Municipio de Amapora — Estado do Parana

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 —Fone (44) 3437-8300, CEP: 87.850-000
licitacao@amapora.pr.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO/ CREDENCIAMENTO N° 04/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACACAO N° 011/2025
(Processo Administrativo n° 086/2025)

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE AMAPORA/PR, por meio do setor de
licitagdes e contratos, sediado a na Rua Sete de Setembro, n° 21, centro, CEP 87.850-000, realizara
procedimento auxiliar na modalidade d¢ CHAMAMENTO PUBLICO, para CREDENCIAMENTO,
nos termos do art. 79, inciso [ da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis e,
ainda, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, através de seu AGENTE DE
CONTRATACAO ¢ equipe de apoio, nomeados pela Portaria de n® 199/2025.

Inicio do recebimento das inscrigdes: 03 de julho de 2025, no endereco acima citado ou e-mail
licitacao@amapora.pr.gov.br

A abertura dos envelopes: 02 (dois) dias tteis, apds a apresentacdo da carta de credenciamento de cada
interessado, mediante publicacao do edital de interessados pelo municipio.

1. DO OBJETO

1.1. O presente chamamento publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas
regularmente constituidas, prestadoras de servicos na area da saude, para a execucdo de
atividades técnicas especializadas no Municipio de Amapora/PR, conforme demanda da Secretaria
Municipal de Satde, com base na legislagdo vigente e nos critérios estabelecidos no edital.

1.2. O credenciamento abrangera a prestacdo de servigos médicos, de enfermagem e técnicos de
enfermagem, a serem executados nas Unidades Basicas de Saude (UBS), na Clinica da Mulher e no
Hospital Municipal de Amapora, por meio de profissionais legalmente habilitados e vinculados a
empresa credenciada.

1.3. Os profissionais credenciados deverdo atuar conforme a necessidade operacional da Secretaria
Municipal de Saude, conforme a demanda.

1.4. Nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e na Clinica da Mulher, os atendimentos deverdo ocorrer
em jornada fixa de 8 (oito) horas diarias, das 07h30 as 17h00, de segunda a sexta-feira, totalizando 40
(quarenta) horas semanais por profissional.

1.5. No Hospital Municipal, os servigos serdo prestados em regime de plantdo de 12 (doze) horas, das
07h00 as 19h00 e das 19h00 as 07h00, inclusive aos finais de semana e feriados, conforme escala
previamente organizada e aprovada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.6. A lotacdo dos profissionais sera definida com base na disponibilidade dos credenciados, na
programacao de escalas e na demanda momentanea de cada unidade de saude.

1.7. A contratacdo visa suprir necessidades temporarias e excepcionais, como cobertura de férias
acumuladas, afastamentos por motivos de satde e outras auséncias ndo programadas, assegurando a
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continuidade e a qualidade dos servigos de saude prestados a populagdo, sem o carater de vinculo
empregaticio ou permanente com a administragdo publica.

1.8. E de responsabilidade exclusiva e integral do(s) Credenciado(s), a utilizagio de pessoal para
execucdo dos respectivos procedimentos deste edital, incluidos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes, em nenhuma
hipotese, poderao ser transferidos ao Municipio de Amapora.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. A participagdo neste Credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas e
devidamente estabelecidas para o exercicio das atividades objeto deste edital, desde que atendam a todas
as exigéncias e condigdes previstas no Edital e seus anexos, € mantenham em seus quadros profissionais
habilitados que gozem de boa reputacdo profissional.

2.3. A ndo observancia do item anterior podera ensejar a desclassificagdo ou inabilitagdo do interessado.

2.4. A desclassificagdo ou inabilitagdo do interessado no credenciamento ndo impede a apresentagdo de
nova carta de interesse, desde que observadas as condi¢des previstas no edital, enquanto o
credenciamento permanecer aberto.

2.5. Em caso de desclassificacdo ou inabilitagdo nos termos do item anterior, a administragdo publica
devera respeitar a ordem de protocolo e inscrigdo dos interessados para fins de distribui¢do do objeto.

2.6. Nao poderao participar desta licitagdo:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar de licitacdo
em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.6.3. Pessoa juridica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
contratual, societaria ou qualquer outra forma de relagdo que possa caracterizar conflito de interesses
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante, ou com agente ptblico que atue direta ou indiretamente
na fase de credenciamento, julgamento, fiscalizacdo ou gestdo do contrato, bem como quando um de
seus socios, administradores ou representantes legais for conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de tais agentes publicos.

2.6.4. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco)

anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.6.5. E vedada a participagdo, direta ou indireta, no presente credenciamento, de pessoa juridica que
tenha como socio, administrador, dirigente ou representante legal servidor publico vinculado ao 6rgio
ou entidade contratante, nos termos do § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021, ou em situagdes que
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caracterizem conflito de interesses, durante ou apds o exercicio do cargo ou fungdo publica, conforme
legislacao vigente.

2.6.6. Ndo cabera participacdo de empresas cuja prestagdo de servigos seja configurada por meio de
Telemedicina ou atendimento a distancia.

2.6.7. Excepcionalmente, sera admitido o credenciamento de pessoa juridica cujo sdcio ou representante
legal seja servidor publico efetivo do Municipio de Amapora, somente na hipdtese de inexisténcia de
outras pessoas juridicas credenciadas que ndo possuam tal vinculo, assegurando-se a transparéncia, a
impessoalidade ¢ o interesse publico.

2.6.8. O impedimento previsto no item 2.6.2 aplica-se igualmente a pessoa juridica interessada em se
credenciar que atue em nome de terceiro ou em substitui¢do a outra empresa, com o objetivo de fraudar
ou contornar a efetividade de sangdo anteriormente aplicada. A vedagdo também se estende a sua
controladora, controlada, coligada ou interposta pessoa juridica, sempre que comprovado o intuito ilicito
ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica para ocultar a real identidade do responsavel ou
beneficiario da contratagao.

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados poderao protocolar carta de interesse ¢ documentos exigidos neste edital a partir do
dia 03 de julho de 2025, presencialmente no setor de licitagdes do municipio ou atraveés de e-mail
licitacao@amapora.pr.gov.br, na forma e condi¢des a seguir:

3.1.1. Diretamente no setor de licitacdes, a partir do protocolo de envelope contendo
concomitantemente:

3.1.1.1. Carta de Credenciamento (Anexo II);

3.1.1.2. Proposta apresentada pela pessoa juridica, com respectivo nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), além do valor unitario proposto para a execuc¢do do objeto,
conforme modelo do Anexo I1I; e

3.1.1.3. Documentos de habilitacdo na forma exigida neste edital em seu termo de referéncia.

. No seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Amapora, localizada na Rua Sete de
Setembro, n° 21, Centro, AMAPORA - PR, 87850-000

3.1.2. Apds a data de inicio, a carta de interesse e documentos exigidos, poderdo ser protocolados
diretamente no setor de licitagcdo nos dias uteis, das 08h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.
Devera o envelope conter as seguintes informagoes para identificagdo da interessada:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO N° 04/2025
DOCUMENTOS DE PROPOSTA E HABILITACAO

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE E E-MAIL PRA CONTATO:

DATA:
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3.1.2.1. Na forma do item 3.1.1, o envio da carta de interesse podera ser realizado por e-mail,
devendo o documento ser apresentado em um inico arquivo. O ndo cumprimento desse requisito podera
resultar na inabilitacdo do interessado.

3.2. O presente credenciamento permanecera aberto para recebimento de inscrigdes durante o periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser admitido novos CREDENCIADOS a qualquer momento. Apods esse
periodo, o credenciamento se renovara automaticamente possibilitando a continuidade das inscri¢des de
novos interessados, observado o limite maximo de prorrogacdo previsto no art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

3.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, copia ou por
meio digital, com autenticador.

3.4. O ato de inscrig@o para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a contratagdo ficando
a mesma condicionada ao integral cumprimento de ato administrativo de autorizagao.

3.5. As contratacdes obedecerdo a necessidade do 6rgdo demandante, e somente se realizardo apos
declaracdo de viabilidade da administrag@o publica e a efetiva emissdo de autorizagdo de despesa.

3.6. Os credenciados aptos durante prazo de vigéncia deste edital serdo contratados de acordo com a
necessidade do municipio, respeitada a ordem de distribuicdo definida neste edital.

3.7. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

3.8. A apresentagdo do requerimento de participacdo com a indicagdo da intengdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes contidas no Termo de Referéncia, assumindo
o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

3.9. A falsidade da declaracdo de que trata o item 1.19 sujeitara o interessado as sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021, ¢ neste Edital.

4. DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. A abertura dos envelopes ¢ a analise dos documentos serdo realizadas apds o protocolo da carta de
interesse, conforme disposto no item 3.

4.2. A sessdo ocorrera em sessao publica na data de 02 (dois) dias tteis, apds a apresentacao da carta de
credenciamento de cada interessado, mediante publicag@o do edital de interessados pelo municipio, no
Orgéo de Imprensa Oficial do municipio e no sitio eletronico oficial (https://www.amapora.pr.gov.br).
As demais sessdes ocorrerdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, sendo facultada a presenca do
interessado ou de seu representante durante a sessdo publica, conforme convocagdo publicada.
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4.3. No horario e local indicado no aviso de abertura dos documentos de habilitacdo dos interessados,
sera aberta a sessdo de processamento do chamamento, iniciando-se com a analise dos documentos
apresentados pelos interessados segundo a ordem de protocolo/recebimento pelo setor, € assim
sucessivamente até o fim da abertura dos envelopes.

4.4. A analise dos documentos apresentados para a inscrigdo no credenciamento sera feita pelo agente
de contratacao e equipe de apoio, promovendo-se a desclassificacdo dos interessados que apresentarem
propostas desconformes, incompativeis ou que ndo demonstrem a viabilidade do projeto ¢ os beneficios
gerados ao municipio.

4.5. A andlise das propostas pelo agente de contratagdo e equipe de apoio visara o atendimento das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cujo objeto ndo
atenda as especificacdes, prazos e condigdes fixadas neste Edital, bem como documentos apresentados
em desconformidade ou fora do prazo de validade.

4.6. Apos analise da proposta, o agente de contratacdo realizara a analise dos documentos de habilitagdo,
que procedera nos termos do item 5.

4.7. Eventuais falhas e dividas em relagdo a regularidade dos documentos de habilitacdo poderao ser
sanadas na sessdo publica, desde que ndo sejam declaracdes ou licengas, até a decisdo sobre o

credenciamento.

4.8. Em caso de diligéncia nos termos dos itens 5.5 ¢ 5.6, serd mantida a ordem de protocolo da
interessada para futura inscricao.

4.9. Atendido os requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, iniciara a fase de julgamento da
interessada, momento em que tera sua inscri¢ao efetivada.

5. DA HABILITACAO

5.1. O Termo de Referéncia (itens 8.4 e seguintes), indicara os documentos necessarios ¢ suficientes
para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento e serdo exigidos,
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133. de 2021.

5.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, copia ou por
meio digital, com autenticador.

5.3. Sera verificado se o interessado apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei
n°® 14.133/2021).

5.4. A verificagdo, pelo agente de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

5.5. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):
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5.5.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ¢

5.5.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.6. Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
desde que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao do
interessado.

5.7. Caso o interessado ndo atenda as exigéncias de habilitagdo, podera reapresentar uma nova carta de
interesse para credenciamento, nos termos do item 3 do edital, sendo observado a ordem de protocolo e
inscri¢do por parte da administragao.

5.8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do credenciado
cuja proposta atenda ao edital.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Ainda na sessdo de abertura, o agente de contratacdo verificara se a pessoa juridica interessada
atende as condi¢des de participagdo estabelecidas no edital, em conformidade com o art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacao correlata e o item 2 deste edital, especialmente quanto a inexisténcia de san¢des
impeditivas a sua habilitagdo ou futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF ou Certiddes Fiscais Individuais;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada ¢ também de seu sdcio
majoritario, por forga da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o agente de contratagdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. A interessada sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

6.4. Sera desclassificada a proposta que:
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6.4.1. Contiver vicios insanaveis;

6.4.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.4.3. Apresentar quaisquer 6nus ou gastos diretos ou indiretos ao Municipio;

6.4.4. Nao tiverem sua exequibilidade e vantagem demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
6.4.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.5. Apés a analise das propostas, dos documentos de habilitacdo e da verificagdo das condigdes de
participagdo das interessadas no certame, sera elaborada uma ata da sessdo, contendo o resultado do
credenciamento. A ata da sessdo devera conter a lista de inscritas, indicando a efetiva inscri¢do das
credenciadas e a respectiva ordem de inscrigéo.

6.6. Concluida a lavratura da ata da sessdo, o resultado do credenciamento sera publicado, contendo a
relacdo das inscritas e a distribui¢do da demanda.

7. CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E DO CADASTRO DE RESERVA

7.1. O procedimento ocorrera conforme o art. 79, inciso I da Lei 14.133/21, com o credenciamento de
todos os interessados.

7.3. A distribuigdo dos quantitativos obedecera a ordem de inscricéio dos credenciados, com posterior
formalizagdo de termo de credenciamento.

7.4. Apés o credenciamento das empresas, a Secretaria Municipal de Satde, informara o setor de
licitagdes a quantidade de empresas credenciadas que ird ser convocadas para realizar os plantdes de
acordo com a escala apresentada.

7.2. A administragdo mantera cadastro de reserva para eventuais substituicoes de
credenciados/contratados inscritos para o numero de vagas necessarias, de acordo com a escala de

plantdo apresentada mensalmente pela Secretaria.

8. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Apds Homologado o resultado do credenciamento, o credenciado sera convocado para que no prazo
de até 3 (trés) dias, contados a partir da data de sua convocacao, assine o termo de credenciamento, cujo
prazo de validade encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo;
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

8.3. O termo de credenciamento sera assinado por meio de assinatura digital ou fisica e disponibilizado
no Portal da Transparéncia.
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8.4. Sera formalizado o termo de credenciamento necessario para o atender todos os itens constantes no
Termo de Referéncia, com a indicag¢ao do credenciado, a descrigdo do(s) item(ns), precos ¢ demais
condigoes.

8.5. O Termo de Credenciamento ndo indicard a quantidade que serd destinada ao credenciado, limitado
ao quantitativo total da necessidade do municipio, respeitado o critério de distribui¢do que ficara a cargo
da administracéo.

8.6. Na hipdtese de o convocado ndo assinar o termo de credenciamento no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os credenciados remanescentes, na ordem de

inscricdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas.

8.7. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
automaticamente por igual periodo, limitado ao prazo do art. 107 da Lei 14.133/21.

8.8. O Termo de credenciamento ¢ documento obrigatorio para a formalizagcdo de contato, que sera
efetivado no momento da solicitacdo da demanda, mediante emissao de autorizagdo de despesa.

8.9. O contrato podera ser dispensado nos termos do art. 95, da Lei 14.133/21.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo ou disponibilizagdo em sitio
eletronico do resultado.

9.2.1. A manifestagdo da intencdo de recorrer devera ser feita em até 24h (vinte e quatro horas) a partir
da publica¢do do resultado, sob pena de precluséo.

9.3. Os recursos deverao ser protocolados diretamente no setor de licitagdes ou encaminhados no e-mail
licitacao@amapora.pr.gov.br.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
9.6. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias

uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposigdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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9.7. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo suspenderdo o do ato ou da decisdo da inscri¢do e
credenciamento da recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico e no
e-mail licitacao@amapora.pr.gov.br.

10.  DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a interessada que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado;

10.1.2. Néo celebrar o termo de credenciamento ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

10.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

10.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante o credenciamento;

10.1.5. Fraudar o credenciamento;

10.2. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.2.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.2.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.2.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento.
10.4. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.5. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
as credenciadas as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.5.1. Adverténcia;

10.5.2. Multa;

10.5.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.5.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

10.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.6.2. As peculiaridades do caso concreto

10.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

10.6.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica
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10.6.5. A implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

10.7. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da comunicagdo oficial.

10.8. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

10.9. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.5, 10.2 e subitens, 10.3 e subitens e 10.4, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.

10.10. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.11. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa da interessada no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.12. A sangdo de impedimento de licitar e contratar seréd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragcdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, quando ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ¢ contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.13. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 ¢
10.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.14. A recusa injustificada da credenciada em assinar o termo de contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 10.1.3 e 10.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante.

10.15. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

10.16. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar € contratar, contado da data da intimag2o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.17. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragcdo da aplicagdo da sanc¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo,

e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.18. O recurso e o pedido de reconsideracado terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.19. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n°® 14.133. de 2021 ou pedir esclarecimentos, devendo protocolar o pedido anterior a apresentagdo de
carta de credenciamento.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura de qualquer
sessao.

11.3. A impugnacdo ¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: diretamente no setor de licitagbes ou via e-mail eletronico:
licitacao@amapora.pr.gov.br.

11.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional ¢ devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do credenciamento.

12. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia ¢ de oportunidade da administracéo.

12.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram, mantendo os termos de credenciamentos e contratagdes realizadas pelos periodos definidos

da contratacao.

12.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
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12.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias anterior a efetiva rescisao;
12.4.2. Perda das condic¢des de habilitagao do credenciado;

12.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. San¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 ndo desincumbira a credenciada do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes até a efetiva
rescisao.

12.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagcdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.

12.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até¢ decis@o no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize
a sua situacao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou no interesse da administragdo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execug@o com empresa ou profissional que estiver irregular.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua divulgagdo, podendo
ser prorrogado automaticamente por igual periodo.

14. DAS CONDICOES PARA ALTERACAO OU ATUALIZACAO DE PRECOS

14.1 Em atendimento ao disposto no inciso IX do art. 7° do Decreto n® 11.878, de 18 de janeiro de 2024,
ficam estabelecidas as condi¢des para alteracdo ou atualizagdo dos precos dos servigos prestados pelas
pessoas juridicas credenciadas no ambito deste edital:

14.1.1. Os pregos poderdo ser revistos a qualquer tempo, por iniciativa da credenciada ou da
Administracdo, mediante justificativa formal e apresentagdo de documentacdo
comprobatoria, nos seguintes casos:
a) Alteracdo legal ou normativa que modifique o salario base ou piso profissional das
categorias de médicos, enfermeiros ou técnicos de enfermagem, com impacto direto na
remuneragao dos servigos;
b) Ocorréncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que altere
substancialmente os custos da prestacao dos servigos;
¢) Caso fortuito ou for¢a maior, que impacte diretamente os encargos ou despesas das
credenciadas;
d) Majoracdo ou reducdo de tributos ou encargos legais incidentes sobre a prestagdo dos
Servigos.

14.1.2. + A analise e eventual aprovacao de pedido de reajuste ou revisao considerara:
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a) A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato;

b) A compatibilidade dos novos valores com os praticados no mercado e com os parimetros
remuneratorios adotados pelo SUS e/ou pela Tabela Nacional de Servigos do Sistema de
Saunde;

¢) O interesse publico e a disponibilidade orgamentaria.

14.1.3. Formalizacdo: Toda alteracao de prego devera ser formalizada por meio de termo aditivo,
precedido de instru¢do processual regular ¢ manifestacio da Assessoria Juridica e do
Controle Interno, quando exigido.

14.1.4. Vedagdo: Nao sera admitida atualizacdo automatica dos precos sem a devida analise da
Administracdo. A auséncia de solicitagdio ou de instru¢do adequada ensejarda o

indeferimento do pedido.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A administra¢@o podera, a qualquer tempo, alterar as clausulas deste edital.

15.1.1. Em caso de alteragdes, os credenciados serdo notificados quanto as modificagoes realizadas e
deverdo manifestar expressamente o interesse em permanecer credenciados ou desistir do
credenciamento. Caso o credenciado ndo se manifeste dentro do prazo estabelecido, serd considerada a
aceitacdo tacita das alteragdes, procedendo-se a atualizagdo do termo de credenciamento.

15.1.2. Caso o credenciado manifeste discordancia em relacdo as alteragoes do edital, sera realizado o
descredenciamento da empresa e a rescisdo do termo de credenciamento, sem a aplicacdo de
penalidades.

15.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realiza¢do da
sessdo na data e hora marcada, sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo
agente de contratagdo.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.

15.5. As normas disciplinadoras do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacdo.

15.6. As interessadas a se credenciarem assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas € a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no sitio eletrdnico ¢ endereco eletronico
https://www.amapora.pr.gov.br/.

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

15.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar.
15.11.2. ANEXO II — Modelo de Carta de Credenciamento;
15.11.3. ANEXO III — Modelo de indicagdo Proposta;
15.11.4. ANEXO IV — Declaracao Unificada;

15.11.5. ANEXO V — Minuta de Termo de Credenciamento.

AMAPORA/PR, 01 de julho de 2025.

Amanda Gomes dos Santos
Chefe da Div de Compras e Licitagdes
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 086/2025)
FUNDAMENTACAO: ART. 6°, Inciso XXIII

Municipio de Amapora — Estado do Parana

Rua: Sete de Setembro, 21 —Fone (44) 3437-8300, CEP: 87.850-000

DA DEFINICAO DO OBJETO, QUANTITATIVO, PRAZO DO CONTRATO E

PRORROGACAO E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6° inciso XXIII, “a” e “i”)

1.1. O presente chamamento publico tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas regularmente
constituidas, prestadoras de servicos na area da saide, para a execucdo de atividades técnicas
especializadas no Municipio de Amapord/PR, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude,

com base na legislagdo vigente e nos critérios estabelecidos no edital.

O credenciamento abrangera a prestagdo de servigos médicos, de enfermagem e de técnicos de
enfermagem a serem executados nas Unidades Basicas de Satde (UBS), na Clinica da Mulher e no
Hospital Municipal de Amapora, por meio de profissionais legalmente habilitados e vinculados a
empresa credenciada.

NO

Descricao do Objeto

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Meédico Clinico Geral - (UBS e
Clinica):
Prestacdo de servicos médicos para
atendimento regular nas Unidades
Basicas de Satde — UBS ¢ Clinica
da Mulher, de segunda a sexta-
feira, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Saade.

Horas

4.176
horas/ano

RS 134,95

R$ 563.551,20

Médico — Plantonista (12 horas —
Hospital Municipal):
Prestagdo de servicos médicos em
regime de plantdo de 12 horas, com
escalas diurnas (07h as 19h) e
noturnas (19h as 07h), em dias
uteis (segunda a sexta-feira), para
atendimento no Hospital Municipal
de Amapora.

Plantio

522

R$ 1.619,41

RS 845.332,02

Médico — Plantonista (12 horas —
Hospital Municipal):
Prestacdo de servicos médicos em

Plantdo

350

R$ 1.770,55

R$ 619.692,50
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regime de plantdo de 12 horas, com
escalas diurnas (07h as 19h) e
noturnas (19h as 07h), em sabados,
domingos e feriados, para
atendimento no Hospital Municipal
de Amapora.

Médico — Plantonista (12 horas —
Hospital Municipal):
Prestagdo de servicos médicos em
regime de plantdo de 12 horas, com
escalas diurnas (07h as 19h) e
noturnas (19h as 07h), em feriados
de Natal e ano novo.

Plantido

R$ 2.655,83

RS$ 15.934,98

Enfermeiro: Prestacao de servigos
de técnico de enfermagem para
atendimento regular nas Unidades
Basicas de Satde — UBS e Clinica
da Mulher, de segunda a sexta-
feira, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Saude.

Horas

4.176
horas/ano

R$ 26,16

R$ 109.244,16

Enfermeiro — Plantonista (12
horas Hospital Municipal):
Prestacgdo de servicos de
enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, com escalas diurnas
(07h as 19h) e noturnas (1h as
07h), em dias uteis (segunda a
sexta-feira), para atendimento no
Hospital Municipal de Amapora.

Plantdo

522

R$ 313,92

R$ 163.866,24

Enfermeiro — Plantonista (12
horas Hospital Municipal):
Prestacdo de servicos de
enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, com escalas diurnas
(07h as 19h) e noturnas (15h as
07h), em sabados, domingos e
feriados, para atendimento no
Hospital Municipal de Amapora.

Plantido

222

R$ 313,92

R$ 69.690,24

Enfermeiro — Plantonista (12
horas Hospital Municipal):
Prestacdo de servigos de

Plantido

R$ 313,92

RS 1.883,52
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enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, com escalas diurnas
(07h as 19h) e noturnas (15h as
07h), em feriados de Natal e ano
novo.

Técnico de Enfermagem:
Prestacdo de servigos de técnico de
enfermagem para atendimento
regular nas Unidades Bésicas de
Saude — UBS e Clinica da Mulher,
de segunda a sexta-feira, conforme
demanda da Secretaria Municipal
de Saude.

Horas

4.176
horas/ano

R$ 17,99

RS$ 75.126,24

10

Técnico de Enfermagem -
Plantonista (12 horas Hospital
Municipal):

Prestacdo de servicos de Técnico de
enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, com escalas diurnas
(07h as 19h) e noturnas (1% as
07h), em dias uteis (segunda a
sexta-feira), para atendimento no
Hospital Municipal de Amapora.

Plantido

522

RS 215,88

RS 112.689,36

11

Técnico de Enfermagem -
Plantonista (12 horas Hospital
Municipal):

Prestagdo de servicos de Técnico de
enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, com escalas diurnas
(07h as 19h) e noturnas (1% as
07h), em sabados, domingos e
feriados, para atendimento no
Hospital Municipal de Amapora.

Plantido

222

RS 215,88

R$ 47.925,36

12

Técnico de Enfermagem -
Plantonista (12 horas Hospital
Municipal):

Prestacdo de servicos de
enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, com escalas diurnas

Plantido

RS 215,88

RS$ 1.295,28
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(07h as 19h) e noturnas (1%h as
07h), em feriados de Natal e ano
novo.

*A contratacdo dos profissionais credenciados sera realizada de acordo com a demanda efetiva da
Secretaria Municipal de Saude, mediante solicitagdo justificada e conforme a escala previamente
definida. Os demais profissionais credenciados que ndo forem convocados de imediato permanecerao
em cadastro reserva, podendo ser chamados conforme a necessidade do servigo.

1.1. A administragdo mantera cadastro de reserva para eventuais substituicdes de
credenciados/contratados inscritos para o numero de vagas necessarias, de acordo com a escala de
plantdo apresentada mensalmente pela Secretaria.

1.2. O valor maximo estimado previsto para esta contratacdo ¢ de RS 2.626.231,10 (Dois Milhées
seiscentos e vinte e seis mil duzentos e trinta e um reais e dez centavos).

1.3. O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser renovado automaticamente por periodos sucessivos, conforme necessario,
observando o limite maximo estabelecido no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, salvo manifestacdo em
contrario pela administragdo publica ou ocorréncia de circunstancias que justifiquem sua revisdo ou
encerramento.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, “b”)

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico
especifico do Documento de Formalizagdo de Demanda, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual, conforme consta das
informagdes basicas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. Diante da imprevisibilidade das demandas e da necessidade de reposi¢do temporaria de profissionais
em casos excepcionais, como férias, licencas médicas e afastamentos ndo programados, a contratagdo
temporaria mostrou-se a solu¢do mais adequada.

3.2. Essa medida possibilita 0o remanejamento conforme as necessidades emergentes, garantindo a
continuidade do atendimento a populagao.

3.3. A contratagdo temporaria evita a sobrecarga dos servidores em exercicio e minimiza o pagamento
de horas extras, reduzindo custos com adicional de jornada.

3.4. Diante da analise das alternativas, a contratacdo temporaria de profissionais de medicina foi
escolhida como a solu¢do mais eficiente ¢ adequada para suprir as necessidades emergenciais e
temporarias da Secretaria Municipal de Saude.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

Dos critérios de sustentabilidade
4.1. A descricdo quanto aos critérios de sustentabilidade, encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, documento integrante deste Termo de Referéncia.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.3. Observar, no que couber, legislagdes como:

I. Resolucdo — RDC ANVISA n° 222/2018, Resolugdio RDC — ANVISA n° 15/2012 e Resolugido
CONAMA n° 358/2005, bem como legislagdo complementar, correlata e alteragcdes supervenientes.

II. Protecdo a seguranga e a saude dos trabalhadores do servigo de saude e daqueles que exercem
atividades de promogdo e assisténcia a satide em geral, consubstanciado na Norma Regulamentadora
NR ABNT 32;

II1. Boas praticas para o processamento de produtos de saude;

IV. Destinacdo ambiental adequada dos residuos de satde;

V. Utilizacdo de produtos de acordo com as diretrizes da ANVISA e INMETRO, se existentes.

Da Subcontratacio
4.4. E vedada a subcontratagio do objeto contratual.

Do Parcelamento

4.5. A solugdo adotada para o credenciamento de profissionais médicos, para prestacdo de servigos na
Secretaria Municipal de Satde, sera realizada por item, permitindo que os interessados participem
especificamente dos itens que estdo aptos a desempenhar.

4.6. A pessoa juridica podera se credenciar em mais de um item deste edital, inclusive para prestacao de
servigos médicos em carga horaria diaria de 8h na UBS ou Clinica da Mulher e/ou em regime de plantdes
(12 horas) no Hospital Municipal, desde que a escala dos profissionais indicados ndo ultrapasse o limite
maximo de 60 (sessenta) horas semanais por profissional médico, conforme as normas vigentes
aplicaveis a jornada de trabalho em saude.

4.6.1. No caso de credenciamento para mais de um item, a pessoa juridica devera apresentar declaragdo
formal, assinada por seu representante legal, comprovando que a soma das cargas horarias
atribuidas a cada profissional médico vinculado a2 empresa niao excede o limite legal de 60 horas
semanais, considerando todos os vinculos publicos ou privados do profissional.

5. EXECUCAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n® 14.133/2021)

Condicoes de Execucio e Obrigacoes

I- ATUACAO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E CLINICA DA MULHER - ITEM 1
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5.1. Da Prestacio de Servicos

5.1.1. A empresa credenciada podera disponibilizar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem,
para Unidade Basica de Satde (UBS) e para a Clinica da Mulher do Municipio de Amapora, conforme
a necessidade e demandas da secretaria municipal de saide de Amapora

5.1.2. A credenciada devera disponibilizar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem por 08 (0ito)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo das 07h30 as 17h00, com intervalo para almoco.
5.1.3. A escala de atuacdo devera ser previamente organizada pela empresa e submetida a aprovagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

5.1.4. O controle de frequéncia sera realizado por meio de ponto eletroénico, livro de ponto ou sistema
definido pela administragdo para acompanhamento da prestacdo de servigo.

5.2. Qualifica¢oes e Requisitos
5.2.1. Os médicos indicados pela empresa contratada deverdo:

. Possuir diploma de graduagdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do (MEC);
. Ter registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana (CRM-PR).

5.3. Da Equipe Técnica
5.3.1. A empresa devera comprovar o vinculo formal com os profissionais indicados, seja por contrato
de trabalho, contrato de prestagdo de servigos ou vinculo societario, conforme o caso.

5.4. Responsabilidade pela Cobertura Integral da Escala

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada garantir a cobertura integral da carga
horaria semanal dos médicos alocados na UBS e na Clinica da Mulher, sem prejuizo dos atendimentos
programados ou espontaneos.

5.4.2. Em casos de auséncias, afastamentos ou impedimentos dos profissionais escalados, a substitui¢do
deve ocorrer de forma imediata, com outro médico igualmente habilitado, sem interrupg¢éo do servigo.

5.5. Das Atividades Basicas a Serem Executadas pelos Médicos Contratados
5.5.1. Os profissionais médicos lotados na UBS e na Clinica da Mulher deverdo desempenhar, entre
outras, as seguintes atividades:

a) Realizar atendimento ambulatorial individual a pacientes, conforme os protocolos da Atengdo
Primaria a Saude (APS);

b) Acompanhar pacientes com doengas cronicas, gestantes, criangas, idosos ¢ demais grupos prioritarios;
¢) Emitir receitas, laudos, atestados e requisicdes de exames, alimentando devidamente os sistemas
eletronicos de saude;

d) Participar de campanhas ¢ agdes de saude promovidas pelo municipio, incluindo atividades de
educacdo em saude e visitas domiciliares quando necessario;

e) Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional da unidade, contribuindo para o
planejamento e organizacao das atividades de satde;

f) Participar de reunides clinicas, capacita¢des e agdes de avaliacdo de desempenho, quando convocado
pela gestao municipal.

I1 - ATUACAO NO HOSPITAL MUNICIPAL (REGIME DE PLANTAO)
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5.1. Carga Horiria e Regime de Trabalho

5.1.1. A empresa credenciada disponibilizara médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, aptos
para atuar em regime de plantdo, organizando a escala de forma a garantir a presenca de ao menos 02
(dois) médicos por dia, distribuidos nos seguintes turnos:

. Das 07h00 as 19h00 (plantdo diurno)

. Das 19h00 as 07h00 (plantao noturno)

5.1.2. Os plantées seguirdo a escala todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos.

5.1.3. A escala devera ser organizada e encaminhada mensalmente pela empresa a Secretaria Municipal
de Saude, com a devida antecedéncia, para ciéncia e aprovacgao.

5.1.4. O controle de frequéncia dos plantonistas serd realizado pela coordenacao do hospital por meio
de sistema eletronico, livro de ponto ou outro instrumento definido pela Administragdo para
acompanhamento da prestagdo de servigo.

5.2. Qualifica¢oes e Requisitos
5.2.1. Os médicos e enfermeiros indicados para os plantdes deverao:

. Possuir diploma de graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC;

. Possuir diploma de graduag¢do em Enfermagem, reconhecido pelo MEC;

. Estar com registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-PR);

. Estar com registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREM-
PR)

. Preferencialmente, ter experiéncia prévia em atendimentos de urgéncia, emergéncia e pronto-

atendimento hospitalar.

5.2.2. Os técnicos de enfermagem indicados para plantdes e atendimentos em unidades, deverao:

o Possuir certificado técnico mediante conclusdo de curso técnico de nivel médio em enfermagem,;
o Estar com registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem do Parand (COREM-
PR)

o Preferencialmente, ter experiéncia prévia em atendimentos de urgéncia, emergéncia ¢ pronto-

atendimento hospitalar.

5.3. Da Equipe Técnica

5.3.1. A empresa contratada devera comprovar vinculo formal com todos os profissionais médicos e
enfermeiros apresentados para execugdo dos plantdes, seja por contrato de trabalho, contrato de
prestacdo de servigos ou vinculo societario.

5.3.2. Toda e qualquer substitui¢do de profissional devera ser previamente comunicada e autorizada pela
Secretaria Municipal de Satde, com apresentagdo da documentacido comprobatoria correspondente.

5.4. Responsabilidade pela Cobertura Integral da Escala

5.4.1. E de inteira responsabilidade da empresa garantir a totalidade da cobertura da escala de plantdes,
sem quaisquer lacunas que comprometam o atendimento no Hospital Municipal.

5.4.2. Em caso de auséncia, falta ou impedimento de qualquer profissional escalado, a empresa devera
realizar a substituigdo imediata, sem prejuizo ao servigo e a assisténcia a populagéo.

5.4.3. A auséncia de médico e enfermeiros plantonista ou falha na substituicao imediata podera ensejar
aplicagdo de penalidades, conforme previsto no edital, contrato e legislacdo vigente.
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5.5. Das Atividades Basicas a Serem Executadas pelos Médicos Contratados
5.5.1. Os médicos plantonistas deverdo realizar, entre outras, as seguintes atividades durante os
plantdes no Hospital Municipal:

a) Prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia a pacientes, conforme protocolos técnicos e
clinicos vigentes;

b) Avaliar e tratar pacientes clinicos, pediatricos, obstétricos, psiquiatricos e vitimas de trauma, com
conduta resolutiva e segura;

¢) Realizar procedimentos médicos compativeis com o nivel de complexidade do hospital, como
curativos, pequenas suturas, estabilizagdes clinicas e outras intervencdes de pronto-atendimento;

d) Emitir laudos, relatdrios, atestados, prescrigdes e solicitar exames, quando necessario, documentando
adequadamente no prontuario do paciente;

e) Proceder aos encaminhamentos de pacientes para unidades de maior complexidade, com contato com
o médico receptor e emissdo de relatorio técnico;

f) Participar da passagem de plantdo, garantindo a comunicag@o precisa sobre os casos em andamento,
condutas adotadas e intercorréncias clinicas;

g) Acionar, quando necessario, médico sobreaviso ou a regulagdo para suporte a situa¢des de maior
complexidade ou remocdo de pacientes;

h) Comunicar a coordenagdo qualquer intercorréncia relevante, auséncia de recursos ou necessidade
emergencial.

5.5.2. Os Enfermeiros deverao realizar, entre outras, as seguintes atividades durante os plantdes no
Hospital Municipal:

a) Realizar consultas de enfermagem com avaliagdo detalhada do estado de satide, orientagdes sobre
autocuidado e prevengdo de doencas;

b) Executar procedimentos de maior complexidade, como curativos especiais, sondagens e retirada de
pontos cirurgicos;

¢) Prescreve cuidados de enfermagem e medicagdes conforme protocolos estabelecidos e legislagoes
vigentes;

d) Supervisiona as atividades realizadas pela equipe de técnicos de enfermagem, garantindo a qualidade
e seguranca dos procedimentos realizados;

e) Prestar assisténcia em procedimentos de urgéncia e emergéncia a pacientes, conforme protocolos
técnicos e clinicos vigentes;

f) Realizar procedimentos compativeis com o nivel de complexidade do hospital, como curativos,
pequenas suturas, estabilizagdes clinicas e outras intervengdes de pronto-atendimento;

g) Realizar outras atividades inerente a profissdo.

5.5.3. Os Técnicos de enfermagem deverdo realizar, entre outras, as seguintes atividades durante os
plantdes no Hospital Municipal:

a) Preparar e administrar medicamentos conforme prescri¢do médica, incluindo vacinas, medicamentos
injetaveis, orais e topicos.

b) Realizar coletas de amostras bioldgicas (sangue, urina, swabs) conforme solicitagdo médica, seguindo
os protocolos de biosseguranca.
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c¢) Executar procedimentos como curativos simples, nebulizagdes, afericdo de glicemia e aplicacao de
vacinas.

d) Assistir o enfermeiro ¢ o médico durante consultas e procedimentos, organizando materiais e
oferecendo suporte direto ao paciente.

e) Realizar outras atividades inerente a profissdo.

5.6. Responsabilidades da Pessoa Juridica Credenciada:

o Garantir o comparecimento dos profissionais escalados e a continuidade da prestacdo dos
servigos, assumindo responsabilidade por faltas, substituicdes e cobertura integral das escalas.

o Apresentar, sempre que solicitado, comprovacdo do vinculo formal dos profissionais indicados.
. Atuar em conformidade com as normas técnicas e sanitarias, bem como com 0s protocolos
definidos pelo Municipio de Amapora e o Ministério da Saude.

o Manter os registros de frequéncia e produtividade acessiveis a fiscalizagdo e controle da
Administracdo.

5.7. Compreendem, ainda, as obrigacdes de execucao da Credenciada:

5.4.1. Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas no
credenciamento.

5.4.2. Apresentar e atualizar certiddes ou qualquer outro documento sempre que solicitado.

5.4.3. O Credenciado para os servigos fica proibido de ceder ou transferir para terceiros a execucao.
5.4.4. O Credenciado devera comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n® 14.133, de 2021)
5.8. Todos os servigos realizados pela credenciada deverdo contar com garantia minima de 90 dias,
conforme previsto no Codigo de Defesa do Consumidor. Qualquer defeito ou problema decorrente da

ma execugdo do servigo devera ser reparado sem custo adicional para a Administracdo Publica.

Das Obrigacdes

5.9. Compreendem as obrigacdes da CREDENCIANTE:

5.9.1. Receber os servigos contratados, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigdes
estabelecidos no Edital, Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar;

5.9.2. Fiscalizar, de forma permanente, a entrega dos objetos pelos credenciados, podendo proceder ao
descredenciamento, em caso de ma prestagdo e descumprimento das clausulas contratuais, verificada
em processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio;

5.9.3. Notificar a CREDENCIADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos;
5.9.4. Efetuar os pagamentos a credenciada na forma e prazo estipulados;

5.10. Compreendem as obrigagdes da CREDENCIADA:

5.10.1. Prestar os servigos pelo preco contratado, segundo as necessidades e requisicdes.

5.10.2. Prestar os servigos especificados, de acordo com as necessidades ¢ o interesse da administracao,
obedecendo rigorosamente os prazos e as condigdes estabelecidas.

5.10.3. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servigos indicados, nos termos da legislagdo
vigente e exigéncias editalicias, observadas as especifica¢des, normas e outros detalhamentos, quando
for o caso ou no que for aplicavel.
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5.10.4. Atender, de imediato, as solicitagdes relativas a prestagdo de servigos que nao atenda ao
especificado.

5.10.5. Realizar a prestacdo de servigos no prazo ¢ horario estabelecido, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido.

5.10.6. Assumir inteira responsabilidade quanto ao servigo prestado, reservando a Secretaria
Requisitante o direito de recusa-lo caso nao satisfaga aos padrdes especificados.

5.10.7. Comunicar imediatamente a Administracdo, quando for o caso, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do
necessarias.

5.10.8. Responder objetivamente por quaisquer danos pessoais ou materiais decorrentes da entrega do
produto/prestacdo do servigo, seja por vicio de fabrica¢do ou por a¢do ou omissao de seus empregados.
5.10.9. Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade dos servigos prestados.

5.10.10. Responder direta e exclusivamente pela execug¢do do contrato, ndo podendo, em nenhuma
hipotese, transferir a responsabilidade a profissionais técnicos ndo indicados, sem o expresso
consentimento e autoriza¢do do credenciante.

5.10.11. Arcar com o pagamento de todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdencidrios, securitarios
e outros advindos da execugdo do objeto aos profissionais indicados, de forma a eximir a Secretaria
Requisitante de quaisquer onus e responsabilidades.

5.10.12. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que venha, direta ou indiretamente, por culpa ou
dolo dos profissionais indicados, a causar a credenciante ou a terceiros, durante a execucao do contrato
de fornecimento/servigo, inclusive por atos praticados por seus funcionarios, ficando, assim, afastada
qualquer responsabilidade do municipio, podendo este, para o fim de garantir eventuais ressarcimentos,
adotar as seguintes providéncias:

a) deducao de créditos da licitante vencedora;

b) medida judicial apropriada, a critério da Secretaria Requisitante.

5.10.13. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no edital.

6. MODELO DE GESTAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da
Lei n° 14.133/21)

6.1. O termo de credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.1.1. Os servicos serdo prestados e as pecas substituidas apés a emissdo de autorizagdo de
despesa ou documentos equivalente que substitua a formaliza¢ao do contrato, nos termos do art. 95 da
Lei 14.133/21.

6.1.2. Para cada servigo prestado ou pega substituida sera emitido documento equivalente ao
contrato, aplicando, ao caso, o art. 95 da lei 14.133/21.

6.2. O termo de credenciamento ¢ documento pré-contratual e ndo obriga a administragdo publica
contratar com o credenciado.

6.2.1. As clausulas do termo de credenciamento vinculam o credenciado no momento da
contratacao.
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6.2.2. O Termo de Credenciamento obriga o profissional técnico credenciado a prestar os servigos
na forma deste Termo de Referéncia, ficando solidariamente responsaveis pela execugdo integral do
objeto.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do termo de credenciamento, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

6.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a credenciada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. O orgdo ou entidade podera convocar o credenciado para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.6. Apos a assinatura do termo de credenciamento, o 6rgdo ou entidade podera convocar o profissional
técnico credenciado para reunido inicial ¢ apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferi¢do dos resultados e das sangodes aplicaveis, dentre outros.

Da Fiscalizacao
6.7. A execucdo do contrato ou documento equivalente deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara sua execu¢do, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no termo de credenciamento, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo.

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.11. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigoes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.16. Fica nomeado como fiscal administrativo a senhora Mariana Oliveira de Carvalho.

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execug@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag3o.

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacao da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes.

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizag@o para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.
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6.24. Fica nomeada como gestor contratual o(a) senhor(a) KARINA DE SOUZA DOS SANTOS
LEHN.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°
14.133/21)

Do Recebimento

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;

7.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Gltima e/ou nica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.5.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.5.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.5.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.7.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios ¢ documentagdes apresentadas.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto.

7.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

Do Faturamento

7.10. O Municipio de Amapora efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto n® 174, de 22 de outubro de 2024, apo6s recebimento da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, no setor competente, e conferéncia da mesma

7.11 Os profissionais quando solicitados deverao ser faturados de acordo com a secretaria solicitante
conforme CNPJ abaixo:

7.11.2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 09.149.520/0001-35, endereco: Rua
Tiradentes n° 23, CEP 87.850-000, centro, Amapora PR.

7.12. Informar na(s) Nota(s) Fiscal(is) a Modalidade ¢ o Numero da Licitacdo, como também o
Banco, Agéncia ¢ Numero da Conta Corrente (Pessoa Juridica) para pagamento da mesma, de
preferéncia Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal.

7.12.1. A empresa contratada devera apresentar obrigatoriamente, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certiddes que atestam a regularidade fiscal, e o relatério de plantdes realizados no
més de acordo com a escala fornecida pela secretaria municipal de saude.

7.12.2. Os profissionais indicados pelas empresas credenciadas serdo cadastrados no ponto
eletronico ou outra forma de controle de frequéncia/ jornada que seja exigida pela administragdo publica
de Amapor3, para fiscalizacdo do cumprimento das horas trabalhadas.

7.13. E de Obrigatoriedade da empresa contratada ao emitir a(s) Notas(s) Fiscal(is), conforme
Solicita¢do(Ges) de despesa(s), e enviar para o e-mail da secretaria responsavel para o devido empenho:
compras(@amapora.pr.gov.br

7.14. E condicio obrigatéria a informagdo prévia do Cancelamento de Nota Fiscal, antes do Empenho
emitido pelo Municipio, estando este sujeito a penalidades e multas previstas no Edital e conforme Lei
14.133/21, e devera ser enviado por e-mail para: compras(@amapora.pr.gov.br

7.15. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada enquanto pendente de liquidagdo de
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.

Liquidacao
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7.13. Recebido a nota fiscal, correra o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar a Nota Fiscal apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem O6nus ao contratante;

7.17. O Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,

mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des
de habilita¢do exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo,
no ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.20. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.22. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescis@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento
7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, XXIII, alinea “h” da Lei
n° 14.133/21)

Da modalidade e critério de julgamento

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade, na
modalidade CHAMAMENTO PUBLICO sob a forma de CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 79,
inciso I da Lei 14.133/21.

8.2. A distribuicdo dos quantitativos obedecera a ordem de inscricdo dos credenciados, com posterior
formalizagdo de termo de credenciamento.

8.3. Apds o credenciamento das empresas, a Secretaria Municipal de Saude, informara o setor de
licitagdes a quantidade de empresas credenciadas que ird ser convocadas para realizar os plantdes de
acordo com a escala apresentada.

8.4. A administragio mantera cadastro de reserva para eventuais substituicdes de
credenciados/contratados inscritos para o numero de vagas necessarias, de acordo com a escala de
plantdo apresentada mensalmente pela Secretaria.

Justificativa: A utilizagdo do cadastro de reserva justifica-se pela necessidade de atender a
obrigatoriedade de cadastramento permanente de profissionais, o que resulta no credenciamento
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continuo de um grande numero de profissionais ao longo do ano. Caso nao houvesse o cadastro de
reserva, seria necessaria a redistribuicdo dos itens a cada novo credenciamento, o que poderia
comprometer a eficiéncia administrativa.

Além disso, o cadastro de reserva limita de forma adequada o numero de contratados, ajustando-o a
demanda excepcional e ndo permanente, e viabiliza a substitui¢cdo de prestadores em casos de quebra
antecipada de contrato, garantindo continuidade na prestacdo do servigo. Dessa forma, o cadastro de
reserva mostra-se como uma solucao eficiente e necessaria para o gerenciamento dos credenciamentos.

Exigéncias de habilitacio
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio juridica (Art. 66, Lei 14.133/21)

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da [.ei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista (Art. 68, Lei 14.133/21)
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8.13. Comprovagao de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na area médica, por meio de
contratos, atestados de capacidade técnica ou declaragdes de experiéncia emitidas por pessoas juridicas
publicas ou privadas.

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, abrangendo todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
os relativos a Seguridade Social, conforme a Portaria Conjunta n® 1.751/2014.

8.16. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo do certificado de regularidade emitido pela Caixa Econdmica Federal.

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), Titulo VII-A.

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal correspondente ao domicilio ou sede da
pessoa juridica, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto deste credenciamento.

8.19. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da pessoa juridica,
relativa a atividade desenvolvida.

8.20. Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da pessoa juridica,
quando exigivel, relativa a atividade desenvolvida.

8.21. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
referente a vedagao ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo

Qualificacao Econémico-Financeira (Art. 69, Lei 14.133/21)

8.22. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ndo sendo admitidos balancetes ou balangos provisodrios.

8.23. em caso de Pessoa Juridica, certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor. Em caso de credenciamento de Pessoa fisica e sociedades simples, devera ser apresentada
certiddo negativa de insolvéncia civil.

Qualificacido Técnica (Art. 67. Lei 14.133/21)

8.24. Relagdo nominal dos profissionais médicos que prestardo os servigos em nome da pessoa juridica,
com respectivo registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Paranad (CRM-PR).

8.25. Diplomas ou certificados de conclusao do curso de Medicina dos profissionais indicados, emitidos
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC).

8.26. Comprovagdo de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano para cada profissional indicado,
por meio de contratos anteriores, atestados de capacidade técnica, declaracdes de experiéncia ou
documentos equivalentes, emitidos por pessoas juridicas publicas ou privadas.

Declaracoes
8.27. Devera apresentar a Declaracao Unificada, conforme modelo do Anexo IV.

Requisitos contratuais

8.28. Previamente a celebragdo do termo de credenciamento, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF ou Certiddes Fiscais Individuais;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.29. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora ¢ de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.30. Caso conste na Consulta de Situagdo do credenciado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.31. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.32. Caso atendidas as condigdes para contratacao, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.33. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagiio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio atualizada.

8.34. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, XXIII, alinea “j” da Lei n° 14.133/21)

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do ente.

9.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

0900110301001020603390390000 — Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica
0900110301001020603390340000 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizaciao

0900110302001020613390390000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
0900110302001020613390340000 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizaciao

9.3. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

AMAPORA/PR, 01 de julho de 2025.

Amanda Gomes dos Santos
Chefe da Div. de Compras ¢ Licitagdes
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2025
CHAMAMENTO PUBLICO / CREDENCIAMENTO N° 04/2025

ANEXO II - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(uso obrigatdrio por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

Ao agente de contratacio e equipe de apoio,
Municipio Amapora, Estado do Parana,

A empresa ......ceeeeveeeeieeeninennn. , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax ¢ enderego eletronico,
se houver), inscrita no CNPJ sobn° ..............c........ , neste ato representada Por .........occeeeevveveennenns , cargo,
RG..eeeeee ,CPF...ovvvvenn. , (enderego), vem por meio desta, requerer seu credenciamento junto ao

processo de Chamamento Publico / Credenciamento n° 04/2025, a fim de apresentar proposta/projeto
de prestacao de servigos na modalidade de credenciamento, de acordo com as condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e edital em epigrafe.

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

a) concordo com todos os termos, exigéncias e condi¢des previstas no edital;
b) sdo verdadeiras todas as informagdes prestadas para fins deste credenciamento.

DECLARAMOS, ainda, sob as penas da lei, que:

* Tem conhecimento de todos os documentos que compdem o Termo de Referéncia e o Edital de
Chamamento Publico / Credenciamento n° 04/2025 — e que tomou conhecimento de todas as
informagdes e condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto deste credenciamento;

* Nao se encontra inidoneo para licitar ou contratar com 6rgdos ou entidades da Administragao.

* As informagoes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras, € que concorda com os
termos do edital e seus anexos, principalmente com o Termo de Referéncia e as especificacdes dos
servigos ¢ obrigagdes da parte contratada;

* Nédo ha qualquer fato superveniente impeditivo da sua participagdo neste processo de Credenciamento.

............................................................................. 5 eerenneny enreneenneneeeesensensenseneenens 4€ 2025,
Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2025

CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 04/2025

ANEXO IIT - MODELO PROPOSTA

(papel timbrado da licitante)

Empresa: [Nome da Empresa]
CNPJ: [Namero do CNPJ]
Endereco: [Endereco completo da Empresa]
Telefone: [Numero de telefone da Empresa]

E-mail: [E-mail da Empresa]

Municipio: [Nome do Municipio]
Lote de Credenciamento: [Indicacido do Lote]
Data: [Data da Proposta]

Objeto:

CREDENCIMENTO DE PESSOAS

JURIDICAS

REGULARMENTE

CONSTITUIDAS, PRESTADORAS DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, PARA A
EXECUCAO DE ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS NO MUNICIiPIO DE
AMAPORA/PR, DE CARATER EXCEPCIONAL E NAO PERMANENTE, conforme demanda e
necessidade operacional da Secretaria de Satide do Municipio de Amapora/PR.

N° Empresa Forma Item N° Valor
de registro Unitario
execucao
1 Nome social Horas
2 Nome social Horas
Valor Total do Lote: RS [Valor Total]
.............................................................................. 5 eenreeny sreesnesneessenseessnennnenennes € 2025,

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)

Pagina 35 de 45



Municipio de Amapora — Estado do Parana

CNPJ: 75.475.038/0001-10
Rua: Sete de Setembro, 21 —Fone (44) 3437-8300, CEP: 87.850-000
licitacao@amapora.pr.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2025
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 04/2025

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAQO UNIFICADA
(uso obrigatoério por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

A agente de contratacio e equipe de apoio,
Municipio de Amapora, Estado do Parana,

Pelo presente instrumento, a empresa ...................... , CNPJ n° .o , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

*( ) Declaro, para fins de credenciamento em mais de um item, que a soma da carga horaria total
individual dos profissionais médicos vinculados & minha empresa, incluindo as horas contratadas em

todos os itens, ndo ultrapassa o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais por profissional.

*Marcar este item caso o profissional se credencie em mais de um item.

1) Declaramos estarmos cientes e concordarmos com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas na forma da lei, conforme art. 63,
inciso I e §1°da Lein® 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/21, que ndo
empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
empregamos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

3) Declaramos ndo possuir empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal.

4) Declaramos cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica.
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6) Declaramos para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos
termos do §1°, do artigo 9° da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

7) Declaramos para os devidos fins de direito, que nos comprometemos a atender a todos os termos
da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e suas atualizagdes, realizando o
tratamento dos dados pessoais, tanto em meio fisico como digital, seja de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado.

8) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatorios, instaurados por esta Prefeitura, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)
SE.(@) e Portador(a) do RG SOb n° .....cccveieiiiiiiiiiiiceiee e e
CPF N° o , cuja fungao/cargo €........ccovvvveviiviienieeieeieeeesrenn (s6cio

administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do termo de credenciamento.

9) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o termo de
credenciamento seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail:
Telefone: ()

10) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo
junto ao Sistema de Protocolo desta Camara, sob pena de ser considerado como intimado nos dados
anteriormente fornecidos.

11) Nomeamos e constituimos 0 Senhor(a)..........ccceeveeveereereereennnen. , portador(a) do CPF/MF sob
1 , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execu¢do do termo
credenciamento, referente a0 CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 04/2025 ¢
todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio, seus

Anexos e no termo credenciamento.

.............................................................................. ) reeeerey reeerreeseieeesinesereesneennne. d€ 2025,
Local e Data

Assinatura do Responsével pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2025
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 04/2025

ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIMENTO DE PESSOAS JURIDICAS REGULARMENTE CONSTITUIDAS,
PRESTADORAS DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS NO MUNICIiPIO DE AMAPORA/PR, DE
CARATER EXCEPCIONAL E NAO PERMANENTE, conforme demanda e necessidade
operacional da Secretaria de Saiide do Municipio de Amapora/PR.

Pelo presente Termo de Credenciamento, o Municipio de xxxxxxxx, inscrito no CNPJ sob o n°
XXXXXXxX], com sede na xxxxxxxx, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa XxXxXXXXxXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n® xxxxxxxx], com sede na xXxXxXxX, neste ato representada por XXXxXxxxx,
portador do CPF n°® xxxxxxxx, doravante denominada CREDENCIADA, celebram o presente Termo de
Credenciamento, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o CREDENCIMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
REGULARMENTE CONSTITUIDAS, PRESTADORAS DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE, PARA A EXECUCAO DE ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS NO
MUNICIPIO DE AMAPORA/PR, DE CARATER EXCEPCIONAL E NAO PERMANENTE,
conforme demanda e necessidade operacional da Secretaria de Satde do Municipio de Amapora/PR.

1.2. Os servigos a serem prestados compreendem:

N° Descricao do Objeto Unidade | Quantidade Valor Valor Total
Unitario

O valor total deste termo ¢ de R$ xXXXXxXX (XXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia de [Duracao do Prazo], a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacio vigente, caso haja interesse das
partes e mediante justificativa administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A execucdo dos servigos sera realizada conforme o estabelecido no Edital de Credenciamento e
seus anexos, sendo a CREDENCIADA responsavel por:
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I1- ATUACAO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS e Clinica da Mulher)

3.1. Carga Horaria e Regime de Trabalho

3.1.1. A empresa credenciada devera disponibilizar, no minimo, 02 (dois) médicos, sendo 01 (um) para
Unidade Basica de Satde (UBS) e outro para a Clinica da Mulher do Municipio de Amapora.
3.1.2. A carga horéaria da prestagdo de servigos sera distribuidas em 08 (oito) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, no periodo das 07h30 as 17h00, com intervalo para almogo.

3.1.3. A escala de atuagdo devera ser previamente organizada pela empresa ¢ submetida a aprovagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

3.1.4. O controle de frequéncia sera realizado por meio de ponto eletronico, livro de ponto ou sistema
definido pela administragdo para controle da prestacdo de servigos.

3.2. Qualificacdes e Requisitos

3.2.1. Os médicos indicados pela empresa contratada deverao:

. Possuir diploma de graduagdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);
. Ter registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana (CRM-PR).

3.3. Da Equipe Técnica

3.3.1. A empresa devera comprovar o vinculo formal com os profissionais indicados, seja por contrato
de trabalho, contrato de prestagdo de servigos ou vinculo societario, conforme o caso.

3.3.2. A substituigdo, inclusdo ou exclusdo de membros da equipe médica somente podera ocorrer
mediante comunicagdo prévia e autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude.

3.3.3. A contratada devera manter atualizada a relagdo nominal dos profissionais credenciados, com
copia da documentagdo comprobatoria de vinculo e habilitagao.

3.4. Responsabilidade pela Cobertura Integral da Escala

3.4.1. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada garantir a cobertura integral da carga
horaria semanal dos médicos alocados na UBS e na Clinica da Mulher, sem prejuizo dos atendimentos
programados ou espontaneos.

3.4.2. Em casos de auséncias, afastamentos ou impedimentos dos profissionais escalados, a substitui¢do
deve ocorrer de forma imediata, com outro médico igualmente habilitado, sem interrupgéo do servigo.

3.5. Das Atividades Basicas a Serem Executadas pelos Médicos Contratados
3.5.1. Os profissionais médicos lotados na UBS e na Clinica da Mulher deverdo desempenhar, entre
outras, as seguintes atividades:

a) Realizar atendimento ambulatorial individual a pacientes, conforme os protocolos da Atencdo
Primaria a Saude (APS);

b) Acompanhar pacientes com doengas cronicas, gestantes, criangas, idosos ¢ demais grupos prioritarios;
¢) Emitir receitas, laudos, atestados e requisicdes de exames, alimentando devidamente os sistemas
eletronicos de saude;

d) Participar de campanhas e agdes de saude promovidas pelo municipio, incluindo atividades de
educacao em saude e visitas domiciliares quando necessario;

¢) Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional da unidade, contribuindo para o
planejamento e organizacao das atividades de satide;
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f) Participar de reunides clinicas, capacitacdes e acdes de avaliagcdo de desempenho, quando convocado
pela gestao municipal.

I - ATUACAO NO HOSPITAL MUNICIPAL (REGIME DE PLANTAO)

3.6. Carga Horaria e Regime de Trabalho

3.6.1. A empresa credenciada devera disponibilizar médicos aptos para atuar em regime de plantdo,
organizando a escala de forma a garantir a presenca de 02 (dois) médicos por dia, distribuidos nos
seguintes turnos:

. Das 07h00 as 19h00 (plantao diurno)

. Das 19h00 as 07h00 (plantao noturno)

3.6.2. Os plantdes seguirdo a escala todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos.

3.6.3. A escala devera ser organizada e encaminhada mensalmente pela empresa a Secretaria Municipal
de Saude, com a devida antecedéncia, para ciéncia e aprovacgao.

3.6.4. O controle de frequéncia dos plantonistas sera realizado pela coordenacdo do hospital por meio
de sistema eletronico, livro de ponto ou outro instrumento definido pela Administragdo para controle da
prestagdo de servigos.

3.7. Qualifica¢oes e Requisitos
3.7.1. Os médicos indicados para os plantdes deverdo:

. Possuir diploma de graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC;
. Estar com registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-PR);
. Preferencialmente, ter experiéncia prévia em atendimentos de urgéncia, emergéncia e pronto-

atendimento hospitalar.

3.8. Da Equipe Técnica

3.8.1. A empresa contratada devera comprovar vinculo formal com todos os profissionais médicos
apresentados para execucdo dos plantdes, seja por contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servigos
ou vinculo societario.

3.8.2. Toda e qualquer substitui¢do de profissional devera ser previamente comunicada e autorizada pela
Secretaria Municipal de Saude, com apresentagdo da documentagdo comprobatdria correspondente.

3.9. Responsabilidade pela Cobertura Integral da Escala

3.9.1. E de inteira responsabilidade da empresa garantir a totalidade da cobertura da escala de plantdes,
sem quaisquer lacunas que comprometam o atendimento no Hospital Municipal.

3.9.2. Em caso de auséncia, falta ou impedimento de qualquer profissional escalado, a empresa devera
realizar a substituigdo imediata, sem prejuizo ao servigo e a assisténcia a populagéo.

3.9.3. A auséncia de médico plantonista ou falha na substitui¢do imediata podera ensejar aplicacdo de
penalidades, conforme previsto no edital, contrato e legislacdo vigente.

3.10. Das Atividades Basicas a Serem Executadas pelos Médicos Contratados
3.10.1. Os médicos plantonistas deverdo realizar, entre outras, as seguintes atividades durante os
plantdes no Hospital Municipal:
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a) Prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia a pacientes, conforme protocolos técnicos e
clinicos vigentes;

b) Avaliar e tratar pacientes clinicos, pediatricos, obstétricos, psiquiatricos e vitimas de trauma, com
conduta resolutiva e segura;

¢) Realizar procedimentos médicos compativeis com o nivel de complexidade do hospital, como
curativos, pequenas suturas, estabilizac¢des clinicas e outras intervenc¢des de pronto-atendimento;

d) Emitir laudos, relatdrios, atestados, prescrigdes e solicitar exames, quando necessario, documentando
adequadamente no prontuario do paciente;

e) Proceder aos encaminhamentos de pacientes para unidades de maior complexidade, com contato com
o médico receptor e emissdo de relatorio técnico;

f) Participar da passagem de plantdo, garantindo a comunicag@o precisa sobre os casos em andamento,
condutas adotadas e intercorréncias clinicas;

g) Acionar, quando necessario, médico sobreaviso ou a regulagdo para suporte a situa¢des de maior
complexidade ou remocdo de pacientes;

h) Comunicar a coordenacdo qualquer intercorréncia relevante, auséncia de recursos ou necessidade
emergencial.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
4.1. Constituem obrigacdes da CREDENCIADA:

. a) Executar o objeto do credenciamento conforme especificado na Cliusula Primeira,
atendendo as demandas operacionais estabelecidas pelo CREDENCIANTE,;

. b) Cumprir as escalas e horarios definidos, informando previamente qualquer necessidade de
alteracao;

. c) Prestar os servicos com qualidade e responsabilidade, observando as normas técnicas e
éticas da profissio;

. d) Manter atualizados os registros profissionais junto aos conselhos de classe competentes;
. e) Apresentar relatérios de atividades e frequéncia, conforme solicitado pelo
CREDENCIANTE;

. f) Responder por eventuais danos causados em decorréncia de sua atuacgdo profissional.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
5.1. Constituem obrigacdes do CREDENCIANTE:

o a) Fornecer as escalas de trabalho, informando com antecedéncia a necessidade dos servigos;
. b) Disponibilizar condi¢cées adequadas de trabalho, incluindo materiais ¢ equipamentos
necessarios para a execucao das atividades;

. c¢) Efetuar o pagamento pelos servigos prestados conforme os valores estabelecidos no Edital
e no presente Termo de Credenciamento;

. d) Fiscalizar a execucio dos servigos, assegurando o cumprimento das obrigacdes assumidas
pela CREDENCIADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O Municipio de Amapora efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Decreto n° 174, de 22 de outubro de 2024, apds recebimento da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, no setor competente, e conferéncia da mesma

6.2. Os profissionais quando solicitados deverdo ser faturados conforme CNPJ abaixo:
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6.2.3. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 09.149.520/0001-35, endereco: Rua
Tiradentes n° 23, CEP 87.850-000, centro, Amapora PR.

6.3. Informar na(s) Nota(s) Fiscal(is) a Modalidade ¢ o Namero da Licitacdo, como também o Banco,
Agéncia ¢ Numero da Conta Corrente (Pessoa Juridica) para pagamento da mesma, de preferéncia
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

6.3.1. A empresa contratada devera apresentar obrigatoriamente, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certiddes que atestam a regularidade fiscal, e o relatorio de plantdes
realizados no més de acordo com a escala fornecida pela secretaria municipal de satde.

6.3.2. Os profissionais indicados pelas empresas credenciadas serdo cadastrados no ponto
eletronico ou outra forma de controle de frequéncia/ jornada que seja exigida pela
administracdo publica de Amapora, para fiscalizagdo do cumprimento das horas
trabalhadas.

6.4. E de Obrigatoriedade da empresa contratada ao emitir a(s) Notas(s) Fiscal(is), conforme
Solicita¢ao(Ges) de despesa(s), e enviar para o e-mail da secretaria responsavel para o devido empenho:
compras@amapora.pr.gov.br

6.5. E condicio obrigatoéria & informagdo prévia do Cancelamento de Nota Fiscal, antes do Empenho
emitido pelo Municipio, estando este sujeito a penalidades e multas previstas no Edital e conforme Lei
14.133/21, e devera ser enviado por e-mail para: compras(@amapora.pr.gov.br.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da CREDENCIADA
sujeitara a aplicacdo das sangdes previstas no Edital de Credenciamento e na legislagdo aplicavel,
incluindo:

. a) Adverténcia;

o b) Multa, conforme os percentuais definidos no edital,

. c¢) Suspensio temporaria de participacio em licitacoes ¢ impedimento de contratar com o
CREDENCIANTE por prazo de até 2 anos;

. d) Rescisio unilateral do Termo de Credenciamento.

CLAUSULA OITAVA - DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Nos termos do art. 95 da Lei 14.133/2021, a execucao dos servicos pela CREDENCIADA sera
obrigatoria a partir do recebimento do termo de credenciamento, ordem de servico ou documento
equivalente, que devera ser encaminhado pelo CREDENCIANTE a CREDENCIADA, formalizando a
solicitagdo de servigos. O ndo cumprimento da execugao podera acarretar as penalidades previstas neste
Termo e na legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES PARA ALTERACAO OU ATUALIZACAO DE
PRECOS
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9.1 Em atendimento ao disposto no inciso IX do art. 7° do Decreto n® 11.878, de 18 de janeiro de 2024,
ficam estabelecidas as condi¢des para alteracdo ou atualizagdo dos precos dos servigos prestados pelas
pessoas juridicas credenciadas no ambito deste edital:

9.1.1 Os pregos poderdo ser revistos a qualquer tempo, por iniciativa da credenciada ou da
Administracdo, mediante justificativa formal e apresentacdo de documentagdo comprobatéria, nos

seguintes casos:

a) Alteragdo legal ou normativa que modifique o salario base ou piso profissional das categorias de
médicos, enfermeiros ou técnicos de enfermagem, com impacto direto na remuneragdo dos servigos;

b) Ocorréncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que altere
substancialmente os custos da prestacdo dos servigos;

¢) Caso fortuito ou for¢a maior, que impacte diretamente os encargos ou despesas das credenciadas;
d) Majoracdo ou redugdo de tributos ou encargos legais incidentes sobre a prestagdo dos servigos.
9.1.2 A analise e eventual aprovagado de pedido de reajuste ou revisdo considerara:

a) A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato;

b) A compatibilidade dos novos valores com os praticados no mercado € com os pardmetros
remuneratorios adotados pelo SUS e/ou pela Tabela Nacional de Servigos do Sistema de Saude;

¢) O interesse publico e a disponibilidade orgamentaria.

9.1.3 Toda alteracao de prego devera ser formalizada por meio de termo aditivo, precedido de instrugao
processual regular e manifestacdo da Assessoria Juridica e do Controle Interno, quando exigido.

9.1.4 Fica vedada a atualizacdo automatica dos precos sem a devida analise da Administragdo. A
auséncia de solicitacdo ou de instru¢ao adequada ensejara o indeferimento do pedido.

CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1 Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera designado representante da
Administracao para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

10.2 O recebimento do objeto serd confiado a comissdo designada por meio da Portaria n°® 082/2025,
expedida pela autoridade competente.

10.3 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas
ou vicios ocultos, nos termos do art. 120 da Lei Federal n® 14.133/2021. A atuagdo da Administracdo ou
de seus agentes ndo implica em corresponsabilidade pela ma execucao contratual.

10.4 O representante da Administracdo mantera registro detalhado das ocorréncias verificadas durante
a execucao contratual, indicando data, local, eventuais envolvidos e providéncias adotadas, remetendo
os apontamentos a autoridade competente para adogao das medidas cabiveis, sempre que necessario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FISCAL DO CONTRATO
11.1 Os responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, designados por meio da Portaria n® 019/2025, sio:
I — Secretaria Municipal de Satide:

e Mariana Oliveira de Carvalho
e Sirlei Maria Farias da Silva Marques

11.2 A responsabilidade dos fiscais designados inclui a notificagdo da empresa sempre que forem
identificadas irregularidades na prestacdo dos servigos, tais como: descumprimento de prazos, auséncia
de profissionais, falhas na execucgdo das atividades contratadas, inobservancia das normas técnicas ou
legais aplicaveis, baixa qualidade nos servigos prestados, ndo utilizagdo de materiais ou equipamentos
exigidos, ou qualquer conduta que comprometa a eficiéncia, a continuidade ou a legalidade da prestagdo
dos servigos.

11.3 A fiscalizagdo contratual observara os dispositivos da Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente
o art. 117, bem como o disposto no art. 08 do Decreto Municipal n® 222/2023, que dispde:

"Art. 08 - O fiscal de contrato € o servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes
da Administracao Publica, designado pela autoridade maxima do 6rgao publico ou entidade da
Administracio indireta, ou por quem ela delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacio dos
servicos e/ou fornecimento de bens e materiais."

11.4 A fiscalizagdo realizada pelos servidores designados ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que decorrente de
imperfeigdes técnicas ou vicios ocultos. A ocorréncia de tais falhas ndo implica em corresponsabilidade
da Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos, nos termos do art. 120 da Lei Federal n°
14.133/2021.

11.5 O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da Ata de Registro de Pregos, indicando data (dia, més e ano), descri¢do da ocorréncia, ¢ 0os
nomes dos profissionais eventualmente envolvidos, determinando as medidas necessarias para a
regularizagdo das falhas e encaminhando os registros a autoridade competente para providéncias
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de PARANAVAI, Estado do Parana, com exclusio de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do presente
Termo de Credenciamento.

AMAPORA, [Data de Assinatura].

CREDENCIANTE

Municipio d¢ AMAPORA
CNPJ: [NUMERO DO CNPJ]
[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

[Assinatura]
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CREDENCIADA

[NOME DO PROFISSIONAL]
CPF: [NUMERO]

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

[Assinatura]
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