PREFEITURA DE

DISPENSA DE LICITACAO 010/2026
Processo Administrativo n.°027/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MIRADOR, Estado do Parand, sediado na Avenida Guaira
n°153, Centro, nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 2021, Decreto Municipal n® 029/2023 e do
Decreto N°10.024, de 20 de setembro de 2019, e suas modificagdes, bem como das exigéncias
estabelecidas neste Edital.

OBJETO PRESTAGAO DE SERVICO NA CONTRATACAO DE SOLUGAO INTEGRADA DE
GESTAO DE PONTO ELETRONICO PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DESTE MUNICIPIO DE MIRADOR.

VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO
R$ 43.873,20

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
De 02/02/2026 as 9h

Até 04/02/2026 as 17h

Abertura 05/02/2026 9h

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2026.
(Processo Administrativo n.° 027/2026

Torna-se publico que o Municipio de Mirador, por meio de sua Agente de Contratacdo e Equipe
de Apoio, nomeados pela portaria n°® 064/2023, realizaré Dispensa de licitacdo, com critério de
julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, Decreto Municipal n® 029/2023 e demais legislacéo aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a PRESTACAO
DE SERVICO NA CONTRATAGCAO DE SOLUCAO INTEGRADA DE GESTAO DE PONTO
ELETRONICO PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DESTE MUNICIPIO DE
MIRADOR.

1.2. A contratagdo ocorrera em por lote, em virtude da garantia dos servi¢os/produtos, sendo eles
dependentes um do outro para seu funcionamento adequado.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.  PARTICIPACAO NA DISPENSA DA LICITACAO.

2.1. As empresas terdo até a data estabelecida para encaminhar as propostas, por e-
mail: licitacao@mirador.pr.gov.br, ou protocolar, no protocolo geral da prefeitura, endereco:
Avenida Guaira, 153 Centro de Mirador- Parana.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os prestadores:

2.2.1. gue nao atendam as condicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. gue se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a contratacéo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
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c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagcdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c’ também ao prestador que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do prestador;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢éo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

3.1. O ingresso do prestador na disputa da dispensa se dara com o envio de sua proposta, na
forma deste item.

3.2. O prestador interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhard, conforme subitem 2.1 deste edital, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, e o prego, até a data e o horério final estabelecidos para a analise dos
procedimentos.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o0 preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagéo dos servicos;
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3.4.1. Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do prestador, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

3.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia
ANEXO II, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos,
adequada a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo
ou ajuste.

3.6. Uma vez enviada a proposta, os prestadores poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la até horario e data limite para 0 encaminhamento da proposta, sendo considerada
validada a mais recente entre as enviadas;

3.7. Na proposta, o prestador devera, também, declarar, as seguintes condi¢cdes:

3.7.1. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.7.2. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49.

3.7.3. gue esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos;

3.7.4. gue assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.7.5. gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.7.6. gue ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.  JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrada a fase de recebimentos, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacéao do objeto e a compatibilidade do preco em relagéo ao
estipulado para a contratacéo.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociacdo de condigbes mais vantajosas.

4.3. Estando o pre¢co compativel, sera solicitado o envio dos documentos de habilitacdo, através
do e-mail: licitacao@mirador.pr.gov.br, conforme ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA HABILITACAO.

4.4, O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
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4.5. Participardo deste procedimento, as propostas obtidas na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento.

4.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

46.1. contiver vicios insanaveis;

4.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;

4.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

4.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus

anexos, desde que insanavel.

4.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

4.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacé@o escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

4.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao.

4.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
prestador mais bem classificado da fase de julgamento das propostas, a parir da solicitacdo
a empresa classificada em primeiro lugar ter& um prazo de 2 (duas) horas para o envio por
email dos documentos.

5.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do prestador detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;
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d) Impedidos de licitar TCE-PR.

5.2.1. Para a consulta de prestadores pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5.2.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa prestadora e também
de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Prestador a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.
5.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.2.2.1.2. O prestador sera convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificacdo se assim o agente de contratacao achar necessario.

5.2.3. Constatada a existéncia de sangéo, o prestador ser& reputado inabilitado, por falta
de condig&o de participagao.

5.3. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo dos prestadores, enviado pelo e-
mail, serdo verificadas, estando em conformidade, sera declarado vencedora.

5.3.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do prestador, exceto
se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o prestador sera convocado a encaminhd-los, em formato digital, apos
solicitagdo da Administracéo, sob pena de inabilitacéo.

5.5. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital.

5.6. Sera inabilitado o prestador que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.6.1. Na hipétese de o prestador ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto
e as condi¢des de habilitacéo.

5.7. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o prestador sera habilitado.
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CONTRATACAO

6.1. Apés a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1. Alternativamente & convocacao para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02(dois) dias, a contar da
data de seu recebimento. Podendo se utilizar de assinatura digital.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

6.2.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administrag&o previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacdo das condicdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo prestador durante a vigéncia do contrato.

SANCOES

7.1. Comete infracdo administrativa o prestador que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;

7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;
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7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucdo do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
7.1.10.  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
guanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os prestadores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

7.1.12.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. O prestador que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratagcdo Direta, quando
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do prestador, por qualquer das infragcdes dos subitens 7.1.1 a 7.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nédo
se justificar a imposicéao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposi¢ao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

7.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6érgaos de controle.
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7.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicagéo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacé@o Direta, em hipGtese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.
1.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infragcdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragao de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

7.8. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas néo consideradas
como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Puablica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

7.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao prestador/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

7.11. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento seréa divulgado no mural de licitacées e no site do municipio.

8.2. No caso de todos os prestadores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢g8es de habilitagéo exigidas.
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8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada dentro e
nas mesmas condi¢des deste procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao
de habilitagcdo, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer prestadores interessados (procedimento deserto)

8.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
prestadores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagao.

8.5. Cabera ao prestador acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do neg6cio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracéo ou de sua desconexao.

8.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario.

8.7. Os horérios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio das
propostas observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo para o
recebimento de documentacéo relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

8.10. Os prestadores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacéo.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Aviso de Contratacéo Direta e de
seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

8.12. Os resultados dos procedimentos seréo divulgados no site do municipio.
8.13. Integram este edital de Contratac&o Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:
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ANEXO | — Documentacgéo exigida para Habilitagc&o

ANEXO Il - Termo de Referéncia;

ANEXO lll — Modelo de Apresentacéo de Proposta

ANEXO IV — Modelo de Declaragdo Unificada

ANEXO V - Declarac¢éo de Tratamento Diferenciado Lei 123/2006
ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato;

Mirador PR,30 de janeiro de 2026

Fabiano Marcos da Silva Travain
Prefeito Municipal

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br




PREFEITURA DE

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Habilitagao juridica:

1.1 no caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

1.7 Os objetos sociais da empresa vencedora, deverdo ser pertinentes ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;
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2.5 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
prestador;

3 Qualificagdo Técnica
3.1. Conforme subitem 5, alineas do Termo de Referéncia, Anexo Il,

3.2. O prestador disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

4 Declaragdes

4.1. Apresentar as declaragcbes conforme anexo 1V, e se for o caso, e Declaracédo do Anexo V;
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO
PRESTACAO DE SERVICO NA CONTRATACAO DE SOLUCAO INTEGRADA DE GESTAO
DE PONTO ELETRONICO PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DESTE
MUNICIPIO DE MIRADOR.
2 — JUSTIFICATIVA — A presente contratagdo de Locagdo de Reldgio Ponto Eletrénico por
Reconhecimento Facial para Controle de Registro de Frequéncia, compreendendo a instalagéo e
o fornecimento de equipamentos, software, servigos gerais, treinamento e suporte técnico.
A demanda apresentada visa a locagdo de relogio ponto pelo reconhecimento facial para a
disponibilizacdo de registro de ponto eletrnico em todos os departamentos desta Prefeitura.
Facilidade de uso: O reconhecimento facial é natural e facil de usar, ja que ndo requer interacao
direta do usuario, como tocar em um sensor biométrico.
N&o tem contaminacdo: Os usuérios ndo precisam tocar no dispositivo, € mais higiénico e
conveniente, especialmente em tempos de preocupagédo com a saude publica.
Escalabilidade: O reconhecimento facial € facilmente escalavel para grandes volumes de usuarios.
Sistemas de reconhecimento facial podem processar e comparar rapidamente grandes bancos de
dados de rostos em tempo real, evitando assim filas desnecessarias.
Melhorias na precisao e velocidade: Com os avangos continuos na inteligéncia artificial e no
aprendizado da maquina, os algoritmos de reconhecimento facial estdo se tornando cada vez mais
precisos e rapidos. Isso resulta em uma identificagdo mais confiavel e em tempo real de individuos,
mesmo em condi¢cBes desafiadoras, como variagfes de iluminagéo e angulos de viséo.
Reducéo de fraudes: O reconhecimento facial ajuda a reduzir fraudes, fornecendo uma maneira
eficaz de identificar o servidor sem a necessidade de disponibilizar cartdes (crachd) para pessoas
gue tem problema com biometrias
A presente solicitacdo justifica-se em face da necessidade de coletar e processar com maior
precisdo, bem como o controle de ponto e frequéncia em todos os locais de trabalho desta
prefeitura.
Esses equipamentos visam suprir a necessidade para aqueles locais que se encontram sem
registro de ponto eletrdnico, permitindo maior controle da frequéncia de todos os servidores.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo estd com previséo de despesa na LOA — Lei do Orcamento Anual do Municipio — Lei
Municipal.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A LICITANTE devera apresentar, no minimo, 01(um) atestado/declaracao de capacidade técnica,
expedida por pessoa de direito publico ou privado, devidamente registrado (s) na entidade
profissional competente , fazendo-se acompanhar da (s) respectiva (s) Certiddo (6es) de Acervo
Técnico expedida pelo respectivo conselho, que comprove ter a LICITANTE comprove a aptidao

da empresa para desempenhar atividade objeto deste ETP.

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Além da regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

A CONTRATADA sera responsavel pela instalacdo do equipamento e respectivo software,
estando estes efetivamente integrados; Apos a instalacdo, devera ser realizado o primeiro teste
do equipamento, a fim de constatar o perfeito funcionamento daquele; O teste devera prever a
simulacdo completa dos recursos oferecidos pelo equipamento, tais como:registro de ponto,
importacéo dos dados pelo usuario e emissdo de relatorios; Cabera a Contratada o cumprimento
das obrigacdes, além das constantes no Termo de Referéncia da licitagéo, as seguintes:
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno;
Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da prefeitura, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug¢éo do Contrato;
Ressarcir a Contratante quando a Contratada, através de seus colaboradores, durante a entrega
do objeto, provocar danos ao patriménio da Contratante por impericia, imprudéncia e /ou ma fé;
Comunicar a prefeitura qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que
forem solicitados;
Manter, durante o periodo de fornecimento, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na dispensa de licitacao.
Informar a Contratante, sempre que houver alteragcdo, o nome, o endereco e telefone do
responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicacdes e reclamacgodes;
Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;
Efetuar o fornecimento com o sigilo necessario;
Arcar com todas as despesas relativas ao fornecimento do equipamento, objeto da presente
licitacao, incluidos ali, frete, instalacdo, encargos sociais, trabalhistas previdenciarios e fiscais e
outros inerentes a comercializac¢ao;

Devera haver treinamento para utilizacdo do equipamento para a responsavel do RH, de no
minimo 04 (quatro) horas presencialmente na Prefeitura Municipal de Mirador/PR

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Considerando o tipo de objeto a ser contratado, solicita-se que as licitantes apresentem
juntamente aos documentos de habilitacdo, os documentos solicitados abaixo:

e Nos termos do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021: 01 (um) ou mais atestados de capacidade
técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
aptiddo do licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) objeto da licitago;

e Declaracdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos (equipamentos coletores de
registro de ponto), com validade méaxima de 30 (trinta) dias, que a licitante é revenda
autorizada da marca, sendo autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte
técnico aos equipamentos. Ainda, demonstrando que possui laboratorio proprio e ter sido
capacitada para tal servico;

e Declaracdo fornecida pelo fabricante dos equipamentos, com validade maxima de 90
(noventa) dias, declarando que os equipamentos, Marca e Modelo, pertencem a linha atual
de producéo e que, se encontra em fase normal de fabricagéo;

e Apresentar documento/declaracio da Agili Software Brasil que comprove a integracdo do
software de Gestdo Publica utilizado pelo municipio com o sistema de gestdo de Ponto
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Eletrdnico apresentado;

A empresa melhor classificada para o certame devera apresentar, juntamente com a
proposta de precos ajustada, catdlogos e/ou manuais do usuério, devendo estar em lingua
portuguesa, onde obrigatoriamente deverdo ser identificados com clareza os produtos
propostos, a fim de que seja analisada a compatibilidade entre a proposta e as
especificagbes do objeto, conforme descricdo detalhada constante neste termo, sob pena
de desclassificacdo. Caso venham em idioma estrangeiro, oS mesmos dever&do ser
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado (exceto catalogos técnicos do
produto). As caracteristicas que nao estejam dispostas nos documentos apresentados nao

serao consideradas;

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) de registro de programa
de computador, do fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;
Certificado de licenga de software como detentor, revendedor ou sublicenciador, de

acordo com a condicdo do proponente;

Certificado de Compliance que demonstre a existéncia e efetividade do programa;

Certificado da ISO/ICE 27001 — Sistema de Gestéo de Seguranca da informacao caso a
prefeitura opte no futuro pela hospedagem dos sistemas no Data Center da Contratada,
essa certificacdo aumenta a confianga no cumprimento das melhores praticas de

seguranca e protecao de dados;

Documento que comprove adequacdo a LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei
13.709/2018 com respectivo Encarregado de Protecdo de Dados, DPO - Data Protection

Officer;

Ocorrendo divergéncias nos documentos a comissdo de licitacdo para confirmacdo de
dados ou afins, podera fazer a consulta/diligéncia no site competente ou quando da
apresentacdo do mesmo momento em que podera ocorrer a desclassificacdo ou ndo do

proponente no item divergente;

N&o ocorrendo o solicitado acima pela empresa previamente vencedora, sera convocada

0 segundo lugar para cumprimento do exigido e assim sucessivamente.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

correspondentes as utilizadas.

guantidades e valores:

No que versa sobre 0s quantitativos neste Termo de Referéncia, os mesmos foram estimados com base em

estudos na elaboragéo de demanda necessaria em virtude da necessidade das quantidades requeridas,

Isto posto, abaixo, elencamos a tabela com o montante resultante pelas diversas secretarias com

ELETRONICO DE PONTO:

ITEM ESPECIFICACAO QUAN | V. UNIT V. TOTAL V. TOTAL
T. MENSAL 12 MESES
01 LOCACAO DE RELOGIO | 14 R$ 261,15 R$ 3.656,10 R$ 43.873,20

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br




PREFEITURA DE

Método de
FACIAL (com prova de vida) e
MIFARE (leitor de crachd);

v/ Comunicacdo: RJ 45 e WI-FI,

porta USB;

v Display Touchscreen;

v Capacidade de registro 1500

faces;

v Alimentagdo bivolt - 110v e

220v;

v Suporte de fixacdo na parede;
v Papel de parede;

v Distancia de reconhecimento:
0,30cm a 1,5 mt;

v Alto poder de processamento,

ndo forma filas, 10x mais rapido

gue reldégios convencionais;

v Sensor

proporcionando nenhum contato
fisico com o equipamento;
v Aviso sonoro de registro

realizado com

volume;

v/ Comunicacao online/offline.

Incluindo:

v Instalacéo;

v Treinamento presencial;
v Sistema de gestdo do ponto;
v Suporte técnico preventivo

v Suporte técnico corretivo

autenticacao:

controle de

presenca,

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br




PREFEITURA DE

Valor R$: R$ 3.656,10 (Trés mil e Seiscentos e cinquenta e seis reais e dez centavos) mensal para 14
equipamentos, VALOR TOTAL DE R$ 43.873,20 (QUARENTA E TRES MIL E OITOCENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E DEZ CENTAVOS) PARA 12 MESES

EQUIPAMENTO REGISTRADOR DE PONTO ELETRONICO

O coletor precisa ser compativel com o software (REP-P) conforme Portaria MTP 671/2021,

Identificacdo biométrica de faces com prova de vida (anti-fake);

Reconhecimento de mascara facial;

Leitor de proximidade Mifare (cracha);

Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;

2x cameras;

Tela colorida sensivel ao toque;

Webserver para configuracdo do aparelho no navegador;

TCP/IP 10/100;

WI-FI integrado ao equipamento (sem dispositivos externos);

Porta USB;

DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

Ntpdate, atualizagdo automatica de data e hora;

Display Touchscreen 4,3 polegadas (minimo);

Capacidade de armazenamento para no minimo 1.500 faces;

Capacidade de armazenamento para no minimo 1.000 cartdes (cracha);

Alimentacao bivolt - 110v/220v;

Suporte de fixacdo na parede e/ou totem;

Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5m;

Sensor de presenca, hdo existe nenhum contato fisico com o equipamento;

Aviso sonoro de registro realizado;

Comunicacao online/offline (caso precise coletar com pendrive);

Idioma: Portugués (Brasil).

SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

Aplicacdo devera rodar integralmente em nuvem publica ou privada da empresa, com acesso via web
browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem do
banco de dados, em data center préprio ou terceirizado;

O proponente deve conter um certificado de licenga como detentor, revendedor ou sublicenciado de
software;

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) como programa de computador, do
fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;

Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
GNU/Linux;

Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware;
Cadastros ilimitados: Operadores (manuseio do sistema); Empresas (multiempresa); Servidores
publicos; Grupos de operadores; Lotacdes; Locais de trabalho; Cargos com seu respectivo numero de
CBO; Médicos do municipio com respectivo niumero de CRM; Especialidade médica;

Servidores publicos, com potencial de separacdo de contrato;

Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor independente da
lotacéo oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas fungbes em outro;

Servidores publicos, com a opcao de informar quais servidores terdo aval para registrar o ponto,
registros justificados e lancar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;

Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde existem mais de
um contrato, sendo possivel visualizacdo em pesquisas de servidores no sistema;
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Servidores publicos, com a opcado para informar quais servidores terdo permissao para lancar auséncias
e registros justificados através do portal do servidor;

Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos podem ser
exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

Servidores publicos, permitindo incluir a categoriza¢ao do servidor publico quanto ao seu contrato. (efetivo,
estatutario, comissionado, celetista, estagiario, etc.);

Servidores publicos, com opcéo para cadastro de senha (para acessarem o portal do servidor e o aplicativo
para smartphone);

Servidores publicos, com a opcao para digitar codigo de barras para cracha ou leitor de proximidade;
Servidores publicos, com a opcdo de cadastrar observagdo no cadastro do servidor e possibilidade de
imprimir relatorio listando as observacdes cadastradas;

Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro no aplicativo
para todos os servidores;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro
no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de cadastrar motivos de demissédo, e ao realizar a demissdo de um funcionario realizar o
lancamento do motivo e uma observagao;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo bloquear a
inclusdo de registro manual para todos os operadores;

Possibilidade de gerar relatério dos funcionarios demitidos, listando a data da demisséo, tipo de
demisséo e observacao;

Cadastro e visualizagé@o de recados entre os operadores do sistema;

Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado durante a
manutencdo dos registros;

Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em casos de problemas
com a conectividade do mesmo;

Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso, abono, ponto
facultativo, folga e bloqueio;

Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

Cadastro de auséncias, com a opc¢édo para limitar o quantitativo de langamentos por servidor em
determinado periodo;

Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir tolerancia para o descanso semanal remunerado
(DSR), para 0 ndo comprometimento do DSR;

Cadastro de horarios, jornada diaria com opc¢ao de adicionar um numero ilimitado de turnos;

Cadastro de horérios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc.;

Cadastro de horarios, com opc¢éo de habilitar intervalo automatico;

Possibilidade de clonar as definicbes de um operador para outro operador, com a possibilidade de
selecionar as configuracdes que deseja clonar;

Cadastro de horérios, por data de vigéncia. Proporcionando separacao dos horarios por data de
vigéncia, podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia;

Cadastro de calculo de horas, com possibilidade de parametrizacédo de separacdo das horas para
qualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: opgéo para informar a separacao das horas no minimo de 05
niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao lancar uma auséncia, podendo gerar por
exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo um feriado;

Cadastro de regras de célculo, com opg¢éo de definir o tipo de calculo: diario, semanal, periodo, horista,
mensal,

Cadastro de regras de calculo, por empresa (op¢éo para informar a regra de calculo por empresa);
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Cadastro de tolerancia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apés a entrada, antes
da saida e ap6s a saida, aplicavel para todas as jornadas do turno;

Cadastro de tipo de horas, com a opcao de listar no espelho ponto (possibilidade de parametrizar se a
hora sera listada no espelho do ponto ou néo);

Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o codigo da folha de pagamento;

Permitir a configuracéo de diversos tipos de horérios possibilitando compensagéo dentro do periodo;
Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horarios divergentes;

Conter a opgéo de busca automética de horéarios alternativos, pré configurados, entre os horarios
disponiveis para o servidor;

Disponibilizar a separacao das horas por dia, incluindo sdbado, domingo e feriados para qualquer tipo de
hora cadastrada (op¢éo para diferenciar as horas do: domingo, feriado, segunda a sexta e sdbado);
Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial para lancar
jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

Possuir opcao de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;

Opcéao de gerar relatérios de auditoria que mostrem manutencdes realizados pelo servidor, que estejam
nos estagios de avaliacao, ja avaliados e recusados;

Possibilidade de emisséo de relatério para auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor,
gue esteja pendente de avaliagéo, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissédo de relatério de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores abriram e
fecharam determinado periodo de apuracao, com filtro por data de alteracao;

Permitir de forma simultanea um numero ilimitado de operadores conectados no sistema;

Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao sistema,
funcionalidades e telas;

Customizacéo de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade publica;

Possibilitar que os gestores monitorem 0s registros de seus subordinados, através de aplicativo ou portal
responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar possiveis inconsisténcias de marcacoes;
Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer manutencao
dos registros apenas para a sua prépria lotagéo;

Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador podera lancar;

Opcao de monitoramento de saldo de horas extras;

Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas extras.
(exemplo: o servidor publico podera registrar o ponto, entrar e sair no local de trabalho mais de 12 vezes
ao dia e o sistema devera entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se a soma das batidas (horas
trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, ndo podera em hip6tese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras;

Permitir a configurac@o de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for feriado, sabado,
domingo ou ambos;

Opcéao de aprovacédo de horas extras, parcial e total;

Possibilidade de fechamento do periodo de apuragdo para todos operadores, exceto, para operador
supervisor;

Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente ou
mensalmente;

Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar a menos que
esse valor deve contar como horas devedoras, 0 que gerar a mais deve contar como horas extras, e
possibilitar a hora extra ser autorizada ou néo;

Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo que a escala do
servidor alterne a cada “x” dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24 horas, depois trabalhe 12 horas
e folgue 48 horas, apds isso o ciclo continua se repetindo, 12x24, 12x48, 12x24, 12x48,...;
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Quando for necessario excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o registro original, o
sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcacao da apuragdo, sem exclui-la;

Disponibilizar uma férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo ajustes na
jornada de trabalho da entidade;

Permitir a parametrizacdo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Potencial de parametrizagédo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas e

intrajornada;

Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (ocorréncias a calcular);
Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apuragéo do ponto;

Opcéo para fechar o periodo de apuracédo das ocorréncias de forma geral e individual (para célculo de
rescisdes);

Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma marcacdo equivocada,
possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que ndo haja desconto em folha ou
abono de faltas;

Opcéo de recurso para fechar o periodo de apuracao do ponto, indisponibilizando novos langcamentos de
auséncias e nao contabilizando mais valores para este periodo;

Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informacéo se os mesmos foram validados ou
nao;

Opcéao de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram inseridos de forma
original e manual;

Possibilitar auditoria nas marcag¢des apuradas no dia, acompanhada da informacéo se é original
(equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o smartphone;

Possibilitar a troca de horéario para um periodo especifico, e apés o término do periodo retornar para o
horério original;

Possuir verificagdo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

Opcao de aprovacao e rejeicdo de marcacgdes fora da tolerancia através de filtros por funcionario,
empresa, local de trabalho, lotacédo, cargo ou categoria;

Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho, lotagéo, cargo e categoria por
funcionario;

Possibilidade de movimentagdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por servidor, local de
trabalho, lotacéo, categoria e cargo;

Possibilitar a desconsideracdo automatica de registros duplicadas em um determinado periodo de tempo;
Possibilidade de cadastro de regras de compensacédo de horas com opc¢ao para informar dias de
compensacédo anteriores a data de compensacéo (opgéo para incluir um tempo de compensacéao limite
para compensacéo de uma hora);

Potencial para habilitar banco de horas e compensacéo de horas por fechamento ou diariamente;

Opcéo de definir regras de compensagéao para banco de horas no vinculo/cadastro de regra de horério de
servidores publicos;

Realizar compensacéao de bancos de horas definido por periodo de apuracao, compensando todo o saldo
do banco de horas;

Realizar compensacgé&o do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;

Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vao ser compensadas do banco de
horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as horas negativas, para depois
utilizar as horas extras 50%);

Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderao ser consideradas para banco de horas;
Opcao de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras compensacdes ou
pagamentos;
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Opcao para criacdo de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem integrados com a folha
de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por quantidade maxima e percentual;

Apos gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um cAdigo novo de evento
para realizar a exportacdo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

Disponibilizar op¢éo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo
de adicionais;

Possibilidade de ajustar as marcacdes de entradas e saidas somente em um clique de todos os
funcionarios de uma lotacao;

Permitir remoc&o e consulta de compensacéao, validando qual data de crédito foi utilizado para
compensacgao;

Opcéao para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para novo tipo de
evento: horas justificadas. Caso néo forem compensadas ou justificadas deve ser gerado um evento: horas
injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacdo para sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio;

Potencial de excluir compensagéo por funcionario, empresa, lotagéo, local de trabalho e fechamento;
Opcéao de gerar compensagao se baseando em funcionério, empresa, lotacao, local de trabalho, cargo e
regra de compensacéao;

ossibilitar emisséo de relatério de extrato de compensacao de horas;

Potencial para emissao de relatérios dos saldos do banco de horas, que informem na mesma tela: saldo
do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.
Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo da hora (exemplo devedoras e extras),
funcionario, empresa, lotagdo, local de trabalho e categoria;

Possibilidade de geracao de um relatério com saldo de horas do dia;

Opcéao de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e pagamento para
determinados periodos;

Possibilidade de emissdo de um relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

Permitir emissdo de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual, saldo realizado no
periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;

Opcéo de exportacdo de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo municipio através
de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e categoria;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio,
permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento, incluindo os
com data de rescisao;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio, com
potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de pagamento;

O sistema deve permitir integragéo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao disponibilizado pelo
sistema de folha de pagamento do municipio, para sincronizagao, captura e despacho de dados, seguindo
os padrdes do sistema da folha de pagamento;

Possuir fungéo para ajustar niumero de CPF dos servidores publicos, adicionando pontuacao;

Possuir funcdo para ajustar nimero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuacédo e incluindo o
“0” zero para completar “12” caracteres;

O sistema deve possuir manutencdo de saldo com incluséo de justificativa,;

Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressdo do espelho ponto dos servidores de
forma que possa ser selecionado de acordo com a necessidade do municipio;

Opcéao para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);

Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validagdo em tempo real com os
dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacdo deve haver a opcdo de inserir os
registros no sistema de forma offline;
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O sistema deverd assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos 0s
equipamentos;

O sistema deve garantir a sincronizacao dos registros conforme agenda programada, sem intervengéo do
usuario;

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de
sistemas, incluindo as atualiza¢des eventuais no cadastro das faces;

Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do sistema, para um
Gnico coletor ou grupo de coletores;

Oferecer aplicativo com possibilidade de instalagdo em smartphones com sistemas operacionais
ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calendario e legenda que informe as
auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

Opcao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de ronda;

Opcéo de emissao de relatério para auditoria, disponibilizando a informacao de quais operadores e
mudancgas foram realizados na manutencao dos registros;

Opcéao de emisséo de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador inseriu,
alterou e excluiu auséncias no sistema;

Opcéo de emisséo de relatério para auditoria, constando as informagfes de qual operador realizou a
incorporacéo de registros em um periodo especifico de datas;

Opcéao de emisséao de relatério para auditoria, constando o operador que realizou o calculo do ponto;
Opcéo de emisséo de relatdrio para auditoria, constando a inclusdo, alteracdo e exclusédo de jornadas e
escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatérios e exporta¢des, onde ao criar a
lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista por operador;

Opcéao de emissao de relatério para auditoria, apontando a falta de registros nédo realizados em um local
determinado;

Possibilidade de cadastro de bbdnus (vale transporte, vale alimentag&o), para servidores com jornada
diaria, o valor pode ser definido mensal ou diéario;

Possibilidade de cadastro de bdnus (vale transporte, vale alimentacéo), para servidores com turno
intercalado, a cada “x” horas de trabalho deve gerar o bonus, com cadastro de uma tolerancia para gerar
0 bonus;

Possibilidade de emitir um relatério dos boénus gerados, informando os servidores com direito e sem direito
ao bonus;

Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportacdo para pdf, txt e xIs;

Disponibilizar de relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuragédo das
marcacoes;

Disponibilizar de relatério com totalizador de turnover;

Disponibilizar de relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo ser filtrado por
PIS ou CPF;

Disponibilizar de relatérios para averiguacao dos servidores que estdo presentes e ausentes na
prefeitura em determinado periodo;

Disponibilizar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

Disponibilizar de relatérios que contenham as ocorréncias langadas pelos operadores;

Disponibilizar de relatérios com os aniversariantes de um determinado periodo;

Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores;

Disponibilizar de relatérios contendo informag6es de interjornada e intrajornada com filtros por periodo de
tempo e data;

Disponibilizar de relatorios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem de

manutencao nos registros;
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Disponibilizar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada diaria;

Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndo possuem registros em um
periodo especifico de datas com opc¢do de realizar filtros por: funcionério, empresa, lotacdo, local de
trabalho ou cargo;

Disponibilizar de relatérios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatorio deve exibir a data
e descricéo do feriado;

Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de filtro por data e tipo
de auséncia;

Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas semanal ou
mensal;

Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o ponto em um ou
mais equipamentos de ponto eletrénico em determinado periodo;

Possibilidade de bloquear funcdes para determinados operadores no processo de manutencdo de
registros de entrada e saida;

Disponibilizar de relatérios com os registros que estédo fora da tolerancia de jornada do servidor;
Disponibilizar de relatérios de servidores por lotagéo e respectivo local de trabalho;

Disponibilizar de relatérios que contenham o0s registros com suas respectivas localiza¢des informando a
latitude e longitude;

Disponibilizar de relatério com o tempo de contratagédo de todos os servidores;

Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando necessitarem de
suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou contratar aplicativos de terceiros
para este fim;

Opcéo de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automaticos para servidor publico ou operador
contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros, inconsisténcias ou com ocorréncias para
serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma diaria, semanal, mensal ou no fechamento;
Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de casas
decimais e possibilidade de exportar o relatério para Excel,

Potencial para envio automatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;

Disponibilidade para que servidor publico solicite por Whatsapp o envio do comprovante de registro do dia
ou de datas especificas;

Opcéo de relatdrios em gréficos do tipo de horas, com filtro semanal a partir da data informada ou trimestral
a partir da data informada;

Opcao de relatérios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data informada ou
trimestral a partir da data informada;

Opcéo de relatérios em graficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro semanal a partir
da data informada ou trimestral a partir da data informada;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de servidores com
faltas nos ultimos 12 meses;

Disponibilizar indicadores gréficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos positivos e negativos
nos ultimos 12 meses;

Possibilidade de visualizacdo em graficos (dashboard), informacfes de total de auséncias, tipos de horas
do dia vigente e do periodo de apuracéo;

Conter demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as auséncias diarias dos
12 meses do ano;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera

Opcao de emissao de espelho ponto contendo uma descrigdo no rodapé de ocorréncias cadastradas;
Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem suas inconsisténcias atraves de
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aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem o resumo dos saldos através do
aplicativo de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem os registros de ponto através do
aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Possuir recurso de lancamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovagdo ou reprovacéo do
operador supervisor;

Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste mediante
justificativa. Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e realizar a validagéo do gestor;
Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem e imprimam as marcagdes da folha de
espelho ponto através de um médulo WEB e responsiva para uso em smartphone;

Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou n&o na consulta web do espelho ponto
(exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

COMUNICACAO COM OS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deveré oferecer uma solug¢é@o de comunicagdo com 0s equipamentos que forem
instalados no municipio, com objetivo de facilitar a gestéo e configuracdo dos mesmos;

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletrbnico deve ser 100% em nuvem;

O software de comunicagdo com os relogios deve possibilitar acesso através dos principais

navegadores do mercado;

Opcéo de envio de servidor para um ou mais equipamentos. Para isso 0s equipamentos apenas
precisam estar online no sistema;

Possibilidade de emissao de relatério dos equipamentos com as informac¢des de nome do local de trabalho,
namero de fabricacéo e enderecamento IP;

Opcéo de visualizar o status da conexao de rede com o equipamento, sendo online ou offline.
Possibilidade de verificar os servidores cadastrados no equipamento;

MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DE EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deveréa oferecer uma solucdo para monitoramento da conectividade dos coletores de
ponto eletrdnico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificacdo de equipamentos offline
e agilizar assim o processo de tomada de deciséo para busca de solucoes.

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletrbnico deve ser 100% em nuvem;
Geolocalizagéo dos locais com status da conex&o online (no ar) e offline (fora do ar);

Quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local;

Quantitativo total de equipamentos com status de conexao online (no ar);

Quantitativo total de equipamentos com status de conexao offline (fora do ar);

Opcéao de envio de e-mail do status de equipamentos offline;

A CONTRATADA devera disponibilizar as licencas de software necessarias para a execucdo dos
Servigos;

Possibilitar a visualizacdo das informacdes em monitor ou televisdo instalado no setor solicitado pela
CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisoes.

CENTRAL DE CHAMADOS

A CONTRATADA deve fornecer um sistema de chamados, abrangendo abertura e acompanhamento

de chamados da solucdo de Ponto Eletrénico. Tem como objetivo estabelecer um meio de contato direto
com 0s usuarios para a prestacao de informacdes, esclarecimento de duvidas, registro de solicitaces
de servicos e suporte a equipamentos, sem haver a necessidade de a prefeitura instalar ou contratar
aplicativos de terceiros para este fim;

O sistema de abertura de chamados deve ser 100% em nuvem;

Disponibilidade para abertura de chamados dentro do sistema de gestéo do ponto;

Disponibilidade de abertura de chamados por nivel de prioridade;
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Disponibilidade de anexar arquivos no chamado;

Disponibilidade de alertar via e-mail toda tramitacéo realizada no chamado;
Disponibilidade de avaliar o atendimento dos chamados concluidos;
Disponibilidade de reabertura de chamados concluidos;

CHAT

A CONTRATADA deve oferecer um sistema de chat (online), com o intuito de minimizar o tempo de
resposta para atendimentos relacionados a duvidas da solugédo de Ponto Eletronico, possibilitando
auditorias e relatérios de atendimentos;

O sistema de chat oferecido devera contar com atendimento humano;

O sistema de chat oferecido devera contar com a possibilidade de transferéncia de arquivos;
APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS

Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID ou iOS, desde que o recurso de geolocalizagdo esteja ativado;

Oferecer a possibilidade de instalagéo do aplicativo em um numero ilimitado de dispositivos
smartphones com sistemas operacionais ANDROID ou I0S, o aplicativo deve estar disponivel para
download nas lojas de aplicativo dos dois sistemas operacionais;

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do registro através do smartphone com
sistema operacional ANDROID ou iOS;

Oferecer a possibilidade de registro quando o smartphone estiver off-line para posterior sincronizacao;
Oferecer a possibilidade de cadastrar uma cerca virtual individual por servidor publico, com coordenadas
de latitude, longitude e distdncia em metros;

Oferecer numero ilimitado de usudrios para o aplicativo de smartphone;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que excederem a distancia limite
da cerca virtual;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que registraram o ponto no
smartphone dentro de uma cerca virtual;

Opcéo de registro da hora atividade no aplicativo para smartphone;

Opcéo de habilitar o controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e etc;

Opcao de cadastrar locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas, segurancas e etc;
Opcéo de vincular servidores publicos para determinado local de ronda;

Possibilitar que os registros para o controle da ronda sejam efetuados em aplicativo para smartphone e
tablets;

Possibilidade de ativar para o servidor receber no aplicativo o lembrete de registro das suas entradas

de jornada;

Possibilidade de envio de notificagdo personalizada no aplicativo dos servidores, a notificacdo deve ser
descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem;

PORTAL DO SERVIDOR

A CONTRATADA devera fornecer uma ferramenta (portal) de consulta do ponto responsivo, com intuito
de facilitar a visualizacao do espelho de ponto do servidor publico, agilizar justificativas eventuais do cartao
ponto, identificar possiveis faltas de registros no periodo, bem como fornecer consulta de periodos
anteriores fechados;

O sistema de abertura de chamados deve ser 100% em nuvem;

Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;

Disponibilidade para os servidores publicos consultarem e imprimirem os registros na folha de espelho
ponto através de um modulo web e responsivo compativel com principais navegadores do mercado;
Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha;

Oferecer o link do enderego web para que a prefeitura possa disponibilizar o acesso no portal da
transparéncia,
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Permitir a impressao do cartdo ponto, desde que o periodo tenha sido apurado;

Permitir que o servidor publico possa realizar a alteracao de sua senha sem interferéncia do operador;
Permitir que o municipe realize uma consulta de forma anénima das marcagfes de ponto dos servidores
publicos municipais, possibilitando a incluséo do link no portal da transparéncia;

Permitir que o servidor publico emita um relatério contendo os langamentos de auséncias, possibilitando
filtro por data,;

Permitir que o servidor publico emita um relatério com as inconsisténcias (dias com faltas e registros
faltantes), possibilitando filtro por data;

Opcéo de recurso para langamentos de justificativas de faltas e auséncias, sendo necessaria a
aprovacgao ou reprovacgao do operador supervisor;

Possibilitar o ajuste do ponto por meio de um processo, incluindo a possibilidade de delegar o ajuste
mediante justificativa, sendo possivel anexar arquivos e validagéo para o gestor;

GERENCIAMENTO DE TAREFAS

Deve ser responsivo para visualizagdo em celular, computador ou tablet;

Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no sistema;

Possibilitar o cadastro de tarefas recontes ou pontuais, as recorrentes devem se repetir
automaticamente;

Possibilidade de vincular um operador para a tarefa, caso nao vincular a tarefa devera aparecer para todos
0s operadores mesma tarefa para todos os operadores;

Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema;

Possibilidade para cadastro de titulo, descri¢do, data de concluséo e informar o operador responsavel;
Opcéo de movimentacao de status das tarefas.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento foi realizado através de 3 (trés) orcamentos de empresas, obtidos através de pesquisas local

e solicitagBes via —email. Valor obtido é o menor da pesquisa.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor total estimado é de R$ 43.873,20 (QUARENTA E TRES MIL E OITOCENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E DEZ CENTAVOS) Foi utilizado como metodologia para a
obtencdo do preco e referéncia para contratacdo, 0 menor valor detectado sobre os 3 (trés)
precos obtidos, valores inexequiveis ou excessivamente elevados.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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Entendemos que a contratacdo do objeto ora pretendido, tendo em vista uma maior agilidade
no processo, podera ser realizado por Dispensa de licitagdo, tendo em vista que os valores
obtidos para balizamento serem pre¢cos de mercado, dentro da realidade e dos limites de
precos para dispensa conforme art. 75, Il. Porém, deve-se efetuar a divulgacdo de aviso em
sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificacdo do objeto
pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administracdo a fim de se obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa e
respeitando-se os limites orcamentérios.

10. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A licitagdo sera por item, tendo em vista que o resultado pode ser parcelado , ja que os produtos

e servicos sdo estritamente dependentes. A entrega ocorrera 10(dez) dias a partir a autoriza¢ao

de fornecimento, conforme planejamento e organizagdo das Secretarias.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Manutencéo corretiva e preventiva dos equipamentos com a disponibilizacdo dos mesmos em

perfeitas condicbes de uso. Recomposicdo do sistema de registro de ponto eletrénico para

atender diversas secretarias.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente prestacdo de servico visa exatamente atender os funcionarios de diversas

secretarias, portanto a sua contratacdo ndo vislumbra quaisquer impactos a serem

considerados.
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ANEXO llI

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2026

PROPOSTA COMERCIAL

Razéo Social:

CNPJ: ILE.:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: Telefone:
() E-mail: Conta Bancaria:
Banco Ag: Conta Corrente: Responsavel pela
empresa:

CPF: Cargo do responsavel:

A Prefeitura Municipal de Mirador PR, apresentamos nossa proposta comercial referente a
Dispensa de Licitagdo N° 010/2026, conforme planilha abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANT. |V.UNIT V. TOTAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ (Por extenso)

Ao apresentarmos a presente proposta, manifestamos no sentido de concordar com os termos do
Edital e seus anexos, nos comprometendo a cumprir fielmente suas clausulas. A presente
proposta possui validade de 60 (sessenta) dias a partir da data da Sessao Publica do Pregao.

Cidade, Dia do Més do Ano de 2026.

Assinatura do representante legal:

Nome do representante legal:

Cargo/funcao do representante legal:

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br



PREFEITURA DE

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Pelo presente instrumento, a empresa ...........ccccceeeeennn. , CNPJ n® i , com sede
1 T , através de seu representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, e disposto nos
incisos XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal que ndo empregamos menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de 16(dezesseis)
anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condi¢cdo de aprendiz (a partir de 14 anos,
deverd informar tal situacdo no mesmo documento).

2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa néo foi declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administragcdo Publica e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

3) Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as especificacdes do objeto e os
termos constantes neste Edital e seus ANEXQOS, e que, concordamos com todos os termos
constantes no mesmo e ainda, que possuimos todas as condi¢des para atender e cumprir todas
as exigéncias de fornecimento ali contidas, inclusive com relagdo a documentacéo, que esta sendo
apresentada para fins de habilitac&o.

4) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatérios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)
Sr(Q)eiiiii , Portador(a) do RG sob n® ..o e
CPF N0 e , cuja fungao/cargo € .........ccooiiiiieiiiiie
(s6cio administrador), responsavel pela assinatura do Contrato.

5) Declaramos para os devidos fins que ndo possuimos nenhum sécio, ligado ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores ou Secretarios Municipais, por matrimbnio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau, ou por ado¢do, bem como também ndo possuimos em nosso
quadro social, nenhum Servidor do Municipio.

6) Declaramos de que a empresa ndo contratara empregados com incompatibilidade com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Sumula Vinculante n°® 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

7) Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. 8) Declaramos
gue as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
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9) Declaramos que a empresa atende aos requisitos de habilitacdo e que o declarante respondera
pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

10) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e
este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagéo, concordo que o Contrato
seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:

Telefone: ()

11) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo

junto ao Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente
fornecidos.

Nomeamos e constituimos 0 senhor(@)..........cccceeeeviieeeeeeeeen . , portador(a) do CPF/MF sob
N , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execug¢do do contrato,
referente a Dispensa de Licitacdo N° 010/2026 e todos 0s atos necessarios ao cumprimento das
obrigacdes contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos e Contrato.

Cidade, ........ de oo de 2026

Nome do representante Legal e Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO LEI 123/2006

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , do CPF

ne , DECLARA, para fins do disposto no edital supracitado, sob as sangdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, € considerada:
() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar n°. 123,
de14/12/2006.

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme art. 1° do Decreto n° 8.538/2015.

Declara também que, no ano-calendario de realizagdo da licitagéo, ainda ndo celebrou contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Afirma ainda que quer participar da referida licitagdo com tratamento diferenciado, conforme
previsto na Lei Complementar 123/2006 e que a empresa esta excluida das vedac¢fes constantes
do § 4° do art. 3.° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Cidade, ........ de o, de 2026

Nome do representante Legal e Assinatura
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

O MUNICIPIO DE MIRADOR PR, pessoa juridica de direito publico, sito Avenida Guaira n°153,
Centro, CNPJ n° 75.475.442/0001-93, representada pelo Sr. Prefeito Municipal,

, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob n°® e portador

da Carteira de Identidade RG n° -SSP/, e a empresa
: com sede na cidade de

, Sito a ,

inscrita no CNPJ/MF sob n° , representada por seu Procurador

, inscrito no CPF/MF sob n°

e portador da Carteira de Identidade RG n°

, houveram por bem celebrar o presente Contrato, com sujei¢cao as

disposi¢cOes da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas altera¢fes, e demais normas aplicaveis,

nos termos referentes a Dispensa de Licitacdo N° 010/2026, bem como pelos termos da proposta

da CONTRATADA, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Objeto—
1.1  Constitui objeto desta Prestagdo de Servigo na Contratacdo de Solugéo Integrada de
Gestéo de Ponto Eletronico para atender as Secretarias Municipais deste Municipio de Mirador.

ITEM DESCRICAO QUANT. |V.UNIT V. TOTAL

1.2 A empresa , doravante denominada
CONTRATADA, se obriga a entregar os servigos para o Municipio de MIRADOR, doravante
denominada CONTRATANTE, conforme especificacbes e denominacdes constantes no ANEXO
Il — TERMO DE REFERENCIA do edital da Dispensa de Licitagdo N° 010/2026, que juntamente
com a proposta da CONTRATADA, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos, passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricao;

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Contratual—

2.1. Pelo fornecimento do Objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de R$ _( ), referente aos itens constantes da CLAUSULA
PRIMEIRA, PARAGRAFO UNICO deste Contrato, pelo Menor Preco apresentado.

CLAUSULA TERCEIRA: Condicdes de Pagamento —

3.1. O pagamento serd realizado diretamente a empresa contratada em até 30 (trinta) dias apos
atestado da Nota Fiscal Eletronica (NF-e) pelo setor competente, bem como, da entrega do servico
total ou proporcional a cada solicitacdo se for o caso. Para tanto, a Adjudicataria devera fazer
constar na Nota Fiscal Eletronica correspondente ao objeto, o percentual executado, n® do contrato
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e n° do processo licitatério.

3.1.1. No ato da entrega da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), a CONTRATADA devera apresentar a
Certiddo Negativa de Débito: FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, TRABALHISTA e Certificado
de Regularidade de Situac¢do do FGTS, com prazo vigente, junto a Tesouraria deste Municipio, a
fim de comprovar sua idoneidade.

3.2. Caso ocorra a qualquer tempo, a ndo aceitacdo do objeto e a ndo atestacdo de idoneidade da
proponente, 0s pagamentos serdo descontinuados e reiniciados ap0s a corre¢ao necessaria;

3.3. O Municipio de MIRADOR atestara atraves do responsavel pelo setor solicitante a aceitagdo
do objeto na Nota Fiscal/Fatura, de forma fisica ou assinatura digital no prazo previsto, apés a
entrega das mesmas.

3.3.1. ACONTRATANTE dispora de 03 (trés) dias para efetuar o atesto, ou rejeitar os documentos
de cobranca por erros ou incorre¢cdes em seu preenchimento;

3.4.Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela PMM, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, sendo os juros de mora calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

| = (TX/100)/ 365

EM=IxNxVP

Onde: | = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUARTA: Recurso Financeiro—
4.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria

vigente.
RED. DOTACAO ELEMENTO DE | FONTE SALDO DISPONIVEL
DESPESA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Locacao de Maquinas e Equipamentos - 33.90.39.12.00.00
33 03.001.04.122.0002.2006 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.566,90
50 03.002.04.122.0002.2007 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.566,90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Locacao de Maquinas e Equipamentos - 33.90.39.12.00.00
171 05.001.08.244.0013.2020 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 940,14
158 | 05.001.08.243.0013.2021 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 940,14
190 | 05.002.08.244.0013.2022 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 940,14
190 | 05.002.08.244.0013.2022 | 33.90.39.12.00.00 933 RS 940,14
190 | 05.002.08.244.0013.2022 | 33.90.39.12.00.00 934 RS 940,14
190 | 05.002.08.244.0013.2022 | 33.90.39.12.00.00 1018 RS 940,14
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MIRADOR

190 | 05.002.08.244.0013.2022 | 33.90.39.12.00.00 | 41934 RS 940,14
214 | 05.003.08.243.0013.6001 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 940,14
214 | 05.003.08.243.0013.6001 | 33.90.39.12.00.00 934 RS 940,14
214 | 05.003.08.243.0013.6001 | 33.90.39.12.00.00 | 41934 RS 940,14
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Locagao de Maquinas e Equipamentos - 33.90.39.12.00.00
256 | 06.002.12.361.0010.2025 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.305,75
256 | 06.002.12.361.0010.2025 | 33.90.39.12.00.00 103 RS 1.305,75
256 | 06.002.12.361.0010.2025 | 33.90.39.12.00.00 104 RS 1.305,75
256 | 06.002.12.361.0010.2025 | 33.90.39.12.00.00 107 RS 5.223,00
276 | 06.002.12.361.0010.2027 | 33.90.39.12.00.00 102 RS 1.305,75
294 | 06.003.12.365.0010.2028 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 2.611,50
294 | 06.003.12.365.0010.2028 | 33.90.39.12.00.00 103 RS 1.305,75
312 | 06.003.12.365.0010.2030 | 33.90.39.12.00.00 102 RS 1.305,75

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Locagao de Maquinas e Equipamentos - 33.90.39.12.00.00
372 | 07.002.10.301.0012.2038 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.044,60
372 | 07.002.10.301.0012.2038 | 33.90.39.12.00.00 303 RS 1.044,60
382 | 07.002.10.301.0012.2039 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.044,60
382 | 07.002.10.301.0012.2039 | 33.90.39.12.00.00 494 RS 1.044,60
382 | 07.002.10.301.0012.2039 | 33.90.39.12.00.00 1494 RS 1.044,60
394 | 07.002.10.301.0012.2040 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.044,60
394 | 07.002.10.301.0012.2040 | 33.90.39.12.00.00 494 RS 1.044,60
394 | 07.002.10.301.0012.2040 | 33.90.39.12.00.00 | 41494 RS 1.044,60
412 | 07.002.10.304.0012.2043 | 33.90.39.12.00.00 494 RS 1.044,60
412 | 07.002.10.304.0012.2043 | 33.90.39.12.00.00 | 41494 RS 1.044,60
421 | 07.002.10.305.0012.2044 | 33.90.39.12.00.00 494 RS 1.044,60
421 | 07.002.10.305.0012.2044 | 33.90.39.12.00.00 | 41494 RS 1.044,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS

Locacao de Maquinas e Equipamentos - 33.90.39.12.00.00
487 | 09.001.15.452.0007.2051 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 1.044,60
502 | 09.002.15.451.0007.2052 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 522,30
502 | 09.002.15.451.0007.2052 | 33.90.39.12.00.00 1065 RS 522,30
514 | 09.003.15.452.0007.2053 | 33.90.39.12.00.00 0 RS 522,30
514 | 09.003.15.452.0007.2053 | 33.90.39.12.00.00 1065 RS 522,30
TOTAL GERAL DE DOTACAO RS 43.873,20
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CLAUSULA QUINTA: Critério de Reajuste—
5.1. Os valores decorrentes desta licitagdo ndo sofrerdo reajustes, salvos por forca maior ou
interesse publico.

CLAUSULA SEXTA: Prazo e Condi¢des de Execucdo—

6.1. A entrega do objeto devera ser efetuada ate 5(cinco) dias partir da solicitacdo de execucao
do inicio do servico expedido pela Secretaria responsavel,

6.2. Apos solicitagcdo formal da CONTRATANTE, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:
6.3. Provisoriamente para efeito de posterior verificacdo da conformidade com a especificacdo
definida;

6.4. Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade do servico e consequente aceitacdo pelo
setor competente;

6.5. O servico que ndo atender as especificagbes contidas neste edital ficard pendente de
pagamento até posterior aceitacao;

6.6. A CONTRATADA devera fazer a entrega do resultado dos servicos, sendo de sua
responsabilidade, quaisquer; mado de obra, impostos, taxas, encargos, indenizacdes diretas,
indiretas e/ou trabalhistas, entre outros custos empregados na execu¢ao do mesmo.

6.7. A CONTRATADA obriga-se a entregar os objetos a que se refere o edital de dispensa de
acordo, estritamente com as especificacbes descritas no Objeto, sendo de sua inteira
responsabilidade a substituicdo do resultado apresentado, quando constatado ndo estar em
conformidade com as referidas normas legais e especificagdes.

CLAUSULA SETIMA: Das Obrigag6es da CONTRATANTE-

7.1.1. ACONTRATANTE obrigar-se-a:

a) A CONTRATANTE se obriga a proporcionar 8 CONTRATADA todas as condi¢des necessarias
ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a
Lei n® 14.133/21;

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste Edital de Dispensa,;

¢) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢ao do
Contrato, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

d) Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas nos prazos fixados;

CLAUSULA OITAVA: Das Obrigacdes da CONTRATADA-

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Executar/ entregar dos objetos a que se refere esta DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2026,
de acordo estritamente com as especificagdes descritas no Objeto do mesmo.

b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando do fornecimento do Objeto desta Licitacdo, ndo podendo
ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder
a fiscalizacdo ou acompanhamento do fornecimento do Objeto;

c) Reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas no total ou em parte, o Objeto do
Controle em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucéo;

d)EQUIPAMENTO REGISTRADOR DE PONTO ELETRONICO

O coletor precisa ser compativel com o software (REP-P) conforme Portaria MTP 671/2021;
Identificacdo biométrica de faces com prova de vida (anti-fake);

Reconhecimento de mascara facial;

Leitor de proximidade Mifare (crachd);
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Tempo de resposta do reconhecimento facial 0.2 segundos;

2x cameras;

Tela colorida sensivel ao toque;

Webserver para configuracdo do aparelho no navegador;

TCP/IP 10/100;

WI-FI integrado ao equipamento (sem dispositivos externos);

Porta USB;

DHCP, possibilidade de ativar/desativar;

Ntpdate, atualizagdo automéatica de data e hora;

Display Touchscreen 4,3 polegadas (minimo);

Capacidade de armazenamento para no minimo 1.500 faces;

Capacidade de armazenamento para no minimo 1.000 cartdes (cracha);

Alimentacao bivolt - 110v/220v;

Suporte de fixagdo na parede e/ou totem;

Distancia de reconhecimento: entre 30cm e 1,5m;

Sensor de presencga, ndo existe nenhum contato fisico com o equipamento;

Aviso sonoro de registro realizado;

Comunicacao online/offline (caso precise coletar com pendrive);

Idioma: Portugués (Brasil).

e)SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO

Aplicagédo devera rodar integralmente em nuvem publica ou privada da empresa, com acesso via web
browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem do
banco de dados, em data center proprio ou terceirizado;

O proponente deve conter um certificado de licenca como detentor, revendedor ou sublicenciado de
software;

Certificado no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) como programa de computador, do
fabricante, conforme art. 91 da Portaria 671/2021 MTP;

Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema operacional Windows ou
GNU/Linux;

Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou hardware;
Cadastros ilimitados: Operadores (manuseio do sistema); Empresas (multiempresa); Servidores
publicos; Grupos de operadores; Lotagfes; Locais de trabalho; Cargos com seu respectivo nimero de
CBO; Médicos do municipio com respectivo numero de CRM; Especialidade médica;

Servidores publicos, com potencial de separacéo de contrato;

Servidores publicos, com a disponibilidade para incluir o local de trabalho do servidor independente da
lotac&o oficial, podendo estar lotado em um local e exercendo suas fungdes em outro;

Servidores publicos, com a opcao de informar quais servidores terdo aval para registrar o ponto,
registros justificados e langar auséncias por meio do aplicativo para smartphone;

Servidores publicos, com a possibilidade de informar o turno de trabalho em casos onde existem mais de
um contrato, sendo possivel visualizacdo em pesquisas de servidores no sistema;

Servidores publicos, com a opcao para informar quais servidores terdo permissao para langar auséncias
e registros justificados através do portal do servidor;

Servidores publicos, com a disponibilidade de informar quais servidores cujo os saldos podem ser
exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

Servidores publicos, permitindo incluir a categorizagé@o do servidor publico quanto ao seu contrato. (efetivo,
estatutario, comissionado, celetista, estagiario, etc.);

Servidores publicos, com opc¢ao para cadastro de senha (para acessarem o portal do servidor e o aplicativo
para smartphone);

Servidores publicos, com a op¢ao para digitar codigo de barras para cracha ou leitor de proximidade;

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Servidores publicos, com a opcdo de cadastrar observacdo no cadastro do servidor e possibilidade de
imprimir relatério listando as observagfes cadastradas;

Realizar ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro no aplicativo
para todos os servidores;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, por exemplo ativar o registro
no aplicativo para todos os servidores;

Possibilidade de cadastrar motivos de demissao, e ao realizar a demissao de um funcionario realizar o
lancamento do motivo e uma observagao;

Possibilidade de fazer ajustes nos cadastros dos operadores por demanda, por exemplo bloquear a
incluséo de registro manual para todos os operadores;

Possibilidade de gerar relatério dos funcionarios demitidos, listando a data da demissao, tipo de
demisséo e observacéo;

Cadastro e visualizagéo de recados entre os operadores do sistema;

Operador deve ter a possibilidade de cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado durante a
manutenc¢do dos registros;

Cadastro de equipamentos, com possibilidade para envio automatico de e-mails em casos de problemas
com a conectividade do mesmo;

Cadastro de auséncias, com possibilidade de informar o tipo da auséncia: sobreaviso, abono, ponto
facultativo, folga e bloqueio;

Cadastro de auséncias, com potencial de informar o médico responsavel;

Cadastro de auséncias, com a op¢ao para limitar o quantitativo de langamentos por servidor em
determinado periodo;

Cadastro de horarios, com a possibilidade de definir toleréncia para o descanso semanal remunerado
(DSR), para o ndo comprometimento do DSR;

Cadastro de horérios, jornada diaria com opg¢éo de adicionar um numero ilimitado de turnos;

Cadastro de horarios, disponibilidade de turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc.;

Cadastro de horarios, com opc¢éao de habilitar intervalo automatico;

Possibilidade de clonar as definigbes de um operador para outro operador, com a possibilidade de
selecionar as configuracbes que deseja clonar;

Cadastro de horarios, por data de vigéncia. Proporcionando separacao dos horarios por data de
vigéncia, podendo o horario sofrer altera¢des a partir de uma nova data de vigéncia,

Cadastro de célculo de horas, com possibilidade de parametrizacdo de separacgdo das horas para
gualquer tipo de hora cadastrada (exemplo: op¢éo para informar a separacao das horas no minimo de 05
niveis, 02 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

Possibilidade de definir qual tipo de horas deve ser gerado ao lancar uma auséncia, podendo gerar por
exemplo toda a jornada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo um feriado;

Cadastro de regras de calculo, com opc¢édo de definir o tipo de calculo: diario, semanal, periodo, horista,
mensal;

Cadastro de regras de calculo, por empresa (opcao para informar a regra de calculo por empresa);
Cadastro de tolerancia, com a possibilidade de informar tolerancia antes da entrada, apés a entrada, antes
da saida e apds a saida, aplicavel para todas as jornadas do turno;

Cadastro de tipo de horas, com a opc¢éo de listar no espelho ponto (possibilidade de parametrizar se a
hora seré listada no espelho do ponto ou nédo);

Cadastro de tipo de horas, com possibilidade de informar o cédigo da folha de pagamento;

Permitir a configuracéo de diversos tipos de horérios possibilitando compensac¢éo dentro do periodo;
Oferecer flexibilidade de horarios, disponibilizando jornada de trabalho em horarios divergentes;

Conter a opcao de busca automatica de horarios alternativos, pré configurados, entre os horarios
disponiveis para o servidor;

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Disponibilizar a separacéo das horas por dia, incluindo sabado, domingo e feriados para qualquer tipo de
hora cadastrada (op¢ao para diferenciar as horas do: domingo, feriado, segunda a sexta e sabado);
Oferecer possibilidade de cadastrar uma regra mensal digitada por servidor, com potencial para lancar
jornadas ilimitadas em uma Unica tela;

Possuir opcédo de exibir resumo através de um relatério de absenteismo;

Opcéo de gerar relatérios de auditoria que mostrem manutencgdes realizados pelo servidor, que estejam
nos estagios de avaliacao, ja avaliados e recusados;

Possibilidade de emisséo de relatorio para auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor,
gue esteja pendente de avaliagdo, ja avaliados e recusados;

Permitir a emissdo de relatério de auditoria de fechamentos que aponte quais operadores abriram e
fecharam determinado periodo de apuracdo, com filtro por data de alteracao;

Permitir de forma simultdnea um numero ilimitado de operadores conectados no sistema;

Permitir a criacdo de operadores, com a possibilidade de parametrizar o nivel de acesso ao sistema,
funcionalidades e telas;

Customizacéo de grupos de operadores, de acordo com a necessidade da entidade publica;

Possibilitar que os gestores monitorem os registros de seus subordinados, através de aplicativo ou portal
responsivo para uso em smartphone, com o intuito de identificar possiveis inconsisténcias de marcagoes;
Possibilitar que um gestor de lotacdo tenha acesso ao sistema podendo visualizar e fazer manutengéo
dos registros apenas para a sua propria lotacao;

Possibilidade de parametrizar quais auséncias o operador podera lancar;

Opcéo de monitoramento de saldo de horas extras;

Possibilidade de registros ilimitados em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas extras.
(exemplo: o servidor publico poderd registrar o ponto, entrar e sair no local de trabalho mais de 12 vezes
ao dia e o sistema devera entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se a soma das batidas (horas
trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, ndo poderd em hip6tese alguma ser
considerada ou vinculadas com horas extras;

Permitir a configuracdo de geracdo de hora extra para turnos intercalados quando for feriado, sabado,
domingo ou ambos;

Opcao de aprovacado de horas extras, parcial e total;

Possibilidade de fechamento do periodo de apuracdo para todos operadores, exceto, para operador
supervisor,;

Possibilitar o acompanhamento de revezamento de periodo diariamente, semanalmente ou
mensalmente;

Possibilidade de cadastro de jornada semanal, exemplo 30h30min, o que o servidor gerar a menos que
esse valor deve contar como horas devedoras, 0 que gerar a mais deve contar como horas extras, e
possibilitar a hora extra ser autorizada ou néo;

Possibilidade de cadastro de horario alternado, onde seja possivel definir por exemplo que a escala do
servidor alterne a cada “x” dias, por exemplo trabalhe 12 horas e folgue 24 horas, depois trabalhe 12 horas
e folgue 48 horas, ap6s isso o ciclo continua se repetindo, 12x24, 12x48, 12x24, 12x48,...;

Quando for necessério excluir um registro original equivocado, no lugar de excluir o registro original, o
sistema deve conter o recurso para desconsiderar a marcacao da apuragdo, sem exclui-la;

Disponibilizar uma férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, permitindo ajustes na
jornada de trabalho da entidade;

Permitir a parametrizacao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Potencial de parametrizacdo de horas noturnas, periodo de intervalo minimo entre batidas e

intrajornada;

Possibilitar ao usuario, incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (ocorréncias a calcular);
Oferecer a possibilidade de cadastro dos periodos de apuracéo do ponto;
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Opcao para fechar o periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e individual (para calculo de
rescisdes);

Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcacdo equivocada,
possibilitando reparar o dia e fecha-lo;

Disponibilizar do recurso para excluir um evento, marcar a falta para que nao haja desconto em folha ou
abono de faltas;

Opcao de recurso para fechar o periodo de apuragédo do ponto, indisponibilizando novos lancamentos de
auséncias e nao contabilizando mais valores para este periodo;

Apresentar os eventos originais do dia, acompanhado da informagéo se os mesmos foram validados ou
nao;

Opcéo de imprimir o espelho ponto com a possibilidade de auditar registros que foram inseridos de forma
original e manual;

Possibilitar auditoria nas marcacdes apuradas no dia, acompanhada da informacao se é original
(equipamento), inserida manualmente ou através do aplicativo para o smartphone;

Possibilitar a troca de horario para um periodo especifico, e apés o término do periodo retornar para o
horario original;

Possuir verificagéo de PIS e CPF veridicos para realizar cadastro do servidor publico;

Opcéo de aprovagéo e rejeicdo de marcagdes fora da tolerancia através de filtros por funcionario,
empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo ou categoria,;

Possibilidade de movimentagdo em massa de local de trabalho, lotagéo, cargo e categoria por
funcionario;

Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por servidor, local de
trabalho, lotacéo, categoria e cargo;

Possibilitar a desconsideragdo automética de registros duplicadas em um determinado periodo de tempo;
Possibilidade de cadastro de regras de compensacéo de horas com opg¢éo para informar dias de
compensacao anteriores a data de compensacado (opc¢éo para incluir um tempo de compensacéao limite
para compensac¢ado de uma hora);

Potencial para habilitar banco de horas e compensacao de horas por fechamento ou diariamente;

Opcéo de definir regras de compensacéao para banco de horas no vinculo/cadastro de regra de horario de
servidores publicos;

Realizar compensacgéo de bancos de horas definido por periodo de apuragdo, compensando todo o saldo
do banco de horas;

Realizar compensac¢éo do banco de horas definido por dia, de forma parcial e total;

Possibilidade para definir uma ordem de prioridade das horas que vao ser compensadas do banco de
horas (exemplo: utilizar primeiro as horas extras 100% para compensar as horas negativas, para depois
utilizar as horas extras 50%);

Apenas as horas extras autorizadas por chefias imediatas poderéo ser consideradas para banco de horas;
Opcéao de arrastar saldos negativos ou positivos de meses posteriores para futuras compensacgdes ou
pagamentos;

Opcao para criacao de parametro individual ou coletivo para definir valores a serem integrados com a folha
de pagamento, para futuros pagamentos ou descontos, por quantidade maxima e percentual;

ApOs gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um codigo novo de evento
para realizar a exportacéo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo municipio;

Disponibilizar opcdo de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo
de adicionais;

Possibilidade de ajustar as marcacfes de entradas e saidas somente em um clique de todos os
funcionarios de uma lotacéo;

Permitir remocéo e consulta de compensacéo, validando qual data de crédito foi utilizado para
compensacao;
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Opcao para horas negativas serem compensadas por horas positivas ou justificadas para novo tipo de
evento: horas justificadas. Caso ndo forem compensadas ou justificadas deve ser gerado um evento: horas
injustificadas. Ambas devem disponibilizar de exportacdo para sistema de folha de pagamento utilizado
pelo municipio;

Potencial de excluir compensacao por funcionario, empresa, lotacéo, local de trabalho e fechamento;
Opcéo de gerar compensacédo se baseando em funcionario, empresa, lotacéo, local de trabalho, cargo e
regra de compensacao;

ossibilitar emissao de relatorio de extrato de compensagéo de horas;

Potencial para emisséo de relatérios dos saldos do banco de horas, que informem na mesma tela: saldo
do banco atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.
Disponibilizando ainda possibilidade de filtro por: data, tipo da hora (exemplo devedoras e extras),
funcionério, empresa, lotagédo, local de trabalho e categoria;

Possibilidade de geracdo de um relatério com saldo de horas do dia;

Opcéo de imprimir relatérios com saldos de horas disponivel para compensacdo e pagamento para
determinados periodos;

Possibilidade de emissdo de um relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

Permitir emissdo de um espelho de ponto com grid que informe: saldo do banco atual, saldo realizado no
periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante;

Opcéo de exportacao de eventos para o sistema da folha de pagamento utilizado pelo municipio através
de filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagéo, cargo e categoria;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio,
permitindo importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento, incluindo os
com data de rescisao;

O sistema deve, de forma obrigatéria integrar com o sistema de folha de pagamento do municipio, com
potencial para exportar as auséncias cadastradas no sistema da folha de pagamento;

O sistema deve permitir integracéo via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrédo disponibilizado pelo
sistema de folha de pagamento do municipio, para sincroniza¢ao, captura e despacho de dados, seguindo
os padrées do sistema da folha de pagamento;

Possuir funcao para ajustar nimero de CPF dos servidores publicos, adicionando pontuacao;

Possuir funcdo para ajustar nimero do PIS dos servidores publicos, removendo pontuacédo e incluindo o
“0” zero para completar “12” caracteres;

O sistema deve possuir manutencéo de saldo com incluséo de justificativa;

Disponibilizar mais de um layout pré configurado para impressao do espelho ponto dos servidores de
forma que possa ser selecionado de acordo com a necessidade do municipio;

Opcéao para anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas);

Potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validagdo em tempo real com os
dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacdo deve haver a opcdo de inserir 0s
registros no sistema de forma offline;

O sistema devera assegurar a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas em todos 0s
eguipamentos;

O sistema deve garantir a sincronizacdo dos registros conforme agenda programada, sem intervencéo do
usuario;

O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de
sistemas, incluindo as atualizagbes eventuais no cadastro das faces;

Potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do sistema, para um
anico coletor ou grupo de coletores;

Oferecer aplicativo com possibilidade de instalacdo em smartphones com sistemas operacionais
ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias, incluindo calendario e legenda que informe as
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auséncias descriminadas dia a dia dos 12 meses do ano;

Opcéao de imprimir o espelho ponto em um modelo que conste os registros de controle de ronda;

Opcéo de emissdo de relatério para auditoria, disponibilizando a informacdo de quais operadores e
mudancas foram realizados na manutenc¢do dos registros;

Opcao de emissao de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador inseriu,
alterou e excluiu auséncias no sistema;

Opcao de emissao de relatério para auditoria, constando as informacdes de qual operador realizou a
incorporacao de registros em um periodo especifico de datas;

Opcéo de emisséao de relatdrio para auditoria, constando o operador que realizou o célculo do ponto;
Opcéo de emissédo de relatério para auditoria, constando a inclusao, alteracao e excluséo de jornadas e
escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

Possibilidade de cadastro de lista personalizada para filtros em relatorios e exportacdes, onde ao criar a
lista a mesma fique salva para futuros usos, e que permita liberar a lista por operador;

Opcéo de emissao de relatério para auditoria, apontando a falta de registros ndo realizados em um local
determinado;

Possibilidade de cadastro de bonus (vale transporte, vale alimentag&o), para servidores com jornada
diaria, o valor pode ser definido mensal ou diario;

Possibilidade de cadastro de bdnus (vale transporte, vale alimentacéo), para servidores com turno
intercalado, a cada “x” horas de trabalho deve gerar o bonus, com cadastro de uma tolerancia para gerar
0 bonus;

Possibilidade de emitir um relatério dos bénus gerados, informando os servidores com direito e sem direito
ao bonus;

Disponibilizar de relatérios com possibilidade de exportacao para pdf, txt e xls;

Disponibilizar de relatorios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuragdo das
marcacoes;

Disponibilizar de relatorio com totalizador de turnover;

Disponibilizar de relatorio para identificar servidores com mais de uma matricula, podendo ser filtrado por
PIS ou CPF;

Disponibilizar de relatérios para averiguacao dos servidores que estdo presentes e ausentes na
prefeitura em determinado periodo;

Disponibilizar de relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

Disponibilizar de relatorios que contenham as ocorréncias langadas pelos operadores;

Disponibilizar de relatorios com os aniversariantes de um determinado periodo;

Disponibilizar de relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores;

Disponibilizar de relatérios contendo informagdes de interjornada e intrajornada com filtros por periodo de
tempo e data;

Disponibilizar de relatérios que conste os pontos dos servidores publicos que necessitem de

manutencgao nos registros;

Disponibilizar de relatérios que conste as horas excedentes da jornada diaria;

Disponibilizar de relatérios com a informacdo de quais servidores que ndo possuem registros em um
periodo especifico de datas com opg¢do de realizar filtros por: funcionario, empresa, lotacéo, local de
trabalho ou cargo;

Disponibilizar de relatorios que informe os feriados cadastrados no sistema. O relatorio deve exibir a data
e descricdo do feriado;

Disponibilizar de relatérios de auséncia dos servidores publicos, com possibilidade de filtro por data e tipo
de auséncia;

Disponibilizar de relatérios com a jornada do servidor publico, contendo o total de horas semanal ou
mensal;
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Disponibilizar de relatérios que descrimine quais servidores publicos que registraram o ponto em um ou
mais equipamentos de ponto eletrdnico em determinado periodo;

Possibilidade de bloguear fungbes para determinados operadores no processo de manutencédo de
registros de entrada e saida;

Disponibilizar de relatérios com os registros que estéo fora da tolerancia de jornada do servidor;
Disponibilizar de relatorios de servidores por lotagédo e respectivo local de trabalho;

Disponibilizar de relatérios que contenham os registros com suas respectivas localiza¢des informando a
latitude e longitude;

Disponibilizar de relatério com o tempo de contratacdo de todos os servidores;

Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando necessitarem de
suporte técnico, ndo havendo necessidade de a prefeitura instalar ou contratar aplicativos de terceiros
para este fim;

Opcéo de parametrizar uma agenda para o envio de e-mails automaticos para servidor publico ou operador
contendo valores de saldos, espelhos, espelhos sem registros, inconsisténcias ou com ocorréncias para
serem corrigidas. Podendo ser enviados de forma diaria, semanal, mensal ou no fechamento;
Possibilidade de gerar uma consulta de saldos decimal, podendo escolher a quantidade de casas
decimais e possibilidade de exportar o relatério para Excel;

Potencial para envio automatico de comprovante de registro por e-mail e Telegram;

Disponibilidade para que servidor publico solicite por Whatsapp o envio do comprovante de registro do dia
ou de datas especificas;

Opcéo de relatorios em gréficos do tipo de horas, com filtro semanal a partir da data informada ou trimestral
a partir da data informada;

Opcéo de relatérios em graficos das auséncias, com filtro semanal a partir da data informada ou
trimestral a partir da data informada;

Opcéo de relatérios em graficos de servidores presentes, ausentes e faltantes, com filtro semanal a partir
da data informada ou trimestral a partir da data informada,;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento da quantidade de servidores com
faltas nos uUltimos 12 meses;

Disponibilizar indicadores graficos que possibilitem o acompanhamento dos saldos positivos e negativos
nos ultimos 12 meses;

Possibilidade de visualizagdo em graficos (dashboard), informagfes de total de auséncias, tipos de horas
do dia vigente e do periodo de apuragéo;

Conter demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as auséncias diarias dos
12 meses do ano;

Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera

Opcéo de emisséo de espelho ponto contendo uma descri¢cdo no rodapé de ocorréncias cadastradas;
Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem suas inconsisténcias através de
aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem o resumo dos saldos através do
aplicativo de smartphone em sistemas operacional Android e iOS;

Disponibilizar recurso para que 0s servidores publicos consultem os registros de ponto através do
aplicativo de smartphone em sistemas operacionais Android e iOS;

Possuir recurso de langamento de justificativas de faltas e auséncias, para aprovacao ou reprovagéo do
operador supervisor;

Possibilidade de consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

Possibilitar o acerto de ponto por meio de um processo que permita delegar o ajuste mediante
justificativa. Esse processo deve conter possibilidade de anexar arquivos e realizar a validacédo do gestor;
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Disponibilizar recurso para que os servidores publicos consultem e imprimam as marcac¢des da folha de
espelho ponto através de um médulo WEB e responsiva para uso em smartphone;

Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou n&o na consulta web do espelho ponto
(exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

COMUNICACAO COM OS EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA deveré oferecer uma solug¢do de comunicagdo com 0s equipamentos que forem
instalados no municipio, com objetivo de facilitar a gestdo e configuracdo dos mesmos;

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletrbnico deve ser 100% em nuvem;

O software de comunicacao com os reldgios deve possibilitar acesso através dos principais

navegadores do mercado;

Opcéo de envio de servidor para um ou mais equipamentos. Para iSso 0s equipamentos apenas
precisam estar online no sistema;

Possibilidade de emissao de relatério dos equipamentos com as informacgdes de nome do local de trabalho,
namero de fabricagcdo e enderecamento IP;

Opcéo de visualizar o status da conex&o de rede com o equipamento, sendo online ou offline.
Possibilidade de verificar os servidores cadastrados no equipamento;

MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DE EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera oferecer uma solu¢do para monitoramento da conectividade dos coletores de
ponto eletrdnico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificacdo de equipamentos offline
e agilizar assim o processo de tomada de deciséo para busca de solugdes.

O software de monitoramento dos coletores de ponto eletrénico deve ser 100% em nuvem;
Geolocalizagéo dos locais com status da conex&o online (no ar) e offline (fora do ar);

Quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local;

Quantitativo total de equipamentos com status de conexao online (no ar);

Quantitativo total de equipamentos com status de conexao offline (fora do ar);

Opcao de envio de e-mail do status de equipamentos offline;

A CONTRATADA devera disponibilizar as licencas de software necessarias para a execucao dos
servigos;

Possibilitar a visualizacdo das informacdes em monitor ou televisédo instalado no setor solicitado pela
CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

CENTRAL DE CHAMADOS

A CONTRATADA deve fornecer um sistema de chamados, abrangendo abertura e acompanhamento

de chamados da solucéo de Ponto Eletrénico. Tem como obijetivo estabelecer um meio de contato direto
com 0s usuarios para a prestagdo de informagdes, esclarecimento de duvidas, registro de solicitacdes
de servicos e suporte a equipamentos, sem haver a necessidade de a prefeitura instalar ou contratar
aplicativos de terceiros para este fim;

O sistema de abertura de chamados deve ser 100% em nuvem;

Disponibilidade para abertura de chamados dentro do sistema de gest&do do ponto;

Disponibilidade de abertura de chamados por nivel de prioridade;

Disponibilidade de anexar arquivos no chamado;

Disponibilidade de alertar via e-mail toda tramitacéo realizada no chamado;

Disponibilidade de avaliar o atendimento dos chamados concluidos;

Disponibilidade de reabertura de chamados concluidos;

CHAT

A CONTRATADA deve oferecer um sistema de chat (online), com o intuito de minimizar o tempo de
resposta para atendimentos relacionados a davidas da solucdo de Ponto Eletrénico, possibilitando
auditorias e relatérios de atendimentos;

O sistema de chat oferecido devera contar com atendimento humano;
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O sistema de chat oferecido devera contar com a possibilidade de transferéncia de arquivos;
APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS

Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID ou iOS, desde que o recurso de geolocalizacéo esteja ativado;

Oferecer a possibilidade de instalacao do aplicativo em um namero ilimitado de dispositivos
smartphones com sistemas operacionais ANDROID ou IOS, o aplicativo deve estar disponivel para
download nas lojas de aplicativo dos dois sistemas operacionais;

Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacao do registro através do smartphone com
sistema operacional ANDROID ou iOS;

Oferecer a possibilidade de registro quando o smartphone estiver off-line para posterior sincronizacéo;
Oferecer a possibilidade de cadastrar uma cerca virtual individual por servidor publico, com coordenadas
de latitude, longitude e distancia em metros;

Oferecer numero ilimitado de usuarios para o aplicativo de smartphone;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que excederem a distancia limite

da cerca virtual;

Disponibilizar relatérios de auditoria abrangendo servidores publicos que registraram o ponto no
smartphone dentro de uma cerca virtual;

Opcéo de registro da hora atividade no aplicativo para smartphone;

Opcao de habilitar o controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e etc;

Opcao de cadastrar locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas, segurangas e etc;
Opcéo de vincular servidores publicos para determinado local de ronda;

Possibilitar que os registros para o controle da ronda sejam efetuados em aplicativo para smartphone e
tablets;

Possibilidade de ativar para o servidor receber no aplicativo o lembrete de registro das suas entradas

de jornada;

Possibilidade de envio de notificacdo personalizada no aplicativo dos servidores, a notificacdo deve ser
descrita pelo operador inserindo um titulo e mensagem;

PORTAL DO SERVIDOR

A CONTRATADA devera fornecer uma ferramenta (portal) de consulta do ponto responsivo, com intuito
de facilitar a visualizacdo do espelho de ponto do servidor publico, agilizar justificativas eventuais do cartao
ponto, identificar possiveis faltas de registros no periodo, bem como fornecer consulta de periodos
anteriores fechados;

O sistema de abertura de chamados deve ser 100% em nuvem;

Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;

Disponibilidade para os servidores publicos consultarem e imprimirem os registros na folha de espelho
ponto através de um modulo web e responsivo compativel com principais navegadores do mercado;
Possibilitar que o login seja realizado por CPF e senha,;

Oferecer o link do endereco web para que a prefeitura possa disponibilizar o acesso no portal da
transparéncia;

Permitir a impressao do cartao ponto, desde que o periodo tenha sido apurado;

Permitir que o servidor publico possa realizar a alteracéo de sua senha sem interferéncia do operador;
Permitir que o municipe realize uma consulta de forma andénima das marcagfes de ponto dos servidores
publicos municipais, possibilitando a inclusao do link no portal da transparéncia;

Permitir que o servidor publico emita um relatorio contendo os langamentos de auséncias, possibilitando
filtro por data;

Permitir que o servidor publico emita um relatério com as inconsisténcias (dias com faltas e registros
faltantes), possibilitando filtro por data;

Opcao de recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, sendo necessaria a
aprovacao ou reprovacdo do operador supervisor;
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Possibilitar o ajuste do ponto por meio de um processo, incluindo a possibilidade de delegar o ajuste
mediante justificativa, sendo possivel anexar arquivos e validagcdo para o gestor;

GERENCIAMENTO DE TAREFAS

Deve ser responsivo para visualizacdo em celular, computador ou tablet;

Possibilitar o cadastro de tarefas e rotinas a serem executadas no sistema;

Possibilitar o cadastro de tarefas recontes ou pontuais, as recorrentes devem se repetir
automaticamente;

Possibilidade de vincular um operador para a tarefa, caso nao vincular a tarefa devera aparecer para todos
0s operadores mesma tarefa para todos os operadores;

Apresentar o painel das tarefas ao fazer login no sistema;

Possibilidade para cadastro de titulo, descrigdo, data de conclusédo e informar o operador responsavel;
Opcao de movimentacao de status das tarefas.

CLAUSULA NONA: Sancdes Administrativas para o caso de Inadimplemento Contratual—
9.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, garantida a prévia defesa, a
Administrac@o poderd aplicar & CONTRATADA as sang¢fes previstas no edital de Dispensa de
Licitagdo N° 010/2026, do Processo Administrativo N°.............. 12026:

CLAUSULA DECIMA: Da Extincéo —
10.1. O presente Contrato podera ser extinto caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art
137 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Gestao/Fiscalizag&o—

11.1. A Gestéo e Fiscalizacdo deste contrato sera exercido pela secretaria de Administracdo
através do servidor publico designados no termo do Decreto Municipal 28/2023; ADESIA ALVES
TRINDADE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Legislac&o Aplicavel—

12.1. O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cfes expressas na Lei n°® 14.133, de
01 de abril de 2021 e Decretos Municipais N° 27/2023, N°28/2023 e N°29/2023 e pelos preceitos
de direito publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transmiss&o de Documentos—

13.1. A troca eventual de documentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, serd feita
através de protocolo. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de
documentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Da Vigéncia—
14.1. O presente Contrato tera vigéncia pelo periodo de até 31/12/2026 a contar da data da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Dados do Contrato-
15.1. Os dados do Contrato sao decorrentes do EDITAL DE DISPENSA N° 010/2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos—
16.1. Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente,
observados os preceitos de direito publico e as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Das decisdes-

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br



PREFEITURA DE

17.1. As informacdes e intimacdes das decisdes e atos administrativos decorrente da contratacao,
serdo realizadas através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Da Fraude e da Corrupcgéo

18.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
prestadores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratacédo e de execuc¢éo do objeto contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica Corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucao de contrato;

b) “Pratica Fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;
c) “Pratica Colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,

com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “Pratica Coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou
afetar a execucao do contrato.

e) “Pratica Obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

18.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para
a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.

18.3. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigéo para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitirda que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucéo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

18.4. Ao contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as sangfes administrativas pertinentes,
previstas na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, se comprovar o envolvimento de representante
da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou
coercitivas, no decorrer da licitacdo ou na execucdo do contrato financiado por organismo
financeiro multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA-NONA: Do Foro—

19.1. Fica eleito o foro da comarca de PARAISO DO NORTE (PR), para dirimir davidas ou
guestbes oriundas do presente Contrato e por estarem assim justos e pactuados, firmam o
presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas
abaixo arroladas:
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MIRADOR, __de de 2026.

Prefeito Municipal Nome do Representante
Municipio de Mirador Empresa ..
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:

1)

2)

AVENIDA GUAIRA N°. 153, CAIXA POSTAL N°O1 | CEP: 87840-000 - MIRADOR-PARANA
fone: (44) 3112-4360 | CNPJ: 75.475.442/0001-93 | site: www.mirador.pr.gov.br



