Municipio de Porto Vitéria
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TERMO DE REFERENCIA

Dados do ()rgﬁo Gerenciador

Prefeitura Municipal de Porto Vitoria/PR.

CNPJ: 75.688.366/0001-02.

Orgéo: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
Enderego: Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717

CEP: 84615-000

Cidade: Porto Vitéria/PR.

Fone: (42) 3573-1212.

1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6*, XXIII ‘a’ i’ Lei 14.133/2021)

1.1 Objeto:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PORTO VITORIA/PR, A SER
DESENVOLVIDO NO ANO LETIVO DE 2024,

Item Descricdo/especificagdo Unidade de medida | Quantidade | Valor Unitario

EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORMACAO
CONTINUADA DOS

PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
CONFORME
ESPECIFICACOES E TABELA
DO ITEM 1.1.1

1 CONTRATACAO DE HORAS 96 R$39.100,00

1.1.1 Especifica¢ies:

Contratagdo de empresa especializada para formagdo continuada dos professores de
educacdo infantil e ensino fundamental, de acordo com a necessidades apontadas pela equipe
pedagogica e professores do Municipio de Porto Vitdria-PR. Os servigos de formagdo continuada
deverdo ser prestados conforme descricdo das tabelas 01 e 02, e seguindo a programagio do
calendério do ano letivo de 2024.
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Tabela 1 — Cronograma Fisico — Educagdo Infantil

Municipio de Porto Vitoria

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 3573-1212
CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000 n

TEMAS A SEREM
ABORDADOS

i CARGAL
~ HORARIA
_ESTIMADA

Elaboracio do Parecer na Educagiio Infantil: importancia, estrutura,
como elaborar o parecer descritivo, utilizag@o da terminologia correta,
avaliagdo.

8h

Musicaliza¢fio: integragdo da musica no curriculo escolar; importancia da
musica para o desenvolvimento cognitivo e motor; estratégias para a
utilizagdo da musicaliza¢do no auxilio do aprendizado; formas de utilizar a
musica na educagdo infantil; a musicalizagdo na BNCC — Base Nacional
Comum Curricula: estratégias e sugestdes para o trabalho com conteido
especifico da musica, como ritmo, parametros do som, etc; como trabalhar
a iniciagdo musical com cada faixa etaria: bebés, criangas bem pequenas

e criangas pequenas.) Sugestdes na
confec¢do de instrumentos musicais, com objetos alternativos.

12h

Sistema alfabético de representagiio da escrita com a BNCC para cada
faixa etdria: bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas
(fonetizagdo da escrita), consciéncia fonoldgica e fonémica na educacéo

infantil, estimulagdo da consciéncia fonolégica e fonémica na educagéo
infantil

8h

Linguagem matemaitica: (Objetivos da Matematica na educagio infantil,
como trabalhar a matematica de forma ludica na educacéo infantil, quais os
principais conhecimentos mateméticos a serem trabalhados na educagdo
infantil) de acordo com a BNCC, para: criangas bem pequenas e criangas
pequenas.

8h

Teatro, brinquedo e brincadeiras na Educa¢ao Infantil: Quais os
objetivos de trabalhar o teatro, na educagdo infantil? Quais séo as
habilidades que podem ser trabalhadas no teatro? Sugestdes de pegas
teatrais para serem desenvolvidas na educagdo infantil, envolvendo
contagdo de historia e dramatizagdo. Como as brincadeiras € os brinquedos
podem ajudar na aprendizagem? Importancia dos jogos e brincadeiras para
o desenvolvimento cognitivo. Qual a importancia dos Brinquedos e
brincadeiras na educacdo infantil, estimulando o faz de conta. Sugestoes de
brinquedos e brincadeiras para desenvolver com criangas na educag@o
infantil com todas as faixas etdrias: bebés, criangas bem pequenas e
criangas pequenas.

12h

OBS.: As tematicas serdo ministradas de maneira pratica, sendo direcionado para a faixa

etaria do Bergario ao Infantil V.
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Tabela 2 - Cronograma Fisico — Anos Iniciais
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- TEMAS A SEREM
ABORDADOS

CARGA ! 7
HORARIA
ESTIMADA

Elaboracao do Parecer no Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ano
a0 3° ano): Importancia dos relatorios individuais; Estrutura para a
elaboracéo do relatério individual; O que levar em conta para elaborar o
parecer descritivo?;Terminologias que podem ser utilizadas no relatério
individual, que ndo mascare a real situagio do aluno e que sejam
compreensivos aos responsaveis; Avaliagdo de criangas e sua relevancia;
Relatério Individual para os alunos da Educagio Especial;

Observagao: Ministrar para todos os professores incluindo Arte, Educagédo
Fisica e Ensino Religioso.

8h

Sistema Alfabético de representa¢io da Escrita e Letramento:
(Conciliar teoria com praticas): Conhecimentos linguisticos relacionados
aos processos dealfabetiza¢@o e letramento; Letramento e Alfabetizacio:
facetas segundo Magda Soares; Reinvengdo da Alfabetizagdo; Escrita
Alfabética: Caracteristicas e exemplos; Niveis da Escrita; Tipos de
conhecimentos envolvidos na alfabetizacio e no letramento: unidades da
lingua, morfologia, niveis (lexical, frasal e textual), categorias gramaticais;
Exploragéio das principais caracteristicas da escrita alfabética, fornecendo
exemplos de como ela ¢ aplicada em diferentes linguas e turmas;
Alfabetizagdo, letramento e géneros dodiscurso; Letramento e diversidade
Textual;Avaliagdo ¢ Acompanhamento sistemdtico da Aprendizagem e
desenvolvimento das habilidades leitoras e da escrita;

Observagdo: Atelié de textos: Possibilidades de ensino da leitura a
produgdo de textos (prdtico - 04 horas).

12h

Educacdo Especial: Interpretagio de laudos e elaboracgio da rotina
pedagdgica no ambiente Escolar (Autismo e TDAH - Transtorno do
Déficit de Atengdo com Hiperatividade): Diretrizes Nacionais para a
Educag@o Especial; Diferenga entre educagéo especial e educagfoinclusiva;
avaliagdes individuais com os alunos da educagdo especial;Interpretaciio

de laudos; Elaboragdo da rotina pedagogica no ambiente Escolar
(Autismo e TDAH).

8h

Ensino da Matematica com jogos educativos: Linguagem
Matematica: Aimportancia da aprendizagem significativa dos
conceitos da Matematica paratodas as turmas; Estratégias
sequéncias didaticas para o ensino damatematica: relacionados ao
cotidiano dos alunos para que compreendam osconceitos matematicos;
Procedimentos didaticos para estimulos e
desenvolvimento da interpretagfio ¢ solugfio da situagdo-problema;
Praticaseducativas através de jogos educativos, desafios e sequéncias
didaticas;Diagnéstico Inicial e Avaliagdo (turmas do ensino fundamental
anos iniciais);
Observagao: Para a Formagdo do Ensino da Matemética os jogos a

8h
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seremministrados ndo devem contemplar Plataformas Tecnol6gicas ou
digitais, mas sim, o material concreto.

Fundamental: A musicalizagéo integrada como parte essencial do
curriculo escolar; A importancia da musica para o desenvolvimento
intelectual da crianga; A musica como facilitador da aprendizagem nos
anos iniciais do Ensino Fundamental: desafios e reflexdes; Possiveis
caminhos na utilizagdo da Musica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; A musica no contexto escolar para a alfabetizagdo: cangdes
infantis, silabas rimadas e recursos valiosos que auxiliam as criangas a
melhorar sua pronuncia e compreensio das palavras; A musica como
meio de aprendizado, onde as criangas expressam seus sentimentos,
emogdes e desenvolvem as suas produgdes textuais (3° ano ao 5° ano);
Explorando a aprendizagem na Educagdo Especial, por meio da
musicalizagio.

Atelié: Metodologias para o ensino da Geografia: Aprender e ensinar a 4h
Geografia no Ensino Fundamental; Localizag¢do e orientagdo espacial;

Conexdes e escalas; Rosa dos Ventos; Tipos de paisagens; Mapas e seus

elementos; Biomas Brasileiros; Cartografia.

Musicaliza¢iio e o processo de ensino aprendizagem no Ensino 8 h

OBS.: Para a formacdo no tema Ensino da Matematica, os jogos a serem ministrados fardo uso de

material concreto.

Segue cronograma conforme calendario escolar:

Datas Educacgiio infantil Anos iniciais
03 de maio 8 horas 8 horas
20 de maio 8 horas 8 horas
19 de junho 8 horas 8 horas
22 de julho 8 horas 8 horas
28 de agosto 8 horas 8 horas
9 de setembro 8 horas 8 horas

1.1.2 Natureza da contratacio:

Os servigos objetos desta contratagdo, enquadram-se na categoria de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, de acordo com art.74, 111, fe § 3, da Lei Federal 14.133/2021, e Decreto Municipal

49/2023.

Considera-se de notdria especializa¢@o o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,

4
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permita inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagio do
objeto do contrato.

2. VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 08 (0ito) meses ¢ tera sua eficacia apos a publicagédo
do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio, na forma do artigo 105 da Lei 14133/2021,
permanecendo suas condigdes até o final da garantia contratual do bem.

3. PESQUISA DE PRECO
A contratacdo serd feita com respaldo legal no art.74, I11, fe § 3 da Lei n°14.133/2021, desta

forma néo foi realizado pesquisa de prego por se tratar de servigo de notdria especializagdo.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1 Tratando-se de inexigibilidade de licitagdo, a contratagdo sera feita com respaldo legal no art.74,
III, fe § 3 da Lei n°14.133/2021, desta forma nao foi realizado pesquisa de prego por se tratar de

servigo de notoéria especializagdo.

Valor unitério do item: R$ 39.100,00
Valor global da contrata¢ao: R$ 39.100,00

4.3 Para dimensionamento da proposta, a Licitante devera atender a necessidade da demanda do
Municipio para a obtengdo dos itens a serem solicitados conforme segue:

4.3.1 A empresa podera receber no maximo até R$ 39.100,00 (trinta € nove mil e cem reais) referente
ao servico licitado.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII ‘b’ Lei 14.133/2021)

Em conformidade com a Lei Municipal n°1405/2015 que institui o Plano Municipal de
Educagdo — PME e a obrigatoriedade de garantir a todos os professores da Educagdo Basica,
formagdo continuada em sua area de atuagdo cumprimento a legislagdo, a Secretaria Municipal de
Educago e Cultura fornecerd formagio continuada aos docentes que atuam na rede municipal de
educagdio, proporcionando qualificag@o profissional na area de atuago dos diversos alinhamentos
curriculares pautados nos documentos Base Comum Curricular ¢ do Referencial Curricular do
Parana.

A formag@o continuada de professores ¢ fundamental para o aprimoramento da qualidade da
educagdo e o desenvolvimento profissional dos educadores. Proporciona aos professores
oportunidades de atualizagdo em rela¢do as novas praticas pedagogicas, metodologias de ensino,
recursos educacionais e tecnologias emergentes. Isso resulta em um ensino mais eficaz e engajador,
que atende as necessidades individuais dos alunos € promove um ambiente de aprendizagem
dinAmico e estimulante. Permite que os professores se mantenham atualizados em relagdo aos
conteudos e disciplinas que ensinam e desta forma, os permite aprimorar seus conhecimentos em
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suas areas especificas de atuag@o, explorar novas abordagens de ensino e aprendizagem, e integrar
descobertas e avangos recentes em suas praticas educacionais.

A formagdo continuada ajuda os professores a desenvolver competéncias para atender s
necessidades de uma sala de aula diversificada, que inclui alunos com diferentes estilos de
aprendizagem, habilidades, origens culturais, socioecondmicas e necessidades especiais. Isso
promove uma cultura escolar inclusiva e equitativa, onde todos os alunos tém a oportunidade de
aprender e alcangar seu potencial maximo.

Contribui para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, pois aborda ndio apenas
aspectos académicos, mas também o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos.
Os professores aprendem a criar ambientes de sala de aula acolhedores, seguros e solidarios, onde
os alunos se sintam valorizados, respeitados e motivados a participar ativamente do processo de
aprendizagem.

Contribui ainda para reduzir o desgaste profissional dos professores, fornecendo apoio e
recursos para lidar com os desafios do dia a dia da sala de aula. Isso inclui estratégias para lidar com
a diversidade de alunos, gerenciamento de sala de aula, gestio do tempo e do estresse, ¢ promogao
do bem-estar emocional e mental dos educadores.

A formagdo sera desenvolvida a partir do levantamento de dados, referentes as solicitagdes
das equipes escolares, das quais pautaram-se sobre a realidade educacional do Municipio de Porto
Vitoria, em relagdo as suas fragilidades e necessidades momentaneas.

Com a formagdo continuada serd possivel proporcionar aos educadores, as ferramentas ¢ o
conhecimento necessdrio para a elaboragfio do trabalho pedagégico, visando o atendimento das
necessidades educacionais escolares, possibilitando um processo de reflexdo permanente sobre a
melhoria da qualidade do ensino.

Considerando as colocagdes dos nossos profissionais, que ¢ o momento de intensificar e
aprimorar os conhecimentos e praticas, através de formagdes, a construcio do conhecimento é um
processo que demanda uma equipe de profissionais que estejam cada vez mais preparados para o
repasse de conhecimento aos alunos.

Destaca-se ainda que a formagdo para professores é um tema de grande importancia dentre
as politicas publicas para educag@io, pois os desafios apresentados a escola exigem do trabalho
educativo outro patamar profissional. Houve, nos ultimos trés anos, uma necessidade de mudanga
na forma de ensinar, exigindo dos professores adaptagdes e ajustes, por isso a importéncia de investir
na formagdo continuada, pois assim, daqui alguns anos. serd possivel colher os frutos de uma
geracdo de cidaddos comprometidos com o conhecimento.

Investir na formagéo continuada demonstra o compromisso da institui¢do educacional com
o desenvolvimento profissional e o crescimento pessoal de seus professores. Isso contribui para a
valorizag¢do da profissio docente, o engajamento dos educadores e a construgio de uma cultura de
aprendizagem colaborativa e continua na escola.

A educagiio ¢ a base para uma sociedade consciente de seus direitos e deveres, capaz de
contribuir para o desenvolvimento humano e social. Para isso, os educadores precisam estar
capacitados e confiantes, aplicando diariamente nas salas de aula, por meio de suas didaticas ¢
metodologias, o que foi ministrado durante as formagdes e que de forma significativa contribuiu
para o seu crescimento pessoal/profissional, refletindo na educagio dindmica e igualitaria.

Salientamos por fim que a formagdo continuada para os professores é amparada pelo
seguinte:
® Plano Nacional de Educagdo: Lei 13.005/2024, meta 16;
® Plano Municipal de Educag@o: Lei 1405/2015 de 16 de junho de 2015, meta 16;

@ Plano de Carreira do Magistério: Lei 675/2003 de 16 de dezembro de 2013;
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® Lei de Diretrizes e Bases da Educagido — LDB, Art. 61 e Art. 67;
@ Parecer do Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CP 05/2015;
® Resolug@o do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CP 02/2015.

5.2 A fundamentag@o da contratagdo, seus quantitativos e demais condi¢des encontram-se nos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘¢’ da Lei 14.133/2021)

6.1 A descrig@o da solugdo como um todo, encontra-se nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

7.1 Subcontratagdo
7.1.1 E proibida a subcontratagdo total ou parcial do objeto.

7.2 Garantia da Execucio
7.2.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢do, pelas razdes contidas no Estudo
Técnico Preliminar.

7.3. Da exigéncia de amostra:
7.3.1 Nao serdo exigidas amostras.

7.4 Indicacoes de marcas ou modelos:
7.4.1. Nao serdo exigidos outros critérios além dos citados na especificagéo técnica.

7.5 Sustentabilidade

7.5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis
(https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-

2023 .pdf)

8. EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “¢” da Lei n. 14.133/2021).

8.1 Apds a emissdo do empenho ou contrato a empresa sera convocada para entrega do objeto, da
seguinte forma:

8.1.2 Prazo de entrega: A CONTRATADA devera prestar os servigos conforme cronograma
definido pela Secretaria Municipal de Educag@o, ¢ a contar do 1° dia util subsequente do
recebimento do empenho/requisi¢do de compra/autoriza¢do de fornecimento.

8.1.2.1Cronograma

Produtos Prazo Preco por produto
ETAPA 1 MAIO DE 2024 R$15.100,00
ETAPA 2 JULHO DE 2024 R$12.000,00
ETAPA 3 SETEMBRO DE 2024 R$12.000,00
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| TOTAL | RS 39.100,00 |

8.1.3 LOCAIS DE ENTREGA: A CONTRATADA devera prestar os servi¢os conforme informado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

As formagdes serdo realizadas na Escola Municipal Reynaldo Frederico Gaebler, Escola Professor
Hugo Guilherme Jaeger e Centro Municipal de Educagdo Infantil Aconchego do Pequeninos.

A aceitagdo dos servigos prestados ¢ condi¢do essencial para 0 RECEBIMENTO DEFINITIVO,
que sera realizada pelo FISCAL DO CONTRATO, por meio da aposi¢do de sua assinatura ¢ data
na NotaFiscal/Fatura.

8.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste projeto e na sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio
do objeto.

8.3 E obrigagio da CONTRATADA a prestagiio dos servigos solicitados com as especificagdes
descritas neste projeto, zelar pela qualidade do produto entregue, e pelos prazos aqui determinados.

8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

8.5 Entregar o material em condi¢des adequadas para proteger o conteido contra danos durante o
transporte, sob condigdes que envolvam embarques, desembarques, transportes por rodovias,
maritimos, ferrovidrios e/ou aéreos, sendo a empresa vencedora responsédvel até a entrega em seu
destino final, sem 0nus para o Municipio de Porto Vitoria.

8.6 A licitante assumird inteira responsabilidade pelas obrigagdes decorrentes da legislaco
trabalhista, previdenciaria, de acidente de trabalho e quaisquer outras relativas a seu pessoal.

8.7 Do Recebimento do Objeto:

8.7.1 Os bens/servigos serdo recebidos definitivamente conforme art. 18, do Decreto Municipal n°
49/2023. Outrossim, constatado vicios de quantidade ou qualidade, a Administragdo podera aplicar
as garantias previstas no Codigo de Defesa do Consumidor.

8.7.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, ndo sendo possivel a
substitui¢do tendo em vista o servigo a ser prestado.

8.7.3 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucgdo do contrato.

8.7.4. Em caso de necessidade a contratada podera solicitar adiamento de prazo de entrega desde

que plenamente justificado e aceito pela Administragdo e que o adiamento ndo traga transtornos as
atividades de atendimento a populacédo e aos servidores desta.

9. GESTAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

-
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9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecu¢do total ou
parcial.

9.2 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelas pessoas abaixo nominados.

9.3 Gestores do Contrato:

Gestor: SHARISY APARECIDA HENZ DLUGOVITZ Matricula:16006
9.4 Fiscais Administrativos:

Fiscal Administrativo: BRUNA HELENA JUNGES NATUS Matricula: 1223
9.5 Fiscais Técnicos:

Conforme Portaria N°179/2024, Art. 2° §2°

Fiscal Técnico: CLAUDINEIA GENY DOS ANJOS BERRES  Matricula:11134

10. CRITERIOS DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n° 14.133/21)
Recebimento

10.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma suméria, no ato da celebragédo do curso,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdoes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, néo sendo possivel a substituigdo tendo em vista o servigo a ser prestado.

10.3. O recebimento definitivo das etapas apresentadas no cronograma ocorrera no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal da respectiva etapa.

10.3.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

10.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto.
para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdio durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.



Municipio de Porto Vitoria

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000 v

O g www.portovitoria.pr.gov.br

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Pagamento:

10.7 O pagamento das obrigagdes observara a ordem cronolégica de exigibilidade, nos termos do
art. 141 da Lei 14.133/2023, cujos prazos serdo limitados a:

a) 30 (trinta dias) uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente pela Administragio; e
b) 30 (trinta dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagdo da despesa.

10.8 O pagamento somente serd efetuado se a Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura estiver atestada
pela fiscalizag@o.

10.9 A nota fiscal devera ser emitida posteriormente a emissdo do empenho, acompanhada dos
seguintes documentos:

10.5.1 prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
10.5.2 certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.5.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede do
contratado;

10.5.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.5.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDOR (art. 6°, XXIII, alinea “h” da
Lei n° 14.133/21)

11.1 A contratagdo seré realizada conforme a Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 49/2023,
através do procedimento inexigibilidade de licitagdo.

11.2 As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sio as usuais para a
generalidade dos objetos, bem como os critérios de habilitagdo econdmico-financeira.

11.3 A empresa obrigatoriamente devera informar a marca do bem em sua proposta inicial e final,
quando couber.

11.4 A prestacdo dos servigos serd realizada de forma parcelada.
12. DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, XXIII, alinea “j” da Lei n°® 14.133/21)

12.1. As despesas para atender a esta contratagdo estdio previstas no orgamento para o exercicio de
2024, conforme abaixo:
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Orgéo: 02.004 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

02.004.72.3.3.90.36.00.00.00.00

Recurso Préprio: 1000

A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberag@io dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

13.1 O objeto da contratagio estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 01/2023, conforme
consta das informagdes basicas, deste Termo de Referéncia.

14. FORMALIZACAO CONTRATUAL

14.1 Conforme disposto na Lei Federal 14.133/2021, a Administragdo convocara o licitante
vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis e nas condigdes estabelecidas no edital de licitagdo, sob
pena de decair o direito a contrataggo, sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei.

14.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragdo.

14.1.2 Sera facultado a Administrago, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéio, para a celebra¢io do contrato;

14.1.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagdo para a
contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14.2. O instrumento de contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagio de compra ou ordem de execucdo de servigo, se
aquisi¢do de pequeno valor e sem compromissos futuros, sendo que ficam mantidas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, as quais vinculam as partes.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Edital e assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando as obrigagdes a seguir dispostas:

15.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor.

15.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
¢ qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;
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15.4 Apresentar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos atualizados:

15.4.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

15.4.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo;

15.4.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual E Municipal da sede do
contratado;

15.4.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

15.4.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

15.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informag#o por eles solicitados.

15.6 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

15.7 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

15.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdio ou dos materiais empregados.

15.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagfo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

15.10 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo.

15.11 Sempre que solicitado, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas
vagas.

15.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE.

15.13 E obrigagio do contratado de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a
qualificacdo.

15.14. A Contratada deverad efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes neste Termo de referéncia e sua proposta, bem como a Nota
Fiscal devera constar as indica¢des referentes a: marca, fabricante, modelo, validade do produto,
procedéncia e outras obrigatorias pela legislacdo vigente;

15.15 Ter pleno conhecimento e aceitagéo, dos requisitos técnicos, do teor do Termo de Referéncia
e seus anexos, documentos aplicdveis das normas e legislagdo pertinentes, ndo havendo nenhuma
duvida quanto ao objeto a ser entregue, bem como, concordar com todos os seus efeitos legais;
15.16 Toda a méo de obra, necesséria para a correta logistica de transporte para o fornecimento do
objeto e seus respectivos encargos sociais ¢ trabalhistas ficardo sob a responsabilidade da empresa
contratada;

15.17 Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do Termo de Contrato, quando for o
caso.

15.18 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento completo dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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15.19 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,

além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso:

15.20 Comunicar & Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data

da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovacgao.

I5.21 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigio dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

15.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

15.24 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
15.25 Caberd a contratada o fornecimento dos materiais de uso dos participantes para o
desenvolvimento da formago, conforme organizagdo didatica dos docentes formadores:
15.26 A contratada podera fornecer os arquivos eletronicos contendo os eventuais slides que serdo
apresentados durante a formacio;

15.27 Emitir Certificados total ou parcial em no maximo 60 (sessenta) dias apds a tltima data de
formagdo em 2024;

15.28 Disponibilizar quadro docente composto por professor qualificado e em atendimento aos
padrdes de qualidade e titulagdo estabelecidos pelo Ministério da Educagio (MEC)

15.29 Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacao e demais custos
que advenham da sua permanéncia no local.

15.30 Os profissionais indicados para a execugio dos servigos de formagdo continuada deverdo
possuir as seguintes graduagdes na drea educacional: mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1 Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

16.1.1 Solicitar a entrega do objeto 8 CONTRATADA através da emissio de Empenho/Ordem de
Compra ou outro instrumento habil.

16.1.2 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucdo do objeto
contratual. _

16.1.3 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

16.1.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com 0 contrato e seus anexos.

16.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne 4 parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execug@o do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.
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16.1.6 Aplicar a0 CONTRATADO as sangdes previstas na lei e no contrato.

16.1.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéio do ajuste.

16.1.7.1 A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

16.1.8 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

16.1.9 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Contrato.

16.1.10 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Contrato e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo.

16.1.11 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, fixando prazo para
a resposta da empresa e a sua agao corretiva.

16.1.12 Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugio do Termo de Contrato, através da fiscalizagdo
e gestdo, cabendo a este, registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos,
determinando o que for necessario a regulariza¢do das faltas ou impropriedades observadas.
16.1.13 Observar para que, durante a vigéncia do presente Termo de Contrato, sejam mantidas todas
as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigida para a contratagdo, assim como a sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

16.1.14 Disponibilizar local apropriado para a realizagdo das formagdes.

17. REAJUSTE e REEQUILIBRIO DO CONTRATO

17.1 Independentemente do prazo de duragio do contrato utilizar-se-a como critério de reajuste o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA, com data-base vinculada a data do
or¢amento estimado, que no presente caso foi finalizado no dia 22 de margo de 2024.

17.2 A concessao do reajuste sera realizada de oficio mediante apostilamento ao contrato.

17.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.
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17.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variag&io conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;

17.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo
entdo em vigor.

17.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8 Surgindo fato desencadeador ocorrido apés a assinatura do contrato, que cause desequilibrio
decorrente de fato imprevisivel, ou previsivel, mas insuperével por mais diligente que tenha sido a
respectiva parte; que o risco néo se encontre entre aqueles que sejam atribuidos pela propria parte;
que esse fator de desequilibrio ndo decorra de ago culposa ainda que indireta do requerente; que o
desequilibrio afete as condigdes financeiras da proposta, pode o Contratante conceder o reequilibrio.

17.9 O prazo para a Contratante analisar e decidir sobre o pedido de reequilibrio é de 30 (trinta) dias
corridos, sendo que em caso de ultrapassar esses dias, caberd incidéncia de juros de 1% (um por
cento) ao més mais a corregdo monetaria sob o respectivo montante.

17.10 A exclusdo do regime tributario do simples nacional por ato voluntario da contratada ou
superagdo dos limites da receita bruta anual, que cuida o art. 30 da Lei Completar n® 123/2006, nio
enseja o reequilibrio econdmico financeiro do contrato.

18. ALTERACAO SUBJETIVA:

18.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo & continuidade do
contrato.

19. ESCLARECIMENTOS E EXIGENCIAS ADICIONAIS:

Servidor: Sharisy Aparecida Henz Dlugovitz, Matricula 16006.
E-mail: educacao@portovitoria.pr.gov.br;
Fone: (42) 3573-1212 Ramal 305.

Servidor Responsavel pela Pesquisa de Precos  Gestor do Contrato

Nome: Claudineia Geny dos Anjos Berres Nome: Sharisy Aparecida Henz Dlugovitz
Matricula: 11134 Matricula:16006
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Porto Vitoria/PR, 15 de abril de 2024,

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

O conteido do presente Termo de Referéncia estd detalhado de tal forma que propicia a
administra¢do o conhecimento pleno do objeto, de forma clara e precisa, permitindo aos futuros
licitantes as informagdes necessarias a4 boa elaboragio de sua proposta, mediante regras
estabelecidas pela administragdo.

Analisado sob a otica da oportunidade, conveniéncia e relevincia para o interesse publico,
APROVO o presente Termo de Referéncia.

Porto Vitéria/PR, 15 de abril de 2024.

}{fwm Wi e Spuze
7/ Marisa de Fatima Ilkiu de Souza
/ Prefeita Municipal
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