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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a Contratagdoda empresa
ISRAEL DE MORAES ASSISTENTE SOCIAL, inscrita sob CNPJ N°
45.813.855/0001-70 para realizagdao do | SEMINARIO REGIONAL sobre o
COMBATE AO TRABALHO INFANTILvisando o combate a exploragao do
trabalho infantil , conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
1.2. Registro de Precos:
( )SIM (x) NAO

2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGCOS A SEREM
PRESTADOS

Valor Unt Valor

Item Descricao / Especificacao Qntd | Und R$ Total R$

TEMA: | SEMINARIO REGIONAL
SOBRE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL
Publico alvo: profissionais da rede de
protecao, conselheiros tutelares,
profissionais da saude, educacgao,
assistencia social, esporte, do HOR
01 municipio de nova Esperanga e 1 AS R$1.200,00 | R$1.200,00
tambem dos municipios que compoem
a comarca.

Modalidade: Presencial
Carga horaria: 08 h,

Data :03 de Julho de 2025
Horario: 08:30h

TOTAL R$1.200,00

2.1. Natureza do objeto:

Servico Comum ( x ) Servigo Especial ( )
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3. DE JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1.  Conforme Dia 12 de junho é o Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil.
Instituidopela Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT) em 2002, a data
remetea uma reflexdo importante sobre as politicas existentes, além de
propornovas estratégias para combater a exploracédo de criangas e jovens
emvulnerabilidade social.

3.2. A legislagdo brasileira, o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA)
deacordo com as principais normas globais e evidéncias de diversas areasdo
conhecimento, determina que é proibido o trabalho de menores de 13anos. A
norma existe para garantir a prote¢cao da crianga e seudesenvolvimento, para
a formagdo de adultos saudaveis. Criada em 1990,contudo, a legislagcéo
segue desrespeitada em muitos casos, em diferentesregides do Brasil.

3.3. A exploracdo da méao de obra infantil esta relacionada com a historia
doBrasil do periodo escravocrata. As consequéncias do emprego de
menoresde 13 anos comprometem o desenvolvimento fisico, psiquico e
social demeninas e meninos que s&o obrigados a trabalhar em
pedreiras,carvoarias, feiras livres, matadouros, plantagoes, lixdes ou mesmo
ematribuicbes que parecem menos prejudiciais, como as oficinas de
costuracaseiras. Ou, ainda, envolvidas em atividades ilicitas como o trafico
dedrogas.

3.4. Em geral, o emprego infantil, ilicito, exclui toda essa geragaodos
direitos a educacgéo, cultura, lazer, saude, moradia e alimentagdoadequada.
3.5. Tendo em vista acbes a serem desenvolvidas pelo municipio de
NovaEsperanga, esta previsto a realizagdo do Seminario Regional que
servirapara embasar discussdbes sobre a questdo do trabalho
infantil,fortalecimento da rede de protecdo, discutir sobre as politicas
publicase as agcdes de combate ao trabalho infantil e evaséo escolar.

3.6. E crucial discutir sobre trabalho infantii devido aos impactos
negativosque ele tem nas criangas e adolescentes, tanto no
desenvolvimentoindividual quanto no desenvolvimento social. O trabalho

infantil impedeque as criangas tenham uma infancia saudavel, frequentem a
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escola e sedesenvolvam plenamente, prejudicando sua saude fisica, mental

e social,além de perpetuar o ciclo de pobreza

4. DISPENSA DE ESTUDOS PRELIMINARES
4.1. Tendo em vista que a solugdo para atender a necessidade dessa
contratagdo ja € previamente conhecida e que o valor da contratagdo ora
proposta de R$ 1.200,00 se enquadra nos limites do inciso Il do art. 75 da
Lei n° 14.133, de 2021, fica dispensada a elaboragdo dos Estudos

Preliminares com fundamento no art. 86 do decreto municipal n. 6.059/2023.

5. SECRETARIA REQUISITANTE
5.1. A presente contratacdo sera destinada a atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6. FUNDAMENTAGCAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO

FORNECEDOR
6.1. A solicitacdo de contratagao por inexigibilidade, justifica-se pelo fato de
que foram realizadas pesquisas de mercado e orcamentos, a qual optou pela
contratacdo da empresa ISRAEL DE MORAES ASSISTENTE SOCIAL,
inscrita sob CNPJ N° 45.813.855/0001-70 , sendo que a mesma apresentou
comprovacdo de atestado de capacidade técnica de servico prestados a
outros diversos municipios. Outro fator relevante, € que a empresa oferta,
servicos de capacitagdes, nos formatos presencial e on-line, conforme a
necessidade do municipio, e possui em seu quadro de pessoal, docentes
altamente qualificados, profissionais experientes que promovem incisivas
discussdes acerca dos assuntos relevantes durante suas palestras, que por
sua vez elevam o interesse e a atencdo de todos os presentes.
6.2. Outro fator relevante, € que a empresa encaminhou notas fiscais da
prestacéo de servigos, a fim de comprovar o valor de mercado, sendo que as
notas dos municipios, esta de acordo, com o valor proposto. Além do mais,
olSRAEL DE MORAES ASSISTENTE SOCIAL, é uma organizagao privada
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cializada em capacitagbes para os 0rgaos publicos municipais e

estaduais.

7. MODO E CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugao do objeto obedecera:

7.2. O SEMINARIO sera conforme discriminado abaixo

7.3. Cronograma — Horarios 08:30 H. dia: 03/07/2025

7.4. Formacao com duragao de 08 (oito) horas no total,

7.5. Caso aconteca fator que impossibilita a realizacdo no dia previsto,
oseminario sera transferido numa data posterior, de comum acordo entre as
partes, observada a disponibilidade da agenda da contratada, sem qualquer
custo adicional pela empresa contratante.

7.6. Fornecimento de materiais:

7.7. Incluso no orcamento o seminario, equipamento de iluminacéo,
equipamento de sonorizacdo, alimentacido para equipe, transporte para
equipe e encargos tributarios.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.9. Sera permitida a Subcontratagao:

() Sim ( x )Nao

7.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugcao do contrato.

7.11. Obrigagoes Da Contratante

7.11.1. receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e
Seus anexos;

7.11.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
bens recebidos provisoriamente com as especificagcdes constantes do Edital

e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
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7.11.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas

ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

7.11.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da
Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;

7.11.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus
anexos;

7.11.6. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.12. Obrigagoes Da Contratada

7.12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo do objeto e,
ainda:

7.12.2. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢gbes, conforme
especificacoes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

7.12.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto,
de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.12.4. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado
neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

7.12.5. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem

o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
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7.12.6. manter, durante toda a execugdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagcao;
7.12.7. indicar preposto para representa-la durante a execucdo do

contrato.

8. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdao do contrato
consistem na verificagdo da conformidade das entregas realizadas, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
6.059/2023.
8.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
8.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1° do
art. 117 da Lei 14.133/2021.
8.4. A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com
poderes para solucionar demandas oriundas da execu¢cdo do contrato, nos
termos do art. 118 da Lei 14.133.
8.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas na legislagao vigente, podendo culminar em resciséao
contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/21.
8.6. Fica designada a servidoraLorena Dias Molina Gongalves, matricula 2406,
portador (a) do RG n° 9.111.779-7 inscrito (a) no CPF/MF n2. 045.397.249-75 €
para exercer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n° 14.133/21.

Fica designada, como fiscal substituta a servidoraMarly Gerénimo,matricula n2
3029, portador (a) do RG n? 5.660.528-2 e inscrito (a) no CPF/MF n2 590.578.159-
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15para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato,
nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21

8.7. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/21.

8.8. Fica designado, como gestora de contratos a servidora: FRANCIELE
NICOLETTE DA SILVA GOMES , matricula n23070, para exercer a gestao

contratual.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA
9.1. O presente objeto se enquadra como servigo continuo?
( )SIM (x )NAO
9.2. O prazo de vigéncia sera de 60(sessenta)dias, a contar da
assinatura do instrumento contratual, observados os devidos créditos
orcamentarios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art.
107 da referida norma.
9.3. Data do orcamento estimado 09/06/2025

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO E RESPONSAVEL:

10.1. Os valores estimados foram estipulados levando em consideragao os
precos praticados no mercado, sendo que a servidora responsavel foi a Sra:
LORENA DIAS MOLINA GONCALVES

10.2. Fundamento Legal: Decreto municipal n°® 6.059/2023.

10.3. Por se tratar de servigo técnico especializado e personalissimo, cujos
critérios sdo de ordem subjetivas, que levam em conta dentre muitos fatores
a metodologia individual de cada empresa e/ou profissional, a pesquisa de

mercado se baseou em outras contratagées de objetos similares prestados
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pela empresa ISRAEL DE MORAES ASSISTENTE SOCIAL, cujas notas

fiscais seguem em anexo.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento, decorrente da prestagdo de servico objeto desta
licitagdo, sera mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30

(trinta) dias, contados apos a apresentacdo da respectiva documentacao

fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

12. DOTAGAO ORCAMENTARIA
FONTE: 33942 10.004.08.245.0036.2.131.3.3.90.39.00.0 OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

DADOS DA EMPRESA: ISRAEL DE MORAES ASSISTENTE SOCIAL
CNPJ: 45.813.855/0001-70

ENDERECO:RUA GUARUJA, 603, CIANORTE - PR

BANCO: 0260 NU PAGAMENTOS

AGENCIA: 0001

CONTA CORRENTE: 28683841-4

13. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE
REFERENCIA
13.1. Declaro estar ciente de todas as implicacbes pelas informacdes
prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagcdo a elas assumimos

de forma solidaria a responsabilidade.

Elaborado em: 11/ 06/2025
Aprovado em: 11/ 06/2025

LAZARA L PRADO
Responsavel pela emissao do Termo de Referéncia
Assistente Adiministrativo

GLORIA MARIA UCHOA KAWAHISA
Secretario Municipal de Assistencia Social
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LORENA DIAS MOLINA GONCALVES
Fiscal de Contratos

MARLY GERONIMO
Fiscal de Contratos Substituto

FRANCIELE NICOLETTE DA SILVA GOMES
Gestor de Contrato



