
 
 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR DA CONTRATAÇÃO 
 

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE/PROBLEMA A SER RESOLVIDO 

 

As oficinas de ginástica e dança  se faz  necessária para promover atividades 

socioassistenciais voltadas ao desenvolvimento integral de idosos, atendidos pelos 

serviços como o SCFV . Contribuir para o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários, desenvolvimento de habilidades, promoção da saúde, bem-estar físico e 

emocional, além de incentivar a inclusão social. 

 

2. ÁREA REQUISITANTE 

 

Identificação da Área requisitante Nome do responsável 

Secretaria Municipal de Assistência Social GLÓRIA MARIA UCHOA 

KAWAHISA 
 

 

3. SOLUÇÕES QUE EXISTEM PARA SANAR A NECESSIDADE 

Soluções existentes no mercado e que podem atender à necessidade levantada. 

Solução 1 –Execução direta pelo município 

Solução 2 – Contratação de profissionais autônomos 

Solução 3 - Contratação de empresa especializada 

Vantagens e desvantagem das soluções: 

Solução 1-  Inviável, 

·Vantagens: Consiste na utilização de servidores públicos do quadro próprio para 
ministrar as oficinas. 



 
·Desvantagens: 

 Ausência de profissionais com formação específica nas áreas, 

 Sobrecarga de servidores 
 Limitação na qualidade técnica das oficinas 

Solução 2 - Inviável, 

- Vantagens: 

 Atendimento especializado 

 Flexibilidade na execução 
 Possibilidade de adequação às necessidades locais 

- Desvantagens: 

 Necessidade de gestão individual de contratos 

 Risco de descontinuidade 

Solução 3 - Viável, 

 Garantia de substituição de profissionais 

 Maior organização e padronização dos serviços 
 Redução de riscos de interrupção 

 

4. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

A solução proposta consiste na contratação de empresa especializada para a prestação 

de serviços de oficinas socioeducativas de ginástica e dança destinadas ao atendimento 

de usuários vinculados aos serviços da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

especialmente no âmbito do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV). Os serviços deverão ser prestados por profissionais qualificados, com experiência 

comprovada nas respectivas áreas, sendo responsáveis pelo planejamento, organização 



 
e execução das atividades, em consonância com os objetivos da política de assistência 

social. 

 

Item Descrição 

1 Oficina de ginástica (Exercícios físicos orientados Alongamento, coordenação 
motora e condicionamento físico Atividades adaptadas conforme faixa etária 

atividades físicas com educador físico, com registro no CREF) 

2 Oficina De Dança (Ritmos) 

( Expressão corporal e coordenação Coreografias e ritmos variados Atividades 
recreativas e culturais atividades danças. 

 
 

5. REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO OU CONTRATAÇÃO 

As Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) sediadas no âmbito local, 

desde que legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente ao objeto desta 

licitação e que atendam a todas as exigências contidas neste Termo de Referência e em 

Edital, nos termos dos artigos 47 e 48 da Lei Complementar Federal nº 123, de 14 de 

dezembro de 2006, e dos artigos 34 a 49 da Lei Complementar Municipal nº 2505, de 24 

de fevereiro de 2016, regulamentadas pelo Decreto Municipal nº 5462, de 07 de junho 

de 2021, gozam de prioridade de contratação. Para os efeitos desse benefício, considera-

se como “âmbito local” os limites geográficos do município de Nova Esperança – PR.; 

A supracitada exclusividade de contratação visa ampliar a eficiência de políticas públicas, 

especialmente do Programa Nova Esperança Compra, com vistas à promoção do 

desenvolvimento económico e social, valorizando os empresários locais e gerando mais 

empregos e renda nesta localidade, por meio do incentivo à sua participação nas 

compras públicas do Município de Nova Esperança – PR. 

 

6. REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO OU CONTRATAÇÃO 

Qualificação Técnica Operacional: A licitante deverá comprovar aptidão para desempenho de 

atividade pertinente e compatível com o objeto da licitação, mediante apresentação de 



 
atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa jurídica de direito público ou 

privado, que comprove(m) a execução anterior de serviços compatíveis em características com 

o objeto licitado. (para todos os itens). 

Justificativa: A exigência de apresentação de atestado(s) de capacidade técnica tem por 

finalidade comprovar que a licitante possui experiência prévia na execução de serviços 

compatíveis com o objeto da contratação, demonstrando aptidão operacional para o 

adequado cumprimento das atividades pretendidas pela Administração Pública. 

O objeto da presente contratação compreende a execução de oficinas socioassistenciais, 

culturais, voltadas a idosos participantes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV, envolvendo atividades que demandam planejamento, organização, 

condução de grupos e interação social com públicos em situação de vulnerabilidade social. 

Considerando a natureza continuada e socioeducativa dos serviços, faz-se necessária a 

verificação mínima da capacidade técnica das licitantes, visando assegurar a qualidade da 

execução contratual, a continuidade das atividades, a segurança dos participantes e o 

atendimento adequado aos objetivos da política pública de assistência social. 

Qualificação técnico-profissional - equipe técnica: 

A licitante deverá apresentar relação dos profissionais que executarão os serviços, 

acompanhada de documentos que comprovem qualificação compatível com as oficinas 

ofertadas, tais como certificados, diplomas, currículos, declarações ou comprovantes de 

experiência (para todos os itens). 

Justificativa: A exigência de apresentação da relação dos profissionais que executarão os 

serviços, acompanhada de documentos comprobatórios de qualificação compatível com as 

oficinas ofertadas, justifica-se pela natureza especializada e socioeducativa do objeto da 

contratação. 

Os serviços a serem executados abrangem oficinas de ginástica, dança e demais atividades 

voltadas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, destinadas ao 

atendimento aidosos, públicos que demandam acompanhamento adequado, metodologia 

compatível e condução por profissionais capacitados. 

A comprovação da qualificação dos profissionais visa assegurar que os instrutores e 



 
facilitadores possuam conhecimentos, habilidades e experiência compatíveis com as 

atividades a serem desenvolvidas, contribuindo para a qualidade da execução contratual, 

segurança dos participantes, efetividade das ações socioassistenciais e alcance dos objetivos 

previstos pela política pública de assistência social. 

A medida também busca reduzir riscos de execução inadequada dos serviços, interrupções 

das atividades, comprometimento pedagógico das oficinas e eventuais prejuízos aos usuários 

atendidos pela rede socioassistencial. 

Ressalta-se que a Administração não está exigindo formação específica excessiva ou 

restritiva, sendo admitidos certificados, diplomas, currículos, declarações e comprovantes de 

experiência profissional compatíveis com cada oficina ofertada, em observância aos 

princípios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla competitividade. 

Para o serviço Oficina de ginástica: Apresentação registro profissional junto ao CREF do 

responsável técnico, conforme Lei Federal 9.696/1998. 

Justificativa da Exigência de Registro no CREF: A exigência de apresentação de registro 

profissional junto ao Conselho Regional de Educação Física – CREF do responsável técnico 

pelas oficinas de ginástica decorre da necessidade de observância da legislação profissional 

aplicável às atividades de Educação Física. 

As oficinas de ginástica compreendem práticas corporais orientadas, envolvendo exercícios 

físicos supervisionados, os quais demandam acompanhamento por profissional habilitado, 

visando garantir a segurança dos participantes, a adequada execução das atividades e a 

prevenção de riscos à saúde dos usuários atendidos. 

A exigência encontra respaldo na Lei Federal nº 9.696/1998, que regulamenta a profissão de 

Educação Física e estabelece que o exercício das atividades próprias da área é privativo dos 

profissionais regularmente registrados no Sistema CONFEF/CREF. 

Comprovação de Vínculo ou Disponibilidade dos Profissionais: A comprovação deverá ser 

mediante a apresentação dos seguintes documentos: vínculo trabalhista (registro em carteira 

de trabalho e previdência social – CTPS) em sendo o profissional empregado da licitante ou; 

Contrato Social, em sendo o profissional integrante do quadro societário da licitante ou; 

Contrato de Prestação de Serviços regido pela legislação civil, celebrado entre o profissional e 



 
a empresa licitante. 

 

7. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVIÇOS 

 

A demanda foi definida conforme Público Atendido no SCFV 

Dança 03 turmas Publico: 150 idosos (50+50+50) 

Ginástica 05 turmas, Publico : 150 idosos(30+30+30+30+30) 

A análise desses dados permitiu projetar um quantitativo compatível com a 

necessidade operacional dos serviços. 

As OFICINAS terão vigência de 12 meses cada. 

 

8. ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO 

 
O valor foi definido através de orçamentos com empresas do ramo, orçamento por e-

mail : clezeide.basso@gmail.com,, não retornou com orçamento, e orçamento 

presencial com as empresas : BOREGAS SANTINI & CIA LTDA, ACADEMIA G M REIS 

LTDA,sediadas no âmbito local. 

SUPERCOTA ( https://supercota.netlify.app/dashboard), plataforma de 

pesquisa de preços de contratações realizadas por outros entes públicos, 

utilizada como fonte de consulta para obtenção de preços praticados pela 

Administração Pública. Justifica-se a não utilização do orçamento 

apresentado pela SUPERCOTA.ONLINE, uma vez que o valor cotado 

mostrou-se significativamente inferior aos demais preços obtidos na pesquisa 

de mercado, destoando da média praticada para serviços de natureza 

equivalente. A adoção de valores manifestamente inexequíveis ou 

incompatíveis com os preços correntes de mercado pode comprometer a 

adequada execução contratual, ocasionando riscos de descumprimento das 

obrigações assumidas, interrupção dos serviços e prejuízos à Administração 

Pública. 



 
METODOLOGIA: Adoção do critério de julgamento pelo menor preço coletado 

mostra-se adequada para a presente contratação, considerando que o objeto 

possui características comuns e padronizadas no mercado, sendo possível 

definir previamente as especificações dos serviços a serem prestados de 

forma objetiva. 

DESCRIÇÃO KASSIA BOREGAS MENOR PREÇO 

Oficina de 
ginástica  2.200,00 2.200,00 

Oficina De 
Dança 

(Ritmos) 
2.160,00 1.320,00 1.320,00 

 
 

Item Descrição Unid Quant Valor 

Unitário 

Valor total 

1 Oficina de ginástica (Exercícios 
físicos orientados Alongamento, 

coordenação motora e 
condicionamento físico 

Atividades adaptadas conforme 
faixa etária atividades físicas 

com educador físico, com 
registro no CREF) 

Oficina de ginástica (atividades 
físicas comeducador físico) 
Participantes: 150 participantes, 
sendo 5 (cinco) turmas com no 
máximo 30 (trinta) 
alunos.Público:idosos.Carga 
horária:5:00 horas semanais, 20 
horas mensais. 
Local e distribuição de turmas: 
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos-
SCFV – distribuição de turmas 
conforme programação do 
SCFV. 
conteúdo:trabalhar 
fortalecimento muscular, 
flexibilidade, coordenação 

Mês 12 

2.200,00 

26.400,00 



 
motora e qualidade de vida. 
 

2 Oficina De Dança (Ritmos) 

Expressão corporal e 
coordenação Coreografias e 
ritmos variados Atividades 
recreativas e culturais atividades 
danças. Comprovação de 
experiência na área de Oficina 
De Dança(Ritmos) 

Participantes: 150 participantes, 
sendo 3(tres) turmas com no 
máximo 50 (cinquenta) alunos 
por Turma; Número de turmas: 
03, sendo 02 matutina e 01 
vespertina; Público: idosos; 
Carga horária: 03 horas 
semanais, 12 horas mensais; 

Local e distribuição de 
turmas: realizados de forma 
descentralizada nos espaços 
utilizados pelo Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de 
Vinculo; Conteúdo: expressão 
corporal, alongamento, oitavos, 
equilíbrio e coreografia. 
Trabalhar a dança como 
expressão artística para o 
exercício de criatividade e o 
desenvolvimento da capacidade 
de movimento. Estimular o idoso 
a improvisarem ritmos diferentes 
e sequências de movimento. 
Trabalhar por meio da dança os 
seguintes conteúdos: a 
diferença entre gêneros; o 
domínio corporal e a ritmicidade: 
a diversidade cultural e os 
variados estilos; a auto-estima e 
o desenvolvimento de novas 
capacidades. A oficina 
destinada aos idosos deverá ser 
abordado noções básicas de 
danças em geral e os principais 
estilos de dança. 
Técnicas corporais seguras e 

Mês 12 

1.320,00 

15.840,00 



 
adaptadas à faixa etária. 

 

 

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO 

A licitação será julgada por item, não havendo necessidade de agrupamentos , 

permitindo assim a ampla concorrência. 

10. CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

Não há contratações correlatas e/ou interdependentes no município, com relação ao 

objeto em questão. 

11. ALINHAMENTO COM PAC 

O objeto desta contratação está previsto no Plano de Contratação Anual (PCA) de 

2026 sob o número 48588. 

 

12. DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

 

A contratação de oficinas de ginástica e dança tem como objetivo principal promover 

o desenvolvimento integral dos usuários atendidos pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), gerando impactos sociais positivos e mensuráveis. 

Com a execução das atividades, espera-se alcançar os seguintes resultados: 

 Fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, por meio da 

participação contínua dos usuários em atividades coletivas;  

 Ampliação do acesso a atividades culturais, artísticas e esportivas, 

especialmente para pessoas em situação de vulnerabilidade social;  

 Desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais, 

contribuindo para a autonomia e protagonismo dos participantes;  

 Melhoria da qualidade de vida e bem-estar, com estímulo à prática de 

atividades físicas e expressivas;  



 
 Prevenção de situações de risco social, como isolamento, ociosidade e 

exposição a vulnerabilidades;  

 Inclusão social e fortalecimento da autoestima, por meio da valorização das 

potencialidades individuais;  

 Estímulo à disciplina, convivência em grupo e respeito mútuo, favorecendo a 

integração social;  

 Aumento da participação dos usuários nas ações da política de assistência 

social, fortalecendo o alcance dos serviços ofertados pela Secretaria. 

13. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

Não há providencias adicionais a serem adotadas. 

14. IMPACTOS AMBIENTAIS 

A contratação em questão tem impacto ambiental potencialmente baixo ou nulo, 

considerando que: - Não há consumo significativo de recursos naturais; Não há 

geração de resíduos sólidos perigosos ou poluentes. 

15. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 

( X ) 1 - Viável; 

(   )2 - Viávelcomrestrições; 

(   )  3 - Inviável.  

JUSTIFICATIVA 

Diante do exposto presente estudo, declara-se viável a contratação pretendida. 

16. RESPONSÁVEIS 

 

A servidora responsável pela elaboração deste ETP foi a Srª LÁZARA L PRADO 

MANINI.  



 
Nova Esperança, 24 de Julho de 2026 

 

 

LÁZARA L PRADO MANINI 

Assistente Administrativo 

 

 

 

Glória Maria Uchôa Kawahisa 

Secretária Municipal de Assistência Social 

 


