PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA - PR

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n® 11-2026 Municipio de Atalaia —PR por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ‘

1. IDENTIFICACAO E OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as diretrizes, especificagdes ¢ condigoes
para a realizagdo de Chamamento Publico. nos termos da Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), alterada pela Lei n° 13.204/2015, visando a selegdo de
Organizagio da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para a formagdo de vinculo de cooperagao com
o Municipio de Atalaia/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. destinado a
execugdo de servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoa idosa (ILPD).

O objeto consiste na manutengao de 04 (quatro) vagas para idosos encaminhados pelo Municipio, com
atendimento integral, continuo e ininterrupto, conforme avaliagdo técnica da rede socioassistencial,
garantindo a continuidade do servigo essencial e evitando desassisténcia aos usuarios.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente parceria encontra respaldo nos seguintes dispositivos legais e normativos:

Lei n® 13.019/2014 (MROSC) e suas alteragoes;

Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS);

Resolugio CNAS n° 109/2009 (Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais):
Normativas da ANVISA aplicaveis as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs):
Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), no que couber subsidiariamente.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Atalaia/PR possui a atribui¢do legal de
assegurar a oferta de servigos de protegdo social especial de alta complexidade, dentre os quais se insere o
acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoa idosa (ILPI). conforme previsto na Politica
Nacional de Assisténcia Social, na LOAS e no Estatuto do Idoso.

O Municipio mantém parceria vigente, formalizada por meio de Chamamento Publico anterior, cujo vinculo
possui vigéncia até 31 de janeiro de 2026. A formalizagdo de novo vinculo juridico ¢ imprescindivel para
garantir a continuidade do servigo. evitando riscos imediatos a integridade fisica e emocional dos usuarios.
além de violagdo de direitos assegurados pelo Estatuto do Idoso.

O servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia configura-se como servigo essencial e
permanente, destinado a idosos que nao dispoem de condigdes de autossustento ou de retaguarda familiar
adequada. A descontinuidade implicaria prejuizos irreparaveis ao interesse piblico e & protegdo integral dos
idosos.

A microrregido de Maringa enfrenta demanda crescente por ILPIs devido ao envelhecimento populacional
acelerado (IBGE: taxa de envelhecimento superior a média nacional, projegao de +20% até 2030). A oferta
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limitada de vagas em institui¢des regionais, com listas de espera e saturagdo, reforca a necessidade de
parceria com OSCs qualificadas.

O Chamamento Publico atende ao principio da eficiéncia administrativa, promovendo a ampla participagao
de OSCs e a selecdo da proposta mais vantajosa para o Municipio, alinhando-se ao interesse publico e a
protegao constitucional aos idosos (art. 230 da CF/1988).

4. PUBLICO-ALVO

Pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em situagdo de vulnerabilidade social. sem
suporte familiar adequado ou em condigdes que inviabilizem sua permanéncia no convivio familiar,
conforme avaliacdo técnica realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5. DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS

A OSC selecionada devera executar o servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para
idosos (ILPI), incluindo:

Assisténcia integral: alimentagdo, vestudrio, atendimento médico/enfermagem. fisioterapia, assisténcia
social. atividades recreativas e apoio psicologico, conforme Resolugao CNAS n° 109/2009;

Manutengdo de 04 (quatro) vagas exclusivas para idosos encaminhados pelo Municipio. com taxa de
ocupagdo compativel com a capacidade instalada (maximo de 40 vagas, conforme dados de referéncia);
Equipe multidisciplinar qualificada, incluindo cuidadores com curso de cuidador/auxiliar/técnico de
enfermagem, garantindo normas de seguranga ¢ qualidade (Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Portarias do Ministério da Saude);

Localizagdo estratégica na regido norte do Parana, preferencialmente na microrregido de
Maringa/Mandaguagu, para facilitar o acesso ¢ a integragdo com a rede socioassistencial local;
Cumprimento de metas e etapas, conforme Plano de Trabalho exemplificativo:

Meta 1: Promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos, garantindo bem-estar fisico.
emocional e social;

Meta 2: Reduzir a ociosidade entre os idosos, por meio da oferta de atividades planejadas, estimulantes ¢
significativas;

Meta 3: Favorecer a integragdo e a convivéncia entre 0s moradores. fortalecendo vinculos sociais e 0
sentimento de pertencimento;

Meta 4: Realizar atendimentos individuais e em grupo, com foco na promogao do bem-estar, da autonomia
¢ da saude integral dos acolhidos;

Meta 5: Incentivar o protagonismo dos idosos, estimulando o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para a realizagdo das atividades de vida diaria, respeitando suas limitagoes ¢ potencialidades.

O servigo devera ser executado de forma continua e ininterrupta, com relatorios periodicos de atendimento
e prestagdo de contas.

6. REQUISITOS PARA HABILITACAO DA OSC

A OSC interessada devera comprovar, na fase de habilitagao:

Natureza juridica de entidade sem fins lucrativos, qualificada como OSC nos termos daLein®13.019/2014;
Inscrigao no CNPJ ativa e regular;
Certiddo CEBAS;
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Certiddes negativas de débitos federais, estaduais. municipais e trabalhistas;

Comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos em servigos de ILPI, com atestado de capacidade
téenica;

Equipe técnica multidisciplinar e estrutura fisica adequada, conforme normativas da ANVISA e SUAS;
Plano de Trabalho detalhado, alinhado as metas descritas no item 5, incluindo cronograma de execugao ¢
aplicagdo de recursos;

Auséncia de impedimentos previstos na Lein® 13.01 9/2014, como irregularidades em parcerias anteriores.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO

A Comissao Especial analisara as propostas habilitadas de forma objetiva e motivada, priorizando a melhor
proposta técnica para continuidade do servico, com base nos seguintes critérios eliminatorios ¢
classificatorios, em ordem de prioridade:

l: Continuidade assistencial e expertise comprovada (prioridade maxima): OSC que ja acolhe idosos
do Municipio ou demonstre experiéncia consolidada na regido, com historico de atendimento sem
interrupgdes e conformidade com fiscalizagoes anteriores (documentos comprobatorios).

2. Qualidade do Plano de Trabalho: Andlise qualitativa do plano apresentado (viabilidade.
alinhamento as metas minimas, inovagao nas atividades. indicadores de monitoramento, sustentabilidade).
3. Capacidade técnica-operacional: Equipe qualificada, estrutura fisica adequada, conformidade
normativa (ANVISA/SUAS), taxa de ocupagao compativel e localizagao estratégica.

4. Valor unitario por vaga: Proposta com valor < R$ 3.500,00/vaga/més (valor de referéncia do Plano
de Aplicagdo anterior), desde que compativel com qualidade ¢ sustentabilidade.

8. ESTIMATIVA DE CUSTOS E RECURSOS FINANCEIROS

A estimativa de custos da parceria corresponde ao valor mensal de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais),
equivalente a 04 (quatro) vagas ao valor unitario mensal de R$ 3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reais) por
vaga, totalizando o montante anual de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).

O repasse sera efetuado mensalmente, condicionado a prestagdo de contas ¢ a0 cumprimento das metas. O
Plano de Aplicagdo devera priorizar rubricas como vencimentos e salarios (R$ 138.600,00). férias (R$
12.600.00), 1/3 sobre férias (R$ 4.200,00) e 13° salario (R$ 12.600,00), conforme modelo exemplificativo.
A pesquisa de pregos foi realizada com base no art. 23, §§1°,2° 3° e 4°da Lei n® 14.133/2021, considerando
contratagdes similares e propostas de fornecedores potenciais.

9. VIGENCIA E CONDICOES DE EXECUCAO

Inicio da Execug¢ao: 01/02/2026;

Fim da Execugdo: 31/01/2027;

Vigéncia: 12 (doze) meses. prorrogavel nos termos da Lein® 14.133/2021.

O pagamento serd mensal, apés comprovagao do cumprimento das metas e apresentagao de relatorios.

10. OBRIGACOES DA OSC SELECIONADA

Executar o servigo conforme Plano de Trabalho aprovado;
Manter relatérios mensais de atendimento, com indicadores de desempenho;
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Prestar contas trimestrais e final, nos termos da Lei n® 13.019/2014;
Permitir fiscalizagdo e auditoria pelo Municipio;
Garantir confidencialidade e protegio de dados dos usuarios.

11. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Efetuar repasses mensais tempestivos;
Encaminhar idosos conforme avaliagdo técnica;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Fornecer suporte técnico para integragdo com a rede socioassistencial.

12. DISPOSICOES FINAIS

O processo de inexigibilidade sera divulgado no Diario Oficial do Municipio. no site oficial e em outros
meios de ampla divulgagao.

Prefeitura Municipal de Atalaia PR, 19 de janeiro de 2026.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
PREFEITO MUNICIPAL

4/4



