PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA - PR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO
Org3o demandante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Atalaia/PR.
Unidade requisitante: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS / Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Objeto: Contratagao de profissional habilitado para ministrar oficinas de pintura artistica e
caricatura em papel, destinadas a criancas e adolescentes a partir de 10 anos de idade, atendidos

pelos projetos do CRAS e do SCFV do Municipio de Atalaia/PR.

2. CARACTERIZAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo decorre da necessidade de execucao do Projeto de Pintura e Caricatura
2026, desenvolvido no ambito da politica publica de assisténcia social do Municipio de Atalaia/PR.
O projeto tem como finalidade promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
a inclusdo social e o desenvolvimento emocional, social e criativo de criancas e adolescentes, por
meio de atividades artisticas orientadas.

O Municipio ndo dispde, em seu quadro permanente de servidores, de profissionais com
formacgdo superior em Artes ou qualificagao técnica especifica para ministrar oficinas artisticas
especializadas, o que inviabiliza a execucdo direta do projeto pela Administracdo.

A auséncia dessa contratacdo comprometeria a oferta regular das atividades socioeducativas

previstas no planejamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
A contratacdo esta alinhada as acOes desenvolvidas pelo CRAS e pelo SCFV, bem como aos
instrumentos de planejamento municipal, sendo compativel com o Plano Plurianual, a Lei de

Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO PROPOSTA
A solucdo proposta consiste na contratacdo de profissional especializado para a prestacao de
servico continuado, de natureza predominantemente intelectual, sem dedicacdo exclusiva de
mao de obra.
As atividades serdo desenvolvidas de forma pratica e interativa, respeitando o ritmo, a
individualidade e as capacidades de cada participante, em ambiente acolhedor, inclusivo e

participativo.

5. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS DO PROFISSIONAL
O profissional a ser contratado deverd comprovar experiéncia pratica e comprovada na
ministragao de oficinas, cursos ou atividades relacionadas a pintura artistica e a caricatura,
desenvolvidas em instituicoes publicas, projetos sociais, educacionais, culturais ou comunitarios.
Nao sera exigida formacdo de nivel superior, sendo indispensavel, entretanto, a comprovacao de
capacidade técnica para execucdo do objeto, demonstrada por meio de documentos idéneos que
evidenciem atuacdo anterior compativel com as atividades a serem desenvolvidas.
A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de declara¢Oes, atestados de
capacidade técnica, contratos, termos de parceria ou documentos equivalentes, emitidos por
instituicdes nas quais o profissional tenha atuado, contendo identificacdo do emitente, descrigao
das atividades executadas e periodo de realizagdo.
O profissional devera demonstrar aptidao para planejar, executar e conduzir as atividades de
forma continua, adotando metodologia pratica e interativa, respeitando o ritmo, a
individualidade e as limitagdes dos participantes.
Devera, ainda, possuir habilidade para atuar em ambiente inclusivo e participativo, promovendo
a criatividade, a expressao artistica, a convivéncia social e o fortalecimento de vinculos, em

consonancia com os objetivos da politica publica de assisténcia social.
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6. CONTEUDO MINIMO OBRIGATORIO DAS OFICINAS
As oficinas deverdo contemplar, obrigatoriamente, no minimo, os seguintes conteudos:
Introducdo a arte, abordando conceitos bdasicos, estilos artisticos, no¢des de cores, formas,
composicdo e expressao artistica.
Técnicas de pintura, incluindo aquarela, acrilica, dleo e técnicas mistas, com orientagdo sobre uso
adequado de pincéis, tintas, suportes, mistura de cores, luz, sombra e textura.
Técnicas de caricatura, com nocdes de desenho e proporcdo, estudo de expressdes faciais e
corporais, técnicas de exagero e destaque de caracteristicas marcantes.
Pratica artistica, com producdao de trabalhos autorais individuais e coletivos, incentivo a
criatividade, troca de experiéncias e desenvolvimento do olhar critico construtivo.
Avaliacdo continua e qualitativa, considerando participacdo, interesse, evolugdo técnica,

criatividade e convivéncia em grupo.

7. NATUREZA DO SERVICO
O servigo caracteriza-se como continuo, em razdao da necessidade de execugdo regular das
oficinas ao longo do periodo previsto, com acompanhamento permanente dos participantes.
Trata-se de servico de natureza predominantemente intelectual, sem dedicacdo exclusiva de mao

de obra.

8. ANALISE DAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS
A execucdo direta pela Administracdo foi considerada inviavel, diante da inexisténcia de
servidores com formagao adequada em Artes.
A celebracdo de parcerias com entidades locais ndo se mostrou vidvel, ante a inexisténcia de

entidades aptas a executar o projeto com regularidade e continuidade.
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A contratagdo de profissional especializado mostrou-se a alternativa mais adequada, eficiente e

compativel com o interesse publico.

9. JUSTIFICATIVA DO PRAZO E DO QUANTITATIVO
O prazo de execuc¢do do servico estd previsto de fevereiro a novembro de 2026, totalizando 10
meses, periodo correspondente ao calendario das atividades socioeducativas do CRAS e do SCFV.
A carga horaria mensal foi definida com base no planejamento pedagdgico do projeto,

assegurando a continuidade das atividades e o adequado acompanhamento dos participantes.

10. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO
A estimativa de valor foi elaborada com base em pesquisa de mercado, mediante coleta de
cotacdes com profissionais atuantes na area, resultando no valor médio mensal de RS 3.426,66.
O valor adotado para a contratagao corresponde ao menor preco obtido, no montante mensal de

RS 3.200,00, considerado compativel com os pregos praticados no mercado local.

11. ANALISE DE RISCOS
Como principais riscos da contratacdo identificam-se a possibilidade de interrup¢do das
atividades, baixa adesdo dos participantes ou descumprimento da carga horaria prevista.
Tais riscos serdo mitigados por meio de acompanhamento e fiscalizacdo continua pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, com verificacdo mensal da execug¢do dos servicos.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
A contratagdo possui adequagao orgamentdria, com recursos provenientes de Emenda
Parlamentar Impositiva 2025-2026 e Deliberacgo CMDCA/PR, estando compativel com os

instrumentos de planejamento orgamentario.
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A dotagdo orgamentdria especifica sera informada pelo setor de Contabilidade, por meio de

parecer contabil.

13. CONCLUSAO TECNICA
Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica e administrativa da contratagao, restando
caracterizada a necessidade, a adequacdo da solucdo proposta e a compatibilidade do valor
estimado.
O presente Estudo Técnico Preliminar fundamenta a adogao da contratagao por meio de Dispensa
Eletronica de Licitagdo, nos termos da Lei n? 14.133/2021, como solugdo apta a atender ao

interesse publico.

Atalaia, 03 de fevereiro de 2026.

EDNA CRISTINA CORTARELLI ARMELIN MARIANI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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