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Estudo Tecnico Preliminar 213/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata-se de Estudo Técnico Preliminar que visa futura contratacdo de Curso de Capacitacdo de
Préaticas de Controle de Bens Patrimoniais nas Organizac¢des Publicas.

2.2 A contratacdo de uma empresa especializada para fornecer capacitagdo em Praticas de
Controle de Bens Patrimoniais nas Organizacdes Publicas é fundamental para garantir a eficiéncia
e a transparéncia na gestdo patrimonial. O conhecimento das legislacdes pertinentes é
fundamental para garantir a conformidade legal e evitar sancdes, promovendo a
responsabilidade fiscal. Além disso, uma estrutura de controle patrimonial eficiente assegura
gue os bens publicos sejam geridos de forma a minimizar perdas e desperdicios.

O curso oferece técnicas préaticas essenciais, como registro, tombamento e alienacao de bens
permanentes, permitindo a aplicagdo de processos sistematicos e a padronizagdo de
procedimentos. Também abrange a elaboracdo de documentos obrigatdrios, como termos de
transferéncia e baixa, fundamentais para a formalizacdo das transacdes e para a transparéncia
na gestao.

A capacitacdo em avaliacdo, reavaliacdo e inventario de bens assegura que os valores dos
ativos sejam refletidos com precisdo nas demonstracfes financeiras, contribuindo para uma
gestdo publica responsavel.

Dessa forma, a presente contratacdo para capacitacdo € um investimento estratégico que resultara
em melhorias significativas na administragdo publica, promovendo a eficiéncia e a integridade na
gestéo dos bens patrimoniais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO MARIA CRISTINA PASSARIN MAREZE

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 a) LEI No 14.133, DE 1o DE ABRIL DE 2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
b) DECRETO 14.249, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 que regulamenta a Lei 14.133/2021, no
ambito do Municipio de Ivaipora-Parana;

c) SICAF- Sistema de Cadastro de Fornecedores
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5. Levantamento de Mercado

5.1

Conforme art. 74 da Lei 14.133/2021, inciso IlI, "f" :

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 CURSO AO VIVO: Préticas de Controle de Bens Patrimoniais nas Organizacdes Publicas —
Aprimore seus conhecimentos sobre as principais técnicas inerentes a gestao do patriménio publico.

Agenda: dias 24, 25 e 26 de julho, das 14 as 16h - Carga Horaria total: 6 horas ao vivo pelo Zoom
Contetudo em tépicos:

1.Defini¢céo de Patrimdnio Publico

2.Legislacdo

3.Estrutura de Controle Patrimonial de uma Organizacgao Publica

4.Classificacdes de Materiais Permanentes e Materiais de Consumo

5.Técnicas de Controle de Bens Permanentes:

Depreciacdo/Amortizacao/Exaustdo
Avaliacdo e Reavaliacdo Inventario

® Ingresso e Registro

® |dentificacdo e Tombamento
® Transferéncias Internas

® Doagles

® Cedéncias

® Manutengdes e Reparos

® AlienagGes

® Baixas

[ ]

[}

6.Modelos de Documentos de Controle

Termo de Transferéncia

Processo de Baixa Termo de Reparo/Manutencéo

Termo de Notificagcdo de Inconsisténcias

Termo de Doacgéo

Termo de Cedéncia

Termo de Responsabilidade

Tabela de Vida Util e Valor Residual

Termo de Avaliacdo ou Reavalia¢do

Ata de Inventério

Ordem de Servico para Nao Movimentar Bens (abertura do inventério)

7. Documentos obrigatorios para o encerramento do mandato:

® Formalizagdo dos termos de responsabilidade patrimonial;
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® Preparagao das relagdes gerais de bens mdéveis e iméveis para a transmissao de cargos ao final do mandato
® FElaboragédo das atas de encerramento do inventario anual.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Pretende-se contratar 01 curso, englobando a participacéo de servidores que demandam da
capacitacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.820,00

8.1 Conforme proposta de precos apresentada pela empresa o valor da contratacdo sera de
R$1.820,00 (Mil e oitocentos e vinte reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Conforme inciso Il do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, os servi¢os deverdo atender ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo
da competitividade sem perda da economia de escala. Art. 47. As licitacGes de servicos atenderéo
aos principios:

| - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificacGes estéticas, técnicas ou de
desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

[...] O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitagcao ser realizada por item, sempre que 0
objeto for divisivel , desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora néo
disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagédo a
itens ou unidades autbnomas.

No presente caso, por se tratar de curso Unico de Capacitacdo, contratado por inexigibilidade de
licitacdo, ndo se aplica o parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o se verifica a necessidade de contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A proposta de capacitacédo esta alinhada com o Plano Anual de Contrata¢des de 2024 deste
Orgéo Publico.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 O investimento na presente capacitacdo representa uma oportunidade de desenvolvimento
profissional para os servidores, elevando a qualidade dos servigos publicos e aprimorando a gestéao
patrimonial.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao se faz necessario a tomada de providéncias para a solucdo ser contratada e o servico
prestado, pois 0 evento serd realizado em formato virtual. Dessa forma, todos os servidores
poderdo acessar 0 evento a partir de suas estacbes de trabalho, que dispbem de aparato
tecnolégico suficiente para acesso a plataforma do curso ou por meio de computador pessoal com
recursos tecnolégicos suficientes para realizacdo do curso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 N&o foram detectados impactos ambientais na realizacdo da prestacao do servigo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 A partir dos estudos preliminares da Contratagdo, declara-se viavel o pagamento da taxa de
inscricdo para capacitagdo por meio de inexigibilidade de licitac&o.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIA CRISTINA PASSARIN MAREZE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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