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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 1262025

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, a FUNDACAO
FAFIPA para organizacao, planejamento e execucdo de concurso publico, destinado ao provimento de cargos
efetivos do quadro de servidores do Municipio de Ivaipora, conforme descrigées contidas neste documento.

ITEM |DESCRICAO UND VALOR

Prestacdo de servigos técnicos especializados
para a realizagcéo e conduc¢ao de todo certame de
01 Concurso Publico para provimento de cargos SERV. 94.700,00
publicos do quadro de pessoal

da estrutura permanente da Prefeitura de Ivaipora.

TOTAL R$94.700,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é 12 meses contados da assinatura do termo de contrato.

1.3 Valor contratado é para um total de 1500 (Mil quinhentos) inscritos e sera cobrado uma taxa de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por candidato excedente, conforme proposta apresentada pela empresa.

2. Fundamentacao da contratacao
2.1 Com base no inciso Il, Art. 37 da Constituicdo Federal do Brasil, que menciona:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
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com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacéo e exoneracéo; (C.F. de 1988)

Desta forma, o presente Termo de Referéncia visa orientar a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos técnicos especializados na realizacdo de todos os procedimentos necessarios a conducéo das fases
de Concurso Publico para o provimento de cargos a vagar durante a vigéncia do concurso, bem como para a
formacdo de cadastro de reserva, para a manutencdo do quadro de pessoal da estrutura permanente da
Prefeitura Municipal de Ivaipord — PR, observando a Lei Complementar Federal n° 173/2020 de 27 de maio de
2020.

Cabe-nos especificar que para o suprimento das necessidades de provimento dos cargos e/ou na composicao da
formacédo de cadastro de reserva, na vigéncia do concurso, respeitar-se-a ao estabelecido na Lei Complementar
n. 173/2020, e apés sua vigéncia, quando do término ao periodo estabelecido no Caput do Art. 8° da lei citada,
para que, em havendo a necessidade se aproveite do certame homologado e se promova as reposi¢cées da mao
de obra do quadro de servidores do quadro permanente, em decorréncia das aposentadorias, falecimentos,
demissdes e pedidos de exoneracdo, do cadastros de reserva, bem como dos cargos vagos, que vierem a ser
requisitados para o seu preenchimento, mesmo ndo advindos da vacancia, ou seja, pela necessidade do
suprimento de vagas pelo real interesse publico e a continuidade dos servicos ofertados;

JUSTIFICATIVA

A necessidade da contratacdo decorre da urgéncia em prover cargos essenciais ao funcionamento da Administragdo
Pudblica Municipal, em areas como saude, educacao, obras e servicos urbanos. A realizagdo do concurso publico é a
forma legal e legitima de ingresso no servico publico, conforme preceitua o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal.

Diante do valor estimado do servico, inferior ao limite legal, e da possibilidade de contratacdo direta, a opgéo pela
dispensa de licitacao € juridicamente admissivel e apresenta-se como mais célere e eficiente, garantindo a
continuidade dos servicos publicos essenciais e a economia de recursos publicos.

Cabe informar que atualmente esta em vigéncia Concurso Publico n°01/2022, no entanto, o presente Termo prima por
estipular o processo de selecdo para os cargos que ndo possuem candidatos aprovados e classificados nos certames
citados. Portanto, saliente-se que neste momento, existem cargos que ndo ha mais candidatos aprovados a convocar,
gue, por conseguinte reforga e corrobora com o objeto do presente.

3. Descricao da solucao

3.1. A descri¢éo da solugdo como um todo esta descrita em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.2 N&o serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratacao.

Da indicacao de marcas ou modelos:

4.3. N&o seréo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratacéo

Da exigéncia de carta de solidariedade:

4.4 Nao serd exigida a apresentacao de carta de solidariedade na presente contratacao.
Da Garantia da Contratacao:

4.5 Nao sera exigida garantia de execucao da contratacdo para este objeto.
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Subcontratacao
4.5. Ndo é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacéo prévia do local de execucéo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1 Prazo de execucao e entrega:

5.1.1 O servigo sera executado conforme solicitagcdo do Secretaria de Administracdo, durante o periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado.

5.1.2 A empresa contratada serd responsavel pela execucao integral do concurso publico, de acordo com os
principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, publicidade e economicidade, conforme previsto na Lei n°® 14.133
/2021, e em conformidade com as instru¢des da Administracao.

5.2 Obrigacdes da Contratada

5.2.1 Prestar todo o apoio técnico e de assessoria, administrativa e juridica em todas as etapas do processo seletivo,
em conformidade ao disposto na IN n. 142/2018 do TCE-PR, inclusive a composicdo das comissdes de
acompanhamento e das bancas examinadoras do concurso;

5.2.2 Apresentar os comprovantes de que a instituicdo possui pessoal qualificado necessarios na composi¢do da
banca examinadora, demonstrando através de copias autenticadas dos Diplomas e a habilitagdo dos mesmos e ou
contratos individuais na prestacdo de servico, devendo os mesmos ser apresentados em consonancia as areas e
escolaridades dos cargos ofertados, tal demonstracdo se faz necessaria para posterior juntada ao SIAP em
cumprimento a norma da IN n. 142/2018 — TCE-PR;

5.2.3 Elaborar a minuta do Edital de abertura do concurso e seus anexos (contelddos e bibliografia) que seréo
encaminhados a Comissao da Contratante para analise, consideragéo e posterior aprovacao;

5.2.4 Prestar atendimento ao candidato diretamente ou através da comissdo, a critério da Contratante, no
esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha
telefbnica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncias e outros, que se fizerem necessarios;

5.2.5 Selecionar e providenciar a contratacado dos locais para a aplicacdo das provas, que comportem o niumero de
inscritos, acomodando-os adequadamente dentro das normas de ergonomia e acessibilidade durante a realizacdo das
provas e responsabilizar-se por qualquer valor cobrado para tal disponibilidade, suprindo, se necessario, o
estabelecimento de materiais de limpeza e higiene pessoal para dia da prova,;

5.2.6 As despesas com contratacdo de pessoal de apoio (fiscais, supervisores, zeladores etc.), bem como aplicadores
das provas, seréo de inteira responsabilidade da Contratada e de acordo com valores praticados no mercado nacional;

5.2.7 A Contratada se responsabilizard em fornecer treinamento aos aplicadores e fiscais de prova em momento
anterior as provas, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) minutos, com o devido acompanhamento da
Comisséao Especial para o Concurso Publico;

5.2.8 Elaborar as provas objetivas, de titulos e pratica, de acordo como o estabelecido em edital;

5.2.9 Elaborar de questdes inéditas para as provas, por especialistas experientes em avaliagfes e por profissionais
com formacao atinentes aos cargos ofertados, no &mbito da administracao publica.

5.2.10 Elaboracgéo e aplicacdo das provas escritas, com transporte das mesmas até os locais destinados para sua
aplicacéo, devidamente lacradas e averiguadas pelos candidatos presentes em sala, garantindo o sigilo e seguranca
indispensaveis a lisura do concurso, de acordo com o cronograma estabelecido;
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5.2.11 Na aplicagdo das provas, a Contratada deverd utilizar-se de instrumentos que sejam capazes de evitar 0 uso
de equipamentos eletrbnicos ou outros que visem burlar o processo avaliativo de provas e para tal implantar medidas
gue coibam tal pratica;

5.2.12 Elaborac¢do de provas especiais, como em braile ou ampliada, para aplicacdo aos candidatos com deficiéncias,
inclusive responsabilizar-se pela contratagcdo de pessoal qualificado para o apoio personalizado, em caso da
necessidade de ledores ou intérpretes da linguagem de sinais (libras);

5.2.13 Confeccionar os cadernos de provas objetivas de acordo com o nimero de candidatos inscritos, em
impressoras de alto desempenho, que garantam a boa qualidade e legibilidade do impresso, bem como com o sigilo e
seguranga que o objeto requer;

5.2.14 Organizacao e identificacdo dos locais de prova com lista de candidatos e do ensalamento, tanto para a prova
escrita, como para a prova pratica;

5.2.15 Disponibilizar orientador e responsavel pela abertura, controle e fechamento dos portdes nos locais das
provas, obedecendo ao disposto no edital do concurso;

5.2.16 Orientagdo ao candidato, em local de facil acesso, com a fixagdo de edital escrito em cada local de prova,
inclusive do edital de ensalamento dos candidatos inscritos no concurso;

5.2.17 Elaborar Minutas dos Editais/Extrato para a devida publicacdo na imprensa de circulacdo local, regional, do
Boletim Oficial do Municipio e websites/canais do género que divulgam informacdes sobre concursos publicos;

5.2.18 Elaboracao de listas de presenca por sala;
5.2.19 Emissao dos gabaritos preliminares e oficiais das provas objetivas para fins de publicacéo;
5.2.20 Correcao das provas, através de sistema de leitura 6ptica ou tecnologia superior;

5.2.21 Emisséao de relatérios contendo notas individuais, individualizado por cargo (ap6s a identificacdo das provas) e
outros estatisticos, pertinentes e convenientes as avaliagdes do certame;

5.2.22 Elaboracao de relatérios e Editais de divulgacao do resultado preliminar das provas;

5.2.23 Analisar e instruir os recursos interpostos, orientando e emitindo o parecer conclusivamente e resposta a ser
oferecida ao candidato;

5.2.24 Elaborar o Edital de Homologacao do resultado final do concurso por ordem de classificacdo, para divulgacao
oficial;

5.2.25 Homologar o processo parcialmente, em carater definitivo e oficial, para os cargos que ndo possuam pleito em
fase de recurso, bem como para aqueles que possuam apenas a fase de aplicacdo de prova objetiva e/ou objetiva e
titulos, se couber e for solicitado pela Comissao;

5.2.26 Elaborar a documentacdo pertinentes ao processo seletivo de concurso e demais atos relacionados ao
processo, 0s quais deverao ser entregues a Contratante, pds homologacéo, em forma digital;

5.2.27 Analisar, instruir e orientar 0s recursos interpostos com emissdo de parecer da banca examinadora
responsavel pelo julgamento, cujas respostas serdo fornecidas aos candidatos pela comisséo;

5.2.28 Emitir e entregar ao Contratante Relatorios/Editais de todos os inscritos e aprovados, em ordem alfabética,
contendo nome, endereco, niumero de inscricdo, nimero da carteira de identidade, notas de cada prova, média final e
classificacdo, identificando se o candidato € pessoa com deficiéncia, bem como ao atender ao requerido para cada
fase do processo na IN n. 142/2018 — TCE-PR;

5.2.29 Os relatérios/fichas de inscricdo dos candidatos — pessoa com deficiéncia, deverdo vir em lote separado dos
demais candidatos, obedecendo igualmente rigorosa ordem de classificagdo em meio digital;
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5.2.30 Emitir e entregar ao Contratante Relat6rios/Editais de aprovados por cargo, contendo a ordem de classificagéo,
0 numero de inscricdo e nome do candidato, sendo que os candidatos — pessoa com deficiéncia deverdo constar na
listagem de classificacédo geral e em listagem especifica com classificacdo exclusiva, bem como atender ao requerido
para cada fase do processo na IN n. 142/2018 — TCE-PR, quanto aos arquivos digitais em layout proprio para a
migracao destes ao SIAP — Mddulo Admissao de Pessoal;

5.2.31 Entregar relagfes dos candidatos aprovados ao Contratante de acordo com o layout e informagdes constantes
em normatizacgfes e resolucdes do TCE-PR — Tribunal de Contas do Estado do Paran, para fins de alimentacéo e
migracdo de dados do Concurso Publico junto ao SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal — Médulo Admisséo;

5.2.32 E vedada a participacdo no concurso e/ ou na conducéo do objeto, ora contratado, de familiares (marido,
esposa, filhos, filhas, tios, tias, sobrinhos, sobrinhas) em até terceiro grau, de qualquer funcionario, sécio, diretor da
empresa vencedora e dos elaboradores das provas e das questdes utilizadas no presente concurso, mediante
assinatura de termo relatando a inexisténcia do grau de parentesco;

5.2.33 Providenciar declaracdo dos examinadores das provas, ratificando que ndo possuem impedimentos ou vinculo
de grau de parentesco com o candidato (marido, esposa, filhos, filhas, tios, tias, sobrinhos, sobrinhas) até terceiro
grau, mediante assinatura de termo relatando a inexisténcia do grau de parentesco;

5.2.34 Apresentar relacdo dos examinadores das provas, contendo: nome, CPF, RG, Conselho de Classe (se houver)
e area de formacéo (comprovacgao), quanto aos elaboradores das provas, para a devida publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio, naquilo que instruir a IN n. 142/2018 — TCE-PR, se couber, segundo analise da Empresa Contratada;

5.2.35 E vedada a atuacdo de supervisdo, fiscal e aplicador de prova que possuam grau de parentesco com o
candidato (marido, esposa, filhos, filhas, tios, tias, sobrinhos, sobrinhas) até terceiro grau, salvo se o ensalamento for
distinto, mediante assinatura de termo relatando a inexisténcia do grau de parentesco no local em que for fiscalizar;

5.2.36 Responsabilizar-se pelas remuneracdes e encargos sociais dos profissionais contratados pela Contratada ou
gualquer outro fato incidente sobre os mesmos, inclusive acidentes no dia do evento;

5.2.37 Responsabilizar-se pelos tributos e encargos incidentes sobre a fatura e outras despesas com materiais,
eguipamentos e servicos da empresa,

5.2.38 Custear os deslocamentos e demais despesas durante o periodo do concurso;

5.2.39 Definir e alterar o cronograma de eventos do concurso, se necessario ou por forca maior, em comum acordo
com a Contratante;

5.2.40 Responsabilizar-se juridica e administrativamente pelo prazo de duracédo do edital e validade do concurso,
prestando apoio e esclarecimentos técnicos, quando necessarios, em razao de diligéncias ou exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado do Paran4;

5.2.41 Manter durante a execuc¢do do Contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidos na composicdo do
procedimento licitatorio;

5.2.42 Executar outras atividades afins ou inerentes, que propiciem a correta e satisfatéria execucdo dos servicos
contratados;

5.2.43 Os profissionais incumbidos de realizarem os servicos junto a Contratante, deverdo apresentar-se devidamente
orientados quanto o uso de crachas e/ou uniformizados, em cumprimento as Normas Regulamentadoras para a
atividade e/ou outra necessaria para conducao da atividade;

5.2.44 Responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio publico do Municipio ou a terceiros, por acdo ou
omissao de seus profissionais durante a prestacdo dos servicos ora contratados;

5.2.45 Arcar com todos os tributos e contribui¢cdes, principais ou secundarias, diretos ou indiretos, que venham a
incidir no objeto da presente contratacdo, sendo, inclusive, de sua responsabilidade total os de ordem fiscal, tributaria,
trabalhista, social, previdenciaria e securitaria, resultantes da execuc¢éo do objeto da licitagao;
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5.2.46 Responsabilizar-se por acidentes ocorridos com seus empregados quando na execug¢do dos servigos
contratados;

5.2.47 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Municipal ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razédo da
fiscalizagdo e do acompanhamento por parte dos membros da Comissdo Especial, das demais Secretarias, da
Secretaria Municipal de Administracdo e da Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura;

5.2.48 Sujeitar-se a vigéncia do Contrato, em conformidade com o prazo de vigéncia do referido concurso, que néo
podera ser inferior a 24 (vinte e quatro) meses;

5.2.49 A contagem do prazo de vigéncia dar-se-a a partir da sua assinatura;
5.2.50 O prazo de execucdo do contrato serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis a critério da Administracao;

5.2.51 Os servicos serao prestados de forma continuada e o contrato vigera por 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
assinatura do contrato, devendo a empresa contratada responder pelo prazo de vigéncia do Edital de Concurso;

5.2.52 O contrato oriundo do presente Termo de Referéncia podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
assinatura de Termo Aditivo na forma da Lei.

5.3 DAS INSCRIGCOES E SUA HOMOLOGAGAO

5.3.1 A empresa contratada devera disponibilizar, as suas custas, sistema proprio hospedado em sua estrutura para
recebimento de inscrigBes, processamento de dados e armazenamento, com seguranca e fidelidade da base de
dados, via internet, garantindo prazo minimo de 15 (quinze) dias para realizacdo das inscricdes.

5.3.2 Devera ainda, emitir e disponibilizar boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cdo ao final da inscricéo,
com possibilidade de pagamento em qualquer agéncia da rede credenciada.

5.3.3 A contratada devera disponibilizar site com funcionalidades e seguranca adequadas para que os candidatos
possam realizar suas inscricdes e acompanhar todo o processo, inclusive com link de direcionamento a partir do site
da contratante.

5.3.4 Devera também disponibilizar softwares que possibilitem a comprovacdo de pagamento por meio eletrdnico e
emissao de relatérios por cargo, inscricbes pagas e estatisticas pertinentes.

5.3.5 Sera de responsabilidade da contratada a andlise de todas as inscricdes para fins de homologacao.

5.3.6 Sera de responsabilidade da contratada a analise dos laudos médicos dos candidatos que se inscreverem como
portadores de necessidades especiais, bem como as condi¢cdes especiais solicitadas para realizacdo da prova, de
acordo com as especificagdes do edital.

5.3.7 Devera emitir relatérios com candidatos em ordem alfabética, por cargo, contendo nome, nimero de inscricdo e
inscricBes deferidas, tanto da ampla concorréncia quanto dos portadores de necessidades especiais.

5.3.8 A contratada responsabilizar-se-a pelas despesas com publicagfes locais e regionais.
5.3.9 Cabera a contratada a elaboracao dos editais de divulgacao das inscricdes homologadas/deferidas.

5.3.10 As receitas arrecadadas com as inscricdes serdo destinadas a conta especifica da Prefeitura Municipal de
Ivaipord, que custeard as despesas do concurso.

5.4 DAS PROVAS ESCRITAS

5.4.1 Elaborar e imprimir as provas, revisando tecnicamente os cadernos de provas, quanto aos conteddos
programaticos, nimero de questdes por caderno e qualidade;

5.4.2 As provas objetivas deverdo ser compostas por 5 (cinco) alternativas de multipla escolha, dentre estas, apenas
uma alternativa correta, compreendendo para o concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA:
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CARGOS CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS |[TOTAL DE
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa — 10
Matematica/Raciocinio 40 questdes
NiVEL SUPERIOR Légico — 05 Especificos — 20 .
. . objetivas
Conhecimentos Gerais —
05
Lingua Portuguesa — 05
Matematica/Raciocinio ~
. . . 30 uestoes
NIVEL TECNICO /| MEDIO Légico — 05 Especificos — 15 . q
. : objetivas
Conhecimentos Gerais —
05
Lingua Portuguesa — 10
NIVEL FUNDAMENTAL Matemapca -10 . ) 30_ _questoes
Conhecimentos Gerais — objetivas
10

5.4.3 As questdes das provas serdo formuladas de acordo com o contelido programatico do edital do concurso e em
conformidade com a Legislacdo Municipal e superveniéncia;

5.4.4 O tempo disponibilizado para realizacdo das provas objetivas ndo podera ser inferior a 4 (quatro) horas,
podendo o candidato ser dispensado apdés transcorrido pelo menos 90 (noventa) minutos de prova,

5.4.5 Elaborar questfes inéditas em consonancia com o conteldo programéatico estabelecido para cada cargo;
5.4.6 Propor conteldo programatico de acordo com as atribuicées de cada cargo, onde couber;

5.6.1 A impressao dos cadernos de provas e gabaritos oficiais devera ser realizada em ambiente seguro, sigiloso, em
guantidade suficiente, incluindo reservas;

5.4.2 Acondicionamento das provas, imediatamente ap0s a impressao, em embalagens com fechos de seguranca
inviolaveis ou com sistema similar de seguranca de mesma eficacia, cujos envelopes deverdao conter 0 nome da
cidade, local de prova, ensalamento e quantidade de cadernos de provas e respectivos cargos;

5.4.3 Responsabilizar-se integralmente pelo transporte, entrega, distribuicdo e sigilo das provas escritas, nos
respectivos locais de aplicagdo, sem 6nus para a Contratante;

5.4.4 A Contratada devera disponibilizar no dia da prova sacos plasticos ou similares para que o candidato possa
acondicionar objetos eletrénicos, primando pela seguranca do certame;

5.4.5 Elaborar um sistema de correcdo de provas capaz de assegurar plena validade e total confiabilidade aos
resultados e relatérios a serem emitidos;

5.4.6 Devera ser utilizado sistema de correcdo dos gabaritos das provas escritas por meio de equipamento de leitura
Optica ou de tecnologia superior;

5.4.7 Conferir, separar e acondicionar os formularios 6pticos em conformidade com o definido para os cadernos de
provas;

5.5 COMPONENTE DAS PROVAS
Objetiva e de conhecimentos

PROVA PRATICA
5.5.1 As provas PRATICAS seréo realizadas aos cargos descritos na Tabela de cargos para os candidatos aprovados
na prova objetiva e conforme linha de corte abaixo:
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CARGO PROVA [LINHA DE CORTE

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS 40H

OPERADOR DE MAQUINAS 40H Pratica (30 primeiros colocados na Prova Objetiva

Pratica (30 primeiros colocados na Prova Objetiva

5.5.2 Elaborar a prova pratica e quesitos que seréo avaliados de acordo com as atribuic6es dos cargos, definindo em
conjunto com a Comissao Especial e em conformidade com a legislagao vigente;

5.5.3 Realizar as provas praticas para os cargos solicitados de acordo com Edital, para a Prefeitura do Municipio de
Ivaiporg;

5.5.4 Divulgar em tempo habil os locais das provas praticas e demais orientagfes relevantes;
5.5.5 Disponibilizar avaliadores qualificados e em nimero suficiente para a aplicacdo das provas;

5.5.6 Disponibilizar equipamentos e insumos, se necessarios, de acordo com 0s quesitos a serem avaliados, desde
gue nédo disponiveis pelo Contratante;

5.5.7 Efetuar os editais de convocacédo para as provas praticas, disponibilizar os resultados em editais para fins de
divulgagéo;

5.5.8 Todas a orientacBes necessérias para a realizacdo das provas préticas seréo divulgadas em Edital;
5.6 DAS PROVAS DE TiTULOS

5.6.1As provas de titulos serdo definidas em conjunto com a comisséo especial e em conformidade com a legislagcdo
vigente;

5.6.2 Propor a definicdo dos critérios e pontuacgéo para a prova de titulos;
5.6.3 Elaborar a minuta do edital, quanto aos critérios;
5.6.4 Recepcionar os titulos em conformidade ao disposto do edital de concurso;

5.6.5 Analisar o conteudo, avaliar a autenticidade dos documentos recepcionados e atribuir a pontuagdo de acordo
com os titulos apresentados pelo candidato;

5.6.6 Emitir relatérios e editais para fins de publicacdes;
5.6.7 Instruir os receptores dos titulos quanto aos procedimentos a serem adotados;

5.6.8Recepcionar, analisar, julgar e divulgar todos os resultados quanto aos recursos que porventura forem
interpostos, em tempo pré-definido em edital.

SERVICO - RESPONSABILIDADES
Fornecimento de locais, materiais e equipamentos (Prova Pratica) COMPETENCIA DA CONTRATANTE

Contratacéo, treinamento e remunerac&o das equipe de aplicacgdo COMPETENCIA DA CONTRATADA
5.7 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.7.1Elaborar o contrato estabelecendo as obrigacdes e direitos entre a Contratante e a Contratada para a execucao
do Objeto;

5.7.2 Acompanhar a realizacéo do Concurso Publico, através da Comissao Especial, em todas as suas fases;

5.7.3Designar através de decreto do Executivo Municipal as comissbes de acompanhamento do certame e
procedimentos do concurso;

5.7.4 Formar equipe de saude, contendo enfermeiro e médico, com veiculo a disposi¢cdo, do tipo ambulancia,
devidamente equipado e em nimero suficiente para atender o publico envolvido durante as provas;
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5.7.5Todas as publicagfes legais relativas ao concurso publico, exceto aquelas de responsabilidade da contratada e
publicadas em jornais comerciais;

5.7.6 Divulgacédo extrato resumido do edital de abertura do concurso publico, exceto aquelas de responsabilidade da
Contratada e publicadas em jornais comerciais;

5.7.7 Estipular o valor cobrado referente a taxa de inscricdo, de acordo com o nivel de escolaridade dos cargos
ofertados, conforme segue:

a) Mivel Superior — RS 90,00 (noventa reais);

c) Mivel Fundamental Completo e/ou Incompleto — R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

b Mivel Médio efou Técnico — RS 50.00 (cinauenta reais):

5.7.8Divulgacao do Edital das inscrigbes deferidas, resultado de recursos, e homologacdes na imprensa oficial;

5.7.9 Divulgacdo em Edital da data de prova, locais e ensalamento, na imprensa oficial, em tempo habil e de acordo
ao disposto no Edital;

5.7.10 Divulgacao de gabaritos preliminares e definitivos, da prova objetiva, na imprensa oficial;

5.7.11Divulgacdo do Edital de resultado da prova objetiva, titulos, objetiva e titulos, bem como da prova prética e
objetiva e prética, e respectivos resultados dos recursos, na imprensa oficial;

5.7.12 Divulgacgéo do edital de resultado da prova objetiva e titulos e respectivos recursos, na imprensa oficial;
5.7.13 Divulgacao do edital de resultado final consolidado da prova objetiva, pratica e titulos, na imprensa oficial;
5.7.14 Divulgacgéo do edital de resultado final das provas objetivas, pratica e de titulos e respectivos recursos;
5.7.15 Divulgacao do edital de resultado final consolidado do concurso e sua homologacao;

5.7.16 Publicar todos os editais e fases do concurso no boletim oficial do municipio e disponibilizi-lo no site oficial -
http://www.ivaipora.pr.gov.br;

5.7.17 Divulgar amplamente o edital resumido de abertura do concurso, nas midias locais como radio e rede social,
como também na imprensa oficial;

5.7.18 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos estabelecidos, de acordo com o item 7.7.19 e
7.7.20;

5.7.19 Efetuar o pagamento do objeto na forma parcelada, apds a conclusédo das fases especificadas no item 5, apés
o recebimento da Nota Fiscal em até 15 (quinze) dias, devendo a nota ser encaminhada & Divisdo de Recursos
Humanos, na Rua Rio Grande do Sul, 1000— centro, com devido aceite do referido documento, atestado pelo
Presidente da Comisséo;

O pagamento dar-se-a, conforme segue:

60% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apds a homologac¢ao das inscri¢oes;

30% (trinta por cento) em até 15 (quinze) dias apés a aplicacao das provas objetivas elou titulos;
10% (vinte por cento) em até 15 (quinze) dias apés a finalizacdo dos trabalhos contratados.

5.7.20 No caso em que o numero de inscri¢cdes ultrapasse o nimero de 500 (Quinhentos) inscritos, sera considerado
para o célculo do percentual das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.7.7, elencadas acima, o somatério do valor global
para o servico mais o valor adicional de cada inscricdo excedente efetivamente paga;

5.7.21 Para o calculo e consequente pagamento do valor excedente aos 500 (Quinhentos) inscritos, considerar-se-a
as inscri¢des efetivamente pagas e o somatério dos valores por inscricdo excedente;
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5.7.22 Em néo alcancando o nimero de 500 (quinhentos) inscritos, o valor a ser pago pelo contrato, objeto do
presente termo, sera o valor global da proposta apresentada em documento especifico da empresa Contratada;

5.7.230 pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada em banco por ela
indicado.

5.7.24Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando o paga mento de
acordo com a Clausula Terceira;

5.7.25Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fize rem
necessarios a execucao da contratacao;

5.7.26 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimen to da
contratacao;

5.7.26 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de
sua responsabilidade;

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execugéo do objeto contratado.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade. Fiscaliza¢do

6.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I);
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6.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Ill);
6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacédo ou a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

6.13. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢fes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.18. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.19. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

MARIA CRISTINAPASSARIN MAREZE
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FISCAL DO CONTRATO

CAMILA CRISTINA WILT SCHIMIDT

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por representante
da Contratante, com atribui¢cdes especificas, devidamente designado, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da
Lei n.o 14.133, de 01.04.2021, nos artigos 10° e 11° do Decreto n.o 9.507, de 25. 09.2018, e seguira o disposto no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG no 05/17.

7.2. Para avaliar a qualidade do servigo serdo utilizados como critério 0os seguintes controles: efetiva disponibilizagéo,
pela concessionéaria, da demanda dos servicos postais e a continuidade do servico. Em relacdo a quantidade do
servico, serdo controlados os precos praticados pelos Correios, devidamente autorizados, e conferidos os valores de
consumo informados nas faturas em confronto com aqueles extraidos dos medidores existentes.

7.3. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, nas datas previstas pela Agéncia Reguladora a qual a Empresa
esta submetida.

7.3.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante de acordo com o prazo limite estabelecido na legislagéo
vigente, por meio de Ordem Bancéria de Banco com Lista Credores, ou por outro meio legal previsto.

7.3.2. O pagamento serd efetuado apds o “atesto” por servidor competente, na Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Empresa, da qual contera o detalhamento dos servicos prestados.

7.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. a data da emissao;

7.3.3.2. os dados do 6rgdo contratante;

7.3.3.3. 0 periodo de prestacao dos servicos;

7.3.3.4. o valor a pagar; e

7.3.3.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.3.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.3.5. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condi¢fes de habilitagéo exigidas no edital.

7.3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
notificag&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.3.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a

existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.8. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.3.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no caput, do art. 75, inciso |
da Lei n®14.133/2021

Pretende-se efetivar a contratagcdo em tela por dispensa de licitacdo, com fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, que prevé essa modalidade pelos seguintes termos:

Art. 75. E dispenséavel a licitag&o: (...)

XV - para contratacao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico e estimulo a inovagéo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacédo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos;

Em linha com condic&o, o prestador do servico sera a empresa FUNDAGAO FAFIPA.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucédo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitac&o, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br

/emEreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes MUNICIPAL relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos MUNICIPAL relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 94.700,00

9.1. Os recursos or¢gamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tém seu valor estimado em
R$94.700,00 (Noventa e quatro mil e setecentos reais).

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
Fonte de Recursos 1001
Reduzido: 977 - Outros servigos de terceiros
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA CRISTINA PASSARIN MAREZE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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