@ Compras.gov.or UASG 987623

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA - PR

Estudo Técnico Preliminar 344/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

O Municipio de Ivaiporad — Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso das atribuigdes legais, torna publico o edital
de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS NA AREA DA MUSICA — para participacéo no Palco Cultural
da 22° EXPOVALE, com observancia na Lei Federal 14.399/2022, regulamentada pelo Decreto Federal N° 11.740/2023, Lei federal
14.903/2024 que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no d&mbito da administragcdo publica da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como demais legislacdes pertinentes.

A Expovale — Exposicdo Agropecuaria e Industrial de lvaipord, promovida e realizada pela Prefeitura, no Parque de Exposicdes,
localizado na Rodovia Ladislao Gil Fernandez, PR-466, Trevo Ouro Verde - Ivaipora-PR, ocorrera no periodo de 18 & 22 de novembro de
2026. E o maior evento agropecuario do Vale do lvai.

Os artistas que buscam se credenciar, precisam estar de acordo com os requisitos elencados nesse edital, 0 que proporcionara um
melhor atendimento as finalidades culturais, organizacionais e sociais das atividades relacionadas a 22° EXPOVALE

OBJETO

Constitui objeto deste chamamento o credenciamento de artistas solos, bandas ou grupos musicais, para compor a programagao artistica
do Palco Cultural da 22° EXPOVALE.

O presente chamamento credenciara APENAS ARTISTAS PROFISSIONAIS para executarem servigos de apresentacdo musical nas
modalidades estabelecidas, conforme o Anexo | presente nesse edital.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal de Cultura Dionata Rodrigues

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Poderéo participar do credenciamento:

4.1.1. PESSOA FIiSICA: maior de 18 (dezoito) anos, residente e domiciliada em Ivaipord/PR, com comprovada
atuacao artistica no municipio h4, no minimo, 2 (dois) anos, mediante apresentacao de portfélio profissional, e
em situacdo regular perante as obrigacdes legais.

Paragrafo anico. A pessoa fisica podera inscrever-se somente nas modalidades solo ou dupla, sendo vedada a
inscricdo de grupos ou bandas.

4.1.2. PESSOA JURIDICA: com sede em Ivaipord/PR, comprovada atuacao artistica ou técnica ha, no minimo, 2
(dois) anos, mediante apresentacéo de portfdlio profissional, e em situacéo regular perante as obrigacdes legais.
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Paragrafo anico. A pessoa juridica podera inscrever grupos ou bandas, desde que comprovada a residéncia de

todos os integrantes no municipio de lvaipord/PR.

4.2. Nao poderédo participar:

* Pessoas fisicas ou juridicas que estejam cumprindo san¢do de suspensao temporaria de participacdo em
licitacdo ou de impedimento de contratar com a Administragdo Publica, imposta por qualquer ente
federativo, ou que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

nos termos da legislacao vigente;

* Servidores efetivos, comissionados ou gratificados, empregados temporarios e terceirizados da Secretaria

Municipal de Cultura de Ivaipord, na condicdo de proponentes;
¢ Membros da Comisséo de Credenciamento, na condicéo de proponentes;

* Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

5. Levantamento de Mercado

N&o se aplica.

6. Descricao da solucao como um todo

Publicagéo do edital, recebimento das propostas analise e contratacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Seréo disponibilizadas 20 vagas para esse edital.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 31.000,00

O valor previsto para investimento no fomento cultural nesse edital é de trinta e um mil reais

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Seréo realizadas contratacdes para a disponibilizacdo de estruturas adequadas e equipamentos necessarios para a plena execugdo do
projeto. Estas contratagfes englobam, mas néo se limitam, a locagdo de sistemas de sonorizagdo, iluminacado, painéis de LED e outros
equipamentos audiovisuais, conforme as especificagdes técnicas exigidas para garantir a qualidade e seguranca das apresentagfes
culturais previstas no evento. A escolha dos fornecedores e prestadores de servigos sera mediante as licitagdes j& em tramite nessa

municipalidade. Equipamentos pessoais como instrumentos similares seréo de responsabilidade integral do proponente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O custo com o fomento cultural é previso no plano | apresentado pela Secretéria.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A execucdo do projeto "Palco Cultural" visa proporcionar beneficios significativos tanto para o publico quanto para os artistas e a
comunidade cultural local. Entre os principais beneficios, destacam-se:

1. Promocéao da Cultura Local: O evento oferece uma plataforma para artistas e grupos culturais locais, possibilitando a divulgacéo
de suas producdes e a valorizacdo de suas identidades culturais.

2. Acesso a Cultura: A democratizagcdo do acesso a arte e a cultura sera ampliada, permitindo que um publico diversificado tenha a
oportunidade de participar de atividades culturais de alto nivel, independentemente de sua classe social ou localizag&o.

3. Desenvolvimento Profissional: Os artistas e técnicos envolvidos no evento terdo a oportunidade de aprimorar suas habilidades,
ampliar sua rede de contatos e obter visibilidade para suas carreiras, fortalecendo o ecossistema cultural local.

4. Geragao de Emprego e Renda: O projeto contribuird para a criacdo de empregos diretos e indiretos, estimulando o mercado local
através da contratacéo de profissionais e fornecedores de servicos relacionados a producéo e realizacéo do evento.

5. Valorizagdo do Patriménio Cultural: Ao promover apresentacdes que evidenciam a diversidade cultural, o projeto reforca a
importancia da preservacéao e valorizacédo do patrimoénio artistico e cultural da regiao.

6. Impacto Social Positivo: Através da integracao de diferentes publicos e a promocao de valores como inclusdo e respeito a
diversidade, o evento contribui para o fortalecimento do tecido social e a coesdo comunitaria.

13. Providencias a serem Adotadas

Para garantir o sucesso e a efetividade do projeto "Palco Cultural”, serdo adotadas as seguintes providéncias, que visam assegurar a organizagao,
seguranca e qualidade das atividades propostas:

1. Planejamento Detalhado: Serd realizado um planejamento minucioso de todas as etapas do projeto, desde a preparacdo até a execucdo das
apresentacOes, com cronogramas e responsaveis claramente definidos.

2. Contratacao de Fornecedores Qualificados: A selecdo e contratagdo de fornecedores para as estruturas e equipamentos necessarios sera
conduzida de forma criteriosa, priorizando empresas com experiéncia e que atendam as exigéncias técnicas e de seguranca estabelecidas.

3. Atencao a Logistica e Infraestrutura: Serdo adotadas medidas para garantir a adequacdo das instalagGes e a seguranca das areas de acesso ao
puiblico, incluindo a montagem de palcos, sistemas de som e iluminagdo, além de garantir o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios e emergéncia.

4. Comunicacdo e Divulgacdo: Sera implementada uma estratégia de comunicacdo eficaz para a divulgacdo do evento, abrangendo midias
digitais, com o objetivo de garantir o alcance do publico-alvo e promover a participacdo comunitaria.

5. Avaliacdo e Acompanhamento: Durante e apos a realizagao do evento, sera realizada uma avaliagdo de resultados, com coleta de feedback dos

participantes, equipe de producdo e artistas, para identificar pontos de melhoria e promover o aprimoramento continuo das futuras edi¢cdes do
projeto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratagdo/parceria justifica-se pela necessidade da Administracdo Publica em promover o acesso a cultura, democratizar os espacos

publicos e fomentar a economia criativa local. O "Palco Cultural" surge como uma ferramenta estratégica para descentralizar as atividades artisticas,
garantindo a populacdo o direito constitucional de acesso as fontes da cultura nacional e regional.
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Atualmente, hd uma demanda reprimida tanto por parte dos municipes, que necessitam de opcdes gratuitas de lazer e fruicdo artistica, quanto por parte
dos artistas, coletivos e produtores culturais locais, que carecem de estruturas adequadas e incentivo financeiro para a difusdo de seus trabalhos.

A opgdo pelo Chamamento Publico justifica-se por ser o instrumento juridico e administrativo mais democratico, isonémico e transparente para a
selecdo de propostas culturais.

Ao contrdrio de uma contratacdo direta e verticalizada, o chamamento ptblico permite que a prépria sociedade civil (organizacoes, coletivos ou os

proprios artistas) apresente projetos diversos. Isso garante a pluralidade cultural, a livre concorréncia e a selecdo da proposta que apresente o maior
interesse ptiblico e a melhor qualidade técnico-artistica para a ocupacdo do espago.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

KARINA SOUZA MATTOS DE FARIA

Auxiliar Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 15:44:43.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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