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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA - PR

Estudo Técnico Preliminar 291/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: ETP 291

2. Descricao da necessidade

A Secretaria Municipal de Cultura tem como missdo promover o acesso a cultura, ao lazer e a integracdo social da populacdo. Para a realizacdo de
eventos institucionais, campanhas educativas, feiras, oficinas e acdes descentralizadas (como "ruas de recreio"), faz-se necesséria a locacdo de
estruturas de lazer (brinquedos inflaveis e carrinhos gourmet) e a disponibilizacdo de mado de obra especializada (recreadores, oficineiros,
montadores e carregadores). A administracdo municipal ndo dispde dessas estruturas em seu patrimdnio e nem de pessoal efetivo em nimero
suficiente ou com a formagédo exigida para cobrir a alta demanda de eventos em espago ptblico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Cultura Dionata Rodrigues

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Para o fiel cumprimento do objeto, a futura contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

® Estrutura e Equipamentos: Disponibilizar brinquedos em perfeitas condi¢des de conservagao e seguranca (tobogas, futebol de sabdo, guerra de
cotonete, camas elasticas, piscinas de bolinhas), além de carrinhos gourmet (pipoca, algoddo doce e sorvete) abastecidos com todos os insumos
necessarios.

® Qualificacdo de Pessoal: Os profissionais de recreacdo, animacdo e oficinas devem possuir, obrigatoriamente, capacitacdo ou formagdo em
Educacdo Fisica, Artes, Mtsica, Danca ou Pedagogia. A equipe de montagem deve possuir experiéncia comprovada no manuseio de estruturas
de grande porte e uso obrigatério de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs).

® T.ogistica: Responsabilidade integral da contratada pelo transporte, montagem, desmontagem, alimentagdo, uniformizacdo e cumprimento de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios da equipe.

5. Levantamento de Mercado
Foram analisadas duas alternativas de mercado:
1. Compra dos brinquedos/carrinhos e contratacao direta de pessoal: Inviavel devido ao alto custo de aquisicdo, necessidade de galpdo para
armazenamento, manutengdo constante dos inflaveis e impossibilidade juridica de contratacdo rapida de pessoal fixo para eventos esporadicos.
2. Locacao de bens integrada a prestacao de servicos (Solucdo Escolhida): Mostrou-se a opc¢do mais vantajosa economicamente e

operacionalmente. A administracdo paga apenas pelo uso efetivo nas agdes, transferindo o risco de manutencdo, depreciacdo, transporte e gestdo
de pessoal para a empresa contratada.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugéo para atendimento da necessidade, com base na andlise de mercado e considerando a Lei 14.133/2021, contemplara:
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Planejamento inicial e alinhamento do cronograma de apresentacdo dos artistas;

Gestdo e coordenagao da execucgdo das apresentagdes musicais agendadas para o evento;

Cumprimento integral das exigéncias contidas nos riders técnicos e contratuais dos artistas;

Atendimento as normativas de seguranca do trabalho no palco e camarins sob responsabilidade da contratada;
Adocdo de préticas sustentaveis durante a permanéncia das equipes artisticas no municipio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades foram dimensionadas com base no histérico de demandas da Secretaria Municipal de Cultura no ultimo exercicio, projetando a
expansdo do calendario cultural, a descentralizacdo das a¢des para bairros periféricos e distritos, e o atendimento a outras secretarias demandantes.

A divisdo dos itens reflete o planejamento para o periodo de 12 (doze) meses, detalhada na memdria de célculo abaixo:

4.1. Memodria de Calculo dos Servigos de Locagdo e Alimentacdo

Item 01 (01 Servico - Grande Combo de Lazer): Dimensionado de forma exclusiva para a Abertura do Calendario Cultural Anual (Festa
do Municipio). Trata-se de uma estrutura de megaevento com 6 brinquedos de grande porte simultaneos e 3 estagcdes completas de alimentacdo
por 4 horas.

Item 02 (30 Servicos - Combo Completo de Bairros): Estimativa de 2,5 eventos por més. Destinado a acdes culturais integradas nos bairros e
pracas de grande circulacdo, atendendo até 4 horas de uso.

Item 03 (30 Servigos - Combo Intermediario): Estimativa de 2,5 eventos por més. Focado em pracas de médio porte e eventos institucionais
descentralizados com foco em brinquedo de grande porte (7m) e alimentagdo reduzida.

Item 04 (30 Servicos - Combo Basico de Lazer): Estimativa de 2,5 eventos por més. Focado em acGes rapidas de lazer em formato "Rua de
Recreio" (camas elésticas e tobogd de 5m).

Item 05 (20 Servicos - Carrinho de Sorvete): Planejado para atender a 20 datas especificas distribuidas no periodo de maior calor (verdo
/primavera), fornecendo 500 picolés por acionamento (Total: 10.000 picolés/ano) em comemorag¢des como o Dia das Criangas e festividades de
fim de ano.

Item 06 (10 Servicos - Carrinhes Gourmet Exclusives): Destinado a 10 solenidades oficiais da Administracdo Ptiblica (como inauguracdes
de equipamentos publicos, feiras literarias e workshops) onde hé necessidade exclusiva de alimentagdo (pipoca e algodao doce) sem brinquedos.

4.2. Memoria de Célculo das Equipes Especializadas (Jornadas de 8 horas)

Item 07 (50 Servicos - Equipe de Recreacdo/Animacdao de 4 integrantes): Estimativa baseada em 4 a 5 grandes eventos por més onde a
Secretaria necessita de uma equipe multifuncional continua para guiar gincanas, palcos e atividades coletivas duradouras (Total: 200
profissionais-dia).

Item 08 (50 Servicos - Equipe de Oficineiros de 4 integrantes): Dimensionado para 50 dias de mutirdes culturais ou colénias de férias,
disponibilizando oficinas simultaneas de artes, danca e mtisica (Total: 200 profissionais-dia).

Item 09 (50 Servicos - Equipe de Montagem/Carregamento de 4 integrantes): Alinhado simetricamente aos 50 grandes eventos planejados
nos itens anteriores, garantindo o apoio fisico de carga e descarga para a montagem de palcos, tablados e mobilidrios publicos municipais (Total:
200 profissionais-dia).

4.3. Memoria de Calculo de Profissionais Individuais (Demanda Fracionada)

Item 10 (500 Diarias - Oficineiro Individual): Estimativa para a manutencdo de oficinas fixas diarias em centros culturais e CRAS.
Exemplo: 5 oficinas semanais rodando durante as 40 semanas tteis do ano letivo/cultural (5 x 40 = 200 diérias), somadas a demandas sazonais.
Item 11 (500 Horas - Oficineiro Individual por Hora): Destinado a palestras, workshops tematicos rdpidos ou complementac¢Ges de carga
horéria em eventos pontuais onde a didria cheia de 8h seria antiecondmica.

Item 12 (500 Horas - Recreador/Animador Individual por Hora): Dimensionado para cobrir agdes rapidas de entretenimento e intervencdes
artisticas pontuais (ex: recepcdo de convidados em teatro municipal, contacdo de histérias de 2 horas).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 603.480,00

Com base em orcamentos feitos com fornecedores e em banco de precos, a estimativa de custo é de seiscentos e trés mil e quatrocentos e oitenta reais.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto sera dividido em Itens, permitindo a ampla concorréncia. Embora o servigo possa ser executado por empresas de eventos que congreguem tanto
a locagdo de brinquedos quanto o fornecimento de pessoal, a divisdo por itens possibilita que empresas menores de recreacdo ou empresas exclusivas de
locagdo de estruturas participem do certame, garantindo a obtencdo de precos mais competitivos para a administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para que o objeto desta contratacdo atinja plenamente os seus resultados, a Administragdo Publica identificou a necessidade de vinculagdo e sincronia
com os seguintes processos e contratos vigentes ou futuros:

1. Contrato de Fornecimento de Energia Elétrica Temporaria / Geradores:
® [nterdependéncia: Os brinquedos inflaveis de grande porte e as maquinas de algoddo doce demandam alta carga de energia elétrica
constante. A execugdo do servigo depende criticamente de pontos de energia regulares nos locais dos eventos ou, subsidiariamente, de
contrato vigente de locacao de geradores de energia para espacos abertos onde ndo houver rede disponivel.
2. Contrato de Locacdo de Estruturas Fisicas (Tendas, Palcos e Gradis):
® Correlacdo: O servico de entretenimento e alimentacdo ocorre, majoritariamente, ao ar livre. E fundamental a integracio com a
estrutura de tendas para abrigar os carrinhos gourmet, manipuladores de alimentos e a mesa das oficinas contra intempéries climéticas
(sol forte ou chuva), além de gradis para controle de fluxo e seguranca das criangas nas filas dos brinquedos.
3. Contrato de Servico de Apoio Logistico e Seguranca Privada:
® (Correlagdo: Eventos de grande porte com alta concentracdo de publico infantojuvenil exigem seguranca patrimonial e brigadistas.
Embora a contratada deste ETP forneca monitores e recreadores para as atividades, a seguranca perimetral do evento e o controle de
acessos dependem do contrato de seguranca terceirizada do municipio.
4. Contrato de Fornecimento de Materiais de Consumo Pedagogicos/Artisticos:
® Interdependéncia Direta: O descritivo deste ETP deixa explicito que a empresa contratada nao fornecera materiais de consumo para a
execucdo das atividades dos oficineiros (como tintas, papéis, pincéis, instrumentos musicais descartaveis, fitas, etc.). Portanto, a eficicia
do trabalho das equipes de oficineiros (Itens 08, 10 e 11) depende da existéncia de estoque regular de almoxarifado ou de uma ata de
registro de precos ativa para materiais pedagdgicos na Secretaria de Cultura.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo pretendida encontra-se em estrita consonancia com os instrumentos de planejamento estratégico, orcamentario e operacional do
Municipio, atendendo aos comandos de governanca publica e eficiéncia preconizados pela legislacdo vigente, conforme detalhado a seguir:

11.1. Alinhamento com o Plano Contrata¢des Anual (PCA)

O objeto deste ETP estd devidamente previsto e registrado no Plano de Contratacées Anual (PCA) do corrente exercicio, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura. A inclusdo prévia no PCA assegura que a demanda foi antecipada no fechamento do ano anterior, evitando contratagdes
intempestivas, emergenciais ou sem o devido planejamento logistico e financeiro.

11.2. Alinhamento com os Instrumentos Or¢amentérios (PPA, LDO e LOA)
A despesa possui amparo e compatibilidade com a triade or¢camentdria do municipio:

® Plano Plurianual (PPA): Vincula-se ao programa finalistico de fomento a cidadania, democratizacdo do acesso a cultura e promogdo do lazer
comunitdrio.

® Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): Atende as metas anuais de descentralizacdo das politicas publicas de entretenimento e ocupagdo
cultural de espagos ptiblicos.

® Lei Orcamentaria Anual (LOA): Os recursos financeiros correrdo por conta de dotagdes orcamentérias especificas da Secretaria Municipal de
Cultura, com saldo suficiente para suportar a estimativa de consumo da futura Ata de Registro de Precos.

11.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico e Metas da Secretaria
A contratagdo é o meio operacional indispenséavel para o cumprimento das metas finalisticas da Secretaria de Cultura, tais como:

® Descentralizacdo Cultural: Viabilizar a realizacdo do projeto "Ruas de Recreio" e eventos nos distritos e bairros periféricos, locais que
carecem de infraestrutura fixa de lazer.

® Ocupacao dos Espacos Publicos: Estimular o convivio social seguro em pracas, parques e centros culturais por meio de atividades que atraiam
familias e a comunidade em geral.
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® Intersetorialidade: Permitir o apoio logistico a campanhas integradas com outras pastas (como ag¢0es de conscientiza¢do da Secretaria de Satide
ou eventos recreativos da Secretaria de Assisténcia Social/CRAS), otimizando o uso do contrato por toda a maquina publica.

11.4. Eficiéncia Baseada no Modelo de Registro de Precos

O alinhamento estratégico consolida-se na escolha do modelo de Registro de Precos. Por se tratar de servigos e locagdes cuja demanda é intermitente e
atrelada a um calendario de eventos flutuante, a contratacdo sob demanda evita o desperdicio de recursos ptiblicos. A Administracdo ndo se obriga a
despender o valor total estimado de uma sé vez, ativando os itens (combos ou horas de profissionais) de forma cirtrgica e proporcional ao planejamento
de cada evento.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
® Garantir o atendimento pleno e seguro dos eventos culturais e sociais do municipio.

® Oferecer atividades de lazer e recreagdo de alta qualidade a populacéo, conduzidas por profissionais qualificados.
® Otimizar o uso do recurso publico, pagando estritamente pelas horas e servicos demandados e executados.

13. Providéncias a serem Adotadas
® Designagdo prévia do Fiscal de Contrato e dos fiscais setoriais para acompanhamento dos eventos.

® Estabelecer fluxo de comunicacdo com antecedéncia minima (ex: 48 ou 72 horas) para a solicitagdo de montagem e desmontagem das estruturas
conforme o calendério.

14. Possiveis Impactos Ambientais

® Residuos Sélidos: A contratada devera recolher e dar destinacao adequada aos residuos gerados pela manipulagdo de alimentos (palitos de
picolé, saquinhos de pipoca e algoddo doce).

Seguranca: Exigéncia de laudos técnicos das estruturas inflaveis e camprimento rigoroso das normas de seguranca no trabalho para a equipe de
montagem.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos elementos reunidos neste estudo, a contratacdo de empresa especializada para locacdo de brinquedos inflaveis, carrinhos gourmet e

fornecimento de equipe de recreacdo/apoio mostra-se tecnicamente viavel e economicamente oportuna, sendo recomendada a abertura do processo
licitatério.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

KARINA SOUZA MATTOS DE FARIA

Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/09/2026 as 14:25:40.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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