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SAO JOAO DO IVAi - PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagé@o de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada,
e em cumprimento ao artigo 78 do Decreto Municipal 54/2023.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Publica.

1- DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagéo das empresas expostas neste edital justifica-se para execugdo de servigos
ofertados pelo CRAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos. Na Proteg&o Social
Basica além da oferta do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), oferta-se
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a fim de complementar o
trabalho social com familias, com o fim de prevenir a ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade
e risco social, estando estes de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistenciais o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisigées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais
e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmag&o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Mediante o trabalho a ser desenvolvido seria indispensavel que os profissionais que
assumirdo as oficinas sejam do nosso municipio, pois sdo conhecedores da nossa realidade,
bem como muitos j& apresentam vinculos estabelecidos com nossos usuarios, fator
preponderante para o bom desenvolvimento dos trabalhos realizados pela Assisténcia Social em
prol a comunidade.

2- REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Como requisitos de contratagdo a empresa devera estar inserida no mercado com aptidao e
habilitac&o para prestar os servigos de interesse publico, devendo ser realizada uma licitagdo na
modalidade preg&o registro pregos, eis que o quantitativo & estimado, ndo podendo ser
considerado como real, pois a demanda varia conforme a necessidade da Secretaria.
A empresa devera ter a habilitagdo juridica nos termos da legislagdo e Decreto Municipal
54/2023.
3- LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foi realizado levantamento de mercado, que consiste na prospecgéo e analise das alternativas
possiveis de solugdes, podendo, entre outras opgdes:
a) ser consideradas contratages similares feitas por outros érgdos e entidades,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes
que melhor atendam as necessidades da administragao;

b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com potenciais
contratadas, para coleta de contribuigdes.

Assim, o levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugéo a contratar sendo realizada as
cotagbes de mercado e quadro comparativo para fins de atender a demanda dos itens.




A cotagio de mercado foi realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, o qual utilizou os
programas de buscas de pregos conforme orientagdo do Tribunal de Contas do Estado e
conforme a exigéncia da legislagao.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagé@o de servigos dessas empresas se faz necessario para atender as demandas da
secretaria de Assisténcia Social.

— ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades so as contidas nas demandas da secretaria que foram condensadas em tabela
com os seguintes quantitativos:

3.2 Especificagdo detalhada:

ITEM ESPECIFICAGAO CAT UN Quant. | Valor Unit. Valor Total
SER
1. Contratagdo de empresa para prestar
servigos com profissionais técnicos MES | 12

atuantes como instrutores para oficina
de: CORTE BASICO MASCULINO, para
usuarios a partir de 16 anos, o curso
devera ser desenvolvido no
estabelecimento ofertado pelo instrutor,
com a concessdo dos materiais
utilizados para realizagdo da oficina, a
seguir: Tesoura, Navalha, Secador,
Pente, Borrifador, Espanador, Gola
Higiénica, maquina de cortar, maquina
de acabamento, tesoura dentada,
lamina, capa. Instrutor devera apresentar
certificado. Carga horaria 30 horas.

2. Contratagdo de empresa para prestar
servigos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: MAQUIAGEM PROFISSIONAL,
para usudrios a partir de 16 anos, o
instrutor da oficina devera fornecer todo
material utilizado para realizagdo da
oficina, a seguir. espelho, base, po, MES | 12
brush, primer, iluminador, fixador de
sombra, paleta de sombra, pigmento de
brilho, batom, mascara de cilios,
delineador, paleta de corretivo, paleta de
contorno, pacote de lengo demaquilante,
cilios postigos, cola de cilios, o instrutor
devera apresentar certificado. Carga
horaria 30 horas.

3. Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: MANICURE E PEDICURE NA
MODALIDADE BASICA E
APERFEIGOADA, para usuarios a partir
de 16 anos, o instrutor do curso devera
fornecer o material utilizado para
realizagéo da oficina, a seguir: alicate de MES | 12
cuticula, palito de unha, espatula, lixa de
unha, algod&o, acetona, esmaltes, lixa
para o pé, luvas, cortador de unha,
toalha, instrutor devera apresentar
certificado. Carga horaria 30 horas.




Contratacdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: DESIGNER DE SOBRANCELHAS,
para usuarios a partir de 16 anos. O
instrutor devera fornecer o material
utilizado para realizagdo da oficina, a
seguir: pinga, tesoura de ago, lapis de
sobrancelha, mascara, luvas
descartaveis, paquimetro, espelhos,
sombra para sobrancelha, escova e
pincel proprio de uso estético. O instrutor
devera apresentar certificado. Carga
horaria 30 horas.

MES

12

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: Oficina Cultural: Cuidar, Brincar,
educar para criangas de 0 a 03 anos,
podendo se estender até 06 anos, parao
Programa Crianga Feliz. O instrutor
devera apresentar certificado de cursos
e experiéncia profissional na area da
Crianga e do Adolescente. Carga horaria
40 horas semanais, totalizando 160
horas mensais.

MES

12

Contratagdo de empresa para prestar
servigos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: ARTESANATO, PATCH APLIQUE
E PINTURA EM TECIDO, para usuarios
a partir de 16 anos. O material sera
fornecido pelo SCFV: tecidos, agulha,
linhas, etc, o instrutor devera apresentar
certificado ou declarag@o de conclusdo
de curso. Carga horéria 20 horas
semanais, totalizando 80 horas
mensais.

MES

12

Contratacdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: OFICINA DE RECICLAGEM E
CUSTOMIZAGAO, para criancas de 06 &
11 anos e adolescentes 12 4 17 anos. O
material sera fornecido pelo SCFV:
material reciclado, o instrutor devera
apresentar certificado ou declaragéo de
concluséo de curso. Carga horaria 40
horas semanais, totalizando 160 horas
mensais.

MES

12

Contratacdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de. OFICINA DE ATIVIDADES
RECREATIVAS, para criangas de 06 &
11 anos e adolescentes de 12 4 17 anos.
O material sera fornecido pelo SCFV:
espaco fisico, caixa de som, etc.O
instrutor devera apresentar formagao em
Magistério. Carga horaria 40 horas
semanais, totalizando 160 horas
mensais.

MES

12




Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: OFICINA DO CONHECIMENTO
PROFISSIONAL, para atuar junto aos
usuarios e facilitadores. O material sera
fornecido pelo SCFV: folhas de sulfite,
livros, computador, etc. O instrutor
devera apresentar graduagdo em
Pedagogia (certificado ou declaragéo)
Carga horaria 40 horas semanais,
totalizando 160 horas mensais.

MES

12

10.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: REFORCO ESCOLAR, RODA DE
CONVERSA E MIDIA, para criangas de
06 a 11 anos e adolescentes de 12 a 17
anos. O material sera fornecido pelo
SCFV: televisdo, assinatura da Netflix,
cadeiras almofadadas, cadernos. O
instrutor devera apresentar formagéo em
magistério. Carga horaria 40 horas
semanais, totalizando 160 horas
mensais.

MES

12

1.

Contratagdo de empresa para prestar
servigos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CIDADANIA, LEITURA E TEATRO,
para criangas de 06 & 11 anos e
adolescentes de 12 a 17 anos. O material
sera fornecido pelo SCFV. livros,
fantoches, folhas de sulfite, etc, o
instrutor deverd apresentar magistério.
Carga horaria 40 horas semanais,
totalizando 160 horas mensais.

MES

12

12.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: DANCAS E RITMOS, para criangas
de 06 & 11 anos, adolescentes de 12 a
17 anos, atendendo se necessario, 0s
distritos do municipio de Sao Jodo do
lvai. O material sera fornecido pelo
SCFV: espago fisico, caixa de som, etc.
O instrutor devera apresentar certificado.
Carga horaria de 40 horas semanais,
totalizando 160 horas mensais, sendo
distribuidas entre os periodos matutino e
vespertino.

MES

12

13.

Contratagcdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CROCHE, para usuérios a partir de
14 anos. O material sera fornecido pelo
SCFV: Linhas, agulhas, tecidos, etfc, o
instrutor devera apresentar certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso.
Carga horaria 20 horas semanais
totalizando 80 horas mensais.

MES

12

14.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos




atuantes como instrutores para oficina
de: EXERCICIOS FISICOS, AEROBICO
BASEADO EM MOVIMENTOS DE
DANCAS, para usuarios a partir de 14
anos, O material sera fornecido pelo
SCFV: espago fisico, caixa de som, etc,0
instrutor devera apresentar certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso .
Carga horaria 30 horas semanais
totalizando 120 horas mensais, sendo
distribuidas entre os periodos matutino e
noturno.

MES

12

15.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: PANIFICACAO, para usuarios a
partir de 16 anos. Carga horaria de 30
horas. O instrutor devera apresentar
certificado.

MES

12

16.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CULINARIA, para usuarios a partir
de 16 anos. Carga horéria de 30 horas.
O instrutor devera apresentar certificado.

MES

12

17.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CORTE DE COSTURA, para
usuarios a partir de 16 anos. Carga
horaria de 40 horas semanais,
totalizando 160 horas mensais.

MES

12

18.

Contratagédo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CONFEITARIA, para usuarios a
partir de 16 anos. Carga horéria de 30
horas. O instrutor devera apresentar
certificado.

MES

12

19.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como professor para oficina
de:AULA DE INGLES, para criangas de
06a 11 anos e adolescentes de 12 & 17
anos. Carga horaria 20 horas semanais,
totalizando 80 horas mensais. O
professor devera apresentar certificado.

MES

12

20.

Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CANTIGAS DE RODA -
CRIATIVIDADE E MOTIVACAO , para
criangas de 06 & 11 anos e adolescentes
de 12 a 17 anos. O material sera
fornecido pelo SCFV: livros, fantoches,
folhas de sulfite, etc, o instrutor devera
apresentar magistério. Carga horaria 40
horas semanais, totalizando 160 horas
mensais.

MES

12




21. | Contratagdo de empresa para prestar MES | 12
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: Oficina de Estimulos a
Aprendizagem: para criangas de 0 a 03
anos, podendo se estender até 06 anos,
para o Programa Crianga Feliz. O
instrutor  devera  estar  cursando
graduagdo em: Pedagogia, Psicologia ou
Fonoaudiologia, e ter experiéncia
profissional na area da Crianga e do
Adolescente. Carga horaria 40 horas
semanais, totalizando 160 horas
mensais.

22. | Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: ENSINO RELIGIOSO, para criangas
de 06 a 11 anos e adolescentes de 12 a
17 anos. O material sera fornecido pelo MES |12
SCFV: livros, folhas de sulfite, etc, o
instrutor devera apresentar ensino de Te.
Carga horaria 20 horas semanais,
totalizando 80 horas mensais.

23. | Contratagdo de empresa para prestar
servicos com profissionais técnicos
atuantes como instrutores para oficina
de: CABELEIREIRO PROFISSIONAL, MES | 12
para usuarios a partir de 16 anos, o
instrutor da oficina devera fornecer todo
material utilizado para realizagdo da
oficina, a seguir;, o instrutor devera
apresentar certificado. Carga horéria 30
horas.

As Empresas cujo objeto social devem ser pertinente e compativel com o objeto a ser licitado e
apresentar os documentos abaixo:

. Habilitag&o juridica nos termos da lei;

. Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;
. Instrumento de registro comercial;

. Instrumento expedido pela junta comercial,

. Instrumento de regularidade fiscal e trabalhistas;

Certificado de cursos, em areas afins;

. Outros documentos a serem destacados no edital do certame.
Estimativa preliminar de preco para a futura contratagéo, encontra-se nos anexos, acompanhada
dos pregos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, sendo que o valor estimado de contratagédo R$ R$ 429.840,00

5- JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
A prestaco de servigos devera ser realizada de acordo com a necessidade da Secretaria.

6- ALINHAMENTO COM PAC
Neste momento ndo temos o plano anual de contratagéo em vigor, eis que a legislagéo exige que
0 mesmo seja realizado para o exercicio, assim, neste exercicio nao ha plano em vigéncia.




7 -DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Como resultado pretendido temos que a contratagdo devera atender o principio da
economicidade e de melhor aproveitamento os recursos humanos, materiais e financeiros.

8 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Como providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebrag&o do contrato,
temos a necessidade de capacitagdo de servidores para fiscalizagdo e gestao contratual ou
adequagao do ambiente da organizag&o eis as responsabilizagdes que lhes & adstrita e com
vistas a correta execugéo contratual.

9 - IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o se aplica.

10 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Acontecera através da contratacéo das empresas de acordo com a demanda da secretaria de
Assisténcia Social.

11- RESPONSAVEL
Responsavel pelo ETP, Termo de Referéncia e pesquisa de prego: Maira Alves Bolognini
Vieira

S&0 Jodo do Ivai,05 de Julho de 2023,

VES BOLGNINI VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



