SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO
Rua Meron Heuko, N° 160 -~ CENTRO
FONE/FAX (043) 34778480
E-mail: educacao@saojoaodoivai.pr.gov.br
SAO JOAO DO IVAI - PARANA

e AR LT e L o o e B

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Constitui objeto do presente termo de referéncia: Contratagéo de Instituicio Integradora
de Estagios Supervisionados para a administragéo de contratos de estagiarios de nivel
médio, pés-médio, educagio profissional, educagéo superior e pés-graduagio para o
municipio de S&c Jodo do Ivai, nas mais diversas secretarias e areas, conforme
necessidade da administragdo publica, realizando a organizagéo, controle e elaboragéo
de documentos, possuindo atendimento personalizado e com pessoal técnico
adequado, especializado e disponivel para prestagéio de servico a administragdo em

geral.

2 - JUSTIFICATIVA

A realizacdo de um novo processo licitatério para a contratagdo de Instituigio
Integradora de Estagios Supervisionados é uma medida estratégica que visa contribuir
no desenvolvimento e formacgéo de mao de obra qualificada, além de possibilitar maior
numero de pessoas nos diversos setores de acordo com a demanda e necessidade da
gestao, contribuindo assim para a melhoria dos servigos prestado nos érgaos publicos.
Os estagiarios podem contribuir para a execucéo de projetos importantes da
prefeitura, auxiliando em tarefas diversas e aumentando a eficiéncia da administracéo
piblica. A contratagio dos mesmos fortalece a relagdo entre a academia e o mercado
de trabalho, permitindo que os estudantes entrem em contato com a realidade do
trabalho e as necessidades da comunidade. Além disso o estagio & uma opgdo de
contratagao com custos operacionais mais baixos, comparados 3 contratagdo de
funcionarios com vinculo empregaticio. Ao contratar estagidrios, as prefeituras
contribuem para a formagdo de profissionais qualificados, que poderdo, no futuro,
ocupar cargos importantes na administragdo publica. No entanto, é preciso que os
mesmos sejam contratados seguindo parametros pré-estabelecidos e que haja uma
organiza¢do, controle e acompanhamento desse processo, nesse contexio a
contratagcdo de uma Instituicdo Integradora de Estagios Supervisionados tomna-se
indispensavel para garantir a sele¢io, acompanhamento e organizagéo das atividades
prestadas pelos estagidrios no setor publico.
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3- ESPECIFICAGOES DO OBJETO
3.1 - Da Bolsa Estagio e da Carga Horaria

VALOR | AUXILIO N°DE CUSTO CUSTO
UNITARIO
ITEM |OBJETO MAXIMO | TRANS- ESTAGI- MENSAL ANUAL

PORTE SOMA | ARIOS

Bolsa Estagio de Nivel Médio
Carga horaria 20 horas semanais

01 330,00 25,00 355,00 10 R$  3.550,00 R$ 42.600,00

02 |Bolsa Estagic de Nivel Médio

Carga horéria 30 horas semanais | 49500 | 2500 | 52000 | 20 | R$ 1040000 | RS 124.800,00

03 |Bolsa Estagio de Nivel Técnico

Carga horéria 20 hs/ semanais 49500 | 2500 | 52000 | 10 | R$ 520000 | RS$62400,00

04 [Bolsa Estagio de Nivel Técnico

Carga horéria 30 hs/semanais 605,00 25,00 630,00 10 R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
05 Bolsa Estagio de Nivel Superior
Carga horéria 20 Hs/ semanais 660,00 25,00 685,00 20 R$ 13.700,00 | RS 164.400,00

06 |Bolsa Estagio de Nivel Superior

Garga horaria 30 Hs/ semanais 77000 | 2500 | 79500 | 70 | RS 55650,00| RS$667.800,00

07 |[Bolsa Estagio de Nivel Pos

Graduago Carga horaria 30 Hs/ 825,00 25,00 850,00 10
. R$ 8.500,00 1 R$ 102.000,00
SUB-TOTAL 150 R$  4103.300.00 | R$1.239.600,00
Percentual de Administragao Maximo de até 10% R$ 10.330,00 | R$ 123.960,00
VALOR ANUAL ESTIMADOC XXX KXXX XXX XXAHX R$ 1.363.560,00

4 - CONDICOES DA PARTICIPAGAO

4.1 Empresas cujo objeto social seja pertinente e compativel com o objeto a ser licitado:
4.2 Da habilitago;

» Habilitagao juridica nos termos da lei;

» Declaragac de pleno atendimento aos requisitos de habilitag8o;

¢ Instrumento de registro comercial;

e Instrumento de procuragdo piblica;

+ Instrumento expedido pela junta comercial;

* Instrumento de regularidade fiscal e trabathistas;

o Outros documentos a serem destacados no edital do certame.
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5. QUALIFICAGAO TECNICA:

5.1 Comprovagio de desempenho técnico da empresa, através de atestado(s) de
capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado da
administra¢do direta ou indireta; sendo que em pelo menos um do(s) atestado(s) a
contratada devera comprovar que durante a prestagdo dos servigos houve um nimero
minimo de 20 (vinte)} estagiarios no periodo minimo de 06 (seis) meses, demostrando a
experiéncia similar da proponente no ramo objeto deste edital.

5.2 Registro em entidade profissional competente (RCA - Registro de Comprovagéo de
Aptidao para Desempenho de Atividades de Administragéo), inclusive demonstrando o

Responsavel Técnico devidamente habilitado na Instituigio.

6. DA CONTRATACAQ

6.1 O contrato a ser celebrado com o Agente de Integracio tera vigéncia de 12 (doze)
meses.

6.2 Como condigdo para celebragéo de contrato, o licitante vencedor devera manter
as mesmas condi¢gdes de habilitagéo e apresentar o documento abaixo listado:

a) Copia de Termo de Conveénio celebrado com as instituigdes de ensino plblico ou
privado mantendo as condi¢cBes e requisitos exigidos pela legislagdo em vigor, das
instituigbes abaixo mencionadas sendo estas as que possuem estagiarios no quadro da
Prefeitura Municipal de Sado Joao do lvai, Parana, podendo ser ampliado, no decorrer
do contrato com instituigbes que nao foram nominadas:

1 — Colégio Estadual Arthur de Azevedo — Ensino Fundamental, Médio e Profissional:
2 — Universidade Paranaense — UNIPAR;

3 = Universidade UNICESUMAR;

4 — Universidade Norte do Parana — UNOPAR;

5 — Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana — FECEA;

6 — Universidade Estadual de Maringa — UEM;

7 — Universidade Estadual de Londrina — UEL;

8 — Faculdade do Norte Novo de Apucarana - FACNOPAR;

9 - Faculdade de Apucarana ~ FAP;

10 — Fundagéo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari — FAFIMAM;
12 — UNINGA;

13 — Faculdades Integradas do Vale do lvai — UNIVALE UCP;

14 - Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai - FATEC:
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15 — Colégio Estadual Civico-Militar José de Mattos Le&o -Ensino Médio;
16 - Colégio Estadual Diogo Alvares Correia — Ensino Fundamental, Médio;
17 — INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR;

18 - UNIASSELVI;

19 — UNINA;

20— SESC PR.

7. DO AUXILIO TRANSPORTE

7.1 O auxilio-transporte de natureza juridica indenizatéria sera concedido ao
estagiario na forma de pecunia, destinado exclusivamente ao custeio de despesas
realizadas com transporte no deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho
€ vice-versa, nos seguintes valores: - R$ 25,00 {vinte e cinco reais).

8. DA SELEGAO DOS ESTAGIARIOS
8.1 O método de selegdo dos estagiarios ficara a critério da Contratante, devendo
necessariamente o estagiario estar vinculado a uma atividade compativel com seu grau

de instrugdo e formagao.

9. DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

9.1 Realizar estagio em unidade que proporcione majoritariamente a execugéo de
atividades correlatas com a de seu curso de formagao profissional:

9.2 Receber bolsa de estagio e auxilio transporte nos termos anteriormente
indicados;

9.3  Ser segurado com seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, de
responsabilidade da Contratada, com indenizagdes minimas, no caso de sinistro, de R$
10.000,00 (dez mil reais).

9.4  Ser reembolsado peia Contratada das despesas médicas decorrentes de
acidentes pessoais em até 02 (dois) salarios (minimo nacional), mediante comprovagio
através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30 (trinta) dias.
9.5  Participar de sua avaliagdo de desempenho, juntamente com o supervisor de
estagio,

9.6  Receber certiddo de estagio relativa ac periodo cumprido;

9.7  Ser convocado para o estagio, respeitada a existéncia de vaga e a observancia
estrita da ordem de classificagéo;
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9.8  E assegurado ao estagiério, sempre que 0 estagio alcance a duragdo igual a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

9.8.1 O referido recesso sera concedido de maneira proporcional nos periodos de
estagios com duragao inferior a um ano. Essa proporcionalidade sera calculada a razéo
de dois dias e meic por més completo trabalhado, devendo ser arredondado o total dos

dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

10. DOS DEVERES DOS ESTAGIARIOS

10.1  Apresentar a documentagao exigida;

10.2 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e colher a assinatura da Instituicio
de ensino;

10.3 Ser pontual e assiduo;

10.4 Manter sobre sigilo os documentos e assuntos que lhe forem confiades, sob
pena de desligamento;

10.5 Encaminhar sua avaliagdo semestral para o Agente de Integragéo, dentro do prazo
estabelecido;

10.6 Participar dos treinamentos, reunibes e encontros vinculados ao Programa de
Estagio, quando indicados pela Secretaria de Gestéo de Pessoas ou pelo supervisor da
unidade em que estiver prestando o estagio, desde que os periodos ndo excedam 2
(dois) dias por més;

10.7 Submeter-se as avaliagbes periédicas realizadas pelo supervisor;

10.8 Comunicar ao supervisor de estagio e ao Departamento de Recursos Humanos,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a intengao de se desligar do estagio,
quaiquer que seja o motivo,

10.9 Comunicar imediatamente, 4 Contratada, a interrupgdo do curso, a troca elou
transferéncia de instituigdo de ensino ou curso;

10.10 Desempenhar as atividades que lhe foram confiadas:

10.11 Em caso de auséncia ao trabalho, comunicar a unidade no primeiro dia posterior
a ocorréncia,

10.12 Assinar diariamente a folha de frequéncia junto ao supervisor do estagio, sob
pena de ndo recebimento da bolsa remuneratéria;

10.13 Providenciar a abertura de conta-corrente junto ao banco indicado pelo Agente
de Integragdo para a percepgdo da bolsa remuneratéria do estagio, bem como
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comunicar para o Agente de Integragao os dados respectivos (c/c, agéncia e banco);
10.14 Aplicar-se-a aos estagiarios, ainda, os deveres impostos pela Lei do Estagio (Lei
11.788/2008).

11 DAS VEDAGOES AQ ESTAGIARIO

11.1 E proibido ao estagiario:

11.1.1 Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
supervisor,

11.1.2 Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

11.1.3 Permanecer nas instalagbes da reparticdo, antes ou depois do horario de

estagio, sem prévia anuéncia do supervisor.

12 DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

12.1 O desligamento do estagidrio ocorrera nos seguintes casos:

12.1.1 Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso
de Estagio;

12.1.2 Por abandono, caracterizado pela auséncia nio justificada de 8 (oito) dias
consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de 1 (um) més ou 30 (trinta) dias;
12.1.3 Por conclusdo do curso na instituicio de ensino, caracterizada nos dias 30/06 e
31/12 de cada ano;

12.1.4 Por interrupg¢ao do curso ou troca e/ou transferéncia de curso;

12.1.5 A pedido do estagiario, observada uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
12.1.6 A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragao;

12.1.7 Por pontuagdo inferior a 70% nas avaliagbes de desempenho a que for
submetido;

12.1.8 Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de
Estagio;

12.1.9 Por conduta incompativel com a exigida pela Administrag3o:

12.1.10 Quando do inicio da prestagdo de servigo militar, seja este em carater
obrigatério ou nao;

12.1.11 Em caso de auséncia por motivo de salde, é facultado ao estagiario
apresentar atestado medico, que servird como justificativa de falta, inclusive para fins
de evitar seu desligamento por abandono;
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12.1.12 Se ocorrer a troca efou transferéncia de instituicdo para outra também
convenhiada e desde que para o mesmec curso, ¢ estagiario podera optar pela

permanéncia no programa de estégio.

13 DOS DEVERES DQ AGENTE DE INTEGRAGAQ

13.1 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio € emitir e entregar o contrato de
estagio em até 2 (dois) dias Uteis apds o encaminhamento de toda a documentagao
necessaria,

13.2 Emitir Certificado e Declaragao de estagio contendo a descrigdo das atividades
desempenhadas, carga horaria de estagio e periodo total do estagio efetivo;

13.3 Cumprir o exigido no contrato firmado com a Contratante;

13.4 Disponibilizar e controlar a avaliagio do estagiario;

13.5 Controlar a efetiva frequéncia do estudante na instituigdo de ensino;

13.6 Comunicar, por escrito, a conclusdo ou interrupgcao do curso realizado pelo
estagiario na instituicdo de ensino;

13.7 Monitorar a entrega do relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo
estudante a respectiva instituicao de ensino,

13.8 Calcular e efetuar o repasse/pagamento da bolsa estagio e do auxilio transporte,
no prazo de até 48h (quarenta e oito horas) apds o pagamento pelo Contratante;

13.9 Emitir faturas mensais relativas a Administragdo dos Estagidrios/Termos de
Compromisso de Estagio, consignando o valor das bolsas, do auxilio transporte e da
respectiva taxa de administragéo;

13.10 Em hipétese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente aos
procedimentos administrativos para realizagdo do estagio, inclusive inscricao para o
processo seletivo.

13.11 Contratar para cada estagidrio seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais,
de responsabilidade da Contratada, com indenizagdes minimas, no caso de sinistro, de
R$ 10.000,00 (dez mil reais)

13.12 Reembolsar o estagiario das despesas médicas decorrentes de acidentes
pesscais em até 02 (dois) salarios (minimo nacional), mediante comprovagao através
de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30 (trinta) dias.

13.13 Absorver os estagidrios que participam do Programa de Estagio vigente,
observadas as instituicdes de ensino as quais esses estagiarios estio vinculados bem
como aquelas que venham a integrar os contratos futuros, para fins de emissao dos
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novos Termos de Compromisso de Estagio, emitindo os respectivos termos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

13.14 Disponibilizar aos estudantes e ao Contratante acesso a sistema informatizado
para cadastro, controle dos contratos de estagio, incluindo informagdes sobre repasse
de bolsa- auxilio, emissao de relatdrios e informe de rendimentos anuais.

13.15 Articular-se com instituicbes de ensino médio regular, técnico e educagio
superior para celebrar convénios ou outro instrumento juridico apropriado, transmitindo-
lhes as normas exigidas e apresentar ao Contratante o rol de instituicdes de ensino
conveniadas, na habilitagdo e sempre que ocorrerem alteragdes no mesmo.

13.16 Informar, previamente, ao Contratante, eventual rescisdo de convénio firmado
com instituicio de ensino, tomando as medidas cabiveis junto aos estagiarios do
CONTRATANTE pertencentes a instituicio de ensino.

13.17 Comunicar, por escrito ao Departamento de Recursos Humanos a conclus3o ou
interrupg¢ao do curso realizado pelo estagiario na instituicio de ensino.

13.18 Informar, imediatamente, ¢ Departamento de Recursos Humanos quaisquer
eventos que dificultem ou interrompam o curso normal do contrato de estagio.

13.19 Informar, no minimo com dois meses de antecedéncia, ao Departamento de
Recursos Humanos as datas de vencimento dos Termos de Compromisso de Estagios
e dos aditivos, se for o caso, visando a substituigdo dos estagiarios ou a prorrogacéo
dos mesmos.

13.20 Encaminhar os formularios das avaliagdes de desempenho do estagiario e dos
relatérios do estagio, preferencialmente, ao e-mail pessoal do- estagidrio para serem
preenchidos, bem como disponibilizar acesso a essa documentacdc em sistema
informatizado.

13.21 Encaminhar as avaliages de desempenho do estagiario e os relatérios do
estagio realizados as respectivas instituigbes de ensino.

13.22 Elaborar e apresentar a folha de pagamento - de acordo com informages
pertinentes prestadas pela CONTRATANTE e transmiti-la, por meio eletrénico, para
conferéncia do Departamento de Recursos Humanos, em até dois dias Gteis a contar
do recebimento das referidas informagées.

13.23 Entregar a Nota Fiscal/Recibo ao Departamento de Recursos Humanos, em até
24 horas apos a aprovagio da folha de pagamento.

13.24 Nao efetuar pagamento para estagiario, cujo contrato ja tenha expirado ou
atingido 2 (dois) anos no mesmo nivel escolar, bem como daqueles estagiarios que
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apresentem quaisquer irregularidades em relagido a documentagdo e que nao tenham
apresentado justificativas, salvo determinacédo expressa do Contratante;

13.25 Providenciar, ao término do estagio, a rescisdo do respectivo Termo de
Compromisso junto a instituicio de ensino, emitido o Termo de Realizagdo de Estagio,
a ser entregue ao estagiario.

13.26 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE.

13.27 Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias
do CONTRATANTE, bem assim os estagidrios.

13.28 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo do
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo
dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

13.29 £ vedada a emissdo de contrato de estigio sem autorizag8o prévia da
CONTRATANTE, mediante formulario especifico.

13.30 E vedada a subcontratag3o de outra empresa para a execucio do objeto deste
contrato.

13.31 Devera a CONTRATANTE, prestar assisténcia presencial ac setor de recursos
humanos bem como aos estagidrios de forma semanal, com fim de atender os
estagiarios e as demandas da administragcdo, proceder com as orienta¢Ges necessarias,
e para acompanhamento e controle das atividades desempenhadas pelos mesmos.

14 DOS DEVERES DO CONTRATANTE

14.1 Compete ac Departamento de Recursos Humanos a supervisio geral do estagio
e ainda:

14.1.1 Levantar as necessidades e vagas de estagios;

14.1.2 Acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

14.1.3 Realizar diagnédstico da necessidade de contratagao;

14.1.4 Definir a lotagéo dos estudantes/estagiario;

14.1.5 Comunicar ao estagiario a relagdo das atividades que seréo desenvolvidas no
decorrer do estagio;

14.1.6 Assessorar e orientar os supervisores de estagio.

14.2 Compete ao supervisor de estagio:

14.2.1 Coordenar as atividades do estagiario, tendo em vista o seu aprendizado
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pratico e complementar ao ensino académico;

13.2.2 Realizar entrevista inicial com o estagiario, com a finalidade de orienta-lo sobre
0s aspectos comportamentais, além de tracar os objetivos esperados a serem
alcancados ac final do estagio;

13.2.3. Acompanhar sistematicamente a atuagio do estagiario; _

13.2.4. Controlar a frequéncia dos estagiarios diariamente e encaminha-la ao
Departamento de Recursos Humanos de pessoal, impreterivelmente, até o primeiro
dia util do més subsequente;

14.3 Compete a Administracao:

14.3.1 Remunerar mensalmente o Agente de Integragio pela administragdo dos
estagios e de mais atribuigdes, mediante 0 pagamento de taxa sobre o valor das bolsas
estagios, ndo incluso o valor do auxilio transporte, nos termos do edital;

14.3.2 Encaminhar mensalmente ao Agente de Integragio o valor correspondente ao
pagamento da bolsa e do auxilio transporte aos estagiarios, observada a frequéncia
mensal apurada e atestada pelos supervisores, para repasse aos estagiarios.

15 DA DURAGAO DO ESTAGIO
16.1 O estagio terd duragho minima inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 02 (dois) anos, havendo interesse das partes;

16 DO PRECO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

16.1  Os pregos oferecidos pelos licitantes deverio estar de acordo com o desconto
de desoneragdo do ICMS, nos termos do CONFAZ n. 87/2002.

16.2 A competicdo se dara por MENOR PREGO/GLOBAL, em regime de menor
percentual de taxa de administracao.

16.3  Os pregos ajustados para a execucéo do objeto deste Pregdo serdo fixos e
passiveis de recomposicao.

16.4 O pagamento 4 empresa a ser contratada sera efetuado do dia 10 (dez) ao dia
15 (quinze) de cada més subseqiente aos servigos prestados, mediante apresentagéo
de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de Compras desta
Municipalidade e Prova de Regularidade Relativa & Fazenda Federal e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS), demonstrando situagdo reguiar no

cumprimento dos encargos sociais.
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16.5 Os pagamentos néo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser
contratada, nao serdo geradores de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo

monetaria.

17 RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Os recursos financeiros para atender a esta necessidade serfo provenientes das
seguintes verbas:

07.001.12.361.0018.2079 MANUTENCAO DA DIRETORIA - D.E.C

212 - 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01103

213 - 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01104

18. DA EXECUGAO DOS SERVICOS
18.1 A proponente devera oferecer os seguintes servicos, a saber:

a) Termo de compromisso contendo o plano de estagio, colhendo as assinaturas
do Municipio, Instituicdo de Ensino e aluno:;

b) Plano de acompanhamento de estagio;

¢) Avaliagdes semestrais;

d) Avaliagdo de capacidade técnica/comportamental dos estagiarios;

8) Garantia de transicdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual
do Municipio de Sao Jodo do vai-PR;

f} Contratagio de seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais com a
cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

d) Repassar aos estagiarios o valor integral das bolsas auxilio, bem como auxilio
com o transporte, de acordo com a carga horaria de seu contrato.
18.2 Os servicos, objeto desta licitagdo, deverdo obedecer as normas técnicas
pertinentes a érea e atender estritamente a descrigao constante ao Termo de referéncia
e seu Anexo Unico.

19. FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

19.1 A fiscalizagdo da execuglo dos servigos sera exercida por representante legal da
CONTRATANTE, neste ato denominado FISCAL DE CONTRATO, devidamente
designado por Decreto Municipal pela Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Ivai — PR ou
por cada Secretaria Municipal responsavel, conforme Art. 117 da Lei n® 14.133/21,
cabendo aos usuarios a ratificagéo da qualidade dos servicos prestados.
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19.2 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.
19.3 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14,133, de 2021.

19.4 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual serdo realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique
assegurada a distingAo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.
19.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nac implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
120 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.6 A administragao indica como gestor do contrato, o Sr. Cassio dos Santos Ribas
19.7 Responsavel pelo Termo de Referéncia o Sr. Cassio dos Santos Ribas

Sao Jodo do lvai, 09 de Maio de 2025.

Secretario : g., 0, Esporte e Cultura.



