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CENTRALIZACAO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

De:
Para:

Assunto:
Objeto:

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

El ASTORGA
PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO PARA 

CESSAO ONEROSA DA FOLHA DE PAGAMENTO E

Secretaria de AdministraQao e FinanQas 

Departamento de Licita^ao 

Abertura de Processo Licitatorio

Cessao onerosa dos services dos services relacionados a 

folha de pagamento do Municipio de Astorga a CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL, compreendendo a Centralizagao 

da Movimentagao Financeira e o Processamento 

Proveniente da Folha de Pagamento gerada pelo Municipio, 

de servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme 
proposta anexa.

Valor do Contrato: R$ 1.668.910,46 (um milhao, seiscentos e sessenta e oito 

mil, novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos)

Pelo presente TERMO, fica dispensada a licitagao para a 
cessao onerosa dos servigos relacionados a folha de pagamento do Municipio 

de Astorga a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, compreendendo a Centralizagao 

da Movimentagao Financeira e o Processamento Proveniente da Folha de 
Pagamento gerada pelo Municipio.

Cumpre esclarecer que a dispensa ora proposta visa a 

cessao de direito de operacionalizagao da folha e centralizagao da 

movimentagao financeira, com vistas a obter recursos para o equilabrio financeiro 
das contas publicas do Municipio, bem como manutengao do^^ervigos ja 

contratualizados com a instituigao. \ \



Aorga - PR, 06 de janeiro de 2023.

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234*8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

a

GISLAINE PAULA BRAGANTIN GIAROLA

Secretaria de Administragao e Finangas

No caso em questao, verifica-se que a dispensa de licitaqao 

com base juridica no inciso IX do Art. 75 da Lei 14.133/2021 e benefica ao 

Municipio, inexistindo qualquer prejuizo aos administrados, considerando amda 

a inexistencia de outras propostas (email encaminhado ao Banco do Brasil em 

22/12/2022 com prazo de 05 dias uteis para proposta, anexo).

Sendo o que temos para o momento, renovo protestos de 

estima e consideragao.

ASTORGA
': PREFEITURA MUNICIPAL



Londrina, 06 de dezembro de 2022.

da

Excelentissima Senhora Prefeita,

1.

2.

Arrecada?ao tributaria de qualquer natureza jundica;

Assunto: Proposta de Exclusividade no Processamento da Folha de Pagamento e Centralizagao 
Movimentagao Financeira.

Considerando o interesse da CAIXA em ser reconhecida como o melhor parceiro do Municfpio 
Astorga/PR em todos os seus negocios, apresentamos Proposta de Compra de Exclusividade 
Processamento da Folha de Pagamento e Centralizagao da Movimentagao Financeira do Municipio.

de 
no

A
Prefeitura Municipal de Astorga/PR

FAF SAUDE
FUNDEB EDUCAQAO
QUOTA SALARIO EDUCAQAO
FPM
COSIP ILUMINAQAO PUBLICA
ICMS
IPVA;
ISSQN;
IPI

> 
>

>
>
> 
>

>

Indicagao da CAIXA como centralizadora e gestora dos recursos constitucionais e dos recursos 
proprios, mesmo que seja necessaria a transferencia dos recursos da Instituigao Financeira que 
possua a atribuigao desses repasses para a CAIXA no mesmo dia do credito. Nos casos de 
transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela transferencia manual do recurso cabe ao 
Ente Publico junto a Instituigao Financeira que possua a atribuigao do repasse.

A referida proposta tern por objeto a prestagao, pela CAIXA, dos seguintes servigos ao municipio, em 
carater de exclusividade:

Centralizagao e processamento de creditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de 
pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.120 (Um Mil, Cento e Vinte) servidores, 
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, alem de creditos em favor de estagiarios ou 
qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragao com o municipio.

Indicagao da CAIXA como agente financeiro no repasse de recursos provenientes da Uniao, Estado 
e das instituigbes financeiras nacionais e internacionais, alem da arrecadagao tributaria de qualquer 
natureza juridica, especialmente os abaixo descritos:

• Utilizagao exclusiva do PIX CAIXA;
rn INFORMAQAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, inclulndo anexos, contem inform3?oes confidenciais. O uso, divulga?ao, distribuifao e/ou copia nao autorizados sao 
estntamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido encaminhada indevidamente para voce ou se houver necessidade de 
esclarecimento adicional, favor contatar o remetente.

• Aplicagoes das disponibilidades financeiras e movimentagoes financeiras na CAIXA, que hoje 
representam R$ 11.376.193,62 (Onze milhbes, Trezentos e setenta e seis mil, Cento e noventa e tres 
reais e Sessenta e dois centavos) em Fundos de Investimento CAIXA e R$ 12.388.000,00 (Doze 
milhbes, Trezentos e Oitenta e Oito mil reais) em fundos de investimento aplicados no mercado.

Manutengao de convenio ativo na CAIXA para a concessao de Credito Consignado para os 
servidores/empregados publicos ativos, inativos e pensionistas, de preferencia com prioridade na 
averbagao da prestagao consignada em relagao aos descontos facultativos;

__ __ __ /<< /y|.
JHl V JM Superintendencia Executiva de Governo Norte do Parana If l/ l ?

Caixa Economica Federal
jSnM Avenida Rio de Janeiro, 339, 39 andar

86010-919 - Londrina - PR
Offcio ns 2537/2022/6682 - Superintendencia Executiva de Governo Norte do Parana.



Por Canal
2,61 292,09R$ 17.525,40

Valor da Tarifa
1,22 R$R$

Total 60 meses Diferenga 60 mesesQnt Titulos(Media 12 meses)

Qnt Titulos(Media 12 meses) Tarifa de Liquida^ao Totel mes Total 60 mesesCanal

Demonstrative Credito Folha de Pagamento

QUICHE 
INTERNET 
LOTERICO 
COMPE 
TOTAL

3.069
3.069

23 
230 
1143 
1673 
3069

R$
R$

R$
R$
R$
R$

7.718,00
8.010,09

4,50
2,50
2,50
2,50

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

103,50
575,00

2.857,50
4.182,50
7.718,50

R$ 463.080,00
R$ 480.605,40

R$
R$
R$ 171.450,00
R$ 250.950,00
R$ 463.110,00

6.210,00
34.500,00

R$
R$

Total mes
1.366,40

Quantidade de Funcionarios 
1120

Demonstrative Cobranga Astorga 
Tarifa de Liquida$ao Total mes Diferenga mes

Total 60 meses
R$ 81.984,00
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Paula Bragantin 

Boa tarde

Em anexo, proposta de compra de folha pela Caixa Economica Federal.

Desde ja, desejo-lhes urn aben^oado Natal e urn Prospero Ano Novo.

Att

28/12/2022

De:
Data:
Para:
Anexar:
Assunto:

Cristiani Lourenzon Duarte 
Prefeitura Municipal de Astorga 
Fone: (44) 3234-8747

Cristiani Lourenzon Duarte 
Prefeitura Municipal de Astorga 
Fone: (44) 3234-8747

From: Cristiani Lourenzon
Sent: Thursday, December 22, 2022 4:12 PM
To: RONAN B. B.; Valeria
Subject: P M Astorga

"Cristiani Lourenzon" <cristiahi@astorga.pr.gdv.bri; 
quinta-feira, 22 de dezembro de 2022 17:30
"Paula Bragantin Giarola" <bragantin@astorga.pr.gov.br>
2022-12-22 (42).pdf; 2022-12-22 (43).pdf
Fw: P M Astorga

mailto:cristiahi@astorga.pr.gdv.bri
mailto:bragantin@astorga.pr.gov.br
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Oficio n° 885/2022 Astorga- PR, 22 de dezembro de 2022.

Prezado Senlior,

Cordialmente,

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234*8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

d _______ —

suzie aparecidapuoEEozXnatta
Prefeita Municipal

limo. Senhor,
RONAN CHAGAS DE ARAUJO
Gerente de Relacionamento do Setor Publico
Banco do Brasil
Maringa - PR

ASTORGA
* ’ ' PREFEITURA MUNICIPAL

Venho pelo presente, informar que a Caixa Economica Federal, atraves 
da Superintendencia Executiva de Govemo Norte do Parana, apresentou proposta de 
Compra de Exclusividade no Processamento da Folha de Pagamento e Centralizafao da 
Movimentafao Financeira do Municipio de Astorga, pelo valor de R$l.668.910,46 (hunt 
milhao, seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos).

Caso o Banco do Brasil, tenha interesse na concorrencia, favor formular 
proposta, no prazo de ate 05 (cinco) dias uteis, para que o Municipio elabore o certame 
licitatorio. '—6

Segue anexo, proposta da CEF, protocolado em 19/12/2022 atraves do 
Protocolo n° 2369/2022.

Sendo o que se apresenta para momento e pondo-nos sempre a 
disposifao, aprdveitamos para reitera-lhe protestos de estima e consideraqao.



Oficio n° 886/2022

Prezado Senhor,

Cordialmente,

I

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-8700 • CEP 86730-000 - Astorga - PR

limo. Senhor,
RUY LUIZ GONZAGA BORONE
Superintendente Executive de Govemo
Superintendencia Executiva de Govemo Norte do Parana 
Caixa Economica Federal

ASTORGA
PREFEITURA MUNICIPAL

■ ESS! r
\ '*««>&<;*•

Astorga- PR, 22 de dezembro de 2022.

oil

Venho pelo presente, informar que o Municipio de Astorga, tern 
interesse na proposta apresentada atraves da Superintendencia Executiva de Govemo Norte 
do Parana da Caixa Economica Federal, de Compra de Exclusividade no Processamento da 
Folha de Pagamento e Centraliza<?ao da Movimenta^ao Financeira do Municipio de Astorga, 
pelo valor de R$1.668.910,46 (hum milhao, seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e 
dez reais e quarenta e seis centavos), mas, e importante salientar que no Municipio ha outro 
banco oficial, para tanto encaminhamos o Oficio n° 885/20222 para conhecimento da 
presente proposta ao Banco do Brasil, para que caso este tenha interesse na concorrencia, 
formular contraproposta, no prazo de ate 05 (cinco) dias uteis, para que o Municipio elabore 
o certame licitatorio.

Sendo o que se apresenta para memento e pondo-nos sempre a 
' disposi^ao, aproveitamos para reitera-lhe protestos de estima e consideraqao.

suzie apareotatpucillO zanatta 
Prefeita Municipal



Aquisi^ao de Direitos Com Exclusividade

33.360 v028 micro 1

Grau de sigilo

#PUBLICO

PIe8^°.de Se™?os Hnanceiros e Outras Avena
F V

eimaIS^T0 DE PRESTAQAO de serviqos 
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS, QUE 
ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL E MUNICIPIQ DE 
ASTORGA/PR, PARA OS FINS QUE 
ESPECIFICA.

i—-^^-(^ciQnalid^de), [(estadp^ciyil), mscrito(a) no CPF sob n° xxx xxxxxxxx

neSfe'nSC?t0 n° Cadastro Naci°nal de Pessoa Juridica sob o n» 02.460 655/0001 78

i^), I® nte d d°miCiliado(a’ era
Astorga/PR CEP^S 73Tooontern°'t C m pSede 3 RUa Jo"X'Nabuco^"^' cTntro

sToO;^XP84Sl8857X°(e' intSCrit° n° CadaS,r° 5a

gnbo^ii^^

sob o 'n»S2°7S876 400/00P01 ll^nX' aT"'0 n° NaCi°nal de PeSS°a Jur'dica 

Senbo^iS

jur.d.ca de d.reito pObNco interne, com

%25c2%25b0.de


33.360 v028 micro 2

AquisiQao de Direitos Com Exclusividade

inn± ?° Cadastro Nacional de Pessoa Juricfca sob 0 n» 
^.^.208/0001-17, neste ato^representado por seu(ua) Excelentissimofal ^nhnr/M 
(nome), nacionalidade), (estado civil) inscriWal nn ppp 2t,ssimo(a) Senhor(a)

Supe^ndentl dt Rt“o de pe'°

Carteira de Identidade n» 3.466.493-5, expedida pelo SSP /Pr'ITrfT^MB 188 669 68

legislates 6

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a
a CONTRATANTE:

I - Em carater de exclusividade:

a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (Cam * x _i 
provenientes da folha de pagamento do CONTRATANTp r P d°S cr6ditos
celebrapao deste contrato por 1 120 servidor^ ahro NLE’ representados- na data da 
e pensionistas, lanpados em contas salario IndMduate n^CAI^ate^d^d?^08 
favor de estagterios ou qualquer outra nessoa XA' ! de credltos em
de remuneragao com o CONTRATANTE L 0U Venha a manter vlncul°
proventos e pensoes ou bosa eXte ! vencimento, salario, subsldio,
instrumento, CREDITADOS em contranartHa a dados doravante, para efeito deste 
do Municlpio. ' contraPart'da da efetrvagao de debito na conta corrente

do tetecionamento entre

em^ord^o" na CA^ dos recebimentos
contrato especfflco paraXte> oS ? T Banci5ria' nos termos do
da Clausula Sexta do presente instrumento. d °reS de tanfaS descrltos na tabela

prestapao, pela CAIXA, dos seguintes servigos

//I1

?°n:,.rat.° d? P^sta^o de Servigos Financeiros e Outras Avengas



I.

ii.

iii.

iv.

33.360 v028 micro
3

coSfa dean^ Bancaria de todos os tributes

arrecadadosentoutrasInstitutes Finn'so^X^oTteS^ariXi:. " 

d) Movimentafoes Financeiras:

centralizapao e processamento do 
j pagamentos ou transferencias de

rnunicipal, e da 
do CONTRATANTE (sistema de caixa aS S ' 'nClUSi''e da Conta Onica 
em que exista previsrio leaal cmtrahLi^ r’ excetuando-se os casos
decorrentes de contratos ou convAnincs0^™1^1^3 P^ra man_uten9a° dos recursos 
casos de transferencias nao antnmati m outras *nstitu*9des Financeiras. Nos 
manual do recurso cabe ao Ente Publico hinV^P°FtSab,lldade pela transferencia 
a atributo do repasse “ 'Unt° a 'nstltul?a° Rnanceira que possua

30 cumprimento de obrigapoes 
casos em que exista previs'ao ^°rn®cedores’ a qualquer tltulo, excetuando-se os 
movimentagao desses recursos r^U^! ?u •iudicial Para manutengao da 
transferSncL nao automS a^esnoS™ T3s1financaira?- Nos casos de 
recurso cabe ao Ente Publico iur a responsabilidade pela transferencia manual do 
do repasse; J ° 3 lnstltul?a° Financeira que possua a atribuiqao

dc^CONTRATANT^'referente^aos re^ursos60^3''23-^? 8 movimenta?a° financeira 

constitucionais, bem como de convenios a serem transferencias legais e 
do Governo Federal e Estadual, excetuando-so ncT^05 C°m quaiscluer orgaos 
legal, contratual ou judicial para manutonrSn a S C3S°S em que exista Previsao 
outras Instituigoes Financeira^‘ Noscasos do ™fV,m?nta*ao dos recursos em 
responsabilidade pela transferencia manual Hn 1 ansferenc,as nao automaticas, a 
a institute Financeira q^ poXTSto doTpCssT

financeira^dosCFundoVdo’pode? Execuf6833316^? dS ,OdaS 35 -ovintentates 

oriundos de convenios e/ou contratos os recursos
outra instituigao financeira, por forga de lei ou e'Snda dCToraan O''imen,35a° em 
casos de transferencias nao automatic o exigencia do orgao repassador. Nos 
manual do recurso cabe ao Ente Puhiim i ’ r®®Ponsab>l*dade pela transferencia 
a atribuigao do repasse; Unt° 3 lnst,tui?a° Financeira que possua

nlnPaga™ent0 de Credores e Fornecedores- < 

Cectr^^

bem como dos

/f 11 >1 
Contrato de Prestagao de Servigos Financeiras e Outras AvenfeS$< 
Aquisigao de Direitos Com Exclusividade Aven^S^



Aquisi?ao de Direitos Com Exclusividade

Imposto Territorial

FUS - Fundo Saude

Fundo

SIMPLES LC 176/2020

COSIP lluminagao Publics

33.360 v028 micro
4

Intervenpao 
Economico

de 
dos

Fundamental 
do Magisterio 
FAF Saude

ITR 
Rural

SNA
NACIONAL
Quota Salario Educagao
ISS - Imposto
Servigo - STN Convenio

national, abrangendo toda a
----- j aos

PrestaQao <ie Servifos Financeiros e Outras Ave ’

FPM - Fundo
Participagao
Municlpios
ICS - ICMS Estadual

RPM - Royalties Petroleo 
Cota Municipal

nacionais e internacionais, LL.. „„ 
, especialmente os abaixo descritos. 

a responsabilidade pela transferencia 
a Instituipao Financeira que possua a

e manutengao na CAIXA, 
contas correntes mantidas

IPM - IPI Exportagao - Cota 
Municipio
FUNDEB - Fundo de 
Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino 

------- 1 e Valorizagao

FEP - Fundo Especial do 
Petroleo

dos recursos do Regime Prdprio de Pre’^ddncf^'f0 na CAIXA da 
pohtica de investimento do RPPS e as diretrizes d^R dC| C?N^RATANTE, observada a 
O CONTRATANTE comprometido a realize ™ acde^iLnto Vca^a3’92272010' fiCand° 
propostas de aplicaf8es mais vantajosas de outras Instituifdes. Pr6 C,Ue tenha

rede^TcAIXA^0.-’ ° PI6Sente CONTRATO tern ambito , '

CID - CIDE - Contribuigao 
. » Dominio

g) Utiliza?ao exclusiva o PIX CAIXA, com centralizacao 

ptromunicZ'’393"’6'1'05 6 reCei'aS mUniCiPaiS de todas as

ADO -
(ADO25) 
IPVA

Sobre AFR - Auxilio Financeiro 
■■-> I Cota Municipal

II - Sem carater de exclusividade:

a) Credito Consignado: concessao de crpditn
pensionistas do CONTRATANTE orqaos e entidad^ ativos, inativos e

XfXdcZ9Aamen,°' a,endid0S 05 reqUiSltos e P^Sar n̂ntSTonX0

Uni'^do eT n° repaSS6 de Dursos provenientes da

arrecadafao tributaria de oualeuer natnreva ras naclonais e internacionais, alem da Nos case’s de trans^ndas^o auS^'03’ eSpecialme"te ahai™ — 

a° En'e POb,iC° iUn,°

decorrentes de
na defimgao do banco depositario. q GUNTRATANTE possua autonomia

c) Aplicagao dos Recursos do RPPS:

politica de investimento do RPPS 
a ■ a — -

------- i comprometido a



SAUZA

operacionais e de tecnologia capazes de prover

informapoes necessarias ao acompanhamento de

do

Sao competencias

33.360 v028 micro 5

os services

no momento da abertura da sua conta
I ' a9encia © a conta

5!™dor/empregado Publico informe ao 
-------- > para o credito de sua

a °nLr±Ae PIesta?ao.de Servi?°s Financeiros e Outras Avenfas"

de dados dos 
contendo todas as i '  
em leiaute fornecido pela CAIXA;

Aquisipao de Direitos Com Exclusividade

localizada em9Av, Pres’^'oeMfo^Vamas13'3?1 A9®ncia ^°raa;pR (n° 1318),
organizacional responsavel para realizar n Lana1. ~ As‘or9a/pR. como a estrutura 
art-^oefetlTOcUmpnmentodasobngaL:“:Z

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSAQAO

pe Dispensa n- xxxxxxx publicado m nirin nr a 14''33/2021, e Processo

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

Sao competencias e responsabilidades da CAIXA:

a) Prestar os servipos listados na Clausula Primeira;

b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE;

c) Entregar ao servidor/empregado publico r- -

driua3' prices 60^

™r^oNTE (F°n,e Pa9adOra) ° deSti"° ba^'°
d) Manter sistemas

contratados;

e) Fornecer ao CONTRATANTE as
suas movimentapbes financeiras;

CONTRATALT^po^meio de Conta Saf- servido''es/empregados publicos
tarifasprevistas na ResolugaoCMN axOMMBeCiXIaCEN W^OOe"5**

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQ6ES DA CONTRATANTE

e responsabilidades do CONTRATANTE:

) Fluxo de RecurlS)1 parabosUXwL^es/emXaaOdosOn*h|de Re9'stro de c°ntrole de 

rsr iva5a°dos “de sai^ con^b^ox^cnu?£0dvr-a

ao.de


em formulario fomecido

prestapoes dos emprestimos

objeto da contrata^ao,

33.360 v028 micro 6

credito de salario dos 
os aspectos negociais

c) Encaminhar para processamento 
antecedencia necessaria paraantecedencia necessaria’ "para "o ^ocesIamenl^JX93"16"'0 d® saBrios' com a 

pagamentos, conforme os prazos previstos em contrato espec^oZ etseZT8 

d) Dispombilizar os recursos financeiros necessarios ao
servidores/empregados publicos vinculados observando

sCZs? °S em ,nStrument0 esPecffic° prestagao do servigo de pagamento de

ando-se as diretrizes de seguranga do CONTRATANTE;

contrato, a compteta kanlferfe2 pa^a a CA^doste^010 in'Ci° da vi9®ncia deste

“n^6 r d00^5
consignados em instrumentos especfficos os6?^^08 3S partes’ ficando 
servigos, se for o caso; P °S respect,vos termos de prestagao de

0 &^moTmOeXPpX0 OU dneStase^Sn-CiaS' P0St°S °U temi"ais 

podendo o CONTRATANTE indicate coIocar A rtl! or9a°s e entidades vinculadas, 
para tanto, mediants celebragSo de contrato especffico;5aO areaS adequadas

J> da CAIXA

contrato firmado, por unidades de outras instituUs f° an^ras; dec°rrea^ do

k) a 9entraHza^o^preferencia?naSCAD<AOda^an^e9i,^eH3rdPdO d® Previd4ncia Social Para 

Previdencia Social em cumor?me^ an ato?a.° d°S reCUrsos do ReSime de
alinea V; cumpnmento ao disposto na Clausula Primeira, inciso "II”,

'^ido pela CAIXA, informagdes 
publicos vinculados, sempre que houvp9r t<Ld°S^°S servidores/empregados 
CAIXA, independentemeZ daTuaX :o c~ C°nSi9nad° COm a

i. Averbar em folha de pagamento o valor das 
concedidos, em favor da CAIXA;

dos* sTrvidores^'cHotat dVa’ d° Cr6dit° d° salari°

repassar com os encargos devidos. 6 quando ultraPassar este prazo,

termosespeXosTs^empaTuados^SerVI?0S nao Previstos neste instrumento, em



CONTRATANTE pagara a

DOC

Pagamento a Fornecedor Credito em Conta

TED

Cobranga Bancaria CAIXA

R$ 0,00

R$ 0,00

33.360 v028 micro 7

_______ Convenio

Folha de Pagamento
_____Tipo de Servigo

Credito em Conta
Tarifa Negociada (R$) 

R$ 0,00 por linha de 
transmissao

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 por documento 
emitido__________
R$ 0,00 por documento 
creditado___________
R$ 0,00 por documento 
emitido

Tarifa Negociada (R$)

R$2,61

a 
V FLB- 

Contrafo de Presta9ao de Servi5os Financeiros e Outras A^s

________ Servigo
Liquidagao de titulo (qualquer 
canal de liquidapao)________
Alteragao de boleto

Registro (inclusao) de boleto 
Manutengao mensal de boleto 
vencido_________
Baixa de titulo

Aquisigao de Direitos Com Exclusividade

dSofsXpeta™?"03 6 COn,4be'S' 6 9613 adeqUada apliCa?a° dos ~sS 

^no XXV?OI^ToTnTilidta<,e de cu,nPrimento °briga?oes estabelecidas

restituicao dos desembolsry? a caiya « T - aescritas, com a consequente contratuais aesembolsos a CAIXA e formall2a?ao dos respectivos instrumentos

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUACIES DE SISTEMAS E PROCESSOS

asana*S
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAQAO A CAIXA PELOS SERVIQOS PRESTADOS 

d0S s®re'?os descritos na Cteusula Primeira, o
CAIXA as tanfas constantes na tabela abaixo:

os ajustes 

cos) padrao CNAB 150 ou 240? para

manutengao dos controles, de modo
. . ------ ‘ o integral cumprimento do



CAIXA Aquisi^ao de Direitos Com Exclusividade

33.360 v028 micro 8

a qUe se refere esta Clausula ; ' 
prestapao desses services

valor de R$ 1.668.910,46 (Um 
r'‘“ e Quarenta e Seis

Instrugao de protesto

Sustagao de protesto

(s -*-0 ?I
. Contrato de Prestagao de Servigos Financeiros e Outras Avengas 

Anui^inan Hq Hiroi+rxo __ • • . . ydo

CoS'0 ^irOp;^taT^adXo^eCU9aOreSte C0NTRAT°. Para ° exercicio 
autorizadas na Lei Orcamentlria aS £ °r’amen,ana Pr6Pria d° CONTRATANTE, 

seguintes, serao supridas nos orgament'os de exerefcios eXer0'CioS

CONTRATANTEate 0 Sh refere es,a cldusula sera paga pelo
mediante apresentagao de denronstrativo de efet^Tp^o^o^cX^8' 

anteriSuX^oTONT^TA^ obrigagSo na data prevista no paragrafo 

cento), atualizagao monetaria de 1/30 Cum^rinta^0 a CAIXA> de multa de 2% (dois por 
base na taxa SELIC utilizando-se oara tantn JL °S por|dia de atraso, calculada com 
efetivo, alem de Juros de mora de’l% (urn pot cento8 SJs ou fraga™ “'a pa9ame"t0

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAQAO AO CONTRATANTE

DESEMBOLSO A VISTA

R$ 6,25
R$ 5,00

~~

m'oaa^riarnente^'pel^ ^rialgaoadoe8nd?MeNaciona? de^p^ Sera° anualmente atualizadas 
Instituto Brasileiro de Geografia e EsStica/iBGB a0 .Consumidor (INPC), do 
Io. cuyidiid e tsiaiistica (IBGE), ou outro indice que vier a substitui-

com a formalizagao do presente instrumento? 202°’ ext,n9ue antecipadamente

conltantes^6!^  ̂ Se9Uira° 08

—e de prestagao de servigo, fixando XS

cSNTa^UTE'apefo dlKS ex^oSo'adosT^70' k" CAIXA repassara a° 

importancia total e liquida de R$ 1 668 910 46 (Um MilhSSn^So 0 )e»° deete Con,rato’ a 
Mil, Novecentos e Dez Reais e Quarenta e’Sii ( Seiscentos a Sessenta e Oito 
mediante credito em conta corrente do EnVp mJ’ v? m°eda corrente nac'°"al.
XXXXXXg. divididos da segjinte foma na AG: 1318’ 0P: °06' C/C:

MiMe„Secb0lS0.n0nlinal liquid0 ao CONTRATANTE no > ' '
Cental);1806 " " °it0 Noveceatda ® Reais'

Paragrafo Primeiro - As tarifas estabelecidas

Instituto Brasileiro de Geografia



CONTRATO na Imprensa Oficial

mes ou fra<pao sobre o valor da

como a fusao, cisao

33.360 v028 micro 9

Contrato de Prestagao de Servi^os Financeiros e Outras Avencas 
Aquisi^ao de Direitos Com Exclusividade

Paragrafo Terceiro - O nao cumprimento da obrigagao prevista no caput desta Clausula 
jsujeitara a CAIXA ao pagamento a CONTRATANTE de multa de 2% (dote por cento) 
taxa SEUC Sandn 1/3° !Un| “"‘a aV°S) P°r dia de atras0' calculada com base na 
ai6mSJL C utlll^ando’se- Para tant0- a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo 
Xdee4o2LmOra de 1% (Um POr Cent0) a° °U fra’ao sobre 0 vatr d°a

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipotese, o referido pagamento constitui-se mero 
adiantamento do prego ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA 
devidamente atualizado pela variafao da taxa SEUC, de forma proporoona?ao teroo 
decorndo, na hipotese de rescisao contratual antecipada. P^Porcionai ao tempo

SnrtfOhTHUiHtO ’ ,A CONTRATANTE assume, perante os orgaos fiscalizadores total 
responsabihdade pela adequada aplicagao dos recursos, comprometendo-se a associar 
CA?XAVXStfirHent0 C0? 3S po,'ticas Puh1'038 © 38 necessidades da sociedade, eximindo a 
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO e firmado em carater irrevogavel e irretratavel ressalvadas as 
hipoteses de rescisao previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133 2021 a quate se 
aplicarao para ambas as partes, no que couber. ’ q

Paragrafo Primeiro 
n° 14.133/2021, o 
onus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais especificacoes ou 
Praf°s’observando o pnncipio da razoabilidade e da finalidade semore se atendn a 
fmahdade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis; ’

b) nhrino1?-'86 COn? 0^tremte a respectiva cessao, ou transferencia total ou parcial das 
obngagoes contraidas, bem como a fusao, cisao ou incorporagao quePafetem a

JXTXS P.nmeir0 “ ° Cr6dit0 d° desembolso nominal liquido sera realizado em ate 10 
(dez) dias uteis apos a comprovagao dos seguintes requisites:

a) Entrega e validagao do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a folha 
de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA (se for Folha nova); VinCUIaC10S a folha

b) Processamento do primeiro credito de salario pela CAIXA (se for Folha nova), e:

CONTRATn^?mda pub"cfa?a° da disPensa de licitagao e do extrato do presente
RATO na Imprensa Oficial ou no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

CONTRATANTUFnd? 0380 de.atraso decorrente do tempo necessario para que o 
raiyIR^N E at®nda ao4s recluisitos descritos no Paragrafo Primeiro desta Clausula a 
vendda 3 legal,dade de desembolso retroativo, em valor nominal, da parcela



Aquisipao de Direitos Com Exclusividade

conhecimento autoriza^ao doe

33.360 v028 micro 10

“NTRAT0’ 0 Pimento da folha 
evento, sera mantido com exclusividade na caixa na0 flutaios ate a data do liquida5ao das aludidas operacoes d^ cSo o^T"*6 ° PeriOd° necessari° P^a a 
contratos. P V ue credito, observado o prazo maximo dos respectivos

a “"S?® PIest??a°.de Servifos Financeiros e Outras Av&& J

execuQao do CONTRATO 
CONTRATANTE.

^Q^T^T^a^sua^eminda^u'a^sua'1 rescisAo3 'S*a CteUSU'a S6tima deste 

diversas daquelas indicadas nesta clausula imn k 'imOtl r^3 °U motlvacla P°r razoes 
uma multa em valor equivalente a 20°/ ? 3 apllca?ao> em favor da CAIXA, de
remunerapao prevista eqnaVac^te 20°/° (V|nte por cento) do valor atualizado ’ da 
CONTRATADO SU'3 Set,ma deste Pacto a desembolsada ao

aPrS^o de'vaio^e a* SXndSsPno ° direit°

CLAUSULA NONA - DA REPARAQAO DE DANOS

os casos fortuitos ou de forca maior reaularmpnt^ r U efetlvo ressarcimento, ressalvados
deste CONTRATO. ’ 9 rmente cornprovados, impeditivos a execupao

CLAUSULA DECIMA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

representara rendnPcia nemhmpedirdoPexercicfofutum^oPd^rerta h63'6 C0NTRAT0' na°

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRATAMENTO E PROTEQAO DE DADOS

S:sdes^rd: a® r2T13%3oW dr
ProteQao de Dados (LGPD). Le n 13-709/2018 - Lei Geral de

seguintes InstruQdes forne^daTpeto CONTR^TAN°TeTc^I)QV PeSS03'S deve seguir as

podera ocorrer sem que haja previo aviso formal a CA?XA Pr,me'ro desta Clausula nao 
com antecedencia minima de 30 (trinta) dias quanto ao atra<?n PartS d° C0NTRATANTE. 
ou mobservancia das situacoes descritas n’o^fpridn pat aso I10 cumPr|mento de prazos 
anteriormente a esse aviso previo t %Sem que seia dad°.
pendencias. ’ P oavel para que a CAIXA regularize as

sem previo

a%25c2%25b0.de


;/a a
AquisiQao de Direitos Com Exclusividade
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A?.0?!?.'? d® PfestafSo de Servifos Financeiros e Outras Avensas

U:aoC“X* 'Mantes desta

c=^—os, 

autorizado pelo CONTRATANTE er terceiro’ exceto se expressamente

legis^agdo apncdveaao'seX,iao.arrnaZena^OS Pel° neCe^ri0 Para -mpn.ento de

JXX ^revogSaTa guafautm’0 35 autoriza^ P-a tratamento

de qualquer mcidente, especialmente quando houver 
os que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar 

e a Autondade Nacional de Proteqao de Dados,

CONTRATANTE e a retafSo contratual. ’ manusela' Prote9endo desta forma o

Paragrafo Quarto — Na ocorrencia l'_ 
vazamento no tratamento dos dados 
imediatamente o CONTRATANTE 
conforme artigo 48 da Lei - LGPD.

aSvTsob^a'^u^Kr“mprometert “a a
especialmente em relaQao a necessidade de obterr.nn^n'r ade( 6 ?r?te?a0 de dados, 
tratamento de seus dados, se for o caso. onsentimento previo dos titulares para

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

0 equivalente pro-rata temp™aoa na Clausula Setima, atualizados^ variaStoda df obri9aPa° constants
sucede-la, na hipdtese de. por ato administrative (ato dffmpeXVcXserte CONTRAm

da CAIM prXX'Z^T'Xo iTdaTai f'^T °S direit°s 

Clausula Setima deste instrumento ' 9 ' Le' Federal n 14-133/2021 e, na

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

“onta^a"ItaTs^s^na^podendo'320 Vi9SnCia de 22 (Sgssentajmeses) a 

110. inciso I. da Lei Federal n° u’tMnmi prorr°9ado a,e 0 llmlte Previsto no artigo



Partes e seus sucessores a qualquer titulo.
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seus melhores esfor^os para resolver 
; na execu^ao deste CONTRATO.

I r; ¥
- FL8. , J

IS J 

Contrato de Presta^ao de ServiQos Financeiros e Outras Avefe 
Aquisifao de Direitos Com Exclusividade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUAQAO E REPACTUAQAO

C°NTtRAT0,® celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser 
adequado mediante a celebragao de Termo Aditivo, nas hipoteses previstas em Ipi Pm 
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto inicial gerado pelo 
nao cumpnmento, pelo CONTRATANTE, das obriga?6es assumidas nestXfrXto"

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAQAO

O CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagao do extrato deste CONTRATO p 
seus eventuais Termos de Aditivos no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP^ 
vS'idadP^Pf ° 3 edXlg?ncia d0 arti9° 94 da Lei federal n° 14.?33/2021 para finf de 

artigo em%fer?nCda. lnStrument0' observando-se o prazo previsto no inciso II do

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS

rnmnl^mratifi(Ca ° cumPrimento das exigencias de reserva de cargos prevista em lei bem 
S^a  ̂ para - d^ncia. reabl!^

nhLC°NTRAT0 representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o sen 

Portermo de aditamentoespeclficc^es^rito'e^rmado'pelas  partes5 PartSS f0rmali2adas

Paragrafo Primeiro - As partes deverao envidar s 
amigavelmente as questdes e divergencias surgidas

demais clausulas, que permanecerao validas e em vigor. M atetara as

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes aceitam este instrumento tai como foi rediaido e sa nhrinam ,

STr^X^d^
ma^s^rivitegiad'o qSue seja1'^35 admin*Strat*Varnen^e’renUnC'ando saa b

Este CONTRATO obriga as



Aquisi?ao de Direitos Com Exclusividade

de de 2023

Reis

Testemunhas:

33.360 v028 micro 13

Nome; 
cpF: xxx.xxx.xxx-xx Nome: _____

CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Astorga
Local/Data 

Assinatura Anuentes: 
Nome: nome e cargo
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Assinatura da CAIXA ‘
Nome: Douglas Henrique dos 
Quevedo
CPF: 058.753.039-13

Assinatura Anuentes: 
Nome: nome e cargo
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Assinatura Anuentes: 
Nome: nome e cargo
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Assinatura do CONTRATANTE
Nome: nome
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Assinatura da CAIXA 
Nome. Elcio Jose Coelho de Lara 
CPF: 536.188.669-68

Assinatura Anuentes: 
Nome: nome e cargo
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

a “"S’.*? d® PIesta?ao de Servi5os Financeiros e Outras

(duas) ^a^^e^iguaTteor^e^forma^n^presenca^da’d^6^ .ass,'nanl este CONTRATO em 2 

assinadas, para quo produza os efeitos juridicos e daaatestemunhas aba'xo nomeadas a



PORTARIA N° 005/2023

RESOLVE

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E ANOTE-SE,

NATTA

to. Dr. Jose Soares de Asevedo, 41 - Fone (44) 3234-8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

- Presidente: Patricia Albertini Camargo Fernandes
- Vice-presidents: Sidinei Muniz de Melo Callegari
- Secretaria: Ida Jaqueline Monso Peres
- Vice-secretaria: Luciana Geraldo
- Membro: Wilson Roberto Mendes de Campos

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA, aos 05 (cinco) dias do mes de 
Janeiro de 2023 (dois mil e vinte e tres).

SUZIE APARECin
Prefeiti

PUCILLC
Municipal

ASTORGA
PREFEITURA MUNICIPAL

NOMEAR os servidores municipals a seguir relacionados, para integrarem a COMISSAO 
PERMANENTE DE LICITAQAO, para o exercicio de 2023, revogando-se a Portaria n.° 740/2022, de 
29/07/2022:

A PREFEITA DO MUNIClPIO DE ASTORGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas 
atribuigoes legais,

■

GISLAINE PAULA BRAGANTIN GIAROLA
Secretaria de Administragao e Finangas

rMb’ica^o no



Astorga, 11 de Janeiro de 2023.

COMUNICADO INTERNO

Prezados Senhores,

Valor: R$ 1.668.910,46

Atenciosamente,

QAssinatura da contadora

Municipio de Astorga
Estado do Parana

De: Comissao de Licitagao 
Para: Contabilidade

DotaQao orcamentaria n°: a^OTA-Ok.

Patrici/Aroertini Camargo Fernandes 
xj/ Comissao de Licitagao

Venho por meio deste, solicitar indicagao de dotagao 
orcamentaria (inclusive com o cddigo reduzido) EM CARATER DE; 
URGENCIA. para Aliena?ao (venda) da Folha de Pagamentos dos Sen/idores 
do Municipio de Astorga - PR, conforme segue:



Del0759
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0759.htm

DECRETO-LEI N° 759, DE 12 DE AGOSTO DE 1969.

a constituir a emprgsa publica

Capital da Repdblica e jurisdi?ao em todo o territdrio nacional.

Ide 3
09/09/2014 15:37

Presidencia da Republica 
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

os hdbitos de poupanQa; 

cooperando com as entidades de direito

os services da Loteria Federal do Brasil e da Loteria Esportiva Federal nos

Airtoriza o Poder Executivo c  
Caixa Econfimica Federal e dd outras providencias.

dSo Je S° <’“ ’’ "'e ° 8 F 2' *>
DECRETA:

Pardgrafo unico. A CEF terd sede e fdro na

Art 2° A CEF terd por finalidade:

a) receber em depdsito sob a garantia da Uniao, economias populates, incentivando

n.-1hii^)oC°nCe?r emPr16stimos e financiamentos de natureza assistencial, 
publico e pnvado na solute dos problemas socials e econfimicos;

menor renda da popS>~ SUa CaSa pr6pr'a' “»«**«<* Pete classes de

d) explorar, com exclusividade, 
tSrmos da legislaQSo pertinente;

e) exercer o monopdlio das operates sObre penhores civis, com carter permanente e da continuidade;

per ‘'9 ra'UreZa "nanOeira’ dele9ad°S Pe'° G0V,!™ Federal «■

operates, no plan^rteTO^"^^™ dend^esSarTMusiSs?3 Nac'onal' qualsquer outras 

cgWe. normals estabeieddas peio'consefho MonLrie NacioS g

dfetrlbXsoTa^erXcto 35 Opera58es da «!>**»> e
normativas estabelecldas peto Conselbo Monetdrlo Nacio.Jn^o^

Conselho Moreadrio^clonat qtataq^r operacdes1 o^serSrs'^o00"13 6 ?rde!p des,e' e sob a s“P«™sao do 
forem delegados, medlante cor»Mo. (Induldo PS> Depratc-LLaTpsflTX ”"” 6 de Cap“ais' que lhe 

        

T 3 serd “rK,«ddo PP'P *> pa-imonlo

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0759.htm
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2 de 3
09/09/2014 15:37

es,abelecer3o a consUiifSo, atrlbuicaes e ftjnclona^aito^os^rgaos'qu^con^pOem suafeslrSura6

e operates, eliminando-se as tramitaQdes

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0759.htm

§ 1° O regime legal do pessoal da CEF serS o da ConsolidagSo das Leis Trabalhistas.

d° P“M“ fede'al'das

Ssdeo^XCeS ErmT FederaiS e d0 ““ papdis de seu arqulvo que lhe serao automSticamente fcorwradM S 6 documentos e

tiMo Art y 0 pessoal da CEF sera obrlgatdrlamente admltldo mediants concutso puMco de proves oU de provas e

Art 9° Os estatutos da CEF, expedidos pelo Ministro da Fazenda

I - programagSo e coordenapSo das atividades em todos os nlveis administrativos;

a solu^da"^ da aU“‘“e eXe0U,IVa’ ol*,i’‘and° <» «™l» processuais e assegurar rapidez

III - descentralizagao e desburocratizagSo dos servicos 
desnecess^rias e os contrbles sup6rfluos;

IV. economia dos gastos administratiws. redusHo-se as despesas de pessoal ao estrltamente neeessdrlo;

V ■ simpliflcagao das estruturas. evltando-se o excesso de chefias e nlveis NerSrquicos;

VI - incentive ao aumento de produtividade de seus servigos.

quaisquer vantagens devidas a empregado’s ou admiristradores. 9Uma ° C^CUl0 de gratifica<?6es e de

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0759.htm
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Este texto n§o substitui o publicado no D.O.U. de 26.8.1969

3 de 3
09/09/2014 15:37

1°de maio de 1943, nSo 
antigos servidores dos 6rgSos

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del075

| cpm) ?
FL6*

comlio dOe'“eda"X™ aTo 6 ™nu,en«ao totdricos e para a 1
ewapao dos mesmos serr.^ s^ XZeido^“‘'U"’a aeCOrre"te

EconOmicas EstadSls* eSS^’ reSSatelas as Cai><as

Art 12. As atuais Caixas EconOmicas Estaduais n§o poderSo realizar operates vedadas 0 CEF.

ParSgrafo dnico. Os dispositivos do artigo 461 do Decreto-lei n° 5 452 de 
pObHcosfodiOados S artlga^530 “ "0”S enlpre9ados * <»

===~Sg“5;==
Z?rodd»ada CEF' -

Pe«^FW*T»lX±2SS;7' 0,T frt'W*. <teP«K» correspondentes i
Agendas das Caixas Econdmlcas Federais nos EstadS e Srto nSj “he,e “e"did° Pelas

destinado "a at,UiSi5a° ou OTS,ru’a° decriag&o e instates da emprOsl ’ P Pagamento de servifos e materiais indispensSveis 0

Art 18. Este Decreto-lei entrarS em vigor na data de sua publicado, revogadas as disposes em contrSrio.

Brasilia, 12 de agfisto de 1969; 148° da IndependOncia e 81° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Antdnio Delfim Netto
H6lio BeltrSo

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del075


Decreto n° 7973

DECRETO N° 7.973, DE 28 DE MARCO DE 2013

1 de 29
09/09/2014 15:36

DILMA ROUSSEFF 
Guido Mantega

Presidencia da Republica 
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

moralidade, pubfcidadeTSna? e^eSeTprecerto^^108 constltucionais da le9alidade, impessoalidade, 

I - programacao e coordenagSo de suas atividades, em todos os nlveis administrativos;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D..

©

Aprova o Estatuto da Caixa Economica Federal - CEF e da 
outras providencias.

I' 0 Bepreto n° 6.473, de 5 de iunho de 2008:

11 ’0 Decreto n° 6.796, de 17 de marco de 2009: e

Hl ’0 Decreto n° 7.086, de 29 de ianeiro de 2010

Brasilia, 28 de marpo de 2013; 1922 da Independencia e 1252 da RepOblica.

Art. 12 E aprovado, na forma do Anexo, o Estatuto da Caixa Econdmica Federal - CEF.

Art. 2_ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicapao.

Art. 32 Ficam revogados:

ANEXO

ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

CARlTULO I 

dadenominaqAo, sede, foro, duraqAo e demais disposiqOes preliminares

criada nos termos do Decreto-Lei n° 759, de 12 de a Ministerfo da FazenT*3 P°bliCa’

Este texto n§o substitui o publicado no DOU de 1°.4.2013 e retificado em 5.4.2013

Cnn.ffA PRESIDENTA DA REpOblica. no uso da atribuipSo que lhe confere o art. 84, caput inciso IV da 
ConstituipSo, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n2 759, de 12 de agosto de 1969,

DECRETA:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D


Decreto n° 7973

e

DOS OBJETIVOS

distribuipeto de apdes, obrigagdes e quaisquer outros

2 de 29
09/09/2014 15:36

garantidos pela UniSo, em especial os de economia 
i e fomentar o

http://www.planalto.gov.br/cci vil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

co. SSoXZZ TOior “e a3“ade as
III - racionaliza?ao dos gastos administrativos; " '

IV - simplificagdo de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierSrquicos;

V- incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade e da eficiencia dos servigos;

VI. apllcaoao de regras de gownanoa corporative e dos principles de responsabilidade social empresarial:

- efetuar operagoes de subscrigSo, aquisigdo e <
-------------------------mercado de capitals, para invesilmertoou’ieSa’; ' ”

- realtar operates relacicnadas a emissac e i adninistragSo de cartoes. Inclusive os cartoes
--------------- RAT, nas modalidades alimentagSo e refeigdo;

VII - admimstragdo de negdeios direcionada pelo gerenciamento de risco.

CAPlTULO II

seguros e de valores mobilidrios, arrendamento residencial e

Art. 5^ A CEF tern por objetivos:

I - receber depdsitos, a qualquer tltulo, inclusive os c 

‘ST 6 3 “ -■^-■daVou^

.Oros,: xs SiXXx685 a,tas’pass,vas e a“ss6nas'
III - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislagao especlfica;

IV - exercer o monopdlio das operagQes de penhor civil, em carter permanente e continue;

com Mras

internes ou SXriSqi,er °Pe,a0eS’ Se™5°8 6 a'“adeS naa°ciais "°s "™"oeiros e de capitals,

VI! - ' 
titulos ou valores mobilidrios no

VIII ■ 
relacionados ao Programa de AlimentagSo do Trabalhador

IX - realizar operagbes de cambio;

X - realizar operagSes de corretagem de 
mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

relaCi°nad0S 38 a'“dadeS de da du'“ra e d°
de execX'" e saneaTO"'° a

imobllBrio para promover o acesso a morndla, especialmente para a populXdTXXdX'’3''6 de

XIII - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

obser^XaTXSde'Smo'1 XXS da ra!ureza “m a polttlca do Governo federal,
capital alocado; ' ’ ' ressarc" 05 cust°s operacionals. de captagao e de

XVI - manter Mias de orddito especlflcas para as mlcroempresas e para as empresas de pequeno parte; 

servXdXX^
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e cinco bilboes de reais).

V
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FL8- ^7

da ™>diar aPr0VaCa0 Min'S,r0 d9Coriselllo Fiscal ealendidas^asdisposifdeTck^a^ ^wdada’a^capitaliza^o^eiucro"'105 ° 6 °

CAPlTULO IV 

DAADMINISTRAQAO E organizaqAo

Setjao I 

Das Normas Comuns 

Orgaos de administrapao

Art. 8f Sao drgSos de administragSo:

I - o Conselho de AdministragSo;

II - o Conselho Diretor;

III - a Presid&icia;

IV - o Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros; e

- o Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:

I - depdsitos judicials, na forma da lei; e

d°S 6r9a°S °U “““ d° Pode' POb,“ 9 “P™99*

em “laboratao d“ d9

CAPlTULO III

XVIII - prestar servipos de custddia de valores mobilterios;

l»Mca*'XdePS ! gerenciamenlo de alidades econdmicas. de pollllcas
9 - diretamenle ou ^e X

XX - atuar na explorapSo comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;

proWeSsoX“onPXs;ee pr°3ra™s de ,ntemacroral para auxll.ar „a ar*^ de

2?r;a“’ao' d9s9mo“ ““O"9'. desenvoMmerto rcral. e Mra*

DO CAPITAL

Art. 62 O capital autorizado da CEF 6 de R$ 35.000.000.000,00 (trinta

-PdX ?de° Ts“eC«: e* T 6

UniSo. sessenta e dois centavos), exclusivamente integralizado pela

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D


Decreto n° 7973

seus cargos mediante
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a representagSo organica e a

Dos membros e da investidura

assinataTte-mTdep^r"’1’™5 admlr,slrafao ser“

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/DecretolL .

(f3o T 
V, FLB. .j

T*

§ 12 Os drgaos relacionados nos incisos II a V do caput compartilharao 
gestao da CEF.

medidas e comunicagQes relativas a preven^ao e 
Lei n° 9.613. de 3 de marco de 1998: e

Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervisSo das 
-------------- j na CEF, exceto a de responscivel pela

IV ■ os quo eslwrem em mora com a CEF ou qua lhe tenham causado prejulzo alnda oao ressarcldo: 

CEF d?'verern ? con,role °u Parcela substancial do cap«al social de pessoa lurldlca em mora com a
empresa^^^

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa jurldica, por

Impedimentos e vedagdes

Art. 10. NSo podem partidpar dos drgaos de administragSo, al6m dos impedidos por lei-

de segVglcJo i,3fu“52:a'irnir'!i,raf30 TO “ de SUaS comPe,6ncias. aa “grrntes regras 

suoerJsaoadlremd?^XTitSr-,Un^S I" contaMldada. «»*oladoria, conlrole e riscos fcarSo sob a 
supervisao direta do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungSo de controle e riscos;

BanrnllrAntr îCdnPrRSi^nte d6*90^0 exclusivamente para a fungao de controle e riscos responded junto ao 
cortabiiiSdP J rkr B Pe ° acomPanhamento. supervisSo e cumprimento de normas e procedimentos de 
contabihdade e riscos, e por processes e controles relatives a estrutura de gerenciamento de capital;

segregadas das^ddades^negocyagaoPeda^nSade^execdoPa da ativ^dadTd^audito^^ntema0^^'*0

VI - urn dos dirigentes respondera pelo cumprimento das 
combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na

VII - um dos dirigentes respondera junto ao D„..w Ccllua, uu Diasil p 
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades 
administraQcio de recursos de terceiros.
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se aplicam: (Redacao dada pelo

ao conselheiro representante dos empregados. (Inclufdo pelo Decreto n° 8.199, dp

ObSe,VadOS °S reqlM°8 6 Pastas nos arts. 9° e 10 e em

impedimentos previstos nos arts. 9° e 10 e em legislagao pertinente. Q

§ 4_ Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condigQes previstas no art. 11.

I - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e

um quarto dos limites minimos de capital realizado e

c) cargos relevantes em drgaos ou entidades da administragSo publh

^§-4? Rprrnhnm co, om rola^n ooo roquicitos dos inciGoc I n II do pr?juf,? d3c condi g0£

§ 12Sem prejulzo das condigdes estabelecidas no caput do art 9° nSo 
Decreto n° 8.199, de 2014) H 30

II - o inciso II do caput 
2014)

contestados judicialmente, cobrangas judiciais com trSnsito em (j 31 ¥EonCpmi<Sand!Srha PrOteStO J® ‘(tUl0S n§° t-:-™ wu.aligH8 juuidaiS COm UL
julgado, emissSo de cheques sem fundos, madimplemento de obrigagdes e outras ocorrdncias da esp6cie;

VII - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situagdo;

parcelaVlsunerto?^ S aP'ntetrasao. dlreyao, flscaliza5ao ou gerdncia, ou detente™ controls ou
SXntXmosdaCERe P ln8,i,Ui5a°' "nmeira ou "a°’ cu'“ lnteresses •*>"

. . ‘ os qu® qetiyeram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica concordatdria falida mi
TSt00 ^riaOdO?efinCO anos anteriores * data de ex^etuados os cases 
se dado na condigdo de slndico, comissdrio ou administrador judicial.

Requisitos para o exercicio do cargo

in 11’ A?m d°lrequisitos Previstos no caPut qo art. 92 e das vedagoes e impedimentos previstos no art 
^e-Prestde^XTeX™S2 de^X"!^"^ ° “

I ■ ser graduado em curso superior; e

II - ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) cargos gerenciais em instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no mlnimo dois anos;

.... . b). car9OS gerenciais na ^rea ^anceira em outras entidades detentoras de patrimdnio liquido ndo inferior 
patrimdnio liquido da CEF, por no mlnimo quatro anos; ou

ica, por no minimo dois anos.
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expressa do Conselho de Administra?ao, observada

que trata o § 62 eventuais perlodos de ferias anuais

Perda do cargo

do inciso I do caput do art.37.

por quem, na forma da lei, for nomeado
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Diretor Juridico ficam impedidos, pelo 
- —> nas normas

ParSgrafo unico. A perda do 
membros dos drgSos de administragSo, o Diretor Juridico 
descumprimento de suas obrigagSes.

afs >>

Remunerapao

II - em outras sociedades, com autorizagSo pr&via e 
regulamentafSo em vigor.

§ 62 0 Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos eo T' 
mgulamdeentareast,rdemeSeS' d° t6rmin° de sua 9esta°’ se maior P^o nSo for fixado

II - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos 
mterinamente pelo Presidente da RepOblica; e

cargo nSo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os 
-------- ’ e os Diretores-Executivos da CEF, em virtude do

Vacancia, substituipao e ferias

§ 1- O Presidente da CEF serci substituido:

I - nos afastamentos de ate trinta dias 
AdministragSo;

Art. 13. Perdete o cargo:

reu3

autorio^'SSema°“ » W se afastar. sem

III - 0 Diretor-Executive que tiver a avalia^o desfavotevel na forma da alinea “w”

consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de

I - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da CEF; 

iHrfdiJL’nm06113^03?0 de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou 
LJan « qUS tenham mantld0 relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao termino da 
gestSo, se maior prazo n§o for fixado nas normas regulamentares; e

§ 7_ Incluem-se no periodo de impedimento de 
remuneradas nSo gozadas previstas no § 72 do art. 15.

compeLteriaTuivlnte'rXrgo q^cupaSn na CErXrS^ jUS * remunera^° 

SS* ~ ~ -
de gestdo exeretoK, soda! imedtaiVaXr a iXXaZcEF ’ °CUPem <’U ,enh" 0CW<10
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Segao II
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I - em afastamentos de ate trinta dias consecutivos, por designagSo pelo Presidente da CEF; e

II - em afastamentos superiores a 
substitute, por designate pelo Presidente 
AdministragSo.

Ill - urn conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gesteo; e

e sua regulamertSo6’"0 representante dos emPregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010

III - no caso de vacAncia, ate a posse do novo 
AdministragSo.

Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho da# Ts

1ntertname°tePreSider’,e * qUe aSSU"’lr 3 P,esidSncia * Co™*® de Admlnistraoao, mesmo qua

§ 1r °s “s.el,,?,os sera° nomeail°s pek> Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de oestSo de trte 
anos, contado da data de publicagao do ato de nomeagao, e podeteo ser reconduzidos por Fgual periodo.3

Il • asse9urado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico o 
So dXrt do reSoXTsS' Veda<i<’ ° Pa9a',ne",0 em d0,,r0 da a 'drlas nao gozadas

trinta dias consecutivos ou em caso de vacSncia, ate a posse do 
e homologagao, dentro do periodo de substituigSo, pelo Conselho de

roupa^X^t^

das d^SKSo00 6 ,i,d'a, dd
§ 42 A indicagSo do substitute dos Vice-Presidentes ocorrete:

I - nos afastamentos de ate trinta dias consecutivos, por indicagao do Presidente da CEF;

Conselho * aSS°o; ° 'h"’3 00nSaCl'ivos' p°' "°maa5a° com° Wer™' ,or™ da Pelo 

homol^^<^^S^S^1^.d<, "°W Vice-Presi<,e"te' P°' ^"^0 polo Presidente da CEF e

§ 5_ A indicagdo do substituto dos Diretores-Executivos ocorrete:

I - em afastamentos de ate trinta dias consecutivos, por designagao pelo Presidente da CEF; e

k ♦A ’ em afasJamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacSncia ate a oosse do 
AdmSagao. 9na?§° pel° Presidente e homologagSo, dentro do periodo de substituigSo,'pelo Conselho de

Do Conselho de Administragao

° C°.n®elh0 de Administragao 6 o 6rgao de orientagao geral dos negdeios da CEF resDonsdvel nor 
defmir diretnzes e objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF. ’ P

Composigao

Art. 17. O Conselho de Administragao serd composto por sete conselheiros, como segue:

e seu LbSo° COnSe'telrdS 'ndiCad0S Pe'° MinlS"0 da Es,ad° da Fazenda' der,re eles 0 Presid“te *> Conselho
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as politicas de gerenciamento de riscos e de

gestao^o’sutetSo.de 9eSta°' nOmead° n0V° Conselheiro complete o prazo de

termo Vposle™651'^3 mQmbros do Conselho de Administrate ocorrerS mediante assinatura em livro de

dos noVs’Co^e^iros8^0' °S h16"^08 d° C°nSelh0 d6 Administra?a° PermanecerSo em exerclcio at6 a posse

IX - fiscahzar a execute .da polltica geral dos negdeios e servigos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a

§ 4f Na hipdtese de reconduto, 
anterior.

§ 2_ O membro do Conselho de Administrate nomeado na forma do § 1° poderd ser reconduzida 

poder4 a ,a2ar pa,te do a“S Tyb

§ 7° 0 Conselheiro que completar o prazo de gestSo do substituldo, nos termos do §6^ podet ser 
reconduzido mais de uma vez, observado o prazo de gestao a que se refere o §1°

rtaiihorL? Nas 6rias em que f'due configurado o conflito de interesses do conselheiro de administracSo a 
refeSSnsXiro eSpecial’ e^™ente convocada para essa finalidade, de que nSo partiefc o

de ojtram & documentos anexos "^rentes £s deliberates da reuniSo especial
de que trata o § 8_ set assegurado a todos no Conselho de Administrate, no prazo de trinta dias

Estado deFazXpZl umuSSa dT^^0 de

Atribuigoes e competencias

Art. 18. Compete ao Conselho de Administrate:

II - aprovar o modelo de gestao da CEF e suas atualizagdes;

III - aprovar o piano estratdgico da CEF e monitorar sua implantagao;

IV - aprovar e revisar as politicas de atuato da CEF, inclusive
gerenciamento de capital da CEF;

V - estabelecer e aperfeitar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VI - aprovar e revisar o piano de capital da CEF;

VII - autonzar a contratato de auditores independentes e a rescisSo desses contratos;

Empre™ ' ° PreSiden,e da CEF '’ues,6es s°bre lirt,as orientadoras da atuapao da

o prazo da nova gestao sera contado da data do tarmino da gestao

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D
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necessSrio, do Conselho Diretor, do Conselho de GestSo de Ativos
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gestao do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Jurfdico;

X - deliberar sobre:

e custos das areas de negdcios da CEP, 
‘'t empresa e relacionados a programas e

programas sociais por ela administrados ou operados e

a) alteragdes estatutarias;

b) o seu Regimento Interno;

c) o Regimento Interno da PresidSncia sei— " ’ ' ~
de Terceiros. do Conselho de Fundos Governamentals e Loterias e da Comissao e ComltS;Esta7i»Irte?  

atendlmeXaXTreXXfe; in,ema' e’‘,erna' ' d0 C°,"“6 <’e AUI",Oria' * araliar 0 nlvel de

©) 3 proposta oroamentciria da CEF © dos fundos © |—--------
nao subordinados a gestores externos, em consonancia com a polltica econdmtoflnanceira d’o Goi™ fetaa”l”

f) as demonstragdes financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;

g) o regulamento de licitagdes;

h) o sistema de controles internes e suas revisdes periddicas; e

i) propostas de implementagao de medidas corretivas
da a -

por pro^aXS: ^lo^reX^a'cEF; SU“S * Mi"iS,r° de ES,add da

a) prestagSo de contas anual, segregada, dos investimentos c 
destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela 
servigos delegados pelo Governo federal;

d* -presas conlro.adas, ou. ainda.

c) cisSo, fusSo ou incorporapao de empresas controladas pela CEF;

empresLPc.Z?Xa^S °U',°S ",Obl"ari°S da CEF no capita, de

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital prdprio;

f) modificagSo do capital da CEF;

 

XIII - nomear e destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposta do Presidente da CEF;

6 <te D,,e,°red°
XV - aprovar a criagSo, instalagSo e supressSo de SuperintendSncias, por intermSdio do Presidente da CEF;
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supressSo de agendas, filiais, representagSes e escritdrios

por mes e, extraordinariamente,

present do Presidente da CEF,

Sepao III

Da Presidencia
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?Or .an0 .ser^ rea,izada sessSo executiva, sem a presenpa do Presidente da CEF, 
--------------- 1 - Paint e do Relatdrio Anual das Atividades de

as reunides do Conselho de Administra^ao,

0 § 1_ serSo submetidas 3 deliberagdo do

e o orgamento destinado a cobrir as

§4! Ao menos uma '--------— '
para aprovapdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria”nterna 
Auditoria Interna - Paint.

implementadas para correpdes tempestivas de eventuais

XVI - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeapao e exonerapdo do Presidente da CEF;

XVII - designar o Vice-Presidente que substitute o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XVIII - deliberar, mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designapdo e dispensa do Ouvidor e do 
responsdvel pela Auditoria Interna da CEF, observada a legislapdo vigente;

Ficrai dlXOnfHelibeIiar sobr®J100163?30 e substitulpdo dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberative e 
Fiscal da entidade de previddncia pnvada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF ds deliberapdes do Conselho Diretor;

XXI - avaliar os relatdrios semestrais relacionados ao sistema de controles internes da CEF;

XXII - nomear e destituir os membros do Comte de Auditoria e do Comite de Remunerapdo;

XXIII - aprovar o piano de trabalho anual do Comte de Auditoria 
despesas necessdrias a sua implementapdo;

XXIV - manifestar-se acerca das apbes a serem 
deficiencias de controle e de gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar proposta de criapdo, instalapdo e 
no exterior;

'dosav^rpresWentees^cloComft^deA^ito^edTco^t^de^RemimerT^o^e110 ' ° d°

que te?ao eceSTof e Ser eXerCida MadaTOrte c^®'^.
'n^wniaqaes que considerem necessdrias ao desempenho^de^suaTfur^s.303 "“"’h"’3 d° COn3elhO “etOr as

Consel^eldSS3 <,e0°,Ten,e3 "3ralKa5a° ,Ue ,ra,a

eslr Jal d“9ad83 "° a

de adm“3 a—
Funcionamento

Art 19’ ° C°nselh0 de Administrapdo se reunird ordinariamente uma vez 
sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 1° O Conselho somente deliberard com a presenpa de, no mlnimo, quatro de seus integrantes.

erdX ° da da

§ 3- 0 Presidente do Comite de Auditoria participare de todas 
sem direito a voto.
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a criaoSo, instala^ao e supressjfo de

SegSo IV

Art. 22.
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w

e os resultados, e decidir sobre ajustes,

Art. 20. A Presidencia 6 drgSo de administrate responsive! pela gestio e representato da CEF.

Atribuigdes e competencias

0 cumprimen,°dos obie,i”s empresariais da EEF'e de “o

da CEF; ’ h0'nC"09ar 6 moni‘°rar ° ou,,n|>ri,,ne"t° da elataada Para Implemertadao do piano estratdglco

Do Conselho Diretor

O Conselho Diretor 6 6rgio colegiado responsive! pela gestao e representagio da CEF.

Composigao

e instituigdes publicas, econdmicas e sociais, os resultados da CEF no 
na admimstragio ou operacionalizagio de fundos, programas e servigos

VIII - aprovar a constituigio e os regimentos internes de drgios colegiados nio estatutirios;

por se nec~d* ’ SUb™'S-b a =^0 do Conseiho de

XII - analisar, com a Vice-Presidencia de cada irea, o desempenho 
corregdes ou pianos de contingdncia;

XIII - divulgar, perante drgios
cumprimento de seus objetivos e 
delegados pelo Governo federal; e 

oxJX POb"“,ederal e aprdW a

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presiddncias;

SuperMondeX; a° COnSelh° Admlnis,ra'a°. W *>

Art. 21. Compete i Presiddncia:

aperfeUXS da CEF 6 SUbme,M>' suas ’

da CEF. w M seus

lmpleie5S'""’har ° Plan° eS,,ate9iC° da CEF a° C0nSel,,° Dlre,or' sobre a estranSgla para spa

\/irO piJw23; ° Conselho Diretor 6 composto pelo Presidente da CEF, que o presidiri e oor ati dP7 
MinktrndpF^d t S®rem "omeados e demitidos ad nutum pelo Presidente da Republica, por indicagio do 
Mimstro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administragio. ?

Atribuigdes e competencias

Art. 24. Compete ao Conselho Diretor:

I - subsidiar a Presidencia na elaboragio do modelo de gestio e do piano estratigico da instituigio;

ttp.7/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D
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- aprovar os pianos para execuQSo da estratSgia, conforme proposigao dos integrantes do Conselho

e dos Comitas

de alienagSo ou oneragao de bens imdveis de

de administragao ou operacionalizagao das loterias federa’is
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custos das areas de negdcios da CEF, 
empresa e relacionados a programas e

e supressao de agendas, filiais, representagdes e escritdrios no exterior;

gerenciamento de capital 
ou

http://www.planalto.gov.br/ccivil J)3/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

1 > 
FU8’

*^0 do piano ostratdgico da CEF. submetendo-a a

III 
Diretor;

IV - supervisionar, monitorar e controlar a execugSo da estratdgia;

■ subsidi^r a PresidSncia na elaboragSo dos Regimentos Internes da ComissSo de Etica 
Estatutdnos, exceto os dos Comites de Auditoria e de Remuneragao;

por HeldTdTpreXTdTcE?5 ' Sere',n 4 apr°ra’a° d° Conselto de Admlnlstrapao.

na forma da deliberagdo do Conselho de Administragao,

suas revisdes periddicas, apresentando semestralmente os relatdrios de

e) a prestagdo de contas anual segregada, dos investimentos e 
destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela 
servigos delegados pelo Governo federal;

f) proposta de criagdo, instalagdo

g) 0 regulamento de licitagdes; e

h) 0 sistema de controles internos e 
situagao ao Conselho de Administragdo;

VII - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

b) constituigdo de Onus reais;

c) prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

d) renOncia de direitos; e

e) transagdo ou redugdo do valor de erdditos em negociagdo;

VIII - distribuir e aplicar os lucres apurados, 
observada a legislagdo vigente;

ativos de d?±ESlaS Pe'° PreSidenle e pelos V^-Presidenles, exceto as relatives a gestao de
GoveirxTfederal Jnduido 0Xs? ’ °U das “““ 'e^als e dos ftrdos hstituidos peio

X - decidir sobre:

. a) P°ht|cas de atuagdo da CEF, inclusive as pollticas de gerenciamento de riscos e 
nnQro F e exc®to 38 Polltlcas de atuagdo relativas d gestdo de ativos de terceiros e de administracdo 
operacionahzagdo das loterias federais e dos fundos institufdos pelo Governo federal, incluldo o FGTS;

b) 0 piano de capital da CEF;

c) demonstragSes contdbeis da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

rp^nitaHn rL°PHStaJ or?arTientilrias s respectivos acompanhamentos mensais de execugdo de destinacdo do 

erternos? 6 Pr°gramaS pOr ela adminis‘rados ou operacionalizados e ndo subordinados a gestores

a) pianos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneflcios;

disciplinLl^nZ^Tobre'a'X^ 6 d°S emPre9ados- 0 ^Ime

http://www.planalto.gov.br/ccivil
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outros orgaos da administragao publica, quando

13 de 29
09/09/2014 15:36

J

XV - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos 
e^oTde iSSTaqUaiSquer c°mPramissos de natureza societSria referentes ao disposto no art 118 da Lei n° 

SSXem rslaca°is empresas de ’ CEF

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decn

c) criaoao de empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes; V

preslderte da^F;3 deS'9na5a° 6 3 diSPe"Sa d°S das ,dn55es de Superintendentes, mediants proposta do

dependdndas.mialse outros ponlosd^atendtoerto no Pa^5830 da a9dnclas’ representapoes.

cara t^ 6 a*3rovar a cessa° de empregados da CEF a

a Ser 6 SUpreSsa° da St^hnd^

ao CoiXZ,8 econOmioo-rinanceiros desti^dos a Preside,

AJ . X* ■ aProvar seu Regimento Interne, previamente d 
AdmimstragSo da CEF.

Par^grafo unico. Ao Conselho Diretor C .7 
constituiQSo de 6nus reais, prestagSo de garantias 
reduQSo do valor de cr&ditos em negociagSo.

sua submissSo £ apreciagSo do Conselho de

6 facultada a outorga, com limitagSo expressa, dos poderes de 
sa obrigagdes de terceiros, renuncia de direitos, transapSo ou

b) cis3o, fusSo ou incorporapao das empresas; e

sociedadePsarnlU,a * Va'dreS m0““» da partloipa5ao da CEF no capital das

Funcionamento

conrocacao^e sepSe^eX^dSTco^^^

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decn
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proposta de dispendios globais e encaminhS-la £ aprovagSo do (drum superior quando
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responsdvel pela

Seqao V 

Do Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros 

gestae C°'e*d°

»« IY' aicomP?n^ar a execu?a° da polltica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presiddncia resoonsdvel nela 
gestao de ativos de terceiros, solicitando, a qualquer tempo, informagoes sobre livros, papdis, registros eletrdnicos 
servigos, operates, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

a V ’ fixar a,?adas 00 ^mbito da atuaqao da Vice-Presiddncia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros 
quando nao estiverem contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VI - aprovar as operates com aquisigao de papdis privados, que envolvam risco de crddito para a CEF;

ativos de terceiros;806'6 ° planejament0 e eStrat6gia de atua^° da Vice-PresidSncia responsdvel pela gestao de

nolfticMl dkSJhnirf bde 0S produt°a da Vice-presidencia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros e proper a 
politica de distnbuigao desses produtos na rede de atendimento, distribuigao e negdeios da CEF;

IX - analisar e demandar as areas competentes a contratagao de servigos e consultorias;

X - aprovar o relatdrio de gestao da Vice-Presidencia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros;

X! - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragao da CEF, sobre questoes relevantes sobre o
6 ’ at^° da Voe-Pkd^ia respS^a

XII - opinar sobre a
necessdrio;

Composigao

Art. 27. O Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros 6 composto pelos seguintes membros:

I - Presidente da CEF, que o presidird;

II - Vice-Presidente designado para a gestao de ativos de terceiros;

III - Vice-Presidente designado para a fungao de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestao do atendimento, distribuigao e negdeios.

Atribuigdes e competencias

Art. 28. Compete ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros:

d1 •/■Xar 3 onenta?ao superior dos negdeios e servigos e estabelecer diretrizes para atuacao da 
Vice-Presidencia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros;

k ll’i ap[°yar as Pollticas de atuagao da Vice-Presidencia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros e 
submetd-las d dehberagao do Conselho de Administragao, por intermddio do Presidente da CEF;

de ativos deteOrceiro°s;PlanO eXeCU5a° eStrat69ia elabOrad° Pe'a Vice-Presidancia responsdvel pela gestao

XIII - examinar os relatdrios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento e carteiras 
admimstradas da Vice-Presidencia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros; "vesumento carteiras 

respeXaZSaVgaaXdlX-K?138 a™' d°S F,,nd0S de lnves,imen,os' para pos,erior a’,rovapao

Virp pi^iHaOnninar SObre f de auditores independentes para a avaliagao dos negdeios e servigos da
Vice-Presidencia responsdvel pela gestao de ativos de terceiros, e a rescisao destes contratos;
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Vice-Presidente responsive! pela gestio de ativos de
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XVI - opinar sobre a 
ativos de terceiros; e

Art. 29. C ‘ 
extraordinariamente,

Art. 30. C “ 
representagio da CEF quanto i administragio

=■ 2- PoderSo participar das reunifies do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno sem direito
PZ(«T"alS ca’’a“'ad0!i ’ ass«so“ «l°™«a * declA exceto se resZX por aiSes 

possam conflitar com os mteresses da Vice-Presidfincia responsivel pela gestfio de ativos de terceiros.

no exerctoo S f°r "o'X S'mpleS d0S inte9rantes com direito a voto, titulares ou substitutes
ca “mp?e “ “ reSltten,e C°"Selh°' alSm d0 v0,<> 0 em

806,6 PaP6'S' r*,raS ~ -~eX° 
operacLlSo daXaT fe“ e VlSiXX'S™ EftSuS e FGtTS nS

XVII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidfincia.

Funcionamento

0 -—’•

. § 1- Das reunifies participarfio, obrigatoriamente, o 
trfis^se^s membros.UrfdiC0' °U °S SUbsWut0S' e 0 quorum Para deliberaQfio colegiada seri de, no mlrimo?

Composigao

Art. 31. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias 6 composto pelos seguintes membros:

I - Presidente da CEF, que o presidiri;

^,niStrafa° daa “e^s e dos f^os

III - Vice-Presidente designado para a fungfio de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestfio do atendimento, distribute e negficios.

Atribuigdes e competencias

Art. 32. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

=£5-:sF-‘—
do Conselho de AdministrapSo, por intermGdio do Presidente da CEF; $

admnistragao ou operacionalizagSo das Urias" federate dosSs insSuidoTpefo G^UTde^aUricluTdo

Segao VI 

Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e firgSo colegiado responsive! pela gestao e 
pelo Governo federal, incluido o FgTs7”T"J °U operac,onal,za?a° das loterias Gerais e dos fundos institufdos

proposta de estrutura organizational da Vice-Presidfincia responsive! pela gestao de^^
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OU

encaminh^-la £ aprovapSo do fbrum superior quando

SeQao VII

16 de 29
09/09/2014 15:36

XV - opinar sobre a proposta de seu

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D ...

V/ FtB-

XIV - opinar sobre r 
administrapao ou operacionalizaQao das loterias federais 
FGTS; e

Das Vice-Presidencias segregadas

ComposiQao e competencias

Art- 34. AI6m dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serSo nomeados e demissiveis ad 
nuium pelo Presidente da Republica, por indicagSo do Ministro de Estado da Fazenda ouvido o Conselho de 
Administrapao, dois Vice-Presidentes que responded exclusivamente pela gestao de ativos de terceiros e pela 
administrate ou operacionalizato das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o

Lrlas das
J?;.?.'?"?1? delll>frara por ,l,al°™ Wes a°s Integrantes com direto a vote, tltulares ou satelrtulos no 

X“n“:S 6 “ 80 P,eSide"te d° COnSelh°' SKm d° “ 0 “to * * “

regimento interno elaborada pela PresidSncia.

Funcionamento

avtranrrTn ° Conselho de Fundos Governamentais e Loterias se reunirS, ordinariamente uma vez oor mes e 
extraordmanamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros. P §

nnara£1"i- D«S ^368 participarSo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsive! pela administracao ou 
Z d3S Ot!rr,S federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS e o Diretor 
memTos ,0S' * ° de. no mlnto tris de X

e.strutura organizational da Vice-Presidencia responsivel pela 
---------------- 1 e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o

contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VIII - analisar e demandar is ireas competentes a contratagio de servigos e consultorias;

das totle^sa^^aisOeredOTdfirKldoes^Mdds^do'Gm®rronf^lwa{jr^LSdol^FlGT^,i,1'Stra5aO 0U OP8raC'OnaliZa5SO

fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS; reoerais e oos

XI - opinar sobre a proposta de dispendios globais e 
necessirio;
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I - do Presidente:
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serviQos da Vice-Presidencia responsive! pela 
> ou operacionaliza^io das

as quais devam pronunciar-se;

sua audiincia ou de deliberaQio do

Das Normas Complementares 

AtribuiQdes e competencias individuals

Jurid!to OtoorXSto68 9 COmpe,6ncias ■*> P'e.klente, des Vice-Presidentes, do Olrelo,

l) integrar, como Vice-Presidente, o Conselho de Administrapio da CEF;

m) presidir o Conselho de Gestio de Ativos de 
Loterias; Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e

n) fiscalizar a execupio da polltica geral dos negbcios e i ’ ‘ 
gestio de ativos de terceiros e da Vice-Presidencia responsive! pela administrate

Dos Cargos de Diretor

ArtJ 36J ^-SEF terS at6 vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidente da instituicio dentrp o* 
empregados da CEF e nomeados e destituldos pelo Conselho de Administragio.

Segao IX

« \ °S Vic®'Presidertes responsiveis pelas ireas segregadas nao integrarao o Conselho Diretor e ni^T^K
responderio pelas demais atividades da CEF e deliberates daquele Colegiado. ts 1 j_

nei™ n 2° ^ades das Vice-Presidencias segregadas serio desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas^^ 
pelos Conselhos de Administrate, de Gestio de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

Seto VIII

conferir-lhesPpoderes e premogS^e^ as normasintema's;PreP°St0S 6 manda^rios ®

b) encammhar aos Conselhos de Administragio e Fiscal as matirias sobre

Cnncoi'h a^res!?ar M° Banco Central d0 Brasil as mat6rias q06 dependam de
Conselho Monetcino Nacional;

si c°es":
vantagens;0P°r COnSelh° 3 Cri3?a0 empregos na carreira Permanente e a fixagio de salirios e

g) convocar, presidir e supervisionar a atuato do Conselho Diretor;

h) vetar decisoes do Conselho Diretor e submeter o veto a decisao do Conselho de Administrato;

aprovtoo'XetooetoXS0AdminiS,,a?a0 ° JUr'diC° 6 d°S “^es-Executito para

e e J^XnajamertT A<,m“8,rasa° a 6rea de *“■*» <f“ Vlce-Presldantas e dos Dlretores-Exeoutivos.

direta;k) SUper’,'8ionar e c00rdsnar a a,uapa° <"» ^ponsdwls pelas unldades qua estlverem sob sea supervlsao
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a criaQSo, instala?ao e supressSo de

o desempenho dos Diretores-Executivos e do Diretor
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w) avaliar formalmente, ao t&rmino de cada ano 
Jurldico;

__ A6±rar °»Plan° Para execu5a° da estratSgia de sua area de atuapao, estabelecendo as metas obietivos 
prazos e orQamentos a serem alcan^ados pelas unidades organizacionais sob sua subordinacSo e submetg-lo’ aprova5ao ‘to Conselh0 Dlretor Ca“ das vice-presidSnaalTegregad?deX

z) proper ao Conselho Diretor politicas de atuagao da CEF, em seu Smbito de atua?ao;

aa) proper algadas ao Conselho Diretor, em seu Smbito de atuagao;

bb) proper ao Conselho de AdministragSo as matSrias constantes do inciso XI do caput art. 18;

rnnfidfeC) submeter aProva?a° do Conselho de AdministragSo as matGrias deliberadas pelo Conselho Diretor 
capuVdo a^^e oLl^Consln Pr° C°nSelh0 de GeSta° de AtiV0S de Terceiros confida no inciso II do 

put do art. 28 e pelo Conselho de Fundos Governamentais e Loterias contida no inciso II do caput do art. 32;

de que ,ra,a 0 ar‘41'ressaluados 05 casos ’re*te*em ,ei “■«"

ee) exercer os demais poderes de diregSo-executiva;

II - dos Vice-Presidentes:

x) propor ao Conselho Diretor a designagao e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

se'neTTTT
RemmeSo? SSa° de etlCa 6 dos Comit®s Estatut^rios, exceto os dos ComitSs de Auditoria e de

tenha direito de indicar representante;

nra7nAelabOrar °(Plan0 Para execu?a° da estrat6gia de sua 3rea de atuagao, estabelecendo as metas obietivos 
prazos e orgamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinate e s’ubmete Io’ 
inclusive suas alteragdes, a aprovagSo do Conselho Diretor; suooromagao, e submete-lo,

s) executar o piano para execute da estrategia pertinente a sua area de atuacSo e monitorar p 
implementar agdes corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execute;

t) manter o Conselho Diretor informado sobre a execute da estratSgia nas unidades da PresidSncia;

u) arbitrar impasses e confides de gestao relativos a decisdes e agdes executivas das Vice-Presidencias;

v) propor ao Conselho de AdministragSo, ouvido o Conselho Diretor 
Superintendencias;

d) executar^ o piano para execute da estratSgia pertinente a sua area de atuagao monitorando e 
implementando agoes corretivas, com vistas ao efetivo cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de

J08 fundosA.institu’dos Pel° Governo federal, incluldo o FGTS, solicitando , a qualquer tempo 
info magdes sobre hvros, papdis, registros eletrdnicos, servigos, operates, contratos e quaisqueNnstmmentos^VA V

e'ap6s apro’a’ao des,e' desi£",ar a dispansar ° °™dor e °
nre^aPnnindiCar’(?°rTiefr ® SUJbsti,uir os rePresentantes da CEF nos Conselhos Deliberative e Fiscal da entidade de 
previddncia pnvada patrocmada pela CEF, apds aprovagdo do Conselho de Administragdo da CEF;

. . indlcar conse|he|r°s pera integrar os conselhos de empresas e instituigdes de que a CEF participe ou

a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboragdo da estratdgia para implementato do piano estratdgico da
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execuQcio estabelecidos;

Conselho Diretor e Vice-PresidSncias, no Smbito das respectivas

IV - dos Diretores-Executivos:

controls e riscos
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f) executar a^des de controls recomendadas pelo Presidents e Vice-Presidentes.

§ 12 Os Diretores-Executivos responses por fun?6es de contabilidade, controladoria,

sua Diretoria;

a execute da estrategia no Smbito da Presidfencia e da Vice-PresidSncia de

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D

d) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a

e) coordenar a elaborate e 
vinculaQao; e

c) prestar assessoria 3 Presid§ncia, ao 
atribuigdes; e

e servigos das unidades sob sua

a) representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negdeios 
responsabilidade; e

e) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugSo da estratdgia da Vice-Presiddncia;

f) executar e fazer executar as deliberagdes da Presiddncia e do Conselho Diretor e exercer as atribuicbes 
operacionais no Smbito da Vice-Presidbncia;

vr OC) ®x®cutar e fazer executar as deliberagbes da Presidencia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das 
yice-Presidbncras segregadas e do Conselho de AdministragSo e exercer atribuigbes executivas e tdticas no Smbito 
da Diretoria;

k) propor ao Conselho Diretor ou ao Conselho de GestSo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos 
Governamentais e Loterias politicas de atuagao da CEF, em seus Smbitos de atuagao, conforme estabelecido neste 
Estatuto;

h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsciveis 
pela gestao de ativos de terceiros e pela administragao ou operacionalizagbo das loterias federais e dos fundos 
instituidos pelo Governo federal, incluldo o FGTS;

i) emitir normas corporativas e setoriais, no bmbito de atuagbo da Vice-Presidencia;

j) propor algadas ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de 
Fundos Governamentais e Loterias, no ambito de atuagao da Vice-Presidencia, conforme estabelecido neste 
Estatuto;

nirof^r r 'nformagoes acerca de sua Vice-Presidencia a Presidencia e, sempre que solicitado, ao Conselho 
Diretor, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Admmistragao e aos Conselhos de Gestao de Ativos de Terceiros e de 
Fundos Governamentais e Loterias, observado o ambito de atuagao dos dois ultimos colegiados; e

o) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados a sua Vice-Presidbncia;

III - do Diretor Juridico:

g) administrar as areas que lhes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagao ou pelo Conselho de 
Administragao;

l) arbitrar impasses e conflitos de gestao entre as unidades organizacionais que lhes sbo subordinadas;

m) articular-se com as demais Vice-Presidencias para tomar decisbes e implementar agbes de interesse da 
Gtr,

buses t’S'tX 6 -

b) auxiliar estrategicamente a Presidencia, ao Conselho Diretor, ao Conselho de Gestao de Ativos de 
respectivas^ribuigbes'0 FUnd°S Governamentais e Loterias e Vice-Presidencias, no ambito de suas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D


Decreto n° 7973
http://www.planalto.gov.br/cci vil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

OU
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20 de 29
09/09/2014 15:36

Dos Comites e Comissao

Art. 41. A CEF constituirS os seguintes Comites e ComissSo:

I - ComitS de Auditoria;

II - Comite de Remunerapao;

III - Comitd de Risco;

IV - Comite de Prevenpao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;

V - Comite de Compras e Contratapfies;

VI - Comite de Avaliapao de Negdcios e Renegociapao; e

Representapao judicial

ao Dir^or J^rldteo^eTabp'r^Acta'0'3' 30 Presidente’ aos Vice-Presidentes aos Diretores-Executivos 
, e cabera a este a outorga de mandate judicial que podera ser por prazo indeterminado.

danos SS<> res'Mnsa'*“' «■>’ P*» prejuizos oU

A Emp'esa' por interm6dio de sua consultoria jurldica ou mediante advogado especialmente contratado 
nrnrSn? !nte9rantes e ex-mtegrantes dos drgaos de Administrapao e do Conselho Fiscal a defesa em 
processes judiciais e admimstrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exerclcio do carao on ft moan 
nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa. 9 93 '

2~ ? benef'cl° Previsto no § if aplica-se, no que couber e a criterio do Conselho de Administracao 
f9™ P6 ° PaSSIV° d® processo judicial ou administrativo, em decorr6ncia de atos que tenhani 

praticado no exercicio de competencia delegada pelos administradores.

a menoi°"ado §§ 1-° 6 2- sera de’rtda P* Co"selto da Administracao, o™da

sd 2X“Sdd°e
a “ - de,eTdX S *

§ 5_° A Empresa podera manter, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administrapao, contrato de 
d«Urd°oPerma 6m faV°r d0S ocuPantes dos cargos ou funpdes mencionadas nos §§ 1° e 2° para cobertura

Sepao X

Dos Comites e Comissao

ficarao sob a supervisao do Vice-Presidente designado exclusivamente para a funpao de controle e riscos.

Dire,or§„i
fed““° teluMo caFCT“',a5a0 °U <”,eraciora"za«a» das federal e dos (undos Inslltuidos pelo Governo

Representapao extrajudicial e constituipao de mandatories

aos da cef ~ a°presidMe

cargo, sato^expressamente^evo^ados/6 n’a"da,° ““ S'9ra“° »
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VII - ComissSo de £tica.

e que constam dos arts.

demonstraQSes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas,
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que trata este artigo serao disciplinados por 
‘ , no que couber, e submetidos £ 

no caso dos ComitSs de Auditoria e de

o suplente perceberS oitenta por cento

de membrl Car9° 56 n°mMd° "°ramen,e “i4 con,ar a"°8 sem

sem direito a voto, sempre que convocados, o 
auditores independentes; quaisquer membros do

urn suplente.

suplente serao escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracao com 
nr n enr per(odo mediante decjsao motivada da maioria

§ 92 Na condigao do § 82 e conforme disposer o regimento interne 
da remuneragao do membro titular do Comita de Auditoria.

§ 10. 0 Comite de Auditoria se reportara ao Conselho de Administragao.

■mod; Jo11’. 0 Comi‘e Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter comunicacao 
m a r n dentrd Sd q^ian<L° da ldentlfica?a° de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF 
ou a fidedigmdade das demonstragQes contabeis, de tudo dando cigncia ao Conselho Fiscal.

§12. Compete ao Comita de Auditoria:

re,“'“h’'5 SemeS,raiS’ “ n°,aS

cord J5 *A r®munera?ao dos membros do Comite de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de Administracao 
sera compativel com suas atnbuigOes e com o piano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracao ?e a 
remuneragao dos membros titulares e do suplente, quando da condigao de titular nao sera superior a oitenta nor 
cento da remuneragao do Presidente do Comita de Auditoria. P 1 P

COmite de.Audltoria s® reunira Pel° menos uma vez a cada mas, com a presenga de todos os seus 
SSSXd’XSo’ ,era ° SeU 'U,”onar,,e"to a regimento inferno aprovado

§ 7° Deverao participar das reunifies do Comita, 
Auditor-Geral ou qualquer membro da auditoria interna; os 
Conselho Diretor e quaisquer empregados da CEF.

algUmdo?tllSaXmbr0 SM’le",e al“"lara °S ,"U'areS "°S trabal,,0S d0 e 86 tera direito a voto na talta de

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

§ 2_ A composigao e o funcionamento dos colegiados de c„ 
regimento interno editado com observancia as disposigfies deste Estatuto 
aprovagao do Conselho de Administragao por proposta do prfiprio Comita 
Remuneragao, e por proposta do Presidente da CEF nos demais casos.

Comite de Auditoria

Art. 42. 0 Comita de Auditoria sera integrado por tras membros titulares e

§ 12 Os membros titulares e o : .'  
renovagao a cada tras anos, e s6 poderao ser destituldos, 
absoluta dos membros do Conselho.

momhrle ’ 0 Pr®®id.ente do Comi^ e o suplente passarao o cargo e a supiancia em ata tras anos urn dos demais 
membros, em ata dois, e o outro em ata urn ano, decorridos da primeira nomeagao.

§ 42 Alam dos requisites e vedagfies previstos pelo Conselho Monetario Nacional, 
9_, 10 e 11, sao condigfies para o exercicio do cargo de membro do Comita de Auditoria:

I - possuir comprovado conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria;

II- possuir comprovada experiancia em assuntos de natureza financeira e bancaria; e

integ 3 CEF 6 48 8 ™ 8 -m ded^o
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ou aprimoramento de politicas, prSticas e procedimentos

em seu Regimento Interno ou determinadas pelo

Art. 43.

10 e 11 para a nomeagSo dos

o seu funcionamento
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publicar ao final dos semestres findos em 30 
, contendo as informagSes exigidas pela

ser aprovadas pelo

O nntm em suplente Passa^° 0 cargo e a suplfincia em ate ttes anos, urn dos demals 
o outro em ate urn ano, decorndos da primeira nomeagSo.

§ Seteo observados os requisitos e veda?6es previstos nos arts 9° 
membros do Comite de RemuneragSo.

legislagao especlfica, £ administragSo da CEF a entidade a ser contratada 
, e a substituig3o do prestador desses servigos, caso

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

lndepe^emrouMeO™s?Primenl°' adn,irtstra*l° CEF' ** recomendapdes fe«as peios audltores

Comite de Remuneragao

O Comite de Remuneragao sete integrado por ttes membros titulares e urn suplente.

§ 2_ Um dos ttes membros nSo deve ser administrador da CEF.

de memtrc SSZX? 56 n°mea‘'° n0Vamen,e 5814 C8ntar ,r& anos sem 0

§ 4f 0 Presidente do Comite 
membros, em ate dois, e

V - recomendar ao Conselho Diretor corregao 
identificados no Smbito de suas atribuigbes;

IX - elaborar, manter a disposigSo do Banco Central do Brasil e i 
de junho e 31 de dezembro, relaterio do Comite de Auditoria 
regulamentagSo aplicavel;

prepo^XdlS^ d8 ate a “ d° —ire inmesde.

Conee^deeAdaSa5aao;re9raS operacionais para seu P'*™ ^onamenlo. qua de«m

XII - recomendar, observada a I J ' 
para prestagao dos servigos de auditoria independente" 
considere necessario; e

XIII - desempenhar outras atribuigQes estabelecidas 
Conselho Moneterio National e Banco Central do Brasil.
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Comite de Risco
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as < 
desligamento;

a politica de remuneragao

- supervisionar a implementagao eII 
CEF;

Resolugao n_ 3.921, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Moneterio Nacional; e

dezembm hTma-’ “H1 periodicidacle anual, no prazo de noventa dias, relativamente d data base de 31 de 
Conselho Monet^XSnT1' RemUnera?a°’ nos termos especificados na ResolugSo n_° 3.921 , de 2010, do

sob suaVapre0o2roin,°'ma’69S " ret|U'S“ar C"Mmen,°s' de “"^de da CEF, sobre maldnas qua estejam

sobre M f’r°PT"“ 6 de"l’era,iv0' com a "nalidade de de"to«

Comite de Prevengao Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro

COnl,a “ C'imeS de de ^a"’a* a

CEF dara ° da 
tenha ^eciXoTe’PreS'dMe responsa''el 05 de lempestlva de procedimentos de que

akjum totUa7eesmbr° SlP'en,e °S '"U'areS ndS ,rabalhos d° Co"li'S' ‘ X> a void na fa»a de

§ 82 0 comite de RemuneragSo se reportarS ao Conselho de AdministragSo.

§ 9_ Compete ao Comite de RemuneragSo:

«•ixsssEsr*’ . a.,
IV ■ proper ao Conselho de Administrate o montante da remunerate global dos admlnistradores; 

de aMrtsSj intern0S 6 eXte™S’ e Seus lx>ss,veis impaa°s “O™

operacionahzagao da politica de remuneragSo de administradores da

Comite de Compras e Contratagdes

0 Comite de Compras e

inexigibilidade de licitagSo,
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CAPlTULO V

DO CONSELHO FISCAL

Composigao e funcionamento

serS fixada anualmente pelo Ministro de
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e as de encerramento do exercfcio 
—> sua opiniSo, inclusive sobre a

Atribuigoes e competencias

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores

II ■ 
administrados,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decretp/D

no art. 10, nfio podem integrar o Conselho Fiscal 
—empresas de que ela participe e o cOnjuge ou

:d®.n!?rte’ destitui?ao e outros previstos em lei, o cargo sera considerado 
, a mais de trSs reunites consecutivas

§ 8. AI6m das pessoas com os impedimentos indicados no 
membros dos 6rgaos de administragSo, empregados da CEF ou de 
parente, at6 o terceiro grau, de administrador da CEF.

Comite de Avaliagao de Negocios e Renegociagao

Comissao de Etica

^ansgreTsTes^aT^rmas^da'cEHevada^ao seu co^ecrme^o.3 “h'® C°ndUtaS anti6‘iCaS ®

e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatuteirios;

’ °Pin?L!n^ ptres\a?ao de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou 
, fazendo constar do seu parecer as informagbes complementares necess^rias ou uteis;

fundJ" ' analiSar’ 30 m^n°S trimestralmente. os balancetes e demais demonstrativos contebeis da CEF e dos 
fundos e programas por ela operados ou administrados; ^niaoeis oa utb e dos

IV - examinar as demonstragbes financeiras semestrais e anuais da CEF c
fUAd0S 6 Pr°9ramas P°r ela operados ou administrados, manifestando 

situagbo econbmico-financeira da Empresa;

V - manifestar-se sobre alienagao ou oneragao, exceto penhora em agbes judiciais, de bens imbveis de uso

Art. 49. 0 Conselho Fiscal Serb integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplentes.

obsen^doai^aTdispoT^s^sa^*ra5ao de empresas. 

ebU^^^
§ 32 A remuneragbo mensal dos membros do Conselho Fiscal 

Estado da Fazenda, observadas as prescriQdes legais.

§ 4_ Os membros do Conselho Fiscal terbo mandato de urn ano, e poderbo ser reconduzidos.

§ 5- O Conselho Fiscal se reunirb, pelo menos, uma vez a cada mbs.

COnSelheir° e,e,iW' ° PreS“e *
§ 7° Albm dos casos <'

vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito
ou alternadas. ’
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prbprio;
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aos drgSos de administragSo
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rw

DA RESPONSABILIDADE

CAPlTULO VII

DO EXERClCIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS, 

DOS LUCROS E RESERVAS

VI - denunciar aos 6rg3os de administragSo os 
connecimento e sugerir-lhes as providSncias cablveis;

VII - opinar sobre as propostas:

a) orgament^rias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

b) de destinagSo do resultado llquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital prbprio;

d) de modificagSo de capital;

e) de constituigSo de fundos, reservas e provisbes;

f) de absorgSo de eventuais prejulzos com as reservas de lucros; e

g) de pianos de investimento ou orgamento de capital;

VIII - avaliar os relatdrios semestrais relacionados com os sistemas de controles internes da CEF-

XI - exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizagSo, consoante a legislagSo vigente.

ocNo § 2" ? Conselho Fisca|. a pedido de qualquer de seus membros, solicitarS 
esclarecimentos ou mformagbes, e a elaboragSo de demonstragbes financeiras ou contSbeis especiais.

CAPlTULO VI

ou extraordin3rias ser3o preparadas, caso

erros, as fraudes ou outras irregularidades que tiver

Exercicio social

Art. 52. 0 exercicio social da CEF corresponded ao ano civil.

Demonstragdes financeiras, lucros e reservas

^ep^s. p°r M"ores

§ If Outras demonstragbes financeiras intermediSrias 
necess3nas ou exigidas por legislagao especifica.

§ 2°_ Apbs a absorgao de eventuais prejulzos acumulados e deduzida a provisSo para imposto de renda e
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a destinacSo dos resultados,

mfnimo, do lucro Ifquido ajustado, para o pagamento de dividendos e de juros

por cem por cento do

para contingencias, de incentivos fiscais e de lucres a

na forma prevista no art.
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I i-

§ 3° ultrapasse o valor do capital social, o Conselho de
- : ou na distribuigao de

a assegurar a integridade do capital, ate que

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

ill

DO PESSOAL

Art. 54. O pessoal da CEF e admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas

na fnrm/dnd' monJante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior constituite 
na forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificagao do capital da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do caoital 
173 da Lei n° 6.404, de 1976.

contribuigao social sobre o lucro Ifquido, o Conselho de Administragao fixara
observados os limites e as condigbes exigidos por lei, a saber:

I - cinco por cento para constituigSo da reserva legal, destinada 
ela alcance vinte por cento do capital social;

II - reservas de lucres a realizar;

III - reservas para contingbncias;

IV - reserva de incentivos fiscais;

V - vinte e cinco por cento, no 
sobre capital prdprio;

VI - reserva de retengbo de lucres; e

VII - reservas estatuterias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada d incorporagbo ao capital da CEF, constituida 
resultado das loterias, apurado na forma do art. 60;

desenvoMXtedasope^

«e«a por°^o2o* p«X?e° “qUi<l° ’ deS,lna’a° P,eViS'a "“s inCiS°S 1 a V d° 3,6 ° *

Para de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de dividendos
SSJ dda| pe'a ,parcelatde at6 vinte e cinco por cento do saldo do lucro Ifquido apds a destinagao prevista nos 
mcisos de I a V do caput, ate o limite de vinte por cento do capital social. aesunagao prevista nos

§ 3° O saldo das reservas de lucros, exceto as 
realizar, nbo podete ultrapassar o capital social.

§ 42 Caso o saldo das reservas de lucros referido no l
Xdendos530 deliberarS sobre aP|ica?ao do excesso na modificagao do capital da CEF

innidant 7°d °S Val°refS d°S dividendos e dos Mos. a titulo de remuneragbo sobre capital prdprio sofrerao 
mcidencia de encargos fmanceiros equivalentes b taxa do Sistema Especial de LiquidagSo e de Custddia - Selic a 
partir do encerramento do exercicio social ate o dia do efetivo recolhimento ou pagamento.

Ad ■ § 8- Ap6s levantado o balango relative ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de 
S?enTd?e’XriHn0P0Sta ?° Co'lse!ho Diretor' 0 Pagamento de dividendo, a titulo de adiantamento por conta do 

dendo do exercicio, e, na forma da lei, no mimmo vinte e cinco por cento do lucro Ifquido ate entSo apurado.

rpp L9AAKPr°^St! S°bre 3 destina9a° d0 lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos drgaos internos da 
CEF, sera submetida a aprovagSo do Ministro de Estado da Fazenda e publicada no Diario Oficial da Uniao no 
prazo de trinta dias, contado da data da aprovagSo ministerial. ’

elaboraJn hI^iap em nOta explicativa suas demonstragbes financeiras, os valores, na data da
elaboragSo, da maior e menor remuneragSo pagas a seus empregados e administradores comoutadas as 
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o sal^rio ntedio de seus empregados e dirigentes.

CARfTULO VIII
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§ 32 O serviQo prestado pela Ouvidoria
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- uma Ouvidoria, com a atribuiQSo de assegurar a 
aos direitos do consumidor e de atuar como canal 

seus produtos e servigos, inclusive na mediagSo de

exercicio de fungao de assessoramento ao

as informagdes necessSrias para a sua atuagao, podendo, para 
exercicio de suas atividades, observada a legislagSo relativa ao

Ouvidoria

Art. 56. A CEF disport em sua estrutura organizacional de u 
estnta observSncia das normas legais e regulamentares relativas 
de comunicagSo entre a Empresa e os clientes e usucirios de 
conflitos.

sera Pautada pela transparencia, independfincia, imparcialidade e isencSo 
sendo dotada de condi?6es adequadas para o seu efetivo funcionamento. udHoaae e isengao,

§ 2f A Ouvidoria ter£ assegurado o acesso 
tanto, requisitar informagbes e documentos para o 
sigilo bancSrio.

CAPlTULO IX

DISPOSIQ0ES GERAIS

Auditoria Interna

^ora^a. al6m de

Pre.aUda^X" SnXde P°r P,0P°S,a d°

§ 2_ A Auditoria Interna, o auditor independente e o ComitS de Auditoria devem mantor ei 

“as ou er,os w ooloque,n em rlsco a “",™dade *

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Dec^S7p^ 

e titulos, sob regime juridico da ConsolidagSo das Leis do Trabalho - CLT e legislate complementar.

assessoramento ao Conselho de AdministragSo e 3 Presidencia da CEF. exercicio de fungSo de

§ 2_ PoderSo ser contratados, a termo, profissionais para o 
Conselho de AdministragSo e 3 Presidbncia da CEF.

s=a-sS“! —™=a= asswsr-s

P Wanton ?° P Ouvidoria aos clientes e us^rios dos Produtos e servigos da CEF serS qratuito 
e identificado por meio de numero de protocolo de atendimento. “

da
XroZla° de5'9nadO 8 d8S,““d°’ i"'Ua"'Uer 'emP0' Pel° CdrM"” da Administrabao, 

emp^XXerAo!KX“XX5.',W ,emP° lnte9ra' ° P°dend° °

Art. 58. S§o atribuigoes da Ouvidoria:

riiantai r®9lstra''’ instruir- analisar e dar tratamento formal e adequado Ss reclamagoes e denuncias dos

sua. 98,0 p"

II - prestar os esclarecimentos necessaries e dar cibncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
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forma da legisla?ao em vigor, ap6s deduzidas

28 de 29
09/09/2014 15:36

Art. 61. 
legislafSo.

Operagdes de penhor

Nas operagdes de penhor a CEF emitir^ contratos, que conterdo todos

fss) 
L- FL8.

Administragao de loterias

os elementos exigidos pela

nao poderao exceder o prazo de quarenta dias, sem

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D ...

°yt[oieimPre9ado indicado por proposta do Presidente da CEF e

desigrados,

remunfragdo da'cEF sXstaKtecS p'eZl^

demandas e das providdncias adotadas;

contado da data de pmtocolEga^da ocorX£?MStO reSp0Sta final’ que na° poder^ ultrapassar quinze dias, 

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso III do caput;

rotinas, em^orXif dXXJd^s aprimoramento de procedimentos e

final Conselho de Administrate, ao
de que trata o inciso V do caput; ^"^'vo acerca da atuagSo da Ouvidona, contendo as proposigoes

VII - realizar mterlocugSo entre a CEF e os drgaos reguladores e de defesa do consumidor;

VIII - realizar interlocugSo com a Ouvidoria-Geral da UniSo; e

IX - propor pollticas e diretrizes inerentes aos servigos de atendimento ao cliente.

Cent^K d° CaPU* P—'3

Art. 59. As substituigdes eventuais do Ouvidor 
aprovagdo do Conselho de Administragao.

■ °nLC0-. ,Nos seus 'mpedimentos, ausdncias ocasionais e vacSncia, o Ouvidor serS substituldo por
aprovado pelo Conselho de Administragao, paracompletar o mandate interrompido, no caso de vatneia.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D


Decreto n° 7973
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D...

na aplicagSo dos recursos e dos resultados atingidos
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e o numero de empregos

os objetos de que trata o § 32 serSo leiloados,

Li
. rLS-

Q®obje,os sob Penhor, nSo reclamados ap6s o resgate da dlvida correspondente ficarSo sob a 
custddia da CEF e serSo devolwdos aos proprietaries mediante o pagamento de tarifa banc^ria co’brada quando a 
devolupSo dos objetos empenhados ocorrer ap6s o quinto dia Qtil, contado da data da disponibilizaQSo da garantl

§ 42 Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custddia, 
convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

que nao £ Va'°r e'nPr6S,'n,° ** em

Apoid a projetos e investimentos de carater socioambiental

62' A CErF POder^ destinar recursos para a constitui?ao de fundos especificos, entendidos como o 
conjunto de recursos financeiros destmados ao apoio a projetos socioambientais, que tenham por objetivo precipuo 
apoiar, em conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos 
programas e projetos de que trata o inciso XXII do caput do art. 52 .

§ 12 Os fundos a que se refere o caput serSo constituldos de:

I - dotages consignadas no orgamento de aplica?6es da CEF, correspondentes a atd dois por cento do lucro
hquido ajustado do ano anterior, apurados apds a dedu?ao dos dividendos devidos ao Tesouro Nacibnal acrescido 
do saldo orcamenteno nSo realizado no ano anterior; e '^viorwi, acrescioo

II - doagBes e transfergneias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 22 SerS assegurada a publicidade e transpardneia 
pelos projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput.

Publicagoes oficiais

Art. 63. 0 Conselho Diretor farS publicar, no Diorio Oficial da UniSo, apds as aprovagdes:

I - o regulamento de licitagQes;

II - o regulamento de pessoal;

III - o quadro de pessoal, com indicate, em trfis colunas, do total de empreqos 
providos e vagos, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

dns de s3'^'08’ benef(c'os. vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a remuneracao
uub “mpreyacos. T

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D
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★Regiao VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO
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Regiao * (23 a VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * (23 a VARA DO TRABALHO DO RIO
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(29a

(6a

(13a

(4a

(15a

(17a

(27a

(13a
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TRT 01a
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TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL 
CNPJ: 00.360.305/0001-04 
Certidao n°: 27252687/2022
Expedioao: 22/08/2022, as 09:53:14
Validade: 18/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expedipao.

TRT 01a

TRT 01s

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

aFL8,

Certifica-se que CAIXA 
inscrito(a) no CNPJ sob 
Nacional de Devedores 
obrigaqoes estabelecidas 
garantido ou exigibilidade 
0011428-27.2014.5.01.0004 - 
DE JANEIRO) 
0046800-46.2005.5.01.0006 - 
DE JANEIRO) 
0173500-64.2005.5.01.0007 - 
DE JANEIRO) 
0018400-79.1997.5.01.0013 - 
DE JANEIRO) 
0140500-16.2009.5.01.0013 - 
DE JANEIRO) 
0133300-88.2005.5.01.0015 - 
DE JANEIRO) 
0102500-62.1991.5.01.0017 - 
DE JANEIRO) 
0011195-39.2015.5.01.0022 - 
DE JANEIRO) 
0031900-02.2008.5.01.0023 - 
DE JANEIRO) 
0010760-33.2013.5.01.0023 - 
DE JANEIRO) 
0000207-83.2011.5.01.0026 - 
DE JANEIRO) 
0074600-83.2005.5.01.0027 - 
DE JANEIRO) 
0110500-27.2005.5.01.0028 - 
DE JANEIRO) 
0000400-02.2005.5.01.0029 -

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 
COM EFEITO DE NEGATIVA

ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS), 
o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco 

Trabalhistas em face do inadimplemento de 
no(s) processo(s) abaixo, com debito 

suspensa:
TRT 01a
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■3

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DO RIO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * (80 a VARA DO TRABALHO DO RIO

Regiao * (5 a VARA DO TRABALHO DE NOVA

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

a uges ttes: endS@tst.jus.br

DE JANEIRO) 
0175700-75.2005.5.01.0029 - 
DE JANEIRO) 
0013700-80.2009.5.01.0032 - 
DE JANEIRO) 
0232700-74.1989.5.01.0035 - 
DE JANEIRO) 
0145700-50.1991.5.01.0040 - 
DE JANEIRO) 
0182000-14.2005.5.01.0042 - 
DE JANEIRO) 
0145100-61.2007.5.01.0042 - 
DE JANEIRO) 
0063600-36.2008.5.01.0042 - 
DE JANEIRO) 
0028200-77.1993.5.01.0044 - 
DE JANEIRO) 
0010100-69.1996.5.01.0044 - 
DE JANEIRO) 
0054400-89.1991.5.01.0045 - 
DE JANEIRO) 
0010061-39.2014.5.01.0045 - 
DE JANEIRO) 
0057800-79.2003.5.01.0049 - 
DE JANEIRO) 
0010170-75.2013.5.01.0049 - 
DE JANEIRO) 
0121800-31.2007.5.01.0055 - 
DE JANEIRO) 
0010306-27.2013.5.01.0064 - ' 
DE JANEIRO) 
0100560-22.2018.5.01.0080 - ' 
DE JANEIRO) 
0142900-46.2009.5.01.0225 - ' 
IGUAQU) 
0010477-26.2013.5.01.0244 - 
NITEROI) 
0178400-47.2008.5.01.0246 - 
NITEROI) 
0284700-03.2000.5.01.0282 - 
CAMPOS DOS GOYTACAZES) 
0000911-78.2010.5.01.0302 -

(42a

(40a

(45a

(29a

(49a

(2a

(49a

(55s

(44a

(6a

(45a

(42a

(35a

(44a

(2s

(64a

(42a

(32 a

(4a

Duvidas s

TRT 01a

fej

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01s

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

TRT 01a

9
PODER JUDICIARIO 

JUSTTCA DO TRABALHO

TRT 01a

mailto:S@tst.jus.br


Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE CABO

*Regiao VARA DO TRABALHO DE NOVA

*Regiao VARA DO TRABALHO DE NOVA

*Regiao VARA DO TRABALHO DE NOVA

**Regiao VARA DO TRABALHO DE SAO

★ *Regiao VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao * (23 a VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao ★ * VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao ★ * VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao ★ ★ VARA DO TRABALHO DE SAO

*Regiao VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

ttividas e sugest5e«: cndt@tst.Jus.br

'Ml

(la

(63a

(2a

TRT 02a

TRT 02a

da

(25a

(la

(32a

(74a

(la

(45a

da

(10a

(3a

(3a

(77a

PETROPOLIS) 
0001483-29.2013.5.01.0302 - 
PETROPOLIS) 
0101862-36.2017.5.01.0302 - 
PETROPOLIS) 
0187500-18.2009.5.01.0302 - 
PETROPOLIS) 
0001656-32.2010.5.01.0343 - 
VOLTA REDONDA) 
0010021-02.2015.5.01.0343 - 
VOLTA REDONDA) 
0000015-66.2010.5.01.0421 - 
BARRA DO PIRAI) 
0195200-43.2009.5.01.0432 - 
FRIO) 
0088700-90.1998.5.01.0511 - 
FRIBURGO) 
0103900-88.2008.5.01.0511 - 
FRIBURGO) 
0183500-37.2003.5.01.0511 - 
FRIBURGO) 
0022900-97.2002.5.02.0010 - 
PAULO) 
0041600-48.2007.5.02.0010 - 
PAULO) 
0319900-45.2000.5.02.0023 - 
PAULO) 
0092700-41.2000.5.02.0025 - 
PAULO) 
0236800-97.2002.5.02.0032 - 
PAULO) 
0174700-91.2007.5.02.0045 - 
PAULO) 
0214000-06.2007.5.02.0063 - 1 
PAULO) 
0294500-94.2005.5.02.0074 - 
PAULO) 
0309800-58.2003.5.02.0077 - 
PAULO) 
0001209-63.2012.5.02.0402 - 
PRAIA GRANDE) 
0000814-47.2013.5.02.0431 -

(10a

(2a

(2a

(2a

(2a

Certidao ir' 27252687/2022.
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PODER JUDICIARIO 

JUSTICA DO TRABALHO

TRT 02a

TRT 02®

TRT 02®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 02®

TRT 02®

TRT 02®

TRT 02®

TRT 02®

TRT 02®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 01®

TRT 01®

mailto:cndt@tst.Jus.br


Regiao * VARA DO TRABALHO DE SAO

*

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

PODER JUDICIARIO 
JUST.ICA DO TRABALHO

(6a

TRT 03a

(2a

(13a

(3a

(19a

(16a

(16a

(19a

(42a

(3a

(20a

(6a

(22a

(3a

(4a

(4a

(VARA DO TRABALHO DE ITAUNA) 
(VARA DO TRABALHO DE
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(ill Yr Fl8'XiORs*;

Duvidas e augestdes: cndtUtst.jus,br

TRT 04a

TRT 03a 
TRT 03a 
TRT 03a 

0010280-42.2019.5.03.0103 - 
UBERLANDIA) 
0000892-63.2012.5.03.0135 - 
GOVERNADOR VALADARES) 
0001462-40.2014.5;03.0180 - 
BELO HORIZONTE) 
0091600-48.2009.5.04.0003 - 
PORTO ALEGRE) 
0038800-79.2005.5.04.0004 - 
PORTO ALEGRE) 
0034500-40.2006.5.04.0004 - 
PORTO ALEGRE) 
0032300-20.2007.5.04.0006 - 
PORTO ALEGRE) 
0080000-89.2007.5.04.0006 - 
PORTO ALEGRE) 
0000428-24.2011.5.04.0013 - 
PORTO ALEGRE) 
0109200-87.2002.5.04.0016 - 
PORTO ALEGRE) 
0000671-56.2011.5.04.0016 - 
PORTO ALEGRE) 
0035200-73.2003.5.04.0019 - 
PORTO ALEGRE) 
0091100-02.2007.5.04.0019 — I 

PORTO ALEGRE) 
0114200-56.2002.5.04.0020 — I 

PORTO ALEGRE)

TRT 03a

TRT 04a

TRT 03a

TRT 04a

TRT 04a

TRT 04a

TRT 04a

TRT 04a

TRT 04a

TRT 04a

TRT 03a
- TRT 03

TRT 04a

(VARA DO TRABALHO DE ARUJA) 
(3a VARA DO TRABALHO DE BELO

Certidao n.

TRT 04a

SANTO ANDRE) 
0000104-73.2010.5.02.0482 - TRT 02a 
VICENTE) 
1001325-78.2015.5.02.0521 - TRT 02a 
0001625-03.2013.5.03.0003 - TRT 03a 
HORIZONTE) 
0001049-16.2014.5.03.0022 - 
BELO HORIZONTE) 
0001530-32.2013.5.03.0048 - 
0010668-67.2020.5.03.0051 
CARATINGA) 
0010110-28.2021.5.03.0062 - 
0001167-96.2010.5.03.0065 - 
0001587-33.2012.5.03.0065 -

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE ARAXA) 
Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

Regiao *
Regiao * (vara DO TRABALHO DE LAVRAS)
Regiao * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS) 

TRT 03a Regiao * (3a VARA DO TRABALHO DE

Regiao
Regiao *
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*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

♦Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Diividas e crideetst.jus.br

0074100-54.2005.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0090800-71.2006.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0006000-76.2007.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0033800-45.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0063000-97.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE) 
0146200-02.2008.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0139600-28.2009.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0150600-25.2009.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000054-21.2010.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000966-81.2011.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0001024-84.2011.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000469-33.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0000763-85.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE) 
0001612-57.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0001638-55.2012.5.04.0020
PORTO ALEGRE)
0048400-61.2005.5.04.0025
PORTO ALEGRE) 
0000888-04.2013.5.04.0025
PORTO ALEGRE)
0005300-58.2002.5.04.0026
PORTO ALEGRE)
0020889-30.2015.5.04.0028
PORTO ALEGRE)
0076300-70.2006.5.04.0029
PORTO ALEGRE) 
0000033-50.2011.5.04.0104
PELOTAS)

(26®

(25®

(25®

(29®

(20®

(20®

(20®

(20®

(20®

(20®

(20®

(20®

(4®

(20®

(20®

(28®

(20®

(20®

(20®

(20®

(20®TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

TRT 04®

crideetst.jus.br


Certidao n” 27252687/2022. Pagina 6 de 23

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao VARA DO TRABALHO DE RIO

VARA DO TRABALHO DE RIO

(VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

*Regiao VARA DO TRABALHO DE NOVO

*Regiao VARA DO TRABALHO DE NOVO
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PODER JUDICia.R.10 
JESTIGA DO TRABALHO

TRT 04®

TRT 04®

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)
Regiao *
Regiao * (VARA DO TRABALHO DE OSORIO)
Regiao * (5® VARA DO TRABALHO DE NOVO

Regiao * (2®

0001054-61.2011.5.04.0104 - 
PELOTAS) 
0001052-23.2013.5.04.0104 - 
PELOTAS) 
0020666-72.2017.5.04.0104 - 
PELOTAS) 
0020667-42.2013.5.04.0122 - TRT 04® 
GRANDE) 
0020787-46.2017.5.04.0122 - TRT 04® 
GRANDE) 
0000796-69.2010.5.04.0271 - 
0010923-66.2010.5.04.0271 - 
0011293-06.2014.5.04.0271 - 
0005400-73.2007.5.04.0305 - 
HAMBURGO) 
0021088-26.2017.5.04.0305 - 
HAMBURGO) 
0021261-21.2015.5.04.0305 - 
HAMBURGO) 
0000139-47.2011.5.04.0351 - 
GRAMADO) 
0140300-22.2008.5.04.0381 - 
TAQUARA) 
0021335-44.2016.5.04.0401 - 
CAXIAS DO SUL) 
0000907-08.2011.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0000962-56.2011.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0001213-74.2011.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0001356-29.2012.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0020190-75.2015.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0020782-85.2016.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0021539-45.2017.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0022079-64.2015.5.04.0404 - 
CAXIAS DO SUL) 
0141900-09.2008.5.04.0404 -
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Regiao * * (VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE LAGOA

TRT 04a Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE TRES

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * ★ (VARA DO TRABALHO DE

TRT * *Regiao (VARA DO TRABALHO DE
★Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

PODER JUDICIARIO 
JUSTI'CA DO TRABALHO

CAXIAS DO SUL) 
0091000-75.2008.5.04.0451 - 
JERONIMO) 
0000336-64.2010.5.04.0471 - 
VERMELHA) 
0001083-88.2010.5.04.0511 - 
BENTO GONQALVES) 
0010378-47.2013.5.04.0511 - 
BENTO GONQALVES) 
0010420-64.2011.5.04.0512 - 
BENTO GONQALVES) 
0021713-89.2015.5.04.0512 - 
BENTO GONQALVES) 
0187600-09.2007.5.04.0512 - 
BENTO GONQALVES) 
0000708-44.2011.5.04.0611 - 
ALTA) 
0045600-77.2007.5.04.0611 - 
ALTA) 
0053600-05.2009.5.04.0641 - 
BASSOS) 
0043200-66.2009.5.04.0661 - 
BASSO FUNDO) 
0092800-37.2009.5.04.0732 - 
SANTA CRUZ DO SUL) 
0065500-43.2009.5.04.0751 - 
SANTA ROSA) 
0020323-79.2017.5.04.0782 - 
ESTRELA) 
0000229-03.2011.5.04.0821 - 
ALEGRETE) 
0025800-44.2009.5.04.0821 - 
ALEGRETE) 
0198000-72.2003.5.05.0002 - 
SALVADOR) 
0065300-64.2005.5.05.0002 - 
SALVADOR) 
0010516-59.2013.5.05.0002 - 
SALVADOR) 
0320900-74.1991.5.05.0003 - 
SALVADOR) 
0104100-90.2007.5.05.0003 -
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Regiao * VARA DO TRABALHO DE
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*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

PODER JUDICIArIO 
JUSTICA DO TRABALHO

(6a

(6a

(6a

(6a

(6a

(3a

(10°

(9a

(10a

(6a

(lla

(7a

(lla

(11a

(lla

(10a

SALVADOR) 
0000605-20.2013.5.05.0003 -
SALVADOR) 
0000047-98.2020.5.05.0004 -
SALVADOR) 
0002900-63.2009.5.05.0005 -
SALVADOR)
0065900-73.2005.5.05.0006 - 
SALVADOR)
0148400-02.2005.5.05.0006 -
SALVADOR) 
0080200-06.2006.5.05.0006 -
SALVADOR) 
0061100-94.2008.5.05.0006 -
SALVADOR)
0001153-41.2010.5.05.0006 - 
SALVADOR)
0000078-93.2012.5.05.0006 -
SALVADOR) 
0000643-23.2013.5.05.0006 -
SALVADOR) 
0026600-67.2006.5.05.0007 -
SALVADOR) 
0007600-78.2006.5.05.0008 -
SALVADOR) 
0304200-05.1991.5.05.0009 -
SALVADOR) 
0049100-31.2000.5.05.0010 -
SALVADOR) 
0001227-83.2010.5.05.0010 -
SALVADOR)
0010096-30.2013.5.05.0010 - 
SALVADOR)
0075600-58.2005.5.05.0011 -
SALVADOR) 
0036300-84.2008.5.05.0011 -
SALVADOR) 
0001240-06.2015.5.05.0011 -
SALVADOR)
0001061-04.2017.5.05.0011 -
SALVADOR) 
0236900-80.1992.5.05.0012 - (12s

(8a

(5a

(6a

(4a

IXm.das a augestoes: CTidt@tst. jiJs.br
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Dir-’idas e augestSes: cndtetst.jus.br

SALVADOR) 
0034100-67.2009.5.05.0012 -
SALVADOR) 
0000699-95.2014.5.05.0014 -
SALVADOR) 
0060800-13.2005.5.05.0015 -
SALVADOR) 
0122600-42.2005.5.05.0015 -
SALVADOR) 
0055900-16.2007.5.05.0015 -
SALVADOR) 
0111000-53.2007.5.05.0015 -
SALVADOR)
0171800-49.2004.5.05.0016 -
SALVADOR)
0046000-06.2007.5.05.0016 -
SALVADOR) 
0134700-21.2008.5.05.0016 -
SALVADOR) 
0058100-22.2009.5.05.0016 -
SALVADOR)
0001119-65.2012.5.05.0016 -
SALVADOR)
0178601-12.2003.5.05.0017 -
SALVADOR) 
0193100-37.1999.5.05.0018 -
SALVADOR) 
0000812-42.2011.5.05.0018 -
SALVADOR)
0051000-75.2007.5.05.0019 -
SALVADOR) 
0122200-45.2007.5.05.0019 -
SALVADOR)
0124200-18.2007.5.05.0019 -
SALVADOR) 
0000665-47.2010.5'05.0019 -
SALVADOR)
0002800-97.2008.5.05.0020 -
SALVADOR) 
0063500-39.2008.5.05.0020 -
SALVADOR) 
0000578-20.2012.5.05.0020 -
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Regiao * VARA DO TRABALHO DE
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Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * (23 a VARA DO TRABALHO DE

Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE
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*Regiao VARA DO TRABALHO DE
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*Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

PODER JUDICTARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

SALVADOR) 
0000118-83.2019.5.05.0021 - 
SALVADOR) 
0100200-18.2002.5.05.0022 - 
SALVADOR) 
0038600-25.2004.5.05.0022 - 
SALVADOR) 
0084100-46.2006.5.05.0022 - 
SALVADOR) 
0125400-51.2007.5.05.0022 - 
SALVADOR) 
0125600-94.2003.5.05.0023 - 
SALVADOR) 
0085600-42.2009.5.05.0023 - 
SALVADOR) 
0010559-30.2013.5.05.0023 - 
SALVADOR) 
0000762-93.2014.5.05.0023 - 
SALVADOR) 
0001350-95.2017.5.05.0023 - 
SALVADOR) 
0009019-05.2017.5.05.0023 - 
SALVADOR) 
0140800-07.2004.5.05.0024 - 
SALVADOR) 
0000300-12.2009.5.05.0024 - 
SALVADOR) 
0001075-56.2011.5.05.0024 - 
SALVADOR) 
0001281-70.2011.5.05.0024 - 
SALVADOR) 
0000491-81.2014.5.05.0024 - 
SALVADOR) 
0134500-75.2008.5.05.0028 - 
SALVADOR) 
0000534-08.2011.5.05.0029 - 
SALVADOR) 
0000573-34.2013.5.05.0029 - ' 
SALVADOR) 
0024500-07.2005.5.05.0030 - 
SALVADOR) 
0000925-57.2011.5.05.0030 -
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SALVADOR) 
0116000-83.2007.5.05.0031 - 
SALVADOR) 
0155100-42.2007.5.05.0032 - 
SALVADOR) 
0015500-69.2008.5.05.0032 - 
SALVADOR) 
0082900-66.2009.5.05.0032 - 
SALVADOR) 
0000291-55.2011.5.05.0032 - 
SALVADOR) 
0000509-15.2013.5.05.0032 - 
SALVADOR) 
0000090-53.2017.5.05.0032 - 
SALVADOR) 
0026600-52.2007.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0000072-39.2011.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0000967-97.2011.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0000692-17.2012.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0010451-68.2013.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0000654-97.2015.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0000315-07.2016.5.05.0033 - 
SALVADOR) 
0000185-84.2011.5.05.0035 -' TRT 05® 
SALVADOR) 
0165300-33.2006.5.05.0036 - TRT 05® 
SALVADOR) 
0151000-32.2007.5.05.0036 - 
SALVADOR) 
0121400-60.2007.5.05.0037 - 
SALVADOR) 
0000318-81.2015.5.05.0037 - 
SALVADOR) 
0037300-09.2006.5.05.0038 - 
SALVADOR) 
0140500-61.2008.5.05.0038 -
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TRT 05a

TRT 05s

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a
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certidSo n® :

PODER JUDICIA.R.TO 
JUSTICA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

SALVADOR) 
0000472-67.2013.5.05.0038 - 
SALVADOR) 
0000778-65.2015.5.05.0038 - 
SALVADOR) 
0000859-17.2015.5.05.0134 - 
CAMAQARI) 
0000047-73.2020.5.05.0271 
EUCLIDES DA CUNHA) 
0000171-90.2019.5.05.0271 
EUCLIDES DA CUNHA) 
0001081-88.2017.5.05.0271 • 
EUCLIDES DA CUNHA) 
0000516-93.2015.5.05.0401 - TRT 05a 
DAS ALMAS) 
0006200-14.2006.5.05.0401 - 
DAS ALMAS) 
0000320-29.2016.5.05.0421 - 
ANTONIO DE JESUS) 
0001075-82.2018.5.05.0421 - 
ANTONIO DE JESUS) 
0001547-20.2017.5.05.0421 - 
ANTONIO DE JESUS) 
0002401-53.2013.5.05.0421 - 
ANTONIO DE JESUS) 
0010025-85.2015.5.05.0421 - 
ANTONIO DE JESUS) 
0010182-58.2015.5.05.0421 - 
ANTONIO DE JESUS) 
0094300-24.2004.5.05.0462 - 
ITABUNA) 
0000196-56.2012.5.05.0463 - 
ITABUNA) 
0001057-76.2011.5.05.0463 - 
ITABUNA) 
0166000-23.2005.5.05.0463 - 
ITABUNA) 
0000048-19.2016.5.05.0491 - 
ILHEUS) 
0071300-68.2005.5.05.0491 - 
ILHEUS) 
0000042-59.2010.5.05.0511 -

cnclt8tst.jus.br
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Regiao
Regiao
Regiao

PODER JUDICIAR.IO 
JUSTICA DO TRABALHO

EUNAPOLIS) 
0001517-79.2012.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0001594-59.2010.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0087600-02.1992.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0154000-41.2005.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0158400-59.2009.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0238300-72.2001.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0253000-09.2008.5.05.0511 
EUNAPOLIS) 
0000391-95.2011.5.05.0521 
ITAMARAJU) 
0012300-13.2006.5.05.0521 
ITAMARAJU) 
0084100-67.2007.5.05.0521 
ITAMARAJU) 
0053200-52.1999.5.05.0531 
TEIXEIRA DE FREITAS) 
0242800-77.2008.5.05.0531 
TEIXEIRA DE FREITAS) 
0000084-17.2012.5.05.0551 - 
0000792-04.2011.5.05.0551 - 
0000833-68.2011.5.05.0551 - 
0007700-82.2008.5.05.0551 - 
0021600-98.2009.5.05.0551 - 
0000047-18.2016.5.05.0561 - 
SEGURO) 
0000102-66.2016.5.05.0561 - 
SEGURO) 
0000414-25.2012.5.05.0612 - 
VITORIA DA CONQUISTA) 
0000701-85.2012.5.05.0612 - 
VITORIA DA CONQUISTA) 
0000985-93.2012.5.05.0612 - 
VITORIA DA CONQUISTA) 
0082000-77.1994.5.06.0001 - 
RECIFE)

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

05a

05a

(2a

da

(2a

(2a

05a

05a

05a

da

OUv,,FL8-

(la

05a

Certidao

TRT 05a 
TRT 05a 
TRT 05a 
TRT 05a 
TRT 05a
TRT 05

TRT 06a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

TRT 05a

(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE) 
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE) 
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE) 

Regiao * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE) 
(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE) 
(VARA DO TRABALHO DE

Regiao 
a Regiao



*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Du v-idas e suges tSes: crrit@tst. jus. br

(3a

da

(4a

(3a

(3a

(3a

da

(3®

(Is

(3®

(2®

(2®

(2®

0031000-96.1998.5.06.0001 - 
RECIFE)
0070400-73.2005.5.06.0001 - 
RECIFE)
0151400-27.2007.5.06.0001 - 
RECIFE)
0141600-04.2009.5.06.0001 - 
RECIFE)
0048300-24.2005.5.06.0002 - 
RECIFE)
0106500-53.2007.5.06.0002 - 
RECIFE)
0011400-37.2008.5.06.0002 - 
RECIFE)
0091800-38.2008.5.06.0002 - 
RECIFE)
0073500-91.2009.5.06.0002 - 
RECIFE)
0148800-59.2009.5.06.0002 - 
RECIFE)
0081100-34.2007.5.06.0003 - 
RECIFE)
0082300-76.2007.5.06.0003 - 
RECIFE)
0025900-08.2008.5.06.0003 - 
RECIFE)
0160300-56.2008.5.06.0003 - 
RECIFE)
0067900-86.2009.5.06.0003 - 
RECIFE)
0000591-14.2010.5.06.0003 - 
RECIFE)
0000869-78.2011.5.06.0003 - 
RECIFE)
0072900-69.2006.5.06.0004 - 
RECIFE)
0034000-80.2007.5.06.0004 - 
RECIFE)
0115900-85.2007.5.06.0004 - 1 
RECIFE)
0103000-36.2008.5.06.0004 - 1 
RECIFE)

(4a

(2®

(2®

(2®

(la

(4®

(4®

(3®

Certidao n" 27252687/2022.
'■ Pagina 14 de

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®
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PODER JUDICIARIO 
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CertidSo n 27252687/2022.

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

★Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

*Regiao VARA DO TRABALHO DO

Du v idas a aucies ttes: cndtUtst .jus.br

1

(12a

(12a

(10a

(9°

(13a

(13a

(12a

(6a

(6a

(11°

(8®

(11“

PODER JUDICIARIO
JUSTICR DO TRABALHO

(5a

(12a

(13®

(12®

(11®

(13®

(11®

(8®

(5®0166000-17.2002.5.06.0005
RECIFE)
0173900-12.2006.5.06.0005
RECIFE)
0171600-65.1992.5.06.0006
RECIFE)
0055500-80.1999.5.06.0006
RECIFE)
0038700-29.2003.5.06.0008
RECIFE)
0153500-31.2007.5.06.0008
RECIFE)
0172000-11.2008.5.06.0009
RECIFE)
0000239-30.2013.5.06.0010
RECIFE)
0032200-30.2006.5.06.0011
RECIFE)
0101800-41.2006.5.06.0011
RECIFE)
0175800-12.2006.5.06.0011
RECIFE)
0153700-29.2007.5.06.0011
RECIFE)
0004800-77.2002.5.06.0012
RECIFE)
0104700-57.2007.5.06.0012
RECIFE)
0115700-54.2007.5.06.0012
RECIFE)
0067400-27.2008.5.06.0012
RECIFE)
0080200-53.2009.5.06.0012
RECIFE)
0020100-32.2009.5.06.0013
RECIFE)
0093400-27.2009.5.06.0013 - TRT 06®
RECIFE)
0000329-97.2011.5.06.0013
RECIFE)
0000294-06.2012.5.06.0013
RECIFE)

Paaina 15 de
l?ik

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®
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Regiao * ★
VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * (17 a VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao ** VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DO

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao (VARA UNICA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Du vid di s « migesLc-Pis: . jus. br

0009800-47.2005.5.06.0014 - 
RECIFE) 
0079600-91.2007.5.06.0015 - 
RECIFE) 
0085300-48.2007.5.06.0015 - 
RECIFE) 
0085400-03.2007.5.06.0015 - 
RECIFE) 
0000189-91.2010.5.06.0015 - 
RECIFE) 
0000688-75.2010.5.06.0015 - 
RECIFE) 
0000400-61.2009.5.06.0016 - 
RECIFE) 
0065700-64.2009.5.06.0017 - 
RECIFE) 
0000926-88.2010.5.06.0017 - 
RECIFE) 
0075300-06.2009.5.06.0019 - 
RECIFE) 
0079200-59.2007.5.06.0021 - 
RECIFE) 
0013500-33.2007.5.06.0023 - 
RECIFE) 
0102100-30.2007.5.06.0023 - 
RECIFE) 
0077400-53.2008.5.06.0023 - 
RECIFE) 
0027000-98.2009.5.06.0023 — I 

RECIFE) 
0000298-31.2017.5.06.0122 - 
PAULISTA) 
0016700-76.2007.5.06.0143 - 
JABOATAO) 
0171300-41.2008.5.06.0201 - 
VITORIA DE SANTO ANTAO) 
0000179-32.2010.5.06.0311 
CARUARU) 
0000989-07.2010.5.06.0311 
CARUARU) 
0035800-24.2009.5.06.0312 
CARUARU)

(23a

(23®

(19®

(15®

(1®

(16®

(3®

(17®

(2®

(15®

(23®

(15®

(15®

(23®

(15®

(21®

(1®

(2®

(14®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

TRT 06®

CertidSo n° 27252687/2022.
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Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao (VARA UNICA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao (VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE RATO

Duvidas e au^estces: cndt@tst.jus.br

TRT 06a

TRT 09a

TRT 06a

TRT 06a

(10a

09a

(15a

da

09a

09a

(14a

(lla

(14a

(5a

(6a

(2a

(2a

(2a

(14a

(8a

(la

(14a

(2a

Regiao * (la

TRT 09a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 08a

TRT 08a

TRT 08a

TRT 08a

TRT 08a

TRT 08a

27252687/2022. Pagina 17 de ^3/^1
..... Tt gl

Vv FLS-

TRT 08a

CerticMo :

PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 08a

0143800-55.2008.5.06.0312 - 
CARUARU) 
0153300-48.2008.5.06.0312 - 
CARUARU) 
0000532-55.2012.5.06.0391 - •. 
SALGUEIRO) 
0175300-96.2009.5.08.0006 - 
BELEM) 
0000762-87.2010.5.08.0011 - 
BELEM) 
0000736-80.2010.5.08.0014 - 
BELEM) 
0000739-35.2010.5.08.0014 - 
BELEM) 
0000010-98.2013.5.08.0015 - 
BELEM) 
0143600-60.2004.5.08.0109 - 
SANTAREM) 
0077100-07.2007.5.08.0109 - 
SANTAREM) 
0000327-52.2011.5.08.0117 - 
MARABA) 
9950200-65.2005.5.09.0005 - 
CURITIBA) 
2058100-74.2004.5.09.0008 - 
CURITIBA) 
1767600-71.2003.5.09.0010 - 1 
CURITIBA) 
0001769-10.2012.5.09.0014 - 
CURITIBA) 
0001068-39.2018.5.09.0014 - 
CURITIBA) 
0308200-62.2009.5.09.0023 
PARANAVAI) 
0001241-41.2015.5.09.0023 
PARANAVAI) 
0002023-77.2017.5.09.0023 
PARANAVAI) 
0221300-74.2005.5.09.0069 - 
CASCAVEL) 
0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09a 
BRANCO)

mailto:cndt@tst.jus.br


Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE

Regiao * * (VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

- TRT 10? Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

TRT 09a

TRT 09a

(12a

(12a

(12a

(4a

(12a

(4a

(6a

(3a

(12a

(2a

(la

(12a

(12a

(3a

(12a

(7a

(la

(12a

0000909-34.2010.5.09.0093 - 
CORNELIO PROCOPIO) 
0109100-44.2008.5.09.0094 - 
FRANCISCO BELTRAO) 
0148700-72.2008.5.09.0094 - 
FRANCISCO BELTRAO) 
0000885-35.2018.5.09.0122 —. I 

JOSE DOS PINHAIS) 
0000541-55.2012.5.09.0513 - 
LONDRINA) 
0001110-27.2010.5.09.0513 
LONDRINA) 
0134500-87.2003.5.09.0659 
GUARAPUAVA) 
0283500-42.2009.5.09.0663 
LONDRINA) 
0000699-74.2014.5.09.0664 ■ 
LONDRINA) 
0005500-28.2008.5.09.0669 
ROLANDIA) 
0515900-37.2005.5.09.0673 
LONDRINA) 
1048400-72.2009.5.09.0863 • 
LONDRINA) 
0009000-43.2007.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0064600-78.2009.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0203500-41.2009.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0001001-97.2011.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0001380-38.2011.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0001386-45.2011.5.10.0012 
BRASILIA - DF) 
0001650-62.2011.5.10.0012 
BRASILIA - DF) 
0000029-59.2013.5.10.0012 
BRASILIA - DF) 
0001131-19.2013.5.10.0012 
BRASILIA - DF)

(5a

(Is

Duvidss a suqestoes: cndt8tst.jus.br

TRT 09a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 10a

Certidao n° 27252687/2022.

OK//

TRT 09a

TRT 0 9 a

TRT 09a

TRT 09a

TRT 10a

TRT 10a

TRT 10a

TRT 10a

TRT 10a

TRT 09a

TRT 10a

TRT 10“
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*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

★

*
* VARA DO TRABALHO DE RIO

TRT *Regiao (VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

Regiao * * VARA DO TRABALHO DE

♦Regiao VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

*Regiao VARA DO TRABALHO DE SAO

*

TRT * *Regiao (VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

Regiao
Regiao

TRT 15a
- TRT 15

(21a

(4a

TRT 12s
TRT 13

15a

(12a

15“

15®

da

(4a

(12a

(12a

(2a

(3a

(12a

(12a

15a

(2a

(la

(la

(la

TRT 13a
TRT 14a

TRT 10a

TRT 15a

TRT 15a

TRT 15a

L8’

TRT 15a

TRT 10a

TRT 10a

TRT 15a

TRT 12a

TRT 10a

TRT 10a

TRT 10a

CertidSo n" 27252687/2022.’

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

(VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
> * VARA DO TRABALHO DE

Regiao
a Regiao

Regiao
a Regiao

0001590-21.2013.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0000660-66.2014.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0000953-36.2014.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0000203-97.2015.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0001150-20.2016.5.10.0012 - 
BRASILIA - DF) 
0001559-76.2010.5.10.0021 - 
BRASILIA - DF) 
0001803-84.2011.5.12.0030 - 
JOINVILLE) 
0037800-33.2009.5.12.0052 - 
0130415-37.2015.5.13.0009 - 
CAMPINA GRANDE) 
0130570-90.2013.5.13.0015 - 
0000381-13.2021.5.14.0404 - 
BRANCO) 
0300900-54.2008.5.15.0011 
BARRETOS) 
0001094-25.2011.5.15.0011 
BARRETOS) 
0147900-35.2002.5.15.0014 ■ 
LIMEIRA) 
0200700-62.2006.5.15.0026 - 
PRESIDENTS PRUDENTE) 
0092900-46.2009.5.15.0033 - 
MARILIA) 
0000581-25.2010.5.15.0033 - 
MARILIA) 
0168700-60.2003.5.15.0043 - 
CAMPINAS) 
0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15a 
JOSE DO RIO PRETO) 
0104100-16.2006.5.15.0046 - 
0071000-84.2008.5.15.0051 
PIRACICABA) 
0102100-82.1998.5.15.0059 
PINDAMONHANGABA) 
0010483-86.2013.5.15.0068

Duvidas e sugestoss: cridt@tst.jus.br

(VARA DO TRABALHO DE TIMBO) 
’ * Oa VARA DO TRABALHO DE

mailto:cridt@tst.jus.br


TRI Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

*

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE SAO

Regiao * * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao ■k VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

"kRegiao VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

TRT Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

Regiao *
VARA DO TRABALHO DE

Certidao 1V 27252687/2022.

O' -*)
..d

TRT 15®

TRT 15s

TRT 18®

TRT 15®

TRT 15®

(13®

(13®

(2®

(13®

TRT 15®

(11®

(2®

15®

(7®

(7®

TRT 15®

(2®

(3®

(4®

(2®

(2®

15®

(2®

(la

17®

(2®

Paging 2 0 de A H FLe-

PODER JUDICTAR.IO 
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 16®

TRT 17®

TRT 17®

TRT 17®

IXeddas e saigescoas: cricltetst.-ius.br

TRT 17®

TRT 17®

TRT 17®

TRT 17®

Regiao 
® Regiao

(VARA DO TRABALHO DE JALES)
1 * lAa VARA DO TRABALHO DE

ADAMANT INA) 
0011070-40.2015.5.15.0068 
ADAMANTINA) 
0001069-33.2010.5.15.0080 - TRT 15® 
0222900-39.2009.5.15.0097 - TRT 15 
JUNDIAI) 
0068600-38.2008.5.15.0103 
ARAQATUBA) 
0001168-22.2010.5.15.0106 - 
CARLOS) 
0111000-16.2008.5.15.0120 
JABOTICABAL) 
0001002-45.2010.5.15.0120 ■ 
JABOTICABAL) 
0017000-20.2005.5.15.0123 - TRT 15® 
BONITO) 
0000202-16.2012.5.15.0130 
CAMPINAS) 
0102000-35.2008.5.15.0138 
JACAREI) 
0012516-12.2013.5.15.0145 
ITATIBA) 
0195200-98.2004.5.16.0012 
IMPERATRIZ) 
0063400-61.2006.5.17.0007 
VITORIA) 
0147600-59.2010.5.17.0007 
VITORIA) 
0044700-53.2005.5.17.0013 - 
VITORIA) 
0078000-06.2005.5.17.0013 - 
VITORIA) 
0000135-13.2019.5.17.0013 - 
VITORIA) 
0119300-37.2009.5.17.0132 - 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM) 
0119301-22.2009.5.17.0132 - 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM) 
0150200-78.2006.5.17.0141 
COLATINA) 
0144200-30.2007.5.18.0002 - 
GOIANIA)



Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ (VARA DO TRABALHO DE CALDAS

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ★ VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

0004900-04.2008.5.18.0007 ■ 
GOIANIA) 
0218200-49.2008.5.18.0007 - 
GOIANIA) 
0082900-77.2006.5.18.0010 - 
GOIANIA) 
0106800-15.2008.5.18.0012 - 
GOIANIA) 
0001566-73.2010.5.18.0012 - 
GOIANIA) 
0012073-20.2015.5.18.0012 
GOIANIA) 
0000621-66.2010.5.18.0051 
ANAPOLIS) 
0010441-36.2015.5.18.0051 
ANAPOLIS) 
0001689-12.2010.5.18.0161 - 
NOVAS) 
0001570-37.2015.5.19.0003 
MACEIO) 
0009500-54.2002.5.19.0006 
MACEIO) 
0139400-05.2007.5.19.0010 - 
MACEIO) 
0042000-88.2007.5.20.0001 
ARACAJU) 
0000670-72.2011.5.20.0001 • 
ARACAJU) 
0021100-52.2005.5.20.0002 - 
ARACAJU) 
0088700-56.2006.5.20.0002 - 
ARACAJU) 
0120700-41.2008.5.20.0002 - 
ARACAJU) 
0001067-65.2010.5.20.0002 - 
ARACAJU) 
0130000-20.1991.5.20.0003 - 
ARACAJU) 
0094800-58.2005.5.20.0003 - 
ARACAJU) 
0021400-08.2005.5.20.0004 - 
ARACAJU)
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Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao ** VARA DO TRABALHO DE
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(4a

(7a
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0104400-97.2005.5.20.0005 - 
ARACAJU) 
0126900-60.2005.5.20.0005 - 
ARACAJU) 
0098900-11.2009.5.20.0005 - 
ARACAJU) 
0001478-02.2010.5.20.0005 - 
ARACAJU) 
0116700-13.2004.5.21.0001 - 
NATAL) 
0170700-89.2006.5.21.0001 - 
NATAL) 
0226400-92.2007.5.21.0008 - 
NATAL) 
0203900-89.2008.5.22.0001 - 
TERESINA) 
0091300-91.2009.5.22.0001 - 
TERESINA) 
0001366-88.2010.5.22.0001 - 
TERESINA) 
0002139-33.2010.5.22.0002 - 
TERESINA) 
0160200-28.2006.5.22.0003 - 
TERESINA) 
0001962-66.2010.5.22.0003 - 
TERESINA) 
0001571-77.2011.5.22.0003 - 
TERESINA) 
0001725-95.2011.5.22.0003 - 
TERESINA) 
0001726-80.2011.5.22.0003 - 
TERESINA) 
0002534-85.2011.5.22.0003 - 
TERESINA) 
0000495-49.2010.5.22.0004 - 
TERESINA) 
0088800-22.2009.5.23.0002 - 
CUIABA) 
0094700-73.2006.5.23.0007 - 
CUIABA) 
0081500-66.2003.5.23.0051 - 
TANSARA DA SERRA)

Certidao n0 27252687/2022.
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Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

Regiao * VARA DO TRABALHO DE

bloqueio de numerario ou penhora

empresa em relapao

sua
na

0155900-41.2009.5.23.0051 - 
TANGARA DA SERRA) 
0171400-50.2009.5.23.0051 - 
TANGARA DA SERRA)
0114000-72.2007.5.24.0002 - 
CAMPO GRANDE) 
0110800-30.2002.5.24.0003 - 
CAMPO GRANDE)
0001411-29.2010.5.24.0004 - 
CAMPO GRANDE) 
0025243-49.2014.5.24.0005 -
CAMPO GRANDE) 
*

(4a

da

(2s

(5a

(3a

(la

TRT 24s

TRT 24a

TRT 23a

TRT 24a

TRT 24a

Mvidas e augestSes: crirlt@est. jus.br

TRT 23a

suficientes ou, 
sua recuperapao

PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

INFORMAQAO IMPORTANTE
A Certidao Positive de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos 

642“A' § 2°' Consolida?ao das Leis do 
Trabalho), atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da 
pessoa sobre quem versa a certidao no Banco Nacional de Devedores 
rabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspense ou 

garantidos por deposito, bloqueio de numerario, penhora de bens 
ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a 
judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Debito garantido por deposito, 
de bens suficientes.

Debito com exigibilidade suspense.
Total de processes: 469.
Certidao emitida com base 
das Leis do Trabalho, 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, 
Os dados constantes desta Certidao 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais 
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br) 
Certidao emitida gratuitamente.

nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
acrescentados pelas Leis ns. 0 12.440/2011 e 

de 21 de janeiro de 2022.
sao de responsabilidade dos

http://www.tst.jus.br


Astorga, 18 de Janeiro de 2023.

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 ■ Fone (44) 3234-8700 - CEP 86730*000 - Astorga - PR

JUSTIFICATIVA DA DISPENSA 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2023 

P.D.L. 003/2023

Cabe ressaltar, que a Secretaria de AdministragSo e Finan^as informou a inexistSncia de outras 
instituifdes financeiras com interesse na compra da folha de pagamentos dos servidores publicos do 
municipio de Astorga - PR.

IX - para a aquisi$ao, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou 
servigos prestados por drgao ou entidade que integrem a Administragao Publica e que tenham 
sido criados para esse fim especlfico, desde que o prego contratado seja compativel com o 
praticado no mercado;

Esclarecemos que a ComissSo de LicitagSo nSo foi responsSvel pela descrigSo do objeto e 
elaboragSo do valor de referenda, ficando este sob responsabilidade da Secreteria de Administrate e 
Finangas, respectivamente.

Tratam-se os autos de pedido da Secretciria de Administrat0 e Finangas, para contratato de 
instituito financeira para prestato de servigos de processamento de cr6ditos provenientes da folha de 
pagamentos gerada pelo municipio de Astorga - PR, abrangendo os servidores ativos, inativos e 
pensionistas, lan?ados em contas saterios individuals na CAIXA, alem de cr^ditos em favor de 
estagterios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneragao com o 
municipio de Astorga - PR.

Instada a comprovar regularidade junto aos Tributes Federais e a Divida Ativa da UniSo, FGTS e 
D6bitos Trabalhistas, foram juntadas as respectivas certiddes.

O valor total proposto pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL 6 de R$1.668.910,46 (Um milhao 
seiscentos e sessenta e oito mil novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos), e atendendo ao 
estabelecido no artigo 75, IX, da Lei Federal 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

Portanto nos termos acima citados, entendemos estar caracterizada a hipdtese de Dispense 
de Licitagao prevista no artigo 75, IX da lei 14.133/2021.

Assim sendo, atendendo o disposto no mencionado dispositive legal, e de forma a cumprir o 
disposto no art. 1°, do Decreto Municipal n° 037/2022, que regulamentou a Lei Federal n0 14.133/2021 
no dmbito do Municipio de Astorga - PR, apresentamos a presente justificativa para anSlise do 
Departamento Juridico e posterior ratificagSo da Chefe do poder Executive Municipal.

a justificativa, s.m.j.

PATRICIA AfcBERTINI CAMARGO FERNANDES
P^esijlente da Comissdo de Licitagao

o ASTORGA
PREFEITURA MUNICIPAL



Astorga, 23 de Janeiro de 2023.

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

RATIFICAQAO DE DISPENSA DE LICITAQAO 

(REPUBLICADO POR ERRO)

PUBLICADO NO DlARIO 
Oficial do Municipia

EDipAo^SSS. PAG. 
data; 

SUZIE APARECIDA
PUCILLO
ZANATTA:65081820997 JSSS""""'

Suzie Aparecida Pucillo Zanatta
Prefeita Municipal

o ASTORGA
'PREFEITURA MUNICIPAL

RaMco, nos termos da justificativa apresentada e do parecer juridico a 

dispensa de licitapao n" 003/2023, processo administrativo n» 003/2023 e 
homologo-a para fins de contratapao com a empresa CAIXA ECONOMICA 

FEDERAL, inscrita no, CNPJ/MF sob n»00.360.305/0001-04, tendo como objeto a 

prestapao de services de processamento de creditos provenientes da folha de 

pagamento gerada pelo Municipio, abrangendo seradores ativos, inativos e 
pensionistas, bem como creditos langados em favor de estagiarios ou outre pessoa 

que mantenha ou venha a manter vinculo de remunerapao com o Municipio de 
Astorga - PR, compreendendo a Centralizagao da Movimentagao Financeira e o 

Processamento Proveniente da Folha de Pagamento gerada pelo Municipio.

Em contra partida, a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, efetuara o 

pagamento de RJI.OBS.OtO.Ae (Um milhao seiscentos e sessenta e oito mil 
novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos)

A presente contratagao enquadra-se na hipotese prevista no Art 75 IX da 
Lei Federal n« 14^33/202,. determinando a publicagao deste ato por forga do 

disposto no Art. f, do Decreto Municipal n” 037/2022, que regulamentou a Lei 
Federal n» 14.133/2021 no brnbito do Municipio de Astorga - PR.

RJI.OBS.OtO.Ae
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DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022

(REPUBLICADO POR ERRO) Astorga, 25 de Janeiro de 2023.

]

SUZIEAPARECIDA FUCILLOZANATTA

Prefeita Municipal

Astorga, 23 de Janeiro de 2023.

Suzie Aparecida Pucillo Zanatta

Prefeita Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amp 69

.Fl

do Decreto Municipal n° 
_no ambito

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 
LEI N° 3.229/2023

A presente contrata<?ao enquadra-se na hipotese prevista no Art. 75, 
IX, da Lei Federal n° 14.133/2021, determinando a publicacjao deste 
ato por forsa do disposto no Art. 1°, du Dcuicio Mi • • - - 
"’’7/2022, que regulamentou a Lei Federal n° 14.133/2021

Municipio de Astorga - PR.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ASTORGA 
ESTADO DO PARANA, PROPOS, SEU PLENArIO, APROVOu’ 
E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes

Codigo Identificador:707DCE48

Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes 

Cddigo Identificador:3805A2F2

MUNICfPIO DE ASTORGA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACAO, PATRIMOMO E SUPRIMENTOS 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°002/2023

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes 

Cddigo Identificador:73C7Fl Cl

MUNICfPIO DE ASTORGA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACAO, PATRIMdNIO E SUPRIMENTOS 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N“003/2023

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

SIGNATARIOS: Suzie Aparecida Pucillo Zanatta e Elson Vieira da 
Rocha.

Ratifico, nos termos da justificativa apresentada e do parecer juridi^S^ 
a dispensa de licita^ao n" 002/2023, processo administrative n“ 
002/2023, e homologo-a para fins de contrata^ao com a emnresa 
PROSPERS ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA, CNPJ;
16.827^464/0001 -06, tendo por objeto a Contrata?ao de empresa para 
prestagao de services (com fomecimento de material) de limpeza da 
piscina.do Centro do Idoso.

Diario Oficial dos Municipios do Parana •

OBJETO: Considerando, a prorrogafao constante no aditivo anterior, 
fica acrescido ao valor do contrato, o montante de R$ 34.398,00 
(Trinta e quatro mil, trezentos e noventa e oito reais), nos tennos do 
parecer juridico, conforme solicitado pela coordenadoria de Atencao 
Primaria em Saude.

recomposicAo
SUBSfDIOS DA

VICE-PREFEITO

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das 
dota<?6es proprias or<;amentarias vigentes.

Em contra partida, a empresa CAEXA ECONOMICA FEDERAL 
efetuara o pagamento de R$ 1.668.910,46 (Um milhao seiscentos e 
sessenta e oito mil novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos)

Ratifico, nos termos da justificativa apresentada e do parecer juridico, 
a dispensa de licita<?ao n° 003/2023, processo administrative n° 
003/2023 e homologo-a para fins de contrata<?ao com a empresa 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no, CNPJ/MF sob 
n°00.360.305/0001-04, tendo como objeto a prestafao de services de 
processamento de creditos provenientes da folha de pagamento gerada 
pelo Municipio, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, 
bem como creditos lanfados em favor de estagiarios ou outra pessoa 
que mantenha ou venha a manter vinculo de remunera?ao com o 
Municipio de Astorga - PR, compreendendo a Centralizapao da 
Movimenta^ao Financeira e o Processamento Proveniente da Folha de 
Pagamento gerada pelo Municipio.

SUMULA: CONCEDE
inflacionAria AOS 
PREFEITA MUNICIPAL, _____________
MUNICIPAL e secretarios municipais do 
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS 
PROVIDfiNCIAS.

O valor total estimado para contratafao e de R$ 8.864,16 (Oito mil 
oitocentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos), cujos 
recursos correrao por conta da seguinte dota?ao orcamentaria- 
06.007.08.241.0013.2.062.3.3.90.30.00.00 Red. - 1172
06.007.08.241.0013.2.062.3.3.90.39.00.00 Red. - 1175. A presente 
contrataQao enquadra-se na hipotese prevista no Art. 75, II, da Lei 
Federal n° 14.133/2021, determinando a publicado deste ato por for^a 
do disposto no Art. 1°, do Decreto Municipal n° 037/2022 que 
regulamentou a Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito do Municipio 
de Astorga-PR.

Art. !• - Ficam recompostos monetariamente os subsidies da Prefeita 
Municipal, Vice-prefeito e Secretarios Municipais do Poder 
Executive, nivel Cl, em 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove 
decimos por cento), referente ao acumulado do IPCA - indice de 
Prefos do Consumidor Amplo do periodo de 01/01/2022 a 
31/12/2022, para o mes de Janeiro de 2023.

http://www.diariomunicipal.com.br/amp


RATIFICAQAO DE DISPENSA DE LICITAQAO

Astorga, 23 de Janeiro de 2023.

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR

i

Suzie Aparecida Pucillo Zanatta
Prefeita Municipal

PUBLICADO NO DlARIO
Oficial1 do MuniCjlpio 

edicAo^?.3.^.. pAg. uitiitifm 

data:

Mi)
M

g ASTORGA
' PREFEITURA MUNICIPAL

Ratifico, nos termos da justificativa apresentada e do parecer jundico, a 
dispensa de licitapao n° 003/2023, processo administrativo n° 003/2023 e 
homologo-a para fins de contratapao com a empresa CAIXA ECONOMICA 

FEDERAL, inscrita no, CNPJ/MF sob n°00.360.305/0001-04, tendo como objeto a 

prestapao de servipos de processamento de crSditos provenientes da folha de 

pagamento gerada pelo Municipio, abrangendo servidores ativos, inativos e 
pensionistas, bem como crSditos langados em favor de estagterios ou outra pessoa 

que mantenha ou venha a manter vinculo de remunerapao com 0 Municipio de 
Astorga - PR, por 60 meses apds a assinatura do contrato.

Em contra partida, a empresa CAIXA ECONdMICA FEDERAL, efetuarS 0 

pagamento de R$1.668.910,46 (Um milhao seiscentos e sessenta e oito mil 
novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos)

A presente contratagao enquadra-se na hipdtese prevista no Art. 75, IX, da 
Lei Federal n° 14.133/2021, determinando a publicagao deste ato por forga do 
disposto no Art. 1°, do Decreto Municipal n° 037/2022, que regulamentou a Lei 
Federal n° 14.133/2021 no ambito do Municipio de Astorga - PR.
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DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de Janeiro de 2023.

FORO: Comarca de Astorga, Estado do ParanA.

Astorga, 23 de Janeiro de 2023

RATTFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Astorga, 23 de Janeiro de 2023.

Cumpra-se. Publique-se. Intime-se.

Astorga, 16 de Janeiro de 2023.

DE

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E ANOTE-SE,

DECRETA

40www.diariomunicipal.com.br/amr>

ii

Art. 2° - Estc Dccreto entrarA cm vigor na data de sua publica^ao, 
revogando-se as disposifoes em contrArio.

Considerando o PARECER SEI n° 9357/2020/ME, da Procuradoria- 
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), atraves do Gabinete da 
Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e, 
Patrimonio do Ministerio da Economia.

MUNICfPIO DE ASTORGA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRAQAO, PATRIMONIO E SUPRIMENTOS 

RATIFICAQAO DE DISPENSA DE LICITAQAO No003/2023

SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO 
DECRETO N.° 008/2023

Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes

CAdigo Identificador:2868E3CB

Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes

CAdigo Idcntificador:4128F0AD

PROTOCOLO N“ 1-1119/2022 
EMPRESA: V. I. E C. DE C. LTD A.

Ante o exposto, c considerando mais o quc dos autos consta, acato 
o parecer do Departamento de Obras do Municipio e, nos termos 
da fundamenta^ao acima, decido pelo pagamcnto das bcnfcitorias 
e estruturas realizadas em imAvel, concedido em direito real de 
uso A emprcsa pelo Municipio.

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 
GABINETE DO PREFEITO DECISAO

SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO 
PORTARIA N.° 090/2023

Publicado por:
Silvana Martins Canizares Chiarandi

CAdigo Identificador:95FA969C

Publicadopor:
Silvana Martins Canizares Chiarandi

CAdigo Identificador:4740FFBB

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ASTORGA, ESTADO DO 
PARANA, no uso de suas atribuifoes legais, e.

SUZIEAPARECIDA PVCILLOZANATTA
Prefeita Municipal

EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA, aos 10 
(dez) dias do mes de Janeiro de 2023 (dois mil e vinte e tres).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ASTORGA, ESTADO DO 
PARANA, no uso de suas atribui?oes legais;

SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANA TTA
Prefeita Municipal

SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANA TTA
Prefeita Municipal

GISLAINE PAULA BRAG ANTIN GIAROLA
Secretaria de Administra<?ao e Finamjas

(A)SUZIEAPARECIDA PUCILLOZANATTA - 
Prefeita Municipal

EDIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA, aos 23 
(vinte e tres) dias do mes de Janeiro de 2023 (dois mil e vinte e tres).

Ratifico, nos termos da justificativa apresentada e do parecer juridico, 
a dispensa de licita^ao n° 003/2023, processo administrative n° 
003/2023 e homologo-a para fins de contratapao com a empresa 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no, CNPJ/MF sob 
n°00.360.305/0001-04, tendo como objeto a prestapao de servipos de 
processamento de erudites provenientes da folha de pagamcnto gcrada 
pelo Municipio, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, 
bem como creditos lanpados em favor de estagiarios ou outra pessoa 
que mantenha ou venha a manter vinculo de remunerapao com o 
Municipio de Astorga - PR, por 60 mescs ap6s a assinatura do 
contrato.
Em contra partida, a empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 
efetuara o pagamento de R$ 1.668.910,46 (Um milhao seiscentos e 
sessenta c oito mil novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos) 
A presente contratapao enquadra-se na hipotese prevista no Art. 75, 
IX, da Lei Federal n° 14.133/2021, detenninando a publicapao dcste 
ato por forpa do disposto no Art. 1°, do Decreto Municipal n° 
037/2022, que regulamentou a Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito , 
do Municipio de Astorga - PR.

NIVEL 
09-0 
20-G 
03-G 
20-0 
10-G 
02-0 
03-G
19-N 
05-G

SERVIDOR__________________
Clemira Gracia________________
Cristiani Lourenzon Duarte_______
Emani Cesar Ixipcs
Ivonete Aparecida de Jesus
Marcos Autilio de Souza________
Maria da Silva Comos
Oldair Jose de Menezes__________
Regtnaldo Antonio Betteti Meirelles 
Rubens Ferraz da Silva

CARGO________________
Auxiliar de Saudc
Tcsourctro
Servente de ScrviQos Publicos
Assistente Social__________
Operador de MAquinas
Zelador_________________
Servente de Services Publicos
Tecnico Agropecuftrio______
Motorista Geral

RESOLVE
DESIGNAR a servidora GISLAINE CONCEIQAO LEITE, lotada 
no quadro de pessoal de provimento efetivo, com o cargo de Zelador, 
Nivel 02-B, para exercer a funpao de Secretdria do Centro 
Municipal de Educapao Infantil Branca Eliza Meirelles de 
Astorga, a partir de 23 de Janeiro de 2023, com gratificapao de 60% 
(sessenta por cento) sobre seus vencimentos basicos, de acordo com 
o Artigo 109, da Lei n.° 2.447/2012, de 04/04/2012 (Plano de Cargo, 
Carreira e Remunerapao do Magisterio Piiblico Municipal).

Considerando a NOTA TECNICA SEI n° 20581/2020/ME, expedida 
pelo Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas do 
Ministerio da Economia;

Considerando a NOTA TECNICA n° 09/2020 - CGF-TCE/PR, 
expedida pela Coordenadoria-Geral de Fiscalizapao (CGF) do 
Tribunal de Contas do Estado do Parana, em atendimento ao 
Despacho n.2316/2020-GP, emitido nos Autos n.38365-7/20, do 
TCE/PR;

SUMULA: PROMOQAO DE NfVEL DE 
SERVIDORES MUNICIPAIS, CONFORME 
DISPOSTO NOS ART1GOS 5°, 8° E 9°, 
PARAGRAFO UNICO, DA LEI MUNICIPAL N.°, 
1,388/98-E, DE 24 DE MARQO DE 1998.

Artl° - Fica PROMOVIDO, para o nivel superior ao qntr 
perteneem, os servidores abaixo relacionados, a partir de 1° de 
Janeiro de 2023:

http://www.diariomunicipal.com.br/amr
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Processo Administrative n° 003/2023.
Dispensa de licitagao n.° 003/2023.

Interessado: Comissao Permanente de Licitagao.
Assunto: Dispensa de Licitagao visando a contratagao de instituigao financeira para prestagao 
de servigos de processamento de creditos provenientes da folha de pagamento gerada pelo 
Municipio, abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como creditos langados 
em favor de estagiarios ou outra pessoa que mantenha ou venha manter vinculo de 
remuneragao com o Municipio de Astorga.

Foi-nos encaminhado, para analise juridico-formal, o Processo Administrative 
de Dispensa de Licitagao.

A Comissao Permanente de Licitagao justifica a postulagao na instituigao a ser 
contratada, na forma prevista no artigo 75, inciso IX da Lei 14.133/2021, entendendo, assim, 
estar caracterizada a hipotese prevista no referido artigo.

A licitagao e urn principio constitucional que visa a garantir a igualdade de 
tratamento entre os cidadaos, bem como, selecionar a proposta mais vantajosa para a 
Administragao Publica. Por isso, em regra, sempre que houver necessidade pelo Poder 
Publico e suas Autarquias de adquirir bens e servigos de terceiros, deverao faze-los por 
intermedio de processo de licitagao, consoante proviso no artigo 37, inciso XXI da 
Constituigao Federal.

No entanto, esta regra nao e absoluta, sendo mitigada pela propria Lei de 
Licitagbes, que afasta a obrigagao de licitar, atraves da contratagao direta, podendo o Poder 
Publico utilizar-se dos processes de dispensa e/ou inexigibilidade de licitagao, desde que 
preenchidos os requisites previstos na referida Lei.

Com efeito, o presente caso enquadra-se na hipotese prevista no artigo 75, 
inciso IX da nova Lei de Licitagbes, n° 14.133/2021, que preve a Dispensa de Licitagao para a 
contratagao de pessoa juridica de direito publico interno. Vejamos:

“Art. 75. E dispensavel a Licitagao:

... omissis...
iX - para aquisigao, por pessoa juridica de direito pubiico interno, de 
bens produzidos ou servigos prestados por orgao ou entidade que 
integram a Administragao Pubiica e que tenham sido criadas para esse 
fim especifico, desde que o prego contratado seja compativel cor^o 
mercado;” —y

PROCURADOrTa JURIDICA^ 
PARECER On 
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Foi juntado a proposta de prepos, que foi submetida analise do Banco do Brasil 
a fim de manifestar seu interesse em apresentar proposta nos termos propostos pela Caixa 
Econdmica Federal. Mao houve manifestaqao da referida Instituigao Financeira.

A Caixa Economica Federal se enquadra no conceito de pessoa juridica de 
direito publico interne, Integra a Administraqao Publica, e instituigao financeira criada para esse 
fim especifico, preenchendo assim os requisites esculpidos no artigo 75, inciso IX da Lei 
14.133/21. Assim, a postulaqao merece acolhimento, ja que o pedido esta respaldado pela Lei.

A presente manifestaqao juridica tern o escopo de assistir a autoridade 
assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou 
ja efetivados, envolvendo o exame previo e conclusive dos textos de contratos ou 
instrumentos congeneres a serem celebrados e publicado.

Ressalte-se por derradeiro, que este parecer e apenas opinativo, por 
se tratar de urn ato enunciativo. Frise-se que o Departamento Juridico nao possui 
competencia para opinar sobre estimativa de preqo, termo de referenda, natureza ou 
qualificagao tecnica, quantidade e qualidade do objeto do certame, ou ainda, dados 
contidos em planilhas ou indices economicos ou contabeis contidos hos autos.

E o parecer, s.m.j.

Astorga-PR, 23 de Janeiro

Os autos do processo vieram devidamente instruido com a documentaqao 
necessaria, dentre elas a portaria de nomeaqao da comissao de licitagao, a requisigao 
formulada pela Secretaria de Administraqao, descrevendo sua necessidade e justificando sua 
pretensao, bem como o Termo de Referencia, em atendimento ao art. 72 incisos I a VIII da lei 
federal 14.133/2021. Foi elaborada a minuta do Contrato.

ASTORGA
PREFEITURA MUNICIPAL

DEWAIR PAULII 
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Grau de sigilo

#PUBLICO

Astorqa/PR, CEP 86.730.000. inscrito

Vigencia 13.10.2022

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS 
FINANCEIROS E OUTRAS AVENQAS, QUE 
ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE 
ASTORGA, PARA OS FINS QUE 
ESPECIFICA.

Municipio de Astorqa/PR, pessoa jundica de direito publico interno, abranqendo todos 
os orqaos da Administracao Direta. com sede a Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, n° 48, 
Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730-000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica 
sob o n° 75.743.377/0001-30, neste ato representado por sua Excelentissima Senhora 
Prefeita Suzie Aparecida Pucillo Zanatta, brasileira, (estado civil), inscrito(a) no CPF sob 
n° xxx.xxx.xxx-xx, portador(a) da Carteira de Identidade n° xxxxx, expedido pela xxx/UF, 
residente e domiciliada nesta cidade, o anuente Caixa de Previdencia Social dos 
Servidores Publicos do Municipio de Astorga - PREVISA, pessoa juridica de direiro 
publico interno, com sede a Rua XXXX, N°XX, Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730, inscrito 
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 02.460.655/0001-78, neste ato 
representado por seu Presidente (a). Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, (estado 
m inscrito(a) no CPF sob n° XXX.XXX.XXX-XX. portador(a) da Carteira de Identidade 
n XXXXXXXX, expedido pelo XXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, o anuente 
Fundo Municipal de Saude do Municipio de Astorga, pessoa juridica de direito publico 
mterno, com sede a Rua XXXX, N°XX, Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730.000, inscrito no 
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 08.561.107/0001-10, neste ato 
representado por seu secretario. Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, (estado civil) 
??TrLt0AaLn0 CPF-S°b n° XXX XXX.XXX-XX. portador(a) da Carteira de Id^^ 
XXXXXXXX, expedido pelo XXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, o anuente 
Departamento Municipal de Educacao, pessoa juridica de direito publico interno, com 
§§de a Rua XXXX, N°XX, Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro 
Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 06.076.941/0001-95, neste ato representado por 
seu secretario, Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, (estado civil), inscrito(a) no CPF 
sob n° XXX.XXX.XXX-XX, portador(a) da Carteira de Identidade n° XXXXXXXX, expedido 
pelo XXXXXXX , residente e domiciliado nesta cidade, o anuente Fundo Municipal do 
Direito do Idoso, pessoa mridica de direito publico interno, com sede a Rua XXXX, N°XX 
Centro, Astorqa/PR, CEP 86730^00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica 
^"xxxxxxwx^b00!'11, neste at0 representad0 P°r seu secretario. Sr.ta) 
aaaaaaaaaxxxxxx, brasileiro, (estado civil), inscrito(a) no CPF sob n° XXX XXX XXX- 
2QL portador(a) da Carteira de Identidade n° XXXXXXXX, expedido pelo XXXXXXX 
fgsidente e domiciliado nesta cidade. e o anuente Fundo Municipal de Assistencia 
Social, pessoa [uridica de direito publico interno, com sede a Rua XXXX, N°XX, Centro, 

no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sqbfXn0 

t’
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

I - Em carter de exclusividade:

a) Centraliza^ao e processamento de creditos provenientes de 100% (Cem por cento) da 
folha de pagamento gerada pelo Municipio, que hoje representam 1.113 servidores, 
abrangendo servidores ativos, inativos e pensionistas, lan^ados em contas salario 
individuals na CAIXA, alem de creditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa 
que mantenha ou venha a manter vinculo de remunerapao com a CONTRATANTE, seja 
recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensoes ou bolsa estagio, 
denominados, doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida 
da efetiva^ao de debito na conta corrente do Municipio.

Paragrafo unico - As contas de livre movimentagao, decorrentes do relacionamento entre 
a CAIXA e os servidores, somente serao abertas com a anuencia destes.

b) Centralizagao e manutengao na CAIXA da arrecadapao e/ou cobran?a bancaria do 
IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante utilizapao de guias de recebimento ou cobran^a 
integrada da CAIXA.

O presente CONTRATO tern por objeto a prestagao, pela CAIXA, dos seguintes servigos 
a CONTRATANTE:

MO 33360 028

13.363.208/0001-17, neste ato representado por seu secretario, Sr.(a) 
XXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, (estado civil), inscrito(a) no CPF sob n° XXX.XXX.XXX- 
XX, portador(a) da Carteira de Identidade n° XXXXXXXX, expedido pelo XXXXXXX, 
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro 
lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituipao financeira sob a forma de empresa 
publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n° 
759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 
19/01/2018, em conformidade com o Decreto n° 8.945 de 27/12/2016, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor 
Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato 
representada pelo Superintendente de Rede Elcio Jose Coelho de Lara, brasileiro, 
casado, portador da Carteira de Identidade n° 3.466.493-5, expedida pela SSP/PR d do 
CPF N° 536.188.669-68, e Gerente Geral de Rede Douglas Henrique dos Reis 
Quevedo, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 9.825.430-7, expedida 
pela SSP/UF, e do CPF n° 058.753.039-13, firmam o presente Contrato de Prestagao de 
Services Financeiros e Outras Aven^as, doravante CONTRATO, sujeitando-se o 
CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas 
alterapbes, a Resolu^ao CMN 3.402/2006, com as alterapoes promovidas pela Resolu$ao 
CMN 3.424/2006, e demais legislates aplicaveis, mediante as clausulas e conduces 
seguintes:

c) Centralizapao e processamento da receita municipal e da movimentagao financeira de 
todas as contas correntes, inclusive da Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa 
unico) se houver; excetuando-se os casos em que haja previsao legal, contratu&l ou 
judicial para manutenpao dos recursos decorrentes de contratos ou convenios em-Artcas

Vigencia 13.10.2022 /X
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Vigencia 13.10.2022

k) Indicapao da CAIXA como agente financeiro no repasse de recursos provenientes da 
Uniao, Estado e das instituipoes financeiras nacionais e internacionais, alem da 
arrecadapao tributaria de qualquer natureza juridica, especialmente os abaixo descritos. 
Nos casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela transferencia 
manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a InstituiQao Financeira que a 
atribuigao do repasse.

u v3c‘ |

instituiQdes financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade 
pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Instituiqao Financeira 
que possua a atribuipao do repasse.

d) CentralizaQao e movimentaqao financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos 
provenientes de transferencias legais e constitucionais, bem como de convenios a serem 
assinados com quaisquer orgaos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos 
em que haja previsao legal, contratual ou judicial para manuten?ao e movimenta?ao dos 
recursos em outras institui^oes financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, 
a responsabilidade pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a 
Instituipao Financeira que possua a atribui?ao do repasse.

e) Centralizapao e processamento das movimentaQdes financeiras de pagamento a 
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras 
transferencias de recursos financeiros feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou 
privados, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que haja previsao legal, contratual 
ou judicial para manutenqao e movimentapao dos recursos em outras institui?oes 
financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela 
transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Instituipao Financeira que 
possua a atribuipao do repasse.

f) Centralizagao e processamento de todas as movimentagbes financeiras dos Fundos do 
Poder Executive Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convenios 
e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentagao em outra instituigao financeira, por 
forga de lei ou exigencia do orgao repassador. Nos casos de transferencias nao 
automaticas, a responsabilidade pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente 
Publico junto a Instituigao Financeira que possua a atribuigao do repasse.

g) Aplicagao das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos 
recursos dos Fundos a que alude a alinea T;

h) Centralizagao e manutengao na CAIXA da arrecadagao e/ou cobranga bancaria de 
todos os tributes cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundagbes vinculadas, 
mediante utilizagao de guias de recebimento ou cobranga integrada CAIXA.

j) Utilizagao exclusiva o PIX CAIXA, com centralizagao e manutengao na CAIXA, referente 
aos pagamentos e receitas municipals de todas as contas correntes mantidas pelo 
municipio.

i) Centralizagao e manutengao na CAIXA do produto de arrecadagao, atraves de cobranga 
bancaria, de todos os tributes cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive 
quando arrecadados em outras Instituigbes Financeiras ou tesouraria propria.

fsiJ)
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FUS - FUNDO SAUDE

176/2020SIMPLES

ILUMINAQAOsalArio

DE

II - Sem carater de exclusividade:

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSAQAO

Vigencia 13.10.2022

Paragrafo Primeiro - O presente CONTRATO tern ambito national, abrangendo toda a 
rede da CAIXA, composta por Agendas e Postos de Atendimento, dedicados aos 
servidores/empregados do CONTRATANTE.

DE
DOS

FEP - FUNDO ESPECIAL 
DO PETROLEO

ROYALTIES
COTA

ITR - IMPOSTO 
TERRITORIAL RURAL

CFH - COMPENSACAO 
FINANCEIRA RECURSOS 
HIDRICOS

FPM - FUNDO 
PARTICIPACAO 
MUNICIPIOS 
ICS - ICMS ESTADUAL

A prestapao dos services consubstanciados no presente instrumento foi objei 
dispensa de licitagao embasada no artigo 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021, eJ^ 

f/

c) Observada a politica de investimento do RPPS do Munidpio de Astorga/PR e com base 
na Resolugao 3.922 do CMN, de 25NOV10, que disciplina a aplicagao de Recursos dos 
RPPS, a aplicagao dos recursos do RPPS, ora administrados pela Caixa de Previdencia 
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Astorga - PREVISA- ! CNPJ 
jD2.460.655/0001 -78. sera feita “preferencialmente” na CAIXA, ficando o Ente 
comprometido a realizar cotagdes e caso tenha cotagao de outras instituigoes reavaliar 
com a CAIXA.

Paragrafo Segundo - Fica designada pela CAIXA a Agenda Astorga (n° 1318-8), 
localizada em Av Presidente Getulio Vargas n° 07- Astorga/PR, como a estrutura 
organizational responsavel para realizar o atendimento ao CONTRATANTE, bem como 
articular o efetivo cumprimento das obrigagdes assumidas pela CAIXA neste instrumento.

I PM - I PI EXPORTACAO - 
COTA MUNICIPIO_____
FUNDEB - FNDO MANUT 
DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC 
FAF SAUDE

a) Concessao de credito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios da 
Prefeitura Municipal de Astorga/PR e orgaos da Administragao Direta, mediante 
consignagao em folha de pagamento, atendidos os requisites e pressupostos 
regulamentares de ordem interna da CAIXA.

b) Centralizagao na CAIXA dos depositos judiciais de processes de qualquer natureza, 
nos casos em que o MUNICIPIO possua autonomia na definigao do banco depositario.

CID - CIDE-CONTRIB. 
INTERVENCAO DOMINIO 
ECONOMICO 
SNA 
NACIONAL 
QUOTA 
EDUCAQAO 
CFM - DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE
PRODUCAO MINERAL

COSIP 
pOblica 
ITA - ROYALTIES 
ITAIPU

RPM 
PETROLEO 
MUNICIPAL 
ADO - LC 
(ADO25) 
IPVA

Sjde 
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

Sao competencias e responsabilidades da CAIXA:

a) Prestar os servipos listados na Clausula Primeira;

b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Sao competencias e responsabilidades do CONTRATANTE:

Viggncia 13.10.2022

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados, 
contendo todas as informapoes cadastrais necessarias a abertura das contas salario, 
em leiaute fornecido pela CAIXA;

a) Demandar a CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de 
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a 
permitir a efetivapao dos creditos de salario, conforme previsto na Resolupao CMN 
3.402/2006;

fl

d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover os servi^os 
contratados;

e) Fornecer ao CONTRATANTE as informapoes necessarias ao acompanhamento de 
suas movimentapoes financeiras;

' J1)
<#5

c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salaries, com a 
antecedencia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos 
pagamentos, conforme os prazos previstos em contrato especifico para esse objeto;

f) Efetivar os creditos de salario dos servidores/empregados publicos do 
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condipoes e isenpoes de 
tarifas previstas na Resolupao CMN 3.402/2006 e Circular BACEN 3.338/2006.

c) Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta 
bancaria, documento que registre os codigos numericos do banco, agenda e a conta 
de sua titularidade, para que o servidor/empregado publico informe ao 
CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destino bancario para o credito de sua 
remunerapao;

de Dispensa n° 003/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio em 27/01/2023, 
vinculado a este CONTRATO.

MO 33360 028

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessaries ao credito de salario dos 
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais 
consignados em instrumento especifico da prestagao do servipo de pagamento de 
salaries;

sb'



I.

Vigencia 13.10.2022 'V

f) Dar preferencia a CAIXA na prestapao de services nao previstos neste instrumento, em 
termos especfficos a serem pactuados;

g) Permitir o acesso de empregados, prestadores de serviQos ou prepostos da CAIXA as 
suas dependencias, para execupao de atividades relativas ao objeto da contratapao, 
observando-se as diretrizes de seguranpa do CONTRATANTE;

e) Disponibilizar, mensalmente e em formulario fornecido pela CAIXA, informaQoes 
atualizadas referentes a margem consignavel de todos os servidores/empregados 
publicos vinculados, sempre que hoover convenio de Credito Consignado com a 
CAIXA, independentemente da situaejao do convenio;

i) Assegurar a CAIXA o direito prioritario de instalar Agendas, postos ou terminals de 
autoatendimento em espagos proprios ou de seus orgaos e entidades vinculadas, 
podendo o CONTRATANTE indicar e coIocar a disposipao da CAIXA areas adequadas 
para tanto, mediante celebrapao de contrato especifico;

I) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os orgaos fiscalizadores, 
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO no tocante aos 
aspectos formais, orpamentarios e contabeis, e pela adequada aplicapao dos recursos 
desembolsados pela CAIXA;

Averbar em folha de pagamento o valor das presta^oes dos emprestimos 
concedidos, em favor da CAIXA;

j) Nao permitir a substituipao de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da CAIXA 
que tenham sido instaladas em areas cedidas pelo CONTRATANTE em decorrencia do 
contrato firmado, por unidades de outras instituiQbes financeiras;

h) Promover no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados do inicio da vigencia deste 
contrato, a completa transferencia para a CAIXA dos servipos previstos em carater de 
exclusividade e que estejam sendo prestados por outras Instituipoes Financeiras. Essa 
transferencia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando 
consignados em instrumentos especfficos os respectivos termos de presta^ao de 
servipos, se for o caso;

k) Atuar junto ao Comite de Investimentos do Regime Proprio de Previdencia Social para 
a centralizapao preferencial na CAIXA da aplicapao dos recursos do Regime Proprio de 
Previdencia Social, em cumprimento ao disposto na Clausula Primeira, inciso "I", alinea 
"d";

f/'
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m)Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obriga^oes estabelecidas 
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituipao de contrapartida, cuja 
avaliapao e defini^ao de sua suficiencia serao analisadas pela CAIXA, podendo 
revistas e/ou extintas as obriga^oes das partes aqui descritas, com

ser
,-,nte

y6

ii. Repassar a CAIXA, ate o 5° (quinto) dia util contado da data do credito do salario 
dos servidores, o total dos valores averbados e quando ultrapassar este prazo, 
repassar com os encargos devidos.



CAIXA

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUAQOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAQAO A CAIXA PELOS SERVIQOS PRESTADOS

Credito em ContaFolha de Pagamento

DOC

Credito em ContaPagamento a Fornecedor

TED

Tarifa Negociada (R$)

R$ 2,61

Cobranga Bancaria CAIXA
R$ 0,00

7Vigencia 13.10.2022

O CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes 
necessaries em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os 
leiautes FEBRABAN (Federagao Brasileira de Bancos) padrao CNAB 150 ou 240, para o 
fiel cumprimento do objeto deste contrato, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de 
informagoes, as transmissoes de dados e a manutengao dos controles, de modo a 
permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do 
estabelecido neste instrumento.

Pela prestagao dos servigos descritos na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara a 
CAIXA as tarifas constantes na tabela abaixo:

restituigao dos desembolsos a CAIXA e formalizagao dos respectivos instrumentos 
contratuais.

Servigo
Liquidagao de titulo (qualquer 
canal de liquidagao)________
Alteragao de boleto

Registro (inclusao) de boleto
Manutengao mensal de boleto 
vencido
Baixa de titulo

Instrugao de protesto

Sustagao de protesto

R$ 0,00 por documento 
emitido_____________
R$ 0,00 por documento 
creditado___________
R$ 0,00 por documento 
emitido

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 6,25

R$ 5,00

j * -Tarifa Negociada (R$)
R$ 0,00 por linha de 
transmissao

xtdja!
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Paragrafo Primeiro - As tarifas estabelecidas no caput serao anualmente atualizadas 
monetariamente pela variagao do indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC), do
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Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que vier a substitui- 
lo.

Paragrafo Segundo - Os demais services que vierem a ser prestados seguirao os valores 
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada 
modalidade de prestapao de service, fixando condigoes e valores, observando as normas 
bancarias.

Paragrafo Terceiro - As despesas com a execupao deste CONTRATO, para o exercicio 
corrente, serao previstas em dota?ao orQamentaria propria do CONTRATANTE, 
autorizadas na Lei OrQamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios 
seguintes, serao supridas nos orpamentos de exercicios futures.

Paragrafo Quarto - A remunerapao a que se refere esta Clausula sera paga pelo 
CONTRATANTE ate o dia 10 (dez) do mes subsequente a prestapao desses servipos, 
mediante apresentapao de demonstrative de efetivapao no periodo vencido pela CAIXA.

Paragrafo Quinto - O nao cumprimento da obrigapao na data prevista no paragrafo 
anterior sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento a CAIXA, de multa de 2% (dois por 
cento), atualizapao monetaria de 1/30 (urn trinta avos) por dia de atraso, calculada com 
base na taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento 
efetivo, alem de juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes ou frapao.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAQAO AO CONTRATANTE

DESEMBOLSO A VISTA

Em razao dos termos ajustados no presente CONTRATO, a CAIXA repassara ao 
CONTRATANTE, pelo direito de explorapao dos servipos objeto deste Contrato, a 
importancia total e liquida de R$ 1.668.910,46 (Um Milhao, Seiscentos e Sessenta e Oito 
Mil, Novecentos e Dez Reais e Quarenta e Seis Centavos), em moeda corrente nacional, 
mediante credito em conta corrente do Ente Publico na CAIXA: AG: 1318, OP:006, 
C/C:003-6, divididos da seguinte forma:

a) Desembolso nominal liquido ao CONTRATANTE no valor de R$ 1.668.910,46 ( Um 
Milhao, Seiscentos e Sessenta e Seis Mil, Novecentos e Dez Reais e Quarenta e Seis 
Centavos

Paragrafo Primeiro - O credito do desembolso nominal liquido sera realizado em ate 10 
(dez) dias uteis apos a comprovapao dos seguintes requisites:

a) Entrega e validapao do arquivo dos servidores/empregados publicos vinculados a folha 
de pagamento, em leiaute fornecido pela CAIXA (se for Folha nova);

b) Processamento do primeiro credito de salario pela CAIXA (se for Folha nova), e:

c) Comprovapao da publicapao da dispensa de licitapao e do extrato do pxes^nte 
CONTRATO na Imprensa Oficial ou no Portal Nacional de Contratapoes Publicaf^PfoWk

i o H a |

CONTRATO na Imprensa Oficial ou no Portal Nacional de Contratapoes Publicaf^FI 
/ Q ! s la.
* < *
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Este CONTRATO e firmado em carater irrevogSvel e irretratavel, ressalvadas as 
hipoteses de rescisao previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, as quais se 
aplicarao para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro - Alem das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal 
n° 14.133/2021, o CONTRATANTE podera promover a rescisao deste CONTRATO, sem 
onus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especifica?oes ou 
prazos, observando o princfpio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a 
finalidade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cessao, ou transferencia total, ou parcial das 
obrigapoes contraidas, bem como a fusao, cisao ou incorporapao que afetem a 
execupao do CONTRATO, sem previo conhecimento e autoriza?ao do 
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso decorrente do tempo necessario para que o 
CONTRATANTE atenda aos requisites descritos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, a 
CAIXA avaliara a legalidade de desembolso retroativo, em valor nominal, da parcela 
vencida.

Paragrafo Terceiro - O nao cumprimento da obriga$ao prevista no caput desta Clausula 
sujeitara a CAIXA ao pagamento a CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento), 
atualiza^ao monetaria de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na 
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo, 
alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes ou fra?ao sobre o valor da 
remunera^ao devida.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipotese, o referido pagamento constitui-se mero 
adiantamento do pre^o ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA, 
devidamente atualizado pela varia?ao da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo 
decorrido, na hipdtese de rescisao contratual antecipada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE assume, perante os orgaos fiscalizadores, total 
responsabilidade pela adequada aplicarao dos recursos, comprometendo-se a associar 
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a 
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Paragrafo Segundo - A rescisao de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula nao 
podera ocorrer sem que haja previo aviso formal a CAIXA por parte do CONTRATANTE, 
com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos 
ou inobservancia das situapoes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado, 
anteriormente a esse aviso previo, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as 
pendencias. /^Q



CAI\A

CLAUSULA NONA - DA REPARAQAO DE DANOS

CLAUSULA DECIMA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRATAMENTO E PROTEQAO DE DADOS
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Paragrafo Terceiro - Na hipotese de rescisao deste CONTRATO, o pagamento da folha 
dos servidores e funcionarios que possuam emprestimos nao quitados ate a data do 
evento, sera mantido com exclusividade na CAIXA, durante o periodo necessario para a 
liquida^ao das aludidas opera?oes de credito, observado o prazo maximo dos respectivos 
contratos.

Paragrafo Quinto - Se a rescisao se operar por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito 
a restitui^ao de valor e a multa mencionadas no paragrafo antecedente.

Paragrafo Primeiro - A realizapao do tratamento dos dados pessoais deve seguir as 
seguintes instrupdes fornecidas pelo CONTRATANTE a CAIXA:

0 nao exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, nao 
representara renuncia nem impedira o exercicio future do direito.

I - A coleta, o armazenamento e o tratamento dos dados das partes integrantes desta 
rela^ao juridica serao realizados exclusivamente para as finalidades a que se destina o 
presente instrumento, nao podendo utiliza-los para outros fins econdmicos e/ou 
comerciais divergentes, nem os transferir a qualquer terceiro, exceto se expressamente 
autorizado pelo CONTRATANTE.

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou 
dolo, na execupao dos services objeto deste CONTRATO, ate o limite do valor do dano 
material, atualizado pela varia^ao da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucede-la, 
desde a data da ocorrencia do fato ate a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados 
os casos fortuitos ou de forQa maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugao 
deste CONTRATO.

MO 33360 028

II - Os dados pessoais serao armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de 
legislagao aplicavel ao servigo.

As Partes se comprometem a cumprir a legislagao referente a seguranga da informagao, 
privacidade e protegao de dados, incluindo-se a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de 
Protegao de Dados (LGPD).

Paragrafo Quarto - Alem da restituigao de valores prevista na Clausula Setima deste 
CONTRATO, a sua denuncia ou a sua rescisao imotivada ou motivada por razoes 
diversas daquelas indicadas nesta clausula, implicara a aplicagao, em favor da CAIXA, de 
uma multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da 
remuneragao prevista na Clausula Setima deste pacto e desembolsada ao 
CONTRATADO.

o
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conforme artigo 48 da Lei - LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUAQAO E REPACTUAQAO

Vigencia 13.10.2022 11

Paragrafo Segundo - As Partes tem conhecimento que as autorizapdes para tratamento 
dos dados poderao ser revogadas a qualquer momento pela respectiva pessoa natural, 
mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem a informar uma a outra a 
respeito de eventuais revogagdes de consentimento, a fim de que as devidas medidas 
sejam tomadas.

Paragrafo Quarto - Na ocorrencia de qualquer incidente, especialmente quando houver 
vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar 
imediatamente o CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados,

Paragrafo Terceiro - A CAIXA esta ciente de que, igualmente, deve se adequar a Lei - 
LGPD, cumprindo as suas determinagdes e aplicando as medidas de prevengao e 
protegao a seguranga dos dados que manuseia, protegendo desta forma o 
CONTRATANTE e a relagao contratual.

[* \|\6' 
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O presente CONTRATO e celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser 
adequado mediante a celebragao de Termo Aditivo, nas hipoteses previstas em lei, em 
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto inicial gerado pelo 
nao cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigagdes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAQAO

O CONTRATANTE fica obrigado a ressarcir a CAIXA o equivalente pro-rata temporis aos 
valores desembolsados pela CAIXA referentes ao cumprimento da obrigagao constante 
na Clausula Setima, atualizados pela variagao da taxa SELIC ou outro indice que venha a 
sucede-la, na hipotese de, por ato administrativo (ato de imperio), o presente CONTRATO 
perder seu objeto ou se, em decorrencia da pratica de tai ato administrativo, o objeto 
deste contrato se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico - O ressarcimento previsto no caput desta Clausula nao elide os direitos 
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021 e, na 
Clausula Setima deste instrumento.

O presente CONTRATO e firmado com prazo de vigencia de 60 (sessenta meses) a 
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado ate o limite previsto no artigo 
110, inciso I, da Lei Federal n° 14,133/2021.

Paragrafo Quinto - O CONTRATANTE se compromete a cumprir toda a Legislagao 
aplicavel sobre a seguranga da informagao, privacidade e protegao de dados, 
especialmente em relagao a necessidade de obter consentimento previo dos titulares para 
tratamento de seus dados, se for o caso.

\ V
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dede 
Local/Data
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Paragrafo Terceiro - Se qualquer das disposigdes deste CONTRATO for considerada, por 
qualquer motive, nula ou inexequivel, tai nulidade ou inexequibilidade nao afetara as 
demais clausulas, que permanecerao validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

A CAIXA ratifica o cumprimento das exigencias de reserva de cargos prevista em lei, bem 
como em outras normas especificas, para pessoas com deficiencia, reabilitados da 
Previdencia Social e para aprendizes.

O CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagao do extrato deste CONTRATO e 
seus eventuais Termos de Aditivos no Portal Nacional de Contrataqbes Publicas (PNCP), 
em atendimento a exigencia do artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, para fins de 
validade e eficacia deste instrumento, observando-se o prazo previsto no inciso II do 
artigo em referencia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIQOES GERAIS

As partes aceitam este instrumento tai como foi redigido e se obrigam ao seu fiel 
cumprimento, elegendo o foro da JustiQa Federal de Londrina/PR com privilegio 
sobre qualquer outro, para a solugao de questbes decorrentes da execugao deste 
CONTRATO que nao possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a 
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 2 
(d’uas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo nomeadas e 
assinadas, para que produza os efeitos juridicos e legais.

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu 
objeto. Quaisquer alteragbes somente serao reconhecidas pelas partes se formalizadas 
por termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro - As partes deverao envidar seus melhores esforgos para resolver 
amigavelmente as questbes e divergencias surgidas na execugao deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo - Eventual tolerancia de uma parte a infragbes ou descumprimento 
das condigbes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como 
ato de mera liberalidade, nao se constituindo em perdao, precedente, novagao ou 
renuncia a direitos que a legislagao ou o CONTRATO assegurem as partes.

£ <
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CPF: 536.188.669-68

Municipal Saudede Mun. Municipal de

Municipal de

Testemunhas:

Ju)
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Assinatura da CAIXA
Nome: Elcio Jose Coelho de Lara
Superintendente de Rede

Assinatura Anuentes:
Nome:
Fundo
Astorga
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Assinatura Anuentes:
Nome:Fundo Municipal do Direito do 
Idoso
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Nome: 
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Assinatura Anuente:
Nome:
Caixa de Previdencia Social S.P.
Mun. Astorga - PREVISA
CPF: xxx.xxx.xxx-xx 

Assinatura Anuentes:
Nome:
Departamento 
Educagao
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

Nome: 
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

I o'

Assinatura da CAIXA
Nome: Douglas Henrique dos Reis
Quevedo
Gerente Geral de Rede
CPF: 058.753.039-13

Assinatura Anuentes:
Nome: Fundo
Assistencia Social
CPF: xxx.xxx.xxx-xx

r o
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Assinatura do CONTRATANTE
Nome: Suzie Aparecida Pucillo
Zanatta
Prefeita Municipal 
CPF: xxx.xxx.xxx-xx



Astorga, 15 de fevereiro de 2023

COMUNICADO

Prezada Senhora,

Atenciosament

Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, 48 - Fone (44) 3234-8700 - CEP 86730-000 - Astorga - PR - CNPJ 02.460.655/0001-78 - previsa@astorga.pr.gov.br

De: Diretor Presidente PREVISA
Para : Secretaria de Administra^ao e Finan^as
Assunto: Compra de Exclusividade no processamento da Folha de Pagamento dos Servidores 
do Municipio de Astorga-Pr.

FLAVIO DOS SANTOS
Diretor Presidente - PREVISA

Em resposta a solicita?ao encaminhada na data de hoje quanto ao 
assunto supra mencionado, informamos que nao encontramos obice na celebra^ao do 
contrato, desde que a autonorhia para aplica?ao dos recursos referentes ao RPPS permanefa 
sobre gestao exclusiva da Caixa de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de 
Astorga - PREVISA

Caixa de Previdencia Social 
do Servidor Publico do Municipio de Astorga

mailto:previsa@astorga.pr.gov.br
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Municipio de Astorga/PR, pessoa juridica de direito publico interno, abranqendo todos 
os orqaos da Administracao Direta, com sede a Av. Dr. Jose Soares de Azevedo, n° 48, 
Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730-000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica 
sob o n° 75.743.377/0001-30, neste ato representado por sua Excelentissima Senhora 
Prefeita Suzie Aparecida Pucillo Zanatta, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 
650.818.209-97, portadora da Carteira de Idehtidade n° 4.354.029-7, expedido pela 
SSP/PR, residente e domiciliada nesta cidade, o anuente Caixa de Previdencia Social 
dos Servidores Publicos do Municipio de Astorga - PREVISA, pessoa juridica de 
direito publico interno, com sede a Rua Av Dr. Jose Soares de Azevedo N°48, Centro, 
Astorga/PR, CEP 86.730.000 inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 
02.460.655/0001-78, neste ato representado por seu Presidente Sr. Flavio dos Santos, 
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 568.346.169-34, portador da Carteira de 
Identidade n° 4.264.198-7, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, o 
anuente Fundo Municipal de Saude do Municipio de Astorga, pessoa juridica de 
direito publico interno, com sede a Rua Joaquim Nabuco No100, Centro, Astorga/PR, 
CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 
08.561.107/0001-10, neste ato representado por sua secretaria. Sra Natalia Andrade de 
Carvalho Lembi, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 048.667.539-43, portadora da 
Carteira de Identidade n° 9.461.194-6, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado 
nesta cidade, o anuente Departamento Municipal de Educacao, pessoa juridica de 
direito publico interno, com sede a Rua Rua Bahia N° 263, Centro, Astorqa/PR, CEP 
86.730.000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 06.076.941/0001- 
95, neste ato representado por seu secretario, Sra Camila Silva Rosa, brasileira, 
divorciada, inscrita no CPF sob n° 038.584.619-38, portadora da Carteira de Identidade n° 
7.361.191-1, expedido pelo SSP/PR , residente e domiciliado nesta cidade, o anuente 
Fundo Municipal do Direito do Idoso, pessoa juridica de direito publico interno, com 
sede a Rua Nove de Julho, N° 495, Centro, Astorga/PR, CEP 86.730.000, inscrito no 
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 27.876.400/0001-11, neste ato 
representado por sua secretaria, Sra Monica Regina Montagna, brasileira, solteira, inscrita 
no CPF sob n° 568.346.169-34, portadora da Carteira de Identidade n° 4.264.198-7, 
expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e o anuente Fundo 
Municipal de Assistencia Social, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a 
Rua Nove de Julho N° 495, Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro

Mm

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS 
FINANCEIROS E OUTRAS AVENQAS, QUE 
ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE 
ASTORGA, PARA OS FINS QUE 
ESPECIFICA.
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j) Utilizapao exclusiva o FIX CAIXA, com centralizapao e manutenpao na CAIXA, referente 
aos pagamentos e receitas municipals de todas as contas correntes mantidas pelo 
municipio.

e) Centralizapao e processamento das movimentapdes financeiras de pagamento a 
credores, incluindo fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras 
transferencias de recursos financeirbs feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou 
privados, a qualquer titulo, excetuando-se os casos em que haja previsao legal, contratual 
ou judicial para manutenpao e movimentapao dos recursos em outras instituipdes 
financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela 
transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Instituipao Financeira que 
possua a atribuipao do repasse.

d) Centralizapao e movimentapao financeira do MUNICIPIO, relativa aos recursos 
provenientes de transferencias legais e constitucionais, bem como de convenios a serem 
assinados com quaisquer orgaos do governo federal e estadual, excetuando-se os casos 
em que haja previsao legal, contratual ou judicial para manutenpao e movimentapao dos 
recursos em outras instituipdes financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, 
a responsabilidade pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a 
Instituipao Financeira que possua a atribuipao do repasse.

f) Centralizapao e processamento de todas as movimentapdes financeiras dos Fundos do 
Poder Executive Municipal, a qualquer titulo, exceto os recursos oriundos de convenios 
e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentapao em outra instituipao financeira, por 
forpa de lei ou exigencia do drgao repassador. Nos casos de transferencias nao 
automaticas, a responsabilidade pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente 
Publico junto a Instituipao Financeira que possua a atribuipao do repasse.

h) Centralizapao e manutenpao na CAIXA da arrecadapao e/ou cobranpa bancaria de 
todos os tributes cobrados pelo MUNICIPIO, Autarquias e Fundapdes vinculadas, 
mediante utilizapao de guias de recebimento ou cobranpa integrada CAIXA.

i) Centralizapao e manutenpao na CAIXA do produto de arrecadapao, atraves de cobranpa 
bancaria, de todos os tributes cobrados pelo MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive 
quando arrecadados em outras Instituipdes Financeiras ou tesouraria propria.

g) Aplicapao das disponibilidades financeiras de caixa do MUNICIPIO, bem como dos 
recursos dos Fundos a que alude a allnea “f”;

instituipdes financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade 
pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Instituipao Financeira 
que possua a atribuipao do repasse.

k) Indicapao da CAIXA como agente financeiro no repasse de recursos provenientes da 
Uniao, Estado e das instituipdes financeiras nacionais e internacionais, alem da 
arrecadapao tributaria de qualquer natureza juridica, especialmente os abaixo descritos. 
Nos casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela transferencia 
manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Instituipao Financeira que possua 
atribuipao do repasse.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

Sao competencias e responsabilidades da CAIXA:

a) Prestar os servipos listados na Clausula Primeira;

b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Sao competencias e responsabilidades do CONTRATANTE:

5Vigencia 13.10.2022
V

b) Disponibilizar banco de dados dos servidores/empregados publicos vinculados, 
contendo todas as informapdes cadastrais necessarias a abertura das contas salario, 
em leiaute fornecido pela CAIXA;

a) Demandar a CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de 
Fluxo de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a 
permitir a efetivapao dos creditos de salario, conforme previsto na Resolupao CMN 
3.402/2006;

d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover os servipos 
contratados;

e) Fornecer ao CONTRATANTE as informapdes necessarias ao acompanhamento de 
suas movimentapdes financeiras;

d) Disponibilizar os recursos financeiros necessaries ao credito de salario dos 
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais 
consignados em instrumento especifico da prestapao do servipo de pagamento de 
salaries;

f) Efetivar os creditos de salario dos servidores/empregados publicos do 
CONTRATANTE, por meio de Conta Salario, garantindo as condipdes e isenpdes de 
tarifas previstas na Resolupao CMN 3.402/2006 e Circular BACEN 3.338/2006.

c) Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta 
bancaria, documenfo que registre os codigos numericos do banco, agencia e a conta 
de sua titularidade, para que o servidor/empregado publico informe ao 
CONTRATANTE (Fonte Pagadora) o destine bancario para o credito de sua 
remunerapao;

de Dispensa n° 003/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio em 27/01/2023, 
vinculado a este CONTRATO.

c) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salaries, com a 
antecedencia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos 
pagamentos, conforme os prazos previstos em contrato especifico para esse objeto; /
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CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUAQOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAQAO A CAIXA PELOS SERVIQOS PRESTADOS

Convenio Tipo de Servigo

Folha de Pagamento Credito em Conta

DOC

Pagamento a Fornecedor Credito em Conta

TED

Tarifa Negociada (R$)

R$ 2,61

Cobran^a Bancaria CAIXA
R$ 0,00

Vigencia 13.10.2022

O CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes 
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os 
leiautes FEBRABAN (Federa?ao Brasileira de Bancos) padrao CNAB 150 ou 240, para o 
fiel cumprimento do objeto deste contrato, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de 
informa^bes, as transmissbes de dados e a manuten^ao dos controles, de modo a 
permitir que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do 
estabelecido neste instrumento.

Pela presta^ao dos services descritos na Clausula Primeira, o CONTRATANTE pagara a 
CAIXA as tarifas constantes na tabela abaixo:

restituigao dos desembolsos a CAIXA e formaliza^ao dos respectivos instrumentos 
contratuais.

InstruQao de protesto

Sustagao de protesto

R$ 0,00

R$ 6,25

R$ 5,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Service
Liquidate de titulo (qualquer 
canal de liquidaqao)________
Alteragao de boleto

Registro (inclusao) de boleto
Manutengao mensal de boleto 
vencido
Baixa de titulo

Tarifa Negociada (R$)
R$ 0,00 por linha de 
transmissao

R$ 0,00 por documento 
emitido____________
R$ 0,00 por documento 
creditado___________
R$ 0,00 por documento 
emitido

phis
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Paragrafo Primeiro - As tarifas estabelecidas no caput serao anualmente atualizadasd. 
monetariamente pela variagao do Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC), doT

7
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

a)

/

b)

9

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso decorrente do tempo necessario para que o 
CONTRATANTE atenda aos requisites descritos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, a 
CAIXA avaliara a legalidade de desembolso retroativo, em valor nominal, da parcela 
vencida.

Paragrafo Terceiro - 0 nao cumprimento da obrigaepao prevista no caput desta Clausula 
sujeitara a CAIXA ao pagamento a CONTRATANTE de multa de 2% (dois por cento), 
atualiza^ao monetaria de 1/30 (urn trinta avos) por dia de atraso, calculada com base na 
taxa SELIC utilizando-se, para tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamento efetivo, 
alem de juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes ou fragao sobre o valor da 
remunerafao devida.

Paragrafo Quarto - Em qualquer hipotese, o referido pagamento constitui-se mero 
adiantamento do pretpo ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA, 
devidamente atualizado pela variagao da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo 
decorrido, na hipotese de rescisao contratual antecipada.

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE assume, perante os orgaos fiscalizadores, total 
responsabilidade pela adequada aplica^ao dos recursos, comprometendo-se a associar 
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a 
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

c) Comprovagao da publica^ao da dispensa de licitacjao e do extrato do presente 
CONTRATO na Imprensa Oficial ou no Portal Nacional de ContrataQbes Publicas (PNCP).

Este CONTRATO e firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as 
hipoteses de rescisao previstas no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, as quais se 
aplicarao para ambas as partes, no que couber.

Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especifica^oes ou 
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a 
finalidade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

Associar-se com outrem e a respectiva cessao, ou transferencia total, ou parcial das 
obrigagbes contraidas, bem como a fusao, cisao ou incorporagao que afetem a ' 
execugao do CONTRATO, sem previo conhecimento e autorizagao do 
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Alem das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal 
n° 14.133/2021, o CONTRATANTE podera promover a rescisao deste CONTRATO, sem 
onus, se a CAIXA:

Paragrafo Segundo - A rescisao de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula nao 
podera ocorrer sem que haja previo aviso formal a CAIXA por parte do CONTRATANTE, 
com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos 

. z ou inobservancia das situagbes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
f ■

Vigencia 13.10.2022 /

(O
MO 33360 028
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUAQAO E REPACTUAQAO

11Vigencia 13.10.2022

0 CONTRATANTE fica obrigado a ressarcir a CAIXA o equivalente pro-rata temporis aos 
valores desembolsados pela CAIXA referentes ao cumprimento da obriga^ao constante 
na Clausula Setima, atualizados pela variagao da taxa SELIC ou outro Indice que venha a 
sucede-la, na hipotese de, por ato administrative (ato de imperio), o presente CONTRATO 
perder seu objeto ou se, em decorrencia da pratica de tai ato administrative, o objeto 
deste contrato se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico - 0 ressarcimento previsto no caput desta Clausula nao elide os direitos 
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021 e, na 
Clausula Setima deste instrumento.

Paragrafo Segundo - As Partes tern conhecimento que as autoriza?6es para tratamento 
dos dados poderao ser revogadas a qualquer momento pela respectiva pessoa natural, 
mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem a informar uma a outra a 
respeito de eventuais revogagdes de consentimento, a firn de que as devidas medidas 
sejam tomadas.

II - Os dados pessoais serao armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de 
legislagao aplicavel ao servigo.

O presente CONTRATO e celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser 
adequado mediante a celebragao de Termo Aditivo, nas hipoteses previstas em lei, em 
especial, nos casos de desequilibrio econdmico-financeiro do pacto inicial gerado pelo 
nao cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigagdes assumidas neste instrumento.

O presente CONTRATO e firmado com prazo de vigencia de 60 (sessenta meses) a 
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado ate o limite previsto no artigo 
110, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Quarto - Na ocorrencia de qualquer incidente, especialmente quando houver 
vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar 
imediatamente o CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protegao de Dados, 
conforme artigo 48 da Lei - LGPD.

Paragrafo Quinto - O CONTRATANTE se compromete a cumprir toda a Legislagao 
aplicavel sobre a seguranga da informagao, privacidade e protegao de dados, 
especialmente em relagao a necessidade de obter consentimento previo dos titulares para 
tratamento de seus dados, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA esta ciente de que, igualmente, deve se adequar a Lei - 
LGPD, cumprindo as suas determinagdes e aplicando as medidas de prevengao e 
protegao a seguranga dos dados que manuseia, protegendo desta forma o 
CONTRATANTE e a relagao contratual.
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CPF: 568.346.169-34

Testemunhas:

Nome? Alex
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AssinMura Anuentes:
Nome: Monica Regina Montagna
Fundo Municipal do Direito do Idoso

Arito 
is

AssrnayuraAnuente:
Nome: Flavio dos Santos
Caixa de Previdencia Social S.P.
Mun. Astorga - PREVISA
CPF: 568.346.169-34

Nome: 
CPF:

Assinatursrda CAIXA
Nome: Douglas Henrique dos Reis
Quevedo
Gerente Geral de Rede
CPF: 058.753.039-13

(k fu. ,1

Sand^
CPF 033.

Ass iika tura Anuentes:
Nome: Camua^ilva Rosa
DepartamOnX©-----Municipal
Educa^ao
CPF: 038.584.619-38

OOUGUKH.®*®01*®0
Gerente Geral 
Matr. 13aP°Vs \

Assinatura Anuentes:
Norne: Nathalia Andrade de Carvalho
Fundo Municipal de Saude Mun. 
Astorga
CPF: 048.667.539-43

Assinatura Anuentes:
Nome:Monica Regina Montagna 
Fundo Municipal de Assistencia 
Social
CPF: 568.346.169-34

Assinatura da C/Oh/
Nome: Elcio Oos^Coelho de Lara
Superintendence d^ Rede

CPF: 536.188.669-68

AssinaturaTlo CONTRATANTE
Nome: Suzie Aparecida Pucillo
Zanatta
Prefeita Municipal
CPF: 650.84<209x97 /



EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS FINANCEIROS E 
OUTRAS AVENQAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL E O MUNIClPIO DE ASTORGA, PARA OS FINS QUE ESPEcIfICA

MuniclpiodeAstorqa/PR. pessoa juridica de direito publico interne, abranqendo todos os drqaos da Administracao Direta com sede A Av, Dr, Jose Spams 

de_Azevedo, n» 48, Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730-000, inscrito no Cadastre National de Pessoa Juridica sob o n° 75.743.377/0001-30. neste ato 

rgEresentado per sua Excelentlssima Senhora Preferta Suzie Aparecida Pucillo Zanatta, brasileira. casada. inscrita no CPF sob n° 650 818 209-97. oortadora 

daCarteira de Identidade n° 4.354.029-7. expedido pela SSP/PR, residents e domiciliada nesta cidade, o anuente Ca.xa de PrevidSncia Soda! doa 

Servidores Publicos do Municipio de Astorga ■ PREVISA, pessoa juridica de direito publico interne, com sede Rua Av Dr, Jose Soares de Azevedn 

N.48, Centro, Astorqa/PR, CEP 86.730.000 inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 02.460.655/0001-78, neste ato renresentado nor seu 

Presidente Sr. Flavio dos Santos, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 568.346.169-34. oortador da Cadeira de Identidade n° 4.264.198-7. exnedido 

BejoSSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, o anuente Fundo Municipal de Saude do Municipio de Astorga, pessoa juridica de direito nrihiim 

interne, com sede a Rua Joaquim Nabuco N°100, Centro. Astorqa/PR, CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro National de Pessoa Juridica sob o n° 

08.561.107/0001-10, neste ato representado per sua secretaria, Sra Natalia Andrade de Carvalho Lembi, brasileira. casada. inscrita no CPF sob n° 

048.667.539-43, portadora da Carteira de Identidade n° 9.461.194-6, expedido pelo SSP/PR. residente e domiciliado nesta cidade. o anuente Denartamenfo 

Municipal de Educate, pessoa juridica de direito publico intemo, com sede a Rua Rua Bahia N° 263, Centro. Astoma/PR, CEP 86.730.000. inscrito no 

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 06.076.941/0001-95, neste ato representado per seu secretario, Sra Camila Silva Rosa, brasileira. divorciada 

inscrita no CPF sob n° 038.584.619-38, portadora da Carteira de Identidade n» 7.361.191-1, expedido pelo SSP/PR , residente e domiciliado nesta ridade n 

anuente Fundo Municipal do Direito do Idoso, pessoa juridica de direito publico intemo. com sede a Rua Nove de Julho. N» 495, Centro. Astoroa/PR CEP 

86.730.000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 27.876.400/0001-11, neste ato representado por sua secretaria. Sra Monica Repina 

Montagna, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob n° 568.346.169-34, portadora da Carteira de Identidade n° 4.264.198-7. expedido oelo SSP/PR. residente 

edomiciliado nesta cidade, e o anuente Fundo Municipal de Assistencia Social, pessoa juridica de direito publico interno. com sede a Rua Nove de Julho 

N^.495, Centro, Astorga/PR, CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 13.363.208/0001-17. neste ato representado cor 

suasecretdria, Sra Monica Regina Montagna, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob n° 568.346.169-34, portadora da Carteira de Identidade n° 4.264.198-7. 

expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 

instituipao financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n« 759, de 12/08/1969, 

regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n« 8.945 de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF 

sob o n» 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor Bancdrio Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato 

represenlada prfeSuperintendente de Rede Elclo JosS Coelho de Lara, brasileiro, casado. portador da Carteira de Identidade n° 3.466.493-5 exnedld. 

Bela SSP/PR d do CPF N° 536.188.669-68, e Gerente Geral de Rede Douglas Henrique dos Reis Quevedo, brasileiro. casado. oortador da Carteira de 

Identidade n° 9.825.430-7. expedida pela SSP/tIF, e do CPF n° 058.753.039-13 firmam o presente Contrato de Presta^o de Serves Financeiros e Outras 

Avenpas. doravante CONTRATO, sujeitando-se o CONTRATANTE e a CAIXA Ss normas disciplinares da Lei Federal n» 14.133/2021 e sues alterapoes. A 

Resolupao CMN 3.402/2006, com as alterapoes promovidas pela Resolupao CMN 3.424/2006. e demals legislapoes aplicAveis, mediante as clausulas e 

condi^oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
° ’SZS °bjet0 3 PreSta?a0' Pela CAIXA' d0S Se9Uin,eS SerVif0S * CONTRATANTE:

destes. - As contas de livre movimentapao, decorrentes do relacionamento entre a CAIXA e os servidores. somente serao abertas com a anuencia 

arrecadapAo e/ou cobranpa bancaria do IPTU cobrado pelo MUNIClPIO mediante utilizapao de guias de



2ri?nrtn!lrt!?!^ef„r0CeSS,ament0.d! 10daS as "lo'/imen,a?6es financeiras dos Fundos do Poder Executive Municipal, a qualquer titulo exceto os recursos 
M nv®nios e/ou contratos com obngatonedade de movimentapao em outre instituifSo financeira, por forca de lei ou ’exiqgncia do 6roao 

F^nanceJra qi^po^rea atribu^c^dolrepasseaU'Om^’ICaS " reSpOnSabilidade pela '™sfer6ncia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto 3 Institu&o 

g) AplicagSo das disponibilidades financeiras de caixa do MUNIClPIO, bem como dos recursos dos Fundos a que alude a alinea T;

“ “““ ”b'““ '•b

iiX’S" “xs. p'b ”"cip'° • p,'“
W.XXXXJw"”' ™ CAIXA’ d. » com

J"d®?5a<? da 00,110 Ja9e'1te financeira no repasse de recursos provenientes da UniSo, Estado e das institutes financeiras nacionais
TltT da ^irne<?da?^0 .tnbu^n? d.e qualquer natureza juridica, especialmente os abaixo descritos. Nos casos de transferfencias nao 

repave responsabihdade pela transferees manual do recurso cabe ao Ente Publico junto A Institute Financeira oue nossua a atrihuWSn

FPM • FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
ICS-ICMS ESTADUAL

~C1D • aDE-CONTRlB, INTERVENCAO D0MIN10 ECONOMICO
SNA-SIMPLES NACtONAL ------------
QUOTA SALARIO EDUCAQAO
CFM • DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL

II - Sem carAter de exclusividade:
crldit° a°s ®erYidor®s ativos e inativos, pensionistas e estagiirios da Prefeitura Municipal de Astorga/PR e drgSos da AdministracSo Direta 

b) CentrafeacX^CA^dos ale"dldos 03 requisitos a pressupostos regulamentares de ordem intima da CA^XA.
banw deposfilrio d dep6si,0S Judlclais de Processos de qualquer natureza, nos casos em que o MUNIClPIO possua autonomia na definigSo do 

poli,ioa de i"V0=,imen,° d0 RPPS d0 Municipio de Astorga/PR e com base na Resolugao 3.922 do CMN de 25NOV10 oue disciolina a 
Muifictoo de Astorga0- PREVISA5' CNW^WBSsXT’zV0 IT?' admin!strados P6'3 Caixa de Pudenda Social dos Services Publics do 
case tePnha“o de ouFras"m^es ^TaS c/l^ 'ta preferenoialmen,e"na CAIXA'fioando 0 comprometido a realizar cotagdes e 

dTdtdos^^ abran9end0 ,Oda a rede da CAIXA' ^P03’3 Por Agendas e Pestos de Atendimento,

Data da Assinatura: 23/03/2023 —’

PUBLICADO NO DiARIO 
Oficial do. Municlpio

data; ..»»£•/

flirtomA? 693' contr3,ual 00 judicial para manutengfio e movimentagao dos recursos em outras InstituigOes financeiras Nos casos de transferencias nao 
repasse.035 responsab"'dade P®13 ,ransferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto 0 Instituigao Financeira que possua a atribuigao do

FEP • FUNDO ESPECIAL DO PETROLED 
FUS- FUNDO SAUDE --- -----------------------

JPM • ROYALTIES PETROLEO COTA MUNICIPAL 
ADO - LC 176/2020 (ADOZSj
IPVA -----------------
GFH - COMPENSACAO FINANCEIRA RECURSOS 
HIDRICOS

eintemadonais, atom da arrecadagao tributoria de qualquer natureza juridica, espedalmente < 
QItfnmati^ae o a--.——z—_c •_  ... _ ---------------- - uav

Ente Publico junto £ Instituigao Financeira que possua a atribui^o do

1TR-IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 
IPM-IPIEXPORTACAO-COTA MUNIClPIO ------ ----
FUNDEB - FNDO MANUT DES EDUC BASICA E VLR12 PROF pm in-------
FAF SAUDE -------- --------------------
COSIP ILUMINAQAOPUBUCA --- -------------------------
ITA • ROYALTIES DE ITAJPU--------------------------------------------------------- -



Parana , 28 de Mar?o de 2023 • Diario Oficial dos Municipios do Parana • ANO XII |N° 2739

REPRESENTANTE DA

Gabinete do Prefeito em, 15 de marQo de 2023

Auxiliar no calculo de custos e tomadas de decisoes. JOS6 PA VLO VIEIRA AZIM

Elaborar as atas das reunibes. Prefeito Municipal

Comunicar os membros da CCIH para reunibes.

f

Gabinete do Prefeito em, 17 de mar?o de 2023.

JOS& PAULO VIEIRA AZIM

Prefeito Municipal

DECRETO N“ 69/2023

Concede Gratifica?ao RTIDE a servidora

DECRETA:
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Orientar as diividas dos profissionais aos resultados das cultures e 
antibiogremas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 
DECRETO 69/2023 - GRATIFICAGAO SERVIDORA

Publicado por: 
Marcio Lucimar da Silva 

Cbdigo Identificador:4D408B36

MUNICiPIO DE ASTORGA DEPARTAMENTO 
ADMINISTRAGAO, PATRIMONIO E SUPRIMENTOS 

EXTRATO CONTRATO CAIXA

ESTADO DO PARANA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA

Publicado por:
Marcio Lucimar da Silva 

Cddigo Identificador:598476A8

NOME_________________
PAMELA CASTRO FORTES

CARGO__________
TEC ENFERMAGEM

RTIDE 
50%

§ 40 - ATR1BUIGOES DO 
ADMINISTRAGAO

Art. 1“ - Fica concedida gratificapao pelo exercicio de cargo em 
Regime de Tempo Integral e Dedicafao Exclusiva/RTIDE, a seguinte 
servidora abaixo relacionada, a partir de 01.03.2022

JOS£ PAULO VIEIRA AZIM, Prefeito Municipal de Antonina, no 
uso de suas atribuifbes legais,

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, com 
seus efeitos legais vigentes na data estabelecida no Art. 1°, 
rcvogando-sc as disposifbes cm contrario, cm especial gratificafbes 
RTIDEs anteriormente concedidas.

Art. 10° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua 
publicaijao, revogando-se as disposifoes em contrario.

Munici'pio de Astorga/PR. pessoa juridica de direito publico intemo, 
abrangendo todos os brgaos da Administracao Direta. com sede a Av. 
Dr, Jose Soares de Azevedo. n° 48, Centro, Astorga/PR. CEP 86.730- 
000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 
75.743.377/0001-30. neste ato representado por sua Excelentissima 
Senhora Prefeita Suzie Aparecida Fucillo Zanatta. brasileira, casada, 
inscrita no CPF sob n° 650.818.209-97, portadora da Carteira de 
Identidade n° 4.354.029-7. expedido pela SSP/PR. residente e 
domiciliada nesta cidade. o anuente Caixa de Previdencia Social dos 
Scrvidores Publicos do Munici'pio de Astorga - PREVISA, pessoa 
juridica de direito publico intemo. com sede a Rua Av Dr. Josh Soares 
de Azevedo N°48, Centro. Astorga/PR. CEP 86.730.000 inscrito no 
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n0 02.460.655/0001-78. 
neste ato representado por seu Presidente Sr. Flavio dos Santos, 
brasileiro, casado. inscrito no CPF sob n° 568.346.169-34. portador da 
Carteira de Identidade n° 4.264.198-7, expedido pelo SSP/PR. 
residente e domiciliado nesta cidade, o anuente Fundo Municipal de 
Saude do Municipio de Astorga, pessoa juridica de direito publico 
intemo, com sede a Rua Joaquim Nabuco N(>100. Centro, Astorga/PR, 
CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob 
o n° 08.561.107/0001-10, neste ato representado por sua secretaria. 
Sra Natalia Andrade de Carvalho Lembi, brasileira. casada, inscrita no 
CPF sob n“ 048.667.539-43, portadora da Carteira de Identidade n° 
9.461.194-6, expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta 
cidade, o anuente Departamento Municipal de Educacao, pessoa 
juridica de direito publico intemo, com sede a Rua Rua Bahia N1* 263, 
Centro, Astorga/PR. CEP 86.730.000, inscrito no Cadastro Nacional 
de Pessoa Juridica sob o n° 06.076.941/0001-95, neste ato 
representado por seu secretario. Sra Camila Silva Rosa, brasileira. 
divorciada, inscrita no CPF sob n° 038.584.619-38, portadora da 
Carteira de Identidade n° 7.361.191-1. expedido pelo SSP/PR , 
residente e domiciliado nesta cidade. o anuente Fundo Municipal do 
Direito do Idoso, pessoa juridica de direito publico intemo. com sede 
a Rua Nove de Julho, N° 495, Centro, Astorga/PR. CEP 86.730.000. 
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°

Apoiar a comissao de controle de infeefao hospitalar, para o 
cumprimento das normas e rotinas estabelecidas.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 
FINANCEIROS E OUTRAS AVENGAS, QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O 
MUNICIPIO DE ASTORGA, PARA OS FINS QUE 
ESPECIFICA.

http://www.diariomunicipal.com.br/aniD
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

I - Em carater de exclusividade:

iluminacao

ITA - ROYALTIES DE ITA1PU

II - Sem carater de exclusividade:
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Paragrafo linico - As contas de livre movimentafao, decorrentes do 
relacionamento entre a CAIXA e os servidores, somente serao abertas 
com a anuencia destes.

b) Centraliza^ao e manutenfao na CAIXA da arrecada^ao e/ou 
cobranija bancaria do IPTU cobrado pelo MUNICIPIO mediante 
utiliza^ao de guias de recebimento on cobrantja integrada da CAIXA.

0 presente CONTRATO tem por objeto a presta^ao, pela CAIXA, dos 
seguintes servifos a CONTRATANTE:

k) Indica<?ao da CAIXA como agente financeiro no repasse de 
recursos provenientes da Uniao, Estado e das institui<?oes financeiras 
nacionais e intemacionais, alem da arrecadacjao tributaria de qualquer 
natureza juridica, especialmente os abaixo descritos. Nos casos de 
transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela transferencia 
manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Institui^ao Financeira 
que possua a atribui^ao do repasse.

h) Centraliza?ao e manutenfao na CAIXA da arrecada^ao e/ou 
cobran?a bancaria de todos os tributes cobrados pelo MUNICIPIO, 
Autarquias e Funda^oes vinculadas, mediante utilizayao de guias de 
recebimento ou cobran?a integrada CAIXA.

e) Centraliza^ao e processamento das movimentafoes financeiras de 
pagamento a credores, incluindo fomecedores, bem como de 
quaisquer pagamentos ou outras transferencias de recursos financeiros 
feitos pelo MUNICIPIO a entes publicos ou privados, a qualquer 
titulo, cxcctuando-se os casos cm que haja previsao legal, contratual 
ou judicial para manutenfao e movimenta^ao dos recursos em outras 
instituifoes financeiras. Nos casos de transferencias nao automaticas, 
a responsabilidade pela transferencia manual do recurso cabe ao Ente 
Publico junto a Instituifao Financeira que possua a atribuipao do 
repasse.

DE 
DOS

COMPENSACAO 
RECURSOS

d) Centraliza?ao e movimenta^ao financeira do MUNICIPIO, relativa 
aos recursos provenientes de transferencias legais e constitucionais.

a) Centraliza^ao e processamento de creditos provenientes de 100% 
(Cem por cento) da folha de pagamento gerada pelo Municipio, que 
hoje representam 1.120 servidores, abrangendo servidores ativos, 
inativos e pensionistas, lan<;ados em contas salario individuals na 
CAIXA, alem de creditos em favor de estagiarios ou qualquer outra 
pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remuneratjao com 
a CONTRATANTE, seja recebendo vencimento, salario, subsidio, 
proventos e pensoes ou bolsa estagio, denominados, doravante, para 
efeito deste instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da 
efetiva^ao de debito na conta corrente do Municipio.

j) Utilizavao exclusiva o PIX CAIXA, com centralizafao e 
manuten?ao na CAIXA, referente aos pagamentos e receitas 
municipals de todas as contas correntes mantidas pelo municipio.

27.876.400/0001-11, neste ato representado nor sua secretaria, Sra 
Monica Regina Montagna, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob n° 
568.346.169-34, portadora da Carteira de Identidade n° 4.264.198-7, 
expedido pelo SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e o 
anuente Fundo Municipal de Assistencia Social, pessoa juridica de 
direito publico intemo, com sede a Rua Nove de Julho N° 495. Centro, 
Astorga/PR. CEP 86.730.000, inscrito no Cadastre Nacional de 
Pessoa Juridica sob o n1* 13.363.208/0001-17, neste ato representado 
por sua secretaria. Sra Monica Regina Montagna, brasileira, solteira, 
inscrita no CPF sob n° 568.346.169-34, portadora da Carteira de 
Identidade n° 4.264.198-7, expedido pelo SSP/PR, residente e 
domiciliado nesta cidade. doravante denominado CONTRATANTE e, 
do outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituifao 
financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade 
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n° 759, de 
12/08/1969, regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia 
Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n“ 8.945 de 
27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°00.360.305/000l-04, com 
sede em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 
e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pelo 
Superintendente de Rede Elcio Jose Coelho de Lara, brasileiro, 
casado, portador da Carteira de Identidade n° 3.466.493-5, expedida 
pela SSP/PR d do CPF N° 536.188.669-68, e Gerente Geral de Rede 
Douglas Henrique dos Reis Quevedo, brasileiro, casado, portador da 
Carteira de Identidade n° 9.825.430-7, expedida pela SSP/UF, e do 
CPF n° 058.753.039-13. firmam o presente Contrato de Prestagao de 
Servifos Financeiros e Outras Avenpas, doravante CONTRATO, 
sujeitando-se o CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares 
da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alterafoes, a Resolufao CMN 
3.402/2006, com as alterafoes promovidas pela Resolu^ao CMN 
3.424/2006, e demais legislates aplicaveis, mediante as clausulas e 
condifoes seguintes:

1TR - [Ml’OSTO 
TERRITORIAL RURAL

ll’M - IP1 EXPORTACAO - 
COTA MUNICIPIO_________
FUNDED - FNDO MANUT 
DES EDUC BAS1CA E VLRIZ 
PROF EDUC 
fafsaude" 
cosip 
PUBLICA

FUS - FUNDO SAUDE

ROYALTIES 
COTA

RPM 
PETROLEO 
MUNICIPAL____________
ADO ■ LC 176/1020 (ADO2S)

IPVA

CFH 
FINANCEIRA 
HIDR1COS

g) Aplicapao das disponibilidades financeiras de caixa do 
MUNICIPIO, bem como dos recursos dos Fundos a que alude a alinea

f) Centralizaijao e processamento de todas as movimenta?oes 
financeiras dos Fundos do Poder Executive Municipal, a qualquer 
titulo, exceto os recursos oriundos de convenios e/ou contratos com 
obrigatoriedade de movimentagao em outra instituigao financeira, por 
for?a de lei ou exigencia do orgao repassador. Nos casos de 
transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela transferencia 
manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Instituipao Financeira 
que possua a atribuifao do repasse.

i) Centralizapao e manutengao na CAIXA do produto de arrecadagao, 
atraves de cobran<?a bancaria, de todos os tributes cobrados pelo 
MUNICIPIO e pelas Autarquias, inclusive quando arrecadados em 
outras Instituigoes Financeiras ou tesouraria propria.

c) Centralizafao e processamento da receita municipal e da 
movimentagao financeira de todas as contas correntes, inclusive da 
Conta Unica do MUNICIPIO (sistema de caixa unico) se houver; 
excetuando-se os casos em que haja previsao legal, contratual ou 
judicial para manuten^ao dos recursos decorrentes de contratos ou 
convenios em outras institutes financeiras. Nos casos de 
transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela transferencia 
manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a Institute Financeira 
que possua a atribuipao do repasse.

FED - FUNDO ESPECIAL 
DO PETROLEO

bem como de convenios a serem assinados com quaisquer orgaos dol® 4—J 
governo federal e estadual, excetuando-se os casos em que haja 
previsao legal, contratual ou judicial para manuten^ao e 
movimenta^ao dos recursos em outras institui^oes financeiras. Nos 
casos de transferencias nao automaticas, a responsabilidade pela 
transferencia manual do recurso cabe ao Ente Publico junto a 
Institui?ao Financeira que possua a atribui^ao do repasse.

fpm - FUNDO 
PARTTCIPACAO 
MUNICIPIOS

ICS - ICMS ESTADUAL
"cm - CIDE-CONTRIB. 
INTERVENCAO DOM1NIO 
ECONOMICO_____________
SNA - SIMPLES NACIONAL
QUOTA SALARIO
EDUCACAO_______________
CFM - DEPARTAMENTO 
NACIONAL DE PRODUCAO 
MINERAL
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SUZIE APARECIDA PVC1LLOZANATTA

Prefeita Municipal

GISLAINEPAULA BRAGANTIN GIAROLA

Secretdria de Administrapao e Finamjas

RESOLVE

Data da Assinatura: 23/03/2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E ANOTE-SE,

RESOLVE

GISLAINEPAULA BRAGANTINGIAROLA

Secretaria de Administrapao e Finanfas

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E ANOTE-SE,

RESOLVE
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Valor: RS 1.668.910,46 (Uni milhao seiscentos e sessenta e oito mil 
novecentos e dez reais e quarenta e seis centavos)

c) Observada a politica de investimento do RPPS do Municipio de 
Astorga/PR e com base na Resolu^ao 3.922 do CMN, de 25NOV10, 
que disciplina a aplicapao de Recursos dos RPPS, a aplicaijao dos 
recursos do RPPS, ora administrados pela Caixa de Previdencia Social 
dos Servidores Publicos do Municipio de Astorga - PREVISA-.CNPJ 
02.460.655/0001-78, sera feita “prcfercncialmentc” na CAIXA, 
ficando o Ente comprometido a realizar cotajoes e caso tenha cotafao 
de outras institui?oes reavaliar com a CAIXA.

SECRETARIA DE ADM1NISTRAQAO 
PORT ARIA N.° 271/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 
PORTARIA N.° 273/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 
PORTARIA N.° 272/2023

Publicado por:
Silvana Martins Canizares Chiarandi

Cddigo Identificador: 1148C880

Publicado por:
Patricia Albertini Camargo Fernandes

Codigo Tdentificador:5F925CD5

EXONERAR, a pedido, a servidora BELISA SANCHES XAVIER, 
portadora do CPF n° 087.209.099-00, do cargo em comissao de 
Diretor da Casa Lar, simbolo CC-07, do Departamento de 
Cidadania e Desenvolvimento Social, a partir de 24 de Marfo de 
2023, conforme requerimento protocolado sob n°. 1-1403/2023, de 
27/03/2023.

Prazo de Vigencia: O presente CONTRATO c firmado com prazo de 
vigencia de 60 (sessenta meses) a contar da data de sua assinatura, 
podendo ser prorrogado ate o limite previsto no artigo 110. inciso I. da 
Lei Federal n° 14.133/2021.

A PREFEITA DO MUNICIPtO DE ASTORGA, ESTADO DO 
PARANA, no uso de suas atribuipoes legais;

A PREFEITA DO MUNICfPIO DE ASTORGA, ESTADO DO 
PARANA, no uso de suas atribuipoes legais;

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA, aos 27 
(vinte e sete) dias do mes de Marpo de 2023 (dois mil e vinte e tres).

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA, aos 27 
(vinte e sete) dias do mes de Marpo de 2023 (dois mil e vinte e tres).

CONCEDER a servidora SILVIA CRISTINA MARCHIORI 
SILVA, lotada no quadro de pessoal de provimento efetivo, com o 
cargo de Gari, Nivel 01-K, LICENQA PREMIO, relativa ao periodo 
aquisitivo de 03/12/2006 a 02/01/2012, sem prejuizo de sua 
remunerapao, com base no artigo 109, da Lei n° 1.232/94-E (Regime 
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio), com 
inicio em 29 de Marpo de 2023 e termino em 04 de Junho de 2023, 
conforme requerimento protocolado sob n.° 1-1264/2023, de 
20/03/2023.

Paragrafo Segundo - Fica designada pela CAIXA a Agencia Astorga 
(n° 1318-8), localizada em Av. Prcsidente Getulio Vargas n“ 07- 
Astorga/PR, como a estrutura organizacional responsavel para realizar 
o atendimento ao CONTRATANTE, bem como articular o efetivo 
cumprimento das obrigapoes assumidas pela CAIXA neste 
instrumento.

Paragrafo Primeiro - O presente CONTRATO tern ambito nacional, 
abrangendo toda a rede da CAIXA, composta por Agendas e Postos 
de Atendimento, dedicados aos servidores/empregados do 
CONTRATANTE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E 
FINANQAS, no uso de suas atribuipoes legais, delegadas pela Portaria 
n° 495/2021, de 07 de Maio de 2021;

Publicado por:
Silvana Martins Canizares Chiarandi

Cddigo Identificador:F4058A53

b) Centralizapao na CAIXA dos depositos judiciais de processes de 
qualquer natureza, nos casos em que o MUNICIPIO possua 
autonomia na definipao do banco depositario.

a) Concessao de credito aos servidores ativos e inativos, pensionistas e 
estagiarios da Prefeitura Municipal de Astorga/PR e orgaos da 
Administrapao Dircta, mediante consignapao cm folha de pagamento, 
atendidos os requisites e pressupostos regulamentares de ordem 
interna da CAIXA. '
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