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Prefeitura do Municipio de Apucarana

Superintendéncia de Licita¢oes

Execucdo da Contratagdo (compras.gov): 987425-35/2026

Processo Administrativo 57769/2026 Pregdo Eletrdnico 67/2026

Realizagdo da Licitagdo 09:00 horas do dia 15/10/2026

Tipo Menor prego por Lote — Servigo

Registro de precos para contratacdo do servico de horas-
Objeto maquina para atendimento 4s demandas da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Orgdo Prefeitura do Municipio de Apucarana — UASG 987425
indice:
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RESUMO DO EDITAL

1. Objeto: Registro de pregos para contratagdo do servico de horas-maquina para

atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

2. Valor Maximo e condigdes de liquida¢do e pagamento:
e RS 7.643.308,80 (sete milhdes seiscentos e quarenta e trés mil trezentos e oito reais
e oitenta centavos);
e Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de até

30 (trinta) dias corridos para fins de liquidacdo e pagamento.

3. Critério de julgamento: Menor prego por lote.

5. Exclusivo 6. Reserva de Lote
4. Ampla Concorréncia 7. Amostra/ Catalogo
MEI/ME/EPP MEI/ME/EPP
SIM (X) NAO () SIM () NAO (X) SIM () NAO (X) SIM () NAO (X)

8. Plataforma eletrdnica: www.gov.br/compras

9. Do cadastro das propostas: A proposta eletronica devera ser encaminhada exclusivamente
por meio do sitio www.gov.br/compras, a partir da liberacdo do Edital, até as 09h00 do dia 15

de outubro de 2026, horario de Brasilia-DF.

10. Inicio da fase de lances: A partir das 09h00 horas do dia 15 de outubro de 2026, horario
de Brasilia-DF, a sessdo publica na internet, no sitio eletrénico www.gov.br/compras, sera
aberta por comando do Pregoeiro, com a divulgacdo das propostas eletronicas recebidas e

inicio da etapa de lances.

11. Da habilitagdo: conforme o item 14 do edital.

11. Itens: Conforme anexo IV do edital, sendo o Termo de Referéncia.

12. Prazo de execug¢ao: Conforme anexo IV do edital, sendo o Termo de Referéncia.

13. Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: 12 (doze) meses.
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A Prefeitura do Municipio de Apucarana, inscrita no CNPJ SOB N2 75.771.253/0001-68,

sediada no Centro Civico José Oliveira Rosa, 25, Edificio Cidade Alta, neste municipio, por
intermédio dos agentes de contratacdo e dos pregoeiros, designados pelas Portarias n2
362/2025 de 05 de Novembro de 2025, em conformidade com o disposto na Lei Federal
14.133/2021, de 12 de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n2 147/14; Lei Municipal n2 058/2019; Lei Municipal n® 101/2019; Decreto
Municipal n® 936/2023, o qual regulamenta a Lei Federal 14.133/2021; e suas alteragdes,
legislacdo correlata e pelas normas do portal de compras governamentais
(www.gov.br/compras), torna publica a realizacdo de licitagdo, na modalidade Pregdo, na
forma Eletronica, do tipo Menor Preco — Lote - Servigos, conforme as condi¢des e
especificagdes constantes do presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o anexo IV,

que veicula o Termo de Referéncia.

Processo Administrativo Edital de Pregao Eletronico
57769/2026 67/2026
Expedido em 28/09/2026
Tipo Menor Prego — Lote — Servigos
Data inicial Data final de cadastro das
para acolhimento das propostas propostas e inicio da fase de lances
30/09/2026 15/10/2026
Hora da fase de lances 09:00
Requisitante
Oficio n2 688/2026 — Secretaria Municipal de Servigos Publicos

1. Do objeto, do preco maximo e do critério de julgamento.

1.1 A presente licitacdo tem por objeto abertura de processo licitatério para Registro de
precos para contrata¢dao do servico de horas-maquina para atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, de acordo com as condi¢des e especificagcdes
constantes do presente edital, inclusive seus anexos, notadamente o anexo IV, que veicula o
termo de referéncia.

1.2 De acordo com o mapa de precos resta fixado em até RS 7.643.308,80 (sete milhdes
seiscentos e quarenta e trés mil trezentos e oito reais e oitenta centavos), o pregco maximo

estimado da futura contratagao.

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
(43) 3422 - 4000 | www.apucarana.pr.gov.br
Pagina 3 de 113



APUCARANA  pREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

Cuddando dis pessoas
Construindo o futro

1.3 A proposta final que consignar precos, mesmo que apds as tentativas de negociacdes,

inclusive unitarios, superiores aos fixados por este edital sera desclassificada, conforme o §1°
do Art. 61 da Lei Federal 14.133/2021.

1.4 Por se tratar de processo de registro de precos, a indicacdo da dotagao orcamentdria ndo é
obrigatdria. Esta so serd solicitada apenas no momento da formalizagdo do contrato ou de
qualquer outro instrumento adequado.

1.5 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a
elaboracdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante indicacdo e apostilamento.

1.6 O critério de julgamento da presente licitacdo é o de menor prego por lote - servigos.

2. Da impugnacgao, dos esclarecimentos

2.1 As impugnagdes ao presente Edital poderdo ser feitas até o dia 09/10/2026, trés dias Uteis
antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica do Pregdo, por qualquer cidadao ou
licitante.

2.2 A impugnacao devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e conter o nome
completo do responsavel, indicagdo da modalidade e nimero do certame, a denominagdo
social da empresa, numero do CNPJ, telefone, enderecgo eletrénico para contato, devendo ser
protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Apucarana, localizado no
Centro Civico José de Oliveira Rosa, n? 25, no horario das 08h00 as 18h00, ou encaminhada
por e-mail ao endereco eletrdnico: licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

2.3 A impugnacéo serd julgada em até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame, e a resposta serd publicada no Portal da Transparéncia do
Municipio de Apucarana, e disponibilizada no sitio www.apucarana.pr.gov.br, no link
Transparéncia - Municipio de Apucarana.

2.4 N3o serd conhecida impugnacao interposta por fax ou vencido o respectivo prazo legal.

2.5 Acolhida a impugnacao, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.

2.6 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo

publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, enderecados exclusivamente ao e-
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mail: licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

2.6.1 O(a) pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.
2.7 As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

2.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

2.7.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a administracao.

3. Das condig¢oes de liquidagao, pagamento e reajuste
Da Liquidagao:
3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 30
(trinta) dias corridos para fins de liquidagao.
3.1.1 Para efeitos de liquidacdo cabera ao Fiscal Administrativo e ao Gestor da Ata de
Registro de Precos, solicitar das empresas:
e Relagao atualizada dos funcionarios que estao prestando servigos para a Administragao,
contendo nome completo e niimero da CTPS;
e Cépia do cartdao ponto dos funcionarios registrados;
¢ Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;
e Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;
¢ Certidao de regularidade do FGTS;
e Certidao negativa de débitos Trabalhistas;
e Cépia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més anterior
da prestacdo dos servigos contratados;
Observagdao: A contratante poderd solicitar cépia dos recibos dos depdsitos bancdrios
referentes aos pagamentos.
e Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada por

forga da Lei ou de acordo com a convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més
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anterior da prestagcao dos servigcos contratados, de todos os empregados que prestam o

servigo para Administracao;
e Copia das CTPS e dos exames admissionais de novos funciondrios ou, demissionais dos
funciondrios que estao prestando servigo para a Administragao.
Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatdrios, além dos citados, é obrigacdo da
Contratante o arquivamento dos mesmos
3.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

® 0 prazo de validade;

® 3 data da emissdo;

¢ 0os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

¢ 0 periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

¢ o valor a pagar; e

¢ eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

3.2.1 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n2 608/2023, o
qual esta em conformidade com a Instrugao Normativa RFB n2 1.234 de 11 de Janeiro de
2012 e alteragGes posteriores;

3.2.2 A retengdao do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento
fiscal observando os percentuais estabelecidos no citado decreto;

3.2.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo
legal, o0 mesmo devera indicar no campo observacdo da nota fiscal. Na auséncia de
informagao, o Departamento de Contabilidade, juntamente com a Secretaria da Fazenda,
procedera a retencdo do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da citada
Instrugao Normativa.

3.3 Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢dao da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

3.4 O pagamento sera precedido de consulta aos sistemas que geram as CertidGes Negativas,

para comprovagdo de cumprimento dos requisitos de habilitagao.
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3.5 Na hipdtese de irregularidade na habilitacdo, a contratada deverd regularizar a sua

situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das san¢des contratuais e
rescisdo do contrato.
3.6 O pagamento efetuado pela Prefeitura do Municipio de Apucarana ndo isenta a
CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades.
3.7 E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.
3.8 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Prefeitura do Municipio
de Apucarana, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/ 100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento
3.9 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
3.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.
3.11 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao
aplicavel.
3.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerad a retengdo tributaria quanto aos impostos e

contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
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apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Dos pedidos de reequilibrio econémico financeiro:

3.13 Do Reajustamento de Pregos: quando e se for o caso, sera efetuado na periodicidade
prevista em lei nacional, considerando-se a variagdo ocorrida desde a data do orgamento
estimado, até a data do efetivo adimplemento da obrigacdo, calculada pelo indice definido no
contrato.

3.13.1 A data do orcamento estimado a que se refere o item anterior é a data em que

o orcamento ou a planilha orcamentdria foi elaborada, independente da data da tabela
referencial utilizada, se for o caso.
3.14 O edital ou o contrato de obras e servicos de engenharia e/ou arquitetura, de servicos
continuados e ndo continuados sem mado de obra com dedicacdo exclusiva ou sem
predominancia de mdo de obra, deverd indicar o critério de reajustamento de precos e a
periodicidade, sob a forma de reajustamento em sentido estrito, com a adog¢do de indices
especificos ou setoriais.

3.14.1 Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos no artigo anterior,
adotar-se-4 o indice geral de pregos mais vantajoso para a Administracdo, calculado por
instituicdo oficial que retrate a variagao do poder aquisitivo da moeda.

3.14.2 O indice a ser o utilizado no reajuste do contrato serda o INPC, com data-base
vinculada a data do or¢amento estimado.

Observagdo: Ha a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

3.14.3 Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato
para a manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro, sera a revisdo considerada a
ocasido do reajuste, para evitar acumulacgado injustificada.

3.14.4 Se em consequéncia de culpa da contratada forem ultrapassados os prazos, o
reajustamento soé sera aplicado com indice correspondente ao respectivo periodo de execugao
previsto no cronograma fisico-financeiro, sem prejuizo das penalidades.

3.14.5 Se a contratada antecipar cronograma, o reajustamento somente sera aplicado
com indice correspondente ao periodo de execugao efetiva, conforme planilha de medigao.

3.14.6 O registro do reajustamento de precos deve ser formalizado por simples
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apostila.

3.14.7 Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogacdo de
prazo e/ou acréscimo e/ou supressdo de bens, é possivel formalizd-lo no mesmo termo
aditivo.

3.14.8 A contratada ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais cldusulas em

vigor, sem ressalva em rela¢do ao reajustamento de pregos, importara rendncia quanto as
parcelas reajustdveis anteriores ao aditivo.
3.15 Repactuagao: é uma forma de manutengdo do equilibrio econémicolfinanceiro do
contrato que deve ser utilizada para servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de
obra, ou com predominancia de mao de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatdrio com data vinculada a
apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo ou a convencdo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos
decorrentes da mao de obra.

3.15.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos de engenharia e/ou
arquitetura continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

Observagao: Para que haja a repactuacdo dos pregos é necessdria a demonstragao
analitica da variagao dos componentes dos custos.

3.15.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite
para a apresentacao da proposta em relagcdo aos demais insumos com custos decorrentes do
mercado.

Observagao: Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo com data base de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das categorias envolvidas na contratacgao.

3.15.3 As repactuacGes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de

custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
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repactuacao.

3.16 Revisdo: fato extraordinario, imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias
incalculdveis, previsto no Artigo 127 da Lei Federal 14.133/2021 e no Artigo 272 do Decreto
Municipal 936/2023;
3.16.1 Quando verificado pela empresa vencedora que os valores para fornecimentos dos bens
ndao condizerem com a realidade dos pregos praticados pelo mercado, a mesma podera
solicitar o restabelecimento do equilibrio econdmico financeiro, por meio de documentos que
comprovem os prejuizos, como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverao
ser protocolados em dias Uteis, das 08:00 as 18:00, no edificio da Prefeitura, Centro Civico José
de Oliveira Rosa, n? 25, setor de protocolo, ou por meio do endereco eletronico:
licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

3.16.2 Para que o processo seja deferido, as empresas habilitadas e classificadas na
sessdo do pregdo eletrdnico serdo convocadas para apresentarem os valores para os itens que
serdo reequilibrados. Desta forma se houverem valores inferiores ao solicitado pela empresa

vencedora, serdo realizadas negocia¢gGes conforme orientacGes da Procuradoria Juridica.

4. CondigGes de participacao
4.1 N3o poderdo participar, direta ou indiretamente, deste Pregdo:

4.1.1 Interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no Artigo 14 da Lei
Federal n? 14.133/21;

4.1.2 Empresas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto deste Pregdo;

4.1.3 Empresas que ndo estejam regularmente estabelecidas no Pais;

4.1.4 Empresas suspensas temporariamente de participar de licitacdo e de contratar
com o Municipio de Apucarana ou outra entidade deste Municipio;

4.1.5 Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

4.1.6 Empresas que se encontrem sob faléncia, dissolucdo, recuperacao judicial ou
extrajudicial, exceto empresas com plano de recuperagdo acolhido judicialmente, e empresas
em recuperacgdo extrajudicial, com plano de recuperacdo homologado judicialmente.

4.1.7 Cooperativa de mao de obra;

4.1.8 Consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao.

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
(43) 3422 - 4000 | www.apucarana.pr.gov.br
Pagina 10 de 113




APUCARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

Cuddando dis pessoas
Construindo o futro

4.1.9 Empresas cujo sdcio, cotista ou dirigente seja servidor da Prefeitura do Municipio

de Apucarana, ou cOnjuge, companheiro, parente em linha reta e colateral, consanguineo ou
afim até o terceiro grau, de servidor publico do Executivo ou Legislativo do Municipio de
Apucarana, que nele exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, seja agente de
contragdo, membro da comissdo da comissdo de contratagao, pregoeiro ou autoridade ligada a

contratagao.

5. Do credenciamento e do sistema eletrénico

5.1 Os interessados em participar desta Licitacdo deverdo estar previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, pelo site https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/index.jsf.

5.1.1 Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

5.1.2 O niimero da UASG no sistema COMPRASGOV: 987425. E por este nimero que
sera encontrado o processo e podera se cadastrar para a participacdo em todas as licitagoes
da Prefeitura do Municipio de Apucarana.

5.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

5.5 A proponente sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e seus lances.

5.5 Se o sistema do pregdo eletronico ficar inacessivel por problemas operacionais
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exclusivamente por parte do portal de compras, com a desconexdo de todos os participantes

no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o certame sera suspenso e retomado somente
apds a comunicagao via e-mail e chat aos participantes.

5.6 No caso de desconexdo apenas do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
o sistema eletrénico permanecera acessivel as proponentes para recep¢dao dos lances,
retomando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

5.8 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes.

5.9 Caberd a proponente:

5.9.1 Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o todo o processo do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao, inclusive no que tange aos subitens supra.

5.9.2 Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proéprio.

5.9.3 0O uso da senha de acesso pela proponente é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo plataforma responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.9.4 O credenciamento junto ao SICAF, implica a responsabilidade legal da
proponente e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacGes inerentes ao pregdo na forma eletrdnica.

5.10 ATENCAO! Em caso de suspensdo da sessdo publica informada no Chat da Plataforma
Compras Governamentais, conforme art. 43 da IN SEGES/ME 73/2022, a mesma somente
poderd ser retomada mediante aviso prévio no sistema, com antecedéncia minima de 24

horas.

6. Cadastramento da proposta
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6.1 A proposta eletrOnica devera ser encaminhada exclusivamente por meio do sitio

www.gov.br/compras, a partir da liberagdo do Edital, até as 09h00 do dia 15 de outubro de
2026, horario de Brasilia-DF.

6.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificacGes deste objeto descrito no
Comprasgovernamentais (CATMAT) e as especificagGes constantes deste edital, prevalecerao
a do edital.

6.1.2 ATENCAO! As Empresas que se cadastrarem no Programa de integridade (Lei n®

14.133/2021 e regulamentado pelo Decreto n? 12.304/2024), LEMBRAMOS! Que a

Declaracdo Falsa sobre a existéncia do programa de integridade pode levar a penalidades

severas, incluindo adverténcias, multas, impedimento de licitar e até declaracio de

inidoneidade.

6.2 O licitante devera dar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.3 A apresentacdo das propostas implicara plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

6.4 Ocorrendo discordancia entre o valor unitario e o total, prevalecerd o primeiro.

7.Da abertura da sessao publica

7.1 A partir das 09h00 horas do dia 15 de outubro de 2026, horario de Brasilia-DF, a sessao
publica na internet, no sitio eletrénico www.gov.br/compras, serd aberta por comando do
Pregoeiro, com a divulgacdo das propostas eletrdnicas recebidas e inicio da etapa de lances.
7.2 A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca
de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

7.3 Cabe ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4 A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.5 Ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data

marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no hordario estabelecido neste Edital, desde que ndo haja comunicacdo do

Pregoeiro em contrario.

8. Da formulagdo dos lances

8.1 Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa aberto e fechado.

8.2 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do recebimento e respectivo
horario de registro e valor.
8.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de
mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo
sistema.
8.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
no sistema.

8.4.1 Os lances deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (real), admitindo-
se para o valor, apenas 02 (duas) casas decimais apds a virgula (RS 0,00).
8.5 A diferenca entre os lances enviados ndo poderd ser inferior a RS 0,01 e incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.
8.6 Durante o transcurso da sessao, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identifica¢do do ofertante.
8.7 Caso o licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta inicial para efeito da
classificacdo final.
8.8 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.
8.9 A fase de lances tera duracdo inicial de 15 (quinze) minutos.
8.10 Encerrado o prazo inicialmente fixado, o sistema eletronico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, a recepgao dos lances sera automaticamente encerrada.
8.11 Apds o encerramento da recepgao dos lances, o sistema eletrénico abrird a oportunidade

para que o licitante detentor da proposta de menor preco e os demais licitantes que se
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encontrem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da melhor proposta possam ofertar

lance final e fechado.

8.12 O lance final de que trata o subitem anterior poderd ser ofertado em até 5 (cinco)
minutos e sera sigiloso até o encerramento desse prazo.

8.13 Na auséncia de, no minimo, trés ofertas na faixa de até 10% (dez por cento) acima da
melhor proposta, os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até
0 maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado.

8.14 Em nao havendo lance final e fechado classificado, havera o reinicio da etapa fechada
para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar
um lance final e fechado.

8.15 Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro podera, mediante justificativa, admitir o reinicio da
etapa fechada.

8.16 As propostas de licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.17 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada nos termos do
subitem acima terd o direito de encaminhar uma JdUltima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos —
controlados pelo sistema — contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

8.18 Caso a licitante classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrarem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.19 O disposto no subitem acima somente serd aplicdvel quando a melhor proposta final nao
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.20 O Pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a realizagdo de
eventual diligéncia.

8.21 Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificara os licitantes sobre a data, horario e local

onde sera dado prosseguimento a sessao publica.
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8.22 Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema

eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizo dos atos realizados.

9. Critérios de desempate
9.1 Apds a etapa de envio de lances, haverd a aplicagdo dos critérios de desempate previstos
na LC n° 123/06, seguido da aplicacdo do critério estabelecido no Art. 60 da Lei Federal n®
14.133/21, assim como no Art. 154 do Decreto Municipal 936/2023, se ndo houver licitante
gue atenda a primeira hipdtese.
9.2 Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem anterior, no caso de
auséncia de envio de lances apés o inicio da fase competitiva.
9.3 Caso o edital tiver tratamento diferenciado e simplificado, conforme o Art. 155 do
Decreto Municipal n? 936/2023, que concede o tratamento diferenciado e simplificado para
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte Locais e Regionais de 10% (dez por cento)
do melhor preco valido, cujo objetivo é:

I) a promogdo do desenvolvimento econdmico e social;

II) a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e;

[lI) o incentivo a inovagao tecnoldgica.

9.3.1 De acordo com o Art. 22 da Lei Municipal n2 101/2019, para os beneficios
previstos nesta lei ficam assim definidos geograficamente os termos "local" e "regional":

I. Local: Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) sediadas em
todo territdrio do Municipio de Apucarana - Estado do Parana.

Il. Regional: Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs)
sediadas em um dos Municipios integrantes da Associacdo dos Municipios do Vale do Ivai -
AMUVI, formada pelos Municipios de 1) Apucarana, 2) Arapua, 3) Ariranha Do lvai, 4) Bom
Sucesso, 5) Borrazépolls, 6) Califérnia, 7) Cambira, 8 Cruzmaltina, 9) Faxinal, 10) Godoy
Moreira, 11) Grandes Rios, 12) Ivaipord, 13) Jandaia Do Sul, 14) Jardim Alegre, 15) Kaloré, 16)
Lidianépolis, 17) Lunardelli, 18) Marilandla Do Sul, 19) Marumbi, 20) Maua Da Serra, 21) Novo
Itacolomi, 22) Rio Bom, 23) Rio Branco Do lvai, 24) Rosario Do Ivai, 25) S3do Jodo Do Ivai E
26) Sdo Pedro Do lvai.

9.3.2 Para o cumprimento do disposto no Art. 32 da Lei 101/2019, a administragédo
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publica municipal adotara as regras previstas na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro

de 2006, e alteracGes, em especial aquelas constantes dos Arts. 44 a 49, bem como em normas
regulamentares que prevejam tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte, especialmente, os incisos | e lll dessa lei.

9.3.3 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como

Empresa de Pequeno Porte.

10. Negociagao

10.1 Apds o encerramento da etapa de lances, na hipétese de a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apods definido o resultado do
julgamento.

10.2 O Pregoeiro podera negociar com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negocia¢do, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo.

10.3 A negociagdao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

11. Envio da proposta de pregos

11.1 A proposta devera contemplar todos os custos e despesas necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, incluindo equipamentos, operadores/motoristas, combustiveis,
lubrificantes, manutencao preventiva e corretiva, pneus, pecas, seguros, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e tributdrios, despesas administrativas, mobilizacdo, desmobilizacao,
lucro e demais encargos incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

11.2 Compete exclusivamente a licitante elaborar sua proposta comercial, considerando sua

realidade operacional e todos os custos necessarios a execuc¢do do objeto, responsabilizando-
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se integralmente pela exequibilidade dos precos ofertados e pelo atendimento das

especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital.

11.3 A proposta de pregos equalizada, e, se for o caso, de documentos complementares
exigiveis para essa etapa ou quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos e ja
apresentados, devera ser anexada no sistema Compras Governamentais, pelo licitante
convocado, em até 2 (duas) horas.

11.3.1 O prazo de envio podera ser alterado por solicitagdo do licitante convocado ou
por decisdo do Pregoeiro, ambas as opcdes devidamente justificadas.

11.4 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada no
item anterior, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.
11.5 A proposta devera conter:

11.5.1 Proposta de pregos, contendo as informacSes do modelo do Anexo | deste
Edital além das mencionadas no item 11.1, vedado o preenchimento desta com dados
aleatdrios, sob pena de desclassificacdo;

11.5.2 Precgos unitarios e totais, em Real, em algarismo, com no maximo duas casas
apos a virgula, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflaciondria;

11.5.3 Indicagdo de que nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes,
taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas, mobilizacdo dos equipamentos, deslocamentos,
abastecimento, manutencdo, disponibilidade dos operadores/motoristas e todas as demais
despesas necessarias a execugao do objeto;

11.5.4 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da
data de abertura da licitacao.

11.6 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como incluidos nos precos ofertados, ndao sendo
admitida cobranca posterior de valores adicionais decorrentes de custos necessarios a
execucdo do objeto.

11.7 A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, deve atender todas
as especificacBes técnicas obrigatdrias do Edital e Anexos sob pena de desclassificacdo.

11.8 A proposta apresentada terd que refletir precos equivalentes aos praticados no mercado
no dia de sua apresentacao.

11.9 A apresentagao da proposta implicara:
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11.9.1 Conhecimento e aceitacdo plena e total de todas as cldusulas e condicGes

estabelecidas por este Edital e seus Anexos;
11.9.2 Conhecimento das especificages, quantitativos, encargos gerais, e, condicbes
para entrega dos bens, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizacdo da Prefeitura do

Municipio de Apucarana.

12. Julgamento e aceitabilidade da proposta vencedora

12.1 Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociacao e verificacdo de possivel
empate, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto no Art. 14 da Lei n®
14.133/21, legislagdo correlata e no subitem 4.1 do Edital, especialmente quanto a existéncia
de sang¢do que impeca a participagdo no certame ou na futura contratacdo, mediante consulta
aos cadastros indicados no subitem 14.17. do Edital.

12.2 No caso de constatacdo de falta de condicdo de participacdo, o licitante sera excluido do
certame.

12.3 Confirmadas as condi¢Ges de participacdo, o Pregoeiro examinara a proposta quanto as
especificacdes do objeto ofertado e compatibilidade do preco em relagdo ao valor maximo
para a contratagdo.

12.4 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Apucarana ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisdo.

12.5 N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

12.6 N3o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneragao.

12.7 N&o serdo aceitas propostas que possuirem valores unitdrios e totais superiores aos

maximos ou preco manifestamente inexequivel.
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12.8 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade

por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.
12.9 Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 22 do Art.
59 da Lei n? 14.133 de 2021, assim como no Decreto Municipal 936/2023, em seu Art. 136,
para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

12.9.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.9.2 Pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;

12.9.3 Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracao ou com a iniciativa privada;

12.9.4 Verificacdo de notas fiscais dos produtos/servicos recebidos pelo proponente;

12.9.5 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.9.6 Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

12.9.7 Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

12.9.8 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

12.9.9 Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.9.10 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos
de pesquisa;

12.9.11 Estudos setoriais;

12.9.12 Anélise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cBes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos equipamentos.

12.9.13 Demais verificacGes que porventura se fizerem necessarias.
12.10 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas

que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
(43) 3422 - 4000 | www.apucarana.pr.gov.br
Pagina 20 de 113




APUCARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

Cuddando dis pessoas
Construindo o futro

decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

12.11 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdao publica sera
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.12 A adequagdo da proposta na forma acima nao podera acarretar majoragao de seu valor
global.

12.13 Serdao também desclassificadas as propostas:

12.13.1 Que estejam em desacordo com as especificacbes, prazos e condi¢des fixados
neste Edital;

12.13.2 Que apresentem pre¢o baseado exclusivamente em proposta das demais
proponentes;

12.13.3 Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessao;

12.13.4 Que para sua viabilizacdo indiquem condi¢Ges genéricas de cobertura de
outras propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em Lei, ou se
refiram a repasse de descontos ou de isen¢do de tributos ou ainda aquelas em desacordo com
o edital, ou qualquer norma juridica aplicavel a contratagao;

12.13.5 Que apds diligéncias ndo forem corrigidas ou justificadas.

12.14 Se a proposta ndao for aceitdvel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinard a
subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

12.15 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo

do licitante, observado o disposto neste Edital.

13. Da apresentacdo de amostra/catalogo:

13.1 N3o se aplica.

14. Habilitagao

14.1 Para a habilitacdo dos licitantes sera exigida a documentagao relativa:
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14.1.1 A habilitacdo juridica;

14.1.2 A qualificagdo técnica;

14.1.3 A qualificagdo econdmico-financeira;

14.1.4 A regularidade fiscal e trabalhista;

14.1.5 Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIll do artigo 72 da Constituicdo
Federal.

14.2 Documentos relativos a habilitagao juridica:

14.2.1 No caso de empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.2.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

14.2.3 No caso de Sociedade Simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

14.2.4 No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

14.2.5 Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

14.3 Documentos relativos a qualificagdo técnica:

14.3.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa fisica
ou juridica, que comprove(m) a aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) lote(s) arrematado(s),
especialmente quanto a prestagdo de servicos de horas-maquina com equipamentos
compativeis com aqueles previstos no objeto da contratagdo.

14.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se aos servicos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

14.3.1.2 Os atestados devem conter:
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a) Prazo contratual, data de inicio e término dos servigos;

b) Local onde presta ou foi prestado o servigo, a época;
c¢) Caracteriza¢cdo do bom desempenho do licitante;
d) Outros dados caracteristicos se houver;
e) ldentificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do
signatario.
14.4 Documentos relativos a qualificagdo econdmico-financeira:

14.4.1 Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial, ou certidao
gue comprove plano de recuperacao acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execuc¢do patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica.

14.4.2 Balango patrimonial e demonstracdo de resultado de exercicio do ultimo
exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacgdo da proposta;

14.4.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a

apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdo de resultado de exercicio social
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

14.4.2.2 A comprovacdo do balango patrimonial sera feita da seguinte forma:

14.4.2.3 No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada

das paginas do Livro Didrio, contendo Termo de Abertura, Balango Patrimonial,

Demonstracdo de resultado de exercicio e Termo de Encerramento, com o respectivo

registro na Junta Comercial, do ultimo exercicio social.

14.4.2.4 Para fins do subitem anterior, as empresas que adotarem o SPED

Contabil (Sistema Publico de Escrituracdo Digital) deverdo apresentar: o arquivo da ECD

que contenha o Balango Patrimonial do uUltimo exercicio social (arquivo transmitido por
meio do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticac¢do (recibo gerado pelo SPED).

14.4.2.5 O licitante deverd apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do

balanco patrimonial do ultimo exercicio social ou do balango patrimonial referente ao

periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situagao financeira:
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LG= Liquidez Geral — superior a 1

SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superiora 1
Sendo,
LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
SG= AT / (PC+ELP)
LC=AC/PC
Onde:
AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total
14.4.2.6 Quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia

Geral for igual ou inferior a 1, comprovacao de patriménio liquido ou capital social nao
inferior a 10% (dez por cento) do valor maximo da contratacao;

14.4.2.7 O balango patrimonial e as demonstracGes de exercicio social deverdo estar

assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.
14.5 Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

14.5.1 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do pardgrafo
Unico do artigo 11 da Lei Federal n.2 8.212/1991, as contribui¢Bes instituidas a titulo de
substituicdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros;

14.5.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF;

14.5.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com

efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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14.5.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos

Municipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou
Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio
ou sede do licitante, na forma da lei;

14.5.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos
do artigo 642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de
12 de maio de 1943.

14.6 As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
gue esta apresente alguma restricao.

14.7 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

14.8 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documenta¢do, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

14.9 A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado
vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

14.10 A declaragao do vencedor acima referida serd realizada no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacao fiscal para a abertura
da fase recursal.

14.11 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo de aplicacdo das sang¢des previstas neste Edital, sendo
facultado ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance seguinte aos ja convocados para
apresentar sua documentacdo de habilitacdo e, se necessario, observada a ordem crescente de
preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade

estabelecido pelo instrumento convocatério, ou revogar a licitagao.
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14.12 Para as certidGes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd

considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas
emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitacdo.
14.13 Documentag¢do complementar:

14.13.1 Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital
e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

14.13.2 Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacao;

14.13.3 Declaracdao do licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
em observancia ao artigo 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal;

14.13.4 Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

14.13.5 Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, nos termos do
inciso |, do Artigo 63, da Lei Federal n? 14.133/21;

14.13.6 Para o fornecedor enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, declaracdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n.2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do Art. 42, da Lei n2 14.133/21;

14.13.7 Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
Art.12 e no inciso Il do Art. 52 da Constituicdo Federal.

14.13.8 Conforme o Art. 63 da Lei da Federal 14.133/21, a licitante, sob pena de
desclassificagdo, deverd apresentar declaracio de que suas propostas econOmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas.
14.14 As declaragOes exigidas no subitem acima serdo consultadas no sistema Compras
Governamentais.
14.15 A licitante ndo pode possuir registro impeditivo da contratacdo no SICAF, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da CGU, disponivel no Portal da
Transparéncia
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancio
nado&direcao=asc), no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (CNCIA), do CNJ, por meio de consulta a ser realizada no sitio
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e no Cadastro de Impedidos de
Licitar do TCE/PR (https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx), no Municipio de
Apucarana.
14.16 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e, no caso do
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do
CNJ, também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sang¢Oes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
14.17 A habilita¢do do licitante cadastrado no SICAF serd verificada por consulta online ao
sistema, aos documentos por ele abrangidos, e por meio da documenta¢cdo complementar
especificada neste Edital.
14.18 Os documentos abrangidos pelo SICAF sdo os relativos a:

14.18.1 Habilitacao juridica;

14.18.2 Qualificacdo econdmico-financeira;

14.18.3 Regularidade fiscal e trabalhista.
14.19 O licitante ndo cadastrado no SICAF deverd apresentar toda a documentacdo de
habilitacdo prevista neste Edital.
14.20 Ao licitante inscrito no SICAF, cuja documentacdo relativa a regularidade fiscal,

trabalhista e a qualificacdo economico-financeira encontrar-se vencida no referido sistema,
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serd facultada a apresentacdo da documentacdo atualizada ao Pregoeiro no momento da

habilitacdo.
14.21 N3o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.
14.22 Todos os documentos deverdo ser apresentados:

14.22.1 Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentac¢do especifica,
deverdao sempre ser apresentados em nome da licitante e com o nimero do CNPJ ou CPF, se
pessoa fisica;

14.22.2 Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

14.22.3 Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

14.22.4 Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cdpia autenticada por
cartorio.

14.23 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdao ser entregues
acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.
14.24 Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverdo ser devidamente

consularizados.

15. Encaminhamento da documentagao de habilitagao
15.1 Os documentos de habilitagdo ndo abrangidos pelo SICAF ou desatualizados nos cadastros
anteriores, serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

15.1.1 O prazo de envio podera ser alterado por solicitacdo do licitante convocado ou
por decisdo do Pregoeiro, ambas as opcdes devidamente justificadas.
15.2 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades

emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagao.

16. Verificagdo da documentacao de habilitagao
16.1 Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo da
documentacdo de habilitacdo pelo licitante classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro o

declarara vencedor.
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16.2 Ocorrendo a inabilitacdo, o Pregoeiro convocara o autor do segundo menor lance e, se

necessario, observada a ordem crescente de prec¢o, os autores dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio, ou podera

revogar a licitagdo.

17. Recursos
17.1 Apds as etapas de julgamento, o sistema abrird prazo nao inferior a 10 (dez) minutos,
durante o qual, qualquer licitante poderd manifestar sua intencdo de recorrer.
17.2 Registrada a intencdo de recurso serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem as contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.
17.3 Os recursos e contrarrazGes deverdo ser manifestados exclusivamente por meio
eletrdnico via internet, no sitio: www.gov.br/compras.
17.4 Decorridos 0s prazos para os recursos e contrarrazées, o Pregoeiro tera até 03 (trés) dias
Uteis para:

17.4.1 Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivagao ou fora do
prazo estabelecido;

17.4.2 Motivadamente, reconsiderar a decisdo;

17.4.3 Manter a decisdo, encaminhando o recurso a autoridade julgadora, que terd até
10 (dez) dias uteis para decidir.

17.4.4 O acolhimento do recurso importaréa na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
17.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologard o processo licitatorio para determinar a
contratagao.
17.6 Nao havendo recurso, o Pregoeiro encaminhara o procedimento a autoridade superior
para adjudicacdo e homologacao.
17.7 A publicidade do julgamento dos eventuais recursos sera no Diario Oficial do Municipio e

no Portal da Transparéncia, site: www.apucarana.pr.gov.br.
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18. Assinatura da Ata de Registro de Pregos

18.1 Apds a homologacdo da licitacdo, a Ata serd enviada ao licitante vencedor para
assinatura.
18.2 Para a assinatura da Ata de Registro de Precos sera exigido a comprovagao das condi¢cGes
de habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia da Ata, e ainda:
18.3 Fardo parte da Ata de Registro de Pregos, independentemente de suas transcrigdes, as
condicGes estabelecidas neste Edital.
18.4 O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
Ata, para devolvé-la assinada, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
san¢Oes previstas neste Edital.
18.5 O prazo para devolugdo da Ata poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da adjudicatdria e aceita pela Prefeitura do Municipio de Apucarana.
18.6 A pessoa que assinar a Ata de Registro de Precos devera demonstrar que possui poderes
para praticar o ato, mediante a apresentacdo de cdpias autenticadas dos atos constitutivos,
alteragGes e demais documentos necessdrios a comprovacgado de seus poderes.
18.7 Em caso de recusa ou impossibilidade do licitante vencedor em assinar a Ata, executar o
objeto, ou quando nado fizer a comprovac¢do referida no item anterior, a Prefeitura do
Municipio de Apucarana adotard as providéncias cabiveis a imposicdo de sangdo, bem como
convocara os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos
comprovados os requisitos habilitadores e feita a negociacdo, contratar com a Administracao.
18.8 Serd procedido o cadastro de reserva, conforme consta na minuta da Ata de Registro de
Precos.
18.9 As empresas vencedoras dos itens deverdo comprovar em até 30 (trinta) dias da data da
assinatura do contrato, a contratacao dos aprendizes e matricula dos mesmos nos cursos de
aprendizagem, em conformidade com a Lei Municipal n? 58/2019 e o art. 99 do Decreto
Municipal 936/2023, bem como o caput do art. 429 da CLT.

18.9.1 Nos termos do art. 56, inciso I, do Decreto n2 9.579/18, ficam dispensadas da
contratagao de aprendizes as microempresas e as empresas de pequeno porte.
18.10 A obrigacdo legal de contratacdo e matricula de aprendizes nos cursos de aprendizagem

para efeitos da Lei Municipal n258/2019 pode ser cumprida pela manutengdo da quantidade
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minima legal de aprendizes admitidos pelos licitantes previamente a licitagdo, conforme caput

do art. 429 da CLT.
Garantia da contratagao
18.11 No prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura da Ata de Registro de Pregos, a
contratada devera prestar a garantia da contratacdo no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor contratual, conforme art. 96 da Lei 14.133/21.
18.12 Nos termos do §12 do art. 96 da Lei 118.133/21, cabera a Contratada, optar por uma
das seguintes modalidades de garantia:

e Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

e Seguro-garantia;

¢ Fianga bancdria;

e Titulo de capitalizagdo.

18.13.1 Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica:
18.13.1.1 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante,

conforme dados bancarios a seguir descritos:

Favorecido: Prefeitura Municipal de Apucarana
CNPJ:

001-

Agéncia n2— Conta Corrente n?

18.13.1.2 Uma vez realizada a transacdo, deverd ser enviado o respectivo
comprovante para o endereco eletronico: licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

18.13.1.3 Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

18.13.2 Seguro-garantia:

18.13.2.1 Apdlice em que o Contratante devera ser indicado como beneficidrio;

18.13.2.2 Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato, acrescido de 03 (trés) meses. A apodlice também deverd ser alterada, mediante
endosso pela seguradora, sempre que houver modificagdes de prazos do contrato.

18.13.2.3 Clausula que assegure o pagamento, independente de interpelacdo
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judicial, caso a Contratada ndao cumpra as obriga¢des decorrentes da execu¢ao do contrato.

18.13.3 Fianga bancaria:
18.13.3.1 A Fianca Bancdria devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, contendo:

a) Prazo de validade, que deverd corresponder ao periodo de
vigéncia do contrato, acrescido de 03 (trés) meses, devendo ser
tempestivamente renovada se estendida ou prorrogada a vigéncia do
contrato;

b) Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario, fara
o0 pagamento ao Municipio, independentemente de interpelagdo judicial,
caso o afiancado ndo cumpra as obrigacGes decorrentes da execucdo do
contrato;

c) Devera constar a renuincia expressa do fiador ao beneficio de
ordem e aos direitos previstos nos artigos 827 e 828, inciso | do Cddigo
Civil.

18.13.4 Titulo de capitaliza¢ao:
18.13.4.1 O titulo de capitalizacdo devera ser custeado por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades
de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
18.13.4.2 O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condicGes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano
de capitalizacdo foi aprovado pela SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS- SUSEP (art. 82,
I, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).
18.14 Caso a garantia oferecida pela Contratada evidencie qualquer impropriedade ou
incorrecdo em seu teor ou origem, ou se for utilizada no pagamento de quaisquer obrigacdes,
incluindo a indenizacdo de terceiros, a Contratante podera, a qualquer tempo, exigir sua
regularizacdo ou substituicdo no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da referida notificagao.
18.14.1 A falta de atendimento a convocagdo para regularizagdo ou substituicdo da
garantia na forma e prazo especificados no subitem anterior sujeitara a Contratada as

seguintes consequéncias:
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a) Retencdo dos pagamentos que |he sejam devidos, para

recomposicao da garantia, na modalidade caugao em dinheiro; ou
b) Caracterizagdo de inexecugdo contratual, ensejando a
conseqliente aplicagdo das penalidades previstas neste edital e, ainda, a
extingdo do contrato com fundamento no artigo 137 da lei n? 118.133, de
2021.
18.15 Caberd a Administracao decidir motivadamente entre a retencdao de pagamentos
para recomposicdo da garantia ou a caracterizacdo da inexecugdo contratual.
18.16 A Contratante podera utilizar a garantia, a qualquer momento, para se ressarcir das
despesas decorrentes de quaisquer obrigacdes inadimplidas da Contratada.
18.17 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢do do contrato;
c¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
Contratada; e
d) ObrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
18.18 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados acima, observada a legislacdo que rege a matéria.
18.19 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacées referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
18.10 Em caso de seguro-garantia, a apélice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido
e certo a ele devido em razdao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de
transito em julgado da decisdo judicial (art. 121, §39, inciso | da Lei 118.133/21).
18.10.1 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto.

18.10.2 No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
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vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacgdo.

18.10.3 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.10.4 Em caso da nao reposicao da garantia pela Contratada, fica autorizada
ao Contratante reter os pagamentos devidos até o cumprimento do pardgrafo anterior.

18.10.5 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

a) O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser
notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei
n.2 118.133, de 2021).

18.10.6 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

a) A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a

regulamentac¢do da SUSEP.

b) A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual

antes do término da vigéncia da apdlice.
18.11 A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida apds a fiel execucao
do contrato ou apds a sua extingcdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

a) Em se tratando de servigos executados com dedicac¢do exclusiva de
mao de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovacao
de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
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ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

b) Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho;

c) Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos
Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacgdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

18.12 O garantidor ndo é parte para figurarem processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

18.13 A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

18.14 A garantia do contrato é independente de eventual garantia dos servigos prevista

especificamente no Termo de Referéncia.

19. Sangoes
19.1 De acordo com o art. 289 do Decreto Municipal 936/2023, os contratados que
descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficardo sujeitos as penalidades
descritas no Artigo 1562, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, quais sejam:

I - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
19.2 Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §1¢
do artigo 156, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, assim como no §22 do Art. 289
do Decreto Municipal 936/2023.

20. Revogacao e anulagao
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20.1 Fica assegurado a Prefeitura do Municipio de Apucarana o direito de revogar a licitacdo

por razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anuld-la em virtude de vicio insandvel.

20.2 A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade
dos atos que diretamente dele dependam.

20.3 Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicard expressamente os atos a que ela se estende.

20.4 A nulidade do procedimento de licitacdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administracao.

20.5 Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou

aos demais interessados.

21. Disposicoes gerais

21.1 Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de seus
documentos de habilitagdo e eventuais amostras. A Prefeitura do Municipio de Apucarana ndo
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do
resultado do processo licitatodrio.

21.2 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promogdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar do processo
desde a realizacdo da sessdo publica, exceto nos casos previstos no Artigo 64 da Lei Federal
n214.133/21.

21.3 A Prefeitura do Municipio de Apucarana ndo se responsabiliza pelo conteldo e
autenticidade de cépias deste Edital obtidas por meio de terceiros.

21.4 Das sessOes publicas serdo geradas atas circunstanciadas.

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo
vigente.

21.6 Na hipdtese de divergéncia entre este Edital e as condi¢cdes apresentadas pelos licitantes

em suas propostas, prevalecerdo sempre os termos deste Edital.
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21.7 Na contagem dos prazos constantes do presente Edital, observar-se-d o disposto no
Artigo 183 da Lei Federal n.2 14.133/21, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia de
vencimento.
21.8 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.
21.9 Para os propdsitos da cldusula anterior, definem-se as seguintes praticas:
a) “Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de
servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo da ata;
b) “Pratica fraudulenta”: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucdo da ata;
c) “Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatdrio ou afetar a execugao da ata;
e)“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢Ges
ou fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apura¢do de alegagGes
de pratica prevista na cldusula do Contrato, atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito da Prefeitura do Municipio de Apucarana.
20.10 Integram o presente Edital:
Anexo I: Modelo de Proposta de Preco;
Anexo II: Minuta da Ata de Registro de Precos;
Anexo lll: Minuta do Contrato;
Anexo IV: Termo de Referéncia;

Municipio de Apucarana, XX de XXXXXXX de 2026.
Rodolfo Mota

Prefeito

Prefeitura do Municipio de Apucarana
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Anexo |

Modelo de Proposta Comercial
Dados da empresa proponente:
(RAZAO SOCIAL, CNPJ, I.E. OU I.M., ENDERECO COMPLETO, DADOS BANCARIOS, TELEFONE, E-
MAIL, PESSOA PARA CONTATO).
Pela presente, apresentamos nossa proposta comercial para a contratagdo dos servigos abaixo

descritos, conforme termos do edital de Pregdo Eletrénico n2 XX/2026.

L. . . . Valor |Valor
Lote | Item Descrigao dos servigos Quantidade | Unidade .
Unitario | Total

HHH | HH Hi#H# H# Hit Hi# HitH#

Valor total da proposta: R$ 000,00 (Valor por extenso).

Observagdao: A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;
Validade da proposta: XX (minimo 90 dias corridos).
Forma de pagamento:

De acordo com o contido no edital.

[ ] Nossa empresa se enquadra na condicdao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
nos termos do Art. 32 da LC 123/2006 e n3o esta inserida nas excludentes hipdteses do § 4@
daquele artigo. (ou)

[ ] Nossa empresa ndo se enquadra na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte.

XXXXXXXXXXXXXX, €M XX de XXXXXXXXXXX de_XXXX

Nome da empresa
CNPJ
Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa licitante (apontado no contrato
social ou procuragdo com poderes especificos)
Nota: a proposta comercial deverd conter os dados desse modelo, e ser redigida em portugués, de

forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, sob pena de desclassificagdo, salvo se,
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inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesGes ao direito dos demais proponentes, prejuizo a

administragdo ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu conteddo

Anexo Il

Minuta da Ata de Registro de Pregos n2 XXX/XXXX

Processo administrativo n2 57769/2026 Pregdo n2 XXXX/2026

Data XX de XXXXXXXXX de XXXX

A Prefeitura do Municipio de Apucarana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, sediada
no Centro Civico José Oliveira Rosa, 25, Edificio Cidade Alta, CEP 86.800-001, Apucarana,
Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 75.771.253/0001-68, neste ato representado pelo
excelentissimo senhor Prefeito, RODOLFO MOTA DA SILVA, brasileiro, casado, residente a Rua
HkEHAREXEE N2 ****  Centro, neste Municipio, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n2
053.519.969-44 e Cédula de Identidade n? 7.748.290-3, e de outro lado a empresa
XOOXXXXXXXXXXXXXXXX, situada @ XXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXX, portadora do CNPJ n¢
XXXXXXXXXX, contato: XXXXXXXX, E-mail: XXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, residente a XXXXXXXX, Bairro XXXXXXXX,
Municipio de XXXXXX, Estado do XX, CEP XXXXXXXX, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n?
XXXXXXXXXX e Cédula de Identidade n2 XXXXXXX, convencionam e mutuamente estipulam o

seguinte:

Clausula Primeira: Do Objeto

1.1 Esta ata tem por objeto o registro de precos para contratacdo dos servicos abaixo

descritos conforme tabela:

Valor

Lote |ltem Especificacao Un Qtde. . Total
Unitario

* %k k% s 3 3 3 3 oK ok ok ok ok ok sk ok o o % 3k k% 3k %k k k ****’** *****’**

Valor total da Ata de Registro de Pregos HdkkE kk

1.2. As especificacOes técnicas do objeto, as condicbes de execucdo, recebimento e pagamento

e as obrigacdes contratuais sdo as constantes no Anexo 4 do Edital - Termo de Referéncia, o qual
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é parte integrante desta ata independentemente de transcrigdo.

Clausula Segunda: Da contratacdo do menor aprendiz

2.1 A contratada devera apresentar mensalmente ao fiscal do contrato relagdo nominal dos
aprendizes contratados ou egressos para atendimento da Lei Municipal n2 58/2019;

2.1.1 Nos termos do art. 56, inciso I, do Decreto n2 9.579/18, ficam dispensadas da
contratacao de aprendizes as microempresas e as empresas de pequeno porte.
2.2 Havendo desligamento de algum aprendiz, a contratada devera proceder sua comunicagao
ao fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias;

2.2.1 Apds o desligamento do aprendiz, a contratada deverd providenciar o

preenchimento da vaga em aberto em até 30 (trinta) dias para fins de cumprimento da Lei
Municipal n2 58/2019;
2.4 Na fiscalizagdo da execucdo do contrato, a contratante poderad verificar a qualquer tempo e
sem necessidade de aviso prévio o cumprimento da obrigacdo assumida pela contratada, tanto
por tomada de contas documental quanto por diligéncia presencial, notificando por escrito a
contratada em caso de constatacdo de alguma irregularidade para que a sane no prazo de 30
(trinta) dias;

2.4.1 Uma vez notificada, a contratada poderd apresentar sua justificativa por escrito
para aprecia¢do da administra¢do publica contratante no prazo de 10 (dez) dias;

2.4.2 Apresentada a justificativa pela contratada, a administra¢do publica contratante
podera considerar a irregularidade sanada ou persistente, hipdtese em que devera oficiar o
Ministério Publico do Trabalho para que tome ciéncia e adote as medidas que entender
cabiveis para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

2.4.3 Sem prejuizo da informacdo dada ao Ministério Publico do Trabalho, a
administracdo publica contratante podera aplicar multa administrativa a contratada infratora
no valor minimo de RS 1.000,00 (mil reais) e no valor maximo de RS 5.000,00 (cinco mil reais)
por aprendiz ndo contratado ou mantido em condig¢bes irregulares, adequado conforme a
gravidade da irregularidade constatada e eventual reincidéncia, que sera revertida
exclusivamente ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

2.8 A autoridade responsavel pela abertura do processo licitatdrio, apds a emissdo de parecer

juridico emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio de Apucarana, devera apreciar e
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julgar eventual alega¢do de impedimento legal para a contratacdo de aprendizes, que podera
ser oposta por qualquer interessado em participar da licitagdo no mesmo prazo de
impugnacdo ao edital, PROCURADORIA JURIDICA, Fone: (43) 3122-1882, devendo registrar a
sumula dessa decisdo no processo licitatorio;

2.8.1 A decisdo acima referida devera observar a legislacdo federal aplicivel a
aprendizagem profissional e poderd se fundamentar na Instru¢ao Normativa n2 146, de 25 de
julho de 2018, expedida pelo Secretario de Inspec¢dao do Trabalho do Ministério do Trabalho,
sendo vedada a oposicdio a administracdo publica contratante de condi¢des diversas

estabelecidas por acordo individual ou negociagao coletiva.

Clausula Terceira: Do prazo e das condicdes de execucido

3.1 Os servigos deverdo ser executados em até 07 (sete) dias Uteis, contados do recebimento da
nota de empenho, encaminhada através de correio eletrénico ao endere¢o indicado pelo
licitante vencedor.

3.1.1 Os servicos deverdo ser efetuados nos enderecos oportunamente indicados pela
solicitante, conforme demanda, sendo vedada a troca de locais, sem comum acordo entre as
partes.

3.2 Caso nao seja possivel a realizagdo no prazo assinalado, a empresa deverd comunicar as
razGes respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.
Garantia, manutencao e assisténcia técnica

3.3 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cédigo de Defesa do Consumidor).

Clausula Quarta: Das Responsabilidades

4.1 Obrigagdes da Contratada
4.1.1 Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitacao;
4.1.2 Cadastrar-se e manter-se em situacdo regular junto ao SICAF ou possuir todas as

condicBes de habilitagGes durante toda a vigéncia do contrato;
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4.1.3 Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de

registro de pregos, com poderes para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento
de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

4.1.4 Acatar as recomendacgdes da fiscalizacgdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla
acao desta, com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

4.1.5 Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugao do objeto
e prestar os esclarecimentos necessarios;

4.1.6 Conforme o Art. 262 do Decreto Municipal 936/2023, quando verificado pela
empresa contratada que os valores para prestagdo dos servicos ndao condizerem com a
realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma podera solicitar o restabelecimento
do equilibrio econémico financeiro, por meio de documentos que comprovem 0s prejuizos,
como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverdo ser protocolados em dias
uteis.

4.1.7 O reequilibrio econdmico e financeiro pode se dar na forma de:

I) reajustamento de precos dos contratos; revisdo de contrato ou reequilibrio
econdmico e financeiro em sentido estrito;

II) repactuacdo de precos (em caso de prestacio de servicos continuos,
regulamentados por categorias especificas);

) revisdo de Contrato ou Reequilibrio Econémico-Financeiro em Sentido Estrito;

IV) atualizagdo monetaria.

4.1.8 Manter durante a execucdo do contrato, todas as condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

4.1.9 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a prestacdo dos
servigos, assim como ao cumprimento das obrigacdes do Edital/Contrato;

4.1.10 Executar os servicos conforme especificacdes contidas no termo de referéncia,
no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a aloca¢do dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
Uniformes, Identificacdo e EPIs e Equipamentos e Ferramentas necessdrios, na qualidade e

quantidade |4 especificadas;
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4.1.11 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

4.1.12 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Prefeitura, quando
for o caso;

4.1.13 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990),
ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.14 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas, determinagdes em vigor e demais requisitos
contidos no ANEXO | do Termo de Referéncia;

4.1.15 O contratado devera utilizar como prioridade, o banco de dados das Agéncias
do Trabalhador do Estado do Parana para preencher seu quadro de trabalhadores;

4.1.16 O contratado deverd cumprir o estabelecido na Lei Estadual n? 16.938/2011,
que determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacao
de servigos publicos;

4.1.17 O contratado devera manter durante toda a execugao do contrato, reserva de
cargos previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargo previstas em outras normas especificas,
conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e Art. 96 do Decreto Municipal n? 936/2023.

4.1.18 Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 4.1.16, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

4.1.19 O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas
de trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob
efeitos de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei
Federal n2 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

4.1.19.1 O disposto no item 4.1.19 se aplica as empresas que tenham em seu

guadro funcional mais de duzentos empregados.
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4.1.19.2 Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista no item 4.1.19, as

vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos.

4.1.19.3 O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no item 4.1.19
devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

4.1.19.4 A indisponibilidade de m3o de obra com a qualificacgdo necessaria
para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
no item.

4.1.20 E vedada a contratacdo de familiar de agente publico para prestacdo de
servicos, por meio de empresa prestadora de servico terceirizado, no érgao ou entidade em
gue o agente publico exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

4.1.21 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha
de identificacdo, servico terceirizado, no érgdo ou entidade em que o agente publico exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

4.1.22 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha
de identificagcdo, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e
utilizem os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a seguranca no trabalho, na
forma da lei;

4.1.23 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo o 6érgdo para a execu¢dao do servico a serem prestados nas
dependéncias do contratante;

4.1.24 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante;

4.1.25 Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito no termo
de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos;

4.1.26 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da

Prefeitura, salvo disposicdo que especificamente os dispense;
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4.1.27 Instruir seus empregados sobre as atividades a serem desempenhadas,

orientando-os a ndo executar atividades ndo previstas no contrato e comunicando
prontamente a contratante qualquer ocorréncia que possa caracterizar desvio de fungao;

4.1.28 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

4.1.29 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

4.1.30 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, e com as condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a
qualificagdo na contratacdo direta;

4.1.31 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

4.1.32 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
houver:

4.1.32.1 Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela
Administracgdo;

4.1.32.2 Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculdveis, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condicdes de execucdo do contrato;

4.1.32.3 Retardamentos na expedicdao da ordem de execucdao do servico ou
autorizacdo de fornecimento, interrupcao da execug¢do do contrato ou diminuicdo do
ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Prefeitura;

4.1.32.4 Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos
limites permitidos por esta Lei;

4.1.32.5 Impedimentos de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro

reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;
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4.1.32.6 OmissGes ou atraso de providéncias a cargo da Prefeitura, inclusive

guanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou

retardamento na execugao do contrato, sem prejuizo das sanc¢des legais aplicaveis aos

responsaveis.

4.1.33 Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos a partir da notificagao da contratante, sem prejuizo do desconto pecunidrio
do periodo em que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais
prejuizos causados a contratante;

4.1.34 Nomear preposto na regido onde as posicdes de trabalho serdo contratadas;

4.1.35 O contratado deverd manter preposto aceito pela Prefeitura no local da obra ou
do servico para representa-lo na execugdo do contrato;

4.1.35.1 O preposto designado deve ser claramente identificado, com
informacdes detalhadas, incluindo seu nome, endereco completo, nimero de telefone

e endereco de e-mail.

4.1.35.2 O preposto designado serd o responsavel pelo recebimento de
instrucdes, recomendacbes e reclamacgdes relativas a contratacdo e devera atuar junto
aos empregados para sanar anormalidades em relagdo aos servigos, bem como para os
demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades.

4.1.35.3 O preposto designado serd o responsavel pela comunicagdo com os
empregados contratados para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

4.1.35.4 O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por
més para aferir a qualidade dos servicos prestados, bem assim, para receber instrucdes

e orientacOes sobre a prestacdo dos servicos;

4.1.35.5 O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do
contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na drea de administracao
de pessoal e fornecimento de material, objeto desta contratacao;

4.1.35.6 O preposto deve supervisionar a presta¢do dos servigos, fiscalizando e
fornecendo orientagdes necessdrias aos prestadores de servicos, tomando
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto

contratado.
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4.1.35.7 A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar

as orientagdes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.1.36 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de
servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao;

4.1.37 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como
0s que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

4.1.38 Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugdo contratual.

4.1.39 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus
empregados;

4.1.40 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados;

4.1.41 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

4.1.42 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

4.1.43 Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungdo;

4.1.44 A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPl — Equipamento de
Protecdo Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6);

4.1.45 A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovacdo (CA) em todas as
entregas ou substituicGes de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) ou na renovagdo do
proprio Certificado de Aprovacdo (CA);

4.1.46 Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacdo de servico
indicados pela Contratante durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudanca de
endereco dentro do mesmo municipio;

4.1.47 Apresentar relagdo nominal dos postos de trabalho por local de prestagdo de

servigos e por municipio, dentro das necessidades da contratante;
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4.1.48 Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando pontualmente os

horarios de entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato;

4.1.49 Deverd ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apés o inicio do contrato, a
relagdo de (os) nome(s),dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que
ser(do) o(s) responsdvel(eis) pelas inspec¢des;

4.1.50 A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos
funcionarios, conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Emprego;

4.1.50.1 O registro de ponto deverd ser efetuado no momento em que o
funcionario iniciar suas atividades no posto de trabalho, garantindo que sejam
registradas apenas as horas efetivamente trabalhadas ou a disposicdo do empregador;

4.1.50.2 O registro da frequéncia e do ponto dos funcionarios, de que trata o
item 4.1.50, deve se dar na forma eletronica;

4.1.50.3 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser
realizado para todos os postos e em todas as unidades de prestacdo de servigos
contratados.

4.1.51 O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendi¢gdes de turnos e para as
trocas de uniformes e fardamentos é, em regra, considerado tempo a disposicio do
empregador, sendo contabilizado como horario trabalhado;

4.1.51.1 A rendicdo de turnos, bem como as trocas de uniformes e
fardamentos, deve ser realizada de maneira agil e sistematizada, para evitar perda de
tempo no inicio e no final da prestacao efetiva dos servicos.

4.1.52 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatdrios e folhas de ponto
de cada funcionario alocado;

4.1.52.1 O relatério de que trata o subitem anterior deverd ser detalhado e
conter a relagdao nominal dos prestadores de servico, incidéncia de substituicdo de
funcionarios, faltas, horas extras, férias, admissdes, demissdes e demais incidéncias
relacionadas ao fechamento da folha de pagamento de forma individualizada.

4.1.53 Orientar os empregados para participar de cursos de formacdo no seu local de

lotacdo ou em outros lugares indicados pela CONTRATANTE.
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4.1.54 Manter os seus empregados com o treinamentos e capacita¢des previstos em

lei ou necessarios para a execugdo dos servicos discriminados neste termo de referéncia.

4.1.55 O representante legal da empresa, dard anuéncia em todos os casos de ingresso
ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacdo de servico em razdo de necessidade de
investigacdo social;

4.1.56 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a
integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servicos a serem prestados nos
termos da legislacdo vigente.

4.2 Da contratante

4.2.1 Receber o objeto e conferir as especificacdes dos servicos com as constantes
neste termo de referéncia, no instrumento convocatério e na proposta da contratada,
recusando-o na hipdtese de desconformidade com as caracteristicas pretendidas;

4.2.2 Prestar as informacbes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado;

4.2.3 Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades verificadas no
servico executado;

4.2.4 Comunicar, por escrito, a contratada a ndo prestacdo dos servigos, apontando as
razdes da sua desconformidade com as especificagdes contidas neste termo de referéncia, no
instrumento convocatério ou na proposta apresentada;

4.2.5 Proporcionar as condi¢cdes para que a contratada possa cumprir as obrigacdes
pactuadas;

4.2.6 Emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

4.2.7 Ressarcir o contratado, nos casos de extincdo de contrato por culpa exclusiva da
Prefeitura, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a
data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizacao;

4.2.8 Adotar providéncias necessarias para a apurac¢do das infragdes administrativas,

quando se constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter
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copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracdo dos ilicitos

de sua competéncia;

4.2.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada;

4.2.10 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessdo de
eventuais flexibilizacdes de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem
vidveis e que sejam cumpridos os totais de horas semanais individuais inerentes aos postos
contratados, sem que haja a incidéncia de horas extraordindrias ou adicionais noturnos.

4.2.11 Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a
convocacdo dos postos para atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como nos
sabados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensacdo e banco de horas
dentro da mesma semana, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a
contratada obrigada apresentar acordo individual escrito (desde que ndo haja norma coletiva
em sentido contrario), acordo coletivo ou convencdo coletiva em que haja a previsdo da
compensacdo, sob pena de a contratada arcar com os custos decorrentes do descumprimento
desta clausula, sendo que tal medida ndo configurara alteracdo da clausula econémico-
financeira do contrato;

4.2.12 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista;

4.2.13 Requerer a contratada a apresentacdo mensal de relatdrio detalhado indicando
quais funcionarios realizaram horas extras, quantas horas extras foram realizadas e os dias em
que essas horas extras ocorreram;

4.2.14 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

4.2.15 Realizar o acompanhamento e a gestdo dos riscos do fornecimento,
especialmente daqueles indicados no Mapa de Riscos disponivel nos anexos do ETP principal
do SRP;

4.2.15.1 O objetivo das a¢Ges de que tratam o subitem 4.6.15 é a mitigacdo de
possiveis riscos que possam comprometer a execugdo contratual dentro dos padrdes exigidos

pela administragao publica.
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4.3 Sangoes

4.3.1 Serdo utilizadas as sang8es previstas no Decreto Municipal n2 936/2023.

Clausula Quinta: Das CondicGes de recebimento e pagamento

Recebimento do objeto
5.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, apds a prestacdo,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
5.2 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades, sendo que a rejeicdo ndo poderd ser alegada como justificativa
para atraso na execucdo dos servicos, para acréscimo na cobranca de mao de obra e nao
isenta a detentora do registro de precos de responsabilidade quanto ao cumprimento dos
termos de garantia de servigo.
5.3 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, assim como no
art. 253 do Decreto Municipal 936/2023, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.
5.6 O recebimento provisdrio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.
Liquidacao
5.7 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até 30
(trinta) dias corridos para fins de liquidacgao.

5.7.1 Para efeitos de liquidacdo cabera ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato,
mensalmente, solicitar das empresas:
o Relatério fotografico e planilha de medicdo contendo a discriminagdo dos servigos

realizados no periodo;
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¢ Relacao atualizada dos funcionarios que estdo prestando servicos para a Administragao,

contendo nome completo e niimero da CTPS;
e Cdépia do cartdao ponto dos funcionarios registrados;
¢ Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Unido;
¢ Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;
e Certidao de regularidade do FGTS;
e Certidao negativa de débitos Trabalhistas;
e Cépia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més anterior
da prestacdo dos servigos contratados;
Observagdao: A contratante podera solicitar copia dos recibos dos depdsitos bancarios
referentes aos pagamentos.
e Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada por
forga da Lei ou de acordo com a convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativo ao més
anterior da prestagdao dos servigcos contratados, de todos os empregados que prestam o
servigo para Administragao;
e Cdpia das CTPS e dos exames admissionais de novos funcionarios ou, demissionais dos
funciondrios que estao prestando servigo para a Administragao.
5.8 Para fins de liquidacgdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

¢ a data da emissao;

¢ 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

e 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

® o valor a pagar; e

¢ eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.8.1 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n2 608/2023, o
qual esta em conformidade com a Instru¢ao Normativa RFB n2 1.234 de 11 de Janeiro de 2012
e alteragOes posteriores;

5.8.2 A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal

observando os percentuais estabelecidos no citado decreto;
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5.8.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo legal,

o mesmo deverd indicar no campo observacdo da nota fiscal. Na auséncia de informagdo, o
Departamento de Contabilidade, juntamente com a Secretaria da Fazenda, procedera a
retencdo do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da citada Instrugao
Normativa.
5.9 Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, sem Onus ao contratante;
5.10 O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF ou aos sistemas que geram as Certiddes
Negativas, para comprovagao de cumprimento dos requisitos de habilitacao.
5.11 Na hipdtese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera regularizar a sua situacdo
no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das san¢Ges contratuais e rescisdo do
contrato.
5.12 O pagamento efetuado pela Prefeitura do Municipio de Apucarana ndo isenta a
CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades.
5.13 £ vedado & contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.
5.14 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de
Apucarana, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

I =(TX/ 100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizac3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento
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5.15 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

5.16 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.
5.18 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerda a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.19 Por se tratar de processo de registro de precos, a indicacdo da dotagdo orgamentaria ndo
é obrigatodria. Esta so sera solicitada apenas no momento da formalizacdo do contrato ou de
qualquer outro instrumento adequado.

5.20 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a
elaboracdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante indica¢do e apostilamento.

5.21 Caso haja aplicagdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito
existente na Prefeitura do Municipio de Apucarana em favor da contratada. Caso a mesma
seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.

5.22 O preco do valor registrado podera sofrer qualquer tipo de correcdo ou reajuste durante a
vigéncia do presente termo.

5.23 O beneficiario do registro de preco, em fung¢do da dindmica do mercado, podera solicitar o
equilibrio econ6mico dos precos vigentes através de solicitacdo formal, desde que
acompanhado de documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisdo final da
administracdo, a qual deverd ser prolatada em ate 30 (trinta) dias a contar da entrega completa
da documentacdo comprobatdria, o recebido dos servicos solicitados pela administracdo ao
contratado, devera ocorrer normalmente, pelo prego registrado em vigor.

5.24 A atualizacdo ndo podera ultrapassar o prego praticado no mercado e deverd manter a
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diferenca percentual apurada entre o preco originalmente constante da proposta e o preco de

mercado vigente a época.

Do reestabelecimento do equilibrio econémico financeiro:

5.25 Do Reajustamento de Precos: quando e se for o caso, serd efetuado na periodicidade
prevista em lei nacional, considerando-se a variagdo ocorrida desde a data do orgamento
estimado, até a data do efetivo adimplemento da obrigagao, calculada pelo indice definido no
contrato.

5.25.1 A data do orgamento estimado a que se refere o item anterior é a data em que o

orcamento ou a planilha orcamentaria foi elaborada, independente da data da tabela referencial
utilizada, se for o caso.
5.26 O edital ou o contrato de obras e servicos de engenharia e/ou arquitetura, de servicos
continuados e ndo continuados sem mao de obra com dedicacdo exclusiva ou sem
predominancia de mdo de obra, deverd indicar o critério de reajustamento de precos e a
periodicidade, sob a forma de reajustamento em sentido estrito, com a adoc¢do de indices
especificos ou setoriais.

5.26.1 Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos no artigo anterior,
adotar-se-d4 o indice geral de pregos mais vantajoso para a Administra¢do, calculado por
instituicdo oficial que retrate a variagao do poder aquisitivo da moeda.

5.26.2 O indice a ser o utilizado no reajuste do contrato serd o IPCA, com data-base
vinculada a data do or¢amento estimado.

Observagdo: Ha a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

5.26.3 Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdao do contrato
para a manutencao do seu equilibrio econémico-financeiro, serd a revisao considerada a ocasido
do reajuste, para evitar acumulagao injustificada.

5.26.4 Se em consequéncia de culpa da contratada forem ultrapassados os prazos, o
reajustamento so sera aplicado com indice correspondente ao respectivo periodo de execugao
previsto no cronograma fisico-financeiro, sem prejuizo das penalidades.

5.26.5 Se a contratada antecipar cronograma, o reajustamento somente sera aplicado
com indice correspondente ao periodo de execugdo efetiva, conforme planilha de medicao.

5.26.6 O registro do reajustamento de pregos deve ser formalizado por simples apostila.
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5.26.7 Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorroga¢ao de prazo

e/ou acréscimo e/ou supressao de servigos, é possivel formaliza-lo no mesmo termo aditivo.

5.26.8 A contratada ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em

vigor, sem ressalva em relacdo ao reajustamento de pregos, importara renlncia quanto as
parcelas reajustdveis anteriores ao aditivo.
5.27 Repactuagdo: é uma forma de manuten¢do do equilibrio economicolfinanceiro do
contrato que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de
obra, ou com predominancia de mao de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatdério com data vinculada a
apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo ou a convenc¢do coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos
decorrentes da mao de obra.

5.27.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos de engenharia e/ou
arquitetura continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

Observagdo: Para que haja a repactuacdo dos precos é necessaria a demonstragao
analitica da variacdo dos componentes dos custos.

5.27.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado a
partir da data do orgamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes de mado de obra, e da data limite para a
apresentacdo da proposta em relacdo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

Observagdao: Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo com data base de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho poderd ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratacao.

5.27.3 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagdo.
5.28 Revisdao: fato extraordindrio, imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias
incalculdveis, previsto no Artigo 127 da Lei Federal 14.133/2021 e no Artigo 272 do Decreto
Municipal 936/2023;
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5.28.1 Quando verificado pela empresa vencedora que os valores para execucdo dos

servigos nao condizerem com a realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma podera
solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico financeiro, por meio de documentos que
comprovem os prejuizos, como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverdo
ser protocolados em dias Uteis, das 08:00 as 18:00, no edificio da Prefeitura, Centro Civico José
de Oliveira Rosa, n? 25, setor de protocolo, ou por meio do enderego eletrbnico:

licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

5.28.2 Para que o processo seja deferido, as empresas habilitadas e classificadas na
sessdo do pregdo eletronico serdo convocadas para apresentarem os valores para os itens que
serdo reequilibrados. Desta forma se houverem valores inferiores ao solicitado pela empresa
vencedora, serdo realizadas negocia¢cGes conforme orientacGes da Procuradoria Juridica.

5.29 A Prefeitura podera, na vigéncia do registro, solicitar a reducdo dos precgos registrados,
garantindo a prévia defesa do beneficiario do registro, e de conformidade com os parametros de
pesquisa de precos de mercado ou quando alteragdes conjunturais provocarem a redugdo dos
precos praticados no mercado nacional/ internacional, sendo que o novo prego fixado serd

valido a partir da publicacdo no jornal de publica¢Ges oficiais do municipio de Apucarana.

Clausula Sexta: Da vigéncia e modelo de Gestdao Contratual

6.1 A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura da mesma,
podendo ser prorrogada desde que comprovada vantajosidade.

6.2 A Ata de Registro de Precos deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, sendo que cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.3 A fiscalizacdo contratual seguira o contido no Decreto Municipal n2 936/2023.

6.4 S3o indicados para fiscalizagao:

Gestor: Servidor (a) Wendel Sulivan Metta, cargo: Secretdrio de Agricultura, portador(a) do CPF
n?2 080.518.059-17.

Fiscal Administrativo: Servidor (a) André Gongalves da Silva cargo: Assessor de diretor de
manutencdo de logradouros publicos, portador(a) do CPF n2 062.703.069-65.

Fiscal Técnico: Servidor Antonio Carlos Sidrin, Chefe de Divisdo da Secretaria se Servigos

Publicos, portador do CPF n° 647.469.509-97
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Clausula Sétima: Das Penalidades

7.1 De acordo com o art. 289 do Decreto Municipal 936/2023, os contratados que
descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficardo sujeitos as penalidades
descritas no Artigo 1562, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, quais sejam:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.2 Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12 do
artigo 156, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, assim como no §22 do Art. 289 do
Decreto Municipal 936/2023.

Clausula Oitava: Clausulas Gerais

8.1 Os contratados devem observar, o mais alto padrdao de ética durante todo o processo de
contratacao e de execucgdo do objeto contratual.
8.2 Para os propdsitos da clausula anterior, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdao de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugdo da ata/contrato;

b) “Pratica fraudulenta”: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo da ata/contrato;

c) “Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatdrio
ou afetar a execugdo da ata/contrato;

e)“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeces ou
fazer declaracGes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo

de impedir materialmente a apuracdo de alega¢Oes de pratica prevista na cldusula da Ata de
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Registro de Precos e dos Contratos vinculados a mesma, atos cuja intencdo seja impedir

materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

Clausula Nona: Do Foro

9.1 As partes elegem o foro da Comarca de Apucarana para dirimir toda e qualquer questdo
pertinente ao presente negdcio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que
sejam.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e
achado conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado,
as quais se obrigam a cumpri-lo.

Municipio de Apucarana, xx de XXXXXXXXXX de XXXXX.

Prefeitura do Municipio de Apucarana Gestor da Ata
Rodolfo Mota Wendel Sulivan Metta
Fiscal Administrativo Fiscal Técnico

André Gongalves da Silva . .
Antonio Carlos Sidrin

EMPRESA XXXX
XXX XXXXXXXX
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Anexo Il

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2 XXX/XXXX

Processo Administrativo n2 57769/2026 Pregio Eletronico n2 XX/2026

1. Clausula Primeira: Das Partes

1.1 A Prefeitura do Municipio de Apucarana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
sediada no Centro Civico José Oliveira Rosa, 25, Edificio Cidade Alta, CEP 86.800-001,
Apucarana, Parang, inscrito no CNPJ sob o n° 75.771.253/0001-68, neste ato representado
pelo excelentissimo senhor Prefeito, RODOLFO MOTA DA SILVA, brasileiro, casado, residente
a Rug *#¥#kxxkk NoO **** Centro, neste Municipio, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n2
053.519.969-44 e Cédula de Identidade n? 7.748.290-3, e de outro lado a empresa
XXXOOXXXXXXXXXXXXXXX, situada a XXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXX, portadora do CNPJ n?
XXXXXXXXXX, contato: XXXXXXXX, E-mail: XXXXXXXXX doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, residente a XXXXXXXX, Bairro XXXXXXXX,
Municipio de XXXXXX, Estado do XX, CEP XXXXXXXX, portador do Cadastro de Pessoa Fisica n?
XXXXXXXXXX e Cédula de Identidade n2 XXXXXXX, em conformidade com o Pregdo e com as

clausulas e condi¢Ges que se seguem.

Clausula Segunda: Do Objeto

2.1 Registro de precos para contratacao dos servicos descritos na seguinte tabela:

ITEM | UND | QTD ESPECIFICAGCAO DOS ITENS VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
XX | oxxx | oxxx XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXKX XXXXX XXXXXX

Clausula Terceira: Do Regime e da Legislacdo Aplicavel
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3.1 A presente relacdo juridica contratual é disciplinada, integralmente, pela Lei n? 14.133 de

01/04/2021, assim como no Decreto Municipal n2 936/2023, de 19/12/2023, os quais
fundamentam o procedimento licitatério.

3.2 Os casos e situagbes omissos serao resolvidos de comum acordo, respeitado as disposi¢oes
da legislagdo constante desta clausula, regulados pelos preceitos de direito publico, aplicando-
Ihes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito
privado, na forma preconizada pelo Art. 89 e Art. 90, da Lei 14.133/21.

3.3 O contratante providenciara a publicacdo deste contrato, por extrato no Didrio Oficial do

Municipio e, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

Clausula Quarta: Da contratacio do menor aprendiz

4.1 A contratada deverd apresentar mensalmente ao fiscal do contrato relacdo nominal dos
aprendizes contratados ou egressos para atendimento da Lei Municipal n2 58/2019;

4.1.1 Nos termos do art. 56, inciso I, do Decreto n? 9.579/18, ficam dispensadas da
contratacao de aprendizes as microempresas e as empresas de pequeno porte.
4.2 Havendo desligamento de algum aprendiz, a contratada deverd proceder sua comunicagao
ao fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias;

4.2.1 Apds o desligamento do aprendiz, a contratada devera providenciar o

preenchimento da vaga em aberto em até 30 (trinta) dias para fins de cumprimento da Lei
Municipal n2 58/2019;
4.4 Na fiscalizacdo da execucdo do contrato, a contratante podera verificar a qualquer tempo e
sem necessidade de aviso prévio o cumprimento da obrigacdo assumida pela contratada, tanto
por tomada de contas documental quanto por diligéncia presencial, notificando por escrito a
contratada em caso de constatacdo de alguma irregularidade para que a sane no prazo de 30
(trinta) dias;

4.4.1 Uma vez notificada, a contratada poderd apresentar sua justificativa por escrito
para apreciacdo da administragdo publica contratante no prazo de 10 (dez) dias;

4.4.2 Apresentada a justificativa pela contratada, a administracdo publica contratante
podera considerar a irregularidade sanada ou persistente, hipétese em que devera oficiar o
Ministério Publico do Trabalho para que tome ciéncia e adote as medidas que entender

cabiveis para o cumprimento das obriga¢des trabalhistas;
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4.4.3 Sem prejuizo da informacdo dada ao Ministério Publico do Trabalho, a

administragdo publica contratante podera aplicar multa administrativa a contratada infratora
no valor minimo de RS 1.000,00 (mil reais) e no valor mdximo de RS 5.000,00 (cinco mil reais)
por aprendiz ndo contratado ou mantido em condi¢Ges irregulares, adequado conforme a
gravidade da irregularidade constatada e eventual reincidéncia, que sera revertida
exclusivamente ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

4.8 A autoridade responsavel pela abertura do processo licitatdrio, apds a emissdo de parecer
juridico emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio de Apucarana, deverd apreciar e
julgar eventual alegacdo de impedimento legal para a contratacdo de aprendizes, que poderd
ser oposta por qualquer interessado em participar da licitagdo no mesmo prazo de
impugnacdo ao edital, PROCURADORIA JURIDICA, Fone: (43) 3122-1882, devendo registrar a
sumula dessa decisdo no processo licitatorio;

4.8.1 A decisdo acima referida devera observar a legislacdo federal aplicavel a
aprendizagem profissional e poderd se fundamentar na Instrugdo Normativa n2 146, de 25 de
julho de 2018, expedida pelo Secretario de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho,
sendo vedada a oposicdo a administragdo publica contratante de condi¢cdes diversas

estabelecidas por acordo individual ou negociagao coletiva.

Clausula Quinta: Do Valor Contratual e das Despesas
5.1 O valor total do contrato é de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXX).
5.1.1 O contratante se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade da
verba prevista.
5.2 As despesas decorrentes da execucdo objeto deste contrato, serdo contratados com

recursos provenientes da rubrica orgamentaria n2:

XXXXXXXXXXXXXXXX = XXXX

Sub. Elemento - descri¢do Vinculo Referéncia

XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXX

5.4 A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, e mediante termo
aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrias, no montante de até 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme o Art. 125 da Lei
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14.133/21. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos em lei,

salvo, as supressdes resultantes de acordo celebradas entre as partes.

Clausula Sexta: Das condigdes de liquidagdo, o pagamento e dos pedidos de reequilibrio
Da Liquidagao
6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 30
(trinta) dias corridos para fins de liquidagao.
6.1.1 Para efeitos de liquidacdo caberd ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do
Contrato, mensalmente, solicitar das empresas:
¢ Relatdrio fotografico e planilha de medi¢do contendo a discriminacdo dos servigos
realizados no periodo;
e Relagdo atualizada dos funciondrios que estdo prestando servios para a
Administracdo, contendo nome completo e nimero da CTPS;
e Copia do cartao ponto dos funciondrios registrados;
¢ Certidao negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa Uniao;
e Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;
e Certidao de regularidade do FGTS;
e Certidao negativa de débitos Trabalhistas;
e Copia dos contracheques/holerites dos empregados registrados relativos ao més
anterior da prestacao dos servigos contratados;
Observagao: A contratante podera solicitar cépia dos recibos dos depodsitos bancarios
referentes aos pagamentos.
e Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que estiver obrigada
por forgca da Lei ou de acordo com a convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativo
ao més anterior da prestacdo dos servigos contratados, de todos os empregados que
prestam o servigo para Administracao;
e Cdpia das CTPS e dos exames admissionais de novos funciondrios ou, demissionais dos
funciondrios que estao prestando servigo para a Administragdo.
6.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do

documento, tais como:
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¢ 0 prazo de validade;

* a data da emissdo;

¢ 0os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

¢ 0 periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

¢ o valor a pagar; e

¢ eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.2.1 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n2 608/2023, o
qual estd em conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n2 1.234 de 11 de Janeiro de
2012 e alteragOes posteriores;

6.2.2 A retencao do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento
fiscal observando os percentuais estabelecidos no citado decreto;

6.2.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de amparo
legal, o mesmo devera indicar no campo observagao da nota fiscal. Na auséncia de
informagdo, o Departamento de Contabilidade, juntamente com a Secretaria da Fazenda,
procedera a retencdo do imposto conforme as aliquotas contidas no Anexo | da citada
Instrugdo Normativa.

6.3 Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprova¢dao da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

6.4 O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF ou aos sistemas que geram as Certidoes
Negativas, para comprovacao de cumprimento dos requisitos de habilitacado.

6.5 Na hipdtese de irregularidade na habilitacdo, a contratada deverd regularizar a sua
situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicacdo das sang¢Ges contratuais e
rescisdo do contrato.

6.6 O pagamento efetuado pela Prefeitura do Municipio de Apucarana ndo isenta a
CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades.

6.7 E vedado & contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

6.8 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Prefeitura do Municipio

de Apucarana, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se
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fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de

mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

1=(TX/100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

I = indice de atualizag3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N2 de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
Da forma de pagamento
6.9 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.
6.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
6.11 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.
6.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicOes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
6.13 Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito
existente na Prefeitura do Municipio de Apucarana em favor da contratada. Caso a mesma seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario.
6.14 O valor contratado podera sofrer qualquer tipo de correcdo ou reajuste durante a
vigéncia do presente termo.

6.15 O contratado, em fungdo da dinamica do mercado, podera solicitar o equilibrio
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econdmico dos precos vigentes através de solicitacdo formal, desde que acompanhado de

documentos que comprovem a procedéncia do pedido. Até a decisdo final da administracao, a
qual devera ser prolatada em ate 30 (trinta) dias a contar da entrega completa da
documentagdo comprobatéria, o recebido dos bens solicitados pela administracdo ao
contratado, devera ocorrer normalmente, pelo prego registrado em vigor.

6.16 A atualizagdo ndo podera ultrapassar o prego praticado no mercado e deverd manter a
diferenca percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o precgo de
mercado vigente a época.

Dos pedidos de reequilibrio econdomico financeiro:

6.17 Do Reajustamento de Precos: quando e se for o caso, sera efetuado na periodicidade
prevista em lei nacional, considerando-se a variacdo ocorrida desde a data do orcamento
estimado, até a data do efetivo adimplemento da obrigacdo, calculada pelo indice definido no
contrato.

6.17.1 A data do orgamento estimado a que se refere o item anterior é a data em que

o orcamento ou a planilha orcamentdria foi elaborada, independente da data da tabela
referencial utilizada, se for o caso.
6.18 O edital ou o contrato de obras e servicos de engenharia e/ou arquitetura, de servicos
continuados e ndo continuados sem mao de obra com dedicagdo exclusiva ou sem
predominancia de mdo de obra, deverd indicar o critério de reajustamento de precgos e a
periodicidade, sob a forma de reajustamento em sentido estrito, com a adogdo de indices
especificos ou setoriais.

6.18.1 Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, previstos no artigo anterior,
adotar-se-d o indice geral de precos mais vantajoso para a Administracdo, calculado por
instituicao oficial que retrate a variacao do poder aquisitivo da moeda.

6.18.2 O indice a ser o utilizado no reajuste do contrato serd o IPCA, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado.

Observagao: Ha a possibilidade de ser estabelecido mais de um indice especifico ou
setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

6.18.3 Quando, antes da data do reajustamento, ja tiver ocorrido a revisdo do contrato
para a manutenc¢do do seu equilibrio econémico-financeiro, serd a revisdo considerada a

ocasido do reajuste, para evitar acumulag¢do injustificada.
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6.18.4 Se em consequéncia de culpa da contratada forem ultrapassados os prazos, o

reajustamento sé sera aplicado com indice correspondente ao respectivo periodo de execugao
previsto no cronograma fisico-financeiro, sem prejuizo das penalidades.

6.18.5 Se a contratada antecipar cronograma, o reajustamento somente sera aplicado
com indice correspondente ao periodo de execugao efetiva, conforme planilha de medicao.

6.18.6 O registro do reajustamento de precos deve ser formalizado por simples
apostila.

6.18.7 Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogacdo de
prazo e/ou acréscimo e/ou supressdo de bens, é possivel formaliza-lo no mesmo termo
aditivo.

6.18.8 A contratada ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em

vigor, sem ressalva em relagdo ao reajustamento de pregos, importara rendncia quanto as
parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.
6.19 Repactuagao: é uma forma de manutencdo do equilibrio econémicolfinanceiro do
contrato que deve ser utilizada para servigos continuados com dedica¢do exclusiva da mao de
obra, ou com predominancia de mado de obra, por meio da analise da variacdo dos custos
contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatdrio com data vinculada a
apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo ou a convengdo coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos
decorrentes da mdo de obra.

6.19.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos de engenharia e/ou
arquitetura continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

Observagao: Para que haja a repactuacdo dos precos é necessadria a demonstracao
analitica da variacdao dos componentes dos custos.

6.19.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a
partir da data do orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes de mdo de obra, e da data limite
para a apresentacdo da proposta em relacdo aos demais insumos com custos decorrentes do
mercado.

Observagdao: Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
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repactuagdo com data base de acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho podera ser

dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de trabalho
das categorias envolvidas na contratagao.

6.19.3 As repactuacGes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentag¢do da planilha de
custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou conveng¢do coletiva que fundamenta a
repactuacgao.

6.20 Revisdo: fato extraordinario, imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias
incalculaveis, previsto no Artigo 127 da Lei Federal 14.133/2021 e no Artigo 272 do Decreto
Municipal 936/2023;

6.20.1 Quando verificado pela empresa vencedora que os valores para fornecimentos dos bens
ndo condizerem com a realidade dos pregos praticados pelo mercado, a mesma podera
solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico financeiro, por meio de documentos que
comprovem os prejuizos, como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverdo
ser protocolados em dias Uteis, das 08:00 as 18:00, no edificio da Prefeitura, Centro Civico José
de Oliveira Rosa, n? 25, setor de protocolo, ou por meio do endereco eletronico:
licitacao.pma@apucarana.pr.gov.br.

6.20.2 Para que o processo seja deferido, as empresas habilitadas e classificadas na
sessdo do pregdo eletronico serdo convocadas para apresentarem os valores para os itens que
serdo reequilibrados. Desta forma se houverem valores inferiores ao solicitado pela empresa

vencedora, serdo realizadas negociacdes conforme orientacées da Procuradoria Juridica.

Clausula Sétima: Das Condi¢des de Execugao e Prazo
7.1 Os servigos deverdo ser executados em até 07 (sete) dias Uteis, contados do recebimento da
nota de empenho, encaminhada através de correio eletrénico ao endereco indicado pelo
licitante vencedor.

7.1.1 Os servicos deverao ser efetuados nos enderecos oportunamente indicados pela
solicitante, conforme demanda, sendo vedada a troca de locais, sem comum acordo entre as

partes.
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7.2 Caso nao seja possivel a realizacdo no prazo assinalado, a empresa devera comunicar as

razdes respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.
Garantia, manutengao e assisténcia técnica

7.3 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Codigo de Defesa do Consumidor).

Clausula Oitava: Das Responsabilidades
8.1 Obrigagdes da Contratada

8.1.1 Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitacdo;

8.1.2 Cadastrar-se e manter-se em situagao regular junto ao SICAF ou possuir todas as
condicBes de habilitagGes durante toda a vigéncia do contrato;

8.1.3 Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de
registro de pregos, com poderes para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento
de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

8.1.4 Acatar as recomendacgdes da fiscalizacgdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla
acdo desta, com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

8.1.5 Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugao do objeto
e prestar os esclarecimentos necessarios;

8.1.6 Conforme o Art. 262 do Decreto Municipal 936/2023, quando verificado pela
empresa contratada que os valores para prestagdo dos servicos ndao condizerem com a
realidade dos precos praticados pelo mercado, a mesma podera solicitar o restabelecimento
do equilibrio econémico financeiro, por meio de documentos que comprovem 0s prejuizos,
como por exemplo, notas fiscais de compra atualizadas, que deverao ser protocolados em dias
uteis.

8.1.7 O reequilibrio econémico e financeiro pode se dar na forma de:

I) reajustamento de precos dos contratos; revisdo de contrato ou reequilibrio
econdmico e financeiro em sentido estrito;

II) repactuacdo de precos (em caso de prestacio de servicos continuos,
regulamentados por categorias especificas);

) revisdo de Contrato ou Reequilibrio Econémico-Financeiro em Sentido Estrito;
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IV) atualizagdo monetaria.

8.1.8 Manter durante a execug¢do do contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

8.1.9 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Municipio, no tocante a prestacao dos
servigos, assim como ao cumprimento das obrigacdes do Edital/Contrato;

8.1.10 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia,
no edital de licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
Uniformes, ldentificacdo e EPIs e Equipamentos e Ferramentas necessdrios, na qualidade e
guantidade 13 especificadas;

8.1.11 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

8.1.12 Manter os empregados nos hordrios predeterminados pela Prefeitura, quando
for o caso;

8.1.13 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990),
ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.14 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas, determinacdes em vigor e demais requisitos
contidos no ANEXO | do Termo de Referéncia;

8.1.15 O contratado deverd utilizar como prioridade, o banco de dados das Agéncias
do Trabalhador do Estado do Parana para preencher seu quadro de trabalhadores;

8.1.16 O contratado deverad cumprir o estabelecido na Lei Estadual n? 16.938/2011,
gue determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacao
de servigos publicos;

8.1.17 O contratado devera manter durante toda a execu¢do do contrato, reserva de
cargos previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargo previstas em outras normas especificas,

conforme disposto no art. 116 da Lei 14.133/2021 e Art. 96 do Decreto Municipal n2 936/2023.
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8.1.18 Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o

cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 4.1.16, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

8.1.19 O contratado deverd assegurar a reserva de até 2% (dois por cento) das vagas
de trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob
efeitos de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei
Federal n2 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

8.1.19.1 O disposto no item 4.1.19 se aplica as empresas que tenham em seu
qguadro funcional mais de duzentos empregados.

8.1.19.2 Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista no item 4.1.19, as
vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos.

8.1.19.3 O percentual minimo de mado de obra estabelecido no item 4.1.19
devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

8.1.19.4 A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria
para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
no item.

8.1.20 E vedada a contratacdo de familiar de agente publico para prestacdo de
servigos, por meio de empresa prestadora de servigo terceirizado, no érgdo ou entidade em
que o agente publico exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga;

8.1.21 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha
de identificacdo, servico terceirizado, no érgdao ou entidade em que o agente publico exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

8.1.22 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha
de identificacdo, nos casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e
utilizem os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a seguranca no trabalho, na
forma da lei;

8.1.23 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico a serem prestados nas

dependéncias do contratante;
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8.1.24 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,

tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante;

8.1.25 Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obrigagBes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no termo
de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos;

8.1.26 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Prefeitura, salvo disposicdo que especificamente os dispense;

8.1.27 Instruir seus empregados sobre as atividades a serem desempenhadas,
orientando-os a ndo executar atividades nao previstas no contrato e comunicando
prontamente a contratante qualquer ocorréncia que possa caracterizar desvio de fungao;

8.1.28 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

8.1.29 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.1.30 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, e com as condigdes exigidas para a habilitacdo na licitagdo, ou para a
qualificacdo na contratacdo direta;

8.1.31 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

8.1.32 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
houver:

8.1.32.1 Alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificacGes pela

Administracgao;
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8.1.32.2 Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de

consequéncias incalculdveis, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condicdes de execugdo do contrato;

8.1.32.3 Retardamentos na expedicdo da ordem de execug¢do do servigo ou
autoriza¢do de fornecimento, interrup¢dao da execugao do contrato ou diminui¢do do
ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Prefeitura;

8.1.32.4 Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos
limites permitidos por esta Lei;

8.1.32.5 Impedimentos de execug¢do do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

8.1.32.6 OmissOes ou atraso de providéncias a cargo da Prefeitura, inclusive
guanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execugdo do contrato, sem prejuizo das sanc¢Oes legais aplicaveis aos
responsaveis.

8.1.33 Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos a partir da notificagcdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario
do periodo em que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais
prejuizos causados a contratante;

8.1.34 Nomear preposto na regido onde as posi¢des de trabalho serdo contratadas;

8.1.35 O contratado devera manter preposto aceito pela Prefeitura no local da obra ou
do servico para representd-lo na execucao do contrato;

8.1.35.1 O preposto designado deve ser claramente identificado, com
informacgdes detalhadas, incluindo seu nome, endereco completo, numero de telefone

e endereco de e-mail.

8.1.35.2 O preposto designado serd o responsdvel pelo recebimento de
instrucdes, recomendacdes e reclamacdes relativas a contratacao e devera atuar junto
aos empregados para sanar anormalidades em relacdo aos servigos, bem como para os
demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades.

8.1.35.3 O preposto designado serd o responsdvel pela comunicagdo com os

empregados contratados para assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.
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8.1.35.4 O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por

més para aferir a qualidade dos servigos prestados, bem assim, para receber instrugées
e orientag0es sobre a prestagdo dos servigos;

8.1.35.5 O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico do
contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo
de pessoal e fornecimento de material, objeto desta contratagao;

8.1.35.6 O preposto deve supervisionar a prestagdo dos servigos, fiscalizando e
fornecendo orientacGes necessarias aos prestadores de servicos, tomando
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando
orientacdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto
contratado.

8.1.35.7 A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientagdes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.1.36 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de
servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao;

8.1.37 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como
0s que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

8.1.38 Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugao contratual.

8.1.39 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus
empregados;

8.1.40 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados;

8.1.41 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

8.1.42 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

8.1.43 Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do

Trabalho — SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungao;
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8.1.44 A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI — Equipamento de

Protecdo Individual, cumprindo o disposto na Norma Regulamentadora 6 (NR-6);

8.1.45 A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovagao (CA) em todas as
entregas ou substituicGes de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) ou na renovagao do
proprio Certificado de Aprovagdo (CA);

8.1.46 Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestacdo de servico
indicados pela Contratante durante a vigéncia do contrato, quando se tratar de mudancga de
endereco dentro do mesmo municipio;

8.1.47 Apresentar relacdo nominal dos postos de trabalho por local de prestacdo de
servigos e por municipio, dentro das necessidades da contratante;

8.1.48 Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando pontualmente os
horarios de entrada e saida, de acordo com estabelecido no contrato;

8.1.49 Deverad ser entregue 3 CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a
relagcdo de (os) nome(s),dados e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que
ser(do) o(s) responsavel(eis) pelas inspecdes;

8.1.50 A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do ponto dos
funcionarios, conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Emprego;

8.1.50.1 O registro de ponto deverd ser efetuado no momento em que o
funciondrio iniciar suas atividades no posto de trabalho, garantindo que sejam
registradas apenas as horas efetivamente trabalhadas ou a disposicdo do empregador;

8.1.50.2 O registro da frequéncia e do ponto dos funciondrios, de que trata o
item 4.1.50, deve se dar na forma eletronica;

8.1.50.3 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser
realizado para todos os postos e em todas as unidades de prestacdao de servicos
contratados.

8.1.51 O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendi¢des de turnos e para as
trocas de uniformes e fardamentos é, em regra, considerado tempo a disposicio do

empregador, sendo contabilizado como horario trabalhado;
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8.1.51.1 A rendicdo de turnos, bem como as trocas de uniformes e

fardamentos, deve ser realizada de maneira agil e sistematizada, para evitar perda de

tempo no inicio e no final da prestacdo efetiva dos servigos.

8.1.52 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatérios e folhas de ponto
de cada funcionario alocado;

8.1.52.1 O relatério de que trata o subitem anterior deverd ser detalhado e
conter a relagdo nominal dos prestadores de servigo, incidéncia de substituicdo de
funcionarios, faltas, horas extras, férias, admissdes, demissdes e demais incidéncias
relacionadas ao fechamento da folha de pagamento de forma individualizada.

8.1.53 Orientar os empregados para participar de cursos de formacgao no seu local de
lotacdo ou em outros lugares indicados pela CONTRATANTE.

8.1.54 Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitacbes previstos em
lei ou necessarios para a execugdo dos servicos discriminados neste termo de referéncia.

8.1.55 O representante legal da empresa, dard anuéncia em todos os casos de ingresso
ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacdo de servico em razdo de necessidade de
investigacdo social;

8.1.56 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal, responsabilizar-se-a
integralmente pelos seus empregados bem como (pelos) servicos a serem prestados nos
termos da legislacdo vigente.

8.2 Da contratante

8.2.1 Receber o objeto e conferir as especificacdes dos servicos com as constantes
neste termo de referéncia, no instrumento convocatério e na proposta da contratada,
recusando-o na hipdtese de desconformidade com as caracteristicas pretendidas;

8.2.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado;

8.2.3 Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades verificadas no
servigo executado;

8.2.4 Comunicar, por escrito, a contratada a ndo prestacdo dos servicos, apontando as
razdes da sua desconformidade com as especificagdes contidas neste termo de referéncia, no

instrumento convocatdrio ou na proposta apresentada;
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8.2.5 Proporcionar as condi¢des para que a contratada possa cumprir as obriga¢cdes

pactuadas;

8.2.6 Emitir decisdo sobre as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execug¢dao do
contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

8.2.7 Ressarcir o contratado, nos casos de extingao de contrato por culpa exclusiva da
Prefeitura, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a
data de extinc¢do e pelo custo de eventual desmobilizacao;

8.2.8 Adotar providéncias necessdrias para a apuracao das infracdes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter
cOpias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos
de sua competéncia;

8.2.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada;

8.2.10 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessdo de
eventuais flexibilizacbes de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem
vidveis e que sejam cumpridos os totais de horas semanais individuais inerentes aos postos
contratados, sem que haja a incidéncia de horas extraordindrias ou adicionais noturnos.

8.2.11 Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderda ocorrer a
convocagao dos postos para atenderem demandas fora da jornada de trabalho, como nos
sabados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensacdo e banco de horas
dentro da mesma semana, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a
contratada obrigada apresentar acordo individual escrito (desde que ndo haja norma coletiva
em sentido contrario), acordo coletivo ou convenc¢do coletiva em que haja a previsdo da
compensacao, sob pena de a contratada arcar com os custos decorrentes do descumprimento
desta clausula, sendo que tal medida ndao configurard alteracdo da clausula econ6mico-
financeira do contrato;

8.2.12 N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo

trabalhista;
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8.2.13 Requerer a contratada a apresentacdo mensal de relatdrio detalhado indicando

quais funcionadrios realizaram horas extras, quantas horas extras foram realizadas e os dias em
que essas horas extras ocorreram;

8.2.14 N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente;

8.2.15 Realizar o acompanhamento e a gestdo dos riscos do fornecimento,
especialmente daqueles indicados no Mapa de Riscos disponivel nos anexos do ETP principal
do SRP;

8.2.15.1 O objetivo das acdes de que tratam o subitem 4.6.15 é a mitigacao de
possiveis riscos que possam comprometer a execuc¢do contratual dentro dos padrées exigidos
pela administracdo publica.
8.3 Sangoes

8.3.1 Serdo utilizadas as san¢8es previstas no Decreto Municipal n? 936/2023.

Clausula Nona: Modelo de Gestao do Contrato

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 A fiscalizagdo contratual seguird o contido no Decreto Municipal n 936/2023.

9.3 Sdo indicados para fiscalizagdo:

Gestor: Servidor (a) Wendel Sulivan Metta, cargo: Secretéario de Agricultura, portador(a) do CPF
n2 080.518.059-17.

Fiscal Administrativo: Servidor (a) André Gongalves da Silva cargo: Assessor de diretor de
manutencdo de logradouros publicos, portador(a) do CPF n2 062.703.069-65.

Fiscal Técnico: Servidor Antonio Carlos Sidrin, Chefe de Divisdo da Secretaria se Servigos

Publicos, portador do CPF n° 647.469.509-97.

Clausula Décima: Das Penalidades
10. De acordo com o art. 289 do Decreto Municipal 936/2023, os contratados que
descumprirem total ou parcialmente as normas administrativas ficardo sujeitos as penalidades

descritas no Artigo 1569, da Lei Federal n2 14.133, de 2021, quais sejam:
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| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.1 Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas as circunstancias previstas no §12
do artigo 156, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, assim como no §22 do Art. 289
do Decreto Municipal 936/2023.

Clausula Décima Primeira: Clausulas Gerais

11.1 Os contratados devem observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de

contratacao e de execucdo do objeto contratual.

11.2 Para os propdésitos da clausula anterior, definem-se as seguintes praticas:
a) “Pratica corrupta”: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de
servidor publico no processo de licitagdo ou na execuc¢do da ata/contrato;
b) “Pratica fraudulenta”: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo da ata/contrato;
c) “Pratica colusivas”: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “Pratica coercitiva”: Causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo da ata/contrato;
e)“Pratica obstrutiva”: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes
ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagbes
de pratica prevista na cldusula do Contrato, atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito da Prefeitura do Municipio de Apucarana.

Clausula Décima Segunda: Do Foro
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12.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Apucarana para dirimir toda e qualquer questdo

pertinente ao presente negdcio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que
sejam.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o contrato em 04 (quatro)
vias de igual teor, para um sé efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e achado
conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado, as
quais se obrigam a cumpri-lo.

Municipio de Apucarana, XX de XXXXX de XXXXXXXXX

Prefeitura do Municipio de Apucarana Gestor da Ata
Rodolfo Mota Wendel Sulivan Metta
Fiscal Administrativo Fiscal Técnico

André Gongalves da Silva . L
Antonio Carlos Sidrin

EMPRESA XXXX
XXX XXKXXXXXXXX
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HORAS-MAQUINA COM
OPERADORES

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Precos para
futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de horas-maquina, compreendendo a disponibilizacdo de
equipamentos, operadores/motoristas, combustivel, manutencédo preventiva e
corretiva e demais encargos necessarios a execugcdo dos servigos, para
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
conforme especificacfes, quantitativos e demais condicfes estabelecidas na

tabela abaixo e neste Termo de Referéncia.

SERVICOS DE APOIO — HORAS-MAQUINA COM OPERADORES/MOTORISTAS

Qtd. de :
Lote | Item Descrigao do posto uUn. Qtd._de Horas Vlgé(?rHL(J)T:. Vel el
Maquinas A_nual (RS) Anual (R$)
Estimada*
Escavadeira  Hidraulica:
Prestacdo de servicos de
horas-maquina com
Escavadeira Hidraulica
sobre esteiras, com peso
1 1 | operacional minimo de | Hr 2 4.080 359,43 1.466.474,40
18.000 kg, poténcia
minima do motor de 140
HP, equipada com concha
de uso geral compativel
com 0 porte do
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equipamento, ano de

fabricacdo igual ou
superior a 2015, incluindo
operador habilitado,
combustivel, manutencédo

e demais encargos.

Retroescavadeira:

Prestacdo de servicos de
horas-maquina com
Retroescavadeira tracada
4x4, com peso
operacional minimo de
2 1 | 7.000 kg, poténcia minima | Hr 2 4.080 257,60 1.051.008,00
do motor de 85 HP, ano
de fabricacdo igual ou
superior a 2015, incluindo
operador habilitado,
combustivel, manutencédo

e demais encargos.

Motoniveladora: Prestacdo
de servicos de horas-
maquina com
Motoniveladora articulada,
com peso operacional
minimo de 13.000 Kg,
3 1 | poténcia minima do motor | Hr 2 4.080 409,57 1.671.045,60
de 145 HP, ano de
fabricacdo igual ou
superior a 2015, incluindo
operador habilitado,

combustivel, manutencéo

e demais encargos.
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Pa Carregadeira:

Prestacdo de servicos de
horas-maquina com P&
Carregadeira de rodas,
com peso operacional
minimo de 11 toneladas,
poténcia minima do motor
4 1 | de 130 HP, cagamba com | Hr 2 4.080 341,76 1.394.380,80
capacidade minima de 1,5
m3, ano de fabricacdo
igual ou superior a 2016,
incluindo operador
habilitado, combustivel,
manutencdo e demais

encargos.

Caminhéo Basculante:
Prestacdo de servicos de

horas-méaquina com
Caminh&o Basculante
6x2, equipado com

cacamba basculante com
capacidade minima de 10
5 1 | m3, poténcia minima do | Hr 5 10.200 202,00 2.060.400,00
motor de 270 CV, ano de
fabricagcéo igual ou
superior a 2015, incluindo
motorista devidamente
habilitado, combustivel,

manutencdo e demais

encargos.
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OBSERVACAO: A Quantidade de Horas Anual Estimada de cada lote

corresponde a 170 (cento e setenta) horas mensais por maquina, multiplicada

pela quantidade de maquinas do respectivo lote e por 12 (doze) meses (ex:
Lote 1 = 2 maquinas x 170 horas x 12 meses = 4.080 horas/ano). Por se tratar
de Registro de Precos, os quantitativos acima sdo estimativas maximas: a
Administracdo ndo esta obrigada a contratar a totalidade das horas registradas,
e a contratacdo nao precisa disponibilizar, simultaneamente, todas as
magquinas e operadores/motoristas indicados, devendo a utilizagdo ocorrer de
forma parcelada e conforme a necessidade efetiva da Secretaria Municipal de

Servicos Publicos, respeitados os quantitativos maximos registrados em ata.

Deste modo, estima-se a contratacdo no valor de R$ 7.643.308,80 (sete
milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, trezentos e oito reais e oitenta

centavos), conforme dados demonstrados acima.

1.2 A contratacdo visa atender a demanda da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos pela utilizacdo de maquinas pesadas e caminhdes, essenciais a
execucdo de servicos de terraplenagem, escavacdo, hivelamento,
carregamento e movimentacdo de materiais, manutencdo e conservagao de
estradas rurais e vias publicas, transporte de materiais, obras de infraestrutura

e demais atividades correlatas de interesse da Administragao.

1.3 A opcéo pelo Sistema de Registro de Precos justifica-se pela necessidade
de atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Servicos Publicos de
forma parcelada e conforme a necessidade da Administracdo, considerando a
natureza dos servicos e a impossibilidade de prever com exatiddo o momento e
a quantidade de horas que seréo efetivamente utilizadas ao longo da vigéncia
da contratacdo, proporcionando maior flexibilidade, racionalizacdo dos

procedimentos e eficiéncia na gestéo dos recursos publicos.
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1.4 O objeto da contratacdo sera licitado em 05 (cinco) lotes, cada qual

composto por 01 (um) item), correspondentes aos seguintes equipamentos:
Escavadeira Hidraulica, Retroescavadeira, Motoniveladora, Pa Carregadeira e
Caminhé&o Basculante 6x2. A diviséo por lotes individualizados justifica-se pelas
caracteristicas, especificacfes, finalidades e condi¢cdes de operacdo distintas
de cada equipamento, possibilitando a participacdo de empresas

especializadas e ampliando a competitividade do certame.

1.5 Podera ser reservada cota de até 25% do objeto para participacao
exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, quando cabivel e desde que atendidos os

requisitos legais e observadas as caracteristicas e condi¢cdes do objeto.

1.6 Para os itens de ampla participacdo, aplicar-se-do, quando cabiveis, os
beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006, inclusive o direito de
preferéncia em caso de empate ficto, observadas as disposicbes legais

aplicaveis.

1.7 Na hipétese de a mesma licitante sagrar-se vencedora da cota principal e

da cota reservada, a contratac&o ocorrera pelo menor preco unitario ofertado.

1.8 Caso a cota reservada resulte deserta ou fracassada, poderd a
Administracédo adjudicar o objeto ao vencedor da cota de ampla participacao,

observada a legislacéo aplicavel.

1.9 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 01 (um) ano,
contado da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovada a vantajosidade dos precos registrados, nos termos do
art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.10 A minuta da ata de registro de precos oferece maior detalhamento das

regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
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1.11 A Prefeitura do Municipio de Apucarana € a Unica contratante,
dispensando-se a realizacdo de procedimento de intencdo de registro de
precos, ficando ainda vedada a utilizacdo da Ata de Registro de precos por

orgaos ou entidades nao participantes.

1.12 E vedada a subcontratacdo integral ou parcial do objeto, ressalvadas as
hipteses expressamente autorizadas pela Administracdo e previstas no
instrumento convocatério e no contrato, quando tecnicamente justificadas e

admitidas pela legislacéo aplicavel.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de ampliar a
capacidade operacional da Secretaria Municipal de Servicos Publicos para
execucdo de servicos de infraestrutura, manutencdo e conservacdo de
estradas rurais e vias publicas, terraplenagem, escavacao, nivelamento,
carregamento e movimentacdo de materiais, transporte de insumos e

demais atividades correlatas.

A atual estrutura operacional do Municipio ndo dispde de quantidade
suficiente de equipamentos e recursos necessarios para atender, de forma
continua e eficiente, as demandas existentes, especialmente em periodos
de maior concentracao de servigos e na execucgao de atividades que exigem

equipamentos especificos.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a contratagdo de empresa
especializada para prestagédo de servigos de horas-maquina, contemplando
a disponibilizacdo de Escavadeira Hidraulica, Retroescavadeira,
Motoniveladora, P& Carregadeira e Caminhdo Basculante 6x2,

acompanhados de operadores/motoristas devidamente habilitados e
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capacitados, combustivel, manutencdo e demais encargos necessarios a

execucao dos servicos.

A contratacdo permitira maior agilidade na mobilizacdo dos equipamentos
conforme a demanda da Administracdo, evitando a necessidade de
aquisicdo imediata de novos equipamentos e 0S respectivos custos de
manutencgdo, depreciacdo, armazenamento e disponibilidade permanente

de frota propria.

A solugdo também proporcionara maior flexibilidade operacional a
Secretaria Municipal de Servigcos Publicos, possibilitando a utilizacdo dos
equipamentos de forma parcelada e conforme as necessidades
efetivamente identificadas, contribuindo para a continuidade, eficiéncia e

gualidade dos servigcos publicos prestados a populagéo de Apucarana.
Para sanar tal defasagem, faz-se necessaria a contratacao de:

td. de Horas Horas Anuais
Q Total de Horas

Maquinas Mensais por por Maquinas Anuais

Estimadas (Qtd.
Mag. x Horas)

Maquina (12 meses)

Escavadeira 5 170 2 040
Hidraulica ' 4.080
Ret i 2 17 2.04
etroescavadeira 0 040 4.080
Motoniveladora 2 170 2.040 4.080
Pa Carregadeira 2 170 2.040 4.080
Caminhao
Basculante 6x2 5 170 2.040 10.200
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OBSERVACAOQO: A base de 170 horas mensais por maquina € utilizada

exclusivamente para fins de dimensionamento e estimativa do quantitativo
maximo a ser registrado na Ata de Registro de Precos, ndo configurando
obrigagéo de utilizacdo minima ou de disponibilizacdo simultinea de todas as
maquinas e operadores/motoristas, cuja convoca¢do ocorrera de forma

parcelada, conforme a necessidade da Administracao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em

topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Atender aos requisitos do Decreto Municipal n° 936/2023.

Garantia da contratacao

4.2 O adjudicatério, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato ou aceite do instrumento equivalente, prestard garantia no valor

correspondente a 5% (_cinco por cento) do valor do Contrato, que sera

liberada de acordo com as condicfes previstas neste Edital, conforme disposto
no art. 96 da Lei Federal n. °© 14.133, de 2021, desde que cumpridas as

obrigacdes contratuais.

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
(43) 3422 - 4000 | www.apucarana.pr.gov.br
Pagina 88 de 113




APUCARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

Cuddando dis pessoas
Construindo o futro

Obrigacdes da Contratada
4.3 Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitacéo;

4.4 Cadastrar-se e manter-se em situacao regular junto ao SICAF ou possuir
todas as condic¢des de habilitacdes durante toda a vigéncia do contrato;

4.5 Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de
registro de precos, com poderes para operacionalizar a avenc¢a, assumindo o

gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

4.5.1 Acatar as recomendacbOes da fiscalizacdo do CONTRATANTE,
facilitando a ampla acdo desta, com pronto atendimento aos pedidos de

esclarecimento porventura solicitado;

4.5.2 Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na

execucao do objeto e prestar os esclarecimentos necessarios;

4.5.3 Conforme o Art. 262 do Decreto Municipal 936/2023, quando
verificado pela empresa contratada que os valores para prestacdo dos servigos
nao condizerem com a realidade dos precos praticados pelo mercado, a
mesma podera solicitar o restabelecimento do equilibrio econémico financeiro,
por meio de documentos que comprovem 0S prejuizos, como por exemplo,
notas fiscais de compra atualizadas, que deverdo ser protocolados em dias

ateis.
4.5.3.1 O reequilibrio econdmico e financeiro pode se dar na forma de:

I) reajustamento de precos dos contratos; revisdo de contrato ou

reequilibrio econémico e financeiro em sentido estrito;

II) repactuacdo de precos (em caso de prestacdo de servicos

continuos, regulamentados por categorias especificas);
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[ll) revisdo de Contrato ou Reequilibrio Econémico-Financeiro em
Sentido Estrito;

IV) atualizacdo monetaria.

4.5.7 Manter durante a execucdo do contrato, todas as condicbes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

4.5.8 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a
prestacdo dos servicos, assim como ao cumprimento das obrigacdes do
Edital/Contrato;

4.5.9 Executar os servigos conforme especificacdes contidas no termo
de referéncia, no edital de licitagcdo e seus anexos, bem como na sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer Uniformes, ldentificacdo e EPIs e
Equipamentos e Ferramentas necessarios, na qualidade e quantidade la

especificadas;

4.5.10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo

ou dos materiais empregados;

45.11 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela

Prefeitura, quando for o caso;

4.5.12 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado,

o valor correspondente aos danos sofridos;
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4.5.13 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos

a serem executados, em conformidade com as normas, determinacdes em

vigor e demais requisitos contidos no ANEXO | do Termo de Referéncia.

4.5.14 O contratado devera utilizar, como prioridade, o banco de dados
das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana para preencher seu quadro

de trabalhadores.

4.5.15 O contratado devera cumprir o estabelecido na Lei Estadual n°
16.938/2011, que determina a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

nos contratos de terceirizacao de servicos publicos.

4.5.16 O contratado devera manter durante toda a execucéo do contrato,
reserva de cargos previstas em lei de pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargo
previstas em outras normas especificas, conforme disposto no art. 116 da Lei
14.133/2021 e Art. 96 do Decreto Municipal n°® 936/2023.

4.5.16.1 Sempre que solicitado pela Administracédo, o contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 4.5.16,

com a indicagédo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

4.5.17 O contratado devera assegurar a reserva de até 2% (dois por
cento) das vagas de trabalho para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar e que se encontrem sob efeitos de, pelo menos, uma das medidas
protetivas de urgéncia previstas no art. 23 da Lei Federal n° 11.340, de 2006 —

Lei Maria da Penha.

4.5.17.1 O disposto no item 4.5.17 se aplica as empresas que tenham

em seu quadro funcional mais de duzentos empregados.

4.5.17.1.1 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista no item

4.5.17, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos.
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4.5.17.2 O percentual minimo de méao de obra estabelecido no item

4.5.17 devera ser mantido durante toda a execuc¢ao contratual.

45.17.3 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo
necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza

descumprimento do disposto no item

4.5.18 E vedada a contratacdo de familiar de agente publico para
prestacdo de servicos, por meio de empresa prestadora de servico terceirizado,
no orgao ou entidade em que o agente publico exerca cargo em comissao ou

funcéo de confianca.

4.5.19 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e
portem cracha de identificacdo, servico terceirizado, no 6rgao ou entidade em

gue o agente publico exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca.

4.5.20 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e
portem cracha de identificacdo, nos casos de servicos a serem prestados nas
dependéncias da contratante, e utilizem o0s equipamentos de protecéo

individual (EPI) necessérios a seguranca no trabalho, na forma da lei;

4.5.21 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal
dos empregados que adentrardo o 0rgdo para a execucao do servico a serem

prestados nas dependéncias do contratante;

4.5.22 Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja

inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao contratante;

4.5.23 Atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
gue ficar constatado o descumprimento das obrigagfes relativas a execugéo do
servi¢o, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus

anexaos;
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4.5.24 Instruir os empregados da observancia obrigatoria das normas

internas da Prefeitura, salvo disposicao que especificamente os dispense;

4.5.25 Instruir seus empregados sobre as atividades a serem
desempenhadas, orientando-os a ndo executar atividades nao previstas no
contrato e comunicando prontamente a contratante qualquer ocorréncia que

possa caracterizar desvio de funcéo;

4.5.26 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada

no decorrer da prestacéo dos servicos;

4.5.27 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos; nem permitir a utilizacédo do trabalho do menor de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.5.28 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, e com as condi¢Oes exigidas para a habilitacdo

na licitacdo, ou para a qualificacdo na contratacdo direta;

4.5.29 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em

decorréncia do cumprimento do Contrato;

45.30 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o

atendimento ao objeto da licitagcéo, exceto quando houver;

4.5.31 Alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificacbes pela

Administracao;

4.5.32 Superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel

.

de consequéncias incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere

fundamentalmente as condi¢des de execucédo do contrato;
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4.5.33 Retardamentos na expedicdo da ordem de execucdo do servico

ou autorizacdo de fornecimento, interrupcdo da execucdo do contrato ou

diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Prefeitura;

4.5.34 Aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos

limites permitidos por esta Lei;

4.5.35 Impedimentos de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua

ocorréncia;

4.5.36 Omissbes ou atraso de providéncias a cargo da Prefeitura,
inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente,
impedimento ou retardamento na execucdo do contrato, sem prejuizo das

sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

4.5.37 Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo
maximo de 60 (sessenta) minutos a partir da notificacdo da contratante, sem
prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que o0s postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a

contratante.

4.5.38 Nomear preposto na regido onde as posi¢coes de trabalho ser&o

contratadas.

4.5.39 O contratado devera manter preposto aceito pela Prefeitura no
local da obra ou do servi¢o para representa-lo na execucdo do contrato.

4.5.39.1 O preposto designado deve ser claramente identificado, com
informacdes detalhadas, incluindo seu nome, endereco completo, nimero de

telefone e endereco de e-mail.

4.5.39.2 O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de

instrugcbes, recomendacdes e reclamacgdes relativas a contratacdo e devera
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atuar junto aos empregados para sanar anormalidades em relacdo aos

servi¢cos, bem como para os demais contatos que
a CONTRATANTE necessite fazer através de suas unidades.

4.5.39.3 O preposto designado sera o responsavel pela comunicacéo
com os empregados contratados para assuntos trabalhistas e de qualquer

outra natureza.

4.5.39.4 O preposto deve visitar os locais de trabalho pelo menos uma
vez por més para aferir a qualidade dos servi¢os prestados, bem assim, para
receber instrucdes e orientacdes sobre a prestacdo dos servicos;

4.5.39.5 O preposto deve manter contato frequente com o fiscal técnico
do contrato, com o objetivo de sanar qualguer demanda, tanto na area de

administracao de pessoal e fornecimento de material, objeto desta contratacao;

4.5.39.6 O preposto deve supervisionar a prestacdo dos servicos,
fiscalizando e fornecendo orientacbes necessarias aos prestadores de
servigos, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientacdes corretivas em carater particular quanto

ao devido cumprimento do objeto contratado.

4.5.39.7 A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagcdes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das

Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.5.40 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a
prestacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, para evitar o

desvio de funcéo.

4.5.41 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada
inconveniente, bem como os que estiverem em gozo de férias e em eventuais

faltas.
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4.5.42 Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a

execucdo contratual.

4.5.43 Executar periodicamente programas de treinamento e

aperfeicoamento de seus empregados.

4.5.44 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) dos empregados.

4.5.45 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as

prescricdes da
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.5.46 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&do executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéao.

4.5.47 Manter o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT, a fim de definir o tipo de EPI utilizado em

cada fungéo.

4.5.48 A CONTRATADA devera exigir e fiscalizar o uso do EPI —
Equipamento de Protecdo Individual, cumprindo o disposto na Norma
Regulamentadora 6 (NR-6).

4.5.49 A CONTRATADA devera apresentar o Certificado de Aprovacgao
(CA) em todas as entregas ou substituicbes de Equipamentos de Protecédo

Individual (EPIs) ou na renovacéo do proprio Certificado de Aprovacao (CA).

4.5.50 Quando solicitado, remanejar postos dos locais de prestagédo de
servi¢o indicados pela Contratante durante a vigéncia do contrato, quando se
tratar de mudanca de endereco dentro do mesmo municipio.
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4.5.51 Apresentar relacdo nominal dos postos de trabalho por local de

prestacdo de servicos e por municipio, dentro das necessidades da

contratante.

4552 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigco, observando
pontualmente os horérios de entrada e saida, de acordo com estabelecido no

contrato.

4.5.53 Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados

pela contratante.

4.5.54 Devera ser entregue a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o
inicio do contrato, a relacdo de (0s) nome(s),dados e telefones de contato do(s)
encarregado(s)/supervisor(es) que ser(do) o(s) responsavel(eis) pelas

inspecoes.

4.5.55 A CONTRATADA deve realizar o controle da frequéncia e do
ponto dos funcionarios, conforme disposto na Portaria 671, de 11 de novembro

de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.5.56 O registro de ponto devera ser efetuado no momento em que o
funcionario iniciar suas atividades no posto de trabalho, garantindo que sejam
registradas apenas as horas efetivamente trabalhadas ou a disposicdo do

empregador.

4.5.56.1 O tempo utilizado pelos trabalhadores para as rendicbes de
turnos e para as trocas de uniformes e fardamentos é, em regra, considerado
tempo a disposicdo do empregador, sendo contabilizado como horério

trabalhado.

4.5.56.2 A rendicdo de turnos, bem como as trocas de uniformes e
fardamentos, deve ser realizada de maneira agil e sistematizada, para evitar

perda de tempo no inicio e no
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final da prestacéo efetiva dos servicgos.

4.5.57 O registro da frequéncia e do ponto dos funcionérios, de que trata

o item 10.1.47, deve se dar na forma eletrénica.

4.5.58 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser
realizado para todos os postos e em todas as unidades de prestacdo de

servigos contratados.

4.5.59 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatérios e

folhas de ponto de cada funcionario alocado.

4.5.59.1 O relatério de que trata o subitem anterior devera ser detalhado
e conter a relacdo nominal dos prestadores de servigo, incidéncia de
substituicdo de funcionarios, faltas, horas extras, férias, admissdes, demissdes
e demais incidéncias relacionadas ao fechamento da folha de pagamento de

forma individualizada.

4.5.60 Orientar os empregados para participar de cursos de formacao no

seu local de lotac&o ou em outros lugares indicados pela CONTRATANTE.

4.5.61 Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagcoes
previstos em lei ou necessarios para a execucdo dos servigos discriminados

neste termo de referéncia.

4.5.62 Informar a Administracdo sobre a ocorréncia de fatos que possam

interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado.

4.5.63 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pelo Contratado.

4.5.64 O representante legal da empresa, dara anuéncia em todos os
casos de ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacdo de

servico em razao de necessidade de investigacdo social;
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4.5.65 A CONTRATADA por intermédio de seu representante legal,

responsabilizar-se-a integralmente pelos seus empregados bem como (pelos)

servigcos a serem prestados nos termos da legislacao vigente.
4.6 Da contratante

4.6.1 Receber o objeto e conferir as especificagcdes dos servicos com as
constantes neste termo de referéncia, no instrumento convocatério e na
proposta da contratada, recusando-o na hipotese de desconformidade com as

caracteristicas pretendidas;

4.6.2 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos solicitados pela

contratada, relacionados com o objeto pactuado;

4.6.3 Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades

verificadas no servi¢co executado;

4.6.4 Comunicar, por escrito, a contratada a nao prestacao dos servicos,
apontando as razdes da sua desconformidade com as especificacbes contidas
neste termo de referéncia, no instrumento convocatdrio ou na proposta

apresentada;

4.6.5 Proporcionar as condi¢des para que a contratada possa cumprir as

obrigacdes pactuadas.

4.6.6 Emitir decisédo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do contrato, ressalvados requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa

execucao do contrato;

4.6.7 Ressarcir o contratado, nos casos de extincdo de contrato por
culpa exclusiva da Prefeitura, pelos prejuizos regularmente comprovados que

houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os
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pagamentos devidos pela execucédo do contrato até a data de extincédo e pelo

custo de eventual desmobilizacéo;

4.6.8 Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infracdes
administrativas, quando se constatar irregularidade que configure dano a
Administracdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao Ministério
Publico competente, para a apuracao dos ilicitos de sua competéncia;

4.6.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada;

4.6.10 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da
concessdo de eventuais flexibilizacdes de horario de trabalho, desde que tais
demandas se demonstrem viaveis e que sejam cumpridos os totais de horas
semanais individuais inerentes aos postos contratados, sem que haja a

incidéncia de horas extraordinarias ou adicionais noturnos.

4.6.10.1 Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera
ocorrer a convocacao dos postos para atenderem demandas fora da jornada de
trabalho, como nos sabados, domingos ou feriados, com o devido regime de
compensacao e banco de horas dentro da mesma semana, desde que néo
dilatada a jornada maxima mensal, ficando a contratada obrigada apresentar
acordo individual escrito (desde que ndo haja norma coletiva em sentido
contrario), acordo coletivo ou convencao coletiva em que haja a previsdo da
compensacgao, sob pena de a contratada arcar com os custos decorrentes do
descumprimento desta clausula, sendo que tal medida ndo configurara

alteracéo da clausula econémico-financeira do contrato.

4.6.11 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e

desde que observado o limite da legislacédo trabalhista.
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4.6.11.1 Requerer a contratada a apresentacdo mensal de relatorio

detalhado indicando quais funcionarios realizaram horas extras, quantas horas

extras foram realizadas e os dias em que essas horas extras ocorreram.

4.6.12 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um

turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

4.6.13 Realizar o acompanhamento e a gestdo dos riscos do
fornecimento, especialmente daqueles indicados no Mapa de Riscos disponivel

nos anexos do ETP principal do SRP.

4.6.13.1 O objetivo das acdes de que tratam o subitem 4.6.13 é a
mitigacdo de possiveis riscos que possam comprometer a execucao contratual

dentro dos padrdes exigidos pela administracédo publica.
4.7 Sancgodes

4.7.1 Serdo utilizadas as sancdes previstas no Decreto Municipal n°
936/2023.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicao e local de entrega

5.1 Os servicos deverdo ser executados em até 07 (sete) dias Uteis, contados
do recebimento da nota de empenho ou ordem de servico, encaminhada
através de correio eletronico ao endereco indicado pelo licitante vencedor.

5.1.1 Os servicos deverdo ser efetuados nos enderecos dos postos de
trabalho, sendo vedada a troca de locais, sem comum acordo entre as

partes.

5.2 Caso ndo seja possivel a realizacdo na data assinalada, a empresa devera

comunicar as razdes respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de
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antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado,

ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢ca maior.
Garantia, manutencdao e assisténcia técnica

5.3 O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Alguns servigos tém

tempo de garantia minimo previstos em legislacdo especifica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, sendo que cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 A fiscalizacdo contratual seguird o contido no Decreto Municipal n°
936/2023.

6.3 S&o indicados para fiscalizacao:

Gestor: Servidor Wendel Sulivan Metta, Secretario de Servigos Publicos,
portador do CPF n°® 080.518.059-17.

Fiscal Administrativo: Servidor André Goncalves da Silva, Assessor de
diretor de manutencdo de logradouros publicos, portador do CPF n°
062.703.069-65.

Fiscais Técnico: Servidor Antonio Carlos Sidrin, Chefe de Divisdo da
Secretaria se Servi¢os Publicos, portador do CPF n°® 647.469.509-97.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO
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Recebimento do objeto

7.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato do
recebimento, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,

sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.3 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, e de acordo com o Art. 253 do Decreto Municipal 936/2023,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacédo e

pagamento.

7.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.5 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o

prazo de até 30 (trinta) dias corridos para fins de liquidacao.
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7.5.1 Para efeitos de liquidacdo cabera ao Fiscal Administrativo e ao

Gestor do Contrato, mensalmente, solicitar das empresas:

o Relacdo atualizada dos funcionéarios que estdo prestando servicos

para a Administracdo, contendo nome completo e niumero da CTPS;

o Cépia do cartdo ponto dos funcionarios registrados;

o Certiddo negativa de débitos de Tributos Federais e a Divida Ativa
Uniéo;

o Certidao negativa de débitos de Tributos Estaduais e Municipais;

o Certidao de regularidade do FGTS;

o Certiddo negativa de débitos Trabalhistas;

o Copia dos contracheques/holerites dos empregados registrados
relativos ao més anterior da prestacéo dos servicos contratados;
Observacdo: A contratante podera solicitar cépia dos recibos dos
depdsitos bancarios referentes aos pagamentos.

o Comprovantes de entregas dos beneficios suplementares/EPI a que
estiver obrigada por forca da Lei ou de acordo com a convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativo ao més anterior da prestacao dos
servi¢gos contratados, de todos os empregados que prestam 0 servico
para Administracao;

o Copia das CTPS e dos exames admissionais de novos funcionarios
ou, demissionais dos funcionarios que estdo prestando servico para a

Administragéo.

Todos os contratos que tiverem a necessidade de relatérios, além dos citados,

é obrigacdo da Contratante o arquivamento dos mesmos.

7.6 Para fins de liquidagéo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos

necessarios e essenciais do documento, tais como:
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* 0 prazo de validade;

* a data da emissao;

* 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

* 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

* 0 valor a pagar; e

 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6.1 A nota fiscal devera ser emitida de acordo com Decreto Municipal n2
608/2023, o qual esta em conformidade com a Instru¢do Normativa RFB n2 1.234 de
11 de Janeiro de 2012 e alteragdes posteriores;

7.6.2 A retencao do imposto de renda devera ser destacada no corpo do
documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no citado decreto;

7.6.3 Caso o fornecedor seja imune, isento e/ou possua dispensa através de
amparo legal, o mesmo devera indicar no campo observacdao da nota fiscal. Na
auséncia de informacdo, o Departamento de Contabilidade, juntamente com a
Secretaria da Fazenda, procedera a retengao do imposto conforme as aliquotas

contidas no Anexo | da citada Instru¢ao Normativa.

7.7 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacédo da regularizagdo da situagcéo, sem

6nus ao contratante;

7.8 O pagamento sera precedido de consulta aos sistemas que geram as
Certidoes Negativas, para comprovacao de cumprimento dos requisitos de

habilitacéo.
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7.9 Na hipotese de irregularidade na habilitacdo, a contratada devera

regularizar a sua situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de

aplicacdo das sanc¢des contratuais e rescisdo do contrato.

7.10 O pagamento efetuado pela Prefeitura do Municipio de Apucarana néao

isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades.

7.11 E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos
decorrentes do contrato.

7.12 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela
Prefeitura do Municipio de Apucarana, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracéao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes formulas:

| = (TX /100) / 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
Forma de pagamento

7.13 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Centro Civico José de Oliveira Rosa
Rua Professor Erasto Gaertner, 25- Centro de Apucarana
(43) 3422 - 4000 | www.apucarana.pr.gov.br
Pagina 106 de 113




APUCARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

Cuddando dis pessoas
Construindo o futro

7.14 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida

a ordem bancéria para pagamento.

7.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na

legislacdo aplicavel.

7.16 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, seréo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente. O contratado regularmente
optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus

ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 A licitante devera apresentar proposta de precos observando as
especificacdes, quantitativos, unidades de medida e demais condi¢des

estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio.
Informacdes para a proposta de precos

8.2 A proposta devera contemplar todos os custos e despesas necessarios a
perfeita execucao dos Servicos, incluindo equipamentos,
operadores/motoristas, combustiveis, lubrificantes, manutencédo preventiva e
corretiva, pneus, pecas, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e tributarios, despesas administrativas, mobilizacdo, desmobilizagcéo, lucro e

demais encargos incidentes sobre a prestacdo dos servicos.
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8.3 Compete exclusivamente a licitante elaborar sua proposta comercial,

considerando sua realidade operacional e todos 0s custos necessarios a
execucdo do objeto, responsabilizando-se integralmente pela exequibilidade
dos precos ofertados e pelo atendimento das especificagbes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

8.4 Nao serdo aceitas alegacbBes posteriores de equivocos, omissées ou
insuficiéncia dos valores ofertados decorrentes da elaboracdo da proposta,
sendo de exclusiva responsabilidade da licitante a formacdo dos precos

apresentados.

8.5 Os precgos deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, com
todos os custos, encargos e demais despesas ja incluidos, ndo sendo admitida
cobranca posterior de valores adicionais que decorram de custos necessarios

a execucao do objeto.

8.6 A proposta devera indicar o valor unitario por hora de servico para cada
equipamento, conforme os quantitativos e especificacbes estabelecidos neste

Termo de Referéncia.

8.7 A andlise e o julgamento das propostas serdo realizados pelo Pregoeiro,
com observancia das condicbes estabelecidas no Edital, neste Termo de

Referéncia e na legislacao aplicavel.

8.8 Os valores ofertados deverao ser compativeis com os precos praticados no
mercado e suficientes para assegurar a execucao integral dos servicos durante

a vigéncia da contratacao.
8.9 Sera desclassificada a proposta que:

8.9.1 ndo atender as exigéncias estabelecidas no Edital e neste Termo

de Referéncia;
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8.9.2 apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do valor

maximo aceitavel pela Administracdo, quando aplicavel, observados os
procedimentos e critérios estabelecidos no instrumento convocatério e na

legislagéo vigente;

8.9.3 apresentar qualquer outra irregularidade que impossibilite sua

analise ou comprometa a execucao do objeto.

8.10 Para fins de julgamento, serdo considerados os valores ofertados para
cada lote, observadas as condicdes e critérios definidos no Edital.

8.10.1 Composicao da Remuneragcdo: Os precos propostos deverao

permanecer validos durante o prazo estabelecido no instrumento convocatorio.

8.10.2 A licitante devera considerar, na elaboracdo de sua proposta,
todas as condicBes necessarias a execucdo dos servicos, inclusive aquelas
relacionadas a mobilizacdo dos equipamentos, deslocamentos, abastecimento,

manutencgao e disponibilidade dos operadores/motoristas.

8.11 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como incluidos nos
precos ofertados, ndo sendo admitida cobranca posterior de valores adicionais

decorrentes de custos necessarios a execucao do objeto.

8.12 Impostos e contribuicdes: Os tributos incidentes sobre a prestacdo dos
servicos, incluindo ISS, COFINS, PIS/Pasep e demais tributos aplicaveis,
deverédo ser considerados pela licitante na elaboracdo de sua proposta, de
acordo com o regime tributario a que estiver enquadrada e com a legislacéo

vigente.

8.13 Aliquotas de ISS: A licitante devera considerar, na elaboracdo de sua

proposta, a aliquota de ISS aplicavel a prestacdo dos servigos, observando a
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legislacdo tributaria vigente do Municipio de Apucarana e demais normas

aplicaveis.

8.13.1 A aliquota considerada na elaboracdo da proposta ndo exime a
contratada da obrigacdo de observar a legislacao tributéria vigente por ocasiao

da execucgao dos servicos.
8.15 Aspectos gerais

8.15.1 A disputa serd realizada considerando o valor unitario por hora de cada
item, observados os respectivos quantitativos e valores maximos estabelecidos

pela Administragao.

8.15.2 As propostas com valores superiores aos maximos fixados no edital

serao desclassificadas.

8.15.3 Os valores unitarios registrados para cada item constituirdo a base para
as futuras contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que

comprovada a vantajosidade, nos termos da legislacéo aplicavel.

8.15.4 A licitante devera cotar individualmente o preco unitario por hora para
cada item, observadas as especificacbes e quantitativos estabelecidos no

Termo de Referéncia.

8.15.5 Os valores unitarios de cada item constituirdo a base para a formacéo
da expectativa de contratagdo, considerando-se 0s quantitativos estimados

para cada equipamento.

8.15.6 Eventual desconto ofertado na fase de lances devera ser aplicado de
forma proporcional ao valor unitario do item objeto da disputa, observadas as

regras estabelecidas no instrumento convocatorio.

8.15.7 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da

proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos
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precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo

0S servigos respectivos serem fornecidos a Administracdo sem 6nus adicionais.

8.15.8 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatoério, devendo conter todos os elementos

gue influenciam no valor final da contratacéo.

8.15.8.10s precos unitarios por hora e os respectivos valores totais de cada

item;

8.15.9 A licitante devera cumprir, obrigatoriamente, as disposicfes apresentadas
na proposta, assumindo o compromisso de executar 0S Servicos nos seus

termos.

Exigéncias de habilitagcéo

8.16 A licitante devera apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoa fisica ou juridica, que comprove(m) a aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o(s) lote(s) arrematado(s), especialmente quanto a prestacdo de servicos
de horas-maguina com equipamentos compativeis com aqueles previstos no objeto da

contratacao.

8.16.1 Os atestados deveréo referir-se aos servi¢os prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato

social vigente;
8.16.2 Os atestados devem conter:
a) Prazo contratual, data de inicio e término dos servigos;
b) Local onde presta ou foi prestado o servico, a época,

c) Caracterizagcdo do bom desempenho do licitante;
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d) Outros dados caracteristicos se houver;

e) Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como 0 home e o cargo

do signatario.
Estimativas do valor da contratacao

8.17 O valor maximo da licitacdo para contratacdo com base nas quantidades
estimadas a serem adquiridas pela Secretaria de Servicos Publicos é de R$
7.643.308,80 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e trés mil, trezentos e
oito reais e oitenta centavos), conforme detalhado no mapa de pregos em

anexo ao estudo técnico.

8.18 Apos analise dos valores praticados no mercado, considerando as fontes
de consulta apresentadas na planilha supra colacionada, o preco maximo foi

obtido através da média dos precos unitarios.

8.19 Estes valores sdo considerados adequados e condizentes com 0sS precos
praticados no mercado, garantindo a efetivacdo da contratacdo com qualidade

e economicidade para a Administragcdo Publica.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Superintendéncia de

Planejamento.

10. DAS CLAUSULAS ANTI-FRAUDE E ANTI-CORRUPCAO
10.1 Para os propadsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
A) “Pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
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indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a

acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao

do contrato;

B) “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o
objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo do

contrato;

C) “Pratica colusivas”. esquematizar ou estabelecer um acordo
entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer

precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

D) “Pratica coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano,
direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a

execucdo do contrato.

E)“Préatica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas
em inspecdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes da
unidade gestora, com o0 objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacbes de pratica prevista na clausula dos
contratos vinculados a mesma, atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito da unidade gestora promover

inspecao.

10.2 Qualquer usuario ou cidaddo podera, a qualguer tempo, denunciar
irregularidades no faturamento ou na prestacéo dos servigos ora contratado
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