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Estudo Técnico Preliminar

Objeto: CONTRATAGCAO DE AGENTE DE INTEGRAGAO ESPECIALIZADO EM INTERMEDIAR E ADMINISTRAR
PROGRAMAS DE ESTAGIO REMUNERADO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMBIRA, POR ALUNOS
REGULARMENTE MATRICULADOS E COM FREQUENCIA EFETIVA EM CURSOS DE EDUCAGAO SUPERIOR,
VINCULADOS AO ENSINO PUBLICO E PARTICULAR, MEDIANTE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO, EM
ATENDIMENTO A DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA-PR.

INTRODUGAO

As contratagbes governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo emvista o
volume de recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizacdo de politicas publicas.
Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a
realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias
ofertadas pelo mercado, resultado na melhorqualidade do gasto e em uma gestéo eficiente dos recursos publicos.

Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam assegurar a
viabilidade (técnica e econdmica) da contratagdo pretendida e o levantamento dos elementos essenciais que
servirdo para compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

DESENVOLVIMENTO

— NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Os estagiarios desempenham um papel essencial no suporte as atividades dos servigos publicos municipais,
contribuindo diretamente para o bom funcionamento da administragdo. No entanto, o0 municipio ndo possui estrutura
adequada para a gestdo eficiente do programa de estagio, que exige o cumprimento de diversas diretrizes e

normativas.
A falta de um gerenciamento estruturado pode resultar no descumprimento de exigéncias legais, comprometendo a

continuidade do programa, gerando riscos administrativos e juridicos, e afetando a qualidade dos servigos prestados
populacdo. Diante disso, € necessaria a contratagdo de empresa especializada para atuar como integradora do

programa de estagio, garantindo sua eficiéncia, conformidade legal e continuidade.

Custo-Beneficio:
A contratacdo de estagiarios representa uma alternativa de custo-beneficio para a administragéo, pois
oferece uma assisténcia valiosa a um custo menor, uma vez que os estagiarios recebem uma bolsa-auxilio e ndo

tém custo nem vinculo empregaticio.
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A _contratacdo de estagidrios demanda tempo e recursos humanos, tanto para selecdo de

estudantes, quanto para gestdo do processo de contratacdo, o que demanda a necessidade de contratacdo

de um AGENTE DE INTEGRACAO que intermediara o processo de selecio e contratacido de estagiarios.

realizando o vinculo entre a Entidade e os estudantes, assegurando que o estagio atenda as exigéncias

legais e ofereca uma experiéncia_enriquecedora tanto para o estagiario quanto para as escolas. Abaixo

seque algumas vantagens de se contratar um agente de integracao.

e O agente de integragdo tem um papel crucial para que o processo de contratagdo de estagiarios

seja eficiente e esteja em conformidade com as exigéncias legais.

e Agentes de integracdo possuem uma rede de talentos bem estruturada, com acesso a estagiarios
qualificados, o que facilita o processo de selegao e acelera a integragdo de novos colaboradores.

e Com o suporte de um agente especializado, esta entidade reduz o risco de passivos trabalhistas,
ja que ele cuida dos aspectos legais da relagédo de estagio.

e O agente de integragdo garante que a entidade esteja seguindo as normas e regulamentagdes
legais, evitando problemas com a fiscalizacao trabalhista.

e Ao delegar o processo de integracdo para um especialista, a entidade pode focar nas suas
atividades fins/centrais.

e O agente de integracdo pode ser responsavel por eventuais problemas legais ou trabalhistas
envolvendo os estagiarios, o que reduz a exposicéo da entidade em riscos.

Em resumo, a contratacdo de um agente de integracédo oferece facilidade administrativa, seguranca
juridica e acesso a talentos, além de contribuir para a otimizacdo de custos e tempo administrativo.

I — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O agente de integragdo devera garantir que o estagio seja realizado de forma adequada, em conformidade com a
Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008). Devendo atuar nas fungdes descritas abaixo:

e Captacgao de Estagiarios: Divulgacédo das vagas de estagio e sele¢do dos candidatos.

¢ Intermediagdo e Vinculo: Formalizar o vinculo entre estagiario e a entidade, assegurando que o contrato
de estagio esteja de acordo com a legislagédo vigente, incluindo os direitos e deveres tanto do estagiario
quanto da Entidade.

e Apoio a Instituicdo de Ensino: Manter uma comunicagdo constante com a instituicdo de ensino para
garantir que o estagio seja parte do processo educacional do estudante, alinhado com seu curso.

e Acompanhamento e Orientagdo: Orientar tanto a entidade, quanto os estagiarios ao longo do periodo de
estagio, promovendo o cumprimento das condi¢gdes acordadas no contrato.
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o Regulagédo Legal: Garantir que os contratos de estagio sigam as normas legais.

e Assessoria e Suporte: Oferecer suporte em caso de duvidas e situagdes problematicas durante o estagio,
além de garantir que tanto os estagiarios quanto a entidade estejam cumprindo as condi¢des do estagio.

o Gestao de processos burocraticos: Cuidar de todas as formalidades legais relacionadas a contratagédo de
estagiarios, como o cumprimento da Lei do Estagio (Lei n°® 11.788/2008) e a elaboragdo dos contratos
necessarios.

e Administragao de beneficios: Gerenciar beneficios como vale-transporte, seguro de vida, e outras
obrigagdes.

Obs: - Sera pago a empresa vencedora, o percentual somente sobre o Valor Mensal da Bolsa Auxilio € ndo sobre o
auxilio transporte, refletindo assim na taxa de administragéo e a contratagdo para preenchimento das vagas sera de
acordo e a critério da Administragdo, ndo sendo obrigatério o preenchimento total das vagas.

PRAZO PARA APRESENTAGAO ESTAGIARIOS: O agente de integracdo devera no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apresentar ao setor de RH desta entidade, o estagiario solicitado.

DO LOCAL DE ENTREGA: O estagiario selecionado, devera se apresentar no setor de RH, munido de seus
documentos conforme orientado pelo agente de integragdo. Endereco, Av Canad4, 320, centro, Cambira-Pr.

DURAGAO DO CONTRATO:

Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais periodos por conveniéncia administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/21.

A presente contratagdo é classificada como de natureza continua, nos termos do art. 106 da Lei n°
14.133/2021, sendo essencial para garantir a continuidade dos servicos de intermediagdo e administracdo de
programas de estagio remunerado. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
anualmente por iguais periodos, até o limite de 5 (cinco) anos, desde que atestada a vantagem econdmica pela
autoridade competente e comprovada a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagdo no inicio do
contrato e em cada exercicio subsequente. A Administracédo reserva-se o direito de extinguir o contrato, sem 6nus,
caso nao disponha de créditos orgamentarios para sua continuidade ou entenda que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem, em atencg&o aos principios da eficiéncia e economicidade.

PRAZO DE PAGAMENTO: até o décimo dia do més subseqliente a0 més em que o servigo foi executado. Os
valores dos pagamentos a empresa contratada (agente de integragdo), estardo sujeitos a quantidade de vagas de
estagio preenchidas, com valores a serem pagos aos estagiarios més a més, conforme informagéo do Departamento

de Recursos Humanos.

— LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Diante das necessidades apontadas neste estudo, o atendimento a solugdo exige a contratagdo de empresa
especializada cujo o ramo de atividade seja compativel com o objeto pretendido.

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros érgédos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades. N&o se observou maiores variagdes quanto a execugao do objeto no que se refere ao
papel da empresa a qual se pretende contratar. Assim, a variagdo se da pela modalidade de licitagdo aplicada a
cada caso, a depender da permissibilidade normativa.
Logo, a aquisicédo do objeto do presente Estudo Técnico Preliminar se constitui, no atual cenario, em objeto de
frequente contratagao por 6rgéos publicos, em todas as suas esferas.
Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos materiais a serem
adquiridos, conforme os requisitos estabelecidos neste documento

Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificagdo nos termos do, Art. 6°, inciso
XIIl, da Lei 14.133, de 2021 “bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.”

— DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A solugdo proposta envolve a contratacdo de AGENTE DE INTEGRACAO que intermediara o processo de
selecédo e contratacdo de estagiarios, realizando o vinculo entre a entidade e os estudantes, assegurando que o
estagio atenda as exigéncias legais e oferega uma experiéncia enriquecedora tanto para o estagiario quanto para

aos departamentos municipais.

A contratada devera encaminhar a favor do estagiario:

a. seguro de vida por morte acidental, invalidez permanente e acidentes
pessoais, para cada estagiario contratado, com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$
10.000,00 (dez mil reais) e reembolso de despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais de até
02 (dois) salarios minimos, desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as

notas/recibos originais apresentados em, no maximo, 30 (trinta) dias;

b. repassar os valores da Bolsa Auxilio aos estagiarios contratados, em até no
maximo 48 (quarenta e oito) horas, apds o pagamento pela Prefeitura Municipal de Cambira.
Os agentes de Integragado deverao ainda oferecer os seguintes servigos:
a) Processos seletivos (por simples recrutamento de estagiarios disponiveis no sistema);

b) Disponibilizar aos estagiarios relatdrios de avaliagao semestral, conforme lei 11.788/2008;
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c) Capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios minima de 1 (um) ao ano ou semestre (A
capacitagdo técnica comportamental dos estagiarios dever ser realizada principalmente por meio de
treinamentos e cursos presenciais ou online, com espago fisico, materiais e equipamentos por conta da
proponente, cujo tema envolva a area direta de atuagdo do estagiario, com carga horaria de 04 a 08
horas);

d) Agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de Cambira;
e) Convénio firmado com instituicdes de Ensino Publicas e Privadas, que comprovem idoneidade;

f) Seguro de vida dos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo minima, no caso de
sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

g Fazer o acompanhamento administrativo das contratagdes de estagiarios;

h) O preenchimento total das vagas, de estagiarios solicitadas pela Prefeitura Municipal de Cambira, de
acordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia e solicitadas pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambira.

A - Resultados pretendidos
Agente de Integragao:

¢ Redugao de Custos Operacionais

¢ Eliminagao de burocracia

+ Simplificacdo de processos

® Ajuste as exigéncias legais

¢ Acesso a uma Rede de Estudantes Qualificados

o Reducao de Riscos Trabalhistas

Estagiarios:

e Apoio e assisténcia personalizada aos alunos
e Trazer novas ideias, novas metodologias de ensino

e  Apoio ao professor

B - A contratagao sera por item

O objeto da presente contratagéo € de item Unico.

C - Andlise e justificativa para o parcelamento
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Em regra, conforme disposigbes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o

planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel

e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a

ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Em exame da natureza dos servigos que ora se pretende contratar deixa claro seu parcelamento, haja visto

que os estagiarios e o0 agente de integragéo prestardo servigos mensais a esta Entidade.

D- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

com as especificacées O preenchimento das vagas de estagiarios sera efetuado de acordo descritas a sequir:
VALOR TETO
NUMERO | AUXILIO TOTAL MAXIMO
. (+)VALOR
. CARGA MAXIMO | MENSAL EM MENSAL PARA
NIVEL ESCOLAR DOS . MENSAL DE
X HORARIA DE VALE- REPASSADO TAXA
ESTAGIARIOS * . " BOLSA- ,
MAXIMA ESTAGIA | TRANSPOR . AO UNICA DE
AUXILIO R$ .
RIOS TER$ ESTAGIARIO | ADMINIST
R$ RAGAO
EDUCAGAO DE NIVEL o
SUPERIOR 6 HORAS 25 50,00 1.100,00 1.150,00 10,00 %
ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL PROPOSTA
- TDE | VALOR- DE TAXA
Item DESCRICAO M(;N SAL | UNITARIO TOTAL MENSAL
DE ADM(%)
BOLSA AUXILIO R$ 1.100,00 R$ 27.750,00
2 | AUXILIO TRANSPORTE 25 R$ 50,00 R$ 1.250,00
3 | TAXA DE ADMINISTRACAO, TETO MAX INICIAL 9,33% R$ 102,63 R$ 2.565,75 9!33
SOBRE A BOLSA AUXILIO POR ESTAGIARIA
TOTAL ESTIMADO DE CUSTO MENSAL R$ 31.315,75
CUSTO ANUAL ESTIMADO R$ 375.789,00

Atencao:
- Estes valores sao estimativas de custo, podendo esses quantitativos variarem tanto para mais ou para menos mensalmente pois sao

proporcionais ao numero de estagiarios contratados em cada més de acordo com a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL, nos
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termos estabelecidos pela Lei n° 14.133/21 de 25% de limite de acréscimo ou supressao.

- Serad pago a empresa vencedora, o percentual somente sobre o Valor Mensal da Bolsa Auxilio e ndo sobre o auxilio transporte,
refletindo assim na taxa de administragdo e a contratagdo para preenchimento das vagas sera de acordo e a critério da
Administragédo, ndo sendo obrigatério o preenchimento total das vagas.

- O célculo foi feito com base em 12 (doze) meses.

OBSERVAGAO: O licitante na ocasido de formulagdo de lances devera usar a tabela acima que estara
disponibilizada para o calculo da formulacado de proposta e lances.

OBS:

- Estes valores sao estimativas de custo, podendo esses quantitativos variarem tanto para mais ou para menos
mensalmente pois sdo proporcionais ao numero de estagiarios contratados em cada més de acordo com a
necessidade da Entidade, nos termos estabelecidos pela Lei n° 14.133/21 de 25% de limite de acréscimo ou
supressao.

- Sera pago a empresa vencedora, o percentual somente sobre o Valor Mensal da Bolsa Auxilio e ndo sobre o
auxilio transporte, refletindo assim na taxa de administracéo e a contratacéo para preenchimento das vagas sera
de acordo e a critério da Administracdo, ndao sendo obrigatério o preenchimento total das vagas.

E- ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O Municipio de Cambira encontra-se em transi¢cdo para a nova Lei de Licitagbes, e considerando que o municipio
possui menos de 20.000 (vinte mil) habitantes, encontra-se na excecgéo do art. 176 da Lei n° 14.133/2021.

F— PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

A gestdo do contrato e das Nads sera feita pelo Departamento de RH, a qual é responsavel pelo controle da
contratagdo dos estagiarios e do valor de repasse da taxa administrativa ao agente de integracdo, e dos

cumprimentos dos demais requisitos necessarios a perfeita execucéo do objeto do presente Estudo Preliminar.
G - Contratagoes correlatas e/ou interdependentes a solugéo escolhida

Nao se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.
H- Possiveis impactos ambientais

A presente contratagdo ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

— VIABILIDADE DA CONTRATAGAO/CONCLUSAO.
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POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria.

Considerando o exposto, a pesquisa de pregos realizada, o levantamento do orgcamento estimado da
licitagdo e a existéncia de recursos orgamentarios para cobertura do mesmo, entendemos ser viavel e necessaria a
contratagdo da demanda.

Diante do exposto, considerando as informagdes do presente ETP, entende-se e declara-se que a presente
contratagdo se configura tecnicamente VIAVEL.

Cambira, 12 de janeiro de 2026

CLAUDIA CRISTINA MAREZE
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
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