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CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 116/2026

2. Objeto

2.1. Estudo Técnico Preliminar destinado a identificar e avaliar a solucdo mais adequada para atender a necessidade da Camara
Municipal de Cianorte quanto ao fornecimento de uniformes aos seus servidores efetivos e comissionados, em conformidade com a
Resolucdo n° 001/2021 e suas alteragbes posteriores.

3. Descricao da necessidade

3.1. A Camara Municipal de Cianorte possui regulamentagdo propria que disciplina o uso e o fornecimento de uniformes aos seus
servidores. A Resolucdo n® 001/2021, com suas alteragBes posteriores, estabelece o uniforme como vestimenta oficial padronizada e
disciplina as condi¢8es de seu uso, fornecimento e reposic¢ao.

3.2. Nos termos da regulamentagéo interna, a Camara fornece gratuitamente 3 (irés) pecas de uniforme por servidor, admitindo-se novo
fornecimento apoés o periodo minimo de 12 (doze) meses contado do ultimo fornecimento, desde que caracterizada a necessidade e
observada a disponibilidade orgamentaria.

3.3. O ultimo fornecimento de uniformes ocorreu em julho de 2025, tendo transcorrido, portanto, o periodo minimo estabelecido para novo
fornecimento. Desde entdo, houve alteracbes na composicdo do quadro de pessoal, inclusive com o ingresso de servidores
comissionados que ndo receberam as pecas anteriormente fornecidas, o que gerou nova demanda a ser considerada no planejamento.

3.4. Atualmente, a Camara Municipal conta com 19 (dezenove) servidores em exercicio. Além da necessidade decorrente da alteracdo do
quadro desde o ultimo fornecimento, ha previsdo de ingressos de novos servidores nos proximos meses. Essa circunstancia passa a ser
considerada no planejamento, de modo a dimensionar a contratagao de forma compativel com a demanda futura e evitar a necessidade
de nova aquisi¢cdo em pouco espago de tempo.

3.5. O fornecimento dos uniformes atende a uma necessidade de natureza funcional e institucional, uma vez que sua utilizagdo permite a
identificacdo dos servidores no exercicio de suas atividades, tanto nas dependéncias da Camara quanto em atividades externas. A
padronizagdo da vestimenta também contribui para a organizagdo do ambiente institucional e facilita o reconhecimento dos servidores
pelos cidadaos durante o atendimento e a prestacéo dos servigos publicos.

3.6. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacéo busca assegurar condigfes para o cumprimento da regulamentagédo interna e
para a adequada identificacdo dos servidores perante os cidadaos, proporcionando maior uniformidade na apresenta¢do institucional e
melhor organizacao das atividades de atendimento e representacdo da Camara Municipal, inclusive nas situagdes em que os servidores
desempenham suas func¢@es fora da sede.

3.7. A necessidade identificada consiste, portanto, em promover o fornecimento de uniformes aos servidores efetivos e comissionados, de
forma planejada e compativel com a demanda atual e projetada, observando-se a quantidade estabelecida na regulamentacao interna e
as necessidades efetivamente verificadas pela Administracao.

3.8. Diante desse cenario, mostra-se necessario avaliar, por meio deste Estudo Técnico Preliminar, a solu¢cdo mais adequada para o

atendimento da demanda, considerando o dimensionamento das pecas, a padronizagdo institucional, os requisitos de qualidade e
durabilidade, as condi¢6es disponiveis no mercado e a racionalidade na aplicagdo dos recursos publicos.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 09959143970

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. A contratacdo devera contemplar o fornecimento de uniformes institucionais destinados aos servidores da Camara Municipal de
Cianorte, compreendendo modelos masculino e feminino, adequados as caracteristicas de uso e as necessidades de apresentagdo
institucional.

5.2. Os uniformes deverao atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) contemplar os modelos de vestuario definidos para a contratagdo, em versfes masculina e feminina, conforme a solu¢éo a ser
detalhada no Termo de Referéncia;

b) apresentar padronizacéo visual compativel com a identidade institucional da Camara Municipal de Cianorte, inclusive quanto as cores
e a aplicacdo do Bras&o do Municipio e dos dizeres “Camara Municipal de Cianorte”;

c) ser confeccionados com materiais adequados ao uso cotidiano, que proporcionem conforto, resisténcia, durabilidade e adequado
acabamento;

d) estar disponiveis em grade de tamanhos compativel com as necessidades dos servidores, abrangendo, conforme os modelos,
tamanhos do PP ao XGG, observadas as medidas e caracteristicas de cada pega;

e) apresentar modelagem e medidas compativeis com os tamanhos ofertados, de modo a permitir o adequado ajuste das pecgas aos
respectivos usuarios;

f) apresentar acabamento compativel com a finalidade institucional do vestuéario e condi¢cdes adequadas para utilizagdo regular pelos
servidores;

g) ser entregues em condigbes adequadas de uso, devidamente acabados, passados, dobrados e individualmente acondicionados,
guando assim especificado no Termo de Referéncia;

h) possuir garantia contra defeitos de fabricacdo, observadas as condi¢des e o prazo estabelecidos no Termo de Referéncia.
5.3. As especificagbes quanto a composicdo e caracteristicas dos tecidos, gramatura, cores, modelagem, medidas, aviamentos,
acabamento, aplicacdo da identidade visual, forma de acondicionamento e demais caracteristicas de cada modelo serdo definidas no

Termo de Referéncia, com fundamento na necessidade administrativa e no levantamento de mercado realizado.

5.4. A contratacdo devera observar, quando aplicaveis, as normas técnicas e regulamentagdes pertinentes, bem como critérios de
sustentabilidade compativeis com o objeto, especialmente quanto a durabilidade e a adequada vida util das pec¢as, de modo a evitar
substituicdes prematuras e desperdicios.

5.5. Os requisitos deverdo limitar-se as condicdes necessdarias ao atendimento da necessidade administrativa, sem estabelecer

caracteristicas que, desnecessariamente, restrinjam a competitividade ou direcionem a contratacdo para determinado fabricante, marca
ou fornecedor.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Para atendimento da necessidade identificada, foi realizado levantamento de mercado com a finalidade de identificar as alternativas
disponiveis para o fornecimento dos uniformes institucionais e avaliar sua adequacgédo técnica, operacional e econdémica, de modo a
fundamentar a escolha da solugdo a ser contratada, em observancia ao art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Foram consideradas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade:
a) fabricacéo propria dos uniformes pela Administracéo;
b) aquisicéo de pecas prontas, com contratagdo separada do servigo de personalizacéo; e

¢) contratacdo de empresa especializada para confec¢éo, personalizacdo e fornecimento dos uniformes prontos para uso.
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6.3. A fabricagdo propria foi considerada inviavel, pois exigiria estrutura fisica, equipamentos, materiais e méo de obra especializada para
uma atividade que nédo integra as atribui¢des institucionais da Camara Municipal. A implantacdo e a manutencédo dessa estrutura ndo se
mostram proporcionais a dimensao da demanda.

6.4. A aquisicdo de pecas prontas, com contratacdo separada da personalizacdo, constitui alternativa tecnicamente possivel. Contudo,
exige a gestdo e a coordenagdo de etapas e fornecedores distintos para a obtencdo do produto final, com necessidade de
compatibilizagdo quanto aos modelos, materiais, cores, tamanhos e aplicacdo da identidade visual, além de ampliar os pontos de controle
relacionados a prazos, recebimento e correcdo de eventuais desconformidades.

6.5. A contratacdo de empresa especializada para confeccionar, personalizar e fornecer os uniformes prontos para uso mostra-se
tecnicamente adequada a necessidade identificada, por reunir em uma Unica contratacéo as etapas diretamente relacionadas a producao
do objeto. Essa solugéo favorece a padronizagdo das pecas e da identidade visual, simplifica o acompanhamento da execucdo e o
recebimento dos produtos e concentra no fornecedor a responsabilidade pela conformidade do resultado final.

6.6. Sob os aspectos econdmico e operacional, a solucdo escolhida também se mostra adequada, pois evita a necessidade de
coordenacdo entre fornecedores distintos e reduz potenciais custos e riscos decorrentes da fragmentacao das etapas de producéo, tais
como incompatibilidade entre pecas e personalizagdo, retrabalho, atrasos e dificuldades na identificacdo da responsabilidade por
eventuais desconformidades. A contratacdo do produto acabado permite, ainda, que os custos de confeccdo, personalizacdo e
fornecimento sejam considerados de forma integrada.

6.7. O levantamento considerou, ainda, as caracteristicas do mercado fornecedor existente no Municipio de Cianorte, que possui
reconhecida tradicdo e expressiva atividade econdmica no segmento de confec¢do de vestuario, sendo conhecido como “Capital do
Vestuario”. Esse contexto foi considerado na avaliagdo da disponibilidade e da capacidade do mercado para atender as caracteristicas do
objeto pretendido.

6.8. Com o objetivo de obter informac&o objetiva acerca da disponibilidade de fornecedores locais, foi encaminhado Oficio a Secretaria
Municipal da Fazenda, solicitando levantamento das empresas estabelecidas no Municipio de Cianorte com atividade econdmica
compativel com a fabricacdo de uniformes. Em resposta, a Secretaria informou a existéncia de 14 registros cadastrais com atividade
compativel, conforme seus respectivos enquadramentos na Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE). O oficio e a
resposta correspondente integram os autos e constituem elemento documental do presente levantamento de mercado.

6.9. A existéncia de fornecedores locais identificados é compativel com as caracteristicas do setor de confecgédo do Municipio e com a Lei
Complementar Municipal n° 126, de 24 de agosto de 2021, que estabelece medidas de fomento e desenvolvimento da atividade de
confeccdo de vestuario e prevé tratamento diferenciado e simplificado, nas contratagdes publicas, para microempresas e empresas de
pequeno porte do setor, observadas as condigdes previstas na legislagéo aplicavel.

6.10. Também foram consultadas referéncias de contratacdes realizadas por outros érgéos e entidades publicas para objetos de natureza
semelhante, considerando aspectos como caracteristicas das pecas, forma de fornecimento, prazos de entrega, personalizacdo e
solugbes adotadas para atendimento da demanda. Essas referéncias foram utilizadas como elementos de comparag¢do e apoio ao
planejamento da contratagdo, sem antecipar, neste momento, a definicdo da modalidade, do critério de julgamento, do modo de disputa
ou da forma de contratacéo a ser adotada pela Camara Municipal.

6.11. A analise das alternativas e das informacdes obtidas demonstra que ha mercado capaz de atender a necessidade mediante a
confeccdo, personalizagdo e fornecimento integrado dos uniformes, solugdo que apresenta compatibilidade com as caracteristicas da
demanda e permite a Administracdo receber as pecas prontas para utilizacdo, com padronizagdo institucional e responsabilidade
concentrada no fornecedor quanto a conformidade do objeto.

6.12. Diante das alternativas analisadas e dos aspectos técnicos, operacionais e econdmicos considerados, define-se como solugdo a ser
detalhada nos documentos subsequentes do planejamento da contrata¢@o a aquisicao de uniformes confeccionados e personalizados por
empresa especializada, com fornecimento das pecas prontas para uso. A definicdo da forma de sele¢édo do fornecedor, do critério de
julgamento, do parcelamento e dos demais elementos da contratagcdo sera realizada nas etapas subsequentes da fase preparatéria,
observadas as caracteristicas definitivas do objeto, os resultados da pesquisa de precos e as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solucéo definida como adequada ao atendimento da necessidade apresentada consiste na contratacdo de empresa especializada
para a confeccdo, personalizacéo e fornecimento de uniformes institucionais destinados aos servidores da Camara Municipal de Cianorte,
observados os padrdes, caracteristicas e demais condigdes estabelecidos pela Administracéo.

7.2. A solucdo compreende o fornecimento das pegas prontas para uso, incluindo a respectiva confeccdo e personalizacédo, de acordo

com os modelos, tecidos, cores, tamanhos, acabamentos e elementos de identificacdo institucional definidos pela Administracéo e
detalhados no Termo de Referéncia.
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7.3. A contratada devera ser responsavel pela execucao integral das etapas necessarias a entrega dos uniformes em condi¢des
adequadas de utilizagdo, assegurando a conformidade das pecas com as especificacdes estabelecidas pela Camara, bem como padrbes
de qualidade, conforto, resisténcia e durabilidade compativeis com a finalidade a que se destinam.

7.4. A adogéo dessa solugdo permite concentrar em uma Unica contratagcdo o fornecimento das pecas e sua personalizacao, favorecendo
a padronizacdo dos uniformes, a uniformidade dos elementos de identificac&@o institucional e o adequado controle da execucdo pela
Administragéo.

7.5. As especificagBes técnicas, quantitativos, tamanhos, condi¢bes de fornecimento, critérios de recebimento e demais requisitos
necessarios a execucdo da solucdo serdo detalhados no Termo de Referéncia, de acordo com as definicdes estabelecidas na
continuidade da fase preparatéria.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa dos quantitativos foi elaborada a partir do histérico de contratacdes de uniformes realizadas pela Camara Municipal de
Cianorte, considerando-se, como referéncia inicial, os quantitativos anteriormente dimensionados em fungcao do niumero de servidores
existente a época. Para a presente contratacdo, esse historico foi reavaliado e ajustado a composi¢do atual do quadro de pessoal e a
demanda previsivel durante o periodo de referéncia.

8.2. Para dimensionar a demanda atual, foi realizada pesquisa interna com os 19 (dezenove) servidores atualmente em exercicio,
considerando-se o fornecimento de 03 (trés) pecas por servidor e identificando-se, ainda, a preferéncia quanto aos modelos de uniforme.
Além do quadro atual, foram consideradas as admissdes previsiveis durante o periodo de referéncia da contratacdo e um quantitativo de
contingéncia para eventuais altera¢cdes na composi¢do do quadro, inclusive decorrentes de substituicées de servidores.

8.3. Com base nesses elementos, estima-se, para fins de planejamento, o atendimento de até 29 (vinte e nove) servidores ao longo da
vigéncia da contratagdo, assim distribuidos:

Parametro Quantidade
Servidores do quadro atual 19
Admissdes previstas pelo concurso publico 04
Admisséo prevista de assessor parlamentar 01
Contingéncia para eventuais alteragdes na composi¢do do quadro 05
Total de servidores considerados na estimativa 29

8.4. O quantitativo de 29 (vinte e nove) servidores representa 0 universo maximo estimado de pessoas que poderdao demandar o
fornecimento ao longo da vigéncia, ndo correspondendo a previsdo de existéncia simultdnea desse nimero de servidores em exercicio.

8.5. Quanto as admiss@es previstas pelo concurso publico, foram considerados, para fins de planejamento, 02 (duas) mulheres e 02
(dois) homens, conforme os dados disponiveis nos documentos que fundamentam as previsées de convocagao.

8.6. Para a vaga de assessor parlamentar, cuja ocupacgado ainda ndo esta definida, foi adotada, exclusivamente para fins de estimativa, a
previsdo de fornecimento de pegas masculinas, considerando-se o histérico de ocupagédo da funcdo na Camara Municipal. Essa definicao
possui carater estimativo e podera nédo corresponder a composicéo efetiva do quadro no momento do fornecimento.

8.7. Para o quantitativo de contingéncia, destinado a eventuais altera¢cdes na composicdo do quadro, foi considerada, igualmente para
fins de planejamento, a distribuicdo de 03 (trés) homens e 02 (duas) mulheres. Essa distribuigdo constitui apenas uma premissa de
estimativa, uma vez que ndo é possivel conhecer previamente o perfil dos servidores que eventualmente venham a substituir aqueles
atualmente em exercicio.
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8.8. Considerando-se o fornecimento de 03 (trés) pecas por servidor, o quantitativo total estimado corresponde a 87 (oitenta e sete)
pecas, conforme a seguinte memédria de calculo:

Parametro Quantidade
Servidores considerados na estimativa 29
Pecas por servidor 03
Quantidade total estimada de pegas 87

8.9. Desse total, 57 (cinquenta e sete) pegas correspondem ao quadro atual, 15 (quinze) as admissfes previstas e 15 (quinze) ao
quantitativo de contingéncia.

8.10. Quanto aos modelos, a composi¢do referente ao quadro atual foi definida com base na pesquisa interna realizada com os
servidores, contemplando camisas polo e camisas sociais, nos modelos masculino e feminino.

8.11. Para as admiss0fes previstas e para o quantitativo de contingéncia, foi adotada, para fins de planejamento, a estimativa de 01 (uma)
camisa polo e 02 (duas) camisas sociais por servidor, tomando-se como referéncia a preferéncia predominante identificada na pesquisa
interna.

8.12. A composicéo dos quantitativos estimados é a seguinte:

Modelo Quadro atual Admiss8es previstas Contingéncia Total estimado
Camisa polo feminina 05 02 02 09
Camisa polo masculina 11 03 03 17
Camisa social feminina 19 04 04 27
Camisa social masculina 22 06 06 34
Total 57 15 15 87

8.13. A estimativa contempla, assim, a demanda atualmente identificada, as admissdes previsiveis e 0 quantitativo de contingéncia
destinado a absorver eventuais alteragBes na composicdo do quadro durante a vigéncia da contratacdo, buscando assegurar o
atendimento da necessidade sem dimensionamento excessivo.

8.14. A pesquisa interna, a memoria de célculo e os documentos que fundamentam as admissdes previstas constituirdo a documentagéo
de suporte da estimativa, nos termos do art. 18, § 1°, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

8.15. A distribuicdo dos tamanhos e o atendimento individual dos servidores serdo definidos de acordo com a necessidade efetivamente
verificada no momento do fornecimento, respeitados os quantitativos maximos estabelecidos para cada item. As previsdes relativas as
admissdes e as eventuais substituigdes integram o planejamento global da demanda e poderdo ser utilizadas conforme a necessidade
efetivamente constatada, sem transferéncia de quantitativos entre itens distintos e sem ampliacdo dos quantitativos méaximos
estabelecidos na contratagéo.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. Para fins de planejamento da contratacao, foi realizada estimativa unitaria do valor do objeto, considerando os quantitativos previstos
neste Estudo Técnico Preliminar e os precos unitarios referenciais obtidos mediante pesquisa de pregos, especialmente a partir de
contratagdes publicas similares disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP, de Contratagdo Publica firmada por
outro ente e pesquisa de precos em sites especializados.

9.2. A pesquisa resultou na apuracd@o de valores unitarios referenciais para cada tipo de pega previsto na contratacdo, considerando,
sempre que possivel, a compatibilidade das especificacdes, materiais, modelos, personalizacdo, quantitativos e condi¢gbes de
fornecimento. Os dados obtidos, as fontes consultadas, os valores considerados e a respectiva memdria de calculo constam da
Estimativa Preliminar de Precos - Anexo |, que integra a documentagdo deste Estudo Técnico Preliminar. Para dimensionar a demanda
dos 19 (dezenove) servidores atualmente em exercicio, a Administragdo consultou previamente suas escolhas entre camisas sociais e
camisas polo. Como ainda ndo é possivel conhecer as escolhas dos servidores que vierem a ingressar nem a demanda decorrente de
eventuais substituicdes, adotou-se, para cada pessoa considerada nessas duas parcelas da estimativa, a previsdo de 03 (trés) pegas: 01
(uma) camisa polo e 02 (duas) camisas sociais, conforme a meméria de célculo apresentada no item 8.12.

9.3. Com base nos valores apurados, foi calculada a estimativa preliminar do valor total da contratacdo, mediante aplicacéo dos precos
unitarios referenciais aos quantitativos inicialmente previstos, com a finalidade de dimensionar a despesa estimada e subsidiar o
planejamento da contratacao.

9.4. O valor apurado nesta etapa constitui estimativa para fins de planejamento, ndo se confundindo com o preco a ser efetivamente
contratado, uma vez que os valores poderéo sofrer alteragfes em razdo da atualizacéo da pesquisa, da consolidacéo das especificagdes,
dos quantitativos, da composicdo dos lotes e demais condi¢6es definitivas no TR.

9.5. Portanto, nas etapas posteriores da fase preparatéria, o valor estimado serd atualizado, complementado ou consolidado, mediante
pesquisa de precos realizada sobre o objeto definitivamente especificado, observados os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n°®
14.133/2021 e no art. 12 do Ato da Mesa n°® 006/2023.

9.6. A estimativa preliminar obtida nesta etapa corresponde a R$ 9.114,79 (nove mil, cento e quatorze reais e setenta e nove centavos),
conforme detalhamento constante da Estimativa Preliminar de Precos - Anexo |, acompanhado dos respectivos precos unitarios
referenciais, memoria de céalculo e documentos que Ihe dao suporte.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Considerando a necessidade de atendimento integral as disposi¢cdes da Resolugdo n° 001/2021 e suas alteracfes
posteriores, que regulamenta o uso de uniformes pelos servidores da Camara Municipal de Cianorte, a solucdo seréa estruturada
de forma a possibilitar que cada servidor, a seu critério, escolha 03 (trés) pecas de uniforme, entre os modelos de camisa social
ou camiseta polo disponibilizados pela Administragéo, observadas as respectivas versées masculina e feminina.

10.2. Embora se trate de uma Unica solucédo destinada ao fornecimento de uniformes institucionais, o objeto sera parcelado em 02 (dois)
lotes, considerando as diferencas de natureza, caracteristicas e especifica¢cdes dos produtos:

® |ote 01 — Camisetas polo: camisetas polo masculinas e femininas;
® |Lote 02 — Camisas sociais: camisas sociais masculinas e femininas.

10.3. O parcelamento nesses dois lotes mostra-se adequado porque permite que empresas que atuem especificamente no fornecimento
de determinada categoria de vestuario possam participar da contratagdo, ampliando potencialmente a competitividade, sem comprometer
a padronizacdo institucional ou a unidade da solugao.

10.4. A diviséo entre os lotes ndo implica fracionamento indevido da contratagcdo, uma vez que cada lote reline itens de mesma natureza
e caracteristicas semelhantes, com condigdes de fornecimento e especificagfes préprias. Por outro lado, a separacdo das versdes
masculina e feminina dentro de cada lote permite que ambas sejam fornecidas no ambito da mesma categoria de produto, sem
necessidade de criacdo de lotes distintos para cada modelo.

10.5. A escolha dos servidores entre os modelos disponiveis sera realizada conforme os critérios e procedimentos estabelecidos no
Termo de Referéncia, de modo que o quantitativo total contratado permaneca limitado ao previsto para cada lote e a quantidade global
estimada para a contratacao.

10.6. Assim, o parcelamento em 2 (dois) lotes — camisetas polo e camisas sociais — mostra-se compativel com a natureza do objeto,
favorece a competitividade e, simultaneamente, preserva a finalidade da contratacdo, que é assegurar o fornecimento padronizado de
uniformes aos servidores da Camara Municipal de Cianorte.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execuc¢ao da presente solu¢do, uma
vez que o fornecimento dos uniformes podera ser realizado de forma autébnoma.

11.2. Registra-se, contudo, que a regulamentacgéo interna também prevé o fornecimento de material de identificagdo visual (crachd) aos
servidores. Embora relacionado a mesma finalidade institucional de identificacéo, trata-se de objeto distinto, sem dependéncia em relagao
ao fornecimento dos uniformes.

11.3. Assim, a Administracédo adotara as providéncias necessarias para a contratagdo dos crachas em processo administrativo préprio, de
forma coordenada, com a presente contratacao.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratac6es Anual (PCA) de 2026 da Camara Municipal de Cianorte,
conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: [75783688000122-0-000001/2026];

II) Data de publicacdo no PNCP: [05/08/2025];

1) ID do item no PCA: [30 e 31];

IV) Classe/Grupo: [8410 - VESTUARIO EXTERNO FEMININO - 8405 - VESTUARIO EXTERNO MASCULINOJ;
V) Identificador da Futura Contratacéo: [929856-12/2026].

12.2. O PCA 2026 da Camara Municipal de Cianorte encontra-se integralmente disponivel para consulta publica no Portal Nacional de
Contrata¢8es Publicas (PNCP), por meio do endereco eletronico: https://pncp.gov.br/app/pca/75783688000122/2026/

13. Resultados Pretendidos

13.1. Com a contratagdo, pretende-se assegurar o fornecimento de uniformes institucionais em quantidade e condi¢cdes
adequadas as necessidades da Camara Municipal de Cianorte, em atendimento a regulamentagéao interna aplicavel.

13.2. Busca-se, com a solugdo, proporcionar aos servidores 0 acesso aos uniformes previstos, promovendo a padronizacdo e a
adequada identificacdo visual no exercicio de suas atividades, bem como disponibilizar pegas com qualidade, conforto, resisténcia e
durabilidade compativeis com o uso regular.

13.3. Pretende-se, ainda, que a contratacdo seja dimensionada de forma a atender a necessidade atual e a expansao previsivel do
quadro de servidores, incluindo margem adequada para eventuais alteragdes em sua composi¢do, possibilitando aos servidores a
escolha entre os modelos de uniforme disponibilizados, conforme as condicdes estabelecidas pela Administragao.

13.4. Por fim, espera-se que a contratacdo seja realizada de forma planejada e econdmica, com quantitativos compativeis com a
necessidade estimada, evitando tanto a insuficiéncia do fornecimento quanto a aquisicao de quantidade superior & demanda previsivel.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Previamente a contratacdo, a Administracdo devera concluir a definicdo das especificagfes dos uniformes, incluindo os
modelos, caracteristicas dos materiais, padrées de personalizagdo, tamanhos e demais condigdes necessarias ao adequado
fornecimento, as quais serdo detalhadas no Termo de Referéncia.

14.2. Devera, ainda, ser realizado o levantamento dos tamanhos e da necessidade de cada servidor, observada a possibilidade de
alteracdo da composicao do quadro até o momento do fornecimento, bem como definidos os procedimentos para que os servidores
exercam a escolha entre os modelos disponibilizados, nos termos da regulamentagéo interna aplicavel.
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14.3. Apés a contratagdo, cabera a Administracdo acompanhar e fiscalizar a execugéo, realizar o recebimento dos uniformes e verificar
sua conformidade com as especificacbes estabelecidas, adotando as providéncias necessarias para sua adequada distribuicdo aos
servidores.

14.4. Nao se identifica, para a execugao da solugdo, necessidade de adequacdes fisicas, capacitacdo especifica de servidores ou outras
providéncias preparatérias de natureza extraordinaria.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A contratacdo apresenta impactos ambientais relacionados principalmente ao processo de producdo dos tecidos e demais
materiais utilizados na confeccdo dos uniformes, ao consumo de recursos naturais e a geracdo de residuos decorrentes da
fabricacéo e, posteriormente, do descarte das pecas ao final de sua vida util.

15.2. Como medida de sustentabilidade, deverdo ser observados, sempre que aplicaveis e compativeis com o objeto, critérios que
favorecam a utilizagao racional de materiais, a durabilidade das pecas e a reducao da geracdo de residuos, priorizando-se produtos com

vida Util adequada ao uso pretendido e evitando-se substituicdes prematuras.

15.3. Quanto as pecas que se tornarem inserviveis, seu descarte devera observar as normas ambientais aplicaveis, evitando-se o
descarte inadequado de materiais téxteis.

15.4. Nao foram identificados, para o objeto, impactos ambientais que exijam medidas especificas além da observancia da legislacao
pertinente e da adogao de critérios de sustentabilidade compativeis com a natureza da contratagao.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na necessidade identificada, no levantamento de mercado, na estimativa de 87 pegas e no valor preliminar de R$ 9.114,79,
conclui-se pela viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de empresa especializada para confecc¢ao, personalizacao e fornecimento

de uniformes institucionais, observada a divisdo em dois lotes justificada neste Estudo Técnico Preliminar. As especifica¢des finais, as
condicdes de fornecimento e os critérios de recebimento serdo detalhados no Termo de Referéncia.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAIS DA SILVA COSTA

Diretora de Administracao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 13:00:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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