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TERMO DE REFERÊNCIA

AE CORSA
[1:0BJET:

Cf PURE oia VAN EA sá TUAS RS: TETRAOBJETO: AQUISIÇÃO DE GUARDA-CHUVAS PERSONALIZADOS PARA SEREM ENTREGUES NA CAMPANHA "AGOSTOLILÁS" COORDENADA PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE JAPURÁ — PR.

Te

TEA
Descrição do Item Quantidade Unidade Valor Valor Total

UnitárioGUARDA CHUVA PERSONALIZADO CABO DE MADEIRA — 350 Unidades R$ 54,97 R$ 19.239,50AUTOMÁTICO,
08 GOMOS, CONTENDO IMPRESSÃO EM COR EM NO MÍNIMO 02GOMOS BRASÃO DO MUNICIPIO E DISK DENUNCIA 180 (combate àviolência contra a mulher).
CONFECCIONADO EM TECIDO NYLON MINIMO DE 170T NA COR LILÁSANTI UV (RAIOS ULTRA VIOLETA) - NA COR PRATA INTERNAMENTEÁREA DE COBERTURA DE NO MÍNIMO 1,20MA Arte deve ser aprovada pela secretaria de Assistência Social.

Valor Total
R$19.239,50

1.1 O objeto desta contratação não se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto nº 10.818, de2021.
1.2 O prazo de vigência da contratação será de até 12 (doze) meses, contados da data indicada no instrumentocontratual, na forma do artigo 84, da Lei nº 14.133/2021.
1.3 O custo estimado total da contratação é de R$ 19.239,50 (dezenove mil, duzentos e trinta e nove reais ecinquenta centavos), conforme custos unitários apostos na tabela acima.

“5,da
Lei nº

14.133/2021).
; dOA campanha foi criada em referência à sanção da Lei Maria da Penha (Lei Federal nº.11.340/2006) assinada no dia 07 de agosto. O termo “Agosto Lilás”, é a divulgação da lei que foielaborada justamente para amparar as mulheres vítimas de violência, seja ela física, sexual, psicológica,moral ou patrimonial. O Agosto Lilás tem ações que vão da conscientização à denúncia. É importante despertar nasociedade quão importante é ter uma mobilização para coibir todas as formas de violência contra amulher. No desenvolvimento do projeto no exercício de 2024, a distribuição de guarda-chuvapersonalizado com a cor e com o DISQUE 180, busca divulgar e chamar a atenção quanto aimportância de denunciar os atos de violência contra a mulher.
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[3:DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO(Art.6º XXIII, alínea a”
O licitante deverá atender aos requisitos de habilitação jurídica e regularidade fiscDeverá a vencedora observar todas as condições previstas no termo de referência para atendimento da demanda.A contratação do item a ser adquirido deve atender as qualidades mínimas conforme suasespecificações técnicas. Todas as especificações técnicas estão devidamente descritas no termo de referência e emSeus anexos, sendo suficiente para contratação satisfatória. Para a seleção das propostas mais vantajosas será levadoem consideração a especificação do Item e preço oferecido.

A contratação deverá observar os seguintes requisitos:
1. O critério de julgamento a ser utilizado no presente certame será o menor preço por item;2. Não serão aplicadas a indicação e/ou a vedação de marcas;3. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual;4. Não haverá exigência da garantia da contratação dos arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133/21.A Contratação será realizada por meio de licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, Registro de preço com critériode julgamento menor preço.

DOMODELO
33/21

4. DE EXECUÇÃO CONTRATUAL(Art. 6º, XXIII, alínea“e', e art.

4.3 Caso não seja possível a entrega na data assinalada, a empresa deverá comunicar as razões respectivas compelo menos 02 (dois) dias de antecedência para que qualquer pleito de prorrogação de prazo seja analisado,ressalvadas situações de caso fortuito e força maior.
4.4. A garantia será prestada com vistas a manter os produtos fornecidos em perfeitas condições de Uso, semqualquer ônus ou custo adicional para o Contratante.
4.5 Os produtos que apresentarem defeito deverão ser substituídas por outros, que apresentem padrões dequalidade com bons aspectos.
4,6 Umavez notificado, o Contratado realizará a substituição dos produtos solicitados no prazo de até O5 (cinco)dias úteis, contados a partir da data de retirada do produto das dependências da Administração pelo Contratado.4.7 Prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, poderá ser prorrogado uma única vez, por
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ou instrumento de cobrança equivalente pela Administração, após a verificação da qualidade e quantidade domaterial e consequente aceitação mediante termo detalhado.

contratuais.

|5:DO MODELO DE GESTÃO CONTRATUAL (Art. 6º, XXIII, alinea F, daLeinº 14.13321)5.1 Ocontrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as normas

apostila.

5.3 As comunicações entre o órgão ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que oato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim.

5.6 A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelosrespectivos substitutos.



o. SECRETARIA MUNICIPAL DEfd
e

ASSISTÊNCIA SOCIALpo)a FONE: (44) 3635-1041Secretaria Huniclpal de
E-MAIL: assistenciajapura&outlook.com

lapurá-PR RUA CURITIBA, 370 - CEP: 87225-000 - JAPURÁ-PR

5.7  Offiscal acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as condições estabelecidas,de modo a assegurar os melhores resultados para a Administração.
5.8 O fiscal anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências relacionadas à execução,com a descrição do que for necessário para à regularização das faltas ou dos defeitos observados.
5.9 Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal emitirá notificações para a correção da execuçãodo contrato, determinando prazo para a correção.
5.10 O fiscal informará ao Bestor do contato, em tempo hábil, a situação que demandar decisão ou adoção demedidas que ultrapassem sua competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se for o caso.5.11 No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas aprazadas, o fiscalcomunicará o fato imediatamente ao gestor.
5.12 O fiscal deverá comunicar ao Bestor, em tempo hábil, o término do contrato sob sua responsabilidade, comvistas à renovação tempestiva ou à prorrogação contratual.
5.13 O fiscal verificará a manutenção das condições de habilitação da Contratada, acompanhará o empenho, opagamento, as garantias, as glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquerdocumentos comprobatórios pertinentes, caso necessário.
5.14 Caso ocorram descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal atuará tempestivamente na solução doproblema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providências cabíveis, quando ultrapassar a suacompetência.

de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, elaborando relatório com vistas à verificação danecessidade de adequações para o atendimento da finalidade da administração.
5.16 O gestor do contrato acompanhará a manutenção das condições de habilitação da Contratada, para fins deempenho de despesa e pagamento, e anotará os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e dopagamento da despesa no relatório de riscos eventuais.
5.17 Ogestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorrências relacionadasà execução e as medidas adotadas, informando à autoridade superior, se for o caso, aquelas que ultrapassarem asua competência.

5.18 O gestor do contrato emitirá documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais, quanto aocumprimento de obrigações assumidas pela Contratada, com menção ao seu desempenho na execuçãocontratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

5.20 O gestor do contrato deverá elaborar relatório final com informações sobre a consecução dos objetivos quetenham justificado a contratação e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividadesda Administração.
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-
DOS CRITÉRIOS E DO PRAZO DE PAGAMENTO (Art. 6º, XXIII, alinea

6.1 O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta-corrente,indicados pela Contratada.

6.2 Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária parapagamento.

6.3 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 30 (trinta) dias úteispara fins de liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por igual período.
6.3.1 O prazo de que trata o subitem anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade deprorrogação, no caso de contratações decorrentes de despesas Cujos valores não ultrapassem o limite de quetrata o inciso Il, do art. 75, da Lei nº 14.133/2021.
6.3.2 A nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente deverá ser obrigatoriamente acompanhado

6.4 Para fins de liquidação, o setor competente deverá verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrançaequivalente apresentado expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:
a) O prazo de validade;

b) A data da emissão;

c) Os dados do contrato e do órgão contratante;
d) O período respectivo de execução do contrato;
e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.
6.4.1 Havendo erro na apresentação da nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, oucircunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que a Contratada providencie asmedidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da regularização da situação, sem ônus aocontratante.

6.5 A Administração deverá verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital de pregãoeletrônico e identificar possível razão que impeça a participação em licitação/contratação pública, no âmbito doórgão ou entidade, que implique proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivasindiretas.

6.5.1 Constatando-se uma situação de irregularidade da Contratada, será providenciada sua notificação,por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresentesua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contratante.
6.5.2 Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverácomunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência daContratada, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meiospertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.
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6.7 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.º123/2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime;

[T:DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (Art. 65, XXIII, alínea 77 da Lei no 14133121]7.1 As despesas decorrentes da presente contratação correrão àesta secretaria e município.| 8: DOCUMENTOS EXIGIDOS site A ATT8.1 Habilitação Jurídica:
a) Para Empresário Individual: Registro Comercial, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;b) Para Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condição de Microempreendedor Individual— CCMEI, cuja aceitação ficará condicionada à verificação da autenticidade no sítiowww.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Para Sociedade Cooperativa: Ata de fundação e Estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
O aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Jurídicasda respectiva sede, bem Como o registro de que trata o art. 107 da Lei nº 5.764, de 1971;

8) Apresentação de Certidão Simplificada da Junta Comercial (com data de emissão não superior a 90(noventa) dias da data limite para a sua apresentação).7.3.1 Nas hipóteses das alíneas “e” e “f”, caso seja apresentado o Contrato Social, este deverá estaracompanhado de todas as alterações ou da respectiva consolidação;
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8.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.2.1 Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);
8.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedidaconjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da FazendaNacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elasadministrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional —CERTIDÃO CONJUNTA DE REGULARIDADE DE DÉBITOS RELA TIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS;
8.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a apresentação de Certidão Negativade Débitos ou Certidão Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo Estado do domicílio ou sede doparticipante - CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE DÉBITOS COMA FAZENDA ESTADUAL;

8.2.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante a apresentação de CertidãoNegativa de Débitos ou Certidão Positiva com efeito de negativa, expedida pelo Município do domicílio ou sededo participante — CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE DÉBITOS COMA FAZENDA MUNICIPAL;
8.2.5 Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço — FGTS, mediante aapresentação de Certificado de Regularidade de Situação do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econômica Federal- CEF— CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE DÉBITOS PARA COM O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO= FGTS;

8.2.6 Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentaçãode Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certidão Positiva com efeito de Negativa, expedida pelosportais da Justiça do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiça do Trabalho e dosTribunais Regionais do Trabalho), nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovadapelo Decreto- Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 — CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE DÉBITOS TRABALHISTAS;
8.3 QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA:

8.3.1 Certidão Negativa de Falência expedida pelo Cartório/Ofício Distribuidor da sede da pessoa jurídica amenos de 90 (noventa) dias da data de recebimento dos envelopes, prevista no preâmbulo deste Edital, casonão haja menção quanto ao prazo de validade.
8.4. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:

8.4.1. Apresentação de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa jurídica de direito públicoou privado, que comprove(m) que a empresa realizou prestação de serviços pertinentes e compatíveis aoobjeto deste pregão, de forma satisfatória.

8.4.1.1. O(s) atestado(s) deverá(ao) ser emitido(s) em papel timbrado e constar o seguinte:
a) dados da pessoa jurídica de direito público ou privado que o emitiu: CNPJ, razão social, endereço,nome, cargo e assinatura do responsável pela emissão do atestado.
b) dados da licitante: razão social, CNPJ, endereço;
c) descrição dos serviços prestados e quantidades.
d) no caso de emissão por pessoa jurídica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ão) possuirpreferencialmente assinatura digital, podendo ser assinatura manual com reconhecimento defirma.
e) no caso de Atestado emitido com assinatura manual deve ser apresentado o original, se cópia,deve ser autenticado em cartório.



SECRETARIA MUNICIPAL DE

da ASSISTÊNCIA SOCIAL|

FONE: (44) 3635-1041asstearia Muni
E-MAIL: assistenciajapura&outlook.comlapurá-PR

;

RUA CURITIBA, 370 - CEP: 87225-000 - JAPURÁ-PR

8.5.2 Declaração de Responsabilidade Unificada.

[8:OBSERVAÇÃO
9.1 Informações complementares estão contidas no Estudo Técnico

ES
BEATRIZ SCOQUI LIUTENIACIEL

SECRETÁRIA MUNICIA ASSIFTÊNCIA SOCIAL

Se VIR

Japurá-Pr, 18 de junho de 2024.

ANA, P, U o,DIRETORA DE DIVISÃO DO MÁ ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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COORDENADORA DO CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL-CRASPRESIDENTE DO CONSELHO MUNICPAL DOS DIREITOS DA MULHER


