¥ Prefeitura Hunicipal de Japura

Avenida Bolivar, 363 — Centro — Fone: (44) 3635-1327 — Fax: (44) 3635-1300
e-mail: pmjapura@japura.pr.gov.br — CEP: 87225-000 — CNPJ: 75. 788 349/0001-39 — Japura/Pr.

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

Solicitagdo de retificacdo do termo de referéncia para inclusdo de documentos obrigatérios emitidos pelo
Conselho Regional de Administracdo do Parana — CRA-PR, na qualificagdo técnica do Termo de Referéncia.
Re-retificacdo conforme questionamentos junto a plataforma por proponentes interessadas quanto ao calculo da
taxa administragdo juntamento com o valor de cada bolsa, alterando assim o valor maximo estipulado.

[1.0BXETO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO NA CONDICAO DE
AGENTE DE INTEGRACAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO, DESTINADOS AO
MUNICIPIO DE JAPURA - PR.

TAXA MAXIMA DE VALOR
DESCRICAO DOS ITENS QTD UMNE'gf‘DDAE ADMINISTRACAO % JAA;&RO MAXIMO
TOTAL
ESTAGIOS EM EDUCACAO DE NIVEL
MEDIO
CARGA HORARIA: 04 HORAS
PERIODO DE ATE 12 MESES, COM
FERIAS REMUNERADAS
AUXILIO TRANSPORTE: R$ 55,00| 10 Unidades 2,36% R$ 5.527,44 R$ 55.274,40
MENSAIS
VALOR DA BOLSA: R$ 395,00
MENSAIS
TETO MAXIMO DE TX. DE
ADMINISTRACAO: 2,36%. N
ESTAGIOS EM EDUCACAO
PROFISSINAL/TECNICO
CARGA HORARIA: 06 HORAS
PERIODO DE ATE 12 MESES, COM
FERIAS REMUNERADAS
AUXILIO TRANSPORTE: R$ 55,00| 10 Unidades 2,36% R$ 8.598,24 R$ 85.982,40
MENSAIS
VALOR DA BOLSA: R$ 645,00
MENSAIS
TETO MAXIMO DE TX. DE
ADMINISTRACAO: 2,36%.
ESTAGIOS EM EDUCACAQO EM NIVEL
SUPERIOR
CARGA HORARIA: 06 HORAS
PERIODO DE ATE 12 MESES, COM
FERIAS REMUNERADAS
AUXILIO TRANSPORTE: R$ 55,00| 35 Unidades 2,36% R$ 9.826,56 R$ 343.929,60
MENSAIS
VALOR DA BOLSA: R$ 745,00
MENSAIS
TETO MAXIMO DE TX. DE
ADMINISTRACAO: 2,36% »
VALOR TOTAL R$ 485.186,40

1.1.0 objeto desta contrata¢do nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n2 10.818, de 2021.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacgdo serd de até 12 (doze) meses, contados da data indicada no instrumento
contratual, na forma do artigo 105, podendo haver a prorrogagdo do mesmo conforme instrumentos dados
pela Lei 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagao é de RS 485.186,40 (quatrocentos e oitenta e cinco mil, cento e oitenta e

seis reais e quarenta centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela acima. Vendo que neste certame o
unico objeto em disputa serd o valor da taxa de administracdo.
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2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIll, alinea |
‘b, da Lei n® 14.133/2021).

O Programa de Estagio na Administragdo Publica Municipal deve possibilitar aos estudantes a complementacdo de
ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

A presente contratagdo de empresa especializada na concessdao de vagas de estagio remunerado para a Prefeitura
Municipal visa atender a varias necessidades da administracao publica, alinhando-se as normativas legais, buscando
eficiéncia na gestao e promovendo o desenvolvimento de jovens talentos.

A concessdo de vagas de estagio remunerado € uma oportunidade para que os jovens possam adquirir experiéncia
pratica em diversas dreas do servigo publico. Ao contratar uma empresa especializada, a Prefeitura garante um
processo seletivo eficiente e a criagdo de oportunidades que contribuam para o desenvolvimento de uma nova
geracdo de profissionais qualificados. Empresas especializadas possuem experiéncia e infraestrutura para realizar
processos seletivos criteriosos, que atendem as necessidades da Prefeitura de forma &gil e com foco na qualidade.
Além disso, essas empresas sdao responsaveis pela gestao e acompanhamento dos estagiarios, garantindo que o
estégio seja conduzido de forma adequada, com supervisdo e feedback continuo.

A empresa contratada se responsabiliza por garantir que todos os estagiarios estejam cientes das normas de
seguranga e saude no ambiente de trabalho, conforme exigido pela legislagdao. Isso reduz riscos e garante a
integridade fisica e mental dos estagidrios durante a execugao de suas atividades.

A implementacdao de um programa de estagio bem estruturado contribui para a imagem da Prefeitura Municipal
como uma instituicdo que investe no desenvolvimento profissional, promovendo maior transparéncia e confianca
junto a comunidade.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada para a concessdao de vagas de estagio remunerado é
fundamental para garantir que o processo esteja em conformidade com as leis, seja executado com eficiéncia, e
promova o desenvolvimento profissional dos estagidrios, ao mesmo tempo em que otimiza os recursos da
administragdo publica

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIll, alinea ‘d’, da Lein® 14.133/21)

3.1. O licitante devera atender aos requisitos de habilitacdao juridica e regularidade fiscal e trabalhista conforme
edital.
3.2. Devera a vencedora observar todas as condigdoes previstas no termo de referéncia para atendimento da
demanda.
3.3. A contrata¢do do item a ser adquirido deve atender as qualidades minimas conforme suas especificagbes
técnicas. Todas as especificagdes técnicas estao devidamente descritas no termo de referéncia e em seus anexos,
sendo suficiente para contratagao satisfatoria. Para a selegdao das propostas mais vantajosas sera levado em
consideragdo a especificagao do Item oferecido.
3.4. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

1. O critério de julgamento a ser utilizado no presente certame sera o menor percentual de taxa de

administracao por valor global.

2. Ndo serao aplicadas a indicagdo e/ou a vedacdo de marcas;

3. N3o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual;

4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21.
3.5. A Contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrénico, com critério de
julgamento menor lance de taxa de administragdo por valor global, sendo a taxa de administragdo o tinico objeto em
disputa.

| 4. QUANTIDADES / porcentagem TAXA DE ADMINSTRACAO E CONDICOES DE PAGAMENTOS |
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4.1. O numero de Estagidrios que poderao ser contratados sera de 55 (cinquenta e cinco), em seu total, podendo
esse numero ser acrescido conforme necessidade do contratante, respeitando a lei de licitagdo vigente 14.133/21.
4.2. O valor a ser repassado mensalmente pelo Municipio correspondera ao montante das bolsas-auxilio, acrescido
do valor relativo ao pagamento do auxilio transporte e da taxa de administragdo da contratada, correspondente a
quantidade de estagidrios efetivamente contratados dentro do referido més.
4.3. O calculo sera baseado no valor mensal total repassado aos estagidrios, com a adi¢do da taxa de administragdo,
ou seja, a taxa de administracdo sera aplicada sobre esse montante, refletindo o custo administrativo referente a
este més.
4.4, Para o célculo do valor méaximo da taxa de administragdo, apuramos a média dos percentuais encontrados em
contratagOes realizadas por outros municipios, esses contratos publicos estao anexados junto ao mapa de média de
percentual.
4.5. A Prefeitura serd responsavel pelo repasse do valor total referente aos estagidrios, juntamente com a
porcentagem da taxa de administragdo da empresa contratada.

4.5.1. A prefeitura ird realizar o pagamento até o 52 (quinto) dia Gtil de cada més.

4.5.2. A empresa devera realizar obrigatoriamente o pagamento dos estagidrios até o dia 10 de cada més.

4.5.3. A empresa deverd emitir a nota fiscal preferencialmente até o Gltimo dia de cada més, para empenho e
pagamento no més subsequente.

5. DA PARTICIPACAO DAS EMPRESAS |

5.1 Para participacdo neste processo solicitamos que a empresa possuia um escritério com enderego fixo para
atendimento de nossos estagidrios, localizados a um raio maximo 100 km de nossa cidade, com instalagdo e pessoal
técnico capacitado e disponiveis, ou, ndo tendo, apresentar compromisso formal de monta-lo dentro do prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a partir do inicio da vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual. Devendo ainda
a contratada disponibilizar um funcionario uma vez por més, para realizar as conciliagdes necessdrias.
5.2 Declaragdo contendo enderego completo, telefones, E-mail, e nome do representante responsavel que atenderd
a administragdo sobre o objeto licitado.
5.3 A empresa proponente devera possuir e apresentar sitio (website) na internet que disponibilize para a
contratada acompanhar e solicitar os seguintes servicos:

5.3.1 Folha de pagamento (frequéncia) dos estagiarios e guia/boleto para pagamentos;

5.3.2 Relatério de avaliagdo para impressao;

5.3.3 informacgdes referentes aos estagidrios, tais como: documentos pendentes; avisos de vencimento de

contrato, calculo de rescisdo e recesso, entre outros.
5.4 a empresa vencedora sera notificada para fazer a demonstra¢do ‘online” antes da adjudicacdo do processo, para
certificar que possui todos os itens solicitados a cima.
5.5 A empresa proponente devera emitir declaracao assinada pelo representante legal informando o endereco
eletrénico da pagina.

[ 6. OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA. |

6.1 Ser responsdvel, em relagdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos, tais
como: Saldrios; Encargos previdenciarios; Seguro acidentes; Taxas, impostos e contribui¢es; Indenizacbes; Vale
transporte; e outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas em Lei.

6.2 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da contratante;

6.3 Responsabilizar-se pelos 6nus e encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, bem como pelo cumprimento da
legislagdo que rege suas atividades, ndo existindo, portanto, vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre seus
empregados e a Contratante;

6.4 Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for desde que praticada por seus empregados na
execugdo dos servigos contratados;
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6.5 A contratada devera repassar os valores (Bolsa Auxilio, Auxilio transporte e férias remuneradas) aos estagiarios
contratados, em até no maximo 02 (dois) dias Gteis apés o pagamento pelo Municipio de Japurd, Parand.
6.6. Encaminhar os relatérios do estdgio, para serem preenchidos;
6.7. O procedimento licitatério e a execugdo dos servicos obedecerdo integralmente a Legislacdo aplicavel e
disciplinadora: Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008; Deliberagdo n® 02/2009 do Conselho Estadual de
Educacdo do Estado do Parand, aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei Federal n® 14.133/21 e suas
alteracdes, Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 (D.0.U de 12/09/1990) e demais legislacdo correlata.
6.8. A transi¢cdo dos estagidrios atualmente contratados para a instituicdo vencedora do certame sera realizada de
acordo com cronograma a ser estabelecido pelo Municipio de Japurd, devendo ocorrer em, no méaximo, 2 (dois) dias
a contar do més subsequente a assinatura do contrato e os novos estagidrios demandantes de oportunidade perante
este Municipio deverdo ser contratados e vinculados ao Sistema de Estdgios Supervisionados da Agéncia
Integradora, em no maximo 03 (trés) dias da solicitagdo da Geréncia de Recursos Humanos do Municipio de Japurd e
disponibilizados realizagdo das atividades inerentes ao estagios cominados nos diversos setores do Municipio.
6.9. Os valores dos pagamentos a empresa contratada, estardo sujeitos a quantidade de vagas de estagio
preenchidas;
6.10. A proponente devera ter capacidade para acompanhar os programas de estagio e manter os convénio vigentes
durante o estagio;
6.11. A contratada devera disponibilizar os estagidrios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo
proponente, reembolso de despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais de até 02 (dois) salarios minimos,
desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no maximo,
30 (trinta) dias;
6.12. A contratada deverd encaminhar negociacdo de seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais para cada
estagiario contratado, com indenizagdo minima, no caso de sinistro de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
6.13. O prazo da contratagdo sera de até 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato; podendo ser
renovdvel por iguais e sucessivos periodos, a critério e de acordo com o interesse da administragdo.
6.14. O agente de Integracdo proponente devera ainda oferecer os seguintes servigos:

6.14.1 Plano de acompanhamento de estagio;

6.14.2 AvaliacGes Semestrais;

6.14.3 Capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios;

6.14.4 Garantia de transicdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual de estagiarios do

Municipio de Japura;

6.14.5 Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio de Japurd.

6.14.6 Os valores dos pagamentos a empresa contratada, estardo sujeitos a quantidade de vagas de estagio

preenchidas;
6.15. A empresa devera realizar obrigatoriamente o pagamento dos estagidrios até o dia 10 de cada més.
6.16. A empresa devera emitir a nota fiscal preferencialmente até o Ultimo dia de cada més, para empenho e
pagamento no més subsequente.

7. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO I

7.1 Designar servidor para acompanhar os servicos do objeto deste Processo Licitatério;
7.2 Propiciar todas as facilidades, pertinentes ao servigo, para que a Contratada possa executar seu trabalho.
7.3 Efetuar o pagamento de acordo com o Contrato.

8. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (Art. 62, XXIIi, alinea ‘e’, e art. 40, §12, inciso I, ambos da Lei n2
14.133/21).

8.1 Os servigos deverao ser entregues nos locais informados conforme solicitagdo do 6rgdo competente/Nota
de Empenho ou Ordem de Servico emitidas, acompanhada preferencialmente pelo Fiscal do Contrato ou por
outro servidor designado para esse fim.

8.2 A entrega devera ocorrer em até 05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo do 6rgdo competente, por conta e
risco da empresa vencedora do certame licitatério, mediante requisicdo formalizada pelo Municipio, correndo
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por conta da licitante vencedora contratada as despesas de seguros, transportes, tributos, encargos trabalhistas
e previdenciarios decorrentes da execugao do objeto da licitagao.

8.3 Caso ndo seja possivel a entrega/execucdo na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas de maneira imediata para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas
situagoes de caso fortuito e forga maior.

8.4 A garantia sera prestada com vistas a manter os e servigos fornecidos em perfeitas condi¢cdes de uso, sem
qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.

8.5 Os servigos que nao estiveram de acordo com a descricao ou objetivo descrito pela referida secretaria
deverdo ser substituidas/reparado se igualando ao objeto e descritivo proposto para atingir a finalidade
pretendida.

8.6 Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparagao ou substituicdo dos servicos que nao estiverem
alinhados junto a secretaria de forma imediata, contados a partir da ciéncia do ocorrido junto da Administragao
pelo Contratado.

8.7 Prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

8.8 O custo referente ao deslocamento, alimentacdo, estadia (se necessario) sera de responsabilidade do
Contratado.

8.9 A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado daquele fixado no
contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas
condi¢bes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

8.10 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagées constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

8.11 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos/revistos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.12 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administracdao, apods a verificagao da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitagdao mediante termo detalhado.

8.11 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias
uteis.

8.12 O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.13 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdao do contrato.

| 9. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL (Art. 62, XXIll, alinea ‘P, da Lei n® 14.133/21)

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

9.3 As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

9.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da Contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.6 A execugcdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

9.7 O fiscal acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigoes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

9.8 O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao,
com a descri¢cdo do que for necessdrio para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

9.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes para a corregao da execugao
do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.10 O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar decisdao ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor.

9.12 O fiscal devera comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogac¢do contratual.

9.13 O fiscal verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

9.14 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

9.15 O gestor coordenara a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequagdes para o atendimento da finalidade da administracao.

9.16 O gestor do contrato acompanhard a manutengao das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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9.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao e as medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

9.18 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

9.19 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
Federal n.2 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.20 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacgées sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

10. DOS CRITERIOS E DO PRAZO DE PAGAMENTO (Art. 62, XXII, alinea ‘h’, da Lei n2 14.133/21)

10.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente,
indicados pela Contratada.

10.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
10.3 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de

liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.
10.3.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il, do art. 75, da Lei n? 14.133/2021.
10.3.2. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68, da Lei Federal n.2 14.133/2021.
10.4 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) O prazo de validade;
b) A data da emissdo;
¢) Os dados do contrato e do orgdo contratante;
d) O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) O valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.
10.4.1. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagado da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.
10.5. A Administragdo deverd verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital de pregdo
eletrénico e identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratacdo publica, no dmbito do
orgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
10.5.1. Constatando-se uma situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
10.5.2 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
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guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
10.5.3. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.
10.5.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao.
10.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel; independentemente
do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente
10.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.2 123/2006, nao
sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime; no entanto, o

pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.8. A prefeitura deverd realizar o pagamento até o 52 (quinto) dia Gtil de cada més.
10.8.1. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente

entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicacdo do indice de
corregdao monetaria.
10.9. A empresa devera realizar obrigatoriamente o pagamento dos estagidrios até o dia 10 de cada més.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 62, XX, alinea ', da Lei n® 14.133/21) ]

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados junto
a este municipio.

Dotagdes
Exercicio da Conta da Funcional programética Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa despesa recurso
2025 430 07.006.04.122.0002.2011 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 440 07.006.04.122.0002.2011 510 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 450 07.006.04.122.0002.2011 511 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 460 07.006.04.122.0002.2011 1065 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 1800 10.001.10.301.0006.2047 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 1810 10.001.10.301.0006.2047 303 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 2640 11.001.08.244.0008.2057 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 3700 12.001.12.361.0013.2075 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 3720 12.001.12.361.0013.2075 103 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 3730 12.001.12.361.0013.2075 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 3740 12.001.12.361.0013.2075 107 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 4080 12.001.12.365.0012.2076 0 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 4090 12.001.12.365.0012.2076 103 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 4100 12.001.12.365.0012.2076 104 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio
2025 4110 12.001.12.365.0012.2076 107 3.3.90.39.05.00 Do Exercicio

| 12. DOCUMENTOS EXIGIDOS

12.1 Habilitagdo Juridica:
a) Para Empresdrio Individual: Registro Comercial, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Para Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual —
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Para Sociedade Cooperativa: Ata de fundagdo e Estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971;

d) Para Sociedades Civis: Ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;
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¢) Para Sociedades Comerciais: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial (cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto licitado);

f) Para Sociedades por Ag¢des: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

g) Apresentacdo de Certiddo Simplificada da Junta Comercial (com data de emissdao ndo superior a 90 (noventa)
dias da data limite para a sua apresentacao).

ll ”

12.1.1. Nas hipdteses das alineas e “f’, caso seja apresentado o Contrato Social, este devera estar
acompanhado de todas as alteragdes ou da respectiva consolidagdo;

12.1.2. Os documentos de habilitagdo referidos neste subitem deverdo explicitar o objeto social, que devera ser
compativel com o objeto desta contratagdo, segundo a tabela de classificagdo do CNAE, a sede do licitante e os
responsaveis por sua administracao que tenham poderes para assinar os documentos pelo participante.

12.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

12.2.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional — CERTIDAO CONJUNTA DE
REGULARIDADE DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS;

12.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa de
Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede do participante -
CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA ESTADUAL;

12.2.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de negativa, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede do
participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA MUNICIPAL;

12.2.5 Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, mediante a
apresentagdo de Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal -
CEF — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS PARA COM O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO —
FGTS;

12.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddao Positiva com efeito de Negativa, expedida pelos portais da
Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943 — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS TRABALHISTAS;

12.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.3.1 Certiddao Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério/Oficio Distribuidor da sede da pessoa juridica a
menos de 90 (noventa) dias da data de recebimento dos envelopes, prevista no preambulo deste Edital, caso
nao haja meng¢do quanto ao prazo de validade.

12.4. QUALIFICACAO TECNICA:

12.4.1. Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a empresa realizou a entrega de materiais/servicos pertinentes e
compativeis ao objeto deste pregdo, de forma satisfatoria.

12.4.1.1. O(s) atestado(s) deverd(ao) ser emitido(s) em papel timbrado e constar o seguinte:
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a) dados da pessoa juridica de direito publico ou privado que o emitiu: CNPJ, razao social,
endereco, nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissao do atestado.
b) dados da licitante: razao social, CNPJ, endereco;
¢) descri¢do dos servigos prestados e quantidades.
d) no caso de emissdo por pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(do) possuir
preferencialmente assinatura digital, podendo ser assinatura manual com reconhecimento de
firma.
e) no caso de Atestado emitido com assinatura manual deve ser apresentado o original, se copia,
deve ser autenticado em cartério.
12.4.2. Atender as demandas do item 5(cinco), contidas neste Termo de Referéncia.
12.4.3. Registro da empresa licitante junto ao Conselho Regional de Administracdo do Parana - CRA/PR,
indicagdo de responsdvel técnico habilitado.
12.4.4 Apresentacdo de atestado de capacidade técnica registrado no respectivo conselho, nos termos da
legislacdo vigente que regulamenta a atividade profissional de administracao.

12.5 OUTRAS COMPROVACOES:

12.51 Para comprovagao de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiarias da Lei Complementar
n? 123/2006 e suas alteragdes, a empresa deverd apresentar declaragao firmada por seu representante
legal, por contador ou certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 90
(noventa) dias a contar da data de emissao.

12.5.2Declaracao de Responsabilidade Unificada.

| 13. OBSERVAGAO

13.1 Informagdes complementares estao contidas no Estudo Técnico Preliminar:

Japura-Pr, 14 de maio de 2025.

AFAEL VAL M RE
CHEFE DE GABIN TE




