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TERMO DE REFERENCIA

[ 1. oBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada para execugdo de oficinas e atividades socioeducativas
complementares, previamente planejadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
destinadas a operacionalizagdo de metodologias de intervengdo utilizadas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e de agbes especificas financiadas pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FIA e pela Palitica Municipal para Mulheres.

OFICINA DE EXPRESSAO MUSICAL — CORAL E CANTO: 08 HORAS MENSAIS, SENDO
02 HORAS POR SEMANA EM DIAS DETERMINADOS PELA CONTRATANTE (DIAS E|
HORARIOS A DECIDIR POSTERIORMENTE).

Destinada a pessoas com 60 anos ou mais, a oficina tem como objetivo promover a|
convivéncia social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e o
envelhecimento ativo por meio da musica. Serdo desenvolvidas atividades de|
técnica vocal, respiracdo, percepgdo musical, ritmo, ensaios coletivos e preparacdo|
de r.e!:)ert?rlos, estlmul-ando a mgl:néria, a autoe:stlma, a ex_pl"e.ssao artts.tl'ca ea 96 Sy RS 86,48 RS
participagdo dos usudrios em atividades culturais e comunitarias. As atividades| 8.302,08
serdo executadas como estratégia metodolégica do Servico de Convivéncia e|
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Music
(Licenciatura ou Bacharelado) ou formagdo técnica em Musica, Canto, RegénciZI
Coral.

DURACAQ: 12 MESES.

OFICINA DE ATIVIDADES CORPORAIS E QUALIDADE DE VIDA PARA PESSOAS
IDOSAS (YOGA), PERIODICIDADE: 16 HORAS MENSAIS, SENDO 04 HORAS POR
SEMANA EM DIAS DETERMINADOS PELA CONTRATANTE (DIAS E HORARIOS A
DECIDIR POSTERIORMENTE).

Destinada a pessoas com 60 anos ou mais, a oficina busca promover qualidade de|
vida, bem-estar fisico e emocional, autonomia e integracdo social. As atividades
envolverdo alongamentos, exercicios respiratérios, técnicas de relaxamento)|
equilibrio, consciéncia corporal e préticas adaptadas as condigdes do
participantes, contribuindo para a melhoria da saude, prevengdo do isolament RS
social e fortalecimento dos vinculos comunitdrios. As atividades serd 192| Horas R$ 99,45 19.094,40
desenvolvidas em consondncia com os objetivos do Servico de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional de Educacdo Fisica com registr
ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) ou profissional co
formagdo especifica em Yoga, comprovada mediante certificado de conclusdo d
curso para instrutor ou professor de Yoga, observada a legislacdo vigente.
DURACAQ: 12 MESES.

OFICINA DE ESPORTE EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES, PERIODICIDADE: 24 HORAS MENSAIS, SENDO 06
HORAS POR SEMANA EM DIAS DETERMINADOS PELA CONTRATANTE (DIAS E|
HORARIOS A DECIDIR POSTERIORMENTE).

Destinada as criancas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia ¢/288| Horas RS 96,49 RS
Fortalecimento de Vinculos, a oficina utilizard o Karaté como instrumento de 27.789,12
desenvolvimento pessoal e social, promovendo disciplina, respeito,|
responsabilidade, concentragdo, autocontrole e convivéncia em grupo. Além dos|
fundamentos da modalidade, serdo trabalhados valores relacionados  cidadania,
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3 cultura de paz e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes.

HABILITAGAO DO PROFISSIONAL: Profissional de Educagdo Fisica com registro ativo
no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), ou profissional graduado em|
Karaté, detentor de faixa preta e certificado como instrutor ou professor, expedido
por federacdo, confederacdo ou entidade oficialmente reconhecida da|
modalidade.
DURAGAO: 12 MESES.

ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA DE EXPRESSAO CORPORAL, DANCA E
DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ENFASE EM BALLET CLASSICO. Destinada as
criancas e adolescentes do Municipio, observados os critérios definidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a atividade sera executada
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— FIA, visando promover o desenvolvimento integral, a expressdo corporal,
a disciplina, a criatividade, a autoestima, a inclusdo social, o fortalecimento
dos fatores de protegdo e a garantia dos direitos da crianga e do
adolescente.

A atividade possui cardter preventivo e socioeducativo, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais, culturais e emocionais,
fortalecendo o protagonismo infantil e juvenil, em conformidade com a
politica de promogao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
PERIODICIDADE: 24 horas mensais, sendo 6 horas por semana em dias
determinados pela contratante (dias e horérios a decidir posteriormente).
HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional com formagéo superior em DangaJ
(Licenciatura ou Bacharelado), ou formagdo técnica em Ballet Classico ou Danga,
emitida por instituigdo de ensino ou escola de formagdo reconhecida, devendol
comprovar qualificagdo técnica e experiéncia compativeis.
DURACAO: 12 MESES.

288

Horas

RS 97,94

RS
28.206,72

OFICINA DE ATIVIDADES CORPORAIS E QUALIDADE DE VIDA PARA PESSOAS
IDOSAS: PERIODICIDADE: 16 HORAS MENSAIS, SENDO 4 HORAS POR SEMANA EM
DIAS DETERMINADOS PELA CONTRATANTE (DIAS E HORARIOS A DECIDIR
POSTERIORMENTE).
Destinada a pessoas com 60 anos ou mais, a oficina serd desenvolvida por meio de
atividades ludicas e recreativas, utilizando jogos de memdria, domind, dama,
xadrez, bingo educativo, quebra-cabegas e outras dinamicas adequadas ao publico|
idoso. As atividades tém como objetivo estimular o raciocinio logico, a memodria, a
ateng¢do, a coordenagdo motora, a socializacdo e a participacdo ativa dos usudrios,
contribuindo para o envelhecimento saudédvel e para o fortalecimento dos vinculos|
familiares e comunitdrios, além de estimular atividades fisicas/corporais.
HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional com formagdo em Pedagogia|
Psicologia, Servico Social, Educagdo Fisica, Terapia Ocupacional, Gerontologia ou
outra drea compativel com o desenvolvimento de atividades socioeducativas,
recreativas e de convivéncia voltadas a pessoa idosa, ou profissional com|
experiéncia comprovada na conducdo de oficinas ou atividades socioeducativas,|
recreativas, culturais ou de convivéncia para pessoas idosas.
DURACAQ: 12 MESES.

192

Horas

RS 80,02

R$
15.363,84

ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA DE AUTOPROTECAO, DEFESA PESSOAL E
FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA DAS MULHERES:Destinada as mulheres do
Municipio participantes das agdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a atividade sera desenvolvida com recursos destinados

96

Horas

93,48

RS
8.974,08
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as politicas publicas para mulheres, objetivando fortalecer a autonomia
feminina, ampliar o conhecimento sobre direitos, prevenir situa¢des de
violéncia e incentivar o acesso a rede de protecao.

As atividades compreenderdo orientagdes educativas, técnicas basicas de
defesa pessoal, prevengdo da violéncia contra a mulher, fortalecimento da
autoestima e desenvolvimento da autoconfianca, promovendo o
protagonismo feminino e a cidadania.

8 horas mensais, sendo 2 horas por semana em dias determinados pela
contratante (dias e hordrios a decidir posteriormente).

HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional de Educagao Fisica com registro ativo
no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), ou profissional graduado em
modalidade de arte marcial ou defesa pessoal, com certificagdo expedida por
federagdo, confederacdo ou entidade oficialmente reconhecida da modalidade,
devendo comprovar experiéncia na condugdo de atividades de defesa pessoal ouj
acOes educativas voltadas ao publico feminino.

DURAGAQ: 12 MESES.

Valor Total RS 107.730.24
11 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n? 10.818,
de 2021.
1.2 A execugdo dos servigos deverd iniciar em até 05 (cinco) dias (teis, contados do recebimento da

solicitagdo formal emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O cronograma de execucdo,
compreendendo os dias, horarios, locais de realizagdo das oficinas, composigdo das turmas e demais informacgdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades, serd definido e disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme a demanda dos usudrios atendidos pelos servigos socioassistenciais, podendo sofrer
alteragdes durante a execugdo da Ata de Registro de Pregos, mediante comunicagdo prévia a detentora da ata.

1.2.1. A execugdo dos servigos ocorrera por conta e risco da detentora da Ata de Registro de Pregos,
cabendo-lhe todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto, incluindo méo de obra,
transporte, alimentacdo, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, seguros e demais
custos diretos e indiretos decorrentes da prestacdo dos servigos.

1.2.2. Durante a execugdo contratual, eventual substituicio de profissional somente poderd ocorrer
mediante prévia comunicagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo o profissional
substituto atender integralmente aos mesmos requisitos de qualificagdo exigidos para a modalidade
correspondente.

1.3 A Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade para a Administra¢io, nos
termos do art. 84 da Lei n? 14.133/2021.

1.4 Na hipétese de prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, as quantidades inicialmente
registradas poderdo ser renovadas, desde que demonstrada a vantagem para a Administragdo e mantidas as
condi¢bes mais vantajosas do registro, observadas as disposigbes da Lei n? 14.133/2021. Caso seja celebrado
contrato decorrente da Ata de Registro de Precos e este venha a ser prorrogado, os precos poderdo ser
reajustados apo6s o interregno minimo de 12 (doze) meses, utilizando-se o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), observadas as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021.

15 O custo estimado total da contratagdo é de RS 107.730,24 (cento e sete mil, setecentos e trinta reais e
vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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2. DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACGAO (Art. 6°, inciso XXIll, alinea
‘b, da Lei n°® 14.133/2021).

A presente contratagdo tem por finalidade atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Japura/PR mediante a contratacdo de pessoa juridica especializada para a execugdo de oficinas socioeducativas,
esportivas, culturais, artisticas, recreativas e de desenvolvimento humano, destinadas aos usuarios da Protegdo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e pelo Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), ofertados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

A contratagdo encontra respaldo nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e na Lei n? 14.133/2021, sendo necessdria para assegurar a
continuidade das agdes desenvolvidas pela rede socioassistencial do Municipio, promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a inclusdo social, o desenvolvimento de potencialidades, o protagonismo dos
usudrios e a prevencgdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Considerando que o enfrentamento das vulnerabilidades sociais ndo se restringe ao atendimento de
necessidades materiais, torna-se indispensavel a oferta de atividades que promovam o desenvolvimento pessoal,
social, cultural, esportivo e comunitario dos usudrios da politica publica de assisténcia social. As oficinas constituem
importante instrumento de intervengdo socioeducativa, proporcionando acesso ao conhecimento, ao convivio social,
ao desenvolvimento de habilidades, ao fortalecimento da autoestima e a ampliagdo das oportunidades de
participac¢do social.

No ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), as oficinas sdo desenvolvidas de
forma planejada, observando as especificidades de cada ciclo de vida e buscando complementar o trabalho social
realizado com as familias pelo Servigo de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

As atividades favorecem a convivéncia comunitaria, fortalecem vinculos familiares, estimulam o sentimento de
pertencimento, a construgdo da identidade, o exercicio da cidadania e a prevengao de situagdes de isolamento,
violéncia, negligéncia e demais formas de violagdo de direitos.

As agdes propostas também contemplam o atendimento de publicos especificos, como criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e demais usudrios da Protegdo Social Bésica, respeitando as caracteristicas de cada
grupo e promovendo atividades inclusivas, participativas e integradoras. Além disso, incentivam a convivéncia
intergeracional, o respeito a diversidade, a valorizagdo das diferengas e a construgdo de redes de apoio comunitdrio.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
socioassistenciais ofertados pelo Municipio de Japura/PR, contribuindo para a efetivagdo das segurancas
socioassistenciais, a prevengdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, o fortalecimento da fungdo protetiva
das familias e a melhoria da qualidade de vida dos usudrios atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Por fim, considerando que o Municipio ndo dispde, em seu quadro permanente de pessoal, de profissionais com
formagdo especifica em todas as modalidades de oficinas a serem ofertadas, a contratacdo de pessoa juridica
especializada apresenta-se como a solugdo mais adequada para assegurar a execugdo das atividades com qualidade
técnica, continuidade, eficiéncia e atendimento ao interesse publico, necessdrias ao desenvolvimento das atividades
previstas no planejamento anual do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, mostra-se
necessaria a contratagdo de pessoa juridica especializada para execugdo das atividades complementares planejadas
pela equipe de referéncia do CRAS.

Importante destacar que a presente contratagdo ndo implica terceirizacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, permanecendo sob responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da Protegdo Social Basica, o planejamento, a coordenagdo, a organizagio dos grupos, a
definicdo dos usudrios, o acompanhamento familiar, os registros técnicos, o monitoramento, a avaliacdo das
aquisicdes e a execug¢do do trabalho social com os usudrios do SCFV, cabendo a contratada exclusivamente a
execucdo das atividades técnicas previstas no planejamento elaborado pela equipe de referéncia.

As atividades objeto desta contratagdo constituem estratégias metodoldgicas utilizadas para promover as
aquisicdes previstas para o SCFV, conforme estabelecem a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a
Politica Nacional de Assisténcia Social e os Cadernos de Orientacdes Técnicas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ndo caracterizando cursos livres, atividades recreativas isoladas ou prestacio auténoma
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de servigcos educacionais.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6° XXIlI, alinea ‘d’, da Lei n® 14.133/21)

A contratacdo serd realizada mediante procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico, nos
termos da Lei n? 14.133/2021, adotando-se como critério de julgamento o menor prego por item, visando a selegdo
da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

Poderdo participar do certame pessoas juridicas legalmente constituidas, cujo objeto social seja compativel
com a prestacdo dos servigos licitados, observadas as exigéncias de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificagdo técnica e demais requisitos previstos no edital, em conformidade com o art. 62 da Lei n2
14.133/2021.

A futura contratada devera possuir capacidade técnica e operacional para planejar, organizar e executar as
oficinas objeto da contratagdo, disponibilizando profissionais com formagdo e/ou experiéncia compativeis com cada
modalidade de oficina, conforme requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia as especificagdes técnicas, quantitativos,
metodologia de execugdo e demais condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, garantindo a qualidade, a
continuidade e a eficiéncia das atividades desenvolvidas junto aos usudrios da Proteg¢do Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). O cronograma de execugdo, compreendendo os dias, horarios, locais, formagdo
das turmas e demais informagdes necessarias a realizagdo das oficinas, sera definido e disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a demanda existente, a disponibilidade dos usuarios e o
planejamento dos servigos socioassistenciais, ficando a critério da Administracdo a definicdo e a alteragdo da
programacgdo sempre que houver necessidade, mediante comunicagdo prévia a contratada.

A contratacdo observard, ainda, os seguintes requisitos:

| = Julgamento das propostas pelo critério de menor prego por item;

Il — Ndo havera indicagdo ou restrigdo de marcas, considerando a natureza do objeto;

Il = Ndo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, tendo em vista a necessidade de

controle da qualidade, da continuidade e da responsabilidade direta da contratada pela execugdo dos

Servigos;

IV - N3o sera exigida garantia contratual, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n? 14.133/2021, por ndo se

tratar de contratagdo que apresente elevado risco de inadimplemento ou complexidade que justifique tal

exigéncia.

A contratagdo deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia e do interesse publico, assegurando a prestagdo adequada
dos servigos socioassistenciais destinados aos usuarios atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Japurd/PR.

Importante destacar que a presente contratagao ndo implica terceirizagdo dos servigos socioassistenciais ofertados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Permanecem sob responsabilidade exclusiva da equipe técnica da
Protegdo Social Basica o planejamento, a organizagdo dos grupos, a definigdo dos usudrios, o acompanhamento
familiar, os registros técnicos, o monitoramento, a avaliagdo das aquisi¢Bes e a articulagdo com o PAIF e demais
servicos da rede socioassistencial.

A empresa contratada cabera exclusivamente executar as atividades técnicas previstas no planejamento elaborado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as especificidades de cada agdo e do publico atendido.

As oficinas de Coral e Canto, Yoga para Idosos, Karaté e Jogos Cognitivos constituem metodologias de intervencio
utilizadas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para promocéo das aquisi¢des previstas
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A atividade de Ballet Classico serd desenvolvida no ambito das agbes financiadas pelo Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FIA, destinada a promog¢do dos direitos, ao desenvolvimento integral e ao
fortalecimento dos fatores de protecdo de criancas e adolescentes.

A atividade de Defesa Pessoal para Mulheres serd executada no ambito das a¢des municipais voltadas a Politica
Publica para Mulheres, objetivando fortalecer a autonomia, o protagonismo feminino, a prevencio das violéncias e o
acesso a rede de proteg3o.
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4. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (Art. 6°, XXIll, alinea *¢’, e art. 40, §1° inciso Il, ambos da Lein®
14.133121)

4.1. A execugdo dos servicos ocorrerd de forma parcelada, conforme a necesmdade da Secretaria Mumcrpal de
Assisténcia Social, mediante emissdo de Ordem de Servico ou instrumento equivalente.

4.2, A contratada devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da solicitagdo formal emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.3. Os dias, horarios, locais de realizacao das oficinas, composi¢cdo das turmas e cronograma de execug¢do serao
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a demanda dos usuérios atendidos pelo Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), podendo sofrer alteragdes durante a execugdo contratual, mediante comunicagdo prévia a contratada.

4.4. A contratada devera disponibilizar profissionais habilitados para ministrar as oficinas, observando as
qualificagdes exigidas para cada modalidade, responsabilizando-se pela assiduidade, pontualidade, qualidade técnica
dos servigos e cumprimento da carga horaria contratada.

4.5. Na impossibilidade de comparecimento do profissional inicialmente designado, a contratada devera
providenciar sua substituigdo por outro profissional com qualificagdo equivalente, sem prejuizo da continuidade das
atividades, comunicando previamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.6. Todas as despesas necessarias a execu¢do dos servigos correrdo por conta exclusiva da contratada, incluindo
remuneragdo dos profissionais, transporte, alimentagdo, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
seguros e demais custos diretos e indiretos decorrentes da execugdo do objeto.

4.7. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que verificard o cumprimento das obrigagdes contratuais, da carga horaria, da frequéncia das oficinas e da
qualidade dos servigos prestados.

4.8. O recebimento provisério ocorrerd mediante a constatacdo da execugdo das oficinas no periodo
correspondente, para posterior verificagdo da conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4.9. O recebimento definitivo ocorrerd apés a verificagdo da regular execugdo dos servigos, do cumprimento da
carga horéria contratada e do atendimento as condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, mediante ateste
do fiscal do contrato, que autorizard a liquidagdo e o pagamento da despesa.

4.10. Constatadas irregularidades na execugdo dos servigos, a contratada sera notificada para promover sua
regulariza¢do no prazo de até 02 (dois) dias ateis, estabelecido pela Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sang¢des previstas na Lei n? 14.133/2021 e neste Termo de Referéncia.

4.11. O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita
execuc¢do do objeto, nem afasta a aplicagdo das penalidades cabiveis em caso de descumprimento das obrigagdes
contratuais.

4.12. A selecdo dos participantes e a composicdo das turmas serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mediante avaliagdo da equipe técnica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), conforme a demanda existente.
4.13. A contratada devera manter registro de frequéncia dos participantes e do profissional responsavel pela oficina,
em formuldrio ou outro instrumento definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apresentando-o
juntamente com o relatério mensal de atividades para fins de fiscalizagdo e ateste da execug¢do dos servigos.

4.14. Ao final de cada més, a contratada devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas, contendo, no
minimo, identificagdo da oficina, datas de realizagdo, carga horaria executada, profissional responsavel, quantitativo
de participantes e breve descricdo das atividades realizadas, sem prejuizo de outras informagdes solicitadas pela
fiscalizacdo do contrato.

4.15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social poderd alterar os dias, horérios, locais de realiza¢do das oficinas e a
composi¢do das turmas, conforme a necessidade do servigo e o interesse publico, comunicando previamente a
contratada.
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4.16. Os profissionais disponibilizados pela contratada deverdo manter conduta ética, respeitosa e compativel com o
atendimento aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, observando o sigilo das informagdes eventualmente
obtidas durante a execugdo das atividades.
4.17. A substituigdo definitiva do profissional responsédvel pela oficina somente poderd ocorrer mediante prévia
comunicagao e aprovagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo o substituto atender aos mesmos
requisitos de qualificagdo exigidos na contratagdo.
4.18. A contratada executard exclusivamente as atividades previstas no planejamento elaborado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ndo possuindo autonomia para definir metodologia socioassistencial, publico-alvo,
critérios de inclusdo, conteudos ou organizagdo dos grupos.
Compete exclusivamente ao Centro de Referéncia de assisténcia social-CRAS DONA ZENAIDE

e elaborar o planejamento técnico das atividades;

¢ definir os usuarios participantes;

e organizar os grupos;

e realizar os encaminhamentos;

e acompanhar as familias quando necessario;

¢ monitorar e avaliar os resultados;

s fiscalizar a execugdo contratual.

| 5. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL (Art. 6°, XXIll, alinea ‘f, da Lei n® 14.133121)

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei Federal n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial.
5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

5.3 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

5.4 O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

5.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢Bes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da Contratada, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.6 A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

5.7 O fiscal acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

5.8 O fiscal anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugio,
com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

5.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificagbes para a corregdo da execugdo
do contrato, determinando prazo para a correcdo.

5.10 O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogio
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o
caso.

511 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
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comunicara o fato imediatamente ao gestor.

5.12 O fiscal deverd comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

5.13 O fiscal verificard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

5.14 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na solugdo
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

5.15 O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes para o atendimento da finalidade da administragao.

5.16 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagao da Contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e
do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

5.17 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugido e as medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

5.18 0O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mengao ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

5.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
Federal n. 2 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.20 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag@es sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo.

5.21. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execugao das oficinas, verificando o cumprimento da carga
horaria contratada, a assiduidade e pontualidade dos profissionais, a observancia do cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a conformidade dos servigos com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia.

5.22. A contratada devera apresentar, mensalmente, relatério das atividades executadas, contendo, no minimo, a
identificagdo da oficina, datas de realizagdo, carga hordria executada, profissional responsavel, quantitativo de
participantes e demais informagdes solicitadas pela fiscalizagdo, acompanhado dos registros de frequéncia dos
participantes e do profissional responsavel pela oficina.

5.23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar visitas técnicas durante a execug¢do das oficinas,
com o objetivo de acompanhar, orientar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo emitir
recomendagdes para o aperfeigopamento da execugdo contratual.

5.24. Verificada a auséncia injustificada do profissional responsavel pela oficina ou a prestagdo inadequada dos
servigos, a contratada sera notificada para promover a regularizagdo da situagdo, sem prejuizo da aplicacio das
sancdes previstas na legislacdo e neste Termo de Referéncia.

5.25. A substituicdo definitiva do profissional responsével pela execugdo das oficinas dependera de comunicagio
prévia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e devera ocorrer por profissional que atenda aos mesmos
requisitos de qualificagdo exigidos para a contratag3o.
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5.26. O pagamento dos servigos ficard condicionado ao ateste do fiscal do contrato, apds a verificagdo da efetiva
execuc¢do da carga horaria contratada, da apresentagdo dos relatérios mensais e da documentagdo exigida para a
liquidagdo da despesa.

5.27. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social definir os locais, dias, horarios e composicao das
turmas, bem como promover os ajustes que se fizerem necessarios durante a execugdo contratual, conforme a
demanda dos usudrios atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pelo Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), comunicando previamente a contratada.

6. DOS CRITERIOS E DO PRAZO DE PAGAMENTO (Art. 6°, XXIIl, alinea ‘N, da Lei n® 14.133/21)

6.1. O pagamento sera efetuado de forma mensal, de acordo com os servigos efetivamente executados no periodo,
mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas e demais
documentos exigidos neste Termo de Referéncia, apos o ateste do fiscal do contrato.
6.2. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada.
6.3. Serd considerada como data do pagamento aquela em que constar a emissdo da ordem bancaria pela
Administragdo.
6.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, o
prazo para liquidacdo sera de até 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, nos termos da legislagdo
vigente.
6.5. Para fins de liquidac3o, o fiscal do contrato verificara:

o aefetiva execucdo da carga horaria contratada;

e o cumprimento do cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e aapresentac¢do do relatdrio mensal das atividades;

¢ aconformidade dos servigos com as especificagdes deste Termo de Referéncia;

¢ aregularidade da documentacdo fiscal apresentada.
6.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal, inconsisténcia na documentagdo ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacgdo da despesa, o prazo ficara suspenso até que a contratada promova a regularizagdo, reiniciando-
se sua contagem apos o saneamento, sem qualquer 6nus para a Administragdo.
6.7. Antes da realizagdo do pagamento, a Administracdo verificara a manutencdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e demais requisitos previstos na Lei n?
14.133/2021.
6.8. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da conclusdo da liquidagdo da despesa, mediante
ateste da execugdo dos servigos pelo fiscal do contrato.
6.9. Quando legalmente cabivel, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente.
6.10. A contratada optante pelo Simples Nacional devera apresentar documentagdo comprobatéria dessa condigdo
para fins de aplicagdo do tratamento tributério previsto na Lei Complementar n2 123/2006.
6.11. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente na forma da legislagdo aplicavel, desde a data em que o pagamento deveria ter sido realizado até a
data do efetivo pagamento.

| 7. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, XXIll, alinea §', da Lei n° 14.133221)

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orgamento do Municipio de Japurd/PR, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as
dotagdes orgamentarias proprias para o atendimento da despesa.

7.2. As dotagdes orgamentdrias correspondentes serdo informadas pelo setor competente e consignadas no
instrumento contratual ou em documento equivalente, em conformidade com a legislagdo vigente.

| 8. DOCUMENTOS EXIGIDOS
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8.1 Habilitagdo Juridica:
a) Para Empresario Individual: Registro Comercial, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) Para Microempreendedor Individual = MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
¢) Para Sociedade Cooperativa: Ata de fundagdo e Estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,
d) Para Sociedades Civis: Ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;
e) Para Sociedades Comerciais: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial (cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto licitado);
f) Para Sociedades por Ag¢des: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;
g) Apresentacdo de Certiddo Simplificada da Junta Comercial (com data de emissdo ndo superior a 90
(noventa) dias da data limite para a sua apresentagdo).
7.3.1 Nas hipéteses das alineas “e” e “f”, caso seja apresentado o Contrato Social, este devera estar
acompanhado de todas as alteragdes ou da respectiva consolidagao;
7.3.2 Os documentos de habilitagdo referidos neste subitem deverdo explicitar o objeto social, que devera
ser compativel com o objeto desta contratagdo, segundo a tabela de classificagdo do CNAE, a sede do
licitante e os responsaveis por sua administracdo que tenham poderes para assinar os documentos pelo
participante.

8.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
8.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional -
CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS;

8.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo Estado do domicilio ou sede
do participante - CERTIDAQ DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA ESTADUAL;

8.2.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeito de negativa, expedida pelo Municipio do domicilio ou
sede do participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA MUNICIPAL;

8.2.5 Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, mediante a

apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal - CEF — CERTIDAQ DE REGULARIDADE DE DEBITOS PARA COM O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO — FGTS;

8.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pelos
portais da Justi¢a do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto- Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS
TRABALHISTAS;

8.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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8.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério/Oficio Distribuidor da sede da pessoa juridica a
menos de 90 (noventa) dias da data de recebimento dos envelopes, prevista no preambulo deste Edital, caso
nao haja mencgdo quanto ao prazo de validade.

8.4. QUALIFICACAO TECNICA:

8.4.1. Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito ptblico
ou privado, que comprove(m) que a empresa realizou a execug¢do de servigos pertinentes e compativeis ao
objeto deste pregdo, de forma satisfatoria.

8.4.1.1. O(s) atestado(s) deverd(ao) ser emitido(s) em papel timbrado e constar o seguinte:

a) dados da pessoa juridica de direito publico ou privado que o emitiu: CNPJ, razdo social,
endere¢o, nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

b) dados da licitante: razdo social, CNPJ, endereco;

c) descrigdo dos servicos prestados e quantidades.

d) no caso de emissdo por pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(3o) possuir
preferencialmente assinatura digital, podendo ser assinatura manual com reconhecimento de
firma.

e) no caso de Atestado emitido com assinatura manual deve ser apresentado o original, se copia,
deve ser autenticado em cartério.

8.4.2 OFICINA DE CORAL E CANTO HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Musica
(Licenciatura ou Bacharelado) ou formagdo técnica em Mdsica, Canto, Regéncia Coral. (Coral:
Licenciatura/Bacharelado em Musica ou formag&o técnica).

8.4.3 OFICINA DE YOGA PARA IDOSOS HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional de Educagio Fisica com
registro ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) ou profissional com formag3o especifica em Yoga,
comprovada mediante certificado de conclusdo de curso para instrutor ou professor de Yoga, observada a
legislagdo vigente. (Yoga: Educacgdo Fisica com CREF ou formagdo especifica em Yoga).

8.4.4 OFICINA DE KARATE HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional de Educagdo Fisica com registro ativo no
Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), ou profissional graduado em Karaté, detentor de faixa preta e
certificado como instrutor ou professor, expedido por federagdo, confederagdo ou entidade oficialmente
reconhecida da modalidade. (Karaté: Educacdo Fisica com CREF ou Faixa Preta certificada).

8.4.5 AULAS DE BALLET CLASSICO HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional com formagio superior em Danga
(Licenciatura ou Bacharelado), ou formagao técnica em Ballet Classico ou Danga, emitida por institui¢do de ensino ou
escola de formagdo reconhecida, devendo comprovar qualificagdo técnica e experiéncia compativeis. (Ballet:
Formag&o superior ou técnica em Dancga/Ballet).

8.4.6 OFICINA DE JOGOS PARA IDOSO HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional com formagio em Pedagogia,
Psicologia, Servico Social, Educagdo Fisica, Terapia Ocupacional, Gerontologia ou outra drea compativel com o
desenvolvimento de atividades socioeducativas, recreativas e de convivéncia voltadas a pessoa idosa, ou profissional
com experiéncia comprovada na condug¢do de oficinas ou atividades socioeducativas, recreativas, culturais ou de
convivéncia para pessoas idosas. (Jogos para idosos: Formagio compativel ou experiéncia comprovada).

8.4.7 OFICINA DE DEFESA PESSOAL PARA MULHERES HABILITACAO DO PROFISSIONAL: Profissional de Educacao
Fisica com registro ativo no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), ou profissional graduado em modalidade
de arte marcial ou defesa pessoal, com certificagdo expedida por federacio, confederacio ou entidade oficialmente
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reconhecida da modalidade, devendo comprovar experiéncia na condugdo de atividades de defesa pessoal ou agdes
educativas voltadas ao publico feminino. (Defesa pessoal: Educagdo Fisica com CREF ou certificagdo em arte
marcial/defesa pessoal).

8.4.8. Os profissionais indicados para a execugdo das oficinas deverdo comprovar experiéncia profissional minima
de 12 (doze) meses na modalidade para a qual forem designados, além de atender aos requisitos especificos de

formacdo, habilitagdo ou certificacdo previstos para cada oficina.

8.5 OUTRAS COMPROVACOES:

8.5.1 Para comprovagao de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficidrias da Lei Complementar n2
123/2006 e suas alteragdes, a empresa deverd apresentar declaragdo firmada por seu representante legal,
por contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 90
(noventa) dias a contar da data de emiss3o.

8.5.2 Declaracdo de Responsabilidade Unificada.

| 9. OBSERVAGAO

9.1 Informagdes complementares estdo contidas no Estudo Técnico Preliminar:

N

BEATRIZ SCOQUI LIUTE CIEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Japura-Pr, 03 de julho de 2026.




