	1. COLETA, TRANSPORTE E DESTINAÇÃO FINAL DE RSU
Planilha de Composição de Custos

	

	Orçamento Sintético

	Descrição do Item
	Custo (R$/mês)
	%

	1. Mão-de-obra
	R$ 13.498,52
	24,90%

	1.1. Coletor Turno Dia
	R$ 6.970,84
	12,86%

	1.2. Motorista Turno do Dia
	R$ 2.351,95
	4,34%

	1.3. Vale Transporte
	R$ 475,73
	0,88%

	1.4. Vale-refeição (diário)
	R$ 820,00
	1,51%

	1.5. Auxílio Alimentação (mensal)
	R$ 2.880,00
	5,31%

	2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual
	R$ 918,82
	1,69%

	3. Veículos e Equipamentos
	R$ 17.227,04
	31,77%

	3.1. Veículo compactador 15m³
	R$ 17.227,04
	31,77%

	3.1.1. Depreciação
	R$ 4.083,15
	7,53%

	3.1.2. Remuneração do Capital
	R$ 2.849,93
	5,26%

	3.1.3. Impostos e Seguros
	R$ 1.467,24
	2,71%

	3.1.4. Consumos
	R$ 5.442,57
	10,04%

	3.1.5. Manutenção
	R$ 2.704,00
	4,99%

	3.1.6. Pneus
	R$ 680,16
	1,25%

	4. Ferramentas e Materiais de Consumo
	R$ 1.190,15
	2,20%

	5. Monitoramento da Frota
	R$ 375,25
	0,69%

	6. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI
	R$ 7.578,47
	13,98%

	7. Destinação Final
	R$ 13.432,25
	24,77%

	PREÇO TOTAL MENSAL COM A COLETA
	R$ 54.220,50
	100%



	Quantitativos

	Mão-de-obra
	Quantidade

	1.1. Coletor Turno Dia
	3

	1.2. Motorista Turno do Dia
	1

	Total de mão-de-obra (postos de trabalho)
	4

	

	Veículos e Equipamentos
	Quantidade

	3.1. Veículo compactador 15m³
	1


Fator de utilização (FU)	50%


1. Mão-de-obra

1.1. Coletor Turno Dia
	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Piso da categoria
	mês
	1
	2.025,00
	2.025,00
	

	Adicional de Insalubridade
	%
	40
	1.621,00
	648,40
	

	Soma
	
	2.673,40
	

	Encargos Sociais
	%
	73,83
	2.673,40
	1.973,83
	

	Total por Coletor
	
	4.647,23
	

	Total do Efetivo
	homem
	3
	4.647,23
	13.941,69
	

	Fator de utilização
	0,50
	6.970,84



1.2. [bookmark: _Hlk238023637]Motorista Turno do Dia
	[bookmark: _Hlk238023658]Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Piso da categoria (2)
	mês
	1
	2.706,00
	2.706,00
	

	Salário mínimo nacional (1)
	mês
	1
	1.621,00
	
	

	Base de cálculo da Insalubridade
	
	
	
	
	

	Adicional de Insalubridade
	%
	
	-
	-
	

	Soma
	
	2.706,00
	

	Encargos Sociais
	%
	73,83
	2.706,00
	1.997,90
	

	Total por Motorista
	
	4.703,90
	

	Total do Efetivo
	homem
	1
	4.703,90
	4.703,90
	

	Fator de utilização
	0,50
	2.351,95


1.3. [bookmark: _Hlk238023682]Vale Transporte
	[bookmark: _Hlk238023703]Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Vale Transporte
	R$
	1
	5,00
	
	

	Dias Trabalhados por mês
	dia
	13
	
	
	

	Coletor
	vale
	78
	4,61
	359,35
	

	Motorista
	vale
	26
	4,48
	116,38
	

	Fator de utilização
	1,00
	475,73


[bookmark: _Hlk238023733] 1.4. Vale-refeição (diário)	

	[bookmark: _Hlk238023934]Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Coletor
	unidade
	39
	15,78
	615,00
	

	Motorista
	unidade
	13
	15,78
	205,00
	

	Fator de utilização
	1,00
	820,00



1.5. [bookmark: _Hlk238024483]Auxílio Alimentação (mensalDiscriminação
Unidade
Quantidade
Custo unitário
Subtotal
Total (R$)
Coletor
unidade
3
720,00
2.160,00

Motorista
unidade
1
720,00
720,00


1,00
2.880,00


1.6. 
1.7. 



[bookmark: _Hlk238024542]Fator de utilização
[bookmark: _GoBack]     1.6.Auxilio Saúde, Beneficio social e Fundo de Formação Profissional (mensal)
	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Auxilio Saúde
	unidade
	3
	94,50
	283,50
	

	Beneficio social
	unidade
	3
	31,00
	93,00
	

	Fundo de Formação Profissional
	unidade
	3
	31,00
	93,00
	

	Fator de utilização
	1,00
	469,50



	Custo Mensal com Mão-de-obra (R$/mês)
	13.498,52



2. [bookmark: _Hlk238024572]Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

2.1. Uniformes e EPIs para Coletor

	Discriminação
	Unidade
	Durabilidade (meses)
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292)
	unidade
	6
	175,90
	29,32
	

	Calça
	unidade
	2
	74,90
	37,45
	

	Camiseta
	unidade
	2
	41,95
	20,98
	

	Boné
	unidade
	2
	12,99
	6,50
	

	Botina de segurança c/ palmilha aço
	par
	1
	95,78
	95,78
	

	Meia de algodão com cano alto
	par
	1
	12,10
	12,10
	

	Capa de chuva amarela com reflexivo
	unidade
	1
	84,89
	84,89
	

	Colete reflexivo
	unidade
	3
	24,80
	8,27
	

	Luva de proteção
	par
	1
	14,60
	14,60
	

	Protetor solar FPS 30
	frasco 120g
	1
	19,90
	19,90
	

	Higienização de uniformes e EPIs
	R$ mensal
	1
	145,00
	145,00
	

	Total do Efetivo
	homem
	3
	474,77
	1.424,32
	

	Fator de utilização
	0,50
	712,16



2.2. [bookmark: _Hlk238024610]Uniformes e EPIs para demais categorias

	Discriminação
	Unidade
	Durabilidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292)
	unidade
	6
	175,90
	29,32
	

	Calça
	unidade
	2
	74,90
	37,45
	

	Camiseta
	unidade
	2
	41,95
	20,98
	

	Botina de segurança c/ palmilha aço
	par
	1
	95,78
	95,78
	

	Capa de chuva amarela com reflexivo
	unidade
	1
	84,89
	84,89
	

	Protetor solar FPS 30
	frasco 120g
	1
	19,90
	19,90
	

	Higienização de uniformes e EPIs
	R$ mensal
	1
	125,00
	125,00
	

	Total do Efetivo
	homem
	1
	413,31
	413,31
	

	Fator de utilização
	0,50
	206,66



	Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/mês)
	918,82


3. Veículos e Equipamentos

3.1. Veículo compactador 15m³

3.1.1. [bookmark: _Hlk238024664]Depreciação
	[bookmark: _Hlk238025400]Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Custo de aquisição do chassis
	unidade
	1
	500.350,00
	500.350,00
	

	Vida útil do chassis
	anos
	10
	
	
	

	Idade do veículo
	anos
	10
	
	
	

	Depreciação do chassis
	z
	65,18
	500.350,00
	326.128,13
	

	Depreciação mensal veículos coletores
	mês
	120
	326.128,13
	2.717,73
	

	Custo de aquisição do compactador
	unidade
	1
	201.200,00
	201.200,00
	

	Vida útil do compactador
	anos
	10
	
	
	

	Idade do compactador
	anos
	10
	
	
	

	Depreciação do compactador
	%
	65,18
	251.380,00
	163.849,48
	

	Depreciação mensal do compactador
	mês
	120
	163.849,48
	1.365,41
	

	Total por veículo
	
	4.083,15
	

	Total da frota
	unidade
	1
	4.083,15
	4.083,15
	

	Fator de utilização
	1,00
	4.083,15


3.1.2. Remuneração do Capital






	[bookmark: _Hlk238025199][bookmark: _Hlk238025787][bookmark: _Hlk238025584]Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Custo do chassis
	unidade
	1
	500.350,00
	500.350,00
	

	Taxa de juros anual nominal
	%
	14
	
	
	

	Valor do veículo proposto (V0)
	R$
	174.221,87
	
	
	

	Investimento médio total do chassis
	R$
	174.221,87
	
	
	

	Remuneração mensal de capital do chassis
	R$
	
	2.032,59
	2.032,59
	


	Custo do compactador
	unidade
	1
	201.200,00
	201.200,00
	

	Taxa de juros anual nominal
	%
	14
	
	
	

	Valor do compactador proposto (V0)
	R$
	70.057,84
	
	
	

	Investimento médio total do compactador
	R$
	70.057,84
	
	
	

	Remuneração mensal de capital do compactador
	R$
	
	817,34
	817,34
	

	Total por veículo
	
	2.849,93
	

	Total da frota
	unidade
	1
	2.849,93
	2.849,93
	

	Fator de utilização
	1,00
	2.849,93




3.1.3. [bookmark: _Hlk238025822]Impostos e Seguros
	[bookmark: _Hlk238024843]Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	IPVA
	unidade
	1,00
	5.003,50
	5.003,50
	

	Licenciamento e Seguro obrigatório
	unidade
	1,00
	94,61
	94,61
	

	Seguro contra terceiros
	unidade
	1,00
	12.508,75
	12.508,75
	

	Impostos e seguros mensais
	mês
	12
	17.606,86
	1.467,24
	

	Fator de utilização
	1,00
	1.467,24


3.1.4. Consumos Considerado

[bookmark: _Hlk238025923][bookmark: _Hlk238025924]Quilometragem mensal
2.080



	[bookmark: _Hlk238026257]Discriminação
	Unidade
	Consumo
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Custo de óleo diesel / km rodado
	km/l
	2,85
	7,180
	
	

	Custo mensal com óleo diesel
	km
	2.080
	2,519
	5.240,14
	

	Custo de óleo do motor /1.000 km rodados
	l/1.000 km
	2,50
	23,00
	
	

	Custo mensal com óleo do motor
	km
	2.080
	0,058
	119,60
	

	Custo de óleo da transmissão /1.000 km
	l/1.000 km
	0,31
	16,00
	
	

	Custo mensal com óleo da transmissão
	km
	2.080
	0,005
	10,32
	

	Custo de óleo hidráulico / 1.000 km
	l/1.000 km
	0,33
	27,50
	
	

	Custo mensal com óleo hidráulico
	km
	2.080
	0,009
	18,88
	

	Custo de graxa /1.000 km rodados
	kg/1.000 km
	0,87
	29,64
	
	

	Custo mensal com graxa
	km
	2.080
	0,026
	53,64
	

	Custo com consumos/km rodado
	R$/km rodado
	
	2,617
	
	

	
	5.442,57


[bookmark: _Hlk238026428][bookmark: _Hlk238026300]Obs: Considerando um aterro saniário de 70 km, distancia atual do destino final.
3.1.5. Manutenção
	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Custo de manutenção dos caminhões
	R$/km rodado
	2.080
	1,30
	2.704,00
	

	
	2.704,00


3.1.6. Pneus
	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Custo do jogo de pneus 295/80 R 22,5
	unidade
	6
	1.890,00
	11.340,00
	

	Número de recapagens por pneu
	unidade
	2
	
	
	

	Custo de recapagem
	unidade
	12,00
	690,00
	8.280,00
	

	Custo jg. compl. + X recap./ km rodado
	km/jogo
	60.000
	19.620,00
	0,33
	

	Custo mensal com pneus
	km
	2.080
	0,33
	680,16
	

	
	680,16



	Custo Mensal com Veículos e Equipamentos (R$/mês)
	17.227,04


4. Ferramentas e Materiais de Consumo

	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Recipiente térmico para água (5L)
	unidade
	1
	41,30
	41,30
	

	Pá de Concha
	unidade
	1
	50,90
	50,90
	

	Vassoura
	unidade
	1
	38,10
	38,10
	

	Materiais e insumos para limpeza
	verba
	1
	2.250,00
	2.250,00
	

	Fator de utilização
	0,50
	1.190,15



	Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/mês)
	1.190,15


5. Monitoramento da Frota

	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Implantação dos equipamentos de monitoramento
	cj
	1
	3.975,00
	3.975,00
	

	Custo mensal com implantação
	mês
	60
	3.975,00
	66,25
	

	Manutenção dos equipamentos de monitoramento
	unidade
	1
	309,00
	309,00
	

	Custo mensal com manutenção
	mês
	1
	309,00
	309,00
	

	Fator de utilização
	1,00
	375,25



	Custo Mensal com Monitoramento da Frota e Contêineres (R$/mês)
	375,25



	CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mês)
	33.209,78



	CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mês)
	33.209,78


6. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI

	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Benefícios e despesas indiretas
	%
	22,82
	33.209,78
	7.578,47
	





	PREÇO MENSAL TOTAL COLETA (R$/mês)
	40.788,25



7. Destinação Final7.578,47

	Discriminação
	Unidade
	Quantidade
	Custo unitário
	Subtotal
	Total (R$)

	Destinação Final RSU
	ton
	75
	179,10
	13.432,25
	

	
	13.432,25



	PREÇO MENSAL TOTAL COLETA E DESTINAÇÃO (R$/mês)
	54.220,50


Quantidade de toneladas:	75,00  toneladas


	PREÇO POR TONELADA:	R$/tonelada
	722,94



	2. Composição dos Encargos Sociais

	GRUPO A
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	A.01 INSS
	20,00%
	-
	Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91.

	A.02 FGTS
	8,00%
	-
	Art. 15, Lei nº 8.030/90 e Art. 7º, III, CF.

	A.03 SESI/SESC
	1,50%
	-
	Art. 3º, Lei n.º 8.036/90.

	A.04 SENAI/SENAC
	1,00%
	-
	Decreto n.º 2.318/86.

	A.05 INCRA
	0,20%
	-
	Lei n.º 7.787/89 e DL n.º 1.146/70.

	A.06 SEBRAE
	0,60%
	-
	Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8.154/90.

	A.07 Salário Educação
	2,50%
	-
	Art. 3º, Inciso I, Decreto n.º 87.043/82

	A.08 Riscos Ambientais do Trabalho – RAT x FAP
	3,00%
	3% (RAT) x 0,5% (FAP) = 1,50%
	RAT x FAP, em que:

	TOTAL - GRUPO A
	36,80%
	



	GRUPO B
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	B.01 13º Salário
	8,33%
	[(1/12)x100] = 8,333%
	Art. 7º, VIII, CF/88.

	B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional)
	11,11%
	{[(1+1/3)/12]x100} = 11,111%
	Art. 7º, XVII, CF/88.

	B.03 Aviso Prévio Trabalhado¹
	1,94%
	{[(7/30)/12]x100} = 1,944%
	Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.

	B.04 Auxílio Doença²
	1,39%
	{[(5/30)/12]x100} = 1,389%
	Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.

	B.05 Acidente de Trabalho³
	0,33%
	{[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333%
	Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91.

	B.06 Faltas Legais4
	0,28%
	{[(1/30)/12]x100} = 0,277%
	Art. 473 da CLT.

	B.07 Férias sobre Licença Maternidade5
	0,07%
	[(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074%
	Impacto item férias s/ licença maternidade.

	B.08 Licença Paternidade6
	0,02%
	{[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021%
	Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, § 1º, da CLT.

	TOTAL - GRUPO B
	23,48%
	

	¹ Redução de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
² Estimativa de 5 (cinco) dias de licença p/ano.
³ Estimativa de 1 (uma) licença de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.
4 Estimativa de 1 (uma) ausência por ano.
5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licença por ano.
6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.



	GRUPO C
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	C.01 Aviso Prévio Indenizado ¹
	0,42%
	{[0,05x(1/12)]x100} = 0,417%
	Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT

	C.02 Indenização Adicional ²
	0,17%
	[0,02x(1/12)]x100 = 0,167%
	Art. 9º da Lei 7.238, de 1984

	C.03 Indenização (rescisão sem justa causa – multa de 40% do FGTS) ³
	3,20%
	(1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%
	Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.

	C.04 Indenização (rescisão sem justa causa – contribuição de 10% do FGTS) 4
	0,80%
	(1 x 0,10 x 0,08 x 100) = 0,800%
	Art. 1º da Lei Complementar 110, de 2001.

	TOTAL - GRUPO C
	4,58%
	

	¹ Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serão substituídos durante um ano.
² Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serão demitidos em situação de recebimento de indenização adicional.
³ Multa de 40% do FGTS em relação aos trabalhadores demitidos.
4 Contribuição de 10% do FGTS em relação aos trabalhadores contratados.



	GRUPO D
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	D.01 Incidência dos encargos do grupo A sobre o grupo B
	8,64%
	0,3708 x 0,23482 = 8,707%
	Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

	TOTAL - GRUPO D
	8,64%
	

	GRUPO E
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	E.01 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado.
	0,03%
	A.02 x C.01 = (0,08x0,00417)x100 = 0,033%
	Súmula n.º 305 do TST

	E.02 Incidência do FGTS exclusivamente sobre o período médio de afastamento
	0,03%
	A.02 x B.05 = (0,08x0,00333)x100 = 0,026%
	Art. 4°, parágrafo único da CLT c/c art. 28, III, do Decreto

	TOTAL - GRUPO E
	0,06%
	



	GRUPO F
	MEMÓRIA DE CÁLCULO
	FUNDAMENTO

	F.01 Incidência dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base
	0,27%
	0,4161 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,3005%.
	F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salário+ 13º/12) x 4/12 x

	TOTAL - GRUPO F
	0,27%
	

	TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$)
	73,83%
	



	3. Composição do BDI - Benefícios e Despesas Indiretas

	

	
	Referência estudo TCE

	
	1° Quartil
	Médio
	3° Quartil

	Administração Central
	AC
	2,97%
	2,97%
	5,08%
	6,27%

	Seguros/Riscos/Garantias
	SRG
	0,86%
	0,86%
	1,33%
	1,71%

	Lucro
	L
	7,78%
	7,78%
	10,85%
	13,55%

	Despesas Financeiras
	DF
	0,26%
	i
	14,00%
	

	Tributos - ISS
	T
	5,00%
	DU
	5
	

	Tributos - PIS/COFINS
	
	3,65%
	
	
	

	Fórmula para o cálculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
	
	
	

	
	
	
	

	Resultado do cálculo do BDI:	22,82%
	21,43%
	27,17%
	33,62%



	4. Depreciação Referencial TCE/RS (%)

	Idade do veículo (ano)
	Depreciação Média

	1
	33,63

	2
	43,13

	3
	48,68

	4
	52,62

	5
	55,68

	6
	58,18

	7
	60,29

	8
	62,12

	9
	63,73

	10
	65,18

	11
	66,48

	12
	67,67

	13
	68,77

	14
	69,79

	15
	70,73



5. Remuneração de Capital
Jm = remuneração de capital mensal
i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC) Im = investimento médio
V0 = valor inicial do bem Vr = valor residual do bem
n = vida útil do bem em anos
Fórmula de cálculo da remuneração de capital:
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