PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CNPJ N° 75.832.170/0001-31 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Telefone: (0800-000-3879) - CEP: 86.315-000

Site Oficial do Municipio: www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br
SANTO ANTONIO DO PARAISO - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N2 004/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 032/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 076/2026

CREDENCIAMENTOS DE MEDICOS PLANTONISTAS

PREAMBULO:

Torna-se publico que o Municipio de SANTO ANTONIO DO PARAISO, ESTADO DO PARANA, Pessoa
Juridica de Direito Publico, portador do CNPJ n? 75.832.170/0001-31, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Municipal, sediado na Avenida Deputado Nilson Ribas, 886, Centro, CEP: 86.315-000,
por intermédio do seu Agente de Contratagao e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n2 021, de 05
de janeiro de 2026, que obedecerd as disposi¢cGes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
especialmente dos arts. 74, inciso 1V, 78, inciso |, e 79, bem como da Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragdes, do Decreto Municipal n? 2.924, de 27 de dezembro de 2022, e demais legislacdo
aplicavel, além das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos
termos igualmente o integram.

TIPO: Chamamento Publico/Credenciamento

DATA PARA A ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES: A PARTIR DE 22/10/2026.

DATA DE INICIO DA 12 ANALISE DOCUMENTAL: A PARTIR DAS 09h00m do dia 10/11/2026.

DATA DE INiCIO DA 22 ANALISE DOCUMENTAL: A PARTIR DAS 09h00m do dia 11/03/2027.

DATA DE INICIO DA 32 ANALISE DOCUMENTAL: A PARTIR DAS 09h00m do dia 10/05/2027.

DATA DE INiCIO DA 42 ANALISE DOCUMENTAL: A PARTIR DAS 09h00m do dia 10/08/2027.

LOCAL DE PROTOCOLO E ANALISE: Sede da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso/PR

ENDERECO: Avenida Deputado Nilson Ribas, 886 - CEP: 86.315-000 — Centro — Telefone: 0800-000-3879

1- DO OBJETO/SERVICO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1.1- O presente Edital tem como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO, NA FORMA DE CREDENCIAMENTO,
VISANDO AO CREDENCIAMENTO E POSTERIOR CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS, PARA ATENDIMENTO NA UNIDADE MISTA
DE SAUDE 24 HORAS, MEDIANTE A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS DE 12 (DOZE) HORAS
DIURNAS, 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS E 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, ESTES ULTIMOS DESTINADOS
AOS FINAIS DE SEMANA, RECESSOS E FERIADOS, CONFORME ESCALA E DEMANDA ESTABELECIDAS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, OBSERVADAS AS CONDICOES, QUANTITATIVOS, HORARIOS,
VALORES E DEMAIS ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS, com as
caracteristicas descritas no Termo de Referéncia.

1.2- As despesas decorrentes da execugdo do presente CREDENCIAMENTO correrdao por conta das
dotagbGes orgamentarias especificas prevista no or¢gamento no exercicio de 2026 e, para 2027 e 2028,
nas respectivas leis orcamentarias, condicionadas ao atestado de disponibilidade de crédito a cada
exercicio (arts. 105 e 106 da Lei n? 14.133/2021):

Ano Cédigo Reduzido/Elemento
Despesa

Descrigao da Despesa
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2026 | 283-06.001 2.018 3.3.90.39.00 Manutencdo das Unidades Basica e Mista de Saude
2027 A definir /3.3.90.39.00 Manutencdo das Unidades Basica e Mista de Saude
2028 a definir/ 3.3.90.39.00 Manutencdo das Unidades Basica e Mista de Saude

2 - DA DESCRIGAO DOS ITENS:

2.1- Para elaboragdo da sua proposta o licitante devera considerar a especificacdo do item, inclusive
quanto a unidade de medida, contida neste Termo de Referéncia do Edital de Licitagao.

Unidade Valor Valor

Item Descrigao do Item Medida Qtde. Unitario Total

5916 - PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
PLANTOES MEDICO CLINICO GERAL - 5916 -
PLANTOES MEDICOS - 12 horas. Dias Uteis
de segunda a sexta-feira - perlodoA diurno, SER 501~ RS 1.430,89 | RS 716.875,89
para atender a demanda espontanea no Plantdes
pronto atendimento de wurgéncia e
emergéncia na Unidade Mista de Saude -
Horario 07:00 &s 19:00 horas.
5916 - PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
PLANTOES MEDICO CLINICO GERAL - 5916 -
PLANTOES MEDICOS - 12 horas. De segunda
a sexta-feira - periodo Anoturno, para SER 501N RS 1.430,89| RS 716.875,89
atender a demanda espontanea no pronto Plantdes
atendimento de urgéncia e emergéncia na
Unidade Mista de Saude - Horario 19:00 as
07:00 horas.
5916 - PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
PLANTOES MEDICO CLINICO GERAL - 5916 -
PLANTOES MEDICOS - 24 horas. Final de 530
03 | semana e feriados - para atender a SER - R$ 3.033,00| RS 697.590,00
R Plantdes
demanda espontanea no pronto
atendimento de urgéncia e emergéncia na
Unidade Mista de Saude.

01

02

SOMA TOTAL R$ 2.131.341,78

2.2- Os interessados poderdo pleitear o seu CREDENCIAMENTO conforme item 2.1, preenchendo no
anexo Il o seu interesse.

2.3- O CREDENCIADO sera responsavel pelos plantdes conforme escala da Secretaria de Saude do
Municipio de Santo Antonio do Paraiso - PR.

2.4- TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE 2.131.341,78 (dois milhdes cento e trinta e um
mil trezentos e quarenta e um reais e setenta e oito centavos).

2.5- O recebimento dos pedidos de CREDENCIAMENTO e da documentagdao das empresas interessadas
ocorrera durante a vigéncia deste Edital, observados os prazos, locais e condi¢cdes estabelecidos neste
instrumento.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1- O CREDENCIAMENTO das empresas interessadas em participar deste certame terd inicio na data
descrita no inicio do edital e permanecera aberto, conforme o item 3.8, devendo as interessadas
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encaminhar o envelope com os Documentos de Habilitagdo ao Setor de Licitagdo da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Deputado Nilson Ribas, 886.

3.2- O envelope de Proposta e Documentos deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio do Paraiso, devidamente lacrado e identificado no exterior, a partir do dia 22/10/2026, com os
dizeres abaixo:

AO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO - PR
CREDENCIAMENTO N2 004/2026

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

USUFRUI DA LEI 123/2006 ( ) SIM( ) NAO

E-MAIL:

TELEFONE: NOME DO CONTATO:

Obs.: Serdo utilizados para comunicagdo entre a administragdo e a empresa credenciada, os nimeros
telefonicos e e-mails apresentados no envelope de documentacdo e nos documentos apresentados,
sendo obrigacdo da Contratada informar qualquer mudancga, sob risco de assumir qualquer falha na
comunicagao.

3.3- A proponente devera utilizar-se ainda, do modelo indicado no Anexo Il - Modelo de Apresentagao
da Proposta de Adesao.

3.4- Devera apresentar, ainda: Declaragao Unificada conforme Anexo, sendo que a obtengdo do
beneficio de tratamento favorecido fica condicionada ao preenchimento do campo especifico com
declaracdo de que, sendo microempresas e/ou empresas de pequeno porte que, no ano calendario de
realizacdo do procedimento, ainda ndo celebraram contratos com a Administragao Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte (primeira sessdo).

3.4.1- O Municipio procedera a conferéncia, atestardo a veracidade das informag¢des, mediante
consulta em bancos de dados como o CNES, outros meios que julgar necessarios, certificando que a
documentacdo se encontra completa;

3.5- A documentagdo deverd ser juntada de maneira completa, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

3.5.1- Ndo serd aceito nenhum tipo de protocolo andlogo a documentagdo solicitada com o
intuito de substitui-la ou de afastar a obrigatoriedade de sua apresentag¢do, ndo cabendo ao Municipio
excepcionalizar de oficio documentacdo exigida em Lei ou normativa infralegal, sem ser em
cumprimento de ordem judicial transitado em julgado;

3.5.2- Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagdo de informacées
acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame ou do Ato Convocatério, ou, atualizagdo de documentos cuja
validade tenha expirado apdés a data de recebimento do pedido de CREDENCIAMENTO ou do
atendimento ao Ato Convocatério. (Art. 64, | e Il da Lei Federal n2 14.133/2021).

3.6- E do interesse da Administragdo que o maior nimero de prestadores de servicos que se enquadrem
nos critérios deste Edital se interessem pelo certame, sem ébice quanto ao CREDENCIAMENTO de varios
interessados a fim de atender o mesmo objeto. As condig¢Bes instituidas permitirdo que mais de uma
pessoa juridica possa ser CREDENCIADA por serem servigcos que, pela sua especificidade, ndo devem
admitir interrup¢do da oferta ao Sistema Unico de Saide — SUS (Art. 79, I, da Lei Federal n2
14.133/2021).

3.7- A ndo apresentagdo da documentagdo completa e o ndo cumprimento dos demais requisitos
apresentados neste Edital é motivo para o ndao CREDENCIAMENTO da pessoa juridica.
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3.8- A partir do inicio do credenciamento, o CREDENCIAMENTO permanece permanentemente aberto
pelo periodo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, contados de sua publicagdo, podendo ser
solicitado a qualquer momento por aqueles que atendam as condi¢des deste certame, dentro do prazo
de vigéncia do Edital.

3.9- Quando houver mais de uma empresa credenciada apta a execugdo da demanda, a convocagdo e a
distribuicdo dos plantGes observardo exclusivamente os critérios objetivos estabelecidos neste Edital,
especialmente o sistema de rodizio previsto no item 5, sem preferéncia permanente decorrente da
ordem cronolégica de credenciamento.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1- Poderdo participar deste CREDENCIAMENTO as empresas interessadas:

a)- Somente poderdo participar do presente CREDENCIAMENTO as empresas cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto deste instrumento, conforme disposto em seus atos
constitutivos,, e que comprovem sua regular constituicdo e funcionamento, nos termos da
documentacdo exigida neste Edital.

b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢Ges deste
edital e seus anexos;

4.2- N3o sera permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente licitacdo/
CREDENCIAMENTO das empresas interessadas:

a)- Que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b)- Estrangeiros que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

c)- Que se enquadrem nas vedagdes previstas no Artigo 14, da Lei n2 14.133/2021;

d)- QuQue estejam sob decretacdo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou
em liquidagdo, ou em recuperacdo judicial ou extrajudicial sem plano acolhido ou homologado
judicialmente, conforme o item 6.4, a;

e Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de
direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante no Acdrdao
2745/10 — TCE/PR e no prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, publicado no AOTC
229 de 11/12/2009, referente a Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o
nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade o cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢do, de chefia ou de
assessoramento.

4.2.1- Os profissionais médicos indicados pelas empresas deverdo atender, ainda, as seguintes
condigdes:

a)- Estar inscrito perante o respectivo Conselho de Classe;

b)- Atender aos requisitos legais e profissionais necessarios ao exercicio regular da medicina,
inclusive quanto a inexisténcia de impedimento legal para o exercicio da atividade.

c)- Experiéncia comprovada em plantGes de urgéncia e emergéncia, pelo periodo minimo de

12 (doze) meses/anos, a definir pela Secretaria de Saude;
4.3- A medida que os interessados apresentem sua documentagdo, e, por conseguinte sua proposta de
adesdo ao CREDENCIAMENTO, o Agente de Contratacdo e a sua equipe de apoio se reunirdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da Protocolizagcdo do(s) envelope(s) pelos interessados, para analise
dos documentos e das propostas, e apds decidird, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata,
pelo deferimento ou pelo indeferimento da proposta de CREDENCIAMENTO. Para cada CREDENCIADO
sera firmado o TERMO DE CREDENCIAMENTO entre o CREDENCIADO e o ordenador de despesa, que
serd juntado nos autos deste procedimento, como instrumento de autorizagdo e ratificacdo pela
Autoridade Superior, conforme Artigo 72, VIII, da Lei 14.133/2021.
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4.4- O presente CREDENCIAMENTO enquadra-se na hipotese de contratacdo paralela e ndo excludente
prevista no art. 79, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021, destinando-se a contratacdo de todos os
interessados que preencham as condi¢cbes estabelecidas neste Edital. Quando a demanda nado puder ser
atendida simultaneamente por todos os credenciados, sua distribuicdo observara os critérios objetivos,
isonGmicos e impessoais estabelecidos no item 5 deste Edital, vedada a utilizacdo da ordem cronoldgica
de credenciamento como critério exclusivo ou como fonte de preferéncia permanente.

4.5- Serd admitida a participa¢do de pessoas juridicas reunidas em consércio, nos termos do art. 15 da
Lei n? 14.133/2021, observadas as seguintes condigdes:

a) comprovac¢do do compromisso publico ou particular de constituicdo do consdrcio, com indicacdo da
empresa lider;

b) apresentagao dos documentos de habilitagao por todas as consorciadas;

c) responsabilidade solidaria das consorciadas pelos atos praticados em consdrcio, nas fases de
credenciamento e de execugao contratual;

d) vedagdo de participacdao da mesma empresa, isoladamente e em consércio, no mesmo item.

4.6- A qualquer tempo o Contrato podera ser alterado, visando adequar o servi¢co as condi¢des de
execucdo previstas pelo Municipio.

5. DA CLASSIFICACAO, DO CREDENCIAMENTO E DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

5.1. Serdo credenciadas todas as pessoas juridicas que atenderem integralmente as condi¢Ges de
habilitacdo e as demais exigéncias estabelecidas neste Edital, desde que apresentem documentagdo
regular e compativel com a execug¢do dos servicos objeto do credenciamento.

5.2. O credenciamento possui natureza de procedimento auxiliar destinado a formac¢do de cadastro de
pessoas juridicas aptas a prestacdao dos servicos médicos, ndo assegurando, por si sé, direito a
contratagao, quantidade minima de plantées ou faturamento minimo.

5.3. A contratagdo das pessoas juridicas credenciadas ocorrera de acordo com a necessidade da
Administracdo, a demanda efetivamente existente nas unidades de saude do Municipio, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e as condigOes estabelecidas neste Edital e no respectivo
instrumento de contratacao.

5.4. A distribuicdo das demandas entre as pessoas juridicas credenciadas observard critérios objetivos,
previamente estabelecidos, de forma a assegurar os principios da isonomia, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e igualdade de oportunidades entre os credenciados.
5.5. Para fins de distribuicdo dos plantdes médicos, serd adotado sistema de rodizio entre as pessoas
juridicas credenciadas, observada a ordem de credenciamento como critério inicial para organizac¢do da
lista, sem que a ordem cronoldgica, isoladamente, implique garantia de contratacdo ou de quantidade
determinada de plantdes.

5.6. A Administragcdo mantera lista atualizada das pessoas juridicas credenciadas, contendo, no minimo:
| —identificagdo da pessoa juridica credenciada;

Il — data e horario de ingresso no credenciamento;

Ill — posicdo na lista de distribuicado;

IV — quantidade de plantdes ou horas efetivamente distribuidas;

V — quantidade de plantdes ou horas efetivamente executadas, quando aplicavel;

VI —registro de eventuais recusas, justificadas ou injustificadas; e

VIl — demais informagGes necessarias a comprovagdo da observancia dos critérios objetivos de
distribuicdo.

5.7. A distribuicdo dos plantdes sera realizada de maneira a proporcionar, tanto quanto possivel,
equilibrio na distribuicdo das oportunidades entre os credenciados, considerando a demanda existente
e os plantdes efetivamente disponibilizados pela Administracao.
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5.8. A pessoa juridica convocada devera indicar profissional médico regularmente habilitado para a
execucdo do plantdo, observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no
instrumento de contratacao.

5.9. A responsabilidade pela indicagdo e disponibilizagdo dos profissionais médicos serd da pessoa
juridica contratada, que devera assegurar que todos os profissionais indicados estejam devidamente
habilitados perante o Conselho Regional de Medicina e aptos a prestacdo dos servicos.

5.10. A distribuicdo das oportunidades sera realizada pela Administra¢cdo, ndo sendo permitido que o
médico, isoladamente, escolha ou reivindique determinada quantidade de plantdes em seu préprio
nome quando a contratacdo tiver sido realizada com a pessoa juridica credenciada.

5.11. A pessoa juridica credenciada podera organizar internamente a distribuicdo dos plantGes entre os
profissionais médicos por ela disponibilizados, desde que sejam observadas as exigéncias de habilitacdo
profissional, as escalas estabelecidas pela Administracdo e a continuidade e regularidade dos servigos.
5.12. A convocacgao da pessoa juridica credenciada serd realizada pelo Municipio por correio eletronico
institucional ou oficio, enderecados ao e-mail e telefone informados pela credenciada no envelope de
documentacdo (item 3.2, Obs.), devendo constar, sempre que possivel, a unidade de atendimento, data,
horario, duragdo do plantdo e demais informagdes necessarias a execugao do servigo.

5.13. A pessoa juridica convocada devera confirmar imediatamente o recebimento da convocagdo e
informar a disponibilidade do profissional médico para a realizacdo do plantdo, observando o dia e o
horario estabelecidos na escala, de modo a garantir a continuidade dos servicos e do atendimento a
populagao.

5.14. A recusa injustificada da demanda regularmente distribuida poderad ensejar a aplicagdo das
penalidades previstas neste Edital, na legislagdo aplicavel e no instrumento de contratacdo, assegurados
a pessoa juridica o contraditério e a ampla defesa.

5.15. N3do sera considerada injustificada a recusa decorrente de situagdao devidamente comprovada que
impossibilite a execuc¢do do servico, desde que comunicada tempestivamente a Administracdo e aceita
pela autoridade competente.

5.16. Na hipdtese de recusa injustificada, impossibilidade de atendimento ou auséncia de confirmagdo
da demanda dentro do prazo estabelecido, a Administracdo podera convocar o préximo credenciado,
observando-se o sistema objetivo de distribuicdo previsto neste Edital.

5.17. O atraso injustificado do médico em relagdo ao horario de inicio do plantdo estabelecido na escala
regularmente distribuida, sem comunicagdo prévia e justificativa aceita pela Administracdo, podera
ensejar a ado¢do das medidas administrativas cabiveis. A ocorréncia devera ser devidamente registrada
e, conforme a gravidade, a reincidéncia e os prejuizos causados a continuidade dos servigos de salde,
poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no edital e no instrumento contratual, inclusive a
suspensdao de novas convocacGes ou o descredenciamento, observada a legislacdo aplicavel e
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Da necessidade de continuidade do servico

5.18. Considerando a natureza essencial dos servicos médicos e a necessidade de assegurar a
continuidade do atendimento a populagdo, especialmente em situagdes de urgéncia e emergéncia, a
Administracdo podera adotar medidas excepcionais para garantir a composicdo das escalas, inclusive
mediante convocacdao de outro credenciado, quando houver impossibilidade de atendimento pelo
credenciado inicialmente convocado.

5.19. Nas situagdes de emergéncia, risco de desassisténcia, auséncia de profissionais ou impossibilidade
de composicdo regular da escala, podera ser adotada convocacdo excepcional, devidamente justificada
no processo administrativo, sem prejuizo da posterior regularizagdo da distribuicdo conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

Do ingresso de novos credenciados

5.20. O presente credenciamento permanecerd aberto durante o periodo estabelecido no Edital,
permitindo o ingresso de novos interessados que atendam as condi¢Ges de habilitacdo.
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5.21. Os novos credenciados serdo incluidos na lista de distribuicdo a partir da data de sua efetiva
habilitacdo e credenciamento, observando-se o sistema de rodizio e os critérios objetivos estabelecidos
neste Edital.

5.22. O ingresso de novos credenciados ndo prejudicard os direitos e obrigacdes decorrentes de
contratacdes ja formalizadas, mas passara a ser considerado nas distribuices futuras de demandas.
5.23. A cada novo ciclo de distribuicdo, a Administracdo deverd considerar a posicdo de cada
credenciado no rodizio e a quantidade de oportunidades anteriormente disponibilizadas, buscando
assegurar tratamento isondmico entre os participantes.

Da quantidade de profissionais e da escala

5.24. A relagdo dos médicos na Escala sera definida pela secretaria de Saude, de acordo com a demanda
dos servicos de salde, o funcionamento da unidade, a necessidade assistencial e as orienta¢des técnicas
da diregdo responsavel pela unidade.

5.25. Os plantdes poderdao ser organizados em periodos de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia e de acordo com a necessidade do Municipio.

5.26. A escala médica serd elaborada pela Administracdao, observada a necessidade do servico e a
disponibilidade dos profissionais indicados pelas pessoas juridicas contratadas, ndo podendo a
distribuicdo dos plantdes comprometer a continuidade do atendimento.

5.27. Eventuais alteragdes na escala deverdo ser previamente comunicadas e autorizadas pela
Administragdo, salvo situagGes emergenciais, nas quais a comunica¢do devera ocorrer tdo logo seja
possivel.

Da transparéncia da distribui¢do

5.28. A Administragcdo mantera registro formal das distribui¢Ges realizadas, permitindo a verificagdo da
observancia dos critérios estabelecidos neste Edital.

5.29. Sempre que juridicamente e operacionalmente cabivel, a relagdo dos credenciados e os critérios
de distribuicdo poderdo ser disponibilizados no sitio eletrénico oficial do Municipio, assegurando
transparéncia ao procedimento.

5.30. O credenciamento ndo estabelece exclusividade entre o Municipio e qualquer pessoa juridica
credenciada, podendo a Administracdo distribuir as demandas entre os diversos credenciados,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital e a necessidade dos servigos.

5.31. Nenhum credenciado podera exigir quantidade minima de plantdes, nimero minimo de horas,
faturamento minimo ou preferéncia permanente na distribuicdo das demandas, salvo se expressamente
previsto no instrumento de contratacdo e juridicamente justificado.

5.32. A distribuicdo das demandas devera ser documentada no respectivo processo administrativo, de
modo a permitir a fiscalizagao pelos drgaos de controle e pelos préprios credenciados.

6 - DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

6.1- Os documentos necessarios ao CREDENCIAMENTO deverdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da administragdo
publica municipal (Agente de Contratagao e equipe de apoio) mediante apresentagao do original ou
assinados digitalmente desde que possam ser averiguados no momento da analise pela COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO.

6.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:
Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adesao, conforme modelo anexo Il.

6.2 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (REGULARIDADE JURIDICA):

a)- Registro Comercial, no caso de empresa individual;
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b)- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a ultima alteracéo,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de
sociedade por agdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

c)- Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro comercial),
registrado no érgao competente, devidamente atualizado, ou seja, com data ndo superior a 180 dias,
devendo comprovar em ambos os casos que o ramo de atividade da participante é compativel com o
objeto do CREDENCIAMENTO;

d)- Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo d6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.3 - DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a)- Comprovante de Inscricio e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal ;

b)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;

c)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdao de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou
documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

d)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacado de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos
de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;

e)- Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situacao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF,
através do site www.caixa.gov.br;

f)- Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

6.4 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA:

a)- Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, ou de certiddo que
comprove plano de recuperac¢do acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data
ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo publica deste CREDENCIAMENTO, se outro
prazo nao constar do documento.

6.5 - DA QUALIFICAGAO TECNICA:

6.5.1- DA EMPRESA:

a)- Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, emitido pelo CRM (Conselho
Regional de Medicina), em nome da empresa, em plena validade, constando seu nimero da inscrigdo,
responsavel técnico e inscricdo regular perante o CRM;

b)- Atestado de Capacidade Técnica da Empresa , que comprove aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto do presente CREDENCIAMENTO, emitido, no minimo,
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por 01 (um) drgao publico ou privado, é preciso que o documento ofereca meios de se verificar sua
autenticidade.

6.5.2 — DOS PROFISSIONAIS MEDICOS INDICADOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

6.5.2.1 — Para cada profissional médico indicado pela empresa para composicdo da equipe
destinada a execugdo dos servicos, deverdo ser apresentados os documentos necessarios a
comprovacao de sua habilitacdo profissional, observados, individualmente, os seguintes requisitos:

a) comprovagdao de inscricdo ativa perante o Conselho Regional de Medicina — CRM
competente, mediante certiddo, consulta eletrénica oficial ou documento equivalente emitido ou
disponibilizado pelo respectivo Conselho;

b) Certiddo de Conduta Etico-Profissional ou documento equivalente expedido pelo Conselho
Regional de Medicina competente, destinada a verificacdo da existéncia de eventual impedimento ou
restricao vigente ao exercicio profissional;

c) comprovacdo da formagdo em Medicina mediante apresentagdo de diploma, certificado ou
documento legalmente equivalente, observado o disposto na legislagdo aplicavel e, quando se tratar de
diploma expedido por instituicdo estrangeira, a respectiva revalidacao;

d) comprovagdo de experiéncia efetiva na realizacdo de plantdes médicos, mediante
declaracdo emitida por estabelecimento ou servico de salde publico ou privado, ou outro documento
idéneo capaz de demonstrar o efetivo exercicio de atividade médica em regime de plantdo;

d.1) a declaragdo de experiéncia podera ser emitida pelo responsavel técnico médico, diretor,
gestor, responsavel administrativo ou outro representante formalmente autorizado do respectivo
estabelecimento ou servigo de saude;

e) comprovagado de vinculo ou disponibilidade do profissional médico para integrar a equipe da
empresa interessada, mediante contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos médicos,
contrato societario, declaracdo de disponibilidade firmada pelo profissional ou outro instrumento
juridicamente valido que demonstre sua disponibilidade para a execucdo dos servicos;

e.1) ndo sera exigido que o vinculo ou instrumento de disponibilidade do profissional médico
seja anterior a publicacdo deste Edital, desde que, no momento da habilitacdo, esteja devidamente
demonstrada sua disponibilidade para integrar a equipe da empresa credenciada;

e.2) a Administracdo podera, sempre que necessdrio para fins de fiscalizacdo, controle ou
verificagdo da execugdo contratual, solicitar a empresa credenciada e/ou ao profissional médico a
apresentacdo do instrumento que comprove a relagcdo juridica ou a disponibilidade para a prestagdo dos
servigos;

e.3) considerando a natureza continuada do credenciamento e sua reabertura periddica, o
profissional médico podera ser apresentado em periodo subsequente, desde que, naquela
oportunidade, atenda integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital;

f) o profissional médico somente sera considerado habilitado apds a analise da documentacgdo
exigida e o respectivo deferimento pela Administragao;

g) o profissional médico que ndo comprovar integralmente os requisitos estabelecidos neste
item ndo sera considerado habilitado e ndo podera ser computado para fins de composicdo da equipe
minima exigida para o respectivo item;

h) é vedada a inclusdo em escala ou a execucdo de qualquer plantdo por profissional que ndo
tenha sido previamente habilitado pela Administragdo, ndo constituindo situacdo de urgéncia, auséncia,
afastamento ou indisponibilidade de outro profissional hipdtese de dispensa dessa exigéncia;

i) a inclusdo de novo profissional ou a substituicdo de profissional anteriormente habilitado
dependerd do atendimento dos mesmos requisitos de habilitacdo aplicaveis aos profissionais
originalmente apresentados, mediante andlise individual e prévio deferimento pela Administragdo,
sendo vedada sua inclusdo em escala ou execucdo de plantdao enquanto nao concluida sua habilita¢do;

j) constatada duvida quanto a autenticidade, validade, contetdo ou veracidade de documento,
declaracdo ou informagdo apresentada, a Administracdo podera promover diligéncia, consultar bases
oficiais e solicitar documentagdao complementar destinada exclusivamente a verificacdo, esclarecimento
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ou comprovacao de requisito previamente estabelecido neste Edital, vedada a criacao de requisito novo
durante a analise;

k) a apresentacdo de declaracdo ou documento falso, adulterado, inexato ou materialmente
incompativel com a realidade, bem como a prestacdo de informacdo falsa, sujeitard a empresa
credenciada e os responsaveis as consequéncias administrativas previstas neste Edital e na legislacdo
aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, quando legalmente exigiveis.

6.5.2.2 — DA COMPOSICAO MiNIMA DA EQUIPE MEDICA

6.5.2.2.1 - Para se credenciar, independentemente do nimero de itens pretendidos, a
empresa devera indicar, no minimo, 02 (dois) profissionais médicos distintos, devidamente habilitados
pela Administracdo e aptos a execucdo dos servicos correspondentes aos itens pretendidos.

6.5.2.2.2 — O mesmo profissional médico podera ser computado para a composi¢cdo da equipe
minima de mais de um item da mesma empresa, desde que ndo haja sobreposi¢ao de horarios entre os
plantdes atribuidos.

6.5.2.2.3 — A empresa que pretenda se credenciar em mais de um item devera indicar
profissionais cuja disponibilidade seja compativel com os hordrios de cada item, sem sobreposi¢do.

6.5.2.2.4 — O disposto no item 6.5.2.2.2 ndo impede que o mesmo profissional médico integre
a equipe de outra empresa credenciada, desde que haja compatibilidade de horarios, disponibilidade
profissional e inexisténcia de conflito na execugdo dos servigos.

6.5.2.2.5 — A exigéncia de composi¢cdo minima de equipe médica fundamenta-se na natureza
essencial, continua e ininterrupta dos servicos médicos objeto deste credenciamento, destinados ao
funcionamento da Unidade Mista de Saude 24 horas, e tem por finalidade assegurar capacidade
operacional minima, continuidade da assisténcia e disponibilidade de profissionais previamente
habilitados para atendimento das escalas e eventuais substituicdes.

6.5.2.2.6 — A composicdo minima estabelecida visa proporcionar maior organizacdo e
previsibilidade na elaboracdo das escalas médicas, reduzir o risco de descontinuidade dos plantdes e
assegurar a existéncia de profissionais previamente habilitados para atendimento das necessidades da
Unidade Municipal de Saude.

6.5.2.2.7 — O quantitativo minimo de 02 (dois) profissionais médicos distintos por empresa foi
estabelecido com fundamento na necessidade de conciliar a continuidade e a seguranca da assisténcia
médica prestada a populagdo com a proporcionalidade da exigéncia e a preservagdao da ampla
participacdo dos interessados no credenciamento.

6.5.2.2.8 — A composi¢cdo minima da equipe contribuird para a formagdao e manutencdo do
Cadastro Municipal de Médicos Habilitados, permitindo a Administracdo conhecer previamente os
profissionais aptos a execug¢do dos servigos e proporcionando maior eficiéncia na elaboracdo das escalas
e nas eventuais substitui¢des.

6.5.3 — DO CADASTRO MUNICIPAL DE MEDICOS HABILITADOS

6.5.3.1 — O profissional médico cuja documentagdo tenha sido integralmente analisada e
aprovada pela Administracdo passard a integrar o Cadastro Municipal de Meédicos Habilitados,
permanecendo habilitado enquanto atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital e mantida a
validade dos documentos exigidos.

6.5.3.2 — A habilitagdo do profissional médico serd individual perante o Municipio e ndo gerara
exclusividade ou direito de preferéncia em favor da empresa que tenha apresentado sua
documentacao.

6.5.3.3 — O profissional médico integrante do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados
podera prestar servicos por qualquer empresa regularmente credenciada, inclusive por mais de uma
empresa, desde que haja compatibilidade de hordrios, disponibilidade profissional e sejam observadas
as demais condicOes estabelecidas neste Edital.

6.5.3.4 - A utilizacdo do profissional por empresa diversa daquela que originalmente
apresentou sua documentagdo ndo dependerd de nova analise dos requisitos profissionais ja
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comprovados perante o Municipio, desde que permanecam validos os documentos e requisitos exigidos
neste Edital e esteja demonstrada sua vinculagao ou disponibilidade para a respectiva empresa.

6.5.3.5 — A empresa credenciada e o profissional médico serdo responsaveis por assegurar a
existéncia de relacdo juridica valida ou instrumento de disponibilidade para a prestacdo dos servigos,
nos termos deste Edital, podendo a Administracdo exigir sua comprovacdo sempre que necessaria para
fins de fiscalizacdo, controle, elaboracdao de escala ou verificagdo da regularidade da execucdao dos
Servigos.

6.5.3.6 — A inclusdo do profissional médico no Cadastro Municipal de Médicos Habilitados nao
gera, por si so, direito a realizacdo de plantdes, garantia de quantidade minima de servigos,
remuneragdo minima ou exclusividade de contratacdo, ficando a efetiva prestacdo dos servigos
condicionada a demanda da Administracdo, a elaboracdo das escalas e as regras objetivas de
distribuicdo da demanda previstas neste Edital.

6.5.3.7 — A perda ou suspensdo da inscricdo profissional, a existéncia de impedimento ao
exercicio da medicina, a expira¢cdo ou alteracdo de documento essencial ou o descumprimento de
requisito estabelecido neste Edital podera ensejar a suspensdo tempordria da habilitacdo do profissional
no Cadastro Municipal de Médicos Habilitados até a regulariza¢do da situagdo, sem prejuizo das demais
medidas administrativas cabiveis.
6.5.3.8 — Durante toda a vigéncia do Credenciamento, serd permitida a apresentagdo de novos
profissionais médicos pelas empresas CREDENCIADAS, bem como a substituicdo ou inclusdo de
profissionais anteriormente indicados, desde que os respectivos profissionais atendam integralmente
aos requisitos estabelecidos neste Edital.
6.5.3.8.1 — O profissional médico apresentado posteriormente somente podera ser escalado e executar
plantGes apds a analise da documentagdo e sua prévia habilitagdo e inclusdo no Cadastro Municipal de
Médicos Habilitados, ndo sendo admitida a execugdo de servigos antes da conclusdo do procedimento
de habilitacao.
6.5.3.8.2 — A inclusdo, substituicdo ou exclusdo de profissional médico ndo implicara alteragdo da
distribuicdo de plantdes ja formalizada, passando o profissional ou a empresa a participar das
distribuicGes subsequentes, observados os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.
6.5.3.8.3 — A habilitacdo do profissional médico possuira carater pessoal e ndo ficara vinculada
exclusivamente a empresa que originalmente o apresentou, podendo o profissional prestar servigos por
mais de uma empresa CREDENCIADA, desde que mantida sua habilitacdo perante o Municipio, exista
vinculo juridico vdlido com cada empresa responsavel pela execucdo e sejam observadas a
compatibilidade das escalas e as demais condig¢des previstas neste Edital.

6.6 - DAS DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES (DECLARACOES UNIFICADAS):

6.6.1- Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condicdes contidas neste Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das san¢Ges cabiveis; (conforme modelo
anexo IV);

6.6.2- Declaracido de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
nos termos Inciso 1V, do Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo IV);

6.6.3- Declaracao de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §12 do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021;
(conforme modelo anexo IV);

6.6.4 - Declaracdo da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fun¢des de geréncia ou
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administragdo, conforme Artigo 19, inciso X, da Lei Complementar Estadual n® 04/1990, ou servidor do
Orgdo/Entidade contratante em qualquer fungdo, nos termos do Artigo 92, § 12, da Lei Federal n2
14.133/2021; (conforme modelo anexo IV);

6.6.5 - Declaracdo de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o Orgdo/Entidade contratante; (conforme modelo anexo 1V);

6.6.6 - Declaracdo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n2 14.133/2021, que
ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIIl, do Artigo 7°, da Constituicao Federal; (conforme modelo
anexo IV).

6.6.7 - Declaragdao de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos Incisos lll e IV do Artigol2 e no Inciso i,
do Artigo 52, da Constituicio Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.
(conforme modelo anexo 1V);

6.6.8- Apresentar prova que nao estd impedida de licitar perante o TCE — (Tribunal de Contas
do Estado); TCU — (Tribunal de Consta da Unido); CGU — (Controladoria Geral da UniZo/CEIS/CNEP) e
CNJ — (Conselho Nacional de Justica).

6.6.9- Tais documentos podem ser obtidos nos sites oficiais, conforme seguem:
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);
(https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx);
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ou https://certidoes.cgu.gov.br/);
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep ou https://certidoes.cgu.gov.br/);
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.6.10- A ndo apresentagdo da prova do TCU, TCE, CGU E CNJ ndo sera critério de inabilitagdo,
contudo serd buscado junto aos sites especificos se a empresa ndo consta nenhum impedimento em
licitar perante a administracdo publica.

6.7 - DAS DOCUMENTAGOES COMPLEMENTARES, EXEGIVEIS NOS TERMOS DA LC N2 123/2006:

6.7.1-Declaracdo de que é ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagdes do &
49, Artigo 32, da Lei Complementar Federal n? 123/2006 e estd apto a usufruir do tratamento
estabelecido no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n2 123/2006; (conforme modelo anexo V);
6.7.2- Declaragdo de que no ano-calendario de realizagdo deste CREDENCIAMENTO, os valores
somados dos contratos celebrados com a Administracdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do Artigo 42, §22,
da Lei n2 14.133/2021; (conforme modelo anexo V);
6.8- Certiddo Simplificada da Junta Comercial, emitida ha menos de 90 (noventa) dias da data prevista
para abertura das propostas, na qual devera comprovada esta condigdo;
6.9- Declaracdo afirmando estar na condicdo de ME/EPP/MEI, conforme modelo constante no anexo V
deste edital;

6.9.1- Para participar na condigio de ME/EPP/MEI e ter tratamento diferenciado, as
empresas deverdo apresentar juntamente com os documentos de habilitagdo os documentos
constantes nos itens 6.8 e 6.9, a ndo apresenta¢do dos documentos constantes nos itens 6.8 e 6.9 nao
acarretara na inabilitagdo, a empresa participard normalmente do certame, porém, mesmo sendo
ME/EPP/MEI, participara da licitagdo sem os beneficios concedidos as ME/EPP/MEI.

6.10- A verificagdo pelo Municipio nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

6.11- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o interessado tera seu
pedido de CREDENCIAMENTO julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratacdao e equipe de apoio e
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submetido a autoridade competente para fins de homologacdo e da autorizagcdo, de que trata Inciso
VI, do Artigo 72, da Lei 14.133/2021;

6.12- Declaragdo da empresa de que esta ndo foi declarada inidonea para contratar com o poder
publico, nos termos do Inciso 1V, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021, conforme modelo (ANEXO
vill).

6.13- A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentagao em desconformidade
com o presente edital implicard na inabilitacdo da proponente, exceto as empresas que se enquadrarem
na alinea “e” do item 7.6.

6.14- A proponente inabilitada podera apresentar nova documentacao, conforme item 6.

6.15- As certidGes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua validade e autenticidade
pela COMISSAO DE CREDENCIAMENTO.

6.16- Durante a vigéncia do CREDENCIAMENTO é obrigatdrio que os CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condi¢des de habilitagio e que informem toda e qualquer alteracdo na
documentacdo referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econbémico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condi¢des de CREDENCIAMENTO, conforme o caso.

6.17- A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver duvida e julgar necessario.

6.18- Os documentos serdo analisados na medida em que forem protocolados, em até 10 (dez) dias, e,
caso estejam de acordo com o edital, o interessado serda CREDENCIADO junto ao Municipio de Santo
Antonio do Paraiso, estara apto a celebrar o contrato e iniciar a respectiva prestacdo de servico a
depender das demandas da Secretaria de Saude do Municipio de Santo AntOGnio do Paraiso,
independentemente do final do prazo estipulado no edital para CREDENCIAMENTO dos demais
interessados;

6.19- O Municipio fara a contratagdo a cada 3 (trés) meses, das Empresas CREDENCIADAS e habilitadas
para prestarem os plantdes.

7 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCAO DO EDITAL E RECURSO:

7.1- ESCLARECIMENTOS:

7.1.1- Apods a publicagdo do Edital de CREDENCIAMENTO, fica concedido prazo para pedidos
de esclarecimento ou impugnacdao ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a
qualquer tempo, até o 32 (terceiro) dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a
apresentacdo de documentos de novos interessados.

7.2- IMPUGNAGAO:

7.2.1- A resposta a impugnac¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio
eletrénico do Municipio no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da solicitagdo de
esclarecimento/impugnacao, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data fixada para o fim do prazo para a
apresentacdo de documentos de novos interessados.

7.2.2- Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
licitacao@pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.brou protocolizados no local e horario indicados neste
edital.

7.3- RECURSO:

7.3.1- Da decisdo da COMISSAO DE CREDENCIAMENTO cabera recurso. O recurso contra
decisdo da Comissdo de Credenciamento ndo tera efeito suspensivo.

7.3.2- Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisGes da comissdo de
credenciamento, que deverdo ser encaminhados ao e-mail
licitacdo@pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br ou escrito e protocolado na Sede da Prefeitura Municipal
nos horarios de funcionamento.

7.3.3- O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacgao é de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura
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da ata. Caso todos os representantes das empresas participantes estejam na sessdao e declinem dos
prazos recursais, expressamente em ata, a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO remeterd o processo para
avaliacdo juridica final.

7.3.4- A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, ap6s receber os recursos, fard o protocolo dos
mesmos e providenciara a instrugcdo dos processos pertinentes, apds notificara os interessados sobre a
interposicdo para que, querendo, apresentem contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias tteis, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

7.3.5- Transcorrido o prazo para apresentacio de contrarrazbes, a COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO decidira a respeito, podendo:

a) - Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

b) - Motivadamente, reconsiderar a decisio;

c) - Manter a decisdo, encaminhando os autos devidamente motivados.

7.3.6- O ordenador de despesas, apds receber o recurso e a informagdo da COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO, se posicionara nos autos e podera remeter o processo para andlise juridica.

7.3.7- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, O
ordenador de despesas remeterd o processo licitatério a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO para
determinar a contratagdo.

7.3.8- A decisdo final sobre os recursos serd divulgada na pdgina da Prefeitura Municipal
(https://pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou
comunicacao alternativa certificada no processo.

7.3.9- N3o havendo recurso, a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO credenciard a(s) empresa (s)
gue apresentaram toda a documentacao solicitada no ato convocatoério.

7.3.10- O acolhimento do recurso importard a invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento

8 - DO DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES:

8.1- Ocorrerd o DESCREDENCIAMENTO quando:

a) - Caso o CREDENCIADO deixe de atender as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, sera
notificado para proceder as devidas corre¢des, quando cabivel. Persistindo o descumprimento, poderdo
ser aplicadas as medidas e sanc¢des previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e neste Edital, observados a
gravidade da conduta, a proporcionalidade, o contraditdrio e a ampla defesa.

b) - O CREDENCIADO que ndo entregar as escalas e a documentagdo necessaria para o
CREDENCIAMENTO de novos profissionais dentro do prazo estabelecido pela Agente de Contratagado e
equipe de apoio do municipio de Santo Antonio do Paraiso;

c¢) - Houver recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido;

d) - O CREDENCIADO declarar informacao falsa ou que ndo puder ser comprovada através de
documentos;

e) - A pedido da CREDENCIADA, observado o disposto no Item 8.3.

8.2- O descumprimento das obrigacGes assumidas ensejara na aplica¢do, garantido o contraditério e a
ampla defesa a credenciada, das sang¢8es de acordo com a Lei 14.133/2021.

8.3- O pedido de DESCREDENCIAMENTO ndo desincumbe a CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir os
eventuais servigos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Paraiso/Secretaria
Municipal de Saude e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdao das san¢des
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execu¢do dos respectivos servigos
(total ou parcial).

9 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
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9.1- Garantir a disponibilidade de 01 (um) profissional médico em regime de plantdo presencial de 12
(doze) horas por dia/noite e 24 horas;

9.2- Atendimento médico a pacientes que procurem a Unidade Mista de Saude de Santo Antbnio do
Paraiso, inclusive os que apresentarem casos de sintomas respiratdrios leves, moderados e graves que
buscarem o servico, através de triagem, investigacdo clinica;

9.3- Fornecer aos pacientes todos os recursos necessdarios para seu atendimento, tais como avaliagdo
médica, orientacBes técnicas, encaminhamentos, assinaturas em termos e protocolos,
acompanhamento, realizagdo de exames, procedimentos diagndsticos e outros procedimentos
necessarios ao servico;

9.4-Fornecer pessoal e mao de obra habilitada, especializada, qualificada e capacitada para a execugao
do objeto do presente instrumento, treinando sempre que necessario seus funcionarios/prepostos e
atualizando os protocolos disponibilizados pelo Ministério da Saude e no ambito do municipio;

9.5- Todos os profissionais médicos disponibilizados pela Contratada para a prestacdo de servigos objeto
deste instrumento deverdo obrigatoriamente possuir registro, bem como manter-se regularmente
registrados junto ao CRM/PR;

9.6- Indicar o responsavel técnico da Empresa para responder perante a Administragao;

9.7- E obrigatdria a passagem de plantdo médico a médico, na qual o profissional que estd assumindo o
plantdo deve tomar conhecimento do quadro clinico dos pacientes que ficardo sob sua
responsabilidade.

9.8- Na troca de plantdo, o médico ndo podera deixar seu posto enquanto ndo houver a chegada do
médico escalado para praticar o plantdo seguinte, devendo, assim, no caso de eventual atraso daquele,
permanecer exercendo o atendimento pelo tempo que prevalecer a auséncia de seu sucessor.

9.9- E obrigatdrio o registro completo da assisténcia prestada ao paciente na ficha e/ou sistema de
atendimento instituida pela Vigilancia em Saude do municipio e outros documentos pertinentes aos
servicos da referida unidade, constando a identificacdo dos médicos envolvidos no atendimento;

9.10- Quando houver mudanga na escala de plantées médicos, a comunicagdo a Secretaria Municipal de
Saude deverd ser imediata;

9.11- Todos os profissionais que forem contratados para prestar os servicos objeto desta licitacdo
deverdo trabalhar devidamente uniformizados e identificados com crachas, custeados pela Contratada,
assim como OBRIGATORIAMENTE usar todos os EPI's conforme recomendac¢des técnicas e de acordo
com os Decretos vigentes.

9.12- Organizar a assisténcia a ser prestada em conformidade com os fluxos e protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria de Estado da Saldde e Ministério da Saude;

9.13- Custear toda a despesa com alimentacdo, higiene, hospedagem e transporte dos profissionais;
9.14- Executar e cumprir fielmente todos os servicos e demais atribuicdes, obrigacbes, prazos e
responsabilidades, arcando com todos os custos, 6nus e obrigacdes advindas, decorrentes ou
relacionadas aos mesmos;

9.15- Respeitar e cumprir todos os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

9.16- Enviar para a Secretaria Municipal de Saude, nota fiscal dos servigos prestados;

9.17- Ter a total responsabilidade pelo gerenciamento e pela responsabilidade técnica e clinica dos
Servigos;

9.18- Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva, por toda e qualquer responsabilidade civil, criminal
e por toda e qualquer indenizagdao que surgir em virtude da prestacao dos servicos constantes deste
instrumento, ou em virtude de dano causado ao Municipio, ao paciente, aos 6rgdos do SUS e a qualquer
terceiro, decorrentes de acdo ou omissdo, negligéncia, impericia, imprudéncia ou por dolo praticado,
inclusive por seus empregados, profissionais ou prepostos;

9.19- Responsabilizar-se Unica e exclusivamente quanto a quaisquer 6nus e obriga¢cdes concernentes as
legislagBes sociais, trabalhistas, fiscais, securitdrias, comerciais e previdencidrias, bem como quanto a
quaisquer despesas advindas, decorrentes ou relacionadas ao objeto constante deste instrumento;
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9.20- Responsabilizar-se Unica e exclusivamente por todos os servicos constantes do objeto deste
instrumento;

9.21- Assumir todos os custos relativos ao deslocamento dos profissionais necessarios a execugdo deste
contrato;

9.22- Os médicos contratados pela empresa deverdo estar cientes da obrigatoriedade também de
promover o preenchimento, manutencdo e a atualizacdo dos registros e prontudrios médicos dos
pacientes atendidos, tais como ficha de atendimento,

9.23- Substituir, mediante solicitacdo justificada do(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude, o profissional
médico, quando este ndo estiver correspondendo as expectativas do servigo ora contratado;

9.24 — A CONTRATADA poderd escalar profissional médico integrante do Cadastro Municipal de Médicos
Habilitados, ainda que o referido profissional tenha sido originalmente apresentado ao Municipio por
outra empresa credenciada, desde que o profissional esteja regularmente habilitado perante o
Municipio, possua vinculo juridico vdlido com a CONTRATADA para a execuc¢ao dos servicos e sua
habilitacao permaneca vigente e regular.

9.24.1 — Para fins do disposto no item anterior, a CONTRATADA deverd manter documentagao
apta a comprovar a existéncia da rela¢do juridica com o profissional médico que efetivamente realizara
o plantdo, na forma admitida pela legislagdo aplicavel, podendo consistir em contrato de prestacdo de
servicos, vinculo empregaticio, vinculo societario ou outro instrumento juridicamente valido.

9.24.2 — A utilizagdo de profissional integrante do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados

por empresa diversa daquela que originalmente o apresentou ndo implicard nova habilitagdo médica,
desde que permanecam validos os requisitos e documentos que fundamentaram sua habilitacdo
perante o Municipio, sem prejuizo da comprovacgao do vinculo juridico com a empresa que executara o
servigo.
9.25 — O profissional médico integrante do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados podera prestar
servigos para mais de uma empresa credenciada, nao havendo exclusividade em favor da empresa que
originalmente o apresentou ou de qualquer outra empresa, desde que permanega regularmente
habilitado perante o Municipio e sejam observadas a existéncia de vinculo juridico valido com cada
empresa para a qual prestar servicos, a compatibilidade das escalas assumidas e a inexisténcia de
sobreposicao de horarios.

9.25.1 - A possibilidade de prestacao de servigos para mais de uma empresa credenciada nao
autoriza a transferéncia da responsabilidade contratual entre as empresas, permanecendo cada
CONTRATADA integralmente responsavel pelos plantées que lhe forem atribuidos e pelos profissionais
por ela escalados.

9.25.2 — E vedada a escala simultdnea do mesmo profissional médico em plantdes cujos
horarios sejam total ou parcialmente coincidentes, ainda que os servicos sejam executados por
empresas credenciadas distintas.

9.25.3 — A CONTRATADA devera comunicar a Administragdo qualquer alteragdo relevante na
relacdo juridica existente com o profissional médico que possa comprometer sua disponibilidade,
habilitacdo ou capacidade de execugdo dos plant&es atribuidos.

9.26-. Tratando-se de falta ou impedimento inesperado, a comunicagdo deverd ser imediata, e a
substituicdo devera ser feita por profissional ja habilitado no Cadastro Municipal de Médicos
Habilitados, nos termos dos itens 9.31 e 9.32.

9.27- Serao admitidas, como exceg¢des de forga maior devidamente comprovada, apenas situagdes
imprevisiveis e inevitaveis que impossibilitem o comparecimento do profissional, tais como:

e falecimento de familiar proximo;

e doenga subita de gravidade comprovada;

e internacdo hospitalar do profissional.

9.28- SituagGes corriqueiras, de ordem pessoal ou de saude de baixa gravidade, ndo serdo aceitas como
justificativa.
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9.29- O descumprimento do disposto nesta clausula poderad ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas neste contrato, inclusive o descredenciamento da empresa.

9.30- Nao serdo tolerados atrasos, tao pouco abandono do plantdo sem que haja a devida passagem
de plantdo de acordo com o Artigo 82 da RESOLUCAO 2077/14 DO CFM - Conselho Federal de
Medicina, ficando a empresa credenciada sujeita as penalidades previstas no cédigo de ética médica
vigente assim como as penalidades administrativas previstas no edital e na minuta do contrato.

9.31- Nas situagdes em que o médico indicado pela empresa credenciada ndo comparecer ao plantdo de
escala, a Direcdo notificard imediatamente a empresa (via e-mail ou telefone) para reposicao imediata
do profissional devidamente habilitado, assumindo todas as responsabilidades pelo 6nus causado a
Administracdo caso o plantdo nao seja realizado.

9.32 - Na necessidade de substituicdo de profissional médico, a Contratada deverd utilizar profissional
integrante do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados, ndo sendo exigida nova apresentacdo da
documentacdo de habilitacdo do profissional ja cadastrado.

10 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

10.1- S3o obrigagdes do Contratante:

10.1.1- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

10.1.2- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3- Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solugGes por ele propostas sejam as mais adequadas.

10.1.4- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.1.5- Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

10.1.6- Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
Artigo 143, da Lei n? 14.133/ 2021;

10.1.7- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

10.1.8- Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

10.1.9- Cientificar o érgdo de representagao judicial do Municipio para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.1.10- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execugcdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

10.1.11- A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.1.12- Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
Artigo 93, §22, da Lei n2 14.133/2021.

10.1.13- Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.
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10.1.14- Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10.1.15- N3o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

11 - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO, DO JULGAMENTO EDO CRITERIO PARA CONTRATAGAO:

11.1- Os Editais e seus respectivos anexos estara disponivel no enderego eletronico: link
www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br.
11.2- Os interessados poderdo realizar o CREDENCIAMENTO a partir da publicagdo deste Edital.

11.2.1- O recebimento da documentagdo ocorrerd no periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado enquanto houver saldo, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
através de protocolo na Recepgao da Prefeitura Municipal, situado na Av. Deputado Nilson Ribas, 886,
centro, CEP 86315-000, na cidade de Santo Antdnio do Paraiso/PR.

11.3- O critério para convocagdo e distribuicdo dos plantdes sera o sistema de rodizio objetivo e
isondmico previsto no item 5 deste Edital, aplicado separadamente para cada item, ndo sendo a ordem
cronoldgica de apresentac¢do dos documentos utilizada como critério exclusivo de contratagao.

11.4- Caso a empresa convocada nao possa realizar o servico, deverd comunicar formalmente a
Administracdo, apresentando, quando cabivel, a justificativa e os elementos comprobatdrios. Nessa
hipétese, sera convocada a empresa subsequente, observada a sequéncia do rodizio.

11.5- A recusa injustificada ou reiterada podera ensejar a ado¢do das medidas administrativas e das
sancgdes previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, neste Edital e no contrato, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo da convocag¢do da empresa subsequente.

11.6- A formalizacdo dos contratos ocorrerda conforme a necessidade da Administracdo e a
disponibilidade de demanda, observados os critérios de distribuicdo e convocagdo estabelecidos neste
Edital, ndo havendo contratagdo automatica de todos os plantdes estimados.

11.7- As escalas deverdo ser cumpridas rigorosamente pelos médicos CREDENCIADOS. Qualquer
alteracdo ou impossibilidade de cumprimento devera ser comunicada a direcdo da unidade de saude
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ocasido em que a Contratada devera indicar o
substituto. O profissional substituto devera obrigatoriamente integrar o quadro de médicos
previamente credenciados e habilitados pela empresa, conforme documentacdao apresentada no
processo de credenciamento. Em caso de impedimento inesperado, a comunicacdo sera imediata, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.31 e 9.32.

11.8 — As empresas CREDENCIADAS deverdo indicar, para a execugdo dos plantGes objeto deste
Credenciamento, exclusivamente profissionais médicos que estejam regularmente inscritos e
habilitados no Cadastro Municipal de Médicos Habilitados.

11.8.1 - E vedada a execugdo de qualquer plantdo por profissional médico que n3o tenha sido
previamente habilitado e incluido no referido Cadastro, observado o disposto neste Edital.

11.8.2 — A empresa CREDENCIADA devera assegurar que os profissionais por ela escalados
mantenham, durante todo o periodo de execugdo dos servigos, sua habilitacdo regular perante o
Municipio e os demais requisitos exigidos neste Edital.

11.9- Os servigos serdao prestados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, que
podera, a seu exclusivo critério, utilizar total ou parcialmente os plantes estimados. A ndo utilizacdo da
totalidade dos recursos previstos ndao gerard ao contratado qualquer direito de ressarcimento,
indenizacdao ou compensacao de qualquer natureza.

11.10- Novos CREDENCIADOS serdo analisados no prazo de até 10 (dez) dias, contados do dia util
subsequente a data do protocolo de entrega da documentagado pelo interessado a ser CREDENCIADO.
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11.11- Caso a documentacdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou incompleta,
poderd admitida a sua complementacdo, com base na Lei 14.133/2021, através de diligéncia por meio
de email cadastrado no ato de abertura.
11.12- Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal de Salude, e a convocacdo dos
credenciados observara os critérios objetivos de distribuicdo da demanda previstos no item 5 deste
Edital, em razdo da natureza paralela e n3o excludente do credenciamento, formalizando-se a
contratacdo na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.
11.13- Os interessados que apresentarem documentagdo durante a vigéncia do Edital terdo seus
pedidos analisados pela Administra¢do no prazo estabelecido neste instrumento. Concluida a habilitagdo
e o credenciamento, a empresa sera incluida na relagdo de credenciados e no rodizio do respectivo
item, observados os critérios do item 5.
11.14- DA DISTRIBUICAO DE ESCALAS:

11.14.1- As escalas serdo distribuidas entre as empresas credenciadas e aptas, mediante o
sistema de rodizio previsto neste Edital, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a
disponibilidade dos profissionais habilitados e a demanda efetivamente existente, assegurada a
igualdade de oportunidade entre os credenciados.
11.15- DO ACESSO:

11.15.1- O acesso ao CREDENCIAMENTO ¢ livre para todas as pessoas juridicas, prestadoras de
servicos MEDICOS, a qualquer tempo a partir da data de publicacdo deste edital e pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, prorrogdvel até que se esgote o saldo para contratagdo, previsto no
item 2.1 deste edital.

11.15.2- Os envelopes recebidos serdao abertos na sala do Departamento de Licitagbes e
Contratos da Secretaria de Administragcdo, do Municipio de Santo Antonio do Paraiso, por Agente de
Contratacdo e membros da equipe de Apoio nomeados pela Portaria Municipal n2 021/2026.

12 - DA FORMA DE EXECUGAO E DA CONTRATAGAO:

12.1- Apés a assinatura do contrato o CREDENCIADO deverda executar os servigos conforme estipulado
pela Secretaria de Saude.

12.1.1- Concluido e ratificado o CREDENCIAMENTO, os CREDENCIADOS serdo convocados para
celebrar o Contrato de Prestacdo de Servicos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.
12.2- O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Presta¢do de Servigos
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da comunicagdo para tal, através de
correio eletronico, ou notificacdo pessoal.
12.3- A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido poderd ser entendida como recusa
injustificada e podera ensejar a convocagdo dos préximos CREDENCIADOS, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislagdo que disciplina a
matéria.
12.4- A forma de execucgdo é indireta, sob o regime de empreitada por pre¢o unitério.
12.5- A contratada devera permitir a realizacdo de fiscalizacdo da execugdo dos servigos, por servidor
designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.
12.6- O Municipio de Santo Anténio do Paraiso nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes ou quaisquer outros;
12.7- O contrato terd prazo de vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura,
limitado ao final do periodo de 24 meses previsto para o credenciamento (item 14.4), podendo ser
prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.
12.8- Sera celebrado um contrato por empresa credenciada, sem necessidade de novo contrato a cada
periodo, sendo os plantdes distribuidos pelo rodizio (item 5 e Anexo VIII) mediante escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude.
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12.9- O prazo para iniciar os servigos sera de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento
formal da Ordem de Servico para cada demanda.

12.9.1- Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar
pedido de prorrogacdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacdo e decisdo da Secretaria
Requisitante.

12.10- LOCAL: A prestagdo dos servigos objeto do contrato, incluido tudo que for necessario para a
operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados serdo realizados na Unidade Mista de Saude.
12.11- SUBCONTRATAGAO: Nio sera admitida a subcontratacio total ou parcial do objeto deste
CREDENCIAMENTO.

13 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

13.1- O pagamento sera efetuado exclusivamente através de transferéncia eletrGnica para a conta
bancaria da Contratada indicada pela mesma, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo da Nota Fiscal, conforme quantidade de plantdes realizados mediante envio dos devidos
relatérios de execugdo dos servigos prestados e atestados pela Secretaria Municipal de Saude.

13.2- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o
102 dia util de cada més para afericdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacao
dos servicos.

13.3- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou
indeniza¢des devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento sera realizado pelo Municipio sem
que antes seja comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida.

13.4- Qualquer erro ou omissdo havido na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto de corregao
pela contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

13.5- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for executado em
desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento.

13.6- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesdo/projeto
basico, pelos servicos efetivamente realizados, durante os primeiros 12 (doze) meses, contados da data-
base prevista no item 13.7.

13.7- Decorridos 12 (doze) meses da data-base (data do orgamento estimado atualizado, constante da
pesquisa de precos juntada na data do processo, os valores poderao ser reajustados, em sentido estrito,
pelo indice a definir: IPCA ou IPCA-E ou por indice que venha a substitui-lo, independentemente de
prorrogacdo (arts. 25, §§ 72 e 82,92, V, e 135 da Lei n® 14.133/2021).

13.8- Nas atualizages subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros da ultima atualizacgao.

13.9- No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de atualizagdo, o valor serd atualizado conforme a
ultima variagdo conhecida.

13.10- Caso o indice estabelecido para atualizagdo venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

13.11- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o Municipio, pelo Gestor da
Contratacado, elegera novo indice oficial, o qual deverd ser o mais conservador possivel de forma a nao
onerar injustificadamente a administracao.

13.12- O valor unitdrio a ser pago pelos servicos sera o mesmo, para todos os CREDENCIADOS,
independentemente da época em que tiver seu CREDENCIAMENTO ou contratagao estabelecidos, razao
pela qual o reajuste previsto no item 13.7 serd aplicado de forma idéntica a todos os CREDENCIADOS.
13.13- A CREDENCIADA devera apresentar a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e a Certiddo
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Negativa de Débitos Municipais; com prazos vigentes, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade fiscal.

14 - DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAOE VIGENCIA:

14.1- A gestdo da contratacdao caberd a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizacdo da correta
execucdo do objeto do presente CREDENCIAMENTO serd exercida a qualquer momento pelo gestor e
pelo fiscal do contrato, designados nominalmente em ato prdprio, com seus respectivos substitutos (art.
117 da Lei n? 14.133/2021), conforme o Termo de Referéncia.

14.2- As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagcdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execug¢do do objeto do contrato.

14.3- A fiscalizacdo de que trata este item competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n2? 14.133/2021, para atuarem como fiscal
técnico e gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.

Da Vigéncia:

14.4- EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciarda com a publica¢do do Edital no PNCP (Portal
Nacional de Contratagdes Publicas) pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses desta publicagdo ou
enquanto houver saldo.

14.5- TERMO DE CREDENCIAMENTO: O TERMO DE CREDENCIAMENTO tera a vigéncia limitada a do
Edital de CREDENCIAMENTO.

14.6- DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitagdes poderdo ser realizadas enquanto
vigente o TERMO DECREDENCIAMENTO.

14.7- EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poder3o iniciar apds a assinatura do contrato ou emissdo da
Ordem de Servigos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, para cada demanda,
podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo 111, da Lei 14.133/2021.

15 - DAS SANCOES:

15.1- O nado-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis, especialmente o
disposto nos Artigo 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

15.1.1- Os crimes contra a Administracdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes,
processar-se-d30 pela Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) e pelo Cddigo Penal, para fins de
responsabilizacdo das pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

15.2- Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislagdo, na execugdo do
CREDENCIAMENTO ou contrato, o fato serd comunicado a autoridade policial competente para
apuragao

15.3- As infragOes e sangdes aplicaveis a execugdo, inclusive a multa por plantdo ndo cumprido e nao
substituido, constam em quadro Unico na Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato (Anexo lll),
em conformidade com o item 11 do Termo de Referéncia e com os itens 5.17 e 17.5 deste Edital.

16 - DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

16.1- Nos termos do Artigo 117, Lei n2 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestagdo de servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessdrio a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

16.2- A fiscalizagcdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
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ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Artigo 120, da Lei n® 14.133/2021.

16.3- Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagao dos servigos, com vistas ao seu
perfeito cumprimento, mediante registro em planilha de controle de utilizacdo, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao
CONTRATADO as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

16.4- E obrigatério antes do pagamento de qualquer servigo prestado pelo credenciado o atesto da
execucdo do servico fruto do objeto da licitacdo, por meio de servidor (es) especificamente
designado(s).

16.5- A Fiscalizacdo do Contrato resultante do presente certame ficara sob a responsabilidade de
servidores designados nominalmente como gestor e fiscal, com seus respectivos substitutos, conforme o
item 14.1;

16.6- A fiscalizagcdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos.

16.7- A contratacdo sera formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, nos
termos do Artigo 95, da Lei n. 14.133/2021.

16.8- O ateste serd realizado pelo fiscal do contrato no prazo de até 05 (cinco) dias, contado do
recebimento do relatdrio mensal de plantdes (empresa, plantdo, médico, hordrios de entrada e saida),
com glosa dos plantdes nao cumpridos ou executados por profissional ndo habilitado.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1- Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds a apresenta¢do da documentagdo nao
serdo aceitas alegacGes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

17.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as providéncias a
seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamacao ou indenizacao:

17.2.1- Alterar as condig¢des deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando sobre
as modifica¢des ocorridas.

17.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o CREDENCIAMENTO ndo gerard para os
CREDENCIADOS qualquer direito de contratagdo, objetivando somente o cadastramento para prestagao
de futuros servicos, sob demanda das secretarias.

17.4- A Administracdo podera solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja constatado qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus anexos, bem como na
legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

17.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada serd automaticamente excluida
do rol dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa poderd solicitar novo
CREDENCIAMENTO.

17.5- A recusa injustificada e reiterada de demandas (conforme definicdo do item 5.17), quando a
empresa estiver regularmente convocada e apta a execuc¢do, poderd ensejar a aplicacdo das sangGes
cabiveis, inclusive o descredenciamento, observados a gravidade da conduta, a proporcionalidade, o
contraditdrio e a ampla defesa. A simples recusa devidamente justificada e aceita pela Administracdo
nao implicard descredenciamento automatico.

17.6- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso prévio por
escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

17.6.1-0 pedido de descredenciamento nao desobriga a credenciada nos eventuais contratos
oriundos do CREDENCIAMENTO celebrados.

17.7- A empresa sera DESCREDENCIADA ainda nas seguintes hipoteses:
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a) - Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
CREDENCIADAS;

b) - Descumprimento pela CREDENCIADA de instrugGes e orientagles recebidas da Gestdo e
Fiscalizacdo da contratacdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuida ou negativa de prestacdo de
qualquer servico solicitado, sem apresentar razées suficientes para o Municipio;

c) - Apresentar qualquer documento falso ou com informagdes inveridicas, bem como a
apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na
imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

d) - Pelo descumprimento das exigéncias deste edital.

17.8- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato caberd o DESCREDENCIAMENTO e a rescisdo
contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:

17.8.1- Descumprir total ou parcial, quaisquer das obriga¢des e/ou responsabilidades previstas
no Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia
superveniente contrdria ao regramento edilicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada
falsidade de qualquer declaracio restada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe técnica;

17.8.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas CREDENCIADAS;

17.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operagdes
financeiras;

17.8.4- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execugao dos servigos;

17.8.5- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

17.8.6- Realizar dissolugdo da sociedade;

17.8.7- Concretizar alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura contratual
que, a juizo do Contratante, prejudique a execuc¢do do contrato;

17.8.8- Descumprir as instrugdes e orienta¢des do Contratante, rejeitar qualquer processo que
Ihe seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico solicitado sem apresentar razdes
suficientes ao Contratante;

17.8.9- Divulgar informacgoes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam
violagdo de sigilo, obtidas em decorréncia da contratagdo.

18 - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO:

18.1- Os licitantes devem observar e o CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto/servigo contratual.

18.2- Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) - “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucao de Contrato;

b) - “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucdo de Contrato;

c) - “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) - “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucdo do Contrato;
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e) - “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista neste edital e nas cladusulas do Contrato;
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

18.3- Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
Contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢do um Contrato financiado pelo
organismo.

18.4- Considerando os propdsitos das cldusulas acima, o licitante vencedor, como condi¢cdo para a
contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o Contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execuc¢do do Contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a
execugdo do Contrato.

19 - DO REAJUSTE:

19.1- O reajuste dos valores observard o item 13.7, vedada a diferenciacdo de precos entre
credenciados. A remuneracdo dos servigos esta vinculada a Lei Municipal n? 1575/2021, cuja
compatibilidade com a atualizagdo dos valores sera verificada pela Procuradoria Juridica antes da
publica¢do.

20 - DA VEDAGAO ABSOLUTA A EXECUCAO DE PLANTOES POR PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS

20.1. E expressamente vedado & CONTRATADA indicar, encaminhar, escalar, disponibilizar ou permitir
que preste servicos na Unidade Mista de Saude qualquer profissional médico que ndo tenha sido
previamente habilitado e expressamente autorizado pela Administracdo Municipal, mediante andlise
individual da documentacgao exigida neste Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

20.2. A habilitacdo constitui condicdo obrigatdria, prévia e indispensavel ao inicio da prestagdo dos
servicos, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a regularizacdo posterior da documentagao para
convalidar plantdo executado por profissional ndo habilitado. A mera apresenta¢cdo de documentos, o
protocolo de pedido de habilitagdo, a existéncia de inscricdo no CRM ou a experiéncia profissional do
médico ndo substituem o deferimento expresso da Administragado.

20.3. A proibicdo abrange, inclusive, substituicdes de dultima hora, auséncias, afastamentos,
indisponibilidade de profissionais, falhas na organiza¢do da escala, urgéncia na recomposi¢do da equipe
ou qualquer outra circunstancia operacional alegada pela CONTRATADA, ndo constituindo tais situacdes
justificativa para o descumprimento desta obrigacao.

20.4. Toda substituicdo dependera de prévia comunicagdo, apresentacdo da documentagdo exigida e
autorizagdo expressa da Administracdo, sendo vedado o inicio do plantdo pelo substituto antes da
conclusdo do procedimento de habilitagdo. A necessidade de continuidade do servico devera ser
solucionada pelo Municipio mediante os meios administrativos legalmente cabiveis, sem autoriza¢do
tacita ou excepcional para atuacdo de profissional ndo habilitado. Em caso de impedimento inesperado,
a comunicagado sera imediata, e a substituicdo somente podera ser feita por profissional ja habilitado no
Cadastro Municipal de Médicos Habilitados.

20.5. A constatacdo de indicagdo, encaminhamento, escala ou atuacdo de médico ndao habilitado
caracterizard infracdo contratual grave, independentemente da ocorréncia de dano concreto ao
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paciente, sem prejuizo da apuracdo das circunstancias, da responsabilidade dos envolvidos e de
eventuais consequéncias civis, ético-profissionais e penais.

20.6. A infragdo sujeitara a CONTRATADA, observados o enquadramento legal, a proporcionalidade e o
devido processo administrativo, as seguintes consequéncias:

| — determinacao imediata de afastamento do profissional ndo habilitado da escala e impedimento de
novos atendimentos por ele, sem prejuizo das medidas necessarias a continuidade segura da assisténcia
a0s pacientes;

Il — aplicagdo de multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do plantdo em que
constatada a infragdo, por ocorréncia, sem prejuizo da apuragdo de danos adicionais e das demais
san¢Oes legalmente cabiveis;

IIl — na hipétese de reincidéncia, de apresentacdao de documentacdo falsa ou de circunstancia que revele
gravidade incompativel com a continuidade da contratacdo, instaura¢do do procedimento destinado a
extincdo unilateral do contrato e ao descredenciamento da CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021;

IV — responsabilizacdo da CONTRATADA pelos prejuizos comprovadamente causados a Administragao e
a terceiros, na forma da legislagdo aplicdvel, sem prejuizo da comunicagdo dos fatos aos drgaos
competentes quando cabivel.

20.7. A reincidéncia sera caracterizada pela pratica de nova infragdo da mesma natureza durante a
vigéncia da contratacgdo, apos o registro formal de ocorréncia anterior, sem prejuizo da consideragdo de
outras circunstancias agravantes legalmente admissiveis.

20.8. A aplicagdo das penalidades observara o procedimento administrativo pertinente, com
contraditorio e ampla defesa, sem que isso impeca a adoc¢do imediata de medidas preventivas e
assistenciais necessdrias para impedir a atuacgdo irregular e proteger os pacientes.

20.9. A fiscalizagdo devera registrar formalmente a ocorréncia, identificando o profissional, o nimero de
inscricdo no CRM, a data, o horario, o plantdo correspondente e os elementos que demonstrem a
auséncia de habilitacdo ou autorizag¢do, encaminhando o registro a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1- As alteragdes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de
Contratacdo, situada a Av. Deputado Nilson Ribas, 886 - Centro, na Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Paraiso-PR, bem como a Secretaria Municipal de Satide.
21.2- Informagdes sobre este CREDENCIAMENTO poderdo ser tratadas no Setor de Licitagdes, Av.
Deputado Nilson Ribas, 886 - Centro, na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Paraiso-PR,
telefone 0800.000.3879 e na Secretaria Municipal de Saude, ou através do email -
licitacio@pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br.
21.3- As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informacgdes, deverdo ser solicitadas ao Agente de Contratacdo, no endereco acima descrito.
21.4- Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio
do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que deverd ser
protocolado juntamente com as razoes, no setor de protocolo desta Prefeitura Municipal, cujo endereco
resta informado acima.

21.4.1- Quaisquer outras manifestagdes formais subsequentes ao prazo do item anterior serdo
recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

21.4.2- A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo do impugnante, bem como a verificacdo da capacidade de representac¢do do signatario;

21.4.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que nao o fizer no prazo legal;

21.4.4- A resposta a impugnacdo ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via
e-mail e passarao a integrar o edital.
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21.5- Obedecidas as condigGes previstas no contrato, o CREDENCIADO podera, a qualquer tempo, pedir
desligamento.

21.6- A Secretaria Municipal de Saude ndo podera descredenciar empresa exclusivamente pela auséncia
de distribuicdo de demanda, uma vez que a quantidade de plantGes dependerd da necessidade efetiva
do servico e do sistema objetivo de distribuicdo previsto neste Edital. O descredenciamento somente
ocorrera nas hipdteses previstas neste instrumento e na legislacdo aplicavel, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

21.7— A Secretaria Municipal de Saude, diretamente ou por intermédio de empresa contratada para
esse fim, poderd, a qualquer tempo, realizar inspe¢des nas instalagdes das entidades CREDENCIADAS, a
fim de verificar as condi¢Ges de atendimento, higiene, equipamentos e capacidade técnico-operativa.
21.8 — O Agente de Contratagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, nos termos do § 22
do artigo 59 da Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteracdes, reserva-se o direito de promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo ao presente
credenciamento.

21.9- Caso algum 6rgdo expedidor de documento exigido nesta licitagdo se encontre em greve, se a
licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente, deverd apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovagao de que o érgdo expedidor se encontra em greve através de
cOpia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaracdo do préprio 6rgdo expedidor.
21.10- A participagao no presente processo de CREDENCIAMENTO implica na aceitagdo integral e
irretratavel de todas as condicGes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem
como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

21.11- Nenhuma indeniza¢do serd devida aos CREDENCIADOS pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
quaisquer documentos relativos ao presente CREDENCIAMENTO.

21.12- Fica eleito o Foro da Comarca de Congonhinhas, para dirimir as questdes decorrentes do
presente Edital, inclusive quanto a execucdo do contrato que vier a ser celebrado.

22 - DOS ANEXOS QUE FAZEN PARTE DESTE EDITAL:

Anexo |-Termo de Referéncia/Estudo Técnico Preliminar e Analise de Risco;
Anexo Il —Modelo de Apresentag¢do da Proposta de Adesao
Anexo Il — Minuta do Contrato Administrativo

Anexo IV —Modelo de Declaragdes Unificadas

Anexo V- Modelo de Declara¢des de ME/EPP

Anexo VI - Relagao dos Profissionais que se responsabilizardo pelos servigos
Anexo VIl — Declaragao de idoneidade.

Anexo VIII — Regulamento do Rodizio e da distribuicdo de demanda.

Santo Antonio do Paraiso, 21 de outubro de 2026.

DEVANIR MARTINELLI
Prefeito Municipal

VIVIANI MARA ROSA SOUZA
Secretaria de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(Art. 62, XXl e art. 40 da Lei Federal n® 14.133/2021)

Art. 74, IV, c/c art. 78, |, e art. 79, |, da Lei Federal n¢

Fundamento Legal 14.133/2021

Secretaria Requisitante Secretaria Municipal de Saude

RS RS 2.131.341,78 (dois milhdes, cento e trinta e um mil,

Valor Total Estimado . .
trezentos e quarenta e um reais e setenta e oito centavos)

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto disciplinar o CHAMAMENTO PUBLICO, na forma de
CREDENCIAMENTO, visando a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos
médicos, por meio de plantées de 12 (doze) horas diurnos, 12 (doze) horas noturnos e 24 (vinte e
quatro) horas aos finais de semana, recessos e feriados, a serem realizados na Unidade Mista de Saude
24 horas do Municipio de Santo Antdnio do Paraiso/PR, em atendimento ao Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD) da Secretaria Municipal de Saude.

1.1. Especificacdo do Objeto

Item Descri¢ao Unid. catser Qtde. Valor Unit. Valor Total
5916 - Prestacdo de Servicos
Médicos — Plantdes Médico Clinico
Geral — 12 horas. Dias uteis de

segunda a sexta-feira, periodo
01 |diurno (07h as 19h), para| SER | 5916 | 501 RS 1.430,89 RS 716.875,89
atendimento da demanda
espontanea de urgéncia e
emergéncia na Unidade Mista de
Saude

5916 — Prestacdo de Servicos
Médicos — Plantdes Médico Clinico
Geral — 12 horas. De segunda a
02 | sexta-feira, periodo noturno (19h as| SER | 5916 | 501 RS 1.430,89 RS 716.875,89
07h), para atendimento da
demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia na Unidade Mista de
Saude

5916 - Prestacdo de Servicos
Médicos — Plantdes Médico Clinico
Geral — 24 horas. Finais de semana
03 |e feriados, para atendimento da| SER | 5916 | 230 RS 3.033,00 RS 697.590,00
demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia na Unidade Mista de
Saude

SOMA TOTAL RS 2.131.341,78

1.2. Finalidade
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A finalidade da presente contratacdo é dar suporte continuo a demanda de atendimentos médicos de
urgéncia e emergéncia do Municipio, atendendo as necessidades dos municipes, tendo em vista a
insuficiéncia de servidores publicos concursados para a prestacdo desse tipo especifico de servico.

1.3. Classificagao dos Servigos

Trata-se de servico comum, de natureza continuada, de carater essencial, prestado por pessoa juridica
especializada, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio, estatutdrio ou previdenciario entre os
profissionais médicos e o Municipio contratante.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentagao da Necessidade

A fundamentacao da necessidade da contratacdo encontra-se detalhada no Documento de Formalizacao
de Demanda (DFD) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que instruem o presente processo
administrativo, os quais integram este Termo de Referéncia para todos os efeitos, dos quais se extrai,
em sintese, que o Municipio ndo dispde de numero suficiente de médicos concursados para a
manutencdo do funcionamento ininterrupto (24 horas/dia, 365 dias/ano) da Unidade Mista de Saude,
sendo indispensavel o credenciamento de pessoas juridicas especializadas para o preenchimento das
escalas de plantdo, sob pena de descontinuidade de servico publico essencial.

2.2. Fundamentagao Legal

e Constituicdo Federal, arts. 196 e 197 (direito a saude e relevancia publica dos servicos de saude);

® LeiFederal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), art. 29, §19;

e Lei Federal n? 14.133/2021 (Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos), especialmente os arts.
62, XX e XXIII; 18; 40; 74, IV; 78, I; 79, |; 92; 95; 105 a 117; e 155 a 163;

e Lei Complementar n2 123/2006 e alteracbes (Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte);

o Decreto Municipal n2 2.924, de 27 de dezembro de 2022;

e Resolugdo CFM n2 2.077/2014 (passagem de plantdo médico) e Cédigo de Etica Médica vigente;

® Lei Municipal n? 1.575/2021 (regéncia da remuneragio dos servicos, reajuste conforme o item 8.2).

2.3. Inviabilidade de Competicao

A inviabilidade de competicao configura-se em razao de a Administracdo dispor-se a contratar todos os
interessados que satisfacam as condi¢Oes por ela estabelecidas, tratando-se de contrata¢des paralelas e
nao excludentes, em que a solucdo da necessidade publica demanda a contratagdo concomitante e
sucessiva de todos os particulares que preencherem os requisitos previamente fixados, nos termos do
art. 79, I, da Lei n2 14.133/2021, justificando-se a ado¢do do CREDENCIAMENTO, com fulcro no art. 74,
IV, c/c art. 78, |, do mesmo diploma legal.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo consiste no CREDENCIAMENTO, por prazo de vigéncia podendo ficar em aberto por 24 (vinte e
quatro) meses contados da publicacdo do Edital no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), de
todas as pessoas juridicas que comprovarem o preenchimento dos requisitos de habilitacdo juridica,
técnica, fiscal e econémico-financeira exigidos, as quais serdo inscritas em lista, segundo a ordem
cronoldgica de credenciamento, e convocadas para a celebragdo de contratos de prestacado de servigos a
cada 3 (trés) meses, conforme a necessidade e a disponibilidade de plantdes da Secretaria Municipal de
Saude.

O acesso ao credenciamento é livre e permanente durante todo o prazo de vigéncia do Edital (730 dias),
sendo vedada a exigéncia de disputa ou classificacdo por menor pre¢o, uma vez que os valores unitarios
sdo fixos e idénticos para todos os credenciados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Requisitos Gerais de Participa¢ao

e Empresas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto do credenciamento, com abertura
formal ha, no minimo, 03 (trés) anos;
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e Regularmente estabelecidas no Pais, satisfazendo integralmente as condi¢Ges do Edital;

e Vedada a participacdo de empresas em consércio, sob qualquer forma de constituicdo;

e Vedada a participacdo de empresas enquadradas nas vedac¢des do art. 14 da Lei n? 14.133/2021;

e Vedada a participacdao de empresas com incompatibilidade decorrente de nepotismo, nos termos
da Sumula Vinculante n2 13 do STF.

4.3. Da Subcontratagao

Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto do credenciamento.

4.4. Sustentabilidade

A execucdo do objeto devera observar as normas de biosseguranca e de gerenciamento de residuos de
servicos de saude (RSS) vigentes, com uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
pelos profissionais médicos, conforme item 9.11 do Edital, cabendo a Contratada custea-los.

4.5. Garantias

N3o serd exigida garantia contratual (art. 96 da Lei n2 14.133/2021) para a presente contratacdo, tendo
em vista a natureza do objeto (credenciamento) e o pagamento condicionado a prestacdo efetiva dos
servigos.

5.D0S PROFISSIONAIS MEDICOS INDICADOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 Para cada profissional médico indicado pela empresa para composicao da equipe destinada a
execucdo dos servigos, deverdo ser apresentados os documentos necessarios a comprovagao de sua
habilitagao profissional, observados, individualmente, os seguintes requisitos:

a) comprovacdo de inscricdo ativa perante o Conselho Regional de Medicina — CRM competente,
mediante certiddo, consulta eletronica oficial ou documento equivalente emitido ou disponibilizado
pelo respectivo Conselho;

b) Certiddo de Conduta Etico-Profissional ou documento equivalente expedido pelo Conselho Regional
de Medicina competente, destinada a verificacdo da existéncia de eventual impedimento ou restricdo
vigente ao exercicio profissional;

¢) comprovagdo da formagdo em Medicina mediante apresentacdo de diploma, certificado ou
documento legalmente equivalente, observado o disposto na legislacdo aplicavel e, quando se tratar de
diploma expedido por instituicdo estrangeira, a respectiva revalidagao;

d) comprovacgdo de experiéncia efetiva na realizagdo de plantdes médicos, mediante declaragdo emitida
por estabelecimento ou servico de saude publico ou privado, ou outro documento idéneo capaz de
demonstrar o efetivo exercicio de atividade médica em regime de plantao;

d.1) a declaracdo de experiéncia poderd ser emitida pelo responsavel técnico médico, diretor, gestor,
responsavel administrativo ou outro representante formalmente autorizado do respectivo
estabelecimento ou servico de salde;

e) comprovacéo de vinculo ou disponibilidade do profissional médico para integrar a equipe da empresa
interessada, mediante contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos médicos, contrato
societario, declaracdo de disponibilidade firmada pelo profissional ou outro instrumento juridicamente
valido que demonstre sua disponibilidade para a execugao dos servigos;

e.1) ndo serd exigido que o vinculo ou instrumento de disponibilidade do profissional médico seja
anterior a publicacdo deste Edital, desde que, no momento da habilitacdo, esteja devidamente
demonstrada sua disponibilidade para integrar a equipe da empresa credenciada;

e.2) a Administragdo podera, sempre que necessario para fins de fiscalizagdo, controle ou verificagdo da
execucdo contratual, solicitar a empresa credenciada e/ou ao profissional médico a apresentacdo do
instrumento que comprove a relagdo juridica ou a disponibilidade para a prestacdo dos servicos;

e.3) considerando a natureza continuada do credenciamento e sua reabertura periddica, o profissional
médico poderd ser apresentado em periodo subsequente, desde que, naquela oportunidade, atenda
integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital;

f) o profissional médico somente sera considerado habilitado apds a andlise da documentacdo exigida e
o respectivo deferimento pela Administracao;

g) o profissional médico que ndo comprovar integralmente os requisitos estabelecidos neste item ndo
serd considerado habilitado e ndo podera ser computado para fins de composicdao da equipe minima
exigida para o respectivo item;
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h) é vedada a inclusdo em escala ou a execucgdo de qualquer plantdo por profissional que ndo tenha sido
previamente habilitado pela Administracdo, ndo constituindo situacdo de urgéncia, auséncia,
afastamento ou indisponibilidade de outro profissional hipdtese de dispensa dessa exigéncia;

i) a inclusdo de novo profissional ou a substituicdo de profissional anteriormente habilitado dependera
do atendimento dos mesmos requisitos de habilitacdo aplicdveis aos profissionais originalmente
apresentados, mediante analise individual e prévio deferimento pela Administracdo, sendo vedada sua
inclusdo em escala ou execugdo de plantdo enquanto ndo concluida sua habilitagdo;

j) constatada duvida quanto a autenticidade, validade, conteido ou veracidade de documento,
declaragdo ou informagdo apresentada, a Administracdo podera promover diligéncia, consultar bases
oficiais e solicitar documentacdo complementar destinada exclusivamente a verificagdo, esclarecimento
ou comprovacao de requisito previamente estabelecido neste Edital, vedada a criacao de requisito novo
durante a analise;

k) a apresentacdo de declaracdo ou documento falso, adulterado, inexato ou materialmente
incompativel com a realidade, bem como a prestacao de informacdo falsa, sujeitard a empresa
credenciada e os responsaveis as consequéncias administrativas previstas neste Edital e na legislacdo
aplicavel, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, quando legalmente exigiveis.

5.2 DA COMPOSIGAO MiNIMA DA EQUIPE MEDICA

5.2.1 se credenciar, independentemente do nimero de itens pretendidos, a empresa devera indicar, no
minimo, 02 (dois) profissionais médicos distintos, devidamente habilitados pela Administracdo e aptos a
execucdo dos servicos correspondentes aos itens pretendidos.

5.2.2 — O mesmo profissional médico podera ser computado para a composi¢do da equipe minima de
mais de um item da mesma empresa, desde que ndo haja sobreposicdo de horarios entre os plantdes
atribuidos.

5.2.3 — A empresa que pretenda se credenciar em mais de um item deverad indicar profissionais cuja
disponibilidade seja compativel com os horarios de cada item, sem sobreposicdo.

5.2.4 - O disposto no item 5.2.2 ndo impede que o mesmo profissional médico integre a equipe de outra
empresa credenciada, desde que haja compatibilidade de horarios, disponibilidade profissional e
inexisténcia de conflito na execuc¢do dos servicos.

5.2.5 — A exigéncia de composicdo minima de equipe médica fundamenta-se na natureza essencial,
continua e ininterrupta dos servicos médicos objeto deste credenciamento, destinados ao
funcionamento da Unidade Mista de Saude 24 horas, e tem por finalidade assegurar capacidade
operacional minima, continuidade da assisténcia e disponibilidade de profissionais previamente
habilitados para atendimento das escalas e eventuais substitui¢des.

5.2.6 — A composicdo minima estabelecida visa proporcionar maior organiza¢do e previsibilidade na
elaboragdo das escalas médicas, reduzir o risco de descontinuidade dos plantGes e assegurar a
existéncia de profissionais previamente habilitados para atendimento das necessidades da Unidade
Municipal de Saude.

5.2.7 — O quantitativo minimo de 02 (dois) profissionais médicos distintos por empresa foi
estabelecido com fundamento na necessidade de conciliar a continuidade e a seguranca da assisténcia
médica prestada a populacdo com a proporcionalidade da exigéncia e a preservacdo da ampla
participacao dos interessados no credenciamento.

5.2.8 — A composi¢do minima da equipe contribuird para a formagdo e manuten¢do do Cadastro
Municipal de Médicos Habilitados, permitindo a Administracdo conhecer previamente os profissionais
aptos a execucdo dos servicos e proporcionando maior eficiéncia na elaboracdo das escalas e nas
eventuais substituicdes.

5.3 — DO CADASTRO MUNICIPAL DE MEDICOS HABILITADOS

5.3.1 — O profissional médico cuja documentagdo tenha sido integralmente analisada e aprovada pela
Administracdo passara a integrar o Cadastro Municipal de Médicos Habilitados, permanecendo
habilitado enquanto atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital e mantida a validade dos
documentos exigidos.

Pagina 30



Fundo Municipal de Saude de Santo Ant6nio do Paraiso
CNPJ:09.506.905/0001-02 | Email saudesaparaiso@gmail.com
Av. Deputado Nilson Ribas, 174 — (43) 3224-1150 — CEP: 86315-000
Santo Antonio do Paraiso — Estado do Parana

5.3.2 — A habilitacdo do profissional médico sera individual perante o Municipio e ndo gerara
exclusividade ou direito de preferéncia em favor da empresa que tenha apresentado sua
documentacao.

5.3.3 = O profissional médico integrante do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados podera prestar
servicos por qualquer empresa regularmente credenciada, inclusive por mais de uma empresa, desde
qgue haja compatibilidade de horarios, disponibilidade profissional e sejam observadas as demais
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.3.4 — A utilizagdo do profissional por empresa diversa daquela que originalmente apresentou sua
documentacgdo ndo dependerd de nova analise dos requisitos profissionais ja comprovados perante o
Municipio, desde que permanecam validos os documentos e requisitos exigidos neste Edital e esteja
demonstrada sua vinculacdo ou disponibilidade para a respectiva empresa.

5.3.5 — A empresa credenciada e o profissional médico serdo responsaveis por assegurar a existéncia de
relagdo juridica valida ou instrumento de disponibilidade para a prestagdo dos servigcos, nos termos
deste Edital, podendo a Administracdo exigir sua comprovacdo sempre que necessdria para fins de
fiscalizagdo, controle, elaboragdo de escala ou verificacdo da regularidade da execugao dos servigos.
5.3.6 — A inclusdo do profissional médico no Cadastro Municipal de Médicos Habilitados ndo gera, por si
so, direito a realizacdo de plantdes, garantia de quantidade minima de servigcos, remunera¢do minima
ou exclusividade de contratagao, ficando a efetiva prestacdo dos servicos condicionada a demanda da
Administracdo, a elaboragdo das escalas e as regras objetivas de distribuicdo da demanda previstas
neste Edital.

5.3.7 — A perda ou suspensdo da inscricao profissional, a existéncia de impedimento ao exercicio da
medicina, a expiracdo ou alteracdao de documento essencial ou o descumprimento de requisito
estabelecido neste Edital poderad ensejar a suspensdo temporaria da habilitacdo do profissional no
Cadastro Municipal de Médicos Habilitados até a regularizacdo da situagdo, sem prejuizo das demais
medidas administrativas cabiveis.

5.3.8 — Durante toda a vigéncia do Credenciamento, sera permitida a apresenta¢do de novos
profissionais médicos pelas empresas CREDENCIADAS, bem como a substituicdo ou inclusdo de
profissionais anteriormente indicados, desde que os respectivos profissionais atendam integralmente
aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3.9 — O profissional médico apresentado posteriormente somente poderd ser escalado e executar
plantGes apds a analise da documentagdo e sua prévia habilitagdo e inclusdo no Cadastro Municipal de
Médicos Habilitados, ndo sendo admitida a execugdo de servigos antes da conclusdo do procedimento
de habilitacdo.

5.3.10 - A inclusdo, substituicdo ou exclusdo de profissional médico ndo implicard alteracdo da
distribuicdo de plantdes ja formalizada, passando o profissional ou a empresa a participar das
distribuicGes subsequentes, observados os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.

5.3.11 - A habilitacdo do profissional médico possuird cardter pessoal e ndo ficard vinculada
exclusivamente a empresa que originalmente o apresentou, podendo o profissional prestar servigos por
mais de uma empresa CREDENCIADA, desde que mantida sua habilitacdo perante o Municipio, exista
vinculo juridico vdlido com cada empresa responsavel pela execucdo e sejam observadas a
compatibilidade das escalas e as demais condi¢cGes previstas neste Edital.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Condi¢Oes Gerais de Execugao

A execucdo dos servicos sera realizada mediante a prestacdo de plantdes médicos presenciais na
Unidade Mista de Salude 24 horas do Municipio de Santo Antdnio do Paraiso/PR, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e conforme as escalas previamente estabelecidas pela
Administracao.

Os servicos compreenderdo o atendimento médico de pacientes em demanda espontanea de urgéncia e
emergéncia, durante os periodos diurno, noturno, finais de semana, feriados e recessos, conforme os
horarios e quantitativos definidos para cada item do objeto.
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A Contratada devera disponibilizar profissional médico devidamente habilitado e previamente aprovado
pela Administragdo, observados todos os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital
de Credenciamento.

O profissional devera permanecer presencialmente na Unidade Mista de Saude durante todo o periodo
correspondente ao plantdo para o qual foi escalado, sendo vedada a interrup¢dao ou abandono do
plantdo sem a devida substituicdo e comunicacao a fiscalizag¢do do contrato.

A escala de plantbes sera elaborada e comunicada pela Secretaria Municipal de Saude, cabendo a
Contratada garantir a presenga do profissional designado nos dias e horarios estabelecidos. Eventuais
alteracdes ou substituicbes deverdao ser previamente comunicadas e autorizadas pela Administracao,
devendo o profissional substituto atender integralmente aos mesmos requisitos de habilitacdo exigidos
para o profissional originalmente escalado.

A Contratada devera assegurar que os profissionais disponibilizados estejam regularmente inscritos no
CRM/PR, em situagdo regular perante o 6rgdo de classe e aptos ao exercicio da atividade médica,
responsabilizando-se pela manuteng¢ao da documentacdo e das condi¢des de habilitacdo durante toda a
execugao contratual.

Os profissionais deverdo cumprir integralmente as normas técnicas, administrativas, de biosseguranca,
de segurancga do paciente e de ética profissional aplicaveis a prestacdo dos servicos médicos, bem como
as normas internas da Unidade Mista de Saude, sem prejuizo de sua autonomia técnica e profissional.
Durante os plantdes, os profissionais deverdo realizar avaliagdo clinica dos pacientes, prestar os
atendimentos necessarios, efetuar prescrices e procedimentos compativeis com sua competéncia
profissional, registrar adequadamente os atendimentos nos prontudrios e fichas correspondentes e
realizar os encaminhamentos necessdrios, de acordo com a condic¢do clinica do paciente e os protocolos
adotados pela unidade.

A Contratada devera garantir a continuidade da assisténcia médica durante a troca de plantdes,
devendo o profissional que encerrar seu turno realizar a adequada passagem das informagdes clinicas
dos pacientes em acompanhamento ao profissional que assumird o plantdo.

Os servicos deverdo ser prestados com observancia dos principios da dignidade da pessoa humana,
integralidade da assisténcia, seguranca do paciente, sigilo profissional e demais normas aplicaveis ao
atendimento no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

A fiscalizacdo da execucdo dos servigos sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio do
servidor formalmente designado, que podera registrar ocorréncias, solicitar esclarecimentos, verificar a
presenca e atuacdao dos profissionais e adotar as providéncias necessarias para assegurar o
cumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

O pagamento serd realizado exclusivamente pelos plantées efetivamente prestados, devidamente
comprovados e atestados pela fiscalizacdo, ndo sendo devido qualquer pagamento por plantdo ndo
realizado, salvo nas hipdteses expressamente previstas no contrato.

A execucdo dos servicos devera observar, ainda, todas as disposicOes estabelecidas no Edital de
Credenciamento, no contrato, na legislacdo aplicivel e nas determina¢Ges da Secretaria Municipal de
Saude.

6.2. Prazos de Execugao

Convocacdo para assinatura do contrato Até 02 (dois) dias uteis
Inicio da prestacdo dos servigos apds emissdo da Ordem Conforme escala estabelecida pela
de Servico Secretaria Municipal de Saude
Comunicacao de impossibilidade de cumprimento de Imediatamente apds o conhecimento do
plantdao fato

Substituicdo de profissional médico impossibilitado de

. ~ Antes do inicio do respectivo plantdo
cumprir o plantdo

Inclusdo ou substituicdo de profissional médico Ap0ds prévia habilitacdo e inclusdo no
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Evento Prazo

Cadastro Municipal de Médicos
Habilitados

Conforme escala de plantdes e durante

Prestacdo dos servicos oA
toda a vigéncia contratual

Conforme prazo estabelecido no
Vigéncia do contrato decorrente do credenciamento instrumento contratual, observados os
limites da Lei n2 14.133/2021

6.3. Local de Execugao

Os servicos serdo executados exclusivamente na Unidade Mista de Salude 24 horas, localizada no
Municipio de Santo Antdnio do Paraiso/PR, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Gestao e Fiscalizagao

Gestora do Contrato Viviani Mara Rosa Souza — Secretaria Municipal de Saude
Fiscal do Contrato Rosangela Pereira Jer6nimo Rezende
Base Legal Art. 117 da Lei n2 14.133/2021

® Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obriga¢des da Contratada;

e Registrar em planilha de controle (aspectos quantitativos e qualitativos) as ocorréncias relacionadas
a execucdo dos servicos;

e Notificar a Contratada, por escrito, sobre falhas, vicios ou irregularidades, fixando prazo para
corregao;

e  Atestar a execugdo dos servigcos previamente ao pagamento, por meio de servidor designado;

e Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servicos prestados;

e Comunicar a autoridade superior eventuais descumprimentos contratuais para fins de apuracdo de
responsabilidade.

7.2. Do Recebimento do Objeto

O ateste ocorrera em até 05 (cinco) dias do recebimento do relatério mensal de plantdes, com glosa dos
plantdes ndo cumpridos ou executados por médico nao habilitado.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. Forma de Medicao

A medicdo serd realizada mensalmente, com base no quantitativo de plantdes efetivamente cumpridos
e comprovados por meio de relatério de producgdo, controle biométrico de entrada e saida dos
profissionais e atesto da Secretaria Municipal de Saude.

8.2. Forma de Pagamento

e O pagamento serd efetuado exclusivamente por transferéncia eletronica, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal;

® A nota fiscal devera ser apresentada até o 102 (décimo) dia util de cada més;

e O Municipio podera deduzir do pagamento valores relativos a multas ou indenizacdes devidas;

e Nenhum pagamento serd realizado sem a comprovacdo do recolhimento do ISSQN da competéncia
vencida;

® Os pregos unitarios sdo fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data-base (data do
orcamento estimado atualizado), sendo idénticos para todos os credenciados;
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® Apds o interregno de 1 (um) ano, os valores poderdao ser reajustados, em sentido estrito, pelo
INPC/IPCA ou por indice que vier a substitui-lo, independentemente de prorrogacio (arts. 25, §§ 72 e 8¢,
92,V, e 135 da Lei n® 14.133/2021).

9. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Forma de Selecao

A sele¢do dos prestadores dar-se-a por CREDENCIAMENTO, mediante processo de INEXIGIBILIDADE de
licitacdo (art. 74, IV, da Lei n? 14.133/2021), permanentemente aberto pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, sendo credenciadas todas as pessoas juridicas que comprovarem o atendimento integral as
exigéncias de habilitacdo estabelecidas no Edital.

9.2. Critério de Julgamento e Ordem de Contratagdo

A distribuicdo dos plantdes entre as credenciadas observarad o sistema de rodizio por item previsto no
item 5 do Edital e no Anexo VIIl, com fundamento no art. 79, paragrafo Unico, Il, da Lei n® 14.133/2021,
sendo celebrado um contrato por empresa credenciada, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, sem contratos trimestrais.

9.3. Hipdteses de Descredenciamento

e Reincidéncia no descumprimento das condi¢Ges do Edital, apds notificacdo;

® Recusa injustificada da demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou n3o;

e Apresentacdo de documento falso ou informacao inveridica;

e Escalar ou permitir a execugao dos servigos por profissional médico que ndo esteja regularmente
habilitado e integrante do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados;

o A pedido da prépria credenciada, mediante aviso prévio por escrito;

e Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais da credenciada.

10. ESTIMATIVA DO VALOR E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas serdo custeadas com a seguinte dota¢do 283-3.3.90.39.00.00.00.00- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000- RECURSO ORDINARIOS (LIVRES)

Os precos unitarios referidos no objeto sdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e parafiscais), fornecimento de mado de obra
especializada, encargos sociais e trabalhistas, piso salarial da categoria, adicionais de insalubridade,
periculosidade e noturno, administracdo e lucro, constituindo a Gnica remunerac¢do devida a Contratada.
10.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

® Garantir a disponibilidade de 01 (um) profissional médico clinico geral, em regime de plantao
presencial de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme escala;

® Fornecer pessoal habilitado, especializado e capacitado, mantendo-o em treinamento continuo;

® Assegurar que os profissionais designados para a execug¢do dos servicos estejam regularmente
registrados junto ao CRM/PR e devidamente habilitados e integrantes do Cadastro Municipal de
Médicos Habilitados;

e Indicar responsdvel técnico perante a Administragao;

e Custear despesas com alimentacao, higiene, hospedagem e transporte dos profissionais;

o Fornecer uniformes, crachds de identificacdo e todos os EPIs necessarios a execug¢do dos servicos;

e Responsabilizar-se integral e exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e civis decorrentes da execugao do contrato;

e Manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no
credenciamento;

e Enviar mensalmente nota fiscal e relatério de produgdo dos servigos prestados;

e Assumir total responsabilidade civil, criminal e administrativa por danos causados ao Municipio, aos
pacientes ou a terceiros, decorrentes de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
profissionais.

10.2. OBRIGACOES DO MUNICiPIO

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada;

e Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos pactuados;
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® Proporcionar as condi¢gdes necessarias a execugao dos servigos, incluindo estrutura fisica e insumos
da unidade de salde;

e Notificar a Contratada sobre irregularidades, fixando prazo para correcao;

e Fiscalizar a prestacao dos servicos a qualquer tempo, por meio de servidor designado;

e Aplicar as san¢Ges administrativas cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

® Podera elaborar proposta de escala mensal de plant&es, considerando os profissionais integrantes
do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados, cabendo a Contratada indicar profissional habilitado
para os plantGes que Ihe forem atribuidos, observados os critérios de distribuicdo estabelecidos no
Edital.

10.3. OBRIGACOES DO MEDICO PLANTONISTA

® Prestar assisténcia médica em regime de plantdo, visando a preservagdo e recuperag¢do da saude
publica;

e Atender, avaliar, diagnosticar, prescrever tratamento e encaminhar pacientes conforme a
gravidade/risco (triagem/classificacdo de risco);

e Comparecer ao posto de trabalho com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia, ndo se
ausentando até a chegada do substituto;

e Realizar o registro completo da assisténcia prestada em prontuario/ficha de atendimento;

e Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Médica e das normas do Conselho Federal e Regional de
Medicina;

e Na3o abandonar o plantdao sem a devida passagem, sob pena das san¢Ges previstas na Resolugao CFM
n2 2.077/2014, no Edital e no Contrato.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas sujeitard a Contratada as sancgOes
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, garantidos o contraditrio e a ampla defesa, dentre
as quais:

e Adverténcia, nas hipoteses de inexecugdo parcial que nao justifique penalidade mais grave;

e Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado, até o limite de
10 (dez) dias, sobre o valor da parcela inadimplida;

e Multa por plantdo ndo cumprido e ndo substituido por profissional habilitado: 10% sobre o valor do
plantdo, observado o limite de 0,5% a 30% do art. 156, § 39, da Lei n® 14.133/2021;

e  Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato
(assim entendido o valor dos plant&es distribuidos a contratada no periodo de vigéncia), nas hipéteses
de fraude, falsidade documental ou inexecucgao total;

e Impedimento de licitar e contratar com a Administragao;

e Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

e Descredenciamento, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis e da obrigacdo de reparagdo
integral do dano.

Suspensdo de novas convocagdes e descredenciamento por recusa injustificada reiterada (item 5.17 do
Edital), precedidos de adverténcia e de defesa prévia de 15 (quinze) dias Uteis (arts. 157 e 158 da Lei n?
14.133/2021).

12. VIGENCIA

e Edital de Credenciamento: vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagdo no PNCP,
prorrogavel por igual periodo, nos termos da legislacdo aplicavel;

e Termo de Credenciamento: vigéncia limitada a do Edital de Credenciamento;

o Contrato de Prestacdo de Servicos: celebrado conforme a demanda da Administracao, observada a

vigéncia do credenciamento e os prazos estabelecidos no respectivo instrumento contratual, podendo

ser prorrogado nos termos dos arts. 105 e 106 da Lei n? 14.133/2021, observado o saldo remanescente
do processo.

13 - DA VEDAGCAO ABSOLUTA A EXECUGCAO DE PLANTOES POR PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS
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13.1. E expressamente vedado 8 CONTRATADA indicar, encaminhar, escalar, disponibilizar ou permitir
gue preste servicos na Unidade Mista de Saude qualquer profissional médico que ndo tenha sido
previamente habilitado e expressamente autorizado pela Administragdo Municipal, mediante andlise
individual da documentacgéao exigida neste Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

13.2. A habilitagdo constitui condi¢do obrigatdria, prévia e indispensavel ao inicio da prestagdo dos
servicos, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a regularizagdo posterior da documentacdo para
convalidar plantdo executado por profissional ndao habilitado. A mera apresentacao de documentos, o
protocolo de pedido de habilitagdo, a existéncia de inscricdo no CRM ou a experiéncia profissional do
médico ndo substituem o deferimento expresso da Administragdo.

13.3. A proibicdo abrange, inclusive, substituicdes de ultima hora, auséncias, afastamentos,
indisponibilidade de profissionais, falhas na organiza¢do da escala, urgéncia na recomposi¢do da equipe
ou qualquer outra circunstancia operacional alegada pela CONTRATADA, ndo constituindo tais situagdes
justificativa para o descumprimento desta obrigacao.

13.4. Toda substituicdo dependera de prévia comunicagdo, apresentacdao da documentacdo exigida e
autorizacdo expressa da Administracdo, sendo vedado o inicio do plantdo pelo substituto antes da
conclusdo do procedimento de habilitagdo. A necessidade de continuidade do servico deverad ser
solucionada pelo Municipio mediante os meios administrativos legalmente cabiveis, sem autorizacdo
tdcita ou excepcional para atuagdo de profissional ndo habilitado. Em caso de impedimento inesperado,
a comunicagado sera imediata, e a substituicdo somente podera ser feita por profissional ja habilitado no
Cadastro Municipal de Médicos Habilitados.

13.5. A constatacdo de indicagdo, encaminhamento, escala ou atuacdo de médico ndo habilitado
caracterizard infracdo contratual grave, independentemente da ocorréncia de dano concreto ao
paciente, sem prejuizo da apuracdo das circunstancias, da responsabilidade dos envolvidos e de
eventuais consequéncias civis, ético-profissionais e penais.

13.6. A infragdo sujeitard a CONTRATADA, observados o enquadramento legal, a proporcionalidade e o
devido processo administrativo, as seguintes consequéncias:

| — determinacao imediata de afastamento do profissional ndo habilitado da escala e impedimento de
novos atendimentos por ele, sem prejuizo das medidas necessarias a continuidade segura da assisténcia
a0s pacientes;

Il — aplicagdo de multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do plantdo em que
constatada a infracdo, por ocorréncia, sem prejuizo da apura¢do de danos adicionais e das demais
san¢Oes legalmente cabiveis;

Il — na hipétese de reincidéncia, de apresentacdao de documentacdo falsa ou de circunstancia que revele
gravidade incompativel com a continuidade da contratacdo, instaura¢do do procedimento destinado a
extincdo unilateral do contrato e ao descredenciamento da CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n2 14.133/2021;

IV — responsabilizacdo da CONTRATADA pelos prejuizos comprovadamente causados a Administragao e
a terceiros, na forma da legislagdo aplicdvel, sem prejuizo da comunicagdo dos fatos aos drgaos
competentes quando cabivel.

13.7. A reincidéncia sera caracterizada pela pratica de nova infracgdo da mesma natureza durante a
vigéncia da contratacgdo, apos o registro formal de ocorréncia anterior, sem prejuizo da consideragdo de
outras circunstancias agravantes legalmente admissiveis.

13.8. A aplicagdo das penalidades observard o procedimento administrativo pertinente, com
contraditorio e ampla defesa, sem que isso impeca a adoc¢do imediata de medidas preventivas e
assistenciais necessdrias para impedir a atuacgdo irregular e proteger os pacientes.

13.9. A fiscalizagdo devera registrar formalmente a ocorréncia, identificando o profissional, o nimero de
inscricdo no CRM, a data, o horario, o plantdo correspondente e os elementos que demonstrem a
auséncia de habilitacdo ou autorizagdo, encaminhando o registro a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

VIVIANI MARA ROSA SOUZA
Secretaria Municipal de Saude — Elaboragao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
(Art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021)

Secretaria Requisitante Secretaria Municipal de Saude

Equipe de Planejamento Viviani Mara Rosa Souza (Secretdria de Saude)

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Municipio de Santo Ant6nio do Paraiso, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, necessita
credenciar pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servicos médicos, por meio de plantbes de
12 (doze) horas diurnas, 12 (doze) horas noturnas e 24 (vinte e quatro) horas em finais de semana,
recessos e feriados, a serem realizados na Unidade Mista de Saude 24 horas do Municipio.

A necessidade decorre da insuficiéncia de médicos concursados no quadro efetivo do Municipio para o
preenchimento das escalas de plantdo da referida unidade, que funciona ininterruptamente, sendo
indispensavel a contratacdo complementar de servicos médicos para assegurar a continuidade do
atendimento de urgéncia e emergéncia prestado a populagdo, em cumprimento aos principios da
universalidade, integralidade e igualdade de acesso previstos no Sistema Unico de Satde — SUS (art. 72
da Lei n2 8.080/1990).

Il. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA)

A presente contratagao esta prevista no Plano de Contrata¢des Anual do Municipio de Santo Anténio do
Paraiso para o exercicio de 2026, com projecao de continuidade em 2027 e 2028 (periodo de 24 meses),
a ser refletida nos Planos de Contratacdes Anuais correspondentes, no grupo de despesas relativas a
Manutencdo do Fundo Municipal de Saude, em conformidade com o art. 12, VII, da Lei n® 14.133/2021,
estando alinhada ao planejamento orcamentario e as metas da Secretaria Municipal de Saude.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sao requisitos necessadrios e suficientes a escolha da solugdo, para fins de atendimento da demanda:

e Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos médicos, regularmente inscrita
no CRM/PR e demais 6rgdos competentes;

e Disponibilizacdo de profissionais médicos regularmente inscritos no CRM/PR, devidamente habilitados
e integrantes do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados, para cobertura ininterrupta da Unidade
Mista de Saude;

e Cumprimento das normas técnicas, do Cédigo de Etica Médica e das Resolugdes do Conselho Federal
de Medicina (CFM), notadamente a Resolu¢do CFM n2 2.077/2014 quanto a passagem de plantéo;

e Sustentabilidade: observancia das normas ambientais e de biosseguranca aplicdveis ao descarte de
residuos de servicos de satde (RDC ANVISA n2 222/2018), a cargo da unidade de saide municipal.

3.1. Parcelamento

A contratacdo NAO comporta parcelamento em lotes ou itens exclusivos por médico/CNPJ isolado, pois
a divisdo do objeto se da naturalmente pelo préprio modelo de credenciamento (itens 5.8 a 5.11 do
Edital: contratacdo da pessoa juridica, que indica o profissional habilitado para cada plantdo),
permitindo-se, contudo, a pluralidade de credenciados, o que ja assegura a ampla participacdo e a
distribuicdo equitativa da demanda entre as interessadas, sem necessidade de fracionamento artificial
do objeto.

IV. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, COM MEMORIA DE CALCULO

QTDE. PLANTOES VALOR
ITEM DESCRICAO PERIODO DE 24 VALOR TOTAL | CATSER
UNITARIO
MESES)
01 Plantdo médico clinico geral- 501 RS 1.430,89 |RS 716.875,89 5916
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12h diurno (07h-19h), dias
Uteis
Plantdo médico clinico geral-

02 12h noturno (19h-07h), dias 501 R$ 1.430,89 |RS 716.875,89 5916
Uteis
Plantdo médico clinico geral-

03 24h, finais de semana e 230 RS 3.033,00 |RS 697.590,00 5916
feriados

Valor total estimado RS 2.131.341,78

As quantidades foram estimadas pela Secretaria Municipal de Saude com base no histdrico de
atendimentos e no dimensionamento necessario para a cobertura assistencial continua (24 horas por
dia, 365 dias por ano) da Unidade Mista de Salde, consoante Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD) que instrui o presente processo. Memdria de cdlculo: o periodo de 24 meses (12/12/2026 a
30/11/2028) tem 731 dias, sendo 523 dias Uteis e 208 dias de fins de semana. Deduzidos 22 feriados que
caem em dias Uteis, resultam 501 plantdes diurnos de 12 horas (item 01) e 501 noturnos de 12 horas
(item 02); somados os 208 dias de fins de semana e os 22 feriados, resultam 230 plantGes de 24 horas
(item 03).

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Foi realizado levantamento junto a Municipios da regido que adotam modelo semelhante de
contratacdo de servicos médicos plantonistas para unidades de pronto atendimento, constatando-se
que o CREDENCIAMENTO, mediante inexigibilidade de licitacdo (art. 74, IV, c/c art. 79, |, da Lei n®
14.133/2021), é a solugdo amplamente utilizada e tecnicamente adequada para esse tipo de servico,
tendo em vista a inviabilidade de competi¢cdo decorrente da necessidade de contrata¢do simultdnea e
ndo excludente de todos os profissionais/empresas interessados que atendam aos requisitos do edital,
de modo a garantir o preenchimento pleno das escalas.

Alternativas de solugdo analisadas:

e Concurso publico: descartado como solugdo imediata, pois demanda prazo incompativel com a
urgéncia da necessidade, embora ndo afaste a competéncia do Municipio para realizad-lo em momento
oportuno visando a contrata¢do de médicos estatutarios;

® Pregdo eletrénico: inadequado, pois pressupde disputa por menor prego entre licitantes
concorrentes entre si, 0 que nao se coaduna com a necessidade de contratacao de todos os prestadores
interessados e habilitados, sem exclusdo reciproca;

e Contratacdo emergencial (art. 75, VII): solucdo excepcional e tempordria, inadequada como
modelo definitivo e continuo de suprimento da necessidade;

e Credenciamento por inexigibilidade (art. 74, IV, e art. 79, |): solu¢do adotada, por viabilizar a
contratacdo de todos os interessados habilitados, em rodizio, assegurando a permanente cobertura da
unidade de saude, com tratamento isondmico entre as credenciadas.

Concluiu-se, portanto, pela adogao do credenciamento como solugdo mais adequada, econdmica e
compativel com a natureza do servico.

VI. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacao foi elaborada considerando as necessidades do setor e a demanda
prevista para a prestacao dos servicos

) QTDE.(P!.ANT(")ES VALOR
ITEM DESCRICAO NO PERIODO DE UNITARIO VALOR TOTAL | CATSER
24 MESES)
Plantdo médico clinico geral-
01 12h diurno (07h-19h), dias 501 R$ 1.430,89 |RS$ 716.875,89 5916
Uteis
02 Plantdo médico clinico geral- 501 RS 1.430,89 | RS 716.875,89 5916
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12h noturno (19h-07h), dias
Uteis
Plantdo médico clinico geral-
03 24h, finais de semana e 230 RS$ 3.033,00 |R$ 697.590,00 5916
feriados
Valor total estimado RS 2.131.341,78

Os pregos unitarios sao fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data-base (data do orcamento
estimado atualizado) e reajustados anualmente conforme o item 13.7 do Edital, sendo idénticos para
todos os credenciados, independentemente da época de seu credenciamento, em observancia ao
principio da isonomia.

Pesquisa de precos: os valores unitarios serdo confirmados por pesquisa de precos atualizada, nos
termos do art. 23 da Lei n? 14.133/2021 (contratacdes similares de municipios do Parana no PNCP,
tabelas e contratos de plantdes de outros entes e cotaces diretas), a ser juntada ao processo, com a
justificativa da diferenca entre o plantdo de 24 horas (RS 3.033,00) e dois plantdes de 12 horas (RS
2.861,78), de RS 171,22 (cerca de 6%). A pesquisa de 2021 e a Lei Municipal n2 1.575/2021 constituem
apenas historico.

VII. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo compreende o credenciamento de pessoas juridicas especializadas em servicos médicos,
mediante processo permanentemente aberto por 24 (VINTE E QUATRO) meses, contados da publicagao
do edital, no qual os interessados que comprovarem o atendimento aos requisitos de habilitacdo
(juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira) serdo inscritos em lista, segundo a ordem cronoldgica
de credenciamento, e chamados para prestacdo dos servicos conforme a demanda e os critérios
objetivos de distribuicao estabelecidos no Edital, considerando os profissionais integrantes do Cadastro
Municipal de Médicos Habilitados.

A execucdo se dard mediante assinatura de Termo de Credenciamento e posterior Contrato de
Prestacdo de Servicos, com pagamento por plantao efetivamente realizado, sem garantia de quantidade
minima as credenciadas, e com fiscalizacdo permanente pela Secretaria Municipal de Saude quanto a
qualidade, pontualidade e regularidade da prestacdo do servico. A Secretaria Municipal de Saude
podera elaborar proposta de escala, de cardter ndo vinculante, considerando os profissionais
integrantes do Cadastro Municipal de Médicos Habilitados, cabendo a empresa credenciada indicar
profissional habilitado para os plantdes que lhe forem atribuidos, observados os critérios objetivos de
distribuicdo estabelecidos no Edital.

VIII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Conforme ja exposto no item IIl.3.1 deste Estudo, o objeto ndo comporta parcelamento em lotes
técnicos, pois se trata de servigco uno (plantdo médico), cuja divisibilidade natural ja é assegurada pelo
proprio modelo de credenciamento, que admite a pluralidade de credenciados, permitindo ampla
participacao de interessados sem necessidade de fracionamento artificial, mantendo-se a padronizacao
de precos, prazos e condi¢Ges para todos os itens (12h diurno, 12h noturno e 24h de fim de
semana/feriado).

IX. RESULTADOS PRETENDIDOS

® Garantir a continuidade e a qualidade do atendimento médico de urgéncia e emergéncia na
Unidade Mista de Saude, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por
ano;

e  Suprir a insuficiéncia de profissionais médicos no quadro efetivo do Municipio;

® Assegurar tratamento isondmico e impessoal entre as empresas interessadas na prestagdo dos
servicos, mediante distribuicdo equitativa da demanda;

e Reduzir o risco de descontinuidade da assisténcia a saude da populagdo local;
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® Obter economicidade mediante remuneracgdo exclusiva pelos servigos efetivamente prestados, sem
compromisso de quantidade minima.

X. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATACAO

e Elaboracdo e aprovacdo do Termo de Referéncia e das minutas de edital, contrato e termo de
credenciamento;

e Emissdo de parecer juridico sobre a viabilidade e regularidade do procedimento (art. 53 da Lei n2
14.133/2021);

e Estimativa e reserva orgamentaria correspondente, com indicacdo da dotacdo orcamentdria
especifica;

e Designacdo formal do Agente de Contratagao, Equipe de Apoio, Gestor e Fiscal do Contrato;

® Publicacdo do Edital de Chamamento Publico no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e
no sitio eletrénico oficial do Municipio.

XI. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha contratacGes correlatas ou interdependentes indispensaveis para a execucdo do objeto ora
pretendido. Eventuais servicos de apoio (limpeza, vigilancia, fornecimento de materiais e insumos
médico-hospitalares da unidade de saude) sdo objeto de contratacbes autbnomas e independentes, ja
providas pelo Municipio por meio de outros instrumentos contratuais em vigor, ndgo havendo relagdo de
acessoriedade obrigatéria com o presente objeto.

XIl. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Por se tratar de contratacdo de servicos médicos (mdo de obra especializada), os impactos ambientais
diretos sdo reduzidos. Ainda assim, ressalta-se que a gerac¢do e o descarte de residuos de servicos de
saude (RSS) permanecem sob a responsabilidade e o gerenciamento da Unidade Mista de Sadde, nos
termos do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) do Municipio, em
conformidade com a RDC/ANVISA n2 222/2018 e a Resolucdo CONAMA n? 358/2005, cabendo a
Contratada e a seus profissionais o cumprimento das normas de biosseguranca, uso de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e observancia dos fluxos de descarte estabelecidos pela unidade.

XIll. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DE PRAZO DE VIGENCIA PARA 24 MESES

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade e a adequacdo da adogdo do prazo
de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses para o procedimento de Credenciamento de Pessoas Juridicas
para prestagdo de servicos médicos, mediante realizagdo de plantdes médicos presenciais de 12 (doze)
e 24 (vinte e quatro) horas, destinado ao atendimento da populagdo usudria do Sistema Unico de Saude
— SUS no Municipio de Santo Antbnio do Paraiso/PR.

A definicdo do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo,
decorre da necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos publicos de
saude, considerando que o atendimento médico em regime de plantdo constitui servigo essencial e de
funcionamento permanente.

A Administracdo Municipal possui o dever constitucional de garantir o acesso universal e igualitario as
acles e servicos de saude, nos termos do artigo 196 da Constituicdo Federal, sendo imprescindivel a
adogdo de mecanismos administrativos que permitam maior seguranga no planejamento e na execuc¢ado
dos servicos médicos.

O credenciamento, por sua natureza, possibilita a contratagdo de todos os interessados que atendam as
condicOes estabelecidas pela Administracdo, ampliando a rede de prestadores disponiveis e permitindo
a manutenc¢ao da continuidade dos servicos.

A adocdo do prazo de 24 (vinte e quatro) meses mostra-se adequada as caracteristicas do servico,
possibilitando o planejamento das escalas médicas, a organizacdo das equipes e a manutencgdo de
profissionais habilitados disponiveis para atendimento da demanda municipal, sem prejuizo da
possibilidade de prorrogacao, caso permanecam presentes a necessidade administrativa e as condicoes
legais para tanto.
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Ressalta-se que a previsdo de quantitativos possui carater estimativo, ndo gerando obrigacdo de
contratacdo integral pela Administracdo, sendo remunerados somente os plantdes efetivamente
realizados e devidamente atestados.

Dessa forma, conclui-se que a adogdo do prazo de 24 (vinte e quatro) meses para vigéncia do
credenciamento, prorrogavel por igual periodo, mostra-se adequada e compativel com a necessidade
da Administrac¢do, garantindo continuidade do atendimento a populacgdo, planejamento administrativo e
observancia aos principios que regem as contratacGes publicas.

IX. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATACAO

Diante de todo o exposto, a Equipe de Planejamento conclui que:
® A contratacdo é necessaria e esta devidamente justificada, sendo essencial para a manutengao do
atendimento de urgéncia e emergéncia prestado a populagao;

® A solugdo adotada — CREDENCIAMENTO por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, 1V,
c/c art. 79, |, da Lei n® 14.133/2021 — ¢é adequada, econdmica e eficiente para o atendimento da
demanda, por viabilizar a contratacdo simultanea e nao excludente de todos os interessados que
atendam aos requisitos de habilitacao;

e Ha viabilidade técnica, juridica e orcamentdria para a contratagdo, com previsdo de recursos na
dotagdo orgamentdria n? 283-3.3.90.39.00.00.00.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA 00000-00000.01.07.00.00.1.500.0000- RECURSO ORDINARIOS (LIVRES)

® Recomenda-se o prosseguimento do procedimento de credenciamento, com a elaboragdo e
formalizagdo dos instrumentos necessarios a contratacdo, nos termos do art. 18, §12, XIll, da Lei n?
14.133/2021.

VIVIANI MARA ROSA SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
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ANALISE DE RISCOS

Processo Administrativo n2 076/2026

Chamamento Publico/Credenciamento n2 004/2026

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos médicos por
plantdes na Unidade Mista de Saude 24 horas.

1. OBJETIVO

A presente complementagao tem por finalidade identificar os principais riscos relacionados
a contratacdo e a execucao dos servicos médicos por plantdes, estabelecendo medidas
preventivas e corretivas destinadas a assegurar a continuidade da assisténcia, a
regularidade da execugao contratual e o adequado controle dos recursos publicos.

2. IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO
Risco 1 — Auséncia, atraso ou indisponibilidade de médico escalado

e Possivel consequéncia: descontinuidade ou reducdo da cobertura médica,
comprometendo o atendimento aos usuarios da Unidade Mista de Saude.

e Medidas preventivas: exigir o cumprimento das escalas, manter cadastro
atualizado dos profissionais previamente habilitados e estabelecer canais formais
de comunicacao com as empresas credenciadas.

e Medidas corretivas: registrar a ocorréncia, notificar a empresa responsavel e
adotar as providéncias cabiveis para recomposi¢ao da escala, observadas as regras
do edital e do contrato.

Risco 2 - Insuficiéncia de profissionais para atendimento das escalas e substitui¢coes

e Possivel consequéncia: dificuldade de preenchimento dos plantdes e risco de
interrupcao dos servicos.

e Medidas preventivas: verificar a capacidade operacional das empresas e o
atendimento as exigéncias de composicdo minima da equipe médica previstas no
edital.

e Medidas corretivas: solicitar a regularizacdo da situacdo e avaliar as medidas
administrativas cabiveis, sem permitir que profissional nao habilitado execute
plantdo.

Risco 3 — Execugdo de plantdo por profissional sem habilitacao regular

e Possivel consequéncia: irregularidade na prestacdo do servico e riscos a seguranca
dos pacientes.

e Medidas preventivas: conferir previamente a documentacdo exigida, a inscricao
profissional e a habilitacdo municipal, mantendo os registros atualizados.

e Medidas corretivas: impedir a escala ou a execucdo por profissional que ndo atenda
aos requisitos, promover a apuragdo dos fatos e adotar as providéncias legalmente
cabiveis.

Risco 4 — Falhas na assisténcia ou descumprimento das obrigacdes técnicas
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e Possivel consequéncia: prejuizo a qualidade do atendimento, reclamagdes de
usuarios e eventual responsabilizagao dos envolvidos.

e Maedidas preventivas: definir claramente as obrigagdes da contratada, manter
fiscalizagdo da execugdo e exigir observancia das normas profissionais e sanitarias
aplicaveis.

e Maedidas corretivas: registrar e apurar as ocorréncias, comunicar 0s responsaveis
competentes e adotar medidas corretivas e administrativas conforme a legislagao e
o contrato.

Risco 5 — Divergéncia entre os plantdoes executados e os valores apresentados para
pagamento

e Possivel consequéncia: pagamento indevido, glosas ou inconsisténcias na
liquidagdo da despesa.

e Maedidas preventivas: exigir relatério mensal de produgdo, confrontar as
informagdes com os registros biométricos e com as escalas autorizadas e realizar o
ateste pelo fiscal do contrato.

e Maedidas corretivas: solicitar esclarecimentos e documentos comprobatoérios,
corrigir as divergéncias e efetuar o pagamento somente dos servigos devidamente
comprovados e atestados.

Risco 6 — Documentacgao profissional ou empresarial vencida ou irregular

e Possivel consequéncia: manuten¢ao indevida de profissional ou empresa sem
atendimento aos requisitos exigidos.

e Maedidas preventivas: manter controle dos documentos apresentados e verificar
sua validade durante a execugao, conforme as exigéncias legais e editalicias.

o Maedidas corretivas: solicitar regularizagdao quando cabivel e adotar as providéncias
previstas no edital e na legislacdo em caso de persisténcia da irregularidade.

Risco 7 — Incompatibilidade de horarios ou conflito entre escalas

e Possivel consequéncia: auséncia de profissional no plantdo, atrasos ou
comprometimento da cobertura assistencial.

e Maedidas preventivas: verificar a compatibilidade das escalas e a disponibilidade
dos profissionais antes da confirmagao dos plantdes.

e Maedidas corretivas: ajustar as escalas por procedimento formal e exigir a
recomposicdo da cobertura, observadas as regras do credenciamento.

Risco 8 — Divulgag¢ao indevida de dados pessoais ou informagdes dos pacientes

e Possivel consequéncia: violacdo do sigilo profissional, danos aos usudrios e
responsabilizacdo administrativa ou legal.

e Medidas preventivas: exigir observancia do sigilo profissional, limitar o acesso as
informacdes as pessoas autorizadas e cumprir as normas aplicaveis de protecdo de
dados.

e Medidas corretivas: comunicar os responsaveis competentes, adotar medidas para
conter a ocorréncia, preservar os registros necessarios e cumprir os procedimentos
legais aplicaveis.
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3. MONITORAMENTO DOS RISCOS

A gestdo e a fiscalizagdo contratual deverdao acompanhar os riscos identificados durante
toda a execugdo, registrando ocorréncias relevantes, verificando a eficacia das medidas
preventivas e propondo ajustes quando necessarios.

As ocorréncias deverdo ser documentadas nos autos do processo ou nos registros de
fiscalizacdo, com indicacdo dos fatos, das providéncias adotadas e dos responsaveis pelo
acompanhamento.

4. RESPONSABILIDADES

Compete a Secretaria Municipal de Saude acompanhar os aspectos assistenciais e
operacionais da contratacdo, observadas as atribuicdes formalmente estabelecidas.

Compete ao gestor e ao fiscal do contrato, dentro de suas respectivas atribuigdes,
acompanhar a execugdo, registrar ocorréncias, verificar a documentagao e a produgao
apresentada e encaminhar a autoridade competente situagdes que demandem
providéncias administrativas.

5. CONCLUSAO

A presente complementacdo busca fortalecer o planejamento da contratagdo, prevenir
falhas na prestacdo dos servicos médicos e estabelecer medidas de controle compativeis
com a natureza continua e essencial do atendimento na Unidade Mista de Saude 24 horas.

A andlise devera ser considerada em conjunto com o Estudo Técnico Preliminar, o Termo
de Referéncia, o edital e a minuta contratual, devendo as medidas propostas ser ajustadas

pela area técnica conforme a realidade operacional do Municipio.

Santo Antonio do Paraiso — PR, 21 de outubro de 2026.

VIVIANI MARA ROSA SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il
MINUTA DA PROPOSTA DE ADESAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 076/2026
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 004/2026

e OBIJETO: Credenciamento de Empresas para Prestacdo de Servigos Médicos através de plantdes.

Contato:
Telefone: (__) - Celular: (__)
E-mail:
Enderego:

PROPOSTA COM PEDIDO DE ADESAO

AO AGENTE DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO:

A empresa/pessoa fisica , com
sede/endereco (endereco completo — Rua/Avenida, nimero, complemento, bairro,
cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ sob o n* , heste ato representado
por (qualificacdo do representante da contratada — nacionalidade, estado civil,

profissdo, RG, CPF, filiacdo, endereco completo), através do representante legal acima qualificado, vem
por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente CREDENCIAMENTO para
realizagdo servicos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos precos abaixo relacionados,
em conformidade com o Projeto Basico:

O CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO, pelos servigos, efetivamente realizados e
respectiva nota fiscal discriminativa do(s) servigo(s) prestado(s), os valores conforme especificado em
cada item abaixo relacionado:

i QTDE.(P!.ANTGES VALOR
ITEM DESCRICAO NO PERIODO DE UNITARIO VALOR TOTAL | CATSER
24 MESES)

Plantdo médico clinico geral-

01 12h diurno (07h-19h), dias 501 RS 1.430,89 | RS 716.875,89 5916
Uteis
Plantdo médico clinico geral-

02 12h noturno (19h-07h), dias 501 RS 1.430,89 | RS 716.875,89 5916
Uteis
Plantdo médico clinico geral-

03 24h, finais de semana e 230 RS 3.033,00 | RS 697.590,00 5916
feriados

Valor total estimado RS 2.131.341,78

Os interessados no CREDENCIAMENTO deverdao apresentar sua proposta de adesdo
APENAS E TAO SOMENTE para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da
planilha acima referentes a todos os demais itens para os quais NAO deseja o CREDENCIAMENTO.

A existéncia de credenciados ndo obriga o municipio a firmar os compromissos que deles
poderdo advir. A ndo contratacdo dos servicos ndo importara em indenizacdo de qualquer espécie. Fica
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facultada, em caso de futura contratacdo, a utilizacdo de outros meios respeitados a legislacdo
pertinente as licitacGes, assegurando-se aos credenciados a preferéncia em igualdade de condigdes.

Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condi¢cdes do edital supracitado e
respectivos anexos, bem como de todas as especificacdes contidas na minuta do futuro contrato a ser

assinado e que as aceitamos de forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a atencdo dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso
CREDENCIAMENTO.

, de de 2026.

Atenciosamente

Identificacdo e assinatura do responsavel legal da empresa
Carimbo
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ANEXO llI
MINUTA DO CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO N¢ /2026

REF. CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 004/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 032/2026

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos, de um lado o MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO PARAISO, Estado de Parand, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob
o n? 75.832.170/0001-31, com sede na av. Deputado Nilson Ribas, 886 Centro, CEP 86315-000,
Municipio de Santo Antonio do Paraiso, Estado do Parand, neste ato representado pelo PREFEITO
MUNICIPAL, Sr. DEVANIR MARTINELLI, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n@ *******_ggp_
PR e do CPF sob n@ ****** rasidente e domiciliado nesta Cidade de Santo Antonio do Paraiso, Parana,

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , com
sede na , Bairro , CEP , Municipio , Estado
, inscrita no CNPJ sob n¢® Fone/Fax: , “e-mail”:
, representada pelo(a) Sr(a). , (qualificacdo e residéncia)
portador da Cédula de Identidade RG sob n2 , inscrito no CPF sob n?

denominada CONTRATADA, em conformidade com o] EDITAL DE CHAMADA
PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 004/2026, com base no art. 74, IV, da Lei Federal 14.133/21 e suas
altera¢Oes e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato é “CHAMAMENTO PUBLICO, NA FORMA DE CREDENCIAMENTO,
VISANDO A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS POR MEIO DE PLANTOES DE 12 (DOZE) HORAS DIURNOS, 12 (DOZE) HORAS NOTURNOS E 24
(VINTE E QUATRO) HORAS AOS FINAIS DE SEMANA, RECESSOS E FERIADOS, A SEREM REALIZADOS NA
UNIDADE MISTA DE SAUDE 24 HORAS, EM ATENDIMENTO AO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE
DEMANDA (DFD) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.”, conforme tabela abaixo:

i QTDE.(P!.ANTC")ES VALOR
ITEM DESCRICAO NO PERIODO DE UNITARIO VALOR TOTAL | CATSER
24 MESES)

Plantdo médico clinico geral-

01 12h diurno (07h-19h), dias 501 RS 1.430,89 | RS 716.875,89 5916
Uteis
Plantdo médico clinico geral-

02 12h noturno (19h-07h), dias 501 RS 1.430,89 | RS 716.875,89 5916
Uteis
Plantdo médico clinico geral-

03 24h, finais de semana e 230 RS 3.033,00 | RS 697.590,00 5916
feriados

Valor total estimado RS 2.131.341,78

Obs: Os interessados no credenciamento deverdo apresentar sua proposta de adesdo APENAS E TAO
SOMENTE para o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da planilha acima
referentes a todos os demais itens para os quais NAO deseja o credenciamento.
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PARAGRAFO UNICO - Os servicos serdo prestados nos dias, locais e no horario designado pela
Secretaria Municipal de Satide de Santo Antonio do Paraiso.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de meses contados da assinatura deste instrumento, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A vigéncia podera ser prorrogada nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, mediante
termo aditivo, desde que haja interesse da Administracdo, vantagem econOmica e disponibilidade de
crédito orcamentario atestada a cada exercicio (art. 106, Il).

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Projeto Basico,
anexo a este Contrato.
3.2. MATRIZ DE RISCO:
3.2.1. Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:

a) Impedimento Municipal para execugao;

b) Erros na estimativa de quantitativos e de valores do orgamento estimado;

¢) Eventos devido a for¢ga maior ou caso fortuito, ndo seguraveis que prejudiquem a continuidade
dos servicos

d) Mudanca de legislagdo, regulamentacdo ou tributarias;

e) Atrasos na liberagdo dos recursos;
e.1) Insuficiéncia de dotacdo orcamentaria em exercicio futuro, hipétese em que se aplica o art. 106, lll,
da Lei n2 14.133/2021;
3.2.2. Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:

f) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;

g) Eventos devido a forca maior ou caso fortuito, seguraveis que prejudiquem a continuidade dos
Servigos;

h) Prejuizos decorrentes de erros na prestacdo dos servigos verificados pela fiscalizacao, inclusive
escalacdo de médico ndo habilitado ou auséncia no plantao;

i) Vicios verificados nos servicos;

j) Mudanca de legislacdo, regulamentacdo ou tributdrias;

k) Rescisdo contratual ou quebra do contrato por problemas diversos;

I) Anulagdo do contrato por natureza diversa;

m) Falhas na organizacdo interna da equipe médica, na substituicdio de profissionais e na
regularidade da inscricdo dos médicos no CRM.
3.2.3. Constituem riscos a serem assumidos pela contratante, com reequilibrio econémico-financeiro:
n) Alteragdo dos quantitativos ou dos custos por fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculdveis (art. 124, 1, “d”, da Lei n2 14.133/2021).
3.2.4. Constituem riscos a serem assumidos pela contratante e pela contratada:
0) Auséncia de plantdo por indisponibilidade de profissional em caso fortuito ou forca maior
comprovados, hipétese em que serdo adotadas as medidas do item 5.19 do Edital, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidades.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo parcial ou total dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....) — valor estimado, correspondente aos plantées
distribuidos a CONTRATADA no periodo de vigéncia, pagos exclusivamente conforme os plantGes
efetivamente realizados.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condic¢Oes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Decorrido esse prazo, os precos poderdo ser reajustados em sentido estrito pelo indice previsto no
item 13.7 do Edital (art. 25, §§ 72 e 82, e art. 135 da Lei n2 14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solugGes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execug¢ao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.15. Fornecer por escrito as informaces necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

8.16. Realizar avaliagcGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8.17. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. Garantir a disponibilidade de 01 (um) profissional médico clinico geral em regime de plantdo
presencial de 12 (doze) horas por dia/noite e 24 horas;

9.2. Atendimento médico a pacientes que procurem a Unidade Mista de Salude de Santo Antonio do
Paraiso, inclusive os que apresentarem casos de sintomas respiratdrios leves, moderados e graves que
buscarem o servico, através de triagem, investigacdo clinica;

9.3. Fornecer aos pacientes todos os recursos necessarios para seu atendimento, tais como avaliagdo
médica, orientacGes técnicas, encaminhamentos, assinaturas em termos e protocolos, internamento,
acompanhamento, realizagdo de exames, procedimentos diagndsticos e outros procedimentos
necessarios ao servico;

9.4. Fornecer pessoal e mao de obra habilitada, especializada, qualificada e capacitada para a execugao
do objeto do presente instrumento, treinando sempre que necessario seus funcionarios/prepostos e
atualizando os protocolos disponibilizados pelo Ministério da Saude e no ambito do municipio;

9.5. Todos os profissionais médicos disponibilizados pela Contratada para a prestagao de servigos objeto
deste instrumento deverdo obrigatoriamente possuir registro, bem como manter-se regularmente
registrados junto ao CRM/PR;

9.6. Indicar o responsdvel técnico da Empresa para responder perante a Administra¢do;

9.7. E obrigatdria a passagem de plantdo médico a médico, na qual o profissional que esta assumindo o
plantdo deve tomar conhecimento do quadro clinico dos pacientes que ficardo sob sua
responsabilidade.

9.8. Na troca de plantdo, o médico ndo podera deixar seu posto enquanto ndo houver a chegada do
médico escalado para praticar o plantao seguinte, devendo, assim, no caso de eventual atraso daquele,
permanecer exercendo o atendimento pelo tempo que prevalecer a auséncia de seu sucessor.

9.9. E obrigatério o registro completo da assisténcia prestada ao paciente na ficha e/ou sistema de
atendimento instituida pela Vigilancia em Saude do municipio e outros documentos pertinentes aos
servicos da referida unidade, constando a identificagdo dos médicos envolvidos no atendimento;

9.10. Quando houver mudanca na escala de plantdes médicos, a comunicagdo a Secretaria Municipal de
Saude deverd ser imediata;

9.11. Todos os profissionais que forem contratados para prestar os servicos objeto desta licitagao
deverdo trabalhar devidamente uniformizados e identificados com crachas, custeados pela Contratada,
assim como OBRIGATORIAMENTE usar todos os EPI’s conforme recomendagdes técnicas e de acordo
com os Decretos vigentes.

9.12. Organizar a assisténcia a ser prestada em conformidade com os fluxos e protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria de Estado da Salude e Ministério da Saude;

9.13. Custear toda a despesa com alimentacao, higiene, hospedagem e transporte dos profissionais;
9.14. Executar e cumprir fielmente todos os servicos e demais atribuicdes, obrigacGes, prazos e
responsabilidades, arcando com todos os custos, 6nus e obrigacdes advindas, decorrentes ou
relacionadas aos mesmos;

9.15. Respeitar e cumprir todos os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

9.16. Enviar para a Secretaria Municipal de Saude, nota fiscal dos servigos prestados;

9.17. Ter a total responsabilidade pelo gerenciamento e pela responsabilidade técnica e clinica dos
Servigos;

9.18. Responsabilizar-se, de forma Unica e exclusiva, por toda e qualquer responsabilidade civil, criminal
e por toda e qualquer indenizagdao que surgir em virtude da prestacdao dos servicos constantes deste
instrumento, ou em virtude de dano causado ao Municipio, ao paciente, aos 6rgdos do SUS e a qualquer
terceiro, decorrentes de acdo ou omissdo, negligéncia, impericia, imprudéncia ou por dolo praticado,
inclusive por seus empregados, profissionais ou prepostos;

9.19. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente quanto a quaisquer 6nus e obriga¢cdes concernentes as
legislagOes sociais, trabalhistas, fiscais, securitarias, comerciais e previdenciarias, bem como quanto a
quaisquer despesas advindas, decorrentes ou relacionadas ao objeto constante deste instrumento;

9.20. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente por todos os servigos constantes do objeto deste
instrumento;

9.21. Assumir todos os custos relativos ao deslocamento dos profissionais necessdrios a execugao deste
contrato;
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9.22. Os médicos contratados pela empresa deverdo estar cientes da obrigatoriedade também de
promover o preenchimento, manuten¢do e a atualizacdo dos registros e prontudrios médicos dos
pacientes atendidos, tais como ficha de atendimento,

9.23. Substituir, mediante solicitagcdo justificada do(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude, o profissional
médico, quando este ndo estiver correspondendo as expectativas do servico ora contratado;

9.24. Apresentar a relagdo dos profissionais médicos da Contratada com a formagdo exigida (Clinico
Geral) contendo o numero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parand, devendo
apresentar a primeira escala no momento de assinatura do contrato;

9.25. A alteragdo da lista de profissionais apresentada juntamente com a proposta final devera ser
previamente autorizada pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que, em caso de necessidade de
substituicdo de algum dos profissionais médicos, a Contratada devera disponibilizar outro profissional
com no minimo a mesma qualificacdo técnica do médico substituido.

9.26- Nao serao tolerados atrasos, tdo pouco abandono do plantao sem que haja a devida passagem
de plantdo de acordo com o Artigo 82 da RESOLUCAO 2077/14 DO CFM - Conselho Federal de
Medicina, ficando a empresa credenciada sujeita as penalidades previstas no cédigo de ética médica
vigente assim como as penalidades administrativas previstas no edital e na minuta do contrato.

9.27- Nas situagGes em que o médico indicado pela empresa credenciada ndo comparecer ao plantdo de
escala, a Direcdo notificard imediatamente a empresa (via e-mail ou telefone) para reposicao imediata
do profissional, assumindo todas as responsabilidades pelo 6nus causado a Administragcdo caso o
plantdo ndo seja realizado.

9.28- A solicitagdo de substituicdo dos médicos, por ndo atender os requisitos do presente Edital, se
dard por meio da comunicacdo oficial da Secretaria Municipal de Saldde (e-mail) junto a empresa
credenciada, com envio da documentacdo do profissional que fard a substituicdo do edital, em até 24
horas.

9.29. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.29.1. Apresentar os empregados devidamente identificados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACAO DO MEDICO/PLANTONISTA

10.1. Prestar assisténcia médica, no dmbito municipal, em regime de hora/plantdo, visando preservar ou
recuperar a saude publica;

10.2. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

10.3. Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execug¢do para confirma¢do ou informacdo de
diagndstico;

10.4. Realizar avaliacdo/tratamento de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico e
encaminhar os pacientes para outras especialidades, quando necessario;

10.5. Atender os pacientes clinicos, pediatricos, psiquidtricos, vitimas de trauma, bem como todos
pacientes que procurar a Unidade de Saude, realizando procedimentos quando necessario;

10.6. Priorizar o atendimento em funcdo da gravidade/risco;

10.7. Ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo dos pacientes deixados em observacgdo pela
equipe; 10.8. Atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes;

10.9. Prestar informacgdes a familiares quando pertinente;

10.10. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com o médico
receptor e elaborar relatério de transferéncia, acompanhando o paciente durante a remocdo se
necessario;

10.11. Atender as intercorréncias e realizar eventuais visitas médicas aos pacientes internados.

10.12. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada e dele ndo se ausentar
até a chegada de seu substituto, atuando ética e dignamente;
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10.13. A substituicdo, quando necessdria, deverd se fazer imediatamente, de forma a ndo comprometer
o atendimento da Unidade de Saude, num prazo maximo de 01 (uma) hora.

10.14. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos servicos de saude determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

15. Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
demais membros da equipe;

10.15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

10.16. O médico devera conhecer e aplicar todos os protocolos, bem como conhecer o funcionamento
do sistema da Central de Regulacao de Leitos;

10.17 O médico devera manter o atendimento continuamente, respeitando-se o periodo de descanso
para refeicdes de uma hora para aqueles que trabalhem por 12 horas continuas, sendo que as refei¢cdes
serdo fornecidas pela Contratada e deverdo ser realizadas no local, sendo proibido ao médico ausentar-
se do local do plantao;

10.18. Deverdo ser prescritos preferencialmente medicamentos de urgéncia disponiveis no local do
atendimento e receitados os medicamentos disponiveis na rede municipal, salvo insubstituibilidade
devidamente justificada por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIlI)
11.1. N3o serd exigida garantia de execuc¢do para a presente contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do item
12.1, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);
iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f”, “g” e “h” do item 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021);
iv) Multa, observado o limite de 0,5% a 30% do valor do contrato (art. 156, §32, da Lei n? 14.133, de 2021): (1)
moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 10 (dez) dias; (2) por plantdo ndo cumprido e ndo substituido por profissional habilitado, de _ %
sobre o valor do plantdo; (3) compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “c”, “e”, “f’, “g” e “h” do item
12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato, assim entendido o valor dos plantGes distribuidos a contratada no
periodo de vigéncia;
v) Suspensdo de novas convocacles e descredenciamento, nos termos dos itens 5.17 e 17.5 do Edital, precedidos
de adverténcia e de defesa prévia.
12.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.5. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)
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12.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.
12.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.
12.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac¢des dos 6rgaos de controle.
12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)
12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n© 14.133,
de 2021)
12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
13.2.
13.3. Quando o descumprimento referido no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢ées administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
13.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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13.4.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

13.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indeniza¢des e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131,
caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Vi)

14.1. As despesas decorrentes da execuc¢do do presente CREDENCIAMENTO correrdao por conta das
dotagcGes orgamentdrias especificas para o ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios
subsequentes, as despesas correrdo por conta da dotagdo que for prevista para atender as obrigagdes

de mesma natureza.
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14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. Para 2027
e 2028, a continuidade da contratacdo depende da indicacdo de dotacdo nas respectivas leis
orcamentdrias e do atestado de disponibilidade de crédito a cada exercicio, podendo o contrato ser
extinto sem 6nus na falta de crédito (arts. 105 e 106, Il e I, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

16.1. Os licitantes devem observar e o CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual.

16.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execugdo do contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucdo do contrato;

c) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a
execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢ées ou fazer
declarac¢Oes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdao de alegacOes de pratica prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

16.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
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inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga do
contrato financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugao do contrato financiado pelo organismo.

16.4. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢cdo para a
contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipdtese de do contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o
local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratac¢des
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencado ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

19.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

19.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

19.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

19.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

19.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

19.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢do formulados.

19.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

19.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
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registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

19.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

19.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

19.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VEDACAO ABSOLUTA A EXECUCAO DE PLANTOES POR PROFISSIONAIS
NAO HABILITADOS

20.1. E expressamente vedado & CONTRATADA indicar, encaminhar, escalar, disponibilizar ou permitir
que preste servicos na Unidade Mista de Saude qualquer profissional médico que ndo tenha sido
previamente habilitado e expressamente autorizado pela Administragdo Municipal, mediante andlise
individual da documentacdo exigida neste Edital, no Termo de Referéncia e no contrato.

20.2. A habilitagdo constitui condigcdo obrigatdria, prévia e indispensdvel ao inicio da prestacdo dos
servicos, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a regularizacao posterior da documentagdo para
convalidar plantdao executado por profissional ndo habilitado. A mera apresentacdo de documentos, o
protocolo de pedido de habilitacdo, a existéncia de inscricdo no CRM ou a experiéncia profissional do
médico nao substituem o deferimento expresso da Administragdo.

20.3. A proibicdo abrange, inclusive, substituicbes de Uultima hora, auséncias, afastamentos,
indisponibilidade de profissionais, falhas na organizacdo da escala, urgéncia na recomposicdo da equipe
ou qualquer outra circunstancia operacional alegada pela CONTRATADA, ndo constituindo tais situacGes
justificativa para o descumprimento desta obrigacao.

20.4. Toda substituicdo dependera de prévia comunicagdo, apresentacdo da documentacdo exigida e
autorizagdo expressa da Administracdo, sendo vedado o inicio do plantdo pelo substituto antes da
conclusdo do procedimento de habilitagdo. A necessidade de continuidade do servico deverd ser
solucionada pelo Municipio mediante os meios administrativos legalmente cabiveis, sem autorizacdo
tdcita ou excepcional para atuac¢do de profissional ndo habilitado. Em caso de impedimento inesperado,
a comunicacdo sera imediata, e a substituicdo somente podera ser feita por profissional ja habilitado no
Cadastro Municipal de Médicos Habilitados.

20.5 A constatacdo de indicagdo, encaminhamento, escala ou atuagdo de médico ndo habilitado
caracterizard infracdo contratual grave, independentemente da ocorréncia de dano concreto ao
paciente, sem prejuizo da apuragdo das circunstancias, da responsabilidade dos envolvidos e de
eventuais consequéncias civis, ético-profissionais e penais.

20.6. A infragdo sujeitara a CONTRATADA, observados o enquadramento legal, a proporcionalidade e o
devido processo administrativo, as seguintes consequéncias:

| — determinacao imediata de afastamento do profissional ndao habilitado da escala e impedimento de
novos atendimentos por ele, sem prejuizo das medidas necessarias a continuidade segura da assisténcia
aos pacientes;

Il — aplicagdo de multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do plantdo em que
constatada a infracdo, por ocorréncia, sem prejuizo da apura¢do de danos adicionais e das demais
sang¢des legalmente cabiveis;

Il — na hipdtese de reincidéncia, de apresentacdo de documentacdo falsa ou de circunstancia que revele
gravidade incompativel com a continuidade da contratagdo, instauragdo do procedimento destinado a
extingcdo unilateral do contrato e ao descredenciamento da CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021;

IV — responsabilizacdo da CONTRATADA pelos prejuizos comprovadamente causados a Administracado e
a terceiros, na forma da legislacdo aplicdvel, sem prejuizo da comunicacdo dos fatos aos drgaos
competentes quando cabivel.
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20.7. A reincidéncia sera caracterizada pela pratica de nova infragdo da mesma natureza durante a
vigéncia da contratacgdo, apds o registro formal de ocorréncia anterior, sem prejuizo da consideracao de
outras circunstancias agravantes legalmente admissiveis.

20.8. A aplicacdo das penalidades observard o procedimento administrativo pertinente, com
contraditério e ampla defesa, sem que isso impeca a adogcdo imediata de medidas preventivas e
assistenciais necessarias para impedir a atuacdo irregular e proteger os pacientes.

20.9. A fiscalizacdo devera registrar formalmente a ocorréncia, identificando o profissional, o nimero de
inscricdo no CRM, a data, o horério, o plantdo correspondente e os elementos que demonstrem a
auséncia de habilitacdo ou autorizagdo, encaminhando o registro a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO (art. 92, §12)
21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Congonhinhas - PR, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§19, da Lei n2 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes a
seguir, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, para que
produza todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Santo Antonio do Paraiso, Pr de de 2026

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO
CONTRATANTE

REPRESENTANTE
NOME DA EMPRESA
CONTRATADA
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 076/2026
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 004/2026

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO, NA FORMA DE CREDENCIAMENTO, VISANDO A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS POR MEIO DE PLANTOES
DE 12 (DOZE) HORAS DIURNOS, 12 (DOZE) HORAS NOTURNOS E 24 (VINTE E QUATRO) HORAS AOS
FINAIS DE SEMANA, RECESSOS E FERIADOS, A SEREM REALIZADOS NA UNIDADE MISTA DE SAUDE 24
HORAS, EM ATENDIMENTO AO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
EDITAL E SEUS ANEXOS.

(Nome da Empresa) , CNPJ N2 , sediada na Rua -----------------

, N2 , bairro, , CEP Municipio , por
seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de CREDENCIAMENTO
em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos
legais, sob pena de aplicagdo das sanc¢Ges cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3) As propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas;

4) Na&o possui em seu quadro de pessoal e societdrio, servidor publico do Poder Executivo Municipal
exercendo funcdes de geréncia ou administracdo, ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em
qualquer fungdo, nos termos do art. 92, § 12 da Lei Federal n® 14.133/2021;

5) N3o ha sanc8es vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgdo/Entidade contratante;

6) N&o possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7 2 da
Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n® 14.133/2021;

7) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art.12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal.

Cidade - UF, , de 2026.

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG: CPF: CNPJ da empresa
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA ME/EPP

(Empregador Pessoa Juridica)

Ao
Municipio de Santo Ant6nio do Paraiso
Agente de Contratagao e Equipe de Apoio

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 076/2026
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 004/2026

e  OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO, NA FORMA DE CREDENCIAMENTO, VISANDO A CONTRATAGAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS POR MEIO DE
PLANTOES DE 12 (DOZE) HORAS DIURNOS, 12 (DOZE) HORAS NOTURNOS E 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
AOS FINAIS DE SEMANA, RECESSOS E FERIADOS, A SEREM REALIZADOS NA UNIDADE MISTA DE SAUDE
24 HORAS, EM ATENDIMENTO AO DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA (DFD) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

(Nome da EMPpresa) ...ccccceeeeecieeeeeeciieee e , CNPJ N2 i, , sediada na Rua
....................... , N2 ieeeeee, bAIrrO, i, CEP e, Municipio
................................ , por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no
Edital de CREDENCIAMENTO em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou ME,

b) Que ndo se encontra em nenhuma das situacGes previstas no § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2
123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n2 605/2018, esta apto a usufruir do
tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n2 123/2006;

¢) Que no ano-calendario de realizagdo deste CREDENCIAMENTO, os valores somados dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 49, § 22 da Lei n? 14.133/2021

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaragdo deverd ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo
(s) seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.
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ANEXO VI

RELACAO DOS MEDICOS

Razdo Social: CNPJ: Tel:
Enderego: E-mail:
N d Médi avel(i Registro no Conselho B
oo M) | apeciiat ot
B g g N2 Inscricdao | Entidade | UF

DECLARO, sob as penas da Lei, que os profissionais constantes da relagdo supra,
compbem o corpo clinico da interessada, para fins de credenciamento junto ao Municipio de Santo
Antonio do Paraiso, sendo que todos possuem diploma de graduagdo em Medicina e inscricdo ativa e
regular no Conselho Regional de Medicina.

Os profissionais médicos acima indicados poderdo ser substituidos ou poderdo ser
apresentados novos profissionais durante a vigéncia do TERMO DE CREDENCIAMENTO, devendo, no
entanto, ser apresentada nova relagdo de médicos do corpo clinico para aprovagdo pela contratante.

Local e data.

Assinatura e Carimbo do

Responsavel Legal da Empresa

Pagina 60




Fundo Municipal de Saude de Santo Ant6nio do Paraiso
CNPJ:09.506.905/0001-02 | Email saudesaparaiso@gmail.com
Av. Deputado Nilson Ribas, 174 — (43) 3224-1150 — CEP: 86315-000
Santo Antonio do Paraiso — Estado do Parana

ANEXO VII
DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA

(Razdo Social do LiCitante).......ccoieeevcurrrreiieeeeeeeeeeiiirieeeeee e e eeeeirenes L ONPI N2, por
meio de seu Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA
e NEM SUSPENSA TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos da Lei de Licitagdes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO Vil

REGULAMENTO DO RODIZIO E DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS — PLANTOES

1. DO OBIJETIVO

1.1. O presente Anexo estabelece os procedimentos objetivos para a distribuicdo das demandas entre as
pessoas juridicas regularmente credenciadas no ambito do Credenciamento de Servigos Médicos do
Municipio de Santo Antdnio do Paraiso/PR.

1.2. A distribuicdo das demandas observara os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia,
objetividade, vinculacdo ao instrumento convocatério e igualdade de oportunidade entre os
credenciados.

1.3. O sistema de distribui¢do sera realizado mediante rodizio entre os credenciados, de forma a evitar
concentracdo injustificada de plantGes em uma Unica empresa e assegurar que os credenciados tenham
oportunidade equivalente de atendimento das demandas do Municipio.

2. DA ORGANIZACAO DO RODIzIO

2.1. O rodizio serd realizado separadamente para cada item de servigo previsto no Edital, observada a
seguinte classificagao:

I = Item 01: Plantdo médico de 12 (doze) horas — periodo diurno;

Il = Item 02: Plantdo médico de 12 (doze) horas — periodo noturno;

lll = Item 03: Plantdo médico de 24 (vinte e quatro) horas — finais de semana e feriados.

2.2. A separacgdo por item tem por finalidade assegurar equilibrio na distribuicdo entre empresas que
estejam credenciadas e habilitadas para determinado tipo de plantao.

2.3. O controle do rodizio sera realizado individualmente para cada item, ndo sendo possivel utilizar a
quantidade de plantGes recebidos em um item para alterar a ordem de distribui¢cao de outro item.

3. DA FORMACAO DA ORDEM INICIAL

3.1. Apds a andlise e aprovagdo da documentagdo apresentada, os credenciados serdo inseridos na
relacdo de rodizio correspondente ao(s) item(ns) para o(s) qual(is) estiverem habilitados.

3.2. A ordem inicial serd estabelecida pela data e horario de conclusdo da habilitagao, considerando-se
0 momento em que estiverem integralmente atendidas as exigéncias previstas no Edital.

3.3. Em caso de empate quanto a data e horario de conclusdo da habilitagdo, sera utilizado, como
critério subsidiario, o nimero de protocolo do processo de credenciamento.

3.4. A ordem inicial terd finalidade exclusivamente operacional, servindo como ponto de partida para o
rodizio, ndo conferindo ao primeiro credenciado qualquer direito de preferéncia permanente ou
vantagem sobre os demais.

4. DO FUNCIONAMENTO DO RODIzZIO

4.1. A cada nova demanda de plantdo, a Administragdo consultara o credenciado que estiver na posi¢ao
subsequente da ordem de rodizio.

4.2. O credenciado sera convocado para verificar sua disponibilidade para atendimento da demanda,
observadas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e neste Anexo. A convocagao sera feita por correio
eletronico institucional ou oficio (item 5.12 do Edital), devendo o credenciado responder no prazo do
item 5.13; a auséncia de resposta no prazo equivale a indisponibilidade.

4.3. Sendo aceita a demanda e estando o credenciado apto a sua execugdo, o plantdo serd atribuido e
registrado no controle de distribuicao.
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4.4. Apos a atribuicdo da demanda, a préxima demanda serd direcionada ao credenciado seguinte da
ordem de rodizio.

4.5. Dessa forma, nenhum credenciado poderd receber nova demanda enquanto os demais
credenciados aptos e disponiveis, que estejam na sequéncia do rodizio, ndo tiverem tido oportunidade
equivalente de atendimento, ressalvadas as situacdes excepcionais previstas neste Anexo e no Edital.
4.6. Concluida a passagem por todos os credenciados habilitados e aptos para determinado item, o
rodizio serd reiniciado a partir do primeiro credenciado da sequéncia.

4.7. O rodizio serd continuo durante a vigéncia do credenciamento, ndo sendo reiniciado
automaticamente a cada més ou trimestre, salvo se houver alteragcdo formal da relagdo de credenciados
ou outra situacao devidamente justificada.

4.8. A substituicdo de profissional médico pela empresa credenciada ndo altera a posi¢do da empresa no
rodizio, desde que o substituto esteja habilitado no Cadastro Municipal de Médicos Habilitados (itens
9.26 e 9.32 do Edital).

4.9. A empresa que informar indisponibilidade justificada para determinado plantdo mantera sua
posicdo na ordem do rodizio para o préximo plantdo compativel do mesmo item; a recusa injustificada
sera registrada e computada para os fins do item 5.17 do Edital.

4.10. O plantdo aceito e ndao cumprido, sem substituicdo por profissional habilitado, serd registrado
como descumprimento (itens 5.3 e 5.4 deste Anexo) e a vez da empresa sera considerada utilizada.

5. DA RECUSA OU INDISPONIBILIDADE

5.1. Caso o credenciado convocado informe que ndo possui disponibilidade para executar determinado
plantdo, a Administracdo registrard a ocorréncia e convocara o proximo credenciado da sequéncia.

5.2. A indisponibilidade deverd ser registrada no controle administrativo, indicando, sempre que
possivel:

| — data e horério da convocacdo;

Il — credenciado convocado;

Ill — item do plantao;

IV — data e horario do plantdo;

V —resposta apresentada pelo credenciado;

VI — eventual justificativa apresentada; e

VIl — credenciado posteriormente convocado.

5.3. A simples indisponibilidade para determinado plantdo ndo implicara, automaticamente,
descredenciamento ou aplicagdo de penalidade, devendo eventual infragdo ser apurada na forma do
Edital e da Lei n2 14.133/2021.

5.4. A recusa injustificada ou o descumprimento reiterado das obriga¢des assumidas podera ensejar as
medidas previstas no Edital, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.5. A convocac¢do do préximo credenciado em razdo de indisponibilidade ou recusa ndo sera
considerada quebra do sistema de rodizio, mas sim aplicagdo normal do mecanismo de distribuicdo da
demanda.

6. DO REGISTRO DA DISTRIBUICAO

6.1. A Secretaria Municipal de Saude mantera controle atualizado das demandas distribuidas,
preferencialmente por meio de planilha ou sistema préprio.

6.2. O controle devera permitir a identificagdo, no minimo, de:

| — identificacdo do credenciado;

Il — item para o qual foi credenciado;

IIl — ordem de rodizio;

IV — data da convocacao;

V — data do plant3o;

VI —horario do plantao;

VIl — aceitagdo, recusa ou indisponibilidade;
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VIl — motivo da recusa, quando informado;

IX —identificacdo do profissional médico que realizara o plantdo, quando aplicavel; e

X — quantidade de plantGes efetivamente atribuidos.

6.3. Os registros deverdo permanecer disponiveis para fiscalizagdo e auditoria pelos o6rgdos
competentes.

6.4. Sempre que possivel, a Administragdo podera disponibilizar informagdes relativas a distribui¢do das
demandas no Portal da Transparéncia ou no sitio oficial do Municipio, observadas as disposicGes da
legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais.

7. DA ENTRADA DE NOVOS CREDENCIADOS

7.1. O credenciamento permanecerad aberto durante o periodo estabelecido no Edital, permitindo o
ingresso de novos interessados que atendam integralmente as condi¢des de habilitagao.

7.2. O novo credenciado sera inserido na respectiva relagcdo de rodizio a partir da data e hordrio em que
sua habilitacdo estiver concluida.

7.3. O ingresso de novo credenciado ndo prejudicard os plant&es ja atribuidos aos demais credenciados
nem alterard retroativamente a distribuicdo ja realizada.

7.4. O novo credenciado participara das futuras distribuicdes, sendo inserido na sequéncia do rodizio
correspondente ao item para o qual estiver habilitado.

7.5. A Administragcdo devera registrar a inclusdo do novo credenciado na planilha ou sistema de
controle, indicando a posicdo inicial atribuida.

8. DAS SITUACOES EXCEPCIONAIS

8.1. Em situagbes de urgéncia, emergéncia, risco de desassisténcia, impossibilidade de atendimento
pelos credenciados da sequéncia ou outras situacbes excepcionais devidamente justificadas, a
Administracdo poderd adotar procedimento diverso da ordem ordinaria do rodizio, exclusivamente na
medida necessaria para garantir a continuidade e a seguranca da assisténcia médica.

8.2. A utilizagdo da excepcionalidade deverd ser devidamente justificada e registrada pela Secretaria
Municipal de Saude.

8.3. A utilizagdo excepcional do credenciado que estiver fora da sequéncia ordinaria ndo Ihe conferird
preferéncia permanente nas distribuicdes subsequentes.

8.4. Sempre que possivel, a ocorréncia excepcional sera considerada no controle do rodizio, de modo a
preservar a igualdade de oportunidades entre os credenciados.

9. DO EXEMPLO PRATICO DE DISTRIBUICAO

9.1. Para fins exclusivamente ilustrativos, considerando-se 4 (quatro) empresas credenciadas para
determinado item, identificadas como Empresa A, Empresa B, Empresa C e Empresa D, e estabelecida a
seguinte ordem inicial:

‘ Ordem H Credenciado |
‘ 19 ” Empresa A |
‘ 29 ” Empresa B |
‘ 32 ” Empresa C |
‘ 49 ” Empresa D |

9.2. A distribui¢cdo ocorrera da seguinte forma:

‘ Demanda H Empresa convocada H Resultado || Préxima posicdao |
‘ 12 H Empresa A H Aceitou ” Empresa B |
‘ 22 H Empresa B H Aceitou ” Empresa C |
‘ 32 H Empresa C H Aceitou || Empresa D |
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‘ 42 H Empresa D H Aceitou || Empresa A |
‘ 52 H Empresa A H Aceitou || Empresa B |
‘ 62 H Empresa B H Aceitou || Empresa C |

9.3. Caso a Empresa B, na segunda demanda, informe que esta indisponivel, a Administracdo registrard
a ocorréncia e convocara a Empresa C:

‘ Demanda H Empresa H Resultado |
‘ 12 H Empresa A H Aceitou |
‘ 22 H Empresa B H Indisponivel |
‘ 22 H Empresa C H Aceitou |
‘ 32 H Empresa D H Préxima convocagdo |

9.4. A convocacdao da Empresa C ndo representard preferéncia ou escolha discricionaria da
Administracdo, mas aplicagdo objetiva da sequéncia previamente estabelecida.

10. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

10.1. O sistema de rodizio ndo tem por finalidade garantir quantidade minima de plantdes, faturamento
minimo ou numero determinado de contrata¢des a qualquer credenciado.

10.2. A distribuicdo observard a existéncia de demanda efetiva do Municipio, a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e a disponibilidade dos credenciados.

10.3. O rodizio constitui mecanismo de distribuigdo objetiva e isondmica das oportunidades de
atendimento das demandas, ndo gerando direito adquirido a contratagdo de quantidade determinada
de plantdes.

10.4. A Administragdo devera evitar qualquer favorecimento, preferéncia pessoal, direcionamento ou
concentracao injustificada das demandas em determinado credenciado.

11. DA TRANSPARENCIA E FISCALIZAGCAO

11.1. O responsavel pela distribuicdo das demandas devera observar rigorosamente a ordem
estabelecida no controle de rodizio.

11.2. Qualquer alteracdo excepcional da ordem devera ser devidamente motivada e registrada.

11.3. E vedada a alteracdo informal da ordem de rodizio ou a distribuicdo de plantdes sem o
correspondente registro administrativo.

11.4. Os registros de distribuicdo deverao possibilitar a posterior verificagdo da sequéncia utilizada, das
empresas convocadas, das demandas atribuidas e das eventuais recusas ou indisponibilidades.

11.5. O controle do rodizio podera ser objeto de fiscalizagdo pelos érgaos de controle interno e externo,
sem prejuizo das demais formas de acompanhamento previstas no Edital.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este Anexo integra o Edital de Credenciamento e deverd ser observado conjuntamente com as
demais disposi¢es do instrumento convocatério e do respectivo contrato.

12.2. Em caso de divergéncia entre este Anexo e o Edital, prevalecera o disposto no Edital, devendo
eventual alteracdo do sistema de distribuicdo ser formalizada pela Administracdo antes de sua
aplicacdo.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, mediante decisdo fundamentada,
observadas a Lei Federal n® 14.133/2021, as normas municipais aplicaveis e os principios que regem as
contratagdes publicas.

12.4. O sistema de rodizio deverd ser aplicado de forma continua, objetiva, transparente e impessoal
durante toda a vigéncia do credenciamento.
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