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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Lei Federal n°. 14.133/2021
Art.65 Decreto Municipal n°. 10.672 de 01 de dezembro de 2023 (Regulamento Geral)

IDENTIFICAGAO DA AREA TECNICA

Area técnica Geréncia de Protecao Social Especial da Crianga,
Adolescente e Pessoa Idosa

Servidor publico llisane Amaral da Silva Garcia

responsavel pelo estudo

Cargo e funcao Agente Administrativo

E-mail seaso.adm@hotmail.com

Telefone 4411/ (44) 999432859

1. DESCRICAO NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
A presente contratacdo decorre da necessidade de promover capacitacdo aos

profissionais que compdem a Rede de Prote¢ao do municipio de Campo Mourao, com o
objetivo de fortalecer as acbes de prevencgao, identificagdo, atendimento e
encaminhamento de situacbes de abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

Considerando a importancia da atuagao articulada entre os diversos érgaos e politicas
publicas que integram o Sistema de Garantia de Direitos, torna-se fundamental a
realizacao de capacitacao que possibilite o aprimoramento técnico dos profissionais,
bem como o alinhamento de fluxos de atendimento e de estratégias de intervengao
intersetorial.

Nesse contexto, a capacitagdo com o tema “Trajetoria de Tomada de Decisdo ao
Cuidado Efetivo da Rede de Protecdo de Campo Mourao” sera realizada no ambito da
Campanha Maio Laranja 2026, promovida pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), visando qualificar a atuagao dos profissionais da rede e
contribuir para a melhoria da resposta institucional diante de situagdes de violagao de
direitos, garantindo maior efetividade nas a¢des de protecao as criangas e adolescentes

do municipio.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PCA
Item 144 do Plano Anual de Contratagbes de 2026, o qual sera fragmentado em outras

contratacbes necessarias ao decorrer deste ano.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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A contratacdo devera observar requisitos técnicos e operacionais necessarios a
adequada execugao da capacitagao presencial destinada aos profissionais da Rede de
Protecao do municipio de Campo Mourao, no ambito da Campanha Maio Laranja 2026.
A empresa a ser contratada devera possuir experiéncia comprovada na realizagcédo de
capacitagdes, palestras ou formacdes voltadas as politicas publicas, preferencialmente
nas areas relacionadas a garantia de direitos de criangas e adolescentes, rede de
protecdo e enfrentamento as violéncias.

Devera disponibilizar profissionais qualificados, com formacao e experiéncia na tematica
proposta, aptos a desenvolver a capacitagdo com abordagem técnica e metodologica
adequada ao publico participante, composto por profissionais de diferentes areas que
integram a rede de protecéo.

A capacitacao ser realizada na modalidade presencial, com conteudo alinhado ao tema
“Trajetéria de Tomada de Decisao ao Cuidado Efetivo da Rede de Protegdo de Campo
Mourao”, contemplando aspectos relacionados a atuacio intersetorial, fluxos de
atendimento, identificacdo de situacées de violagdo de direitos e estratégias de
enfrentamento ao abuso e a exploracédo sexual de criancas e adolescentes.

Adotando metodologia participativa que favorega o didlogo, a troca de experiéncias entre
os profissionais e o fortalecimento da articulagao entre os servicos que compdem a rede
de protegao.

A execugao devera ocorrer conforme cronograma estabelecido pela Geréncia, com
previsdo de realizagao durante o més de maio de 2026, no periodo da Campanha Maio
Laranja, promovida pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS).

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE

LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM
OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA
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A contratagéo prevé a realizacao de 01 (uma) capacitacado presencial, com duragao de
trés dias consecutivos, totalizando 24 (vinte e quatro) horas de carga horaria, destinada
aos profissionais que compdem a Rede de Protecdo do municipio de Campo Mourao, no
ambito das agdes da Campanha Maio Laranja 2026. A formagdo tem como obijetivo
qualificar e fortalecer a atuacdo dos profissionais no enfrentamento ao abuso e a
exploracao sexual de criangas e adolescentes, promovendo o aprimoramento técnico e
a articulagéo entre os servigcos que integram a rede de protecéo.

A estimativa de participacao é de aproximadamente 130 profissionais, considerando
representantes das politicas publicas de Assisténcia Social, Saude e Educacgio, bem
como integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, tais como Conselho Tutelar,
Defensoria Publica, Promotoria de Justi¢a, Delegacia e Vara da Infancia e Juventude.
A memoria de calculo para definicdo da quantidade de participantes considerou o
numero estimado de profissionais vinculados aos servigos e 6rgaos que integram a Rede
de Protecao no municipio, bem como a participagdo média registrada em capacitagdes
e eventos intersetoriais promovidos pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) em anos anteriores.

Ressalta-se que a realizagdo de uma uUnica capacitagao abrangendo profissionais de
diferentes areas possibilita maior integracdo entre os servigos, além de promover
economicidade e otimizagao dos recursos publicos, evitando a necessidade de multiplas
contratagbes para capacitacbes separadas. Dessa forma, a iniciativa favorece a

economia de escala e fortalece a atuagao intersetorial da rede de protecao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS

ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR;
Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas alternativas possiveis

para a realizagao da capacitacao destinada aos profissionais da Rede de Protegao do
municipio, no dmbito da Campanha Maio Laranja 2026.

Entre as alternativas consideradas, destacam-se: a realizagdo de capacitacdo por meio
de profissionais do préprio quadro da Administragcao Publica, a contratacdo de empresa
especializada por meio de procedimento competitivo, ou a contratacdo direta de
profissional/empresa com notéria especializagao na tematica proposta.

A realizagdo da capacitacdo por servidores da propria Administracdo mostrou-se
limitada, considerando a necessidade de abordagem técnica especializada, atualizagao

metodolégica e experiéncia especifica na tematica do enfrentamento ao abuso e a
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e

exploracao sexual de criangas e adolescentes, bem como na condugéo de processos
formativos voltados a articulagéo da rede de protecao.

A contratacdo mediante procedimento competitivo também foi analisada; contudo,
verificou-se que a natureza do objeto envolve conteudo técnico especifico, metodologia
prépria e a atuacao de profissional ou empresa com reconhecida especializacado e
experiéncia na area, fatores que justificam a contratagao direta, nos termos da legislagcao
vigente.

Dessa forma, a inexigibilidade de licitacdo apresenta-se como a alternativa mais
adequada, quando caracterizada a inviabilidade de competicédo, especialmente em razéo
da especializagéo do profissional ou empresa na tematica proposta, da singularidade do
conteudo a ser desenvolvido e da necessidade de garantir qualidade técnica a
capacitagao.

Assim, a escolha pela contratagdo de empresa especializado visa assegurar maior
efetividade na qualificagcado dos profissionais da rede de protecao, contribuindo para o
fortalecimento das acgdes intersetoriais de prevencido e enfrentamento ao abuso e a

exploracdo sexual de criangas e adolescentes, atendendo, portanto, ao interesse

publico.

6. ESTIMATIVA DE VALOR DE CONTRATAGAO

Valor total estimado da contratagdo: R$ 33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais).

A pesquisa de precos foi realizada com o objetivo de estimar o valor da contratacéo de
empresa especializada para a realizagdo de capacitagdo presencial destinada aos
profissionais da Rede de Protegdo do municipio de Campo Mourdo, no ambito da
Campanha Maio Laranja 2026.

Para a definicdo do valor estimado da contratacao, foram utilizados como parametros:
contratacdes similares realizadas por outros érgéos da Administragcao Publica, consultas
a propostas comerciais de empresas ou profissionais especializados na tematica, bem
como pesquisas em portais oficiais de compras publicas e bases de dados disponiveis,
observando-se as orientagdes da legislagao vigente.

A analise comparativa dos valores coletados permitira a definicdo de um prego de
referéncia compativel com o mercado, garantindo que a contratagéo seja realizada de

forma economicamente vantajosa para a Administracdo Publica, sem prejuizo da

qualidade técnica necessaria para a execugao do objeto.
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Ressalta-se que a pesquisa de precos considerou capacitagdbes com caracteristicas
semelhantes, especialmente quanto a modalidade presencial, carga horaria, tematica
abordada e qualificagao do(s) profissional responsavel, assegurando maior precisdo na

estimativa do valor da contratacdo.

Considerando que a presente contratagdo se dara por meio de inexigibilidade de
licitagdo, em razdo da inviabilidade de competicao, a formagao do preco foi realizada
com base na analise de valores praticados por empresa em contratacées semelhantes,
bem como por meio da verificagcdo de propostas comerciais e documentos que
comprovem a compatibilidade do valor com o praticado no mercado.

Para tanto, poderao ser utilizados como parametros: notas fiscais, contratos firmados
com outros 6érgéos publicos ou instituicbes, propostas comerciais apresentadas pela
empresa ou profissional especializado, além de consultas a contratagcdes similares
disponiveis em portais oficiais de transparéncia e sistemas de compras publicas.

A andlise desses documentos permitiu verificar a razoabilidade e a compatibilidade do
valor proposto com os pregcos usualmente praticados para capacitacbes de natureza
semelhante, considerando a tematica, a modalidade presencial, a carga horaria, a
qualificacdo dos profissionais e a complexidade do conteudo a ser desenvolvido.

Dessa forma, a metodologia adotada busca assegurar que o valor da contratacao esteja
em conformidade com os principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia,
garantindo a adequada aplicagao dos recursos publicos.

Responsavel pela cotacao foi servidor Renata Janaina de Oliveira, Agente administrativo

da Geréncia de Protecao Social e Especial da Crianca, Adolescente e Pessoa ldosa.

7 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A solucédo proposta consiste na contratagdo de empresa especializado para a realizacao

de capacitagcdo presencial destinada aos profissionais que compdem a Rede de
Protecdo do municipio de Campo Mourao, no ambito das a¢gdes da Campanha Maio
Laranja 2026, promovida pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS).

A capacitacao terd como tema “Trajetéria de Tomada de Decisao ao Cuidado Efetivo da
Rede de Prote¢do de Campo Mouréo”, com o objetivo de qualificar e fortalecer a atuagao
dos profissionais das diferentes politicas publicas e érgaos que integram o Sistema de

Garantia de Direitos, promovendo o aprimoramento das praticas de atendimento, a
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articulagdo intersetorial e o alinhamento dos fluxos de encaminhamento e
acompanhamento de casos.

A solugao contempla a realizacdo de encontro formativo presencial, com abordagem
tedrica e pratica, utilizando metodologia participativa que favoreca a reflexdo sobre a
atuacdo da rede de protecdao, a troca de experiéncias entre os profissionais e o
fortalecimento das estratégias de prevencgao e enfrentamento ao abuso e a exploragao
sexual de criangas e adolescentes, totalizando a carga horaria de 24 horas.

A capacitacao sera destinada aos profissionais das areas de Assisténcia Social, Saude,
Educacao, Conselho Tutelar, Defensoria Publica, Promotoria de Justi¢ca, Delegacia e
Vara da Infancia e Juventude, visando fortalecer o trabalho em rede e contribuir para
maior efetividade nas agdes de protegcdo e garantia de direitos de criangas e
adolescentes no municipio.

A execucgao da capacitacdo esta prevista para ocorrer no més de maio de 2026,
conforme cronograma de atividades da Campanha Maio Laranja, contribuindo para a

sensibilizacdo, mobilizacdo e qualificacdo dos profissionais envolvidos na rede de

protecao.

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Nao havera parcelamento.

9 RESULTADOS PRETENDIDOS: DEMONSTRATIVO DOS EM TERMOS DE

ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS;
Com a realizacdo da capacitacao destinada aos profissionais da Rede de Protecdo do

municipio de Campo Mourdo, espera-se promover 0 aprimoramento técnico e o
fortalecimento da atuacgao intersetorial no enfrentamento ao abuso e a exploragao sexual
de criangas e adolescentes.

A iniciativa visa qualificar os profissionais que atuam diretamente no atendimento,
acompanhamento e encaminhamento de situagdes de violagéo de direitos, contribuindo
para maior efetividade na identificacao de casos, na tomada de decisdes e na definigao
de estratégias de interveng¢ao adequadas.

Em termos de economicidade, a realizacdo de uma capacitagdo Unica, reunindo
profissionais de diferentes politicas publicas e 6rgados do Sistema de Garantia de
Direitos, possibilita a otimizagdo dos recursos publicos, evitando a necessidade de
multiplas contratagbes para capacitacées separadas e promovendo maior integragcao

entre os servigos.
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Além disso, a agao contribui para o melhor aproveitamento dos recursos humanos ja
existentes na rede de protecao, por meio da atualizagao de conhecimentos, alinhamento
de fluxos de atendimento e fortalecimento da articulagao entre os servigos, resultando
em maior eficiéncia na utilizagdo dos recursos materiais e financeiros disponiveis e na

melhoria da qualidade do atendimento prestado a populagao.

10 I"ROVIDENCIA~S A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRA(;AO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE

SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO
CONTRATUAL;
Previamente a celebragcado do contrato, a Administracdo devera adotar as providéncias

administrativas necessarias para garantir a adequada execu¢ao do objeto contratado.
Entre as medidas a serem adotadas, destaca-se a formalizagcdo do processo de
contratacdo, com a devida instrucido documental, elaboragédo do instrumento contratual
ou equivalente e verificagdo da regularidade fiscal, juridica e trabalhista da empresa ou
profissional a ser contratado, conforme exigéncias legais.

Sera também ser designado servidor responsavel pela gestéo e fiscalizagao do contrato,
que acompanhara a execucao da capacitacao, verificando o cumprimento das condigdes
estabelecidas, a realizagdo do servigo conforme pactuado e a entrega dos resultados
previstos.

Além disso, sera providenciando a organizagao logistica necessaria para a realizagao da
capacitagao, incluindo definicdo de local, mobilizacdo e comunicagdo com o0s
profissionais da Rede de Protegéo que participarao do evento.

Ressalta-se que, considerando a natureza do objeto, ndo ha necessidade de
capacitagao especifica prévia para os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagao

contratual, uma vez que as atividades envolvem acompanhamento administrativo da

prestacao do servico e verificacdo do cumprimento das obrigagdes pactuadas.

11 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES;
Né&o.

12 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO
APLICAVEL;

N&o se aplica .

13 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGCAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.
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Diante das analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagdo presencial no
ambito da Campanha Maio Laranja 2026 mostra-se adequada, necessaria e compativel
com o atendimento da demanda identificada pelo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS).

A solugao proposta apresenta viabilidade técnica e atende ao objetivo de qualificar os
profissionais que compdéem a Rede de Protecdo do municipio de Campo Mouréo,
contribuindo para o fortalecimento da atuagao intersetorial, para o aprimoramento dos
fluxos de atendimento e para a melhoria das estratégias de prevengao e enfrentamento
ao abuso e a exploracéo sexual de criangas e adolescentes.

A capacitagcdo possibilitara o aprimoramento dos conhecimentos técnicos dos
profissionais das diversas politicas publicas e érgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
promovendo maior integracdo entre os servigos e fortalecendo as ag¢des de protecdo e
garantia de direitos.

Dessa forma, verifica-se que a contratacdo atende aos principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico, uma vez que contribui para a qualificacdo dos
servigos prestados a populagao e para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a
protecao integral de criangas e adolescentes.

Assim, posiciona-se favoravelmente a continuidade do processo de contratagdo, por
entender que a solugdo proposta é adequada, suficiente e vantajosa para a
Administracdo Publica, garantindo a efetividade das acbes previstas no &dmbito da

Campanha Maio Laranja 2026.

Eu, Secretaria(o) Municipal do Municipio de Campo
Mourao, no uso de minhas atribuigoes legais, declaro

que tomei ciéncia e concordo com o inteiro teor do . Assinado eletronicamente por:
Estudo Técnico Preliminar (ETP) referente a esta » Méﬁ'@SCALDERAN DE
contratagao. assinado 858.344.409-91

Declaro, ainda, que a contratagdo se mostra adequada, eletronicamente 06/03/2026 09:31:52
necessaria e alinhada ao interesse publico, atendendo Assinatura digital avancada.

aos principios da Lei Federal n° 14.133/2021 e aos Assinatura digital do(a) Secretaria

Decretos Municipais pertinentes, motivo pelo qual dou
ciéncia e anuéncia para o prosseguimento dos tramites
administrativos necessarios a deflagragiao do
procedimento licitatorio.

ciéncia e concordancia para ETP

Municipal de Assisténcia Social
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CHECKLIST PARA CQNFERENCIA
DA UNIDADE TECNICA

Inconformidade

Nao se
aplica

Descricdo e justificativa da necessidade da
contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Requisitos da contratagao;

Demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis;

Demonstragdo da previsdo da contratagdo no
PCA sempre que elaborado, de modo a indicar o
seu alinhamento com o planejamento da
Administracao;

Estimativas das quantidades para a contratagéo,
acompanhadas das memoérias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de
escala;

VLI

Levantamento de mercado, que consiste na
analise das alternativas possiveis para a
contratagdo, e justificativa técnica e econdmica
da escolha do tipo de solugdo a contratar,
podendo, entre outras opgdes:

a) ser consideradas contratagdes similares feitas
por outros érgéos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as
necessidades da administracéo; e

b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou
dialogo transparente com potenciais contratadas,
para coleta de contribuigdes;

VII.

Estimativa do valor da contratagao,
acompanhada, quando couber, dos pregos
unitarios referenciais, das memoarias de calculo e
dos documentos que Ihe dao suporte, pesquisa
de precos ampla, com uso de miiltiplas fontes,
incluindo as fontes consultadas, os responsaveis
pela coleta e a justificativa da metodologia
adotada para estimar o valor;

VIII.

Pesquisa de pregos;

Parametros da pesquisa de precos;

Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive
das exigéncias relacionadas a manutencgéo e a
assisténcia técnica, quando for o caso;

Xl.

Justificativas para o parcelamento ou nao da
contratacgéo;

XIl.

Contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XIIl.

Providéncias a serem adotadas pela
Administracdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de
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servidores ou de empregados para fiscalizagéo e
gestéo contratual;

XIV.

Descrigdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de
outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos,
quando aplicavel;

XV.

Posicionamento conclusivo sobre a adequagéo
da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.
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