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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Administracdo e todas as demais
Secretarias Municipais

OBJETO: CONTRATACOES FUTURAS E PARCELADAS DE EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE PARA A
ELABORACAO DE LAUDOS PGR+PCMSO+LTCAT e CADASTRO E
MANUTENCAO DE INFORMACOES NO SISTEMA E-SOCIAL REFERENTES A 42
FASE — EVENTOS S-2210 (COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO), S-
2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR) E S-2240
(CONDI(;OES AMBIENTAIS DO TRABALHO

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A exigéncia da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
integrados de salde ocupacional justifica-se pela necessidade de cumprimento das
normas regulamentadoras e legislacBes vigentes, garantindo a integridade fisica e a
seguranca dos trabalhadores.

1. Obrigacdo Legal e Regulamentar: A legislacdo trabalhista e previdenciaria
impbe a obrigatoriedade da implementacdo de medidas de gestdo de riscos
ocupacionais e monitoramento da salde dos trabalhadores. A auséncia desses
documentos pode acarretar san¢fes administrativas e judiciais, conforme previsto
na NR-01 (PGR), NR-07 (PCMSO) e na Instrucdo Normativa INSS n°
128/2022 (LTCAT), além da Lei n° 8.213/1991, que trata da concessdo de
aposentadoria especial.

2. Prevencdo de Riscos e Reducéo de Passivos Trabalhistas: A correta elaboracdo
do PGR, PCMSO e LTCAT possibilita a identificacdo e mitigacdo de riscos no
ambiente de trabalho, evitando doencas ocupacionais e acidentes. Isso reduz a
possibilidade de acGes judiciais, penalidades administrativas e custos com
afastamentos previdenciarios.

3. Conformidade com Orgéos de Fiscalizacio: A falta de elaboracio e atualizacio
desses documentos pode resultar em autuacGes e penalidades impostas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela Receita Federal, além de
comprometer a regularidade da instituicdo perante auditorias e fiscalizagGes.

4. Especializacdo e Capacidade Técnica: A complexidade das normas e a
necessidade de atualizacdo constante exigem que a prestacdo desse servico seja
realizada por empresa especializada, com profissionais capacitados e com
experiéncia comprovada na area de saude e seguranca do trabalho.

Dessa forma, a exigéncia dessa contratacdo é essencial para garantir a regularidade
institucional, a seguranca dos trabalhadores e a mitigacdo de riscos legais e financeiros
para a administragdo.
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A gestdo municipal busca cada dia aperfeicoar seus servi¢cos. O grande volume de
informacOes gerada constantemente deve ser realizada com seguranca e agilidade
buscando desburocratizar as atividades, a implantacdo do sistema serd um importante
elemento para a melhoria e agilidade nos processos internos, e otimizacdo das atividades
a serem desenvolvidas pelas areas especificas.

Assegurara o cumprimento dos objetivos e a meta estabelecida além de observar os
quesitos técnicos buscados pela administracdo, vale ressaltar que a prefeitura atualmente
ndo demanda de equipe técnica para desenvolver um software dessa proporcao além de
ndo possuir equipe técnica para elementacdo dos dados gerados no sistema como o prazo
para a finalizacdo de implementacdo do sistema do e-social finda no dia 15 do presente
més verificou-se ainda a impossibilidade de realizar o treinamento de funcionarios para
desempenhar a presente funcéo.

A contratagdo de uma empresa especializada para a implantagdo e manutencdo das
informacdes no sistema e-social, especialmente para 0s eventos s-22ra, s-2220 e s-2240,
é fundamental para garantir conformidade legal, reduzir riscos, aumentar a eficiéncia
operacional e garantir a qualidade e precisdo das informacGes fornecidas.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Dos licitantes deverdo ser exigidos os seguintes documentos de habilitag&o:

1.1. Da Habilitacdo juridica:

1.1.1.No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.1.2.Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.1.3.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

1.1.4.Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.1.5.No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.1.6.No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

1.1.7.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagéo;

1.1.8.0s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva

1.2. Da Regularidade fiscal e trabalhista
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1.2.1.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.2.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, abrangendo todos os
tributos de competéncia do Municipio e relativa a sede ou domicilio do proponente, @
dentro de seu periodo de validade;

1.2.3.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.2.4.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 0s
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

1.2.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo V11-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

1.2.6.Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo & sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual
e caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

1.2.7. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela
Receita Federal (Cartdo CNPJ).

2 Da Qualificagdo Econdmico-Financeira.

2.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante e, no caso de ndo constar na certiddo o seu prazo de validade, a mesma devera
ter sido emitida ha menos de noventa dias da data de abertura das propostas.

2.2 - Caso a licitante se encontre em processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial,
devera ser apresentada, por meio da documentacdo apropriada, a sentenca
homologatoria do plano de recuperagdo judicial, além do cumprimento dos demais
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital.

2.3 - Em se tratando de Licitante subsidiaria integral, caso sua empresa controladora
esteja em recuperacdo judicial, devera ser apresentado Termo de Compromisso no qual
a Licitante assegure que mantera a capacidade técnica, econémica, financeira e
operacional, com vista a assegurar a execucdo do contrato.

A possibilidade de exigéncia da Certiddo em si, tem como objetivo a comprovacéo
de relacdo aos compromissos assumidos com a Administracao, e tem por finalidade aferir
se a empresa licitante detém capacidade financeira suficiente para a contratagéo levada a
efeito e assegurar a entrega/prestacao de servicos até o final da vigéncia contratual.
Quanto as condigdes em tela, 0 69 da Lei n°® 14.133/2021 estabelece:

Ao exigir a qualificagdo econémico-financeira, a administracdo publica busca
mitigar riscos relacionados a eventual inadimpléncia contratual, garantindo assim g
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continuidade e a regularidade dos servigos ou fornecimento de bens contratados. Além
disso, essa exigéncia visa proteger os interesses do erario publico, evitando contratacbes
com empresas que ndo tenham condigdes financeiras suficientes para cumprir com as
obrigac@es contratuais, 0 que poderia acarretar prejuizos para a administragdo municipal.

Portanto, a exigéncia de qualificacdo econdmico-financeira est4 alinhada com os
principios da eficiéncia, economicidade e seguranca juridica, garantindo a selecdo de
licitantes que possuam capacidade técnica e financeira para executar o objeto contratual
de forma satisfatoria e em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

3. qualificacao técnica para os lotes 01 e lote 02

3.1.No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado que comprove ter a licitante aptiddo para
desempenho de atividades compativeis em caracteristicas do objeto da licitagéo,
demonstrando que a licitante elabora ou elaborou os programas relacionados.

Essa exigéncia € uma pratica fundamental para garantir que os fornecedores
possuam a habilidade e experiéncia necessarias para realizar a entrega conforme
exigido. Ao solicitar esses atestados, é possivel mitigar o risco de contratar um
fornecedor que ndo tenha a competéncia necessaria para executar o trabalho de
forma satisfatoria. 1sso se torna especialmente crucial quando se trata da entrega
de um equipamento especifico, pois ajuda a assegurar que apenas fornecedores
qualificados sejam selecionados, minimizando assim possiveis falhas ou
problemas durante o processo de entrega.

3.2 Declaragao formal indicando pelo menos um responsavel técnico (MEDICO)
com Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), para acompanhar a
execucao dos servicos, devera ser informado os dados minimos necessarios, tais
como: nome completo, n° do CPF, N° do RG e vinculo contratual com a licitante;
3.2.1. O médico devera apresentar Registro de Qualificacdo de Especialista

(RQE);

A exigéncia dos requisitos listados se justifica pela necessidade de garantir a
regularidade técnica e legal da empresa contratada, assegurando que a prestacéo
dos servigos ocorra dentro das normas vigentes e com a devida qualificacdo
profissional.

A exigéncia da declaragdo formal de responsavel técnico € essencial para
assegurar a qualidade, legalidade e regularidade da prestacdo dos servigos,
garantindo a protecédo da satde dos trabalhadores e a conformidade com as normas
vigentes. a exigéncia da declaracdo formal de responsavel técnico é essencial para
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assegurar a qualidade, legalidade e regularidade da prestacdo dos servigos,
garantindo a prote¢do da salde dos trabalhadores e a conformidade com as normas
vigentes.

3.3 Inscricdo da empresa junto ao conselho Regional de Medicina
3.4 Registro do responsavel técnico junto ao CRM
3.5 Registro da proponente no CNES

A exigéncia desses requisitos visa garantir a regularidade da empresa e do
profissional responsavel, assegurando que 0s servi¢os sejam prestados por uma
entidade qualificada, com respaldo legal e técnico. Isso proporciona maior
seguranca a administracdo contratante, reduzindo riscos de descumprimento
normativo e garantindo a qualidade dos servigos prestados.

Para o Lote 02

3.6 Registro da empresa junto ao conselho regional de agronomia e engenharia
CREA

3.7 Registro de seu responsavel técnico junto ao CREA

3.8 Apresentar a CAT- registrada no CREA do profissional responsavel, referente
aos servicos de PPRA- Programa de prevencdo de Riscos Ambientais e/ou PGR
Programa de Gerenciamento de Riscos e ao LTCAT- Laudo técnicos das
condigdes de Ambiente.

A exigéncia dos registros e da Certiddo de Acervo Técnico (CAT) junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) se justifica pela
necessidade de assegurar que a empresa contratada e seus profissionais possuam
a qualificacéo técnica exigida para a correta execucao dos servigos relacionados a
seguranca e saude do trabalho.

A exigéncia desses registros e da CAT visa garantir que a empresa e o profissional
responsavel possuam a devida qualificacdo e experiéncia para a execucao dos
servigos de PGR e LTCAT, evitando contratacdes inadequadas e reduzindo riscos
a administragdo publica. Dessa forma, assegura-se a conformidade técnica e legal
da contratacdo, promovendo maior seguranca para os trabalhadores e mitigando
riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios.

Para o lote 01

3.9 Declaragéo formal, nos termos do 86° do Art. 30 da Lei n° 8.666/93, de que
possui a seguinte estrutura fisica e equipamentos essenciais para cumprimento das
obrigacOes decorrentes da presente licitacao:
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a) Estrutura Minima de Atendimento estabelecido e instalada dentro do
perimetro “urbano” de Rio Azul/PR ou entorno até 50 (cinquenta)
quilémetros da Sede da Prefeitura Municipal de Rio Azul/PR, sendo
deslocamento feito através de estrada asfaltada.

A exigéncia da declaragdo de estrutura fisica e equipamentos essenciais justifica-se
pela necessidade de garantir a capacidade operacional e a logistica adequada da
empresa contratada para a execucdo dos servicos licitados, assegurando que o
atendimento seja prestado com eficiéncia, acessibilidade e dentro dos prazos
estabelecidos.

A exigéncia da declaracdo de estrutura fisica e equipamentos essenciais tem como
objetivo garantir que a empresa contratada possua as condicbes técnicas,
operacionais e logisticas adequadas para prestar 0s servicos com qualidade,
eficiéncia e dentro dos padroées exigidos, minimizando riscos e garantindo a melhor
execuc¢do contratual.

3.10. A comprovagdo de vinculo aos itens 3.2, 3.6 serd exigida no momento da
assinatura da Ata De Registro De Precos, oportunidade na qual o contratado
devera apresentar Copia do documento de habilitacdo no Conselho Regional de
Classe da Categoria designada, sendo um dos documentos a seguir, conforme o
caso:

a) copia da CTPS ou contrato de trabalho, no caso de empregado;

b) Contrato Social, se s6cio da empresa.

c) No caso de Cooperativa, a prova de possuir profissional de nivel superior sera
feita, em se tratando de membro associado, juntando-se devida ata de Assembléia
que o indicou como responsavel técnico pela Cooperativa, na especialidade que
ora se exige, devendo a profissdo deste membro associado estar contemplada no
objetivo da Cooperativa €, no caso de empregado, mediante cépia da Carteira de
Trabalho Previdéncia Social (CTPS).

Amostras.
Né&o se aplica.

Das Declaragoes:

a) esta ciente e concorda com as condicGes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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c) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

d) Declaracdo que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;

e) ndo foi declarada inidénea para licitar por nenhum orgdo federal, estadual ou
municipal;

f) a empresa se enquadra em Regime de Tributacdo de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte;

g) que fornece aos seus funcionarios e colaboradores os EPIs (Equipamento de Protecdo
Individual), e EPIs equipamentos de protecdo coletiva, conforme ambiente de trabalho;
h) declaro, que sempre que possivel, os processos de producdo do item minimizardo o
impacto ambiental, devendo serem duraveis e de alta qualidade, para que tenham um ciclo
de vida mais longo e com informacGes sobre seus impactos ambientais e que sempre que
possivel, devem ser fabricados com materiais que sejam renovaveis, reciclaveis ou
biodegradaveis.

i) Nenhum de nossos sdcios é servidor(a) da ativa ou dirigente de 6rgdo da Prefeitura
Municipal de Rio Azul —PR ou enquadrado no Inciso |1, do parégrafo unico do Art. 97 da
Lei Organica Municipal.

4. ANALISE DE SOLUCOES DISPONI’VNEIS NO MERCADO E
JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO VIAVEL

Solugéo 01: Fazer uma licitagdo
Pontos fortes Pontos Fracos
e Pontos Fortes: e Né&oha

e Seguranca Reforgada;

e Conformidade com  Normas
Técnicas;

e Eficiéncia Operacional;

e Compartilhamento de dados
seguros;

e Seguranga;

e Conformidade com a Lej;

e Suporte Técnico;

e Economia de Tempo;

A melhor opgdo € a opgdo acima, por maior eficiéncia e economia.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos integrados de saude
se faz necessaria para garantir o cumprimento das exigéncias legais e normativas
relacionadas a seguranca e saude do trabalho. O servico incluird a elaboracdo dos
seguintes documentos:

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR



RIO AZUL

Governo Municipal

ADMINISTRAGAOQ 2025-2028

O 42| 3463-1122

Lild Yy
Ly % !
e, eV N
) 2
e
o

e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): Documento obrigatorio
conforme a NR-01, que identifica, avalia e controla riscos ocupacionais, visando
garantir um ambiente de trabalho seguro.

e« PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): Exigido pela
NR-07, tem como objetivo a preservacdo da saude dos trabalhadores, prevendo
exames médicos ocupacionais e monitoramento da saude dos empregados.

e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho):
Documento necessario para atender a legislacdo previdenciaria, identificando
agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho e possibilitando a
caracterizacdo de aposentadoria especial, quando aplicavel.

A contratacdo visa assegurar o atendimento a legislagdo vigente (Lei n® 8.213/1991, NR-
01, NR-07, entre outras), além de promover a salde e seguranca dos trabalhadores,
reduzir passivos trabalhistas e garantir conformidade com os érgdos fiscalizadores.

Com a contratacdo do software é fundamental para garantir conformidade legal, reduzir
riscos, aumentar a eficiéncia operacional e garantir a qualidade e precisdo das
informacd@es fornecidas.

6. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Verificou-se que ndo ha outra contratacdo vigente, assim, nenhuma contratacéo
atual impacta diretamente no objeto da presente contratacdo ou que impacte a execugédo
contratual pretendida.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Tendo em vista 0 presente feito tratar-se de uma contratacdo de servicos de
natureza comum, verificou-se junto ao setor de tributacdo do municipio existéncia de
estabelecimentos que atuam no ramo no municipio.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATA(;AO
Lote: 1 - Lote 001
Item|Codigo |Nome do produto/servico Quantidade |Unidade [Preco méax. ([Preco max. total

AVALIACAO CLINICA - 670,00 UN 60,00 40.200,00
REALIZACAO DE EXAMES
ADMISSIONAIS, PERIODICOS E
DEMISSIONAIS. INDICACAO DA
NECESSIDADE DE REALIZACAO
DE EXAMES PERIODICOS DOS
SERVIDORES, BEM COMO DE
EXAMES PARA AFERIR A
POSSIBILIDADE DE RETORNO
AO TRABALHO, NOS CASOS EM
QUE O SERVIDOR FOR
AFASTADO. EMISSAO DO ASO.

HEMOGRAMA.
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AUDIOMETRIA. 156,00 UN 90,00 11.076,00
ELETROCARDIOGRAMA. 156,00 UN 90,00 14.040,00
ELETROCENFALOGRAMA 156,00 UN 90,00 14.040,00
GLICEMIA. 156,00 UN 20,00 3.120,00
ESPIROMETRIA 156,00 UN 90,00 11.076,00
COLESTEROL HDL 156,00 UN 20,00 3.120,00
COLESTEROL LDL 156,00 UN 20,00 3.120,00
COLESTEROL TOTAL 156,00 UN 20,00 3.120,00
PSA 156,00 UN 20,00 3.120,00

Lote: 2 - Lote 002

Item|Co6digo |Nome do produto/servico Quantidade |Unidade [Preco max. ([Preco max. total

1 |66018 [PCMSO - Programa de Controle 1,00 ANUAL [6.000,00  |6.000,00

Meédico e Saude Ocupacional -
Conforme Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Portaria 3.214 de
08 de junho de 1978, especificamente
em sua Norma Regulamentadora NR-
07. Que tem como objetivo
estabelecer diretrizes e requisitos para
o0 desenvolvimento do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, protegendo e
preservar a salde de seus empregados
em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizacéo.

PPP 156,00 UN 100,00 15.600,00

2 LTCAT " — Laudo Técnico das 1,00 ANUAL [25.000,00 |25.000,00
CondicGes Ambientais do Trabalho -
Em sintese, para a formulacéo deste
documento deve ser levando
consideracdo a denominag&o do cargo
e CBO — Codigo Brasileiro de
Ocupacéo, observando a descrigdo de
atividade e ambiente de trabalho,
avaliar de forma QUALITATIVA e
QUANTITATIVA, 0os GRUPOS
HOMOGENEOS DE OCUPACAO.

- GHE para emisséao de parecer
conclusivo com os seguintes
enguadramentos:

* Insalubridade: de acordo com a
Norma Regulamentadora NR-15 e
Seus anexos;
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* Periculosidade: de acordo com a
Norma Regulamentadora NR-16 e
seus anexos, bem como, Decreto
93.412/86, Lei 12.740/12 e Lei @
12.997/14.

* Aposentadoria Especial: em
conformidade com o Decreto
3048/94. Também simultaneo ao
enquadramento da aposentadoria
especial, enquadramentos para o e-

Social.
ASOS (ADMISSIONAL, 156,00 UN 80,00 12.480,00
DEMISSIONAL EPERIODICO)
PPP 156,00 UN 80,00 12.480,00
Lote: 3 - Lote 003
Item|Codigo |Nome do produto/servico Quantidade |Unidade [Preco méax. ([Preco méx. total

Disponibiliza¢do de software para 12,00 UN 670,00 8.040,00
gerenciamento do e-Social.
Implantacéo e manutengdo das
informagdes no Sistema e-Social,
referente a 4a fase; S-2210

- Comunicacéo de Acidente de
Trabalho: Serd enviado de quando
houver algum acidente de trabalho, o
evento S-2210 ¢ utilizado para
comunicar acidente de trabalho pelo
declarante, ainda que ndo haja
afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais. Estdo obrigados o
empregador, 0 OGMO, o sindicato de
trabalhadores avulsos e os 6rgaos
publicos em relacéo aos seus
empregados e Servidores vinculados
a0 RGPS.

S-2220 - Monitoramento da Satde do
Trabalhador:

Seré realizado os registros evento
onde sera detalhado as informacdes
relativas a0 monitoramento da satde
do trabalhador (avaliag@es clinicas),
durante todo o vinculo laboral com o
declarante, bem como os exames
complementares aos quais foi
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submetido, com respectivas datas e
conclusdes.

S-2240 - Condi¢Bes Ambientais do @
Trabalho: Seré realizado os registros
das condi¢cdes ambientais de trabalho,
indicando as condi¢des de prestacéo
de servigos pelo trabalhador, bem
como para informar a exposicao a
agentes nocivos e o exercicio das
atividades descritos na Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades.

TOTAL 187.972,00

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

A Administracdo Publica, ndo pode restringir em demasia o objeto do contrato
sob pena de frustrar a competitividade, por outro, ela ndo pode definir o objeto de forma
excessivamente ampla, haja vista que, nesse caso, 0s critérios para julgamento das
propostas falecem, em virtude de a propria administracdo admitir propostas dispares,
inclusive as que ndo satisfazem ao interesse publico e ndo atendem a necessidade da
Administracéo;

Portanto, a definicdo do objeto da licitacdo publica e as suas especificidades sdo
eminentemente discricionarias, a qual compete ao agente administrativo avaliar o que o
interesse publico demanda obter mediante a contratag&o;

Cumpre ponderar que, ao decidir pelo procedimento do julgamento das
propostas em licitacOes, cujos objetos constituem-se bens divisiveis, que podem ser
apartados em itens, bem como diversos itens podem ser agrupados hum anico lote;

A rigor, o agrupamento de Varios itens em um mesmo lote ndo compromete a
competitividade do certame, desde que varias empresas, que atuam no mercado,
apresentem condicdes e aptiddo para cotar todos os itens, principalmente levando-se em
consideracdo a modalidade adotada, em que os recursos de tecnologia de informacéo
tém como principal vantagem, aproximar pessoas, encurtar distancias, resultando em
consideravel ampliacdo da competitividade, gerando, consequentemente, inimeras
repercussdes positivas num processo de licitagdo publica, dentre estas, a de aumentar a
probabilidade de a Administragdo Publica firmar contrato mais vantajoso, haja vista que
ela recebe mais propostas, beneficiando a eficiéncia em contratos administrativos;

Os bens e servicos que constituem o objeto deste ETP enquadram-se no conceito
de servico continuado, pois sdo essenciais para assegurar a integridade da gestdo e
processamento das informagdes municipais de forma rotineira, bem como séo
imprescindiveis para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente
administrativo, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacédo de diversos
servicos publicos e o cumprimento da missao institucional do municipio.

Diante de todo o exposto, 0 objeto é composto varios itens dependentes entre si, e
sera necessario o0 agrupamento em dois lotes lote Unico.
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A deciséo de agrupar os servicos em lotes justifica-se pela necessidade de melhor
organizacdo da contratacdo, otimizacdo dos recursos publicos e aumento da
competitividade, garantindo a qualidade da prestacdo dos servigos sem comprometer a
economicidade e a eficiéncia da licitacao.

O agrupamento dos servicos em lotes é fundamental para garantir a eficiéncia da
contratacdo, fomentar a participacdo de empresas especializadas, reduzir custos e facilitar
a gestdo contratual, proporcionando a administragdo publica melhores resultados na
execucdo dos servigcos e maior seguranca juridica no processo licitatorio.

10.DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO E/OU PRESTACAO DE SERVICOS

Os materiais deverao ser entregues:

Local Responsavel Endereco Telefone
1. SECRETARIA  DE | Jenifer F. M. Rua: Guilherme Pereira, | (42) 3463-
ADMINISTRACAO Gueltes Centro 1122

DO FORNECIMENTO DOS PRODUTOS/PRESTAC}AO DOS SERVICOS
A Contratada devera:

1. Elaborar 0 PGR e PCMSO para os (156 funcionarios) da CONTRATANTE, de acordo
com a legislacdo vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do ministério
do Trabalho e Emprego - Normas Regulamentadoras no 09 e 07.

2. Realizar as avaliacGes qualitativas dos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e as
avaliacbes de Higiene Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro. A estratégia de
amostragem pala a realizacdo das avaliagdes quantitativas de ruido sera definida pela
equipe de Seguranca do Trabalho da Contratada, ficando a critério da referida equipe a
definicdo dos pontos em que serdo realizadas as avaliacbes com medidor integrador de
uso pessoal ("dosimetro de ruido") e os pontos que as avaliacbes serdo realizadas com
medidor de nivel de pressdo sonora pontual (“decibelimetro™). Caso a CONTRATANTE
solicite a legalizacdo de avaliagBes excedentes com "dosimetro de ruido" além das
definidas pela equipe técnica da Contratada, as mesmas serdo objeto de proposta
comercial complementar especifica.

3. Prestar no minimo 3 (trés) horas de assessoria técnica na sede da Contratante, durante
a vigéncia do PGR. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacoes
necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos e
atendimentos prestados a CONTRATANTE, pela CONTRATADA, nos periodos de
vigéncia Do Registro de Precos. Agendar as consultas clinicas ocupacionais e/ou 0s
exames de auxilio diagndstico conforme Planejamento Anual de Exames médicos.
Cadastrar o trabalhador na secretaria médica conforme ordem de chegada.

4. Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional.
Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e funcdo os desvios de salde que devem merecer atencao.
Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periddico, mudanca de riscos,
retorno ao trabalho e demissional), para o nimero de funcionarios contemplados no

RUA GUILHERME PEREIRA, 482 - CENTRO - CEP 84560-000 - RIO AZUL - PR

@ www.rioazul.pr.gov.br
& contato@rioazul.pr.gov.br

©,



M 142| 3463-1122
@ www.rioazul.pr.gov.br
& contato@rioazul.pr.gov.br

RIO AZUL

Governo Municipal

ADMINISTRAGAOQ 2025-2028

Lild Yy
Ly % !
e, eV N
) 2
e
o

contrato, conforme prescrito no PCMSO, ficando obrigatorio serem realizados pela
Contratada.

5. Proceder & anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas
possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames médicos do
PCMSO

6. Preencher todos os itens da ficha Clinica Ocupacional a saber: identificagdo do
trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes mdrbidos, imunizacdes,
anamnese ocupacional, historia ocupacional atual, acidentes de trabalho, histdria clinica
atual, exame fisico, hipdteses diagnosticas e concluséo.

7. Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para funcdo proposta, informando sua deciséo | o
motivo que a determinam ao empregado.

8. Preencher o ASO em Trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 1° via sera
entregue a Contratante, a 2° via ao empregado, a 3° via sera arquivada no local do
atendimento junto ao prontuério médico.

9. iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o empregado ao SUS,
para acompanhamento e continuidade do tratamento.

10. Emitir em receituario ou formulario especifico orienta¢fes ao empregado (restrices
a atividade laboral, situacBes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos
ambientais a neutralizar, etc.)

11. Atestar a aptiddo fisica e mental para a Funcéao pretendida pelo trabalhador através do
Atesado de Saude Ocupacional - ASO, de emissdo obrigatoria para cada um dos exames
previstos no PCMSO.

12. Os dados de avaliacéo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sao
registradas em prontuério clinico individual, que fica sob responsabilidade do medico
coordenador do PCMSO.

13.Preencher em até 30 dias a sec¢do Il do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, de
acordo com a legislacdo vigente, especificamente a instrucdo Normativa no. 99, de
0511212003, do Ministério da Previdéncia Social; quando os dados se originem de
servigos prestados pela CONTRATADA.

OBSERVACAO: A sessdo lll ndo é preenchida por impedimento legal conforme a
Resolugéo no. '1715 de 08 de janeiro de 2004 do Conselho Federal de Medicina.

Dos prazos:

A contratada tem 0 PRAZO DE :

45 (quarenta e cinco) dias a partir da emissdo da nota de empenho para a finalizacéo e
entrega dos itens 9,10 e 11;

03 (trés) dias para agendamento das consultas solicitadas;

11.ESTIMATIVA DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Administracédo, pleiteia ter um gasto no montante de
R$ 187.972,00 (cento e oitenta sete mil novecentos setenta dois reais), no periodo de 12
meses. No entanto, é importante ressaltar que esse valor esta sujeito a ajustes, Umaa
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que este € um estudo técnico preliminar e podem ocorrer variagdes até 0 momento da
realizacéo da pesquisa de preco para elaborar a Licitacéao.

12.DIVULGAGCAO DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

Acerca da divulgacdo do orgcamento da licitacdo, informamos estimativa de custo
obtida a partir de pesquisa serd realizada em conformidade com a recomendacéo
Administrativa n® 12/2022, e exarada no procedimento n® MPPR-0152.22.0000416-1 e
decreto Municipal n® 114/2022.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

A exigéncia dessa contratacdo é essencial para garantir a regularidade institucional, a
seguranca dos trabalhadores e a mitigacdo de riscos legais e financeiros para a
administracao.

14. CAPACITACAO DE SERVIDORES PARA GESTAO E FISCALIZACAO
CONTRATUAL

Considerando que a presente contratacdo demanda pouco conhecimento técnico
sobre os itens licitados, a fiscalizacdo contratual tera como incumbéncia as disposicoes
da Lei Federal n° 14.133/2021. Os fiscais que atuaram serdo os ficais nomeados pela
Portaria n°® 11/2025.

Dentre as obrigaces, os fiscais, inclui-se 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo do contrato, e consistem na verificacdo da conformidade da aquisi¢do e da
alocacgéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais indicados. Além de que a verificacdo da adequacéo
do fornecimento devera ser realizada com base nos critérios previstos neste ETP.

15. CUSTO DA SOLUCAO VIAVEL

O custo da presente solucéo fica restrito as despesas de manutencao das atividades
rotineiras da Secretaria Municipal solicitante, com servidores administrativos para
formalizagdo da fase preparatoria e de planejamento da licitagdo, consumo de energia
elétrica/equipamentos de informatica e afins. Além disso, os servidores da administracdo
municipal em si, sejam contadores, procuradores, pregoeira e demais envolvidos no
processo licitatdrio teriam sua porcentagem de participacdo no gasto de operacionalizacdo
do processo, inclusive quanto aos equipamentos e custos diretos com a publicacdo do
certame conforme definidos pela lei.

16. IMPACTOS AMBIENTAIS
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A anélise do impacto ambiental da presente contratacao fica restrito aos processos
de fabricacdo, logistica, armazenamento, uso e destinacdo final de residuos gerados pelo
produto final da contratacdo. Assim, no que compete a Secretaria Municipal, ou seja, 0
armazenamento, uso e destinacdo final de residuos, sdo possiveis concluir que os
impactos ambientais destes possuem risco caso ndo sejam seguidos os planos de
gerenciamento de residuos solidos e demais normativas ambientais definidas pelos 6rgaos
de controle.

Né&o serdo referenciados os impactos ambientais do procedimento de contratacdo
(processo licitatorio) visto possuirem pouco ou nenhum impacto sobre a utilizacdo dos
itens pela secretaria solicitante.

17. GERENCIAMENTO DE RISCOS
Riscos do Processo de Contratacao

Risco 1 - Questionamentos excessivos no pregao

Probabilidade: | Baixa
Impacto: | Baixo
Dano: | Legitimidade de pregdo colocada em questao.

Acdo Preventiva:

Definir as regras gerais da contratacdo de forma clara no Edital e em
seus anexos, atentar a legislacdo vigente no tocante a exigéncias de
marcas, modelos e requisitos excludentes.

Acdo de
Contingéncia:

Republicacdo do Edital com correcao dos itens alvos de impugnacao

Risco 2 - Licitagdo deserta ou com lote deserto

Probabilidade: | Baixa
Impacto: | Médio
Dano: | Ndo realizar a licitacdo tendo que republicar o edital e abrir novo prazo

para a realizacdo do pregéo.

Acdo Preventiva:

Encaminhar termo de referéncia durante a fase de cotacdo de precos
para a maior quantidade de possiveis interessados em participar da
licitacdo.

Acdo de
Contingéncia:

Republicacdo do Edital observando requisitos que poderiam ter
provocado a desisténcia de possiveis empresas interessadas.

Risco 3 - Contratada se recusar a assinar o contrato

Probabilidade:

Baixa
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Dano:

Né&o concluir a licitagdo tendo que republicar o edital e abrir novo prazo
para a realizacdo do pregao.

Acdo Preventiva:

Definir punicéo no edital para empresa adjudicada que ndo assinar o
contrato dentro do prazo estipulado.

)

Acéo de
Contingéncia:

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratacao.

Risco 4 - Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato

Probabilidade: | Baixa
Impacto: | Alto
Dano: | Atraso na entrega na prestacdo dos servigos

Acdo Preventiva:

- Sancgoes e os requisitos de qualidade que sejam condizentes com a
importancia dos servigos a serem prestados.

- Exigir o nivel méximo de garantia contratual permitido em lei com
vistas a assegurar 0 compromisso da empresa na entrega dos objetos.

Acdo de
Contingéncia:

- Acompanhar com rigor o IMR, mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da entrega dos produtos e respectivas
adequacdes de pagamento.

- Gestdo/Fiscalizagdo do contrato com aplicagdo de sancOes previstas
quando ocorrer alguma falha contratual e, em Gltimo caso, cancelar
contrato e adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratacéo.

Risco 5 - Faléncia da empresa vencedora

Probabilidade: | Baixa
Impacto: | Alto
Dano: | Atraso na prestacdo dos servigos

Acdo Preventiva:

- Exigir requisitos habilitatorios relativos a qualificacdo econdémico-
financeira.

Acéo de
Contingéncia:

Adjudicar novo fornecedor ou promover nova contratacao.

Risco 6 — Entrega de produtos de baixa qualidade
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Probabilidade: | Média
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Impacto: | Alto

pablicos municipais.

Dano: | risco a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores

i)

no caso de ndo conformidade

Acdo Preventiva: | Detalhar as condi¢des de execucdo do contrato, prazos e penalidades

Contingéncia: | aplicacdo de sances.

Acdo de | Notificacdo a contratada afim de melhorar a entrega dos produtos e

Avaliacao Qualitativa dos Riscos

A seguir encontra-se a matriz de avaliacdo qualitativa dos riscos identificados.

Impacto Sem Impacto Baixo Médio Alto
Probabilidade
Baixa Risco 1 Risco 2 Riscos 3, 4,5
Média Risco 6
Alta

Gravidade das consequéncias

Através da matriz, percebe-se que o risco de maior gravidade serd o risco 6,
essa avaliagdo ¢ decorrente de levantamento feito pela equipe, onde se chegou-se ao
consenso que devido as exigéncias de mercado, a¢do de orgaos fiscalizadores e as proprias
contratantes destes tipos de solucdo, eliminam do mercado empresas com baixa
capacidade técnica e operacional, portanto a probabilidade sera média, porem existe a
possibilidade da ocorréncia deste fator, ¢ os danos seriam desastrosos para a
administracdo municipal como um todo, com a possibilidade de aplicacdo de multas pelos
orgao fiscalizadores, eficiéncia nas compras publicas comprometida e demais atos
administrativos interrompidos ou retardados, gerando diversos transtornos e prejuizos a

Administragdo Municipal.

18. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando o Estudo Preliminar efetivado pela equipe acerca da
CONTRATACOES FUTURAS E PARCELADAS DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE PARA A ELABORACAO
DE LAUDOS PGR+PCMSO+LTCAT e CADASTRO E MANUTENCAO DE
INFORMACOES NO SISTEMA E-SOCIAL REFERENTES A 42 FASE — EVENTOS

S-2210 (COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO),

(MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR) E S-2240 (CONDICOES

S-2220
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AMBIENTAIS DO TRABALHO, constatou-se a VIABILIDADE para contratacao, pela
forma orientada no presente relatorio.

Considerando as solucgdes apresentadas acima, é possivel concluir e declarar a

viabilidade da contratacdo de empresas privadas cujos ramos de atividades sejam
pertinentes ao objeto licitado garantindo a eficiéncia e economia.

19. APROVACAO E ASSINATURA

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo
Teécnico Preliminar:

Rio Azul, 05 de maio de 2025.

Roseli Surmacz Gurski
Secretaria Municipal de Administracao
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