Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

TERMO DE REFERENCIA (TR) - DEFINITIVO |

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS
1.1.  ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.1. Secretaria Municipal de Educag¢ado e Cultura - SEMEC.

1.2. RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA
1.2.1. Adriana Magnanti Lassig.
1.2.2. Tarcis Henrique Sant’Anna.

2. DA MODALIDADE E DA FORMA DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se o Pregio.

2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Indica-se a forma Eletronica.

2.3. DA PARTICIPACAO
2.3.1. Exclusiva para ME/EPP.

3. RESUMO DO OBJETO
3.1. CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA MINISTRAREM OFICINAS E
CURSOS DIVERSOS COM ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

4. IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO

OBJETO DA CONTRATACAO
Cédigo . . Preco Preco
I;E Produto Descricao do Produto/Servigo Qu::;::lda Ul(lil:a Unitario | Maximo
Servico RS9) Total (RS)

Profissional qualificado para ministrar aulas e
oficinas de artesanato, destinadas aos
participantes dos projetos culturais do

1 72.686 [Municipio, compreendendo o ensino de técnicas 1.000 H 76,14 76.140,00
manuais, orientacao na producdo de pecas
artesanais, preparagdo para exposigdes e
acompanhamento técnico.

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de atividades circenses,
destinadas aos participantes dos projetos

2 72.687 |culturais do Municipio, compreendendo praticas 1.010 H 78,99 79.779,90
de malabarismo, equilibrio, acrobacias basicas,
expressdo corporal, ensaios, preparagao artistica
e acompanhamento técnico.

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de baixo elétrico,
destinadas aos participantes dos projetos
culturais do Municipio, compreendendo
atividades de ensino musical, pratica
instrumental, formagdo ritmica ¢ harmonica,
ensaios, preparacdo artistica e acompanhamento
técnico.

3 72.688 1.000 H 78,78 78.780,00
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Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de bateria e percussao,
destinadas aos participantes dos projetos

4 72.689 |culturais do Municipio, compreendendo 1.000 H 77,44 77.440,00
atividades de ensino musical, formagdo ritmica,
pratica instrumental, ensaios, preparagio artistica
e acompanhamento técnico.

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de canto e técnica vocal,
destinadas aos participantes dos projetos
culturais do Municipio, compreendendo
atividades de ensino, ensaios, preparagdo vocal e
acompanhamento artistico.

5 72.690 1.000 H 77,13 77.130,00

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de danga, destinadas aos
participantes dos projetos culturais do

6 72.691 [Municipio, compreendendo atividades de 1.000 H 76,66 76.660,00
formac@o corporal, expressdo artistica, ensaios,
organizagdo de grupos coreograficos e
preparagdo para apresentagdes publicas.

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de instrumentos de
sopro, tais como saxofone, trombone, trompete,
flauta, clarinete, bombardino e outros, destinadas
aos participantes dos projetos culturais do
Municipio, compreendendo atividades de ensino
musical, pratica instrumental, ensaios,
preparagdo artistica e acompanhamento técnico.

7 72.692 1.000 H 78,17 78.170,00

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de teclado eletronico,
destinadas aos participantes dos projetos

8 72.693 |culturais do Municipio, compreendendo 1.000 H 78,72 78.720,00
atividades de ensino musical, pratica
instrumental, ensaios, preparagao artistica e
acompanhamento técnico.

Profissional qualificado para ministrar aulas e
oficinas de teatro, destinadas aos participantes
dos projetos culturais do Municipio,

9 72.694 |compreendendo atividades de formagédo cénica, 1.000 H 78,33 78.330,00
expressao corporal, interpretacdo, ensaios,
desenvolvimento de roteiros e preparacdo para
apresentagdes publicas.

Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de viola caipira,
destinadas aos participantes dos projetos

10 | 72.695 [culturais do Municipio, compreendendo 1.000 H 78,03 78.030,00
atividades de ensino musical, pratica
instrumental, ensaios, preparagdo artistica e
acompanhamento técnico.
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Profissional qualificado para ministrar aulas,
oficinas e apresentagdes de violdo, destinadas
aos participantes dos projetos culturais do

11 2. 1. H .
72.696 Municipio, compreendendo atividades de ensino 000 75,60 75.600,00
musical, pratica instrumental, ensaios,
preparagdo artistica e acompanhamento técnico.
VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO 854.779,90

4.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO DA CONTRATACAO
4.1.1. Com relagdo ao item 1, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de artesanato em grupo, abrangendo técnicas de bordado ponto
cruz, vagonite, oitinho, bordado a méo livre, croché, pintura em tecido, arte em
feltro e outras técnicas correlatas;

b) Trabalhar o desenvolvimento de habilidades manuais, coordena¢do motora,
criatividade e expressdo artistica dos participantes;

c) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e proposta de desenvolvimento das atividades,
sujeito a aprovagdo do SEMEC — Departamento de Cultura;

d) Preparar os alunos para exposigdes ¢ apresentagdes publicas vinculadas aos
projetos do Municipio, incluindo feiras, eventos culturais, mostras e demais
atividades correlatas;

e) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares e grupos da comunidade, organizagdo das produgdes e momentos
preparatorios, visando a participagdo em eventos anuais;

f) Orientar os alunos na producdo de pegas artesanais, incentivando a identidade
cultural local;

g) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

h) Elaborar e apresentar relatorios periddicos de acompanhamento, contendo
informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo artesanal, participacdo
dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem encaminhadas ao SEMEC
— Departamento de Cultura para fins de monitoramento e prestagdo de contas;

1) Organizar e auxiliar na montagem de exposi¢des em eventos e mostras de
artesanato;

J) Zelar pelo uso adequado dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades;

k) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

1) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, conteudo, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuagdo conforme orientagdes técnicas
¢ administrativas da gestdo do projeto;

m) Participar de reunides sempre que convocado;

n) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.2. Com relagdo ao item 2, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de atividades circenses em grupo, contemplando modalidades
como malabarismo, equilibrio, acrobacias basicas, expressdo corporal e outras
praticas compativeis;

b) Trabalhar aspectos como coordenagdo motora, consciéncia corporal, ritmo,
criatividade, expressdo artistica e trabalho em grupo;
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c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral ¢ atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC -
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos coreograficos e ensaios preparatorios, visando
a participagdo nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo técnica,
evolugdo artistica, participagdo individual dos alunos e demais informagdes
pertinentes, a serem encaminhadas ao SEMEC — Departamento de Cultura para
fins de monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizagao, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinacgdes relacionadas a organizagdo, contetido, cronograma e
execugdo das atividades, adequando sua atuagdo conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestao do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.3. Com relagdo ao item 3, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de baixo elétrico, individuais e/ou em grupo, abordando
fundamentos técnicos e praticos do instrumento;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, harmonia, linhas de baixo, percep¢do musical,
leitura basica de partitura e pratica de conjunto;

c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC -
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatorios, visando a participacio
nos eventos anuais do Municipio;

¢) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatdrios periddicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo musical,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
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monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizagao, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

1) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, contetido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuagdo conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.4. Com relagdo ao item 4, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de bateria e percussdo, individuais e/ou em grupo, abordando
fundamentos técnicos e praticos dos instrumentos;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, harmonia, percepg¢do musical, leitura basica de
partitura e pratica de conjunto;

c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC -
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatérios, visando a participagao
nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periddicos/mensais de acompanhamento,
contendo informacdes sobre frequéncia, desempenho, evolugdo musical,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizacdo, ensaios e apresentagdes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, contetido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuacdo conforme orienta¢des técnicas,
artisticas e administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.5. Com relagdo ao item 5, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de canto e técnica vocal, individuais e/ou em grupo;

b) Trabalhar técnicas de respiracdo, projecdo vocal, afinagdo, interpretacdo e
expressao artistica;

c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo festivais, eventos culturais, apresentagdes em geral e
atividades desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC
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— Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatdrios, visando a participacao
nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo musical,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizacdo, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, conteido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuagido conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.6. Com relagdo ao item 6, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de danga, individuais e/ou em grupo, contemplando diferentes
estilos, tais como danca contemporanea, popular, urbana, forrd, samba, bolero,
valsa, salsa, jazz, tango, danga circular, folclorica e outras modalidades
compativeis;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, coordenacdo motora, expressdo corporal,
consciéncia corporal, criatividade e trabalho em grupo;

c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC -
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos coreograficos e ensaios preparatorios, visando
a participagdo nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo técnica,
evolugdo corporal, participacdo individual dos alunos ¢ demais informagdes
pertinentes, a serem encaminhadas ao SEMEC — Departamento de Cultura para
fins de monitoramento e prestacdo de contas;
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h) Participar da organizacdo, ensaios e apresentagdes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, contetido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuacdo conforme orienta¢des técnicas,
artisticas e administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.7. Com relacdo ao item 7, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de instrumentos de sopro, individuais e/ou em grupo, abordando
fundamentos técnicos e praticos dos instrumentos;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, harmonia, percep¢do musical, leitura basica de
partitura e pratica de conjunto;

c) Preparar os alunos para apresentacdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentacdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC -
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatorios, visando a participagdo
nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo musical,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestagdo de contas;

h) Participar da organizagdo, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, contetido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuagido conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.8. Com relagdo ao item 8, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de teclado eletronico, individuais e/ou em grupo, abordando
fundamentos técnicos e praticos do instrumento;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, harmonia, percepg¢do musical, leitura basica de
partitura e pratica de conjunto;

c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos musicais e/ou teatrais do
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SEMEC — Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatdrios, visando a participacao
nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo musical,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizacdo, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, conteido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuagido conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.9. Com relagdo ao item 9, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de teatro, individuais e/ou em grupo, abordando fundamentos
das artes cénicas;

b) Trabalhar aspectos como expressdo corporal, interpretagdo, improvisagdo,
dic¢do, construgdo de personagens, presenca de palco e trabalho em grupo;

c¢) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos culturais
do Municipio, incluindo oficinas, eventos culturais, apresentagdes em geral e
demais atividades correlatas;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de elenco e ensaios preparatorios, visando a participacao
em eventos e apresentagdes culturais;

e) Elaborar Plano de Trabalho para cada enredo e metodologia adequada as
diferentes faixas etarias e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no
minimo: metodologia de ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de
desenvolvimento das atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a
aprovacgdo do SEMEC — Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo teatral,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestacao de contas;

h) Participar do desenvolvimento e/ou adaptacdo de textos, enredos e roteiros
teatrais selecionados pelo SEMEC — Departamento de Cultura;

i) Desenvolver e/ou adaptar roteiros teatrais adequados ao publico-alvo,
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observando linguagem acessivel, duragdo compativel com o evento, dinamismo
cénico, interesse do publico e alinhamento com a tematica institucional dos
eventos;

J) Apresentar previamente ao SEMEC — Departamento de Cultura todos os
roteiros, propostas cénicas, enredos e concepgdes artisticas, os quais estardo
sujeitos a aprovacao, solicitacdo de ajustes ou reprovagdo pelo Departamento;

k) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

1) Cumprir determinagdes relacionadas a organizacgdo, conteido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuacdo conforme orienta¢des técnicas,
artisticas e administrativas da gestdo do projeto;

m) Participar de reunides sempre que convocado;

n) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.9.1. Os roteiros, textos, enredos, adaptagdes e propostas cénicas deverdo ser

compativeis com o publico-alvo, com a duragdo dos eventos ¢ com 0s
objetivos institucionais do Municipio, sendo vedadas propostas
excessivamente extensas, inadequadas a faixa etaria dos participantes ou
desconectadas da tematica institucional das atividades culturais.

4.1.10. Com relagdo ao item 10, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de viola caipira, individuais e/ou em grupo, abordando
fundamentos técnicos e praticos do instrumento;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, harmonia, percep¢do musical, leitura basica de
partitura e pratica de conjunto;

c) Preparar os alunos para apresentagdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC —
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatorios, visando a participagao
nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo musical,
participacdo dos alunos ¢ demais informag¢des pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizagao, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinacdes relacionadas a organizagdo, conteiido, cronograma e
execucdo das atividades, adequando sua atuac¢do conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestao do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;
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1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.11. Com relacdo ao item 11, o contratado devera:

a) Ministrar aulas de violdo, individuais e/ou em grupo, abordando fundamentos
técnicos e praticos do instrumento;

b) Trabalhar aspectos como ritmo, harmonia, percep¢do musical, leitura basica de
partitura e pratica de conjunto;

c) Preparar os alunos para apresentacdes publicas vinculadas aos projetos do
Municipio, incluindo eventos culturais, apresentagdes em geral e atividades
desenvolvidas em conjunto com outros projetos culturais do SEMEC -
Departamento de Cultura;

d) Realizar, quando necessario, a selecdo de participantes junto as unidades
escolares, organizagdo de grupos e ensaios preparatorios, visando a participagdo
nos eventos anuais do Municipio;

e) Elaborar Plano de Trabalho e metodologia adequada as diferentes faixas etarias
e niveis de experiéncia dos participantes, contendo, no minimo: metodologia de
ensino, cronograma de aulas e ensaios, proposta de desenvolvimento das
atividades e sugestdo inicial de roteiro(s), sujeito a aprovagdo do SEMEC —
Departamento de Cultura;

f) Acompanhar a evolugdo técnica dos alunos por meio de avaliagdes continuas;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos/mensais de acompanhamento,
contendo informagdes sobre frequéncia, desempenho, evolucdo musical,
participacdo dos alunos e demais informagdes pertinentes, a serem
encaminhadas ao SEMEC - Departamento de Cultura para fins de
monitoramento e prestacdo de contas;

h) Participar da organizagao, ensaios e apresentagoes artisticas dos projetos;

i) Colaborar com a equipe cultural do Municipio, atuando em consonancia com as
diretrizes do SEMEC — Departamento de Cultura;

j) Cumprir determinagdes relacionadas a organizagdo, contetido, cronograma e
execugdo das atividades, adequando sua atuagdo conforme orientagdes técnicas,
artisticas ¢ administrativas da gestdo do projeto;

k) Participar de reunides sempre que convocado;

1) Realizar viagens, quando necessario, para atendimento das atividades
vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

4.1.12. As atividades deverdo ser executadas sob orientagdo e acompanhamento do
SEMEC — Departamento de Cultura, que serd responsavel pela definicdo das
diretrizes técnicas, artisticas e administrativas dos projetos, bem como pela
aprovacdo do Plano de Trabalho, acompanhamento da execugdo ¢ avaliagdo dos
resultados.

4.1.13. A presente contratagdo compreende exclusivamente a prestagdo dos servigos
profissionais de instrugdo, orientagdo, acompanhamento técnico, ensaios e
apresentagdes, ndo abrangendo o fornecimento de materiais permanentes,
instrumentos, figurinos, insumos ou equipamentos, salvo quando expressamente
previsto neste Termo de Referéncia.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condigdes gerais:
5.1.1. Os servicos poderdo ser prestados diariamente, semanalmente, mensalmente ou
esporadicamente, em local, data e horario conforme demanda e programacio da
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Secretaria Municipal contratante, mediante envio de requerimento formal feito
pela(s) Secretaria(s).

5.1.2. Os servigos somente serdo executados apds o envio de requerimento enviado pelo
fiscal do contrato, que devera ser emitido, preferencialmente, em formato digital, e
devera conter as seguintes informagdes:

a) Identificacdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Descrigdo dos objetos ou servicos a serem fornecidos ou prestados;

¢) Local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) Prazo para entrega dos objetos ou para a execugdo dos servigos;

e) Quantidade, medidas, especificagdes, marca etc. dos objetos ou dos servigos,

quando for o caso;

f) Justificativa da quantidade requisitada e a necessidade do objeto ou do servigo;

g) Assinatura do(a) Fiscal da Contratacdo e do(a) Secretario(a) da pasta.

5.1.2.1. O requerimento, em regra, somente podera ser enviado ao Contratado
posteriormente a emissdo da requisigdo de empenho e/ou da nota de
empenho pelo setor competente, constituindo responsabilidade do Fiscal
Administrativo da Contrata¢do, da respectiva Secretaria contratante, a
realizacdo das diligéncias necessarias.

5.1.2.2. Diante da urgéncia ou da dindmica acordada entre as partes, o
requerimento indicado no subitem 5.1.2 podera ser encaminhado
diretamente para o Contratado, sem a respectiva nota de empenho.

5.1.3. O requerimento indicado no subitem 5.1.2. serd encaminhado ao Contratado por
e-mail ou por WhatsApp.

5.1.4. A empresa licitante deve negar o fornecimento ou a prestagdo dos servigos caso
sejam solicitados sem a elaboragdo do requerimento e as informagdes previstas no
subitem 5.1.2.
5.1.4.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou

penalizagdo para a empresa vencedora do certame.

5.1.5. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagdo e
possibilita a responsabilizagdo dos envolvidos.

5.1.6. O fornecimento/prestagdo do produto/servico pelo Contratado sem o prévio
recebimento do requerimento indicado neste item, configura a concorréncia da
empresa para a nulidade do ato, configurando a ma-fé da contratagdo,
possibilitando a anulagdo de eventual nota de empenho emitida e o ndo pagamento
dos produtos, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis para aplicagdo das
penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

5.1.7. O(s) requerimento(s) devera(ao) ser conferido(s) pela comissdo de recebimento da
Secretaria contratante, para fins de recebimento definitivo, preferencialmente de
forma digital.

5.1.8. Os requerimentos emitidos pela(s) Secretaria(s), apds o recebimento definitivo,
deverdo ser armazenados em arquivo proprio da Secretaria contratante e/ou nos
arquivos contabeis da SEFAZ, preferencialmente de forma digital, permitindo a
fiscalizag@o de 6rgdos internos e externos.

5.2. Condigoes especificas:
5.2.1. Em havendo prestacdo de servicos didrios. semanais e/ou mensais continuos pelo
contratado, a Secretaria interessada estabelecera um cronograma de horas/aulas,
indicando o(s) dia(s) da semana, os horarios e o local da prestagdo dos servigos.
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5.2.1.1. O cronograma serd apresentado para com até 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio da prestagdo dos servigos.
5.2.1.2. O cronograma podera ser alterado durante a execucdo dos servigos por

necessidade da Secretaria, devendo haver comum acordo com o

contratado para o aumento do niimero de horas/aulas semanais/mensais

estabelecidas no cronograma.
5.2.1.3. Em ndo havendo prestagdo de servigos continuos, isto ¢é, quando a
necessidade dos servicos for esporadica, a Secretaria demandante devera

emitir o requerimento formal sempre que necessitar, com, no minimo, 10

(dez) dias tuteis de antecedéncia da data a serem prestados os servigos.

5.2.1.4. Sera exigido do Contratado, na impossibilidade de prestar os servigos em
uma determinada data e/ou horario, avisar o Fiscal do Contrato com, pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia, caso haja necessidade de
transferéncia de data predeterminada para a prestagdo dos servigos.

5.2.1.5. Os servigos serdo executados nos locais determinados pela Secretaria
demandante ¢ poderdo ser desempenhados em quaisquer espagos
publicos, 4area urbana ou interior (distritos), do Municipio de

Capanema/PR.

5.2.2. O Contratado sera responsavel por assegurar o deslocamento do profissional até os
locais definidos pela Secretaria demandante para a prestagdo dos servigos, quando
realizados dentro do perimetro urbano do Municipio, arcando com todos os custos
decorrentes de transporte, locomocdo e demais despesas necessarias ao
comparecimento, ressalvado o disposto no subitem 5.2.3.

5.2.3. Quando houver deslocamento para o interior e ndo houver transporte
disponibilizado pela Administragdo, apenas e tdo somente com a autorizagio prévia
da secretaria solicitante, podera haver ressarcimento de combustivel, conforme
critérios previamente definidos e mediante comprovagao.
5.2.3.1. Para a comprovagdo de qual combustivel foi utilizado no deslocamento, o

contratado apresentara a(s) nota(s)-fiscal(is)/cupom(ns) fiscal(is)

respectivo(s) do(s) abastecimento(s), em que conste o CPF ou CNPJ do
beneficidrio como consumidor.

5.2.3.2. Para a definicdo do valor de custeio do subitem anterior para despesas
com combustivel, serdo considerados:

a) O deslocamento terd como ponto inicial a Prefeitura Municipal de
Capanema e o local de prestacdo de servico no interior do Municipio,
estabelecida pelo calculo mediante conferéncia do Google Maps, ou
outra forma de calculo idonea;

b) A distancia se verificara utilizando a via trafegavel viaria (pista de
rolamento) durante toda a vigéncia da contratacao.

¢) Na hipdtese de uso de ectanol, a média de consumo de 7 (sete)
quilémetros por litro, em se tratando de automovel;

d) Na hipdtese de uso de gasolina, a média de consumo de 10 (dez)
quiléometros por litro, em se tratando de automovel;

e) Na hipotese de uso de gasolina, a média de consumo de 35 (trinta e
cinco) quilometros por litro, em se tratando de motocicleta;

f) O preco médio mensal do combustivel previsto no sitio eletronico
oficial da ANP (Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis), considerando-se, apenas, o Estado do Parana.
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5.2.3.3. E atribui¢do das Secretarias demandantes averiguar qual o meio de
transporte utilizado pelo contratado, se automodvel ou motocicleta, bem
como decidir sobre a quilometragem percorrida e o valor das despesas
com combustivel a ser paga ao contratado, conforme critérios
mencionados anteriormente.

5.2.4. Considerado inadequado ou insuficiente os servigos prestados, sera possivel a
Administracdo requisitar a substituicdo do(a) profissional por outro(a), que
contenha os mesmos requisitos de habilitacdo previstos no subitem 14.1 e seguintes
e as habilidades exigidas no subitem 4.1 e seguintes deste Termo de Referéncia.

6. OBRIGACOES DA(S) PARTES NA EXECUCAO DO OBJETO E DA GARANTIA
6.1. Obrigacoes gerais:
6.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do
contrato administrativo, naquilo que no conflitar com o descrito neste Termo de
Referéncia.

6.2. Obrigacdes Especificas:

6.2.1. Prestar os servicos em perfeitas condigdes, no tempo, lugar e forma previamente
estabelecidos pelo Contratante, observando a programacao, o cronograma, a carga
horaria, os horarios e os locais definidos para a execugdo das atividades.

6.2.2. Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢des de habilitagdo
exigidas.

6.2.3. Disponibilizar profissionais qualificados e aptos a execugdo dos servigos
contratados, com conhecimento técnico compativel com a modalidade artistica ou
cultural a ser ministrada, apresentando, quando solicitado, documentos que
comprovem sua qualificagdo, experiéncia ou capacidade técnica.

6.2.4. Atender prontamente as solicitagdes, exigéncias e orientagdes do Contratante
relacionadas ao objeto contratado, bem como cumprir as normas internas dos locais
onde os servigos forem prestados.

6.2.5. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos,
incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
taxas, seguros, garantias, transporte, locomocdo, alimentagdo, hospedagem e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre a prestagdo dos servigos,
ressalvado o disposto nos subitens 5.2.2 ¢ 5.2.3.

6.2.6. Registrar e controlar a frequéncia dos participantes, bem como a carga horaria
efetivamente executada, apresentando relatorios, listas de presenga, registros de
atividades ou demais documentos comprobatorios da execugdo dos servigos,
sempre que solicitado pelo Contratante.

6.2.7. Comunicar previamente ao Contratante qualquer impossibilidade de
comparecimento, atraso, substitui¢do de profissional ou alteracdo que possa
comprometer a execu¢do dos servigos.

6.2.8. No caso de pessoa juridica, manter numero adequado de profissionais a disposicao,
compativel com a carga horaria e com os servicos solicitados pelo Contratante.

6.2.9. No caso de pessoa juridica, substituir os profissionais que forem considerados
inaptos ou que apresentarem desempenho insuficiente para a execucdo dos
servigos, conforme solicitagdo do Contratante, devendo os substitutos cumprir
todos os requisitos de habilitagao e desempenho previstos neste Termo.
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6.2.10. Zelar pela seguranca, integridade fisica, respeito e bem-estar dos participantes
durante a realizacdo das atividades, adotando conduta compativel com o ambiente
educacional, cultural e comunitario.

6.2.11. Utilizar metodologia adequada a faixa etaria, ao nivel de conhecimento e as
condigdes dos participantes, respeitando suas limitagcdes e promovendo ambiente
inclusivo e participativo.

6.2.12. Responsabilizar-se pelo uso adequado dos espagos, equipamentos, instrumentos,
materiais ¢ demais bens publicos disponibilizados pelo Contratante, comunicando
imediatamente qualquer dano, extravio ou irregularidade verificada.

6.2.13. Manter postura ética, respeitosa e profissional no relacionamento com os
participantes, servidores publicos, familiares, comunidade e demais envolvidos na
execugao dos servicos.

6.2.14. Nao transferir a terceiros a execucdo dos servicos contratados sem prévia
autorizagdo do Contratante.

6.2.15. Garantir que os profissionais envolvidos na execug@o dos servigos observem as
normas de prote¢do a crianga, ao adolescente, ao idoso ¢ as demais pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, quando as atividades envolverem tais publicos.

6.2.16. Abster-se de utilizar as atividades contratadas para fins particulares,
politico-partidarios, religiosos, comerciais ou alheios ao objeto contratado, salvo
autorizagdo expressa do Contratante.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO
7.1. Condic¢oes Gerais:
7.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas nas
minutas da ata e do contrato administrativo, aprovadas pela PGM.

7.2. Condicoes especificas:

7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos, por meio do(s) fiscal(is), de
modo assegurar o efetivo cumprimento da execucgdo do objeto contratado, podendo
ainda, realizar a supervisao das atividades desenvolvidas pelo Contratado, efetuando
avaliacdo periddica da execugdo do objeto da contratagio.

7.2.2. Os Fiscais Administrativos ¢ Técnico da contratagdo poderdo realizar vistoria in
loco, nas dependéncias do estabelecimento do Contratado, a qualquer momento,
durante a vigéncia da ata/contrato, bem como exigir a comprovagdo da natureza e da
qualidade das mercadorias.

7.2.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

7.2.4. O o6rgdo podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.3. Preposto.

7.3.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s), representante ou responsavel
indicado pelo contratado, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

7.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.
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7.4. Reuniio Inicial.
7.4.1. Apds a assinatura do Contrato e a designacao dos Fiscal(is) da Contrata¢do (caso ndo
tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com
o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no
Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer
possiveis duvidas acerca da execug@o do objeto da contratagao.
7.4.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério do Contratante.
7.4.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:
a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que apresentara
o(s) seu(s) preposto(s);
b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso ¢ dos Termos de
ciéncia, se houver;
¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do
contrato;
d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e
CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do
contrato e atuar como interlocutor principal junto ao Contratante, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual;
e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando
que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se
houver.

7.5. Fiscalizacao.

7.5.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou
pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

7.5.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no disposto neste item.

IAP - iNDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descricao

Finalidade [Medir o tempo de atraso na execugdo do objeto da contratagdo, de acordo com o
disposto neste TR.

Meta a cumprir  [[AP igual ou superior a (90)%.

Instrumento de  [Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros
medicio [procedimentos de inspegao.

Forma de E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo
acompanhamento [em relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade [Mensal
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Mecanismo de Calculo[IAP =100 * (XQtap / XQtr)

(métrica) Onde:
IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;
>Qtap = Somatorio do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR
com previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;
>Qtr = Somatorio do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento para,
o periodo de referéncia.

Observacoes Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medig&o.
Obs2: Os dias com expediente parcial no drgdo/entidade serdo considerados comoj
dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia |A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no [IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
pagamento e Sancdes [IAP >=80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
TAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
TIAP < 70%: 30% de M sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
a) nao produzir os resultados acordados;
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.5.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da execugdo do objeto da contratag@o.
7.6. A Contratagdo serd gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

Func¢io Servidor Provimento Cargo Lotacgao
lf1spa1 . Gilsania Roso Comissao Coordenadora da Cultura SEMEC
Administrativo
Fiscal Técnico Carla Renata Mohr Comissao Coordel}adora def SEMEC
Educacao Infantil
Gestor d'il Adriana Magnanti Lassig Comissao Secretaria Municipal SEMEC
Contratacao

7.6.1. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratagdo:
a) a analise das quest3es técnicas e a aferi¢do dos documentos relativos a qualidade
dos materiais fornecidos e servigos prestados (de entrega e instalagéo);
b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do
contrato/ata de registro de prego.
7.6.1.1. A designagdo de Carla Renata Mohr para atuar como fiscal técnico da
contratacdo justifica-se em razéo de seu conhecimento técnico na area, o
que possibilitard o adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
contratual, conforme exigéncias previstas no termo de referéncia.
7.6.2. Aos Fiscais Administrativos da contratagdo incumbem as seguintes atribuigoes:
a) atestar, em documento hdbil, o fornecimento, a entrega ou a execucgdo dos
servicos;
b) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos
no contrato ou na ata de registro de precos;
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¢) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execugdo dos servigos,
especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual ou na ata de registro de precos;

d) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execuc¢do do
objeto, bem como os pedidos de prorrogacao, se for ocaso;

e) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposicao,
destinado a execu¢do do objeto contratado/registrado, relativamente a qualidade e
quantidade necessarias e/ou previstas contratualmente/no registro;

f) observar que os funcionarios se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificag@o quando estipulado em contrato/registro;

g) acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de pregos, informando
ao(a) gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da obra,
do fornecimento ou da prestacdo do servico, por meio do termo anexado a
presente instrugao;

h) informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de registro de
precos;

i) emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servicos necessarias
para a execugdo do objeto contratado/registrado.

7.6.2.1. A designagdo de Gilsania Roso para atuar como fiscal administrativa da

contratacdo justifica-se em razdo de estar lotada na secretaria municipal de
educagdo e cultura, especialmente no departamento de cultura, o que
possibilitara o adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo
contratual, conforme exigéncias previstas no termo de referéncia.
7.6.3. Ao Gestor da Contratacdo incumbe:
a) o controle dos prazos de vigéncia e execugdo da contratagao;
b) o monitoramento e a avaliacdo da atuagdo dos demais membros da equipe de

fiscalizagdo;

¢) asolicitag@o para atuacdo do(s) fiscal(is) técnico(s);

d) acompanhar as diligéncias de recebimento/medi¢des até o pagamento, para o
devido cumprimento das regras e prazos estipulados;

e) solicitar providéncias para o(s) Fiscal(is) Administrativo(s) e comissdo de
recebimento, se houver;

f) auxiliar na realizagdo das diligéncias necessarias para a escorreita execucdo do
objeto da contratacdo;

g) cabe ao Gestor da Contratagdo coordenar os trabalhos e procedimentos de
recebimento definitivo das Comissoes de Recebimento de cada Secretaria, devendo
observar os prazos legais ¢ 0s prazos previstos neste instrumento;

h) cabe ao Gestor da Contratacdo, com apoio dos Fiscais Administrativos da
Contrata¢do, encaminhar ¢ acompanhar a documentagdo necessaria para a SEFAZ,
para liquidacao contéabil até o pagamento.

7.6.3.1. A designacdo de Adriana Magnanti Lassig para atuar como gestor da
contratagao justifica-se em razdo de ser a secretaria da pasta.

7.6.4. O objeto da contratagdo fornecido pelo Contratado estard sujeito a fiscalizagdo e
controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagdo, de oficio ou por
requerimento, por meio da realizagdo de testes, avaliagdo de sua conformidade com a
especificacdo declarada ou das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o
contraditorio e a ampla defesa.
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7.6.5. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a realizago
de testes e avaliagdes, a qualquer tempo, ap6s o fornecimento..

7.6.6. Respeitado o contraditério e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do
objeto da contratagdo, a empresa contratada serd responsavel pelo ressarcimento das
despesas relacionadas aos testes/avaliagdes realizados, sem prejuizo da apuracao de
sua responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condicdes gerais:
8.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do
contrato administrativo, naquilo que ndo conflitar com o descrito neste Termo de
Referéncia.

8.2. Condigoes especificas:
8.2.1. DA EMISSAO DE RELATORIOS DE FORNECIMENTO.
8.2.1.1.Em ndo sendo adotada a regra estabelecida no subitem 5.1.2.1 para o

fornecimento do objeto, cabera ao Contratado apresentar, mensalmente,

quinzenalmente ou outra periodicidade acordada entre as partes, para

conferéncia e aprovacdo pelo gestor da contratagdo, um relatorio de

fornecimento de materiais.

8.2.1.2. O relatério de fornecimento de materiais (planilha) contera, no minimo:

a) Identificacdo pormenorizada do produto/servico;

b) Quantitativo de cada produto/servico;

¢) Quantidade de diarias de cada produto/servico;

d) Identificagdo de qual Secretaria foi responsavel pelo requerimento de
cada produto/servigo;

e) Identificacdo do agente publico responsavel pelo requerimento e
recebimento de cada produto/servigo;

f) Local de entrega de cada produto/servigo;

g) Data e hora;

h) Dados do Contratado;

i) Dados do contrato;

j)  Valor unitario ¢ total de todos os produtos/servigos, considerando a
quantidade e diarias solicitadas.

8.2.1.3.0 relatéorio de fornecimento de materiais devera ser encaminhado
mensalmente, ou na periodicidade acordada entre as partes, pelo Contratado
ao Gestor da Contratacdo e¢/ou ao Fiscal Administrativo, via e-mail oficial.
8.2.2. Independente da obrigagdo do subitem 8.2.1.3, o Contratado sera responsavel pelas
seguintes obrigagoes:

a) Todas as entregas dos produtos deverdo conter um romaneio/termo proprio, que
devera ser assinado pelo agente publico designado para recebé-los.

b) Devera ser entregue uma via impressa do romaneio/termo, devidamente
assinado pelo responsavel do Contratado pela entrega dos produtos, com a
identificacdo do nome completo tanto do agente publico que recebeu os
produtos, quanto do responsavel do Contratado pela respectiva entrega;

¢) Podera ser emitida uma via digital do romaneio/termo, a qual sera encaminhada
ao Gestor da Contratagdo, via e-mail oficial.

8.2.3. No caso do romaneio/termo ser impresso, o agente publico responsavel pelo
recebimento provisério do produto devera entregar a via fisica assinada do
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romaneio/termo ao Gestor da Contratacdo, que manterd o controle de toda a

documentagao.

8.2.4. Na hipotese em que um agente publico, devidamente autorizado, realizar a retirada
do produto na sede do Contratado, este deverd coletar assinatura dos servidores
designados pelo Municipio de Capanema/PR para coletar o(s) material(is) na sede da
empresa, para fins de recebimento provisério do material. O romaneio/termo servira
de base para inicio dos processos de medicdo / pagamento.

8.2.5. O Contratado deve considerar que o recebimento definitivo (medi¢do) poderd ser
realizada mensalmente ou no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apods a data do efetivo
fornecimento/prestacdo de servigos, conforme a periodicidade dos procedimentos
acordados entre as partes.

8.2.6. Cabe ao Gestor da Contratagdo coordenar os trabalhos e procedimentos de
recebimento definitivo das Comissdes de Recebimento de cada Secretaria, devendo
observar os prazos legais e 0s prazos previstos neste instrumento.

8.2.7. De posse dos dados informados pelo Contratado, o Gestor da Contratacdo
encaminhara a documentag@o a comissao de recebimento, para conferéncia, inclusive
para andlise da existéncia e adequagdo dos requerimentos de fornecimento, conforme
subitem 5.1.2 deste TR. Se regular, a comissdo emitird o termo de recebimento
definitivo.
8.2.7.1. Compete a comissdo de recebimento realizar a inspe¢do nos produtos

fornecidos, conferindo a adequag¢do das caracteristicas dos produtos
entregues com a descrigdo contida neste Termo de Referéncia e na proposta
vencedora do certame.

8.2.7.2. Caso ndo seja possivel aguardar a reunido da comissdo para realizar a

afericdo do produto a que se refere o subitem anterior, ¢ o servidor
responsavel pelo recebimento que devera conferir a adequagdo das
caracteristicas dos produtos entregues com a descri¢cdo contida neste Termo
de Referéncia e na proposta vencedora do certame, no ambito do
recebimento provisorio, competindo a comissdo de recebimento atestar a
regularidade do procedimento.

8.2.8. Emitido o termo de recebimento definitivo pela comissdo, o Gestor da Contratacao
informara ao Contratado e a8 SEFAZ.

8.2.9. Cabe ao Gestor da Contratagdo, com apoio dos Fiscais Administrativos da
Contratacdo, encaminhar e acompanhar a documentagdo necessaria para a SEFAZ,
para liquidagdo contabil até o pagamento.

8.2.10. A emiss@o da nota fiscal pelo Contratado observara as diretrizes e orientagdes da
SEFAZ.

8.2.11. O recebimento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando a execugdo do
objeto da contrata¢do estiver em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.2.12. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa pela sua
perfeita execugao.

8.2.13. O recebimento provisorio e/ou definitivo do objeto sera feito por responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da contratagdo, e se dara se satisfeitas as seguintes
condigdes:

a) Os produtos deverdo estar devidamente embalados, acondicionados,
identificados, dentro do prazo de validade e em conformidade com as
especificagdes contidas neste TR;

b) Quantidade em conformidade com o que foi requisitado pela Secretaria;
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¢) No prazo, local e horario de entrega agendados, conforme previsto neste termo

de referéncia.
8.2.14. O Municipio ndo recebera qualquer produto com defeitos ou imperfeicdes, em desacordo
com as especificacoes e condicdes constantes neste Termo de Referéncia ou em

desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto. cabendo ao
Contratado efetuar as substituicOes necessarias, sob pena de aplicacdo das sancoes previstas

¢/ou rescisdo contratual.
8.2.15. Havendo atrasos na entrega dos produtos, o Fiscal Administrativo da Contratagdo devera
consignar formalmente o atraso no ambito do termo de recebimento provisério ou a

comissdo deverd constar o atraso no termo de recebimento definitivo, para aferi¢do dos
parametros estabelecidos no subitem 7.5 e aplicacdo das penalidades, se cabivel.

8.2.16. O recebimento definitivo dos produtos ocorrera apds verificagdo da conformidade do
objeto com as exigéncias e especificagdes do Termo de Referéncia, Edital e pedido de
fornecimento (requisi¢ao).

8.2.17. Satisfeitas as exigéncias anteriores, lavrar-se-4 o Termo de Recebimento Definitivo.

8.2.18. Caso sejam insatisfatorias as condi¢des de recebimento, sera lavrado Termo de Recusa, no
qual serdo consignadas as desconformidades, devendo o produto rejeitado ser substituido
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir da solicitagdo da troca,
quando serdo realizadas novamente as verificagdes antes referidas.

8.2.19. Caso a substitui¢do ndo ocorra no prazo determinado, estara o Contratado incorrendo em
atraso na entrega e sujeito a aplicag@o das sangdes previstas no Edital.

8.2.20. Os custos com o recolhimento e substituicdio do material recusado serdo arcados
exclusivamente pelo Contratado.

8.2.21. Ao material ndo recolhido no prazo estipulado serd dado destino que melhor convier ao
Municipio.

8.2.22. Os produtos, mesmo entregues ¢ aceitos, ficam sujeitos a substitui¢do, desde que
comprovada a ma-fé do Contratado ou a pré-existéncia de irregularidades ou defeitos
constatados quando de seu uso.

8.2.23. Os produtos fornecidos em desacordo com as especificagdes que integram este Termo de
Referéncia ndo serdo aceitos.

8.2.24. O Contratante reserva-se no direito de devolver no todo ou em parte, sem nenhum 6nus,
qualquer produto entregue que ndo esteja em conformidade com o solicitado e com as
especificagdes deste Termo de Referéncia.

9. DO PAGAMENTO
9.1. Condicdes gerais:
9.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrdo do
contrato administrativo.

9.2. Condicoes especificas:
9.2.1. Nao ha condicdes especificas de pagamento para esta contratagdo.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratagdo estdo de acordo com o planejamento
orgamentario.

10.2. A dotagdo or¢camentaria especifica sera indicada no Parecer Contabil.

11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
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11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO

11.1.1. A presente contratagcdo tem por finalidade atender a necessidade do Municipio de
promover, ampliar e fortalecer o acesso da populacdo as atividades culturais, por
meio da oferta de aulas, oficinas, ensaios, acompanhamento técnico e
apresentagdes nas areas de musica, canto, danga, teatro, artesanato e atividades
circenses.

11.1.2. A escolha do objeto justifica-se pela importancia das oficinas culturais como
instrumento de inclusdo social, formacgdo artistica, desenvolvimento humano,
valorizag¢ao das expressodes culturais locais e incentivo a participagdo comunitaria.
Tais atividades contribuem para a democratizagdo do acesso a cultura,
possibilitando que criangas, adolescentes, jovens, adultos e demais interessados
desenvolvam habilidades artisticas, criativas, sociais e culturais.

11.1.3. As atividades culturais previstas possuem relevante carater pedagdgico, social e
comunitario, uma vez que permitem o desenvolvimento de competéncias artisticas,
a ocupacdo saudavel do tempo livre, o estimulo a convivéncia coletiva e o
fortalecimento dos vinculos entre os participantes e a comunidade local.

11.1.4. A execugdo das oficinas, aulas, ensaios e apresentacdes demanda conhecimentos
técnicos especificos em cada area cultural, bem como experiéncia pratica e
capacidade pedagdgica para condugdo de turmas, orientagdo dos participantes,
preparacdo artistica e acompanhamento das atividades desenvolvidas.

11.1.5. Dessa forma, mostra-se necessaria a contratacdo de profissionais qualificados,
aptos a garantir a qualidade técnica, pedagodgica e artistica dos servigos,
assegurando a adequada execug@o dos projetos culturais do Municipio e o
atendimento satisfatorio da populagdo beneficidria.

11.1.6. A escolha do objeto, portanto, decorre da necessidade de disponibilizar
profissionais especializados para a execucdo regular das atividades culturais
promovidas pelo Municipio, abrangendo diferentes modalidades artisticas e
possibilitando a continuidade, ampliagdo e qualificagdo das agdes culturais
ofertadas a comunidade.

11.2. DA DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO
11.2.1. A descri¢do do objeto esta pormenorizada no subitem 4.1 deste TR.

11.3. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

11.3.1. As quantidades estimadas para a contratagdo foram definidas com base na previsdo
de execucdo das atividades culturais ao longo do periodo contratual, considerando a
necessidade de atendimento aos projetos culturais do Municipio e a diversidade de
modalidades artisticas a serem ofertadas.

11.3.2. Para a defini¢do dos quantitativos, considerou-se a carga hordria necessaria para a
realizagdo de aulas, oficinas, ensaios, preparagdo artistica, acompanhamento
técnico e eventuais apresentacdes publicas, de modo a permitir a continuidade e a
regularidade das atividades.

11.3.3. A estimativa de horas por item também levou em consideragdo a necessidade de
organizacdo de turmas, atendimento aos participantes, planejamento das atividades,
desenvolvimento gradual das habilidades artisticas ¢ manutencdo de programagao
compativel com os objetivos dos projetos culturais.

11.3.4. Considerou-se, ainda, que as atividades culturais poderdo ocorrer em diferentes
periodos, locais e formatos, conforme a demanda da Administra¢do, o calendario
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dos projetos, a disponibilidade dos espacos publicos e a programacdo de eventos
culturais promovidos ou apoiados pelo Municipio.

11.3.5. As quantidades estimadas possuem natureza previsional, destinando-se a atender a
demanda potencial da Administragdo durante a vigéncia contratual, sem obrigacao
de utilizagdo integral, observando-se a efetiva necessidade do Municipio, a
disponibilidade or¢amentaria e as solicitagdes realizadas pelo setor competente.

11.3.6. A contratagdo por hora mostra-se adequada ao objeto, pois permite maior controle
da execugdo, possibilita o pagamento conforme a carga horaria efetivamente
prestada e confere flexibilidade a Administragdo para ajustar a utilizagdao dos
servigos de acordo com a demanda real dos projetos culturais.

11.4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

11.4.1. A solucdo proposta consiste na contratagdo de profissionais qualificados para
ministrar aulas, oficinas e atividades formativas nas 4reas culturais indicadas,
incluindo canto e técnica vocal, violdo, viola caipira, bateria e percussdo,
instrumentos de sopro, teclado eletronico, baixo elétrico, artesanato, teatro,
atividades circenses e danga.

11.4.2. Os servicos compreenderdo atividades de ensino, orientacdo técnica, pratica
artistica, ensaios, preparagdo dos participantes, acompanhamento artistico e,
quando necessario, apoio a realizacdo de apresentacdes publicas, exposicdes,
mostras culturais ou demais agdes vinculadas aos projetos culturais do Municipio.

11.4.3. A contratagdo permitird ao Municipio contar com profissionais especializados em
diferentes linguagens artisticas, garantindo que as atividades sejam conduzidas por
pessoas com conhecimento técnico compativel com a modalidade ofertada e com
capacidade para orientar os participantes de forma adequada.

11.4.4. A execucao dos servigos devera observar a programagao, a carga horaria, os locais,
os horérios e as diretrizes definidas pelo Contratante, cabendo aos profissionais
contratados desenvolver metodologia compativel com a faixa etaria, o nivel de
conhecimento e as condi¢des dos participantes.

11.4.5. A solugdo contempla, portanto, ndo apenas a realizacdo de aulas e oficinas isoladas,
mas um conjunto de ac¢des continuadas voltadas a formagdo cultural, ao
desenvolvimento artistico, a inclusdo social, a valorizagao dos talentos locais e ao
fortalecimento das politicas publicas culturais no Municipio.

11.4.6. A forma de -contratacio pretendida proporciona condi¢des para que a
Administragdo organize as atividades conforme a demanda, distribua a carga
horaria entre as modalidades culturais necessarias e acompanhe a execugdo dos
servicos por meio de registros, relatorios, listas de presenca e demais documentos
comprobatorios.

11.5. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

11.5.1. Considerando a natureza do objeto, verifica-se que a contratacdo pode ser
organizada por itens correspondentes as diferentes modalidades culturais, de modo
a permitir a participacdo de profissionais ou empresas especializadas em areas
especificas, tais como musica, danca, teatro, artesanato e atividades circenses.

11.5.2. O parcelamento por itens mostra-se tecnicamente adequado, pois cada modalidade
artistica exige conhecimentos, habilidades e experiéncias proprias, ndo sendo
necessario que um unico contratado detenha capacidade técnica para executar todas
as atividades previstas.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - adm(@capanema.pr.gov.br o s

Inserido por Tarcis Henrigue Sant Anna em: 13/07/2026 11:01:02. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: ADRIANA MAGNANTI LASSIG em 13/07/2026 14:01:01
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. CARLA RENATA MOHR em 13/07/2026 11:16:58. Documento assinado nos termos do
Decreto Municipal n® 7.765/2025. GILSANIA ROSO em 13/07/2026 13:27:34. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. TARCIS
HENRIQUE SANT ANNA em 13/07/2026 11:01:34. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo:
eflfa3le-faab-4c7d-9805-96dcfab629d8



http://www.capanema.pr.gov.br/

CAPANEMA

GOVERNO D O MUNICiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

11.5.3. A divisdo por itens também amplia a competitividade do certame, possibilitando a
participacdo de interessados especializados em apenas uma ou algumas das areas
culturais demandadas, o que pode favorecer a obten¢do de propostas mais
vantajosas para a Administragao.

11.5.4. Além disso, o parcelamento permite melhor adequacdo entre a necessidade do
Municipio e a capacidade técnica dos contratados, assegurando que cada servigo
seja executado por profissional com conhecimento especifico na respectiva area de
atuacao.

11.5.5. Nao se recomenda, portanto, a contratacdo em lote unico, caso essa forma restrinja
indevidamente a competitividade ou exija que um mesmo interessado execute
modalidades artisticas distintas sem relagdo técnica direta entre si.

11.5.6. Assim, justifica-se o parcelamento da contratagdo por itens, preservando-se a
autonomia de cada modalidade cultural, a especializacdo técnica necessaria a
execucdo dos servicos ¢ a ampliagdo da competitividade, sem prejuizo da
coordenacdo geral das atividades pelo Municipio.

11.6. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA
11.6.1. Diante da necessidade identificada, conclui-se que a contratacdo de profissionais

qualificados para a realizagdo de aulas, oficinas, ensaios, acompanhamento técnico
e apresentacdes culturais mostra-se adequada, necessaria e compativel com os
objetivos pretendidos pela Administragdo Municipal.

11.6.2. A contratagdo atende ao interesse publico ao possibilitar a ampliagdo do acesso a
cultura, a formagdo artistica da populagdo, o fortalecimento das politicas publicas
culturais e a valorizagdo das expressoes culturais locais.

11.6.3. A solugdo proposta ¢ compativel com a natureza dos servicos demandados, uma
vez que as atividades exigem profissionais com conhecimento técnico, experiéncia
pratica e capacidade pedagdgica especifica para cada modalidade artistica.

11.6.4. A contratagdo por hora e por itens permite maior controle da execucgdo, melhor
aproveitamento dos recursos publicos, adequacdo da prestagdo dos servigos a
demanda efetiva do Municipio e acompanhamento objetivo da carga horaria
realizada.

11.6.5. Verifica-se, ainda, que a contratagdo contribui para a continuidade e o
aprimoramento dos projetos culturais municipais, permitindo a oferta regular de
atividades formativas, recreativas, artisticas e comunitarias a populacao.

11.6.6. Dessa forma, conclui-se pela adequagio da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina, considerando que o objeto proposto é pertinente,
proporcional e apto a alcangar os resultados esperados pela Administragdo.

11.7. DO PRECO

11.7.1. A estimativa do valor total da contratagdo estd indicada no subitem 4 deste Termo
de Referéncia.

11.7.2. Como pardmetros para a defini¢do do preco maximo desta contratagdo, foram
utilizados precos encaminhados diretamente por fornecedores e pregos de
contratagdes similares realizadas pela Administragao Publica de entes federados.

11.7.3. Primando pela aquisi¢do de produtos e servigos de qualidade ¢ atendendo ao
principio da economicidade, foi realizada analise critica dos pregos encontrados, a
fim de garantir a justeza dos valores estimados na presente contratagcdo, uma vez
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que a finalidade da licitacdo ¢ viabilizar a melhor contratagdo possivel para o Poder
Publico, evitando sobreprego, superfaturamento ou pregos inexequiveis.

11.7.4. Dessa forma, foram utilizados pre¢os compativeis com a qualidade do objeto e dos
servigos necessarios para satisfazer o interesse publico, tendo como base, em regra,
precos de contratagdes similares de itens iguais ou semelhantes adquiridos pela
Administragdo Publica, mediante utilizagdo do Sistema Banco de Pregos, bem
como cotagdes encaminhadas diretamente por fornecedores.

11.7.5. Verifica-se, portanto, o esfor¢o despendido para consultar o maior niimero possivel
de orgamentos e contratagdes similares, a fim de que a pesquisa de pregos reflita o
real comportamento do mercado e seja alcangado orcamento estimativo confiavel
para avaliacdo.

11.7.6. A defini¢do do valor estimado para a presente contratacdo adotou, como regra, a
média dos precos obtidos em orcamentos recebidos de fornecedores e em pesquisa
de precos de contratacdes similares realizadas por outros entes publicos. Essa
escolha metodolédgica justifica-se pelas particularidades logisticas, geograficas e
econdmicas que podem influenciar a formagao dos pregos.

11.7.7. A utilizacdo da referida metodologia apresenta-se como medida estatistica segura e
razoavel, pois permite refletir a tendéncia central dos pregos coletados, reduzindo a
influéncia de valores isolados ¢ garantindo referencial justo para viabilizar o
certame. Cumpre ressaltar que a efetiva economicidade sera alcangada durante a
fase competitiva do Pregdo Eletronico, na qual a disputa de lances podera conduzir
o valor final ao patamar mais vantajoso a Administragao.

11.7.8. Ademais, o critério adotado atende ao entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, conforme Acérdio n° 1.875/2021 e Acérdio n°® 1.712/2025,
respectivamente:

“as pesquisas de pregos para estimativa de valor de objetos a serem licitados devem ser
baseadas em uma ‘cesta de pregos’, devendo dar preferéncia para pregos publicos,
oriundos de outros certames;

"A pesquisa de pregos feita exclusivamente junto a fornecedores deve ser utilizada em
ultimo caso, na extrema auséncia de precos publicos ou cestas de precos referenciais.”

“A pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral realizada
apenas por consulta direta a fornecedores, desconsiderando os pregos praticados por
outros orgdos publicos em contratagoes similares, sem a elaboragdo de uma ‘cesta de
precos’ [...] desrespeita os arts. 23, § 1° inciso IV, e 82, § 5° inciso I, da Lei n°
14.133/2021.”

11.7.9. No caso concreto, a metodologia adotada observou as peculiaridades de cada item,
considerando a natureza do servigo, o grau de detalhamento do descritivo, a
disponibilidade de precos publicos similares e a suficiéncia das informagoes
apresentadas aos fornecedores para formulag@o das cotagdes.

11.7.10. Foram coletados pregos similares praticados por outros 6rgdos ptblicos, bem como
cotagdes encaminhadas por fornecedores, utilizando-se, como regra, a metodologia
da média dos pregos obtidos. Tal critério mostra-se adequado diante da existéncia
de multiplas referéncias de mercado, permitindo a formacgdo de estimativa
compativel com a pratica administrativa e com os valores usualmente adotados em
contratagdes semelhantes.

11.7.11. Sendo assim, a cota¢do atendeu aos interesses desta Administragdo Publica
Municipal, observando os ditames da Lei Municipal de Contratagdes Publicas,
especialmente porque, como regra, buscou-se a composi¢ao de cesta de pregos com
contratagdes publicas similares e cotagdes de fornecedores.
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11.8. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS

11.8.1. A pesquisa de precos foi realizada considerando as caracteristicas especificas de
cada item da contratagdo, tendo em vista que o objeto envolve a contratagdo de
profissionais para ministrarem oficinas e cursos diversos.

11.8.2. Inicialmente, foram realizadas consultas no cadastro tributdrio municipal, com o
objetivo de identificar empresas locais com ramo de atividade compativel com os
servigos pretendidos, especialmente fornecedores e prestadores de servigos
relacionados ao objeto da contratacdo.

11.8.3. Posteriormente, foram realizadas pesquisas junto a demais empresas regionais,
considerando a compatibilidade entre o ramo de atuagdo das empresas e os itens
constantes da contratagdo, bem como a possibilidade de atendimento as condigdes
exigidas pela Administragao.

11.8.4. Também foram encaminhadas solicitagdes de or¢amento a empresas identificadas
por meio de pesquisas em mecanismos de busca, especialmente Google,
observando-se a atuacdo no segmento previsto no TR.

11.8.5. Além disso, foram consultadas empresas que ja participaram de licitagdes publicas
com objetos semelhantes ou compativeis, identificadas por meio de plataformas e
bases de pesquisa de precos e contratagdes publicas, tais como o Sistema Banco de
Pregos, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP — e demais fontes
disponiveis.

11.8.6. A selecio das empresas consultadas levou em consideragdo a aparente
compatibilidade de atuagdo com o objeto pesquisado, a localizagdo, a
disponibilidade de atendimento, a especialidade em relagdo aos servigos cotados e a
participagdo anterior em contratagdes publicas de natureza semelhante.

11.8.7. A pesquisa de pregos ndo se limitou a consulta genérica de fornecedores, tendo sido
realizada por meio de busca ativa em diferentes fontes, com o objetivo de ampliar a
representatividade dos valores obtidos e aproximar a estimativa da realidade
praticada no mercado.

11.9. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.9.1. Nao se aplica.

11.10.DA RAZAO DE ESCOLHA DA(S) EMPRESA(S)
11.10.1. Nao se aplica.

12. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Faz-se necessaria a adogdo do sistema de registro de precos em razdo da necessidade de
contratagdo fracionada do objeto da contratacdo, ndo havendo estimativa exata de
necessidade do quantitativo total contratado. Assim sendo, a existéncia de pregos
registrados implicara compromisso de execugdo do objeto nas condigdes estabelecidas, mas
ndo obrigard a Administragdo a contratar.

12.2. E cabivel o Sistema de Registro de Pregos - SRP em razdo de ndo existir uma demanda
predefinida, uma vez que esta dependera das necessidades manifestadas pelos responsaveis
das Secretarias e fundos municipais, ao longo do periodo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos - ARP.

12.3. A justificativa da adogdo do Sistema de Registro de Pregos se da em razao da necessidade
da contratagdo frequente dos itens objeto desta licitagdo, a necessidade de entrega parcelada
¢ a impossibilidade da defini¢do real de quantitativos a serem demandados.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - adm@capanema.pr.gov.br

Inserido por Tarcis Henrigue Sant Anna em: 13/07/2026 11:01:02. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: ADRIANA MAGNANTI LASSIG em 13/07/2026 14:01:01
Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. CARLA RENATA MOHR em 13/07/2026 11:16:58. Documento assinado nos termos do
Decreto Municipal n® 7.765/2025. GILSANIA ROSO em 13/07/2026 13:27:34. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. TARCIS
HENRIQUE SANT ANNA em 13/07/2026 11:01:34. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o codigo:
eflfa3le-faab-4c7d-9805-96dcfab629d8



http://www.capanema.pr.gov.br/

CAPANEMA

GOVERNO D O MUNICiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

12.4. As demais regras aplicaveis serdo indicadas na ata de registro de precos e/ou regulamento
proprio.

13. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

14. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO EDITAL
14.1. Justificativa da participacio de ME/EPP

14.1.1. A presente licitagdo serd exclusiva para participagdo de ME/EPP —
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE devido ao valor de cada
item ser inferior a R$ 80.000,00 (LC 123/06). Ademais, foi possivel verificar nos
orcamentos recebidos de fornecedores, que existem empresas enquadradas como
ME/EPP na regido interessadas em participar da licitacdo e capazes de executar o
servico objeto desta contratagdo. Frisa-se que foram recebidos 4 (quatro)
or¢amentos de ME/EPP.

14.2. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO TECNICA

14.2.1. Para fins de comprovagdo da habilitacdo técnica, o licitante deverd apresentar
documentagdo referente ao profissional indicado para a execugdo dos servigos,
observadas as exigéncias minimas previstas neste Termo de Referéncia.

14.2.2. Para cada item em que apresentar proposta, o licitante deverd comprovar que o
profissional indicado atende, no minimo, aos seguintes requisitos:

I- comprovante de conclusdo do ensino médio, mediante apresentacdo de
certificado de conclusdo, diploma, historico escolar ou outro documento
oficial equivalente emitido por institui¢do de ensino reconhecida;

Il - comprovante de conclusdo de curso, capacitagdo ou formacdo na darea
correspondente ao item para o qual apresentar proposta, com carga horaria
minima total de 50 (cinquenta) horas, admitida a soma de certificados, desde
que relacionados a respectiva area de atuacdo;

IIT - atestado(s) de capacidade técnica, em nome do profissional indicado,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que o profissional ministra ou ministrou, de forma satisfatoria, aulas, oficinas
ou atividades praticas compativeis com o item para o qual apresentar proposta,
pelo prazo minimo de 6 (seis) meses de durag@o.

14.2.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, no minimo, a
identificagdo da pessoa juridica emitente, a identificacdo do profissional, a
descricdo das atividades executadas, o periodo de execucdo dos servigos e
declaracdo quanto a execugdo satisfatoria das atividades.

14.2.4. Sera admitida a apresentagdo de mais de um atestado de capacidade técnica para
comprovacao do prazo minimo de 6 (seis) meses, desde que os periodos indicados
sejam compativeis com a atuag@o do profissional na area exigida para o respectivo
item.

14.2.5. Para os itens relativos as modalidades musicais, compreendidas por canto e técnica
vocal, violdo, viola caipira, bateria e percussdo, instrumentos de sopro, teclado
eletronico e baixo elétrico, o atestado de capacidade técnica poderd comprovar
experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na realizagdo de aulas, oficinas
ou atividades praticas na area de ensino musical.

14.2.6. Para os itens relativos a artesanato, atividades circenses, danga ¢ teatro, o atestado
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de capacidade técnica devera comprovar experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na realizacdo de aulas, oficinas ou atividades praticas na area
correspondente ao respectivo item.

14.2.7. Quando o licitante apresentar proposta para mais de um item, devera comprovar
que possui profissional habilitado para cada modalidade correspondente, nos
termos das exigéncias previstas neste instrumento. Em caso de pessoa juridica, a
documentagdo devera ser apresentada em relagdo ao(s) profissional(is) que sera(ao)
efetivamente responsavel(is) pela execugio dos servigos.

14.2.8. A substituicdo do profissional indicado somente serd admitida mediante prévia
comunicac¢ao ao Contratante, devendo o substituto atender aos mesmos requisitos
minimos de habilitagdo técnica exigidos para o respectivo item.

15. INFORMACOES ADICIONAIS:

15.1. A nota fiscal devera ser emitida em nome do MUNICIPIO DE CAPANEMA, (CNPJ:
75.972.760/0001-60), Endereco: Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro.
Municipio: Capanema - PR, CEP: 85.760-000.

15.2. As Informagdes Técnicas serdo solicitadas no e-mail tarcis.santanna@capanema.pr.gov.br.

15.3. Havendo qualquer discordancia entre a descri¢cdo ou unidade de medida do CATMAT e a do
Edital/Termo de Referéncia, prevalecera a descricdo ¢ unidade de medida constante do
edital/Termo de Referéncia.

15.4. Sido definidos como mecanismos formais de comunicag¢do, entre o Contratante e o
Contratado, os seguintes:

a) Ordem de Servico;

b) Ata de Reunido;

¢) Oficio;

d) Sistema de abertura de chamados;

e) E-mails;

f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratacdo e o
responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque

Caminho do Colono, aos 29 dias do més de junho do ano de 2026.

Adriana Magnanti Lassig
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Tarcis Henrique Sant’Anna
Analista de Contratagoes

Ciéncia dos Fiscais da Contratacioem  / /

Gilsania Roso
Fiscal Administrativo

Carla Renata Mohr
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Fiscal Técnico da Contratagdo

Adriana Magnanti Lassig
Gestor do Contrato
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