SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPANEMA o B

VIACAOEOBRAS-SEMOB GOVERNO DO MUNICIPIO

S
CAPANEMA "%

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS

1.1.

1.2.

1.3.

ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.1. Orgio gestor: Secretaria Municipal de Viagio e Obras - SEMOB.
1.1.2. Orgios participantes: Nio ha.

RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA
1.2.1. Valdir Inacio Luft.

1.2.2. Carolina Weissheimer.

1.2.3. Eduardo Vinicius Horbach.

RESPONSAVEL(IS) PELO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1.3.1. Emille Medeiros Masella.
1.3.2. Rafael Francisco da Silva.

2. DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se o Pregio.

DO FORMATO DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Indica-se a forma Eletronica.

3. RESUMO DO OBJETO

3.1.

3.2

SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA URBANA E MANUTENCAO DE
AREAS VERDES.

JUSTIFICATIVAS DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

3.2.1. Justifica-se a adogdo de LOTE UNICO em razio da natureza integrada e
interdependente dos servicos objeto da contratacdo. As atividades de limpeza
urbana, conservagao de logradouros publicos, manutencao de areas verdes e
manejo da arborizagdo urbana integram uma mesma rotina operacional,
compartilhando mao de obra, equipamentos, veiculos, ferramentas, insumos,
deslocamentos, supervisdo e programagao dos servigos. As planilhas de custos,
inclusive, integram a formacao do preco de um Unico servigo, ndo constituindo
objetos ou lotes distintos.

3.2.2. O parcelamento da contratagdo por tipo de atividade poderia comprometer a
eficiéncia da execugdo, uma vez que os trabalhadores atuardo de forma
multifuncional e poderao ser remanejados entre as diferentes frentes de servico
de acordo com a programagdao e as prioridades estabelecidas pela
Administragdo. A contratagdo de empresas distintas para atividades que
compartilham os mesmos recursos poderia ocasionar sobreposi¢do de
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3.2.3.

3.24.

estruturas, equipamentos, deslocamentos € custos administrativos, além de
dificultar a coordenacao e a defini¢ao das responsabilidades pela execugao.

A contratagdo em lote Unico também permite melhor aproveitamento dos
recursos empregados, possibilitando que equipamentos, veiculos e demais
meios necessarios sejam utilizados de forma compartilhada entre as diferentes
atividades, sem duplicagdo desnecessaria de custos, mantendo-se sob
responsabilidade de um unico Contratado a organizacdo operacional e o
cumprimento dos resultados estabelecidos pela Administragao.

A vista disso, considerando as caracteristicas do objeto, entende-se que o
parcelamento ndo se mostra técnica ou economicamente vantajoso, sendo a
contrata¢do integrada em lote inico a solu¢do mais adequada para assegurar a
continuidade, a coordenagdo, a eficiéncia e a adequada responsabilizacio pela
execucao dos servicos, em consondncia com o disposto no art. 47, inciso I e
§ 1°,da Lei n® 14.133/2021.

3.3. DA PARTICIPACAO

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

A participagdo no certame sera em ampla concorréncia, assegurado as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte o tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123/2006, especialmente quanto aos critérios de
desempate, regularizacdo fiscal e trabalhista e demais beneficios legalmente
aplicaveis.

Nao serd adotada participagdo exclusiva de microempresas e empresas de
pequeno porte, tendo em vista que o objeto da contratagdo esta estruturado em
lote Uinico, correspondente a prestacao integrada e continuada dos servigos de
limpeza urbana, conservagao de logradouros publicos, manutencdo de areas
verdes e manejo da arboriza¢ao urbana, cujo valor estimado global ultrapassa
o limite de R$ 80.000,00 estabelecido no art. 48, inciso I, da Lei Complementar
n® 123/2006.

Da mesma forma, ndo serd estabelecida cota reservada de até 25% para
microempresas € empresas de pequeno porte, uma vez que a previsao contida
no art. 48, inciso III, da Lei Complementar n° 123/2006 refere-se
especificamente aos certames destinados a aquisicdo de bens de natureza
divisivel, ndo se aplicando a presente contratacao de servicos.

Ademais, o objeto foi estruturado em lote Unico em razdo da integracao e
interdependéncia das atividades a serem executadas, que compartilham mao
de obra, equipamentos, veiculos, ferramentas, insumos, deslocamentos,
supervisdo e programac¢do operacional. A divisdo artificial do objeto com a
finalidade exclusiva de criagdo de parcela destinada a microempresas e
empresas de pequeno porte poderia comprometer a coordenagdo dos servicos,
gerar sobreposicao de estruturas e responsabilidades e prejudicar a eficiéncia
¢ a economicidade da contratacao.

Portanto, a ndo adog¢do de item exclusivo ou de cota reservada nao afasta a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame, que
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poderdo concorrer normalmente ao lote unico, usufruindo dos beneficios e
prerrogativas previstos na Lei Complementar n°® 123/2006.

4. IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO
OBJETO DA CONTRATACAO

LOTE UNICO — SERVICO INTEGRADO

Codigo Prego Maximo Prego Maximo
Item| do Descrigdo do Servigo Quantidade | Unidade Unitario Total
Servico (R$) (RS)
SERVICO CONTINUADO
INTEGRADO DE LIMPEZA
URBANA, CONSERVACAO DE
1 | 73842 | LOGRADOUROS PUBLICOS, 12 Més R$91.920,76 | R$ 1.103.049,12
MANUTENCAO DE AREAS
VERDES E MANEJO DA
ARBORIZACAO URBANA.
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO RS 1.103.049,12

4.1.1. Servicos integrantes da contrataciao
4.1.1.1. Ro¢ada e corte de grama: execu¢do manual ou mecanizada em

4.1.1.2.

4.1.1.3.

4.1.14.

canteiros, pragas, parques, areas verdes, lotes publicos e demais
espagos definidos na programacdo. Incluem acabamento junto a
arvores, postes, alambrados, muros, bancos, placas e meios-fios,
retirada de detritos, rastelamento, recolhimento e acondicionamento
dos residuos, deixando a area limpa. Deverao ser utilizadas redes de
protecdo e isolamento para impedir o langamento de pedras e outros
materiais contra pessoas, veiculos ou edificagdes.

Varricao e conservacao de vias: varricdo manual ou mecanizada de
vias, calcadas, passeios, logradouros, pragas e parques; limpeza de
sarjetas e meios-fios; raspagem e remog¢do de terra, areia, folhas e
materiais acumulados; recolhimento de pequenos residuos
encontrados nas areas atendidas. A execugdo devera preservar
pavimentos, dispositivos de drenagem e acessibilidade.

Capina: remo¢ao manual ou mecanizada de vegetagdo invasora nas
areas programadas, incluindo ruas, passeios, sarjetas, meios-fios,
canteiros e espagos publicos. O método deverd ser compativel com o
local, sem danos a espécies ornamentais, ao pavimento ou a
instalacdes. O recolhimento dos residuos integra o servico.
Conservacdo de canteiros e areas verdes: plantio, replantio,
adubac¢do, coroamento, manejo de arbustos, tratos culturais, controle
de plantas invasoras e demais intervengdes de jardinagem indicadas
pela fiscalizacdo técnica. Espécies, locais, quantitativos e insumos
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4.1.1.5.

4.1.1.6.

4.1.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9.

serdo definidos na programagdo, em compatibilidade com o
or¢amento do servigo integrado.
Poda e manejo da arborizacdo: podas de formacgdo, condugdo,
limpeza, levantamento e adequagdo de arvores, arbustos e demais
espécies vegetais, por trabalhadores capacitados e com orientacao
técnica. A execucdo dependera de indicacdo e avaliacdo técnica da
Administragdo, com protecdo das areas de trabalho, recolhimento de
galhos e folhas e limpeza final.
4.1.1.5.1. Os servigos de poda serdo acompanhados pela fiscalizacao
técnica, com apoio do Engenheiro Agronomo municipal.
Intervengdes proximas a rede elétrica dependerdao das
medidas de seguranga, autorizagdes e articulagdo com a
concessionaria competente. O acompanhamento técnico,
por si sO, ndo autoriza trabalho em condi¢do de risco
elétrico.
Manejo de pragas e doencas: adog¢ao de métodos tecnicamente
adequados e legalmente admitidos, conforme avaliagdo da
fiscalizacdo técnica. Eventual utilizagdo de produtos dependera de
autorizacdo especifica, regularidade do produto para a finalidade e
local, profissional habilitado quando exigivel e protecdo dos
trabalhadores, da populagdo e do ambiente. Nao se admite aplicacdo
indiscriminada de produtos quimicos.
Limpeza de bocas de lobo, grelhas e dispositivos de drenagem:
remoc¢ao de lixo, detritos, areia, lodo, folhas e outros materiais
obstrutivos, quando prevista na programacgao, preservando as paredes,
o fundo e os componentes dos dispositivos. A atividade abrange
limpeza acessivel e ndo inclui ingresso em espagos confinados ou
intervengdo estrutural sem os requisitos técnicos e de seguranga
proprios.
Limpeza de lixeiras, mobiliarios e estruturas publicas: remogao
de residuos, lavagem e higienizagdo compativeis com os materiais e
o uso dos bens. A lavagem de vias, cal¢adas, pragas e outros espagos
deverd evitar desperdicio de agua, danos a superficies e langcamento
inadequado de efluentes.
Servicos extraordinarios: limpeza e conservacdo de espagos
utilizados em feiras, eventos e atividades publicas, assim como apos
chuvas ou outras ocorréncias, conforme ordem de servigco. O
atendimento permanecera limitado ao objeto, a capacidade contratada
e a programacao formalmente ajustada.

4.1.1.10.Pintura de meios-fios ou caiacdo: limpeza prévia, preparacao

superficial e aplicacdo de material adequado ao substrato, com
acabamento uniforme, sem falhas ou escorrimentos, nas cores ¢ locais
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definidos pela Administragdo. Tintas, cal, rolos, pincéis e demais
insumos serdo fornecidos pelo Contratado.

4.1.1.11.Intervengdes em APPs e 4reas ambientalmente protegidas dependerao
de delimitacdo técnica e das autorizagdes cabiveis. O levantamento
de areas ndo autoriza supressdo de vegetacao nativa, corte de arvores
ou alteragdo de caracteristicas ambientais.

4.1.2. Parametros de demanda e frequéncias

4.1.2.1. O planejamento considera o levantamento territorial e as frequéncias
do ETP. Os quantitativos abaixo representam referéncias de
intervencdes, ¢ nao o atendimento simultineo de todas as areas

levantadas.
Servico ou area Base e frequéncia Referéncia mensal
Rogada‘ de‘ca%lteiros 123.165,50 m? x 2 intervencdes/més 246.331,00 m?
principais
Rocada ‘Leefifs ©AICAS | | 156.145,00 m? x 2% de cobertura mensal | 23.122,90 m?

Rogada de lotes urbanos | 751.415,51 m? x 10% de cobertura mensal 75.141,55 m?

Total de rocada Soma das trés referéncias anteriores 344.595,45 m?

Varri¢ao das principais Aprox. 213.487 m

Frequéncia média semanal

avenidas lineares
Capina 1.795.316,60 m? x 10% por més 179.531,66 m?
C T Sem quantitativo
Poda e arborizacao Conforme avaliagdo técnica ¢ demanda
mensal fixo
Demais servigos Conforme programagao e ordens de servigo | Conforme demanda

4.1.2.2. A estimativa de aproximadamente 4.927 arvores nas principais
avenidas constitui pardmetro de planejamento do ETP, ndo sendo
inventario individualizado nem obrigacao de podar essa quantidade a
cada més.

4.1.2.3. A programacao discriminard areas, extensoes, enderecos, prioridades,
frequéncia e prazo de cada intervencdo. A equipe poderd atuar em
diferentes frentes, observadas a compatibilidade de atribuigdes e as
condi¢des de seguranca.

4.1.2.4. As referéncias de produtividade do ETP s3o de aproximadamente
2.500 m*dia por trabalhador para rocada mecanizada, 4.000 m
lineares/dia para varrigao e 1.800 m*dia para capina mecanizada. O
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plano operacional devera demonstrar como os métodos, equipamentos
e equipe atendem a demanda, inclusive as atividades complementares.
A multifuncionalidade ndo dispensa a demonstra¢do da capacidade
de execucao.

4.1.3. Equipe e jornada

Funcao de referéncia Quantidade | Composicao de custos
Operador de maquina costal/rogadeira/podador 07 Anexo |
Varredor/Rogador manual/Capinador 04 Anexo |
Encarregado 01 Anexo II
Total 1 11 operacionais e
1 encarregado
4.1.3.1. A equipe atuard de forma multifuncional, sem vincula¢do exclusiva

4.1.3.2.

4.1.3.3.

4.1.3.4.

4.1.3.5.

de cada empregado a uma Unica atividade. O remanejamento devera
respeitar atribuigdes compativeis, capacitagdo, instrumento coletivo
e normas de seguranca. O encarregado coordenara as equipes, rotas,
registros e comunicagdo com a fiscalizacao.

Como referéncias ocupacionais, o ETP indica os CBOs 5142-25 e
6220-10 para atividades operacionais e 4101-05 para o encarregado.
O Contratado devera adotar os enquadramentos efetivamente
compativeis com as fungdes e com o instrumento coletivo aplicavel,
identificando-os nas planilhas.

A jornada de referéncia serd de 40 horas semanais, distribuidas em
jornadas ordinarias de 8 horas, observados os intervalos, descansos e
demais direitos previstos na legislagdo e na norma coletiva. A empresa
organizara as escalas para cumprir a programacdo, inclusive
demandas extraordinarias, sem extrapolacao irregular de jornada.

A execucdo observara regime de dedicacao exclusiva da mao de obra
alocada, vedado seu compartilhamento simultaneo com outros
contratos durante a jornada vinculada ao Municipio. A dire¢do dos
empregados, o controle de ponto, a organiza¢ao do trabalho e o poder
disciplinar competem exclusivamente ao Contratado.

O Contratado devera manter a capacidade operacional necessaria,
substituir ausentes e complementar recursos quando sua metodologia
exigir, sem comprometer o atendimento das obrigagdes originalmente
contratadas. Ampliacdo do objeto ou da demanda além das condigdes
pactuadas dependera do procedimento contratual cabivel.
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4.1.4. Equipamentos, materiais e veiculos

4.1.4.1.

4.14.2.

4.1.4.3.

4.1.4.4.

4.1.4.5.

O Contratado disponibilizara, por sua conta, equipamentos
motorizados para rocada, corte de grama e poda; sopradores;
vassouras, rastelos, enxadas, pas, alicates, tesouras, serras e carrinhos;
recursos para lavagem, pintura, recolhimento e acondicionamento;
redes de protecdo, sinalizacdo, EPIs e EPCs; veiculos para
trabalhadores e apoio as frentes de servigo.

O Contratado devera disponibilizar e utilizar, obrigatoriamente, no
minimo 1 (um) trator cortador de grama tipo giro zero, com poténcia
minima de 21 HP, necessario ao atendimento de determinadas areas
do Municipio, identificadas na programagdo dos servigos. Sua
utilizagdo observara as caracteristicas do terreno ¢ as condigdes de
seguranga do equipamento. O fornecimento, a operagdo por
trabalhador capacitado, o combustivel, o transporte, a manutencao e
a substituicdo em caso de falha serdo de responsabilidade do
Contratado, com custos incluidos no pre¢o. Também deverdao ser
disponibilizadas rocadeiras com poténcia minima de 1,5 kW em
quantidade compativel com as frentes simultaneas. Os demais
equipamentos terdo quantitativos dimensionados e discriminados no
plano operacional e na proposta.

Motopodas, motosserras, ferramentas manuais e recursos de acesso
seguro serdo disponibilizados conforme o servico de poda
programado. As maquinas e os veiculos deverdo estar em condi¢des
de uso, conservacdo, seguranca e regularidade documental; falhas
serdo supridas mediante manutencao ou substitui¢do sem interrupgao
injustificada.

O fornecimento de materiais e insumos, inclusive combustiveis,
lubrificantes, 4gua necessaria as operagdes, materiais de pintura e
jardinagem, ¢ de responsabilidade do Contratado. Ndo se pressupde
o fornecimento de caminhdo-pipa, triturador ou outros equipamentos
municipais.

Equipamentos e custos compartilhados entre funcdes serdo
contabilizados uma tUnica vez, mediante rateio demonstrado nas
planilhas. Nao se exige propriedade prévia dos equipamentos,
admitidos meios regulares de disponibilidade compativeis com o
inicio dos servigos.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condigdes gerais:
5.1.1. A totalidade dos postos de trabalho indicados no topico 4 deste Termo de
Referéncia serdo disponibilizados no prazo de 1 (um) dia util apos assinatura
do contrato pelas partes.
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5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.1.1. Diante de situacdo excepcional ou diante da impossibilidade fatica
mercadoldgica, o prazo indicado no subitem 5.1.1 podera ser reduzido
ou ampliado, respectivamente, conforme constar no requerimento a
que se refere o subitem seguinte.

O requerimento mencionado no subitem anterior serd emitido,

preferencialmente, em formato digital, e devera conter as seguintes

informagdes:

a) Identificagdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Descri¢ao dos objetos ou servigos a serem fornecidos ou prestados;

¢) Local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) Prazo para entrega dos objetos ou para a execug@o dos servigos;

e) Quantidade, medidas, especificagdes, marca etc. dos objetos ou dos

servigos, quando for o caso;
f) Justificativa da quantidade requisitada;
g) Justificativa da necessidade do objeto, identificando, especificamente, em
qual servigo/atividade/local sera utilizado/destinado o objeto;

h) Assinatura da(o) Fiscal da Contratagao e/ou do(a) Secretario(a) da pasta.

5.1.2.1. O requerimento, em regra, somente podera ser enviado ao
Contratado posteriormente a emissio da requisicio de empenho
e/ou da nota de empenho pelo setor competente, constituindo
responsabilidade do Fiscal Administrativo da Contratacido, da
respectiva Secretaria contratante, a realizacdo das diligéncias
necessarias.

5.1.2.2. Diante da urgéncia ou da dinidmica acordada entre as partes, o
requerimento indicado no subitem 5.1.2 podera ser encaminhado
diretamente para o Contratado, sem a respectiva nota de
empenho.

O requerimento indicado no subitem 5.1.2. serd encaminhado ao Contratado

por e-mail ou através de aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp).

A empresa licitante deve negar o fornecimento ou a prestagdo dos servigos

caso sejam solicitados sem a elabora¢do do requerimento ¢ as informagdes

previstas no subitem 5.1.2.

5.1.4.1. A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou
penalizagdo para a empresa vencedora do certame.

O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagao e

possibilita a responsabilizacdo dos envolvidos.

O_fornecimento/prestacdo do produto/servico pelo Contratado sem o prévio

recebimento do requerimento indicado neste item, configura a concorréncia da

empresa para a nulidade do ato, configurando a ma-fé da contratagdo,

possibilitando a anulacdo de eventual nota de empenho emitida e o ndo

pagamento dos produtos, sem prejuizo da adocdo das medidas cabiveis para
aplicacdo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.
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5.2.

5.1.7.

5.1.8.

O(s) requerimento(s) devera(ao) ser conferido(s) pela comissao de recebimento
da Secretaria contratante, para fins de recebimento definitivo,
preferencialmente de forma digital.

O(s) requerimento(s) emitido(s) pela(s) Secretaria(s), apds o recebimento
definitivo, devera(3o) ser armazenado(s) em arquivo proprio da Secretaria
contratante e/ou nos arquivos contdbeis da SEFAZ, preferencialmente de
forma digital, permitindo a fiscaliza¢do de 6rgaos internos e externos.

Condicoes especificas:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Todos os postos de trabalho contratados ficardo disponiveis por 40 horas
semanais e 8 horas didrias para o Contratante, para execu¢do dos servigos
indicados neste TR, de acordo com o cronograma definido pela Secretaria
responsavel e conforme a necessidade, a demanda e as prioridades
estabelecidas pela Administragdo municipal de cada servigo contratado.
Apesar da divisdo de postos de trabalho para cada espécie de servigo, conforme
indicado no topico 4 deste TR, diante da necessidade administrativa, todos eles
poderdo ser designados para realizagao de qualquer um dos servigos, isto €, os
onze postos de trabalho poderdo executar os servigos de corte de grama num
determinado dia, ou servigos de poda de arvores, ou qualquer outro servigo
contratado.
Os servigos serdo realizados nos locais indicados pelo Contratante, podendo
ocorrer em qualquer local pertencente ao Municipio de Capanema/PR
(perimetro urbano do distrito sede e dos demais distritos), como pragas,
canteiros, patios e demais areas publicas.
5.2.3.1. Destaca-se que os servigos poderao ser executados, inclusive, na area
rural, especificamente no perimetro urbano dos Distritos de Sao Luiz,
de Cristo Rei, de Pinheiro e de Alto Faraday, cujos custos de
deslocamento serdo de responsabilidade do Contratado.
Poder4 ser solicitada, a qualquer tempo, a substituicio do prestador de
servigo indicado pelo Contratado, caso este ndo esteja desempenhando ou
correspondendo nas fung¢des determinadas no Municipio.
Quando o ocupante do posto de trabalho tiver de ficar afastado do trabalho por
qualquer motivo, ¢ responsabilidade da empresa a substituicdo deste
funcionario, bem como comunicar o Fiscal do Contrato da substitui¢ao, além
de apresentar toda a documentagao exigida sobre o novo profissional.
A equipe, a critério da fiscalizacdo do Contratante, poderd ser desmembrada
para atendimento de servigos em locais distintos. O transporte ficard a cargo
do Contratado, independente da distdncia que os funcionarios prestardo os
Servicos.

6. OBRIGACOES DA(S) PARTES NA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Obrigacoes gerais:
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6.1.1.

Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrao
do contrato administrativo, naquilo que nao conflitar com o descrito neste
Termo de Referéncia.

6.2. Obrigacoes Especificas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

O Contratado responsabiliza-se integralmente pelos servigcos que executar, de
acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na
proposta apresentada e nas ordens de servico expedidas pela Administragao,
observando a legislagao e as normas técnicas aplicaveis.

O Contratado devera executar os servicos de forma continua, regular e
satisfatoria, observando os padrdes de qualidade, os locais, as frequéncias, os
prazos e as prioridades estabelecidas pela Administracao.

O Contratado devera prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, veiculos,
ferramentas, utensilios e demais recursos necessarios a adequada execucao do
objeto, em quantidade e qualidade compativeis com a demanda.

O Contratado devera executar os servicos com o devido cuidado para nao
danificar plantas ornamentais, arbustos, arvores, pavimentos, mobiliarios
urbanos, veiculos, edificagdes, equipamentos publicos ou quaisquer outras
estruturas existentes, responsabilizando-se pelo reparo ou substituicdo dos
bens eventualmente danificados, sem onus ao Contratante.

6.2.5. Os veiculos, maquinas, equipamentos ¢ ferramentas empregados na execugao

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

dos servicos deverdo permanecer em perfeitas condigdes de uso, conservagao,
manutenc¢ao e seguranca durante toda a vigéncia contratual.

Cabera ao Contratado realizar, por sua conta e responsabilidade, a manutengao
preventiva e corretiva, o abastecimento, a reposicao de pegas e a substituicao
dos veiculos, maquinas e equipamentos sempre que necessario.

O Contratado devera disponibilizar equipamentos substitutos sempre que
ocorrer acidente, defeito, falha mecanica, manutengdo ou qualquer outra
situacdo que impega a utilizacdo do equipamento originalmente destinado ao
servigo, de forma a evitar a interrupcao das atividades.

E de responsabilidade do Contratado providenciar local adequado para guarda,
conservagdo e armazenamento dos veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas e demais bens utilizados na execug¢ao dos servigos.

As despesas com combustivel, lubrificantes, manutengdo, operagdo dos
equipamentos, transporte dos trabalhadores, alimentagdo, quando devida, e
demais custos necessarios a execu¢do do objeto serdo de responsabilidade
exclusiva do Contratado.

Todos os trabalhadores deverdo utilizar os Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs exigidos para as respectivas atividades, observada a NR-06
e as demais normas de seguranca e saude ocupacional aplicaveis, cabendo ao
Contratado o fornecimento, substituicdo e fiscalizagdo do efetivo uso dos
equipamentos.
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6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.

6.2.22.

Todos os trabalhadores deverao permanecer uniformizados e devidamente
identificados durante a execugao dos servigos, sendo os uniformes compativeis
com as atividades desempenhadas e com as condigdes climaticas, sem qualquer
repasse de custo aos empregados.

O Contratado devera adotar todas as medidas preventivas necessarias a
protecdo da satde e da integridade fisica dos trabalhadores e de terceiros,
responsabilizando-se pelos danos decorrentes da execucao dos servicos.

O Contratado devera realizar a adequada sinalizacao e isolamento das areas de
trabalho, mediante utilizagdo, conforme o caso, de cones, fitas, placas, redes
de protecao e demais equipamentos necessarios a prevencao de acidentes.
Nos servigos de rocada e corte de grama deverdo ser utilizadas redes de
protecdo ou outros meios adequados para impedir o lancamento de pedras,
detritos ou outros objetos contra pessoas, veiculos, iméveis, equipamentos ou
demais bens existentes nas proximidades.

O Contratado devera disponibilizar trabalhadores devidamente treinados,
capacitados e habilitados para as atividades que executar, observadas as
exigéncias legais e regulamentares pertinentes.

A operacdo de motosserras, motopodas, maquinas ¢ demais equipamentos
sujeitos a requisitos especificos somente podera ser realizada por trabalhadores
devidamente capacitados, mediante cumprimento das normas de seguranca e
das licencas ou autorizacdes exigiveis.

E responsabilidade do Contratado organizar diariamente as equipes de
trabalho, distribuir as rotas, tarefas ¢ frentes de servigo, conforme a
programacao definida, garantindo que os trabalhadores estejam devidamente
orientados quanto as atividades a serem executadas.

O Contratado devera organizar os deslocamentos e as rotas de execugdo de
maneira a promover eficiéncia operacional, melhor aproveitamento das
equipes e reducdo de deslocamentos desnecessarios.

O Contratado devera cumprir as ordens de servigo expedidas pelo Contratante,
observando a programagao, os locais, as prioridades, as frequéncias, os prazos
e os horarios estabelecidos, ressalvadas as alteracdes determinadas pela
Administragdo em razao do interesse publico.

O Contratado deverd comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
interrupcao, ocorréncia ou situacao que possa comprometer a execucao dos
servicos, informando as providéncias adotadas e a previsao de regularizagao.
O Contratado devera realizar o recolhimento e a remocao dos residuos gerados
diretamente pela execugdo dos servigos, incluindo aqueles provenientes de
varri¢do, capina, rogada, poda, limpeza de sarjetas, bocas de lobo, grelhas,
dispositivos de drenagem e demais atividades integrantes do objeto.

Os residuos deverdo ser adequadamente acondicionados ¢ disponibilizados
nos locais previamente definidos pela Administracao, ndo podendo permanecer
espalhados nas vias, calgadas, canteiros, pragas ou demais areas atendidas.
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6.2.23.

6.2.24.

6.2.25.

6.2.26.

6.2.27.

6.2.28.

6.2.29.

6.2.30.

6.2.31.

6.2.32.

6.2.33.

6.2.34.

O recolhimento posterior nos pontos definidos, o transporte externo, o
tratamento e a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos serdao
realizados no ambito da contratacdo correlata especifica, ndo integrando o
objeto desta contratacao.

O Contratado devera organizar, sempre que necessario, os servigos de poda,
rogada e demais atividades que produzam maior volume de residuos de forma
articulada com a programacao dos servigos de coleta correspondentes.

O Contratado devera indicar preposto responsavel pelo acompanhamento da
execugao contratual e pela comunicagao com a fiscalizagdo, disponibilizando
numero telefonico, telefone movel, correio eletronico e demais meios
necessarios para comunicagao rapida.

O quadro de empregados necessdrio a execugdo serd de inteira
responsabilidade do Contratado, que devera manter durante toda a execugao a
capacidade operacional e o quantitativo minimo de trabalhadores estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

O Contratado devera substituir trabalhadores ausentes sempre que necessario
para assegurar a continuidade dos servigos, bem como atender as solicitagdes
motivadas do Contratante quanto a substitui¢do de empregado cuja atuagdo
comprometa a adequada execu¢do contratual.

Sempre que houver admissd@o ou substituicdo de trabalhador, o Contratado
deverd providenciar a capacitagdo necessaria ao exercicio das atividades
atribuidas e apresentar a fiscalizagdo a documentacdo necessdria a
comprovagdo do vinculo, aptiddo e treinamentos exigiveis.

O Contratado devera instruir seus empregados quanto ao cumprimento das
normas aplicaveis a execugdo contratual, alertando-os para que nao realizem
atividades estranhas ao objeto contratado.

O Contratado sera integralmente responsavel pelo controle da jornada de
trabalho de seus empregados, observando a legislagdo trabalhista e os
instrumentos coletivos aplicaveis.

O Contratado devera observar a legislagdo relativa a jornada, remuneragao,
descansos, férias, beneficios e demais direitos dos trabalhadores, bem como as
disposi¢des constantes da Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel as respectivas categorias profissionais.

Todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
securitarios e demais obrigagdes decorrentes da execucao do contrato correrao
por conta exclusiva do Contratado.

O Contratado devera efetuar regularmente o pagamento dos salarios, beneficios
e demais verbas devidas aos trabalhadores vinculados a execugdo contratual,
apresentando a fiscalizagdo os respectivos comprovantes quando solicitado.

O Contratado e seus empregados deverao tratar servidores publicos, usuarios
e membros da populagdo com respeito, educagdo, urbanidade e cordialidade
durante toda a execug¢ao dos servigos.
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6.3.

6.2.35.

6.2.36.

6.2.37.

6.2.38.

O Contratado devera manter registros referentes aos servigos executados,
contendo, no minimo, local, data, atividade realizada, quantitativo executado,
unidade de medida e demais informacgdes necessarias a comprovacdo da
execucao.

O Contratado devera apresentar relatorio mensal dos servigos executados,
contendo os quantitativos, locais, datas e demais evidéncias necessarias a
fiscalizacdo e medicao contratual.

Quando solicitado pela fiscalizacdo, o Contratado devera apresentar
documentos destinados a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e sociais relacionadas aos empregados vinculados
a execucdo, incluindo folhas de pagamento, comprovantes de salarios, FGTS,
contribui¢cdes previdenciarias, beneficios, férias, décimo terceiro salario,
rescisdes, treinamentos € demais documentos pertinentes.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou das
condi¢des de habilitacdo podera ensejar a adogdo das providéncias previstas
no contrato e na legislacao aplicavel, inclusive aplicagdo de sang¢des e, quando
cabivel, extin¢do contratual.

Das obrigacdes do Contratado sobre o controle de jornada e compensac¢io de
horas dos empregados

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

O controle da jornada dos trabalhadores alocados na execugdo contratual seréd

de responsabilidade do Contratado, por meio de sistema de registro de ponto

eletrénico, manual ou outro meio admitido pela legislagdo trabalhista aplicavel.

O Contratado devera observar integralmente a legislacdo trabalhista e os

instrumentos coletivos aplicaveis quanto a duragdo da jornada, intervalos,

descansos, compensag¢ao de horarios e demais direitos dos trabalhadores.

O controle das horas compensadas devera ser realizado mediante os registros

de jornada dos empregados ou por outros meios admitidos pela legislacao

trabalhista, cabendo ao Contratado manter a respectiva documentacio

comprobatdria.

O Contratado devera incluir no relatério mensal da prestagdo dos servigos,

quando houver ocorréncia, informag¢ao consolidada acerca das compensagdes

de jornada realizadas pelos trabalhadores alocados na execugdo contratual.

A compensacao de jornada poderda ser admitida, desde que observada a

legislagao trabalhista e o instrumento coletivo aplicavel, nas seguintes

situagoes:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda dos servigos, inclusive
em eventual periodo de recesso; ou

b) necessidade eventual de carater pessoal do trabalhador, quando nio se
mostrar necessaria ou conveniente a convocagao de substituto.

A compensac¢do de jornada decorrente de necessidade pessoal do trabalhador

dependera de prévia comunicagao ao Contratado, que devera verificar sua

compatibilidade com a programacao dos servigos e comunicar a fiscalizagao,
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6.4.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

sem que a autorizacdo da Administragdo caracterize ingeréncia na relagao
empregaticia.

A realizacdo de compensagdo de jornada ndo podera comprometer a
continuidade, a qualidade, os quantitativos minimos de trabalhadores ou o
cumprimento das ordens de servigo estabelecidas pelo Contratante.

As compensag¢des deverdo observar os limites maximos de jornada previstos
na legislacdo trabalhista e no instrumento coletivo aplicavel, inclusive quanto
a duragdo maxima diaria e a quantidade de horas passiveis de compensacao.
Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria da demanda que
possibilite a adogao de escala de revezamento, o Contratado devera apresentar
previamente a respectiva escala a fiscalizacdo, demonstrando que a medida
ndo comprometera a continuidade dos servigos.

6.3.10. Eventuais horas ndo trabalhadas em razdo de escala de revezamento ou outra

hipdtese de compensacdo deverdo ser compensadas nos prazos e condig¢des
estabelecidos pela legislagdo e pelo instrumento coletivo aplicavel.

6.3.11. Os efeitos das auséncias ou compensacdes sobre o vale-transporte, vale-

alimentacdo e demais beneficios deverao observar a legislagao e o instrumento
coletivo aplicavel, cabendo ao Contratado realizar os correspondentes ajustes
em sua folha de pagamento e na documentacao apresentada a fiscalizagdo.

6.3.12. A Administragdo ndo exercerd poder diretivo sobre os empregados do

Contratado, cabendo exclusivamente a este a organizacdo da jornada,
autorizacdo de compensagdes, controle de frequéncia e adogcdo das demais
providéncias inerentes a condi¢do de empregador, sem prejuizo da fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Obrigacoes do Contratado relativas as diretrizes de carater ambiental

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

O Contratado deverd executar os servicos com observancia da legislagdo
ambiental aplicavel e das diretrizes constantes do Plano Municipal de
Gerenciamento Integrado de Residuos Soélidos de Capanema, adotando
medidas destinadas a prevengdo e a reducdo dos impactos ambientais
decorrentes da execucao contratual.

E vedado ao Contratado promover o descarte de residuos provenientes da
execugado dos servigos em vias publicas, terrenos baldios, lotes vagos, encostas,
corpos d'agua, areas de preservagao permanente, areas protegidas ou quaisquer
locais nao autorizados pela Administragdo ou pelos o6rgdos ambientais
competentes.

Os residuos provenientes dos servicos de varri¢do, capina, rogada, poda,
limpeza de sarjetas, bocas de lobo, grelhas, dispositivos de drenagem e demais
atividades integrantes do objeto deverdo ser recolhidos, removidos do local da
execucdo, adequadamente acondicionados e disponibilizados nos pontos
definidos pela Administragao.

O transporte externo, tratamento e destinacdo final dos residuos
disponibilizados nos pontos definidos pela Administracao serdo realizados no
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6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

6.4.13.

6.4.14.

ambito da contratacdo correlata especifica, observada a divisdo de
responsabilidades estabelecida neste Termo de Referéncia.

Os residuos provenientes da manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos de propriedade ou responsabilidade do Contratado, tais como
6leos lubrificantes, filtros, embalagens, pneus, pe¢as e materiais contaminados,
deverdo receber destinagdo ambientalmente adequada, sob responsabilidade
exclusiva do Contratado.

O Contratado devera adotar medidas para evitar derramamento ou dispersao
de residuos durante o recolhimento, acondicionamento ¢ deslocamento dentro
das areas de execugdo, providenciando imediatamente a limpeza do local caso
ocorra qualquer derramamento.

Os equipamentos, maquinas e veiculos utilizados na execucdo contratual
deverdo permanecer em condi¢des adequadas de manutengao e funcionamento,
de modo a evitar emissdo excessiva de fumaca, gases, 6leos, combustiveis,
ruidos ou outros agentes capazes de provocar poluicao ou danos ambientais.
Na execugao dos servigos deverao ser adotadas medidas destinadas a reducao
da emissao de ruidos, especialmente em areas residenciais, proximas a escolas,
unidades de saude e outros locais sensiveis, observadas as normas e a legislagao
aplicaveis.

O Contratado devera utilizar de forma racional dgua, combustiveis, energia,
materiais e demais recursos naturais empregados na execu¢do dos servigos,
evitando desperdicios e adotando, sempre que tecnicamente possivel, praticas
que reduzam o consumo e a geracao de residuos.

Nos servicos de lavagem e higienizagdo de vias, calgcadas, pracas, mobiliarios
e demais espagos publicos deverdo ser adotados procedimentos que evitem
desperdicio de dgua, langamento inadequado de efluentes e danos as superficies
ou ao sistema de drenagem.

A utilizacdo de produtos destinados ao controle de pragas, doengas ou plantas
invasoras somente serd admitida quando tecnicamente necessaria, mediante
autorizacdo da fiscalizagdo, utilizagdo de produto legalmente regular para a
finalidade pretendida e observancia das exigéncias ambientais, sanitdrias e de
seguranca aplicaveis.

O Contratado devera preservar arvores, arbustos, espécies ornamentais e
demais elementos vegetais que ndo sejam objeto da intervencao, respondendo
pelos danos decorrentes de execugao inadequada dos servigos.

As intervencdes em Areas de Preservacio Permanente - APPs e demais areas
ambientalmente protegidas somente poderdo ocorrer mediante determinagao
da Administragdo, observadas as limitacdes legais, as autorizacgdes
eventualmente necessarias e as orientagdes da fiscalizagao técnica.

A execucdo dos servigos ndo autoriza, por si s, a supressdo de vegetacao
nativa, o corte de arvores ou qualquer interveng¢dao ambiental sujeita a licenga,
autorizagdao ou manifestacdo prévia do 6rgao competente.
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6.4.15. Cabera ao Contratado obter e manter validas as licengas, registros, autorizagdes

e demais documentos legalmente exigiveis para as atividades, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade, inclusive os relacionados ao porte e
uso de motosserra, quando aplicavel.

6.4.16. O Contratado deverd comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer

\

ocorréncia ambiental relacionada a execucdo do contrato, adotando
prontamente as medidas necessarias a contencao, corre¢ao € mitigagao de seus
efeitos.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO
Condicoes Gerais:

7.1.

7.1.1.

Aplicam-se as condi¢des gerais de gestdo e de fiscalizacdo estabelecidas nas
minutas do contrato, aprovadas pela PGM, naquilo que nao forem
incompativeis com o previsto neste Termo de Referéncia.

7.2. Condigoes especificas:

7.3.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos, por meio do(s) fiscal(is),
de modo assegurar o efetivo cumprimento da execu¢do do objeto contratado,
podendo ainda, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo
Contratado, efetuando avaliacdo peridodica da execu¢do do objeto da
contratacao.

Os Fiscais Administrativos da contratacdo poderdo realizar vistoria in loco,
nas dependéncias do estabelecimento do Contratado, a qualquer momento,
durante a vigéncia da ata/contrato, bem como exigir a comprovacao da natureza
e da qualidade das mercadorias.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

O orgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto.

7.3.1.

O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execucao do objeto contratado.

7.3.2.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao
ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

7.4. Reuniao Inicial.

7.4.1.

ApoOs a assinatura do Contrato e a designacao dos Fiscal(is) da Contratagao
(caso nao tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de
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7.4.2.

7.4.3.

alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigdes

estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se

houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucdo do objeto da
contratagao.

A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato,

podendo ser prorrogada a critério do Contratante.

A pauta desta reunido observard, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que
apresentara o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos
de ciéncia, se houver;

¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de
gestao do contrato;

d) Carta de apresentagdo do Preposto deverd conter no minimo o nome
completo e CPF do funciondrio da empresa designado para acompanhar a
execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual;

e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver,
comprovando que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo
de referéncia, se houver.

7.5. Fiscalizacao:

7.5.1.

7.5.2.

A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
ou pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se,
em especial, as rotinas a seguir.

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medig¢do de
Resultado (IMR), conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descricio
Medir o tempo de atraso na execug@o do objeto da contratagdo, de acordo com o
Finalidade .
disposto neste TR .
Meta a cumprir IAP igual ou superior a (90)%.

Instrumento de medicao

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros

procedimentos de inspecao.

Forma de E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo
acompanhamento em relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal
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Mecanismo de Calculo

IAP =100 * (XQtap / XQtr)
Onde:
IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

>Qtap = Somatério do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR

(métrica) . )
com previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;
Y¥Qtr = Somatorio do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento
para o periodo de referéncia.
Obsl: Serdo utilizados dias corridos na medigédo.
Observacgoes Obs2: Os dias com expediente parcial no 6rgao/entidade serdo considerados como

dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

pagamento e San¢des

TAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
TIAP >= 80% ¢ <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

TAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o

Contratado:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacido do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da execu¢ao do objeto da contratagdo.

7.6. A Contratacao sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

7.5.4.

Funcio Servidor Provimento Cargo Lotacao
Em Assessor
André Kuhn .. Especial de SEMOB
Comissao .
. Gabinete
Fiscais
Administrativos da Diretor do
Contratacdo . Em Departamento de
Pedro Franciscatto - . SEMOB
Comissao Servigos
Urbanos
Fiscal Técnico da Rafacla Cristine Analista de
Gestdo de Pessoas da Efetivo Gestdo de SECAD
~ Zoroteo Bach
Contratagdo Pessoas
Fiscal Técnico . .
Rafael Francisco . Engenheiro
dos Servigos da . Efetivo gA SEAMA
- da Silva Agroénomo
Contratagdo
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Gestor da Eduardo . Analista de
Contratacdo Vinicius Horbach Efetivo Contratagdes SELOG
7.6.1. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratagdo:

7.6.2.

a) a analise das questdes técnicas e a afericdo dos documentos relativos a
qualidade dos materiais fornecidos e servigos prestados;

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do
contrato/ata de registro de preco.

Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratagdo incumbe(m) as seguintes

atribuigoes:

a) atestar, em documento hébil, o fornecimento, a entrega ou a execugdo dos
Servigos;

b) confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato ou na ata de registro de pregos;

c) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execucdo dos
servigcos, especificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual ou na ata de registro de pregos;

d) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugao
do objeto, bem como os pedidos de prorrogacao, se for ocaso;

e) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de
reposicdo, destinado a execucdo do objeto contratado/registrado,
relativamente a qualidade e quantidade necessarias e/ou previstas
contratualmente/no registro;

f) observar que os funcionarios se apresentem uniformizados e/ou com cracha
de identificacdo quando estipulado em contrato/registro;

g) acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de pregos,
informando ao(d) gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento da obra, do fornecimento ou da prestacdo do servico, por meio
do termo anexado a presente instru¢ao;

h) informar, em prazo hébil no caso de haver necessidade de acréscimos ou
supressdes no objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de registro
de precos;

1) emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servigos
necessarias para a execugao do objeto contratado/registrado.

j) Recolher e armazenar os materiais, produtos e equipamentos
disponibilizados pelo Contratante ao Contratado para a execucdo dos
servigos, incluindo as sobras desses materiais, como, por exemplo, tintas,
cimento etc., para utilizagdo em servigos subsequentes;

k) Analisar os pedidos de compensacdo de jornada solicitados pelos
empregados do Contratado, observando-se as diretrizes estabelecidas no
subitem 6.3 deste TR.
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7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.2.1. A indicacao de fiscais administrativos comissionados e temporarios
baseia-se na experiéncia e notoriedade administrativa que aqueles
possuem em suas respectivas Secretarias, tornando-os mais
qualificados para a funcdo, apesar de ndo serem servidores publicos
efetivos. Dessa forma, deve ser levado em consideragdo seus niveis
de conhecimento administrativo dos setores, de maneira que suas
competéncias garantem o exercicio eficaz da fung¢ao.

Ao(s) Gestor(es) da Contratacdo incumbe:

a) o controle dos prazos de vigéncia e execugao da contratacao;

b) o monitoramento ¢ a avaliagdo da atuagdo dos demais membros da equipe
de fiscalizagao;

c) a solicitacdo para atuagdo do(s) fiscal(is) técnico(s);

d) acompanhar as diligéncias de recebimento/medicdes até o pagamento, para
o devido cumprimento das regras e prazos estipulados;

e) solicitar providéncias para o(s) Fiscal(is) Administrativo(s) e comissdo de
recebimento, se houver;

f) auxiliar na realizagdo das diligéncias necessarias para a escorreita execucao
do objeto da contratagdo;

g) Coordenar os trabalhos e procedimentos de recebimento definitivo das
Comissdes de Recebimento de cada Secretaria, devendo observar os prazos
legais e os prazos previstos neste instrumento;

h) Com apoio dos Fiscais Administrativos da Contratagdo, encaminhar e
acompanhar a documentacdo necessaria para a SEFAZ, para liquidagdo
contabil até o pagamento.

O objeto da contratagdo fornecido/prestado pelo Contratado estard sujeito a

fiscalizacdo e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagado, de

oficio ou por requerimento, por meio da realizacao de testes, avaliagao de sua
conformidade com a especificacdo declarada ou das normas técnicas
aplicaveis, respeitando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

O Contratante podera contratar empresa especializada para a realizacdo de

testes e avaliagdes, a qualquer tempo, ap6s o fornecimento/prestagdo pelo

Contratado.

Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade

do objeto da contratagdo, a empresa contratada sera responsavel pelo

ressarcimento das despesas relacionadas aos testes/avaliacoes realizados, sem
prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condigdes gerais:

8.1.1.

Aplicam-se as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrao
do contrato administrativo naquilo que nao se mostrarem incompativeis com
o descrito neste Termo de Referéncia.
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8.2. Condigoes especificas:
8.2.1. DA EMISSAO DE RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO.

8.2.1.1.

8.2.1.2.

8.2.1.3.

O Contratado emitira relatéorios mensais acerca dos servigos
realizados, os quais deverdo ser encaminhados ao Fiscal
Administrativo da Contratacdo até¢ o 5° dia util do més subsequente
ao do més de faturamento, incluindo as seguintes informagoes:

a) Nome de cada empregado;

b) Servigos realizados em cada dia;

¢) Indicacgao dos espagos, ruas, bairros atendidos;

d) Fotos dos locais antes ¢ apds a execugdo dos servigos, quando
possivel;

e)Indicacdo de quaisquer intempéries ocorridos nos dias de execugao
dos servigos e as justificativas cabiveis pelos servi¢os ndo executados.
Juntamente com o relatério dos servicos prestados, o Contratado
devera encaminhar ao Contratante:

a) a planilha do Anexo I do TR especifica do més de faturamento,
devidamente preenchida, constando os valores a serem pagos naquele
més, na visdo da empresa contratada, observando-se o disposto no
subitem 9.2 deste TR;

b) o registro de ponto dos funcionarios;

c) Registro das horas a serem compensadas por cada empregado
durante o periodo, se aplicavel, devidamente autorizadas pelo Fiscal
Administrativo da Contratagao;

d) as seguintes certidoes validas:

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

i1. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
iii. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

iv. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

A partir do segundo més de vigéncia da contratacdo - ou em qualquer
momento solicitado pela Administragdo -, o Contratado devera
apresentar, sob pena de multa e retencdo do pagamento, juntamente
com a documentagdo de que trata o subitem 8.2.1, a comprovagao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execug¢do do contrato,
relativamente ao més anterior ao do faturamento, em especial quanto
ao:

a) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario (holerite mensal);

b) comprovante de deposito do FGTS;

¢) comprovante de pagamento da Guia da Previdéncia Social (GPS);
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8.2.2.

8.2.3.

8.24.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

d) recibo de concessdao e pagamento de férias e do respectivo
adicional, se houver;
e) recibo de quitag@o de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados;
f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na
forma prevista em norma coletiva;
g) memoria de calculo das folhas de pagamento de cada empregado e
das verbas constantes na planilha do Anexo I do TR especifica do més
anterior ao do faturamento;
h) outros documentos e informacdes exigidas pela fiscalizagdo,
solicitadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
O Contratado deve encaminhar toda a documentagao exigida mensalmente por
e-mail, para todos os membros da equipe de fiscalizagdo.
A partir do recebimento da documentagcdo do Contratado, cada membro da
equipe de fiscalizacdo realizard o recebimento provisorio da parcela dos
servicos/obrigacoes que lhe compete, da seguinte forma:
1) O Fiscal Administrativo da Contratagao emitira o termo de recebimento
provisoério, no prazo de 5 (cinco), com informagdes da execugdao contratual
relativas as suas obrigacdes;
2) O Fiscal Técnico dos Servigos da Contratacdo emitira o termo de
recebimento provisorio, no prazo de 5 (cinco) dias, com informagdes da
execucao contratual relativas as suas obrigagoes;
3) O(s) Fiscal(is) Técnico(s) da Gestdo de Pessoas da Contratacdo emitira o
termo de recebimento provisorio, no prazo de 5 (cinco), com informagdes da
execug¢ado contratual relativas as suas obrigacdes.
4) Em estando regular a prestacao dos servigos ¢ a documentagao encaminhada
pelo Contratado, cada membro da equipe de fiscalizagdo encaminhard ao
Gestor da Contratacdo o seu termo de recebimento provisorio.
Recebidos os termos de recebimento provisdrio, o Gestor da Contratagao
conferira a documentacdo e, se regular, atestard a regularidade do
procedimento, emitindo, ao final, o termo de recebimento definitivo, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis.
8.2.4.1 Confeccionado o Termo de Recebimento Definitivo, o Gestor da
Contratacdo encaminhard a SEFAZ a documentacdo necessaria para a
liquidagao de despesa e pagamento.
Cabe ao Gestor da Contratagdo coordenar os trabalhos e procedimentos de
recebimento definitivo, devendo observar os prazos legais e os prazos previstos
neste instrumento.
A emissdo da nota fiscal pelo Contratado observara as diretrizes e orientagdes
da SEFAZ.
O recebimento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando a execucao
do objeto da contratagdo estiver em desacordo com as especificagoes
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8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.2.12.

8.2.13.

8.2.14.

8.2.15.

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa pela
sua perfeita execugao.

O Municipio ndo recebera qualquer produto/servigo/documento com defeitos
ou imperfei¢cdes, em desacordo com as especificagdes e condigdes constantes
neste Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao objeto, cabendo ao Contratado efetuar as
substituicdes/adequagdes necessarias, sendo possivel a glosa de valores,
quando invidvel tecnicamente outra solucdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas e/ou rescisdo contratual, se proporcional.

Em havendo atrasos na prestacdo dos servicos, o Fiscal Administrativo da
Contratagdo devera consignar formalmente o atraso no ambito do termo de
recebimento provisorio ou a comissdo devera constar o atraso no termo de
recebimento definitivo, para aferi¢do dos parametros estabelecidos no subitem
7.5 e aplicacao das penalidades, se cabivel.

O recebimento definitivo ocorrera apos verificagao da conformidade do objeto
com as exigéncias e especificagdes do Termo de Referéncia, Edital e
requerimento.

Caso sejam insatisfatorias as condigdes de recebimento, serd lavrado Termo
de Recusa, no qual serdo consignadas as desconformidades, devendo o
produto/servi¢o rejeitado ser substituido/refeito, no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas, contados a partir da recusa. Apds a
substituicdo/refazimento do objeto da contratagdo, serdo realizadas novamente
as verificacoes antes referidas.

Caso a substituigdo/refazimento nao ocorra no prazo determinado, estarda o
Contratado incorrendo em atraso na entrega e sujeito a aplicagdo das sangdes
cabiveis.

Os custos com o recolhimento e substituicdo do material/servigo recusado
serdo arcados exclusivamente pelo Contratado.

Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

a) nao produziu os resultados acordados,

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

d) demais hipoteses previstas neste TR ou quando tal medida seja a mais
adequada ao caso concreto.
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9. DO PAGAMENTO
9.1. Condigoes gerais:
9.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrao
do contrato administrativo.

9.2. Condigoes especificas:

9.2.1. A presente contratacao adota o mecanismo de Pagamento pelo Fato Gerador,
observando-se os procedimentos indicados neste TR serdo indicados a seguir.

9.2.2. Serdao objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatorio dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formacgao de pregos, disposta no
Anexo I deste TR:

a) Moédulo 1: Remuneracao;

b) Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;

¢) Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

d) Médulo 5: Insumos; e

e) Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado
tendo por base as alineas acima.

9.2.3. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigao,
13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela
Administragdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador.

9.2.4. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito
adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

9.2.5. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas
seguintes condigdes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

¢) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas
dos empregados vinculados ao contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

9.2.6. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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9.2.7. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de
quinze dias, o Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

9.2.8. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
Contratante e os empregados do Contratado.

9.2.9. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao,
pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.2.10. O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato.

9.2.11. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragcdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

10.DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratacdo estdo de acordo com o
planejamento or¢camentario.
10.2. A dotacdo orcamentdria especifica sera indicada no Parecer Contébil.

11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO

11.1.1. Considerando o dever do Municipio de assegurar a populagdo um ambiente
limpo, saudavel e seguro, faz-se necessaria a contratacdo de empresa
especializada para a execugdo de servicos de limpeza urbana, englobando a
varricdo de ruas, limpeza de pragas e logradouros publicos, corte de grama,
poda de arvores, pintura e pequenos reparos em meios-fios, bem como a
desobstrugdo de bocas de lobo.

11.1.2. Tais atividades sdo essenciais ndo somente pela questdo estética, mas também
para a manutencao da higiene publica, prevencao de alagamentos, controle de
vetores, preservacao paisagistica e conservagdao dos espacos publicos,
contribuindo diretamente para a qualidade de vida da populagdo, valorizagao
dos espacos publicos e protecao ambiental.

11.1.3. O municipio ndo dispde atualmente de equipe técnica e operacional em numero
e qualificacdo suficientes para atender de forma continua e eficiente & demanda
por tais servicos. A contratacdo de empresa especializada nesses servigos se
mostra mais econdmica e eficiente, pois possibilita: atendimento agil e
especializado as demandas, reducdo de custos operacionais com equipamentos,
pessoal e insumos, ¢ melhoria na qualidade e regularidade dos servigos
prestados.
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11.1.4.

11.1.5.

Ademais, os servicos contemplados exigem equipamentos especificos,
capacitagdo técnica ¢ mao de obra qualificada, que podem ser mais
adequadamente fornecidos por empresa do ramo, com experiéncia comprovada
e estrutura organizacional compativel.

Ressalta-se que esta municipalidade mantinha um contrato de prestagdo dos
servigos objeto dessa contratagcdo, com vigéncia até o dia 04/06/2025 (Pregao
Presencial n°® 37/2019, Contrato n°® 210/2019) e, como nao foi possivel finalizar
um novo processo licitatorio até o fim da vigéncia, foi realizada uma
contratagdo emergencial, com vigéncia até¢ o dia 03/09/2025 (Dispensa de
Licitagao n° 32/2025, Contrato n° 141/2025), necessitando-se, portanto, de
uma nova contratagdo para fins de dar continuidade aos servigos publicos
listados no presente termo que sdo essenciais para a manutencio da limpeza
urbana.

11.2. DO PRECO

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

Como parametro para a definicdo do prego maximo dessa contratacdo, foram
utilizados 3 (trés) or¢amentos encaminhados diretamente de fornecedores e 1
(uma) contratagdo similar feita pela Administragao Publica.

Ressalta-se que a definicdo do prego dos or¢gamentos enviados pelas empresas
RVA SERVICOS LTDA., NELSON FERRARI LTDA ¢ ODAIR GRABOSKI
— ME foi baseada na planilha de custos elaborada de acordo com os postos de
trabalhos solicitados ¢ de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho
2025/2027, registrada sob o n. no MTE: PR000074/2025, data de registro no
MTE: 20/01/2025, nimero da solicitagdo: MR000745/2025, nimero do
processo:  13068.200287/2025-08, data do protocolo: 17/01/2025,
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO
DO PARANA-SIEMACO.

Tal expediente demonstra o esforco da Administracdo em alcangar pregos
justos para a estimativa dos valores maximos para a contratacao.

O valor méaximo da presente contratagdo foi definido através do menor preco,
obtido dos orcamentos coletados de fornecedores, cujo relatorio e orgamento
detalhado se encontram encartados na fase interna da presente contratagao.

11.3. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS

11.3.1.

11.3.2.

A Secretaria de Logistica e Contratacdes encaminhou pedidos de cotagdes de
precos, via e-mail, para todas as empresas cadastradas no sistema de
fornecedores do Municipio de Capanema/PR que trabalham com o objeto desta
contratacdo e que constava, na data da pesquisa, cadastro ativo.

Além disso, foi realizada busca de empresas regionais que laboram com o
objeto deste processo, por meio de contratacdes com municipios da regido
através de pesquisa no PNCP e na plataforma Banco de Precos, sendo
encaminhadas solicitagdes de orcamentos pela Secretaria de Logistica e
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Contratagdes, via e mail, conforme comprovantes em anexo ao procedimento
licitatorio.

12.PRAZO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO

12.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente,
nos termos do art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.2. A Secretaria interessada devera atestar, no inicio da contratacao e de cada exercicio,
a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua
manutencao.

12.3. Sera possivel extinguir o contrato, sem 6nus, quando o contrato ndo oferecer vantagem
ao Municipio.

12.3.1. A extin¢do mencionada no subitem 13.3 ocorrerd apenas na proxima data de
aniversario do contrato e somente podera ser efetivada pela Administragdo até
dois meses antes da referida data.

12.3.2. Para evitar a extingdo do contrato, na hipdtese em que a Administragdo
entender que a contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem, podera ser aberta
negociagdo com o contratado, objetivando a sua adequacdo e o
restabelecimento da vantajosidade da contratagao.

12.4. Com relagdo as alteracdes contratuais, aplicam-se as disposi¢des gerais previstas no
Edital, na minuta da Ata de Registro de Precos e na minuta do Contrato
Administrativo.

13. INFORMACOES PARA AUXILIAR NA CONFECCAO DO EDITAL.
13.1. DA QUALIFICACAO TECNICA:

13.1.1. Para fins de habilitacdo técnico-operacional, deverao os licitantes apresentar,

cumulativamente, os seguintes documentos:
13.1.1.1.Declaracao de suporte técnico constando que a empresa dispoe dos

equipamentos necessarios e exigidos para a execucdo dos servigos
objeto deste certame com a descrigdo de cada equipamento e
quantidade de cada um, conforme indicado nos subitens 4.1.1.1 e
seguintes e item 4.1.4 deste Termo de Referéncia.

13.1.1.2.Copia de RG e CPF dos funcionarios conforme quantidades
indicadas no item 4.1.3 deste Termo de Referéncia. Esses funcionarios
deverdo pertencer ao quadro permanente do licitante, na data da
sessdo publica, entendendo-se como tal, o s6cio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato/estatuto social; o administrador ou
o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato
escrito firmado com o licitante, ou com declaragdo de compromisso
de vinculagao futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

13.1.1.3.Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da proponente,
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a licitante tenha executado, satisfatoriamente,
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servicos de caracteristicas semelhantes em complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior as solicitadas neste termo, com
as seguintes caracteristicas minimas:

a) Deve constar expressamente no(s) atestado(s) a execucdo de servicos de
natureza continua e com a indicac¢ao de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes
Servigos:

i. Servicos de corte de grama,;

ii. Servicos de poda de arvores;

iii. Limpeza de ruas, canteiros, passeios, meios-fios etc.;

iv. Pintura de meios-fios e faixas;

v. Reparos de pequena monta em meios-fios e calgadas;

vi. Desobstrug@o de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial.

b) Deve indicar o gerenciamento ou a alocagdo de, no minimo, 4 (quatro)
trabalhadores diretamente vinculados a execu¢do contratual, para fins de
comprovagdo de aptiddo de gestdao de equipes;

¢) Deve comprovar que os servigos foram prestados por um periodo minimo
de 6 (seis) meses consecutivos;

d) Deve constar a razao social, CNPJ, enderego e contato telefonico ou e-mail
da pessoa juridica expedidora do atestado, nome e cargo do responsavel
pela assinatura, descricdo clara e objetiva dos servigos prestados e suas
quantidades.

e) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade do atestado apresentado no momento do
certame, apresentando, caso solicitado pelo pregoeiro, dentre outros
documentos: copia do contrato que deu origem a contratacao, endereco e/ou
contato atualizado da pessoa juridica expedidora, local em que foram
prestados os servigos, outros documentos comprobatdrios que venham a ser
solicitados pela Administragdo, para fins de diligéncia, fiscalizagdo ou
verificagdo da exatiddo das informacgdes prestadas.

f) Poderdo ser apresentados quantos atestados forem necessarios para a
comprovagdo dos requisitos elencados no subitem anterior.

g) Serdo desconsiderados os atestados que ndo apresentarem, de forma clara e
objetiva, os requisitos solicitados.

h) Na hipdtese de o atestado apresentado ser emitido com informagdes
genéricas, cabe ao licitante anexar ao referido atestado, o Contrato, Termo
de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e outros documentos que atestem
o cumprimento das exigéncias.

13.1.1.4.Prova de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, da empresa licitante e Registro no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA ou outro conselho competente, do responsavel técnico
que devera ser Engenheiro Agronomo ou Florestal detentor de Certiddes de
Acervo Técnico — CAT.
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13.1.1.5.Regularidade ambiental mediante licenga ou dispensa ambiental emitida
pela autoridade competente (IAT), conforme determina a Portaria n°
212/2019 do IAT, vigente na data do certame.

13.2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.2.1. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados
na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio
da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG =

Ativo Circulante

LC = - -
Passivo Circulante

13.2.1.1.Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao,
patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao, por meio da apresentagdao do balanco

patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social.
13.2.1.2.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da

Escrituragdo Contabil Digital- ECD ao Sped.

13.2.1.3.0 atendimento dos indices econOmicos previstos neste termo de
referéncia deverda ser atestado mediante declaragdo assinada por

profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo licitante.
13.3. Como requisito para a assinatura do contrato , o licitante vencedor do certame devera
fornecer ao Contratante, no prazo de 5 dias corridos apds a homologagdo do certame,

a seguinte documentag¢dao complementar:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela
execuc¢ao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;
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¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

d) Certificado dos cursos das NR 01, NR 06, NR 12, NR 35 ¢ NR 38 de todos os
funciondrios que prestardo os servigcos ao Contratante;

e) Licenga para Porte e Uso de Motossera (LDU) para o caso de uso e manuseio de
motosserra por seus funcionarios nos servicos de poda de arvores, conforme
Portaria do Ibama n°® 149/92.

f) Todos os documentos trabalhistas relativos a prestagao dos servigos, tais como, o
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), o PMSO (Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho);

13.3.1. A ndo apresentacdo de toda a documentagdo complementar ensejard o

cancelamento da adjudica¢do do objeto ao licitante, a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades estabelecidas em lei ou
no instrumento convocatorio e seus anexos, além da convocagao dos licitantes
remanescentes para negociagdo, na ordem de classificacao, observando-se as
demais etapas do certame.

15.INFORMACOES ADICIONAIS:

15.1.

15.2.

15.3.

A nota fiscal devera ser emitida em nome do MUNICIPIO DE CAPANEMA, (CNPJ:
75.972.760/0001-60), Endereco: Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n°® 1.080,
Centro, Municipio de Capanema, Estado do Parana, CEP: 85.760-019.

As informacgodes técnicas sobre os itens que compdem o objeto da contratacdo devem
ser solicitadas a Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes, Fone: (46) 99901-
3676, com o Sr. Eduardo Vinicius Horbach ou pelo e-mail:
selog.eduardo@capanema.pr.gov.br.

As informacdes sobre as regras e procedimentos estabelecidos para o presente
processo de contratacdo devem ser solicitadas a Secretaria Municipal de Contratagdes
Publicas, por meio do e-mail: licitacao@capanema.pr.gov.br.

15.4 Sao definidos como mecanismos formais de comunicagdo, entre o Contratante e o

Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servigo;
b) Ata de Reunido;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails;
f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratagao
e o responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, em 15 de outubro de 2026.

Valdir Inacio Luft
Secretario Municipal de Viagdo e Obras
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Carolina Weissheimer
Secretaria Municipal de Logistica e Contratagoes

Eduardo Vinicius Horbach

Analista de Contratacoes e Gestor da Contratacdo

André Kuhn
Fiscal Administrativo da Contratacdo

Pedro Franciscatto
Fiscal Administrativo da Contratacdo

Rafaela Cristine Zoroteo Bach
Fiscal Técnico da Gestdo de Pessoas da Contratagdo

Rafael Francisco da Silva
Fiscal Técnico dos Servigos da Contratagdo
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