MUNICIPIO DE RIO NEGRO

&ao Luis |
de Tolosa \_ ¢

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47 : - ,
Rio Negro - Parand

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - N.° 011/2024
INEXIGIBILIDADE N° 075/2024

O MUNICIPIO DE RIO NEGRO ESTADO DO PARANA torna publico que realizara
chamamento publico para Credenciamento de empresas de pessoas juridicas, que tenham
interesse, com capacidade técnica para realizarem CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES DE
ACOLHIMENTO PARA PESSOAS ADULTAS COM TRANSTORNOS MENTAIS E DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS COM OU SEM TRANSTORNOS MENTAIS, COM
DIFERENTES GRAUS DE DEPENDENCIA devendo os interessados entregar e protocolar a
documentacgao elencada no item 4 deste edital no site do municipio ou no Escritério do
Empreendedor — Rio Negro Compra AQUI na sede da prefeitura rua Juvenal Ferreira Pinto, n°
2070, bairro Seminario, no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h, do dia
03/10/2024 até o dia 02/10/2026.

1-DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Chamamento a Contratagdo por CREDENCIAMENTO, que sera
efetivada através de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com base no entendimento dos artigos
78 e 79 da Lei 14.133/21 e a Lei Municipal 3274/2023 e demais jurisprudéncias, resolugdes,
decisbes e legislacbes e regulamentares aplicaveis a espécie caracterizado por inviabilidade de
competicdo e permitindo o maior nimero de contratados, em igualdade de condi¢des (paralela e
nao excludente), sem exclusdo entre eles atendendo ao interesse publico tutelado pela
administracdo na promocao do comércio local.

1.2. O credenciamento sera para empresas de pessoas juridicas, que tenham interesse, com
capacidade técnica para realizarem os servicos, CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE
ACOLHIMENTO PARA PESSOAS ADULTAS COM TRANSTORNOS MENTAIS E DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS COM OU SEM TRANSTORNOS MENTAIS, COM
DIFERENTES GRAUS DE DEPENDENCIA, conforme demanda das secretarias municipais, de
forma que possam atender suas finalidades e visando a melhoria dos servigos publicos.

1.3. Seréo credenciadas as pessoas juridicas que tiverem interesse no presente credenciamento e
que se enquadrarem nas hipoéteses legais dispostas no Edital.

1.4. O valor total do Credenciamento n°. 011/2024 é de R$ 950.000,00 (novecentos e
cinquenta mil reais).

1.5. Periodo: O prazo de validade do credenciamento sera 24 meses, podendo ser prorrogado
caso haja interesse da administracdo a permitir o cadastramento permanente de novos
interessados;

1.6. O Municipio de Rio Negro/PR, através Escritério do Empreendedor — Rio Negro
Compra AQUI ficara responsavel pela analise das condicionalidades previstas para a
Contratacdo, de acordo com as quantidades estabelecidas neste Edital e operacionalizacdo do
servigo.

1.7. A quantidade de servigos previstos neste edital sera dividida em igual quantidade para o
numero de empresas credenciadas.
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2 - CREDENCIAMENTO

2.1. Procedimento auxiliar, definido no inciso XLIII do art. 6° da Lei Federal 14.133/2021 como “um
processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados
de licitagao”, regulamentado no artigo 79 da Lei Federal 14.133/2021 nas seguintes hipdteses de
contratagdo:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracao a realizagéo
de contratagdes simultdneas em condi¢cdes padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado estd a cargo do
beneficiario direto da prestacao;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da prestacdo e das
condi¢des de contratacdo inviabiliza a sele¢cdo de agente por meio de processo de licitagao.

No presente caso, € clara a vantajosidade para Administragcdo Publica, por credenciar varios
interessados e desta forma, proporcionara ao municipio de Rio Negro/PR um melhor atendimento
as finalidades organizacionais, politicas sociais dos municipes interessados, mediante a
contratacdo do maior numero possivel de prestadores de servico, favorecendo ainda a economia
local.

2.2. Constituem ANEXOS deste Edital:
ANEXO |: TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO II: DEQLARAQAO INFORMANDO A RELAGAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATENDEM
NA INSTITUICAO

ANEXO lIl: MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRAIGAQOES
RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR (PESSOA JURIDICA), DE SUPERVENIENCIA DE
FATO IMPEDITIVO PARA HABILITACAO (PESSOA JURIDICA) e DE IDONEIDADE.

ANEXO IV: DECﬂLARACAO FIRMADA PELO RESPONSAVEL LEGAL, QUE AS INFORMAGCOES
PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, SOB PENA DE RESPONDER JUDICIALMENTE PELAS
INCONSISTENCIAS DAS INFORMACOES;

ANEXO V — TERMO DE ADESAO A PROPOSTA DE PRECO

ANEXO VI — PLANO OPERATIVO |

ANEXO VII - PLANO OPERATIVO Il

2.3. O edital e seus anexos estarao disponiveis gratuitamente no portal da transparéncia do
municipio de Rio Negro, sem prejuizo da divulgacao em outros meios.

2.4. As duvidas documentais poderao ser sanadas no Escritério do Empreendedor — Rio Negro
Compra AQUI e/ou Departamento de Licitagcdes, localizada na sede da prefeitura. Havera um
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servidor para apoio na documentacao, caso seja necessario, porém, os documentos deverao ser
protocolados via processo digital, o qual Escritério do Empreendedor — Rio Negro Compra
AQUI dara o auxilio.

3 - PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar do credenciamento pessoas juridicas que atuem no ramo pertinente ao
objeto e que atendam a todas as condi¢des exigidas no presente edital e dos artigos 78 e 79 da
Lei 14.133/21 e a Lei Municipal 3274/2023.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Interessados que estiverem cumprindo penalidade de suspenséo ou declarado inidbneo
para licitar junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que possua alguma sancdo administrativa
exarada por esta Prefeitura que seja impeditiva de participar de licitagdes e contratar
com a Administragao;

b) Empresas que estejam constituidas sob a forma de consorcio;

c) Empresa que tenha como sécio(s) servidor (es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administracdo Municipal.

d) Interessados que ndo comprovem habilitagbes fiscais constante neste TR.

e) As condigbes de inscrigdo e habilitagao estabelecidas no TR deverao ser mantidas pelos
proponentes durante toda a execugao do objeto.

f) As inscrigdes sao gratuitas e o ato da inscrigcdo implica na aceitagao integral de todos os
seus termos, condi¢cdes e anexos.

3.3. Durante a vigéncia deste Credenciamento qualquer empresa legalmente constituida, que
atenda a todas as exigéncias deste Edital, especialmente quanto a documentagao, e cujo ramo
de atividade seja compativel e pertinente com o objeto deste Credenciamento, podera solicitar
sua adesao.

3.4. Nao havera procedimento de classificacdo, sendo que todas as empresas que atenderem as
exigéncias do presente Edital serdo credenciadas.

~

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.

3.5. A participacao neste Credenciamento implica tacitamente que o proponente:
a) Aceita todos os termos, clausulas e condigdes constantes deste Edital e de seus anexos;

b) Responsabiliza-se pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo;

[} ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2024 16:33 -03:00 -03
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c) Examinou criteriosamente o Edital e seus anexos, que comparou entre si, bem como obteve do
Municipio de as informagdes necessarias e suficientes a sua participacao;

d) Ficou ciente de todos os detalhes e conhece todas as especificagdes e condigdes de execugao
do objeto deste Edital,
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e) Tem conhecimento da legislagdo, dos regulamentos e das normas, administrativas e técnicas,
aplicaveis a consecucao do processo de credenciamento e a execugao do contrato ou instrumento
equivalente, em especial quanto a realizagao do objeto;

f) Assume todos os custos de elaboracdo e apresentagdo dos documentos exigidos neste
Credenciamento e que, portanto, o Municipio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo;

g) Assume integral responsabilidade pelo perfeito e completo cumprimento do que esta previsto
no presente Edital, em todas as suas fases.

4 - DOCUMENTAGAO REFERENTE PARA A INSCRIGAO E HABILITAGAO
4.1. Poderao requerer o credenciamento as empresas especializadas e que protocolarem, no
prazo fixado, a documentacao abaixo especificada:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Habilitagéo juridica, onde conste dentro dos seus objetivos, a prestagdo dos servigos acima
indicados:

b.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

b.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (com suas devidas alteragdes),
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por
agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores, ou;

b.3 - Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio, ou;

b.4 - Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribuicbes
Federais e também quanto a Divida Ativa da Uniao;

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal
d) Certiddo Negativa de Débito - CND - referente ao FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

e) Certiddo  Negativa de Débitos Trabalhistas;

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

f) Certiddo  Negativa da Fazenda Estadual;

g) Certiddo  Negativa da Fazenda Municipal;

h) Alvara de localizagéo fornecido pelo Municipio da sede da pessoa juridica;
i) Licenca Sanitaria do estabelecimento;

j) Certidao de Licenga do Corpo de Bombeiros — CLCB

k) Inscricao no Conselho Municipal do Idosos (CMI) ou Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) onde esta sediada a empresal/instituigao.

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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I) Identificagdo do profissional responsavel técnico, informando nome, CPF, cargo, fungao, nimero
de inscrigdo no respectivo Conselho Profissional e carga horaria semanal.

m) Declaragao informando a Relagéo dos profissionais que atendem na instituigdo, com
respectivas qualificagbes, fungdes, tipo de vinculo e carga horaria. (anexo Il)

n) Declaracao do interessado de que atende aos seguintes critérios: idoneidade para licitar e
contratar com a Administracéo Publica; ndo utilizacédo de trabalho de menor de idade; (anexo Ill)

o) Declaracdo firmada pelo Responsavel legal, que as informagbes prestadas sao verdadeiras,
sob pena de responder judicialmente pelas inconsisténcias das informacgdes; (anexo 1V)

p) TERMO DE ADESAO A PROPOSTA DE PRECO — Devera Informar Conta Bancaria em nome
da Pessoa Juridica. (Anexo V)

4.2. Os interessados deverao preencher o Formulario e Adesao a Proposta de Preco, conforme
modelo constante no ANEXO V, obrigatoriamente instruido pelos documentos oficiais que
demonstrem o atendimento aos requisitos previstos no subitem 4.1

4.3. Eventuais fraudes detectadas nos documentos supra, pelos membros da Comissao, serdao
imediatamente comunicadas a autoridade superior, para as providéncias cabiveis, impossibilitado
de pronto, o credenciamento do infrator.

4.4. Serao aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.

4.5. Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddo que nado apresentar prazo de validade, exceto se anexada
legislagao especifica indicativa de prazo distinto.

4.6. A qualquer tempo podera a Comissdo de Contratagao solicitar os originais de quaisquer dos
documentos apresentados.

4.7. Todos os documentos apresentados serdo retidos e apensados ao processo administrativo.
4.8. Na auséncia ou irregularidade de qualquer desses documentos, fica facultado a Comisséao de
Contratacao, a abertura de prazo para a regularizacdo da documentagao.

5 - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

5.1 — Os servigos devem ser prestados conforme Termo de Referéncia (anexo ).

6. DA INSCRIGAO E DO LOCAL PARA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS INERENTES
AO CREDENCIAMENTO

6.1. O Edital ficara aberto para credenciamento dos interessados durante 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado caso haja interesse da administracdo. Os Interessados em
participar do presente Credenciamento deverdo acessar o Edital e seus anexos no:
https://rionegro.atende.net/.

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
OAB/PR 63.298 Prefeito Municipal

~

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.

[} ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2024 16:33 -03:00 -03

FEitk: PARA CONFER

# POR NEY MANOEL SAMPAIO EM 01/10/2024 16:33



MUNICIPIO DE RIO NEGRO

A

ESTADO DO PARANA o |J.“|'; _
de Tolosa \_+

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47 : - ,
Rio Negro - Parand

6.2. As inscricbes poderao ser efetuados através do Protocolo Digital, autoatendimento no site do
municipio https://rionegro.atende.net/ e/ou no Escritério do Empreendedor — Rio Negro
Compra AQUL.

6.3. Os documentos apresentados de forma incompleta, rasurada, vencida e/ou em desacordo
com o estabelecido neste edital serdo considerados ineptos e os responsaveis serdo notificados
para que, sendo possivel, supram as incorrecdes, reapresentando o que estiver em desacordo.

6.3.1 Reapresentando a documentacgao, a empresa tera novamente analisados seus documentos,
juntamente com a complementagao, podendo ser ou ndo deferido o credenciamento, de acordo
com a regularidade comprovada.

6.3.2 O pedido de credenciamento sera indeferido caso, sendo notificado, o requerente ndo supra
todas as incorregbes apontadas, no prazo que lhe for dado.

6.3.3 A Comissdo de Contratacdo podera ha qualquer momento apdés a apresentacdo da
documentagdo pela empresa atualizar a documentos que tenham vencidos durante o prazo em
que o edital esta aberto para credenciamento.

7 - DA APROVAGAO DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

7.1 A partir do dia 03/10/2024 a documentagao protocolada pelos interessados sera analisada
através da Comissao de Contratagdo nomeada através da portaria 385/2024 que devera julga-los
conforme o edital em até 05 (cinco) dias uteis.

7.2 Apos o decurso do prazo acima, a Comissao de Contratagdo devera, em até 03 (trés) dias,
comunicar a autoridade superior sobre o deferimento ou indeferimento.

7.3 Devidamente comunicado, a autoridade superior tera o prazo de até 05 (cinco) dias para
ratificacdo e publicagdo no diario oficial dos Municipios e/ou no sitio eletrénico oficial.

7.4 A analise dos documentos necessarios para o credenciamento devera observar o
cumprimento de todas as condigbes estabelecidas no art. 79 da Lei Federal 14.133/21, bem como
no presente Edital e seus anexos, ficando determinado que somente serdo credenciadas as
empresas que apresentarem toda a documentagao exigida neste Edital.

7.5 Nao serao credenciadas as empresas que deixarem de atender qualquer das condicbes
exigidas no Edital, que ndo apresentar todos os documentos exigidos ou que os apresentarem de
forma diversa da fixada no presente edital, incompletos, incorretos, rasurados ou contendo
corretivos, com a validade expirada ou de cujo teor ndo se possa inferir com precisdo as
exigéncias contidas em edital e a veracidade dos mesmaos.

7.6 A Comissédo de Contratagdo, bem como ao Sr. Prefeito Municipal é facultado solicitar, a
qualquer tempo, esclarecimentos acerca dos documentos apresentados, bem como promover
diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a instrucdo e julgamento do
processo.

7.7 A intimacao acerca do julgamento se dara por intermédio de publicacao no Diario Oficial do
Municipio.

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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7.8 A credenciada podera ser descredenciada, a qualquer tempo, na ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou de seus sdcios.

8. DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1 As duvidas, informagdes ou outros elementos necessarios ao perfeito entendimento do
presente Edital e seus anexos serao prestados pelo Escritério do Empreendedor — Rio Negro
Compra AQUI e/ou Departamento de Licitagbes, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito
enviada por meio de mensagem eletrénica (e-mail) dirigida ao enderego de correio eletrbnico:
licitacao.mun@gmail.com ou no site da prefeitura através do link RIO NEGRO DIGITAL

(atende.net)

8.2 Quaisquer informacgdes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por servidores do
municipio ndo serdo considerados nem aceitos como argumentos para impugnagoes,
reclamagdes ou reivindicagdes.

8.3 A qualquer tempo, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

8.4 A impugnacao podera ser realizada de forma eletronica, dirigida ao endereco de correio
eletrénico: licitacao.mun@gmail.com, ou no site do municipio através do link RIO NEGRO
DIGITAL (atende.net).

8.5 Acolhida a impugnacao, sera alterado e novamente publicado o Edital, decidindo-se a respeito
dos credenciamentos previamente celebrados.

9 - RECURSOS

9.1 Das decisbdes da Comissédo de Contratagao cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da intimacao do ato, que sera feita mediante publicagdo no site do municipio.

9.2 Os autos do processo ficardo disponiveis com vista franqueada as interessadas no
Departamento de Compras e Licitagcdes, no horario de expediente desta Administracdo de 22 a 62
feiras, no horario compreendido das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas.

10 — DA RECURSOS ORGAMENTARIOS

10.1 Os recebimentos decorrentes da contratacao estdao programados em dotacdo orgamentaria
prépria, prevista no orcamento do municipio, para o exercicio de 2024, nas classificagbes abaixo:

Cddigo Reduzido:903

Orgao:12 - Secretaria M de Assisténcia Social - SAS

Unidade:006 - Fundo Municipal do Idoso-fmi

Aca0:2098 - Manutenc¢ao do Fundo Municipal do ldoso - FMI
Vinculo:00000 - RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
Subelemento0:3339039530000000000 - Servicos de assisténcia social

Cadigo Reduzido:904
Orgao:12 - Secretaria M de Assisténcia Social - SAS

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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Unidade:006 - Fundo Municipal do Idoso-fmi

Aca0:2098 - Manutenc¢ao do Fundo Municipal do ldoso - FMI
Vinculo:10038 - DOACOES INSTITUICOES PRIVADAS
Subelemento:3339039530000000000 - Servigos de assisténcia social

Cddigo Reduzido:1231

Org&o:12 - Secretaria M de Assisténcia Social - SAS

Unidade:006 - Fundo Municipal do Idoso-fmi

Aca0:2098 - Manutenc¢ao do Fundo Municipal do Idoso - FMI

Vinculo:70038 - Doagdes Instituicbes Privadas - Exercicios Anteriores - 10.038
Subelemento:3339039530000000000 - Servigos de assisténcia social

11 — DOS MEIOS DE ACESSO AO EDITAL E AOS DEMAIS DOCUMENTOS
11.1 O Edital e demais documentos referentes a este Credenciamento poderao ser acessados e

baixados por qualquer interessado, a qualquer tempo e sem 6nus, no Portal do Cidaddo do
Municipio de Rio Negro: rionegro.atende.net.

11.2 Serdo disponibilizados no Portal de Transparéncia do Municipio todos os avisos,
comunicados e esclarecimentos referentes ao Credenciamento, competindo aos interessados
acessar assiduamente o referido endereco para tomarem conhecimento e manterem-se
atualizados sobre as informacgdes e esclarecimentos porventura divulgados.

12 — DAS SANCOES

12.1 A aplicagéo das sangdes de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se referem os
artigos 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/21, sera balizada pelas normas estabelecidas neste
edital e na Lei Municipal 3274/2023.

12.2 A inexecugéo total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, bem como a execugéo irregular ou
com atraso injustificado, tem como consequéncia a aplicagdo combinada das penalidades de
natureza pecuniaria e restritiva de direito, previstas em lei.

13 — SELEGAO PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

13.1 Fica estabelecido ainda, que o critério de selecao da Instituicao de Longa Permanéncia que
fara o abrigamento ficara a cargo de terceiros, ou seja, a selegdo da contratada ficara a cargo do
beneficiario direto da prestacdo dos servigos (usuarios do SUAS). Havendo impedimento do
beneficiario fazer a sele¢cdo por comprometimento cognitivo importante, cabera ao familiar ou
responsavel legal fazer a referida selegao.

13.2 A prestacao dos servicos somente podera se iniciar mediante a apresentacdo da Guia de
Referéncia do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Guia de
Autorizagao do Setor Financeiro da Secretaria ndo podendo em hipétese alguma admitir pessoas
na instituicdo sem esses documentos.

13.3 Aos usuarios do servigo e servidores é reservado o direito de denunciar a qualquer tempo e
meio, eventual(ais) irregularidade(s) verificada(s) no atendimento, faturamento e/ou na prestagéao
dos servigos, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a devida apuragao, e, se for o
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caso, a imediata penalizacdo e/ou descredenciamento do(s) contratado(s) por esta Prefeitura
Municipal, no teor da Lei e deste instrumento editalicio.

14. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
14.1 Constituir-se-ao obrigagdes da contratada:
14.1.1 Atender na integra as disposicoes deste Edital e seus anexos;

14.1.2 Realizar com seus proprios recursos todas as obrigag¢des relacionadas com o objeto deste
Credenciamento, de acordo com as especificacdes determinadas neste Edital, com elevada
qualidade e no (s) prazo (s) estipulado (s);

14.1.3 Ser responsavel, em relagcdo ao seu pessoal e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugao do objeto, tais como: salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, taxas, impostos, seguros, seguro
de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir
sobre o objeto decorrente da contratacao, cujo énus e obrigacbes em nenhuma hipétese poderao
ser transferidos para o Municipio;

14.1.4 Cumprir a legislagédo federal, estadual e municipal aplicaveis, independentemente de sua
citagdo ou indicagao pela Administragéo;

14.1.5 Responsabilizar-se pela eficiéncia, eficacia e seguranga de seus procedimentos;

14.1.6 Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros, em
especial pelas indenizacbes resultantes de danos a terceiros, decorrentes de sua acido ou
omissdo, culposa ou dolosa, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execugao do
objeto, isentando o Municipio de qualquer reclamacao que possa surgir em decorréncia destes,
inclusive quanto as de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil;

14.1.7 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e da contratagdo, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao exigidas neste
Edital que ensejaram seu credenciamento e contratagéo;

14.1.8 Indicar e manter preposto, aceito pela fiscalizagdo, para representa-lo na execucao das
obrigagdes decorrentes de seu credenciamento e contratagao;

14.1.9 Informar a fiscalizagdo toda e qualquer alteracao relacionada as condi¢des de habilitacao
exigidas para o credenciamento;

14.1.10 Comparecer, sempre que solicitado, a sede do contratante, a fim de receber instrugdes,
participar de reunides ou qualquer outra finalidade relacionada ao cumprimento de suas
obrigagdes;

14.1.11 Reparar ou refazer, mediante solicitacdo da fiscalizacdo, as suas expensas, 0s servigcos
em desacordo com as condi¢des exigidas neste Edital;
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14.1.12 Tratar todas as informacgdes a que tiver acesso em funcao da relagdo com o Municipio em
carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao verbal ou
escrita ou permitir o acesso, seja por agao ou omissao, a qualquer terceiro;

14.1.13 Nao divulgar nem informar, sob as penas da lei, dados e informagbes referentes aos
servicos realizados, nem os que lhe forem transmitidos pelo Municipio, a menos que
expressamente autorizado.

14.2 Constituir-se-do obrigacdes do Municipio, especialmente através da Unidade Requisitante:

14.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o
edital e os termos da proposta de adeséo;

14.2.2 Proporcionar as condigcbes necessarias para que a contratada possa cumprir o
estabelecido no Edital;

14.2.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugdo do Edital, por servidor ou
comissao especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.2.4 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.2.5 Prestar, nos prazos acordados, todas as informacdes, elementos, instrugcbes e dados
necessarios a fiel execugao contratual que venham a ser solicitados pelos técnicos da contratada;

14.2.6 Efetuar o pagamento a contratada pelas obrigagdes adimplidas, de acordo com as
condi¢des dispostas neste Edital.

14.2.7 A atuagao ou a eventual omissao da fiscalizagdo durante a execucdao das obrigagdes
contratuais nao podera ser invocada para eximir a contratada de sua responsabilidade pela
execugao do servico.

15 — DO ESTABELECIMENTO DE PREGCOS

15.1. O valor a ser pago por servigo sera o descrito no Prego Maximo Unitario, conforme a tabela
abaixo:

ADULTO

Especificagao Valor Unitario
Iten

ADULTO MASCULINO GRAU | - Pessoas com transtorno
1 11 mental leve, de 18 a 60 anos incompletos, independente para

. ] . - . R$ 4.064,07
realizar atividades da rotina diaria, mesmo que requeiram uso
de equipamentos de autoajuda;
NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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ADULTO FEMININO GRAU | - Pessoas com transtorno mental
leve, de 18 a 60 anos incompletos, independente para realizar
atividades da rotina diaria, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda

Rio Negro - Parand

R$ 4.064,07

ADULTO MASCULINO GRAU Il - Pessoas com transtorno
mental moderado, de 18 a 60 anos incompletos, com
dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva
controlada

R$ 4.130,74

1.4

ADULTO FEMININO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental
moderado, de 18 a 60 anos incompletos, com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada;

R$ 4.130,74

1.5

ADULTO MASCULINO GRAU Il - Pessoas com transtorno
mental grave e persistente, 18 a 60 anos incompletos, com
dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
cognitivo.

R$ 4.297,40

1.6

ADULTO FEMININO GRAU Il - Pessoas com transtorno
mental grave e persistente, 18 a 60 anos incompletos, com
dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
cognitivo.

R$ 4.297,40

IDOSO COM TRANSTORNO

Iten

Especificagao

Valor Unitario

2.1

IDOSO MASCULINO GRAU I - Pessoas com transtorno mental
leve, de 60 anos ou mais, independente para realizar atividades
da rotina diaria, mesmo que requeiram uso de equipamentos
de autoajuda

R$ 4.098,20

2.2

IDOSO FEMININO GRAU | - Pessoas com transtorno mental
leve, de 60 anos ou mais, independente para realizar atividades
da rotina diaria, mesmo que requeiram uso de equipamentos
de autoajuda

R$ 4.098,20

2.3

IDOSO MASCULINO GRAU Il - Pessoas com transtorno
mental moderado, de 60 anos ou mais, com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

R$ 4.538,20
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24

IDOSO FEMININO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental
moderado, de 60 anos ou mais, com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diaria tais como:
alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

R$ 4.538,20

2.5

IDOSO MASCULINO GRAU Il - Pessoas com transtorno
mental grave e persistente, de 60 anos ou mais, com
dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
cognitivo.

R$ 5.218,20

2.6

IDOSO FEMININO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental
grave e persistente, de 60 anos ou mais, com dependéncia que
requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado
para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

R$ 5.218,20

IDOSO

Iten

Especificagao

Valor Unitario

3.1

IDOSO MASCULINO GRAU | - Pessoas de 60 anos ou mais,
independente para realizar atividades da rotina diaria, mesmo
que requeiram uso de equipamentos de autoajuda

R$ 3.905,92

3.2

IDOSO FEMININO GRAU | - Pessoas de 60 anos ou mais,
independente para realizar atividades da rotina diaria, mesmo
que requeiram uso de equipamentos de autoajuda

R$ 3.905,92

3.3

IDOSO MASCULINO GRAU Il - Pessoas de 60 anos ou mais,
com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a
vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva
controlada;

R$ 4.217,83

3.4

IDOSO FEMININO GRAU Il - Pessoas de 60 anos ou mais,
com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a
vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva
controlada;

R$ 4.217,83
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IDOSO MASCULINO GRAU Ill - Pessoas de 60 anos ou mais,
com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as

3.5 atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com R$ 4.867,16
comprometimento cognitivo.
IDOSO FEMININO GRAU Il - Pessoas de 60 anos ou mais,

36 |COM dependéncia que requeiram assisténcia em todas as RS 4.867,16

atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com
comprometimento cognitivo

16 - PAGAMENTOS

16.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de emissao da
nota fiscal

16.2. Qualquer erro ou omissao havido na documentagdo fiscal ou na fatura sera objeto de
correcao pelo fornecedor e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente regularizado.

16.3. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada/beneficiaria da ata néo tenha
concorrido, de alguma forma para tanto, serdao devidos pelo Municipio encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de Juros
Simples.

16.3.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: ED = | x N x VP, onde: ED = Encargos
Devidos; | = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438; N = Numero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da Prestacdo em atraso.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Serao registrados contra o credenciado todos os fatos e faltas de carater administrativo,
comercial ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento contratual e neste edital.

17.2. Infragdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades,
inclusive no cumprimento de contrato assinado, podera o faltoso sofrer as seguintes penalidades:

17.3. Adverténcia.

17.4 Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, o credenciado podera ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:

a. Execucéao do servigo em desacordo com o previsto no contrato;

b. Qualidade insatisfatéria dos servigos executados.

c. Omitir ou prestar informagdes falsas no credenciamento proveniente do presente edital.

d. Recusar-se injustificadamente  em assinar o] contrato decorrente do
credenciamento.

e. Prestar servigo considerado insatisfatério pelo Contratante.

f. Ser advertido por 02 (duas) ou mais vezes dentro do prazo de vigéncia do credenciamento.
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g. Ausentar-se sem justificativa prévia de no minimo 48 horas, com excec¢ao nos casos de doenga
devidamente comprovado através de atestado médico, do local onde sera realizada a prestagao
de servigo.

17.5. Na aplicagdo das penalidades previstas neste edital, sera assegurada a defesa prévia do
credenciado no respectivo processo, no prazo de 05 (Cinco) dias uteis, contados a partir da sua
notificagéo para apresentar a justificativa.

17.6 — Fica nomeada o Escritério do Empreendedor — Rio Negro Compra AQUI para a
recebimento e resolugao dos conflitos.

17.7 A inadimpléncia das clausulas e condicbes estabelecidas neste edital pela empresa
credenciada assegurara o direito de rescindir a contratagdo, mediante notificagdo expressa,
ficando a critério da Administragao a substituicao pela aplicagdo de multa.

17.8 Ficara rescindido de pleno direito e sera procedido o descredenciamento da
contratada/credenciada, independentemente de aviso ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, em
qualquer dos seguintes casos:

a) faléncia ou liquidagao da credenciada/contratada;

b) incorporagao da contratada/credenciada a outra firma ou empresa, ou, ainda, fusdo da mesma
com outra empresa, sem a prévia e expressa concordancia da contratante/credenciante;

c) extingdo da contratada/credenciada.

18 — GESTAO E FISCALIZAGCAO

18.1 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gestao e fiscalizagdo do presente
Credenciamento;

18.2. Cabera ao fiscal do contrato Sra. SIMONE MOREIRA e em carater substitutivo ao fiscal
suplente Sra. JARDELI FABIANE VALERIO, o acompanhamento da execugdo do objeto da
presente contratagao, informando ao gestor do contrato todas as ocorréncias, em especial as que
possam prejudicar o bom andamento da execugdo contratual, nos termos da instrugdo normativa
n°® 05/2020.

18.3 Cabera aos fiscais relacionados no item 18.2 enviar o cronograma mensal de servigos das
Secretarias para a Escritorio do Empreendedor — Rio Negro Compra AQUI que ira repassar
para as empresas credenciadas

19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, salvo expressa disposigdo em
contrario.

19.2 Na ocorréncia de qualquer fato que impeca o cumprimento de prazo estabelecido neste
edital, este sera transferido para o primeiro dia util e de expediente normal da Administragao.

19.3 As Credenciadas ficam obrigadas, a qualquer tempo, a declarar a ocorréncia de fatos
impeditivos da habilitacdo e que ensejem no impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Publica, em qualquer de suas esferas.
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19.4. Os eventos previstos neste Credenciamento estao diretamente subordinados a realizacao
e ao sucesso das diversas etapas do processo. Na hipdtese de ocorréncia de fatos
supervenientes a sua publicacdo, que possam vir a prejudicar o processo e/ou por determinagao
legal ou judicial, ou ainda por decisdao da Comissao de Licitagédo, podera haver:

a) Adiamento do processo;

b) Revogacgao deste Edital ou sua modificagdo no todo ou em parte

19.5 A participagdo no Credenciamento importa total, irrestrita e irretratavel aceitagdo, pelos
proponentes, das condigdes do edital, cujo desconhecimento ndo poderéo alegar.

19.6 Eventuais omissbdes do presente edital serdo supridas pelas disposicbes constantes da Lei
Federal 14.1333/2021 e Lei Municipal n°® 3274/2023.

19.7 A Secretaria Municipal de Administracdo ou autoridade superior, em qualquer fase do
Credenciamento, fica facultada a promogado de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar instrucdo do processo.

19.8 A Administracdo se reserva no direito de revogar, total ou parcialmente, o presente
credenciamento por razdes de interesse publico, ou anula-la, por ilegalidade, de oficio, ou por
provocagao de terceiros, nos termos do inciso VI do art. 79 da Lei Federal 14133/2021, nao
cabendo as credenciantes direito a indenizacdo, nem pela elaboragdo da proposta e/ou
apresentagao de documentacéo relativa ao presente edital.

19.9 Os interessados poderao obter o Edital através do site do municipio rionegro.atende.net

19.10 As decisbes, comunicados e informacdes referentes a este processo licitatorio serdo
disponibilizadas no site rionegro.atende.net, encaminhados via e-mail para
licitacao.mun@gmail.com, ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios,
qguando for o caso.

Rio Negro/ PR, 01 de outubro de 2024.

JAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

O acolhimento institucional € um dos servigcos de Protecao Social Especial
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, que tem por objetivo
promover o acolhimento de pessoas com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de
forma a garantir sua protecgéao integral

A protecao social especial de pessoas adultas e idosos, assim como a
garantia de direitos, sdo condicbes das quais o poder publico é detentor de
responsabilidade, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que possui em
sua estrutura organizacional um servigo especifico para atendimento das demandas
relacionadas ao risco pessoal e social, denominado CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

O CREAS tem por finalidade o atendimento de pessoas com idade entre 0
e 110 anos, que estejam em vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social, em decorréncia
de negligéncia, abandono, ameaca, maus tratos, violagdes de direitos, tais como:
violéncia fisica, psicologica, sexual ou patrimonial; pessoas em situagcédo de rua; praticas
de ato infracional; fragilizagdo ou rompimento dos vinculos; afastamento do convivio
familiar, dentre outras. O objetivo do trabalho social realizado com as familias ou
individuos é o combate a violacdo dos seus direitos, através de equipe especializada que
desenvolve trabalho de orientagao, protecdo, acompanhamento socio e psicossocial, bem
como, visitas domiciliares, atendimentos individualizados e encaminhamentos para
demais servigos, sejam eles dentro da prépria politica de Assisténcia Social ou das
demais politicas setoriais.

Esgotadas todas as alternativas de manter a pessoa com a familia nuclear
ou mesmo extensa, a equipe do CREAS solicita o acolhimento da pessoa em uma
Instituicdo de Longa Permanéncia, garantindo assim, a sua protegcédo social. Por vezes,
em alguns casos especificos, ha determinacgéao judicial para que se efetive o abrigamento
de pessoas idosas (algumas podendo apresentar transtornos mentais, leves, moderados
ou graves), inclusive com prazos exiguos para cumprimento da determinagdo, como
forma de protecéo e prevencgao a riscos a saude fisica e mental dessa clientela.

Ressalta-se a funcdo do poder publico no contexto ndo apenas da
garantia de direitos e protegcédo social, mas também de articulagbes de uma politica que
nao seja excludente e higienista. A violéncia por vezes se inicia na prépria forma de tratar
as pessoa ou de representa-la, utilizando-se de terminologias pejorativas como
“‘descartaveis” e “peso social’, que configuram-se como estigmas e formas de
discriminagdo, disseminados através da comunicacdo e das relacdes interpessoais e
sociais, assim como também, nas omissbées e/ou negligéncias dentro das politicas
publicas voltadas a pessoas em vulnerabilidade e risco social, entre elas, pessoas idosas
com e sem transtorno mental, de diferentes grau de dependéncia. Por vezes esse tipo de
violéncia esta dentro do seio familiar e constitui-se como uma violéncia psiquica muitas
vezes imperceptivel que a médio/longo prazo coloca a pessoa em vulnerabilidade.
Situagbes de abandono, negligéncia também s&o fatores que se apresentam como
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demanda ao poder publico, cabendo a esse uma resposta efetiva na resolucao da
questao, que muitas vezes nao tem outra alternativa, sendo o abrigamento.

Assim, abster-se de prevenir riscos sociais e garantir direitos, é sem
duvida uma omissdo que n&o cabe no contexto da politica publica que vem sendo
desenvolvida pelo municipio de Rio Negro, através desta Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Considerando que o municipio ndo dispde de um Equipamento Social
para atendimento dessa demanda, assim como também nao dispde de condicbes
técnicas-financeiras para implantagao de um servigo dessa natureza, se faz necessario a
contratagcdo de instituicbes em carater privado, como forma complementar a rede de
servicos do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, configurando-se hoje como um
servigo essencial a garantia de direitos e protegao social. Mesmo que o abrigamento n&o
seja a melhor indicagdo para uma pessoa, independentemente de sua idade e condi¢ao
de saude, por inumeras vezes essa é a melhor alternativa de cuidado, atengao, respeito e
protecao.

2. PRAZO DE EXECUGAO

Prazo de vigéncia do processo licitatério modalidade Credenciamento
para “Contratacao de Instituicbes de Acolhimento para pessoas Adultas e Instituicdes de
Longa permanéncia para ldosos” para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses. A
motivagdo para a presente solicitagcdo reside no fato de que o Credenciamento permite
que haja o registro dos potenciais prestadores de servigos e dos precos, de modo a tornar
as contratagcées administrativas mais céleres, gerando economia de tempo e dinheiro em
favor da Administracdo Publica, especialmente porque os pregcos sdo pré-estabelecidos.
Também porque ha pluralidade de contratagdes atendendo melhor o interesse publico,
neste caso, os interesses da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que podera contar
com diversos prestadores de servicos. Nos ultimos anos a contratagdo de um unico
prestador de servicos demonstrou a ineficiéncia desse tipo de contratagdo, quanto o
objeto € o acolhimento em instituicbes de longa permanéncia, haja visto que na
indisponibilidade de vaga quando identificada a demanda, coloca a Secretaria a mercé da
situagdo sem ter alternativa a curto prazo para acolhimento do idoso, em alguns casos
inclusive com prazo para cumprimento de medida protetiva determinada judicialmente. O
Credenciamento possibilitara o registro de diversos prestadores de servigos
simultaneamente, podendo ser realizada busca de vaga em diferentes institui¢des,
garantindo assim a Protegdo Social Especial a qual esta Secretaria é detentora de
responsabilidade. Com isso, a permanéncia de um Credenciamento por 24 (vinte quatro)
meses, além de atender o principio da economicidade pela manutencdo de precos pré-
definidos, também o atende pela necessariedade de se fazer um novo Processo de
Credenciamento a cada 24 (vinte e quatro) meses, considerando que usualmente o
procedimento é bastante demorado e o tempo necessario para conclui-lo é longo. Aliado
a esses fatores, ha que se considerar ainda a probabilidade de interesse na manutencao
do contrato pelos prestadores de servigos credenciados durante os 24 (vinte e quatro)
meses, 0 que podera favorecer a permanéncia do adulto com transtorno mental e o idoso
com ou sem transtorno mental numa mesma instituicdo, garantindo assim o bem estar
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dos usuarios que fazem uso desses servigcos, evitando desgaste fisico e mental com
mudangas de Instituicdo a cada 24 (vinte e quatro) meses e quebra de vinculos com os
funcionarios e técnicos do local, haja visto a ‘possibilidade de desinteresse de algumas
das instituigdes quando da contratagdo por menor periodo. Nesse contexto, registra-se a
ainda que os servicos se destinam a pessoas em vulnerabilidade e risco social, estando
muitas delas fragilizadas fisica e mentalmente pelas situagdes que demandaram pela
medida protetiva.

Assim, em raz&o do exposto, decidimos por ampliar o tempo de vigéncia
do credenciamento, a fim de garantir o direito da pessoa idosa e pessoa com transtorno
mental, buscando primordialmente a qualidade do atendimento e a busca pelos interesses
desta Secretaria de Assisténcia Social.

3. PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O prazo de execucao dos servigos sera conforme descrito na ordem de
compra, a vigéncia do credenciamento sera de 24 (vinte e quatro) meses.

4. LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO:

a) Estar localizada fora dos limites de unidades hospitalares gerais, especializadas ou
psiquiatricas;

b) Possuir dormitérios com espaco fisico contendo dimensdes compativeis para abrigar
confortavelmente os usuarios, acomodados na proporcdo maxima de até 03 (trés)
pessoas por dormitério;

c) Os dormitérios deveréo possuir cama individual para cada usuario e armario.

d) Possuir sala de estar com mobiliario adequado para garantir o conforto e a comodidade
dos usuarios;

e) Possui no minimo 02 (dois) banheiros completos (com pia, vaso sanitario e chuveiro),
com acessibilidade para cadeirantes e barras de apoio.

f) Possuir copa e cozinha para execugao das atividades domeésticas com equipamentos
domésticos (geladeira, fogao, armarios, mesa, cadeiras etc.).

g) Garantir aos idosos a alimentacgéao, respeitando os aspectos culturais locais, oferecendo
no minimo, seis refei¢gdes diarias.

5. DO CRITERIO DE DISTRIBUICAO:

5.1 Fica estabelecido ainda, que o critério de sele¢cdo da Instituicdo de Longa
Permanéncia que fara o abrigamento ficard a cargo de terceiros, ou seja, a selegcédo da
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contratada ficara a cargo do beneficiario direto da prestagdo dos servigos (usuarios do
SUAS). Havendo impedimento do beneficiario fazer a selegdo por comprometimento
cognitivo importante, cabera ao familiar ou responsavel legal fazer a referida selegao.

5.2 A prestacao dos servigos somente podera se iniciar mediante a apresentagcao da Guia
de Referéncia do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
Guia de Autorizacédo do Setor Financeiro da Secretaria ndo podendo em hipétese alguma
admitir pessoas na instituicdo sem esses documentos.

5.3 Aos usuarios do servigo e servidores € reservado o direito de denunciar a qualquer
tempo e meio, eventual(ais) irregularidade(s) verificada(s) no atendimento, faturamento
e/ou na prestacao dos servicos, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
devida apuracéo, e, se for o caso, a imediata penalizagdo e/ou descredenciamento do(s)
contratado(s) por esta Prefeitura Municipal, no teor da Lei e deste instrumento editalicio.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo
com o Edital e os termos da proposta de adeséo;

b) Proporcionar as condigbes necessarias para que a contratada possa cumprir 0
estabelecido no Edital,

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do Edital, por servidor ou
comissao especialmente designada, quando necessario, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

d) Notificar a contratada por escrito quando da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

e) Prestar, nos prazos acordados, todas as informagdes, elementos, instrugdes e dados
necessarios a fiel execug¢ao contratual que venham a ser solicitados pela contratada;

f) Efetuar o pagamento a contratada pelas obrigagdes adimplidas, de acordo com as
condicdes dispostas neste Edital;

g) A atuagcao ou a eventual omissado da fiscalizagdo durante a execugédo das obrigagdes
contratuais ndo podera ser invocada para eximir a contratada de sua responsabilidade
pela execucao do servigo.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO - PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

) ’DECLARAQAO DE ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
FISICAS - NUMERO DE PROFISSIONAIS QUE ATENDEM NO ESTABELECIMENTO

(Razado Social .......ccccceeevnvnrnnnnnns ) com sede a (.cccoeeennn. enderego completo.......ccccvvvevernnnnnns )
através de seu Responsavel Legal,
S RPN inscrito no R.G. n° ... ()
e no CPF/IMF n.° (iiiiiiinnnee. ) DECLARA para fins de CREDENCIAMENTO DE

INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS ADULTAS COM TRANSTORNOS
MENTAIS E DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS COM OU SEM TRANSTORNOS
MENTAIS, COM DIFERENTES GRAUS DE DEPENDENCIA, junto a Secretaria Municipal da
Saude do Municipio de Rio Negro, Estado do Parana que possuimos instalagdes adequadas a
prestacdo do servicos. Numero de profissionais que atendem no estabelecimento com a

identificagdo dos mesmos:

Numero Nome

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Municipio de de de 2024.
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ANEXO 1lI

A Comiss&o Municipal de Licitacéo
(MODALIDADE E N° DO CREDENCIAMENTO)

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n° (numero completo), inscricdo estadual (numero completo), com sede no (endereco
completo), na pessoa do seu representante legal (nome do soécio, diretor ou procurador),
brasileiro, (casado), (empresario), portador da cédula de identidade RG n° (numero completo),
inscrito no CPF sob o n° (numero completo), residente e domiciliado no (enderego completo), nos
termos do contrato social ou ultima alteracdo contratual (citar o nimero da alteragao), DECLARA
sob as penas da lei que:

a) Que nao possui em seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos
desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, nem menores de 16 (dezesseis)
anos desempenhando quaisquer trabalhos, salvo se contratados sob a condicdo de aprendizes, a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal de
1988;

b) Que inexistem fatos impeditivos para habilitacdo da empresa no Credenciamento;

c) Que a empresa nao esta cumprindo suspensao temporaria do direito de participar de licitagao
ou impedimento de contratar, que ndo se encontra considerada inidénea pela Administracdo
Publica Federal, estadual ou municipal, e que nao esta impedida de participar de licitagcao e/ou de
contratar com a Administragdo Publica com base em qualquer outra hipétese legal. Ciente das
sangbes administrativas e/ou judiciais que poderédo ser impostas por eventual declaragao falsa,
firma a presente.

(LOCAL E DATA)

(assinatura, carimbo e/ou identificagao digitada do nome do representante legal)
CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO

MODELO DE DECLARAGAO - PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
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ANEXO V

FORMULARIO DE ADESAO A PROPOSTA DE PREGOS

(local e data) ....., de ............... de 2024.

TELEFONE/EMAIL. .....ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, ON P e e,
BANCO: ...oeoeeeeeeeeeeeeeeeee AGENCIA: ..o ClC: e

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
REF.: PROPOSTA PARA PARTICIPACAO DO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 011/2024
INEXIGIBILIDADE N° 0XX/2024

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias nossa proposta de
precos, relativa aos
[13

, conforme edital de credenciamento:

OBS: A empresa devera incluir na proposta apenas os itens que pretende executar.

Item | Qtde Un. Especificagao Pre¢o Max. Unitario
1 UN

O prazo de validade da proposta de pregos € de 60 (sessenta) dias.

Declaracdo: Declaro estar ciente das condigbes estabelecidas no Edital e do Prego. Declaro,
ainda, ter conhecimento de que a falta de qualquer documento e/ou preenchimento incorreto da
ficha de inscricao resultardo na minha desclassificagdo do processo de chamamento publico ora
inscrito.

Assinatura digital do representante da pessoa juridica
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ANEXO VI
PLANO OPERATIVO |

CONTRATO COM INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS COM 60 ANOS
OU MAIS, DO GENERO FEMININO E MASCULINO, COM E SEM TRANSTORNOS MENTAIS,
COM DIFERENTES GRAU DE DEPENDENCIA

INTRODUCAO

O presente Plano Operativo tem por finalidade integrar o contrato celebrado
entre o gestor municipal e as ILPI - Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, com idade de
60 anos ou mais, do género feminino e masculino, com e sem transtornos mentais, e com
diferentes graus de dependéncia. Constitui-se como um instrumento no qual sdo definidas os
objetivos da contratacdo, geral e especifico, a caracterizacdo da contratada e do servigo, os
compromissos assumidos, bem como, as metas quantitativas e qualitativas que deverdo ser
alcancadas. Para tanto, consta do presente instrumento os indicadores de desempenho que serao
monitorados para o acompanhamento e a avaliagao da efetividade do Contrato celebrado entre as
partes.

1. JUSTIFICATIVA

O acolhimento institucional € um dos servigos de Protecao Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, que tem por objetivo promover o
acolhimento de pessoas com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de forma a garantir sua
protecao integral.

A protecao social especial de pessoas idosas, assim como a garantia de direitos,
sdo condigcOes das quais o poder publico é detentor de responsabilidade, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social que possui em sua estrutura organizacional um servigco especifico
para atendimento das demandas relacionadas ao risco pessoal e social, denominado CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

O CREAS tem por finalidade o atendimento de pessoas com idade entre 0 e 110
anos, que estejam em vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social, em decorréncia de negligéncia,
abandono, ameaga, maus tratos, violagdes de direitos, tais como: violéncia fisica, psicoldgica,
sexual ou patrimonial; pessoas em situagao de rua; praticas de ato infracional; fragilizagdo ou
rompimento dos vinculos; afastamento do convivio familiar, dentre outras. O objetivo do trabalho
social realizado com as familias ou individuos € o combate a violagado dos seus direitos, através
de equipe especializada que desenvolve trabalho de orientagdo, protecdo, acompanhamento
socio e psicossocial, bem como, visitas domiciliares, atendimentos individualizados e
encaminhamentos para demais servigcos, sejam eles dentro da propria politica de Assisténcia
Social ou das demais politicas setoriais.

Esgotadas todas as alternativas de manter a pessoa com a familia nuclear ou
mesmo extensa, a equipe do CREAS solicita o acolhimento da pessoa em uma Instituicdo de
Longa Permanéncia, garantindo assim, a sua protegdo social. Por vezes, em alguns casos
especificos, ha determinagdo judicial para que se efetive o abrigamento de pessoas idosas
(algumas podendo apresentar transtornos mentais, leves, moderados ou graves), inclusive com
prazos exiguos para cumprimento da determinagao, como forma de protecao e prevencgao a riscos
a saude fisica e mental dessa clientela.

Ressalta-se a fungdo do poder publico no contexto ndo apenas da garantia de
direitos e protegao social, mas também de articulagdes de uma politica que nao seja excludente e
higienista. A violéncia por vezes se inicia na propria forma de tratar as pessoa ou de representa-la,
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utilizando-se de terminologias pejorativas como “descartaveis” e “peso social”’, que configuram-se
como estigmas e formas de discriminacao, disseminados através da comunicacao e das relagbes
interpessoais e sociais, assim como também, nas omissdes e/ou negligéncias dentro das politicas
publicas voltadas a pessoas em vulnerabilidade e risco social, entre elas, pessoas idosas com e
sem transtorno mental, de diferentes grau de dependéncia. Por vezes esse tipo de violéncia esta
dentro do seio familiar e constitui-se como uma violéncia psiquica muitas vezes imperceptivel que
a médio/longo prazo coloca a pessoa em vulnerabilidade. Situagdes de abandono, negligéncia
também sao fatores que se apresentam como demanda ao poder publico, cabendo a esse uma
resposta efetiva na resolugdo da questdo, que muitas vezes nado tem outra alternativa, senéo o
abrigamento.

Assim, abster-se de prevenir riscos sociais e garantir direitos, € sem duvida uma
omissdo que nao cabe no contexto da politica publica que vem sendo desenvolvida pelo municipio
de Rio Negro, através desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Considerando que o municipio ndo dispde de um Equipamento Social para
atendimento dessa demanda, assim como também n&o dispde de condi¢cbes técnicas-financeiras
para implantagdo de um servico dessa natureza, se faz necessario a contratacédo de instituicoes
em carater privado, como forma complementar & rede de servicos do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, configurando-se hoje como um servigo essencial a garantia de direitos e
protecdo social. Mesmo que o abrigamento ndo seja a melhor indicacdo para uma pessoa,
independente de sua idade e condicdo de saude, por inumeras vezes essa € a melhor alternativa
de cuidado, atengéo, respeito e protecao.

2. OBJETIVO GERAL

O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de
Instituicbes de Longa Permanéncia para idosos (com 60 anos ou mais), do género feminino e/ou
masculino, com e sem transtornos mentais, que estejam em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e/ou social, em diferentes Grau de Dependéncia, conforme tabelas constante no Anexo |
e Anexo Il do presente Plano Operativo. As instituicbes deverao estar localizadas no Estado do
Parana - Rio Negro, Curitiba ou Regido Metropolitana e/ou em Santa Catarina - Mafra e
Municipios da Regiao Norte daquele Estado. As instituicdes interessadas poderdo se credenciar
para prestacao dos servigos conforme atividade fim (principal) a que se destinam.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) - Acolher e garantir protegao integral a pessoa idosa, em situagao de vulnerabilidade e/ou risco
social e que demandem por abrigamento como medida de protec&o social especial,

b) - Garantir atengdo as pessoas assistidas pelo presente contrato, defendendo a sua dignidade,
os seus direitos, buscando prevenir e reduzir os riscos aos quais ficam expostas as pessoas
idosas, algumas delas com transtornos mentais e que ndo contam com um local de moradia;

C) - Subsidiar a equipe do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social nas
suas condutas técnicas e fungao protetiva;

4. CARACTERIZAGAO DA CONTRATADA
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A entidade prestadora de Servigcos, para fins da presente contratagao,
caracteriza-se como Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos, com o objetivo de oferecer
acolhimento e cuidados continuos para pessoas idosas, com idade a partir de 60 anos, do género
feminino e/ou masculino, com ou sem transtornos mentais, em situagao de vulnerabilidade e risco
social que demandem abrigamento como medida protetiva social especial.

A entidade prestadora de servigo devera estar localizada no municipio de Rio
Negro, Curitiba ou Regido Metropolitana, ou ainda, no municipio de Mafra e Municipios da regiéo
norte de Santa Catarina. Essa delimitacdo geografica foi estabelecida com a precisa em dois
fatores: Mobilidade da Equipe Técnica Fiscal do Contrato e Economicidade. A mesma devera
ainda, estar instalada em estrutura fisica independente e situada fora dos limites de unidade
hospitalar geral ou especializada, inclusive hospital psiquiatrico, sendo vedado o uso de quarto de
contencao e trancas que nao permitam a livre circulagdo do residente pelos ambientes acessiveis
da entidade. Suas instalagcdes deverdo estar em local que permita acesso facilitado para a
reinsercdo do usuario residente na comunidade local e socialmente, com garantia de que esse
acesso sera facilitado por meio de transporte fornecido pela entidade para participagcdo em
atividades externas.

A entidade que prestar atendimento a idosos com transtornos mentais, devera
compor a Rede de Atencao Psicossocial do municipio sede da instituicao.

5. CARACTERIZACAO DO SERVICO

Os servigos a serem prestados pela Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, com ou sem
transtornos mentais, beneficiarios do presente contrato, caracterizar-se-a pelos seguintes
preceitos:

a)- Funcionar ininterruptamente, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete) dias da
semana, incluidos finais de semana e feriados;

b)- Possuir um profissional que responda pelas questdes operacionais durante todo o periodo de
funcionamento, podendo ser o proprio responsavel técnico ou pessoa designada para tal fim;

c)- Comprovar Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou no Conselho
Municipal do Idoso (CMI), na cidade sede da Unidade;

d)-Manter recursos humanos em periodo integral, em numero compativel com as atividades
desenvolvidas pela instituicdo e em conformidade com as peculiaridades de cada pessoa, de
acordo com a RDC - Resolugao da Diretoria Colegiada, que regula as praticas e padrées de
qualidade para produtos e servicos prestados pelas ILPI — Instituicbes de Longa Permanéncia
para ldosos, de acordo com diferentes Grau de Dependéncia, conforme atividade fim (principal) da
instituicao;

e) - Possuir Responsavel Técnico de nivel superior legalmente habilitado/Certificado pelo
Conselho de Classe correspondente a sua formacgao técnica;

f) - Observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo e a
liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de Atengao a Saude;

g) - Preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e
dignidade;
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h)- Promover ambiéncia acolhedora;

i) - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

j) - Promover integragao dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;
k) - Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geracoes;

[) - Incentivar e promover a participagao da familia e/ou da comunidade na atengdo ao idoso
residente;

m) - Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

n) - Promover condi¢gdes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas e
culturais;

o) - Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminagao contra pessoas nela residentes;

p) - Elaborar o Plano de Atengao Integral a Saude, a cada dois anos, dos residentes, do qual
devera conter minimamente:

¢ Condigbes gerais de saude e medicamentos a serem administrados;

¢ Anexar no Plano o comprovante da vacinagao obrigatéria dos residentes conforme estipulado
pelo Plano Nacional de Imunizagao de Ministério da Saude;

4 Atividades diarias, semanais e mensais;

¢ Atividades que desenvolvam habilidades para a vida diaria relativas ao autocuidado,
alimentacéo, higiene e vestuario;

¢ Atividades que estimulem o desenvolvimento da autonomia para as atividades domésticas;
4 Atividades ludicas e de lazer;

¢ Acdes que promovam o fortalecimento de vinculos com os demais usuarios, profissionais da
instituicdo e rede socioassistencial local.

q)- Respeitar os regulamentos de vigilancia sanitaria quanto a guarda e administragdo dos
medicamentos, sendo vedado o estoque de medicamentos sem prescricdo médica;

r) - Avaliar anualmente a implantagao e efetividade das agbes previstas no plano, considerando,
no minimo, os critérios de acesso, resolubilidade e humanizagao;

s) - Dispor de rotinas e procedimentos escritos, referente ao cuidado com o idoso;
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t) - Em caso de intercorréncia médica encaminhar de imediato o idoso ao servigo de saude de
referéncia previsto no plano de atencdo e em se tratando de situacdo moderada ou grave,
comunicar a equipe do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Rio
Negro, a fim de que esse

informe a familia do residente ou representante legal, se houver;

u)- Garantir atendimento médico clinico e/ou atendimento médico psiquiatrico (pessoas com
transtornos mentais) de acordo com a necessidade de cada residente, podendo esses
profissionais pertencerem ao quadro funcional proprio da instituicdo; contratados em carater
particular ou ainda pactuados junto ao gestor de saude local, garantindo assim a retaguarda de
atendimento eletivo e de urgéncia/emergéncia (consultas médicas clinicas e especializadas;
exames laboratoriais, de imagem, endoscépicos, procedimentos médicos de carater ambulatorial
ou hospitalar), através das Unidades Basicas e Especializadas da rede publica municipal local e
de outros servigos pactuados pelo gestor local para atendimento da populagdo residente no
municipio sede da instituic&o;.

v) Garantir a articulagédo da instituicao junto aos servigos moveis de urgéncia/emergéncia, através
dos servigos prestados pelo Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU — 192; Corpo de
Bombeiros; Servico Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergéncia - SIATE, etc... de
acordo com a estrutura local e pactuagdes regionais/estaduais.

X) - As instituicbes que atendem pessoas com transtornos mentais deverao integrar a Rede de
Atencgao Psicossocial do municipio sede da instituicdo, como sendo um dos pontos de atengao
dessa rede. Deverao ainda, prestar os servigos de forma articulada com o CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial do municipio, bem como, com os demais pontos de atencao da rede,
compreendidos em Atengao Basica; Atengdo Especializada; Atengao de Urgéncia/Emergéncia e
Atengao Hospitalar. Nao havendo CAPS no municipio, o servigo devera estar articulado com os
demais pontos da rede.

6. DAS INSTALAGOES FiSICAS MINIMAS E ROTINA ALIMENTAR

a) Estar localizada fora dos limites de unidades hospitalares gerais, especializadas ou psiquiatricas;

b) Possuir dormitérios com espaco fisico contendo dimensdes compativeis para abrigar confortavelmente os
usuarios, acomodados na propor¢do maxima de até 03 (trés) pessoas por dormitério;

c) Os dormitérios deverao possuir cama individual para cada usuario e armario.

d)- Possuir sala de estar com mobiliario adequado para garantir o conforto e a comodidade dos usuarios;

e)- Possui no minimo 02 (dois) banheiros completos (com pia, vaso sanitario e chuveiro), com acessibilidade
para cadeirantes e barras de apoio

f)- Possuir copa e cozinha para execugdo das atividades domésticas com equipamentos domésticos
(geladeira, fogao, armarios, mesa, cadeiras etc...);

g)- Garantir aos idosos a alimentagéo, respeitando os aspectos culturais locais, oferecendo no minimo, seis
refeicdes diarias.

7. DOS COMPROMISSOS GERAIS A SEREM CUMPRIDOS PELA CONTRATADA

a)- Admitir no servico somente as pessoas devidamente encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, mediante Guia de Referéncia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e Guia de autorizagdo do Setor Financeiro da SMAS - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ndo podendo em hipétese alguma admitir pessoas na instituicdo sem esses documentos;
b)- Emitir Declaragao, pelo Responsavel Técnico da Instituicdo, quando da negativa de vaga e motivagao
para a mesma.
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c)- Promover o adequado acolhimento do usuario quando da sua admiss&o, mostrando-lhe todo o espaco
fisico e o quadro funcional;

d)- Para fins de comprovacgao das atividades realizadas, especialmente as de carater coletivo, a instituicdo
devera manter registro de fotos em arquivo no computador ou em meio digital para apresentagédo ao Fiscal
de Contrato/Avaliador quando solicitado.

8. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO DO USUARIO E SELECAO DA INSTITUICAO

Fica estabelecido como critério para admissdo dos usuarios do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social nos servigos prestados pelas instituicdes contratadas, a emissdo de Parecer Técnico da
equipe do CREAS - Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Rio Negro, constando a
necessidade de abrigamento, esgotadas todas as possibilidades de protegcdo social fora do ambiente
institucional.

Fica estabelecido ainda, que o critério de selecédo da Instituicdo de Longa Permanéncia
que fara o abrigamento ficara a cargo de terceiros, ou seja, a selegdo da contratada ficara a cargo do
beneficiario direto da prestagdo dos servigos (usuarios do SUAS). Havendo impedimento do beneficiario
fazer a selecdo por comprometimento cognitivo importante, cabera ao familiar ou responsavel legal fazer a
referida selegao.

9. META QUANTITATIVA

Descrigao

Meta

Prestar Servico de acolhimento para
pessoas idosas com idade a partir de 60
anos, com ou sem transtorno mental, do
género feminino e/ou masculino, de
diferentes Grau de Dependéncia, de acordo
com a atividade fim (principal) da institui¢ao,
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, referenciados pelo CREAS
de Rio Negro.

¢ Acolher a demanda referenciada pelo CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do
municipio de Rio Negro, com Guia de Referéncia e Guia
de Autorizagdo da SMAS.

¢ Emitir Declaragédo, pelo Responsavel Técnico da
Instituicdo, quando da negativa de vaga e motivagéo
para a mesma.

¢ Comprovar as atividades realizadas, especialmente as
de carater coletivo, mediante apresentacéo de registro
de fotos em arquivo no computador ou em meio digital
para apresentacdo ao Fiscal de Contrato/Avaliador
quando solicitado.

10. META QUALITATIVA

Tratar os residentes com humanidade e respeito e no interesse exclusivo de
beneficiar sua condigdo de habitabilidade e saude fisica e mental, garantindo protegédo contra
qualquer forma de abuso e exploragdo, bem como, sigilo nas informagbes prestadas. Quando o
acolhido apresentar diagndstico de transtorno mental, cabera a instituicdo registrar todas as
informacdes referente a sua doenca e seu tratamento, que devera ser realizado pelos meios
menos invasivos possiveis, visando sempre o cuidado, autonomia e socializagao dos acolhidos.

11. AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVA E QUALITATIVA

As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas pelo fiscal de contrato,
juntamente
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com demais integrantes do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, que formarao uma Comissado com a finalidade de avaliar o cumprimento dos
objetivos propostos no presente Plano, assim como também as metas estabelecidas (quantitativas
e qualitativas) e encaminhardo Relatério ao 6rgao gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que o apresentara ao Conselho Municipal do Idoso para
acompanhamento dos servigos prestados e fiscalizagdo sempre que julgarem procedente.

A avaliagdo quantitativa sera feita através do acompanhamento dos
quesitos constantes no item “9” do presente Plano Operativo. Devera estar arquivado
junto com o Plano de Atencédo Integral a Saude do acolhido, Guias de Referéncia e de
Autorizacao da SMAS, as quais deverdo ser compativeis com o numero de referéncias
realizadas pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
respectiva autorizagcdo da Secretaria de Assisténcia Social. Considerando a modalidade
utilizada para fins licitatorios “Credenciamento”, a meta quantitativa diz respeito aos
compromissos assumidos pela instituicido com relacdo aos procedimentos administrativos
a serem seguidos quando do referenciamento de usuarios aos servigos, e néo
propriamente a um quantitativo especifico, haja visto a impossibilidade de
dimensionamento de quantidade de vagas a serem solicitadas e da existéncia da vaga
quando dessa ocorréncia, em especial porque a instituicdo ndo podera ficar com vagas
ociosas por falta de acionamento do contratante. Assim, ndo havendo vaga disponivel
quando da solicitagdo, a instituicdo acionada devera emitir uma Declaragdo de
inexisténcia de vaga a fim de que o municipio possa fazer a busca por outra instituicao
credenciada.

11.1 CRITERIOS DE AVALIACAO QUALITATIVA

A avaliagdo técnica dos servicos sera feita através da verificacdo do
cumprimento dos compromissos elencados no Anexo Il constituido por 06 (seis) quesitos,
constituidos por 12 itens. Ressalta-se que nao cabe aos Fiscais de Contrato da Secretaria
de Assisténcia Social a analise pormenorizada dos quesitos relativos a Vigilancia
Sanitaria e CLCB — Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros), haja visto que
ha Orgaos Publicos especificos responsaveis por essa fiscalizacéo (Vigilancia Sanitaria e
Corpo de Bombeiros).

Nas avaliacbes que serdo realizadas quadrimestralmente, a entidade
devera ter cumprido entre 70 e 100% dos 12 (doze) compromissos elencados nos 6 (seis)
quesitos avaliativos. Abaixo encontram-se elencados 0s compromissos a serem
cumpridos pela instituicdo e que ao serem avaliados receberéo a seguinte pontuacgao:

AVALIAGAO QUESITO PERCENTUAL POR PERCENTUAL
ITEM GERAL/QUESITO
Direcdo/Administracdo 1 6,67% 6,67%
2 6,66%
Gest3o de Pessoas 3 6,67% 13,33%
NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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4 13,33%
Gestdo de Documentacao : 13.34% 26,67%
Gest3o do Cuidado Pessoal 6 13,33% 13,33%
7 6,67%
8 6,67%
9 6,67% 33,33%
Gest3o de Area Fisica 10 6,66%
11 6,66%
Higiene do Ambiente 12 6,67% 6,67%
TOTAL: 100% 100%

Na avaliacao qualitativa a entidade devera ter cumprido com o percentual
minimo estabelecido para cumprimento dos compromissos assumidos, ou seja, 70%. Se
em algum quesito o avaliador considerar que a entidade cumpriu parcialmente um dos
itens, a mesma tera autonomia para fracionar o percentual, registrando no Parecer final
essa avaliacao e o prazo estabelecido para adequacdes de forma que a instituicdo venha a
cumprir o item em sua integralidade. Se no computo geral de todos os quesitos a instituigao
nao tenha cumprido o percentual minimo estabelecido, ou seja, 70%, no quadrimestre, a
entidade tera 30 dias para realizar as adequagdes solicitadas pelo avaliador. Caso nao seja
cumprido no prazo de 30 (trinta) dias as adequagdes, sera aplicada multa pecuniaria,
correspondente a 1% do valor mensal do contrato.

A multa sera aplicada mensalmente, até que se atinja o conceito minimo de
classificagado (70%). Cabera a Comissao a emissao de pareceres sobre a avaliagdo da
meta qualitativa.

Os prazos de avaliacao terdo inicio a contar da data de inicio
de vigéncia do contrato.
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ANEXO

ESPECIFICACAO
IDOSO MASCULINO GRAU | - Pessoas com transtorno mental leve, de 60 anos ou mais,
independente para realizar atividades da rotina didria, mesmo que requeiram uso de
equipamentosde autoajuda
IDOSO FEMININO GRAU | - Pessoas com transtorno mental leve, de 60 anos ou mais,
independente para realizar atividades da rotina didria, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda

IDOSO MASCULINO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental moderado, de 60 anos ou mais,
com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida didria tais como:
alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao
cognitiva controlada;

IDOSO FEMININO GRAU II - Pessoas com transtorno mental moderado, de 60 anos ou mais,
com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida didria tais como:
alimentacdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao
cognitiva controlada;

IDOSO MASCULINO GRAU IIl - Pessoas com transtorno mental grave e persistente, de 60
anos ou mais, com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vidadiaria e ou com comprometimento cognitivo.

IDOSO FEMININO GRAU lll - Pessoas com transtorno mental grave e persistente, de 60 anos
ou mais,com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado
para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.
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ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

ANEXO

ESPECIFICAGAO

IDOSO MASCULINO GRAU I - Pessoas de 60 anos ou mais, independente para
realizaratividades da rotina diaria, mesmo que requeiram uso de equipamentos de
autoajuda

IDOSO FEMININO GRAU | - Pessoas de 60 anos ou mais, independente para realizar
atividades da rotina diaria, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda

IDOSO MASCULINO GRAU Il - Pessoas de 60 anos ou mais, com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacao,
mobilidade, higiene;sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada;

IDOSO FEMININO GRAU Il - Pessoas de 60 anos ou mais, com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagao,
mobilidade, higiene;sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva
controlada;

IDOSO MASCULINO GRAU Il - Pessoas de 60 anos ou mais, com dependéncia que
requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou
comcomprometimento cognitivo.

IDOSO FEMININO GRAU lll - Pessoas de 60 anos ou mais, com dependéncia que
requeiramassisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou
com comprometimento cognitivo

~

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.
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ANEXO

NOME DA INSTITUICAO:

NOME DO AVALIADOR:

CARGO:

NOME DO PROFISSIONAL DA INSTITUICAO:

CARGO:

QUESITOS SIM| NAO COMPROMISSOS %
ATINGIDO

1- Profissional que responda pelas
DIREGAO/ questbes operacionais/ administrativas
ADMINISTRAGAO durante o] seu periodo de
funcionamento, podendo ser o proprio
responsavel técnico ou pessoa
designada para tal fim.
2- Responsavel técnico de nivel
superior legalmente habilitado/
Certificado pelo Conselho de Classe
correspondente a sua formagao técnica.
3- Profissional médico clinico e/ou
médico psiquiatrica de acordo com a
B necessidade de cada residente,
GESTAO DE podendo esses pertencerem ao
PESSOAS quadro funcional préprio da instituigdo;
contratados em carater particular ou
ainda pactuados junto ao gestor de
saude local. (A comprovagdo sedard
mediante registro em prontuario
individual do residente e Laudo
Médico elou copia das receitas
médicas).
4- Plano de Atencdo Integral 3§
Saude, contendo a exigéncias|
minimas elencadas no presente Plano
Operativo.
5- Registro e comprovagdo das
atividades diarias, semanais e
mensais que demonstrem a
GESTAO DA estimulacdo do desenvolvimento da
DOCUMENTAGAO autonomia para as atividades
domésticas; o fortalecimento de
vinculos com os demais usuarios,
profissionais da instituicao elou
rede socioassistencial local e o
desenvolvimento de atividades ludicas
e de lazer.

~

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.
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GESTAO DO CUIDADO 6- Higiene e limpeza pessoal dentes

PESSOAL escovados; cabelos penteados; unhas
limpas, roupas limpas e dequadas a
temperatura etc...)

7- Dormitdrios com capacidade para
abrigar no maximo 3 (trés) pessoas.

8- Dormitério com cama individual para
cada usuario e armario.

9- Sala de Estar com mobilidrio adequado
para garantir o conforto e a comodidade
dos usuarios.

10- Minimo de 02 (dois) banheiros
completos (com pia, vaso sanitdrio e
chuveiro), com acessibilidade para
cadeirantes e barras de apoio.

11- Copa e cozinha para execucao das
atividades domésticas com equipamentos
domésticos (geladeira, fogdo, armdrios,
mesa, cadeiras etc...);

GESTAO DA AREA
FiSICA

12- Limpeza dos ambientes (sala de estar,

HIGIENE DO copa/cozinha, dormitérios, banheirosetc...)
AMBIENTE

PERCENTUAL GERAL ATINGIDO:

Registro de Observacdes do Avaliador:

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.

POR NEY MANOEL SAMPAIO EM 01/10/2024 16:33
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ANEXO VI
PLANO OPERATIVO Il

CONTRATO COM INSTITUICOES PARA ACOLHIMENTO DE PESSOAS ADULTAS COM
IDADE ENTRE 18 e 60 ANOS INCOMPLETOS, DO GENERO MASCULINO E FEMININO, COM
TRANSTORNOS MENTAIS, COM DIFERENTES GRAU DE DEPENDENCIA.

INTRODUCAO

O presente Plano Operativo tem por finalidade integrar o contrato celebrado entre o
gestormunicipal e o prestador de Servicos de Acolhimento Institucional, para pessoas Adultas
com idade entre 18 e 60 anos incompletos, do género masculino e feminino, com Transtornos
Mentais e diferentes Grau de Dependéncia. Constitui-se como um instrumento no qual sao
definidas os objetivos da contratagao, geral e especifico, a caracterizagdo da contratada e do
servico, 0os compromissos assumidos, bem como, as metas quantitativas e qualitativas que
deverdo ser alcangadas. Para tanto, consta do presente instrumento os indicadores de
desempenho que serdo monitorados para o acompanhamento e a avaliagdo da efetividade do

Contrato celebrado entre as partes.
1. JUSTIFICATIVA

O acolhimento institucional € um dos servigos de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, que tem por objetivo promover o
acolhimento de pessoas com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de forma a garantir
sua protecao integral.

A protecdo social especial de pessoas com transtornos mentais, assim como a

garantia de direitos, s&o condi¢gbes das quais o poder publico é detentor de responsabilidade,
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através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que possui em sua estrutura
organizacional um servigo especifico para atendimento das demandas relacionadas ao risco

pessoal e social, denominado CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
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O CREAS tem por finalidade o atendimento de pessoas de com idade entre 0 e 110

anos, que estejam em vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social, em decorréncia de
negligéncia, abandono, ameaga, maus tratos, violagdes de direitos, tais como: violéncia fisica,
psicolégica, sexual ou patrimonial; pessoas em situacao de rua; praticas de ato infracional;
fragilizacao ou rompimento dos vinculos; afastamento do convivio familiar, dentre outras. O

objetivo do trabalho social realizado com as familias
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TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

ou individuos é o combate a violacdo dos seus direitos, através de equipe especializada que
desenvolve trabalho de orientagdo, protecao, acompanhamento socio e psicossocial, bem
como, visitas domiciliares, atendimentos individualizados e encaminhamentos para demais
servigos, sejam eles dentro da propria politica de Assisténcia Social ou das demais politicas
setoriais.

Esgotadas todas as alternativas de manter a pessoa com a familia nuclear ou
mesmo extensa, a equipe do CREAS solicita o acolhimento da pessoa em uma Instituicdo de
Acolhimento, garantindo assim, a sua protegao social. Por vezes, em alguns casos especificos,
ha determinagao judicial para que se efetive o abrigamento de pessoas com transtornos
mentais, inclusive com prazos exiguos para cumprimento da determinacdo, como forma de
protecao e prevencao a riscos a saude fisica e mental dessa clientela.

Ressalta-se a fungédo do poder publico no contexto ndo apenas da garantia de
direitos e protecao social, mas também de articula¢gdes de uma politica que n&do seja excludente
e higienista. A violéncia por vezes se inicia na propria forma de tratar as pessoa ou de
representa-la, utilizando-se de terminologias pejorativas como “descartaveis” e “peso social’,
que configuram-se como estigmas e formas de discriminagédo, disseminados através da
comunicacao e das relagdes interpessoais e sociais, assim como também, nas omissdes e/ou
negligéncias dentro das politicas publicas voltadas a pessoas em vulnerabilidade e risco social,
entre elas, pessoas com transtornos mentais de diferentes grau de dependéncia. Por vezes
esse tipo de violéncia esta dentro do seio familiar e constitui-se como uma violéncia psiquica
muitas vezes imperceptivel que a médio/longo prazo coloca a pessoa em vulnerabilidade.
Situagdes de abandono, negligéncia também sao fatores que se apresentam como demanda
ao poder publico, cabendo a esse uma resposta efetiva na resolugdo da questdo, que muitas

vezes néo tem outra alternativa, sen&o o abrigamento.

~

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.

Assim, abster-se de prevenir riscos sociais e garantir direitos, € sem duvida uma
omissdo que nao cabe no contexto da politica publica que vem sendo desenvolvida pelo

municipio de Rio Negro, através desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

POR NEY MANOEL SAMPAIO EM 01/10/2024 16:33

Considerando que o municipio ndo dispde de um Equipamento Social para

== ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2024 16:33 -03:00 -03

atendimento dessa demanda, assim como também n&o dispbe de condicbes técnicas-
financeiras para implantagao de um servigo dessa natureza, se faz necessario a contratagéo de
instituicdes em carater privado, como forma complementar a rede de servigos do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, configurando-se hoje como um servigo essencial a

garantia de direitos e protecdo social. Mesmo que o abrigamento ndo seja a melhor indicagéo

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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para uma pessoa, independente de sua idade e condi¢ao de saude, por iniUmeras vezes essa

€ a melhor alternativa de cuidado, atencao, respeito e protecéo.

2. OBJETIVO GERAL

O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de instituicdes de
acolhimento para adultos com transtornos mentais (18 a 60 anos incompletos), do género
masculino e feminino, que estejam em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social,
em diferentes Grau de Dependéncia, conforme tabela constante no Anexo | do presente Plano
Operativo. As instituicbes deverao estar localizadas no Estado do Parana - Rio Negro, Curitiba
ou Regido Metropolitana e/ou em Santa Catarina - Mafra e Municipios da Regido Norte daquele

Estado e serdo acessadas pelo CREAS apés analise e Parecer da equipe técnica do servigo.

111 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) - Acolher e garantir protecéo integral a pessoa adulta, com transtorno mental que esteja
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social e que demandem por abrigamento
como medida de protecéo especial;

b)- Garantir atencdo as pessoas assistidas pelo presente contrato, defendendo a sua
dignidade, os seus direitos, buscando prevenir e reduzir os riscos aos quais ficam expostas as
pessoas com transtornos mentais que ndo contam com um local de moradia;

¢)- Subsidiar a equipe do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

nas suas condutas técnicas e funcao protetiva;

4. CARACTERIZAGCAO DA CONTRATADA

~

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.

A entidade prestadora de Servicos, para fins da presente contratagado, caracteriza-se
como Instituicdo de Acolhimento de Carater Residencial, com o objetivo de oferecer
acolhimento e cuidados continuos para pessoas com transtornos mentais, em situacao de

vulnerabilidade e risco social que demandem abrigamento como medida protetiva especial.

[} ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2024 16:33 -03:00 -03
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Devera estar localizada no municipio de Rio Negro, Curitiba ou Regiao

FEitk: PARA CONFER

Metropolitana, ou ainda, no municipio de Mafra e Municipios da regiao norte de Santa Catarina.
Essa delimitagcdo geografica foi estabelecida com precisa em dois fatores: Mobilidade da
Equipe Técnica Fiscal do Contrato e Economicidade. A mesma devera ainda, estar instalada
em estrutura fisica independente e situada fora dos limites de unidade hospitalar geral ou
especializada, inclusive hospital psiquiatrico, sendo vedado o uso de quarto de contencao e

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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trancas que nao permitam a livre circulacido do residente pelos ambientes acessiveis da

entidade. Suas instalagdes deverdo estar em local que permita acesso facilitado para a
reinsercdo do usuario residente na comunidade local e socialmente, com garantia de que esse
acesso sera facilitado por meio de transporte fornecido pela entidade para participacdo em
atividades externas.

A entidade devera compor a Rede de Atencao Psicossocial do municipio de origem,
sendo que os usuarios do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social que se beneficiarao
dos servigos prestados pelas instituicdes contratadas, serao acolhidos mediante prévia analise
técnica e Parecer da equipe do CREAS - Centro Referéncia Especializado de Assisténcia

Social de Rio Negro.

5. CARACTERIZACAO DO SERVICO

Os servicos a serem prestados pela Instituicido contratada, caracterizar-se-a pelos
seguintes preceitos:

a) - Funcionar ininterruptamente, nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete) dias da
semana, incluidos finais de semana e feriados;

b) - Manter recursos humanos em periodo integral, em numero compativel com as atividades
desenvolvidas pela instituicdo e em conformidade com as peculiaridades de cada pessoa, de
acordo coma RDC - Resolugédo da Diretoria Colegiada que regula as praticas e padrbes de
qualidade para produtos e servigos prestados pelas Instituigdes de Acolhimento para Adultos
com Transtornos Mentais, com diferentes grau de dependéncia;

c) - Possuir Responsavel Técnico pelo servico, de nivel superior, legalmente

habilitado/Certificado pelo Conselho de Classe correspondente a sua formacéao técnica.

~

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p66fc4e9c6efal.

d) - Possui um profissional que responda pelas questdes operacionais durante todo o periodo
de funcionamento, podendo ser o proprio responsavel técnico ou pessoa designada para tal fim;
e) - Observar os direitos e garantias dos acolhidos, inclusive o respeito a liberdade de credo;

f)- Preservar a identidade e a privacidade do acolhido, assegurando um ambiente de respeito e

POR NEY MANOEL SAMPAIO EM 01/10/2024 16:33

dignidade;

g) - Promover ambiéncia acolhedora;

[E%=%E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2024 16:33 -03:00 -03

h) - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

i) - Promover integracdo dos residentes, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

i) - Desenvolver atividades que estimulem o auto-cuidado e a autonomia;

k) - Promover condi¢des de lazer para os residentes tais como: atividades fisicas, recreativas e
culturais.

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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1) - Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e

discriminacdocontra pessoas nela residentes.
m)- Respeitar os regulamentos de vigilancia sanitaria quanto a guarda e administragéo dos
medicamentos, sendo vedado o estoque de medicamentos sem prescricdo médica;
n) - Em caso de intercorréncia médica encaminhar de imediato o residente ao servigo de saude
de referéncia previsto no plano de atencdo e comunicar a equipe do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Rio Negro, a fim de que esse informe a
familia do residente ou representante legal, se houver;
0)- Garantir atendimento médico clinico e/ou atendimento médico psiquiatrico de acordo com a
necessidade de cada residente, podendo esses pertencerem ao quadro funcional préprio da
instituicdo; contratados em carater particular ou ainda pactuados junto ao gestor de saude local
sede da instituicdo, garantindo assim a retaguarda de atendimento eletivo e de
urgéncia/emergéncia (consultas médicas clinicas e especializadas; exames laboratoriais, de
imagem, endoscoépicos, procedimentos médicos de carater ambulatorial ou hospitalar), através
das Unidades Basicas e Especializadas da rede publica municipal e de outros servigos
pactuados pelo gestor local para atendimento da populagdo residente; Inclui-se ainda a
articulacdo da instituicdo junto aos servicos moéveis de urgéncia/emergéncia, através dos
servigcos prestados pelo Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU — 192; Corpo de
Bombeiros; Servico Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergéncia — SIATE, etc... de
acordo coma estrutura local e pactuagdes regionais/estaduais.
p)- Elaborar o Plano Terapéutico Individual, para todos os beneficiarios do presente contrato,
do qual devera conter minimamente:

- Condigdes gerais de saude e medicamentos a serem administrados;

- Atividades diarias, semanais e mensais;

- Atividades que desenvolvam habilidades para a vida diaria relativas ao autocuidado,

~

alimentacéo, higiene e vestuario;
- Atividades que estimulem o desenvolvimento da autonomia para as atividades domésticas;
- Atividades ludicas e de lazer;
- Agdes que promovam o fortalecimento de vinculos com os demais usuarios,

profissionais dainstituicdo e rede socioassistencial local.
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q) - Deveréao integrar a Rede de Atencao Psicossocial do municipio sede da instituicao, como
sendo um dos pontos de atencdo dessa rede. Deverdo ainda, prestar os servicos de forma
articulada com o CAPS - Centro de Atengado Psicossocial do municipio, bem como, com os

demais pontos de atencdo da rede, compreendidos em Atencdo Basica; Atencao

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
OAB/PR 63.298 Prefeito Municipal



(d y (d (J
Municipiode RioNegro
TRABALHO, FE E PERSEVERANCA
Especializada; Atencao de Urgéncia/Emergéncia e Atengao Hospitalar. Nao havendo CAPS no

municipio, o servigo devera estar articulado com os demais pontos da rede.

6. DAS INSTALAGOES FiSICAS MINIMAS E ROTINA ALIMENTAR

a)- Estar localizada fora dos limites de unidades hospitalares gerais, especializadas ou psiquiatricas;
b)- Possuir dormitérios com espago fisico contendo dimensbées compativeis para abrigar
confortavelmente os usuarios, acomodados na proporgdo maxima de até 03 (trés) pessoas por
dormitdrio;

¢)- Os dormitdrios deverao possuir cama individual para cada usuario e armario.

d)- Possuir sala de estar com mobiliario adequado para garantir o conforto e a comodidade
dosusuarios;

d)- Possui no minimo 02 (dois) banheiros completos (com pia, vaso sanitario e chuveiro),
comacessibilidade para cadeirantes e barras de apoio

e)- Possuir copa e cozinha para execugdo das atividades domésticas com equipamentos
domésticos(geladeira, fogdo, armarios, mesa, cadeiras etc...);

f)- Garantir no minimo 04 (quatro) refei¢cdes diarias, compreendidas em café da manha,

almoco, café datarde e jantar.

7. DOS COMPROMISSOS GERAIS A SEREM CUMPRIDOS PELA CONTRATADA

a)- Admitir no servigo somente as pessoas devidamente encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mediante Guia de Referéncia do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Guia de autorizagdo do Setor Financeiro da

Secretaria, ndo podendo em hipotese alguma admitir pessoas na instituicio sem esses

~
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documentos;
b)- Emitir Declaragao, pelo Responsavel Técnico da Instituicdo, quando da negativa de vaga e
motivagdo para a mesma.

¢)- Promover o adequado acolhimento do usuario quando da sua admissdo, mostrando-lhe
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d)- Para fins de comprovagéo das atividades realizadas, especialmente as de carater coletivo,

a instituicado devera manter registro de fotos em arquivo no computador ou em meio digital para

apresentacgao ao Fiscal de Contrato/Avaliador quando solicitado.
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8. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO DO USUARIO E SELECAO DA INSTITUIGAO

Fica estabelecido como critério para admissao dos usuarios do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social nos servicos prestados pelas instituigbes contratadas, a emissado
de Parecer Técnico daequipe do CREAS - Centro Referéncia Especializado de Assisténcia
Social de Rio Negro, constando a necessidade de abrigamento, esgotadas todas as
possibilidades de protecao social fora do ambiente institucional.

Fica estabelecido ainda, que o critério de sele¢cdo da Instituicdo de Longa
Permanéncia que fara o abrigamento ficara a cargo de terceiros, ou seja, a selegao da
contratada ficara a cargo do beneficiario direto da prestagdao dos servigos (usuarios do
SUAS). Havendo impedimento do beneficiario fazer a selegdao por comprometimento

cognitivo importante, cabera ao familiar ou responsavel legal fazer a referida selegao.

9. META QUANTITATIVA

Descricao Meta

& Acolher a demanda referenciada pelo
CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social do
municipio de Rio Negro, com Guia de

Prestar  Servicos de  Acolhimento Referéncia e Guia de Autorizacao daSMAS.

Institucional na modalidade abrigamento,
destinada a pessoas adultas com idade
entre 18 e 60 anos incompletos, do
género masculino e/ou feminino, com
transtornos mentais, em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

& Emitir Declaragdo, pelo Responsavel
Técnico da Instituicdo, quando da negativa
de vaga e motivagao para a mesma.

& Comprovar as atividades realizadas,
especialmente as de carater coletivo,
mediante apresentagédo de registro de fotos
em arquivo no computador ouem meio digital
para apresentagao ao Fiscal de
Contrato/Avaliador quando solicitado.

~
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Tratar os residentes com humanidade e respeito € no interesse exclusivo de beneficiar

sua condi¢cao de habitabilidade e saude fisica e mental, garantindo prote¢do contra qualquer
forma de abuso e exploragdo, bem como, sigilo nas informagdes prestadas. Cabera a

instituicao registrar todas as informagdes referente a sua condigdo de saude e seu tratamento,
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que devera ser realizado pelos meios menos invasivos possiveis, visando sempre o cuidado,

autonomia e socializagéo dos acolhidos.

11. AVALIAGCAO DAS METAS QUANTITATIVA E QUALITATIVA

As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas pelo fiscal de contrato,
juntamente com demais integrantes do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, que formarao uma Comissao com a finalidade de avaliar o cumprimento dos
objetivos propostos no presente Plano, assim como também as metas estabelecidas
(quantitativas e qualitativas) e encaminhardo ao 6rgéo gestor da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

A avaliagdo quantitativa sera feita através do acompanhamento dos quesitos

constantes no item “9” do presente Plano Operativo. Devera estar arquivado junto com o Plano

Terapéutico Individual do acolhido, Guias de Referéncia e de Autorizagédo da SMAS,
as quais deverao ser compativeis com o numero de referéncias realizadas pelo CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e respectiva autorizacdo da
Secretaria de Assisténcia Social. Considerando a modalidade utilizada para fins licitatorios
“Credenciamento”, a meta quantitativa diz respeito aos compromissos assumidos pela
instituicdo com relacdo aos procedimentos administrativos a serem seguidos quando do
referenciamento de usuarios aos servigos e nao propriamente a um quantitativo especifico, haja
visto a impossibilidade de dimensionamento de quantidade de vagas a serem solicitadas e da
existéncia da vaga quando dessa ocorréncia, em especial porque a instituigdo nao podera ficar
com vagas ociosas por falta de acionamento do contratante. Assim, ndo havendo vaga

disponivel quando da solicitagdo, a instituicdo acionada devera emitir uma Declaracdo de

~
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inexisténcia de vaga a fim de que o municipio possa fazer a busca por outra instituicao

credenciada.

11.1 CRITERIOS DE AVALIAGCAO QUALITATIVA
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A avaliacao técnica dos servigos sera feita através da verificagdo do cumprimento

doscompromissos elencados no Anexo Il constituido por 06 (seis) quesitos, constituidos por 12
itens. Ressalta-se que nao cabe aos Fiscais de Contrato da Secretaria de Assisténcia Social a

analise pormenorizada dos quesitos relativos a Vigilancia Sanitaria e CLCB — Certificado de
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Licenciamento do Corpo de Bombeiros), haja visto que ha Orgdos Publicos especificos

responsaveis por essa fiscalizagao (Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros).

Nas avaliagdes que serao realizadas quadrimestralmente, a entidade devera ter
cumprido entre 70 e 100% dos 12 (doze) compromissos elencados nos 6 (seis) quesitos
avaliativos. Abaixo encontram-se elencados os compromissos a serem cumpridos pela

instituicdo e que ao serem avaliados receberido a seguinte pontuagao:

AVALIACAO QUESITO PERCENTUAL | PERCENTUAL
PORITEM GERAL/ =
QUESITO “g
Diregao/Administragéao 1 6,67% 6,67% S
@
2 6,66% 3
13,33% 9
Gest&o de Pessoas 3 6,67% ° =3
-
4 13,33% < §
~ ~ (==
Gestao de Documentacao 5 13.34% 26,67% 3 %
QL
Gestao do Cuidado 6 13,33% 13,33% @@
Pessoal o=
6,67% § % 2
T
8 6,67% S Q 3
9 6,67% 33,33% = 9 S
Gestao de Area Fisica =2
10 6,66% W=
225
11 6,66% =]
(o] g:z( g o
Higiene do Ambiente 12 6,67% 6,67% 2o %
< o
TOTAL: 100% 100% o8z=
<w
S
Na avaliacdo qualitativa a entidade devera ter cumprido com o percentual minimo g &z
>
estabelecido para cumprimento dos compromissos assumidos, ou seja, 70%. Se em algum 8 % E
Ll
quesito o avaliador considerar que a entidade cumpriu parcialmente um dos itens, a mesma S 2 i
o
tera autonomia para fracionar o percentual, registrando no Parecer final essa avaliagdo e 0 £ &
prazo estabelecido para adequagdes de forma que a instituicao venha a cumprir o item em sua ' ;

integralidade. Se no computo geral de todos os quesitos a instituicdo nao tenha cumprido o
percentual minimo estabelecido, ou seja, 70%, no quadrimestre, a entidade tera 30 dias para
realizar as adequacgdes solicitadas pelo avaliador. Caso nao seja cumprido no prazo de 30
(trinta) dias as adequacdes, sera aplicada multa pecuniaria, correspondente a 1% do valor

mensal do contrato.
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A multa sera aplicada mensalmente, até que se atinja o conceito minimo de

classificacéo (70%). Caberd a Comissédo a emissdo de pareceres sobre a avaliagdo da meta
qualitativa.

Os prazos de avaliagao terdo inicio a contar da data de inicio de vigéncia do contrato.

~
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ANEXO

ESPECIFICAGAO

ADULTO MASCULINO GRAU | - Pessoas com transtorno mental leve, de 18 a 60 anos
incompletos, independente para realizar atividades da rotina diaria, mesmo que requeiram
uso de equipamentosde autoajuda;

ADULTO FEMININO GRAU | - Pessoas com transtorno mental leve, de 18 a 60 anos
incompletos, independente para realizar atividades da rotina diaria, mesmo que requeiram
uso de equipamentosde autoajuda;

ADULTO MASCULINO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental moderado, de 18 a 60
anos incompletos, com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria
tais como: alimentagao, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alterac&o cognitivacontrolada;

ADULTO FEMININO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental moderado, de 18 a 60 anos
incompletos, com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais
como: alimentag&o, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracéo
cognitivacontrolada;

ADULTO MASCULINO GRAU lIl - Pessoas com transtorno mental grave e persistente,
18 a 60 anos incompletos, com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidadopara a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

ADULTO FEMININO GRAU Il - Pessoas com transtorno mental grave e persistente, 18 a 60
anos incompletos, com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de
autocuidadopara a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

NEY MANOEL SAMPAIO JAMES KARSON VALERIO
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ANEXO

Municipiode Rio Negro

NOME DA INSTITUICAO:

NOME DO AVALIADOR:

CARGO:

NOME DO PROFISSIONAL DA INSTITUIGAO:

CARGO:

QUESITOS

SIM

COMPROMISSOS

%
ATINGIDO

DIREGAO/
ADMINISTRAGAO

1- Profissional que responda pelas
questbes  operacionais/administrativas
durante o] seu periodo de
funcionamento,

podendo ser o proprio responsavel
técnico ou pessoa designada para tal
fim.

2- Responsavel técnico de nivel
superior
legalmente habilitado/Certificado pelo

Conselho de Classe correspondente a
sua formacéo técnica.

GESTAO DE
PESSOAS

3- Profissional médico clinico e/ou
médico psiquiatrica de acordo com a
necessidade de cada residente,

podendo esses pertencerem ao
quadro funcional préprio da instituicao;
contratados em carater particular ou
ainda pactuados junto ao gestor de
saude local. (A comprovagao se

dara mediante registro em
prontuario individual do residente e
Laudo Meédico e/ou copia das receitas
médicas).

4- Plano Terapéutico Individual, contendo

as exigéncias minimas elencadas
no presente Plano Operativo.

GESTAO DA
DOCUMENTAGAO

NEY MANOEL SAMPAIO
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5- Registro e comprovagao das
atividades

diarias, semanais e mensais que
demonstrem a estimulagdo do
desenvolvimento da autonomia para as
atividades domésticas; o fortalecimento

de vinculos com os demais
usuarios,
profissionais da instituicdo e/ou rede

JAMES KARSON VALERIO

Prefeito Municipal
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

socioassistencial local e o)
desenvolvimento de atividades ludicas
e
de lazer.
GESTAO DO 6- Higiene e limpeza pessoal
CUIDADO (dentes escovados; cabelos
PESSOAL penteados; unhas

limpas, roupas limpas e adequadas
atemperatura etc...)

7- Dormitérios com capacidade para
abrigar no maximo 3 (trés) pessoas.

8- Dormitério com cama individual para
cada usuario e armario.

G,ESTAO DA AREA 9- Sala de Estar com mobiliario
FISICA adequadopara garantir o conforto e a
comodidade

dos usuarios.

10- Minimo de 02 (dois) banheiros
completos (com pia, vaso sanitario e
chuveiro), com acessibilidade para
cadeirantes e barras de apoio.

11- Copa e cozinha para execugao das
atividades domésticas com
equipamentos domésticos (geladeira,
fogao, armarios,

mesa, cadeiras efc...);

12- Limpeza dos ambientes (sala de

HIGIENE DO estar, copa/cozinha, dormitérios,
AMBIENTE banheirosetc...)

PERCENTUAL GERAL ATINGIDO:

Registro de Observagbes do Avaliador:

~
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Parecer: |:| FAVORAVEL DESFAVORAVEL
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CARIMBO E ASSINATURA DO AVALIADOR CARIMBO E ASSINATURA DO
RESPONSAVEL
PELA INSTITUICAO
DATA: / /

i@y PREFEITO MUNICIPAL
1 Rio Negro - Parana
A1 Assinado por JAMES KARSON

” VALERIO em 01/10/2024
P 16:42:14
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