PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-001
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 06/2026

Equipe de técnica responsavel pela elaboragéo do presente ETP:

Nome Cargo/funcéo E-mail Telefone
Michele Karpinski Auxiliar Administrativo | licitacao@quitandinha.pr.gov.br (41)3623-1231

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE
Fundamentag&o: Art. 27 Inciso | do Decreto Municipal N° 01/2024.

Em virtude do término da vigéncia do contrato de Prestagdo de Servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho n°
28/2025 em 02/06/2026 e da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servicos que visam atender e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e
seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre
outras), que tratam da seguranga e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista, o Municipio necessita de nova contratagao dos servigos acima elencados.

2 - ALINHAMENTO COM O PCA-PMQ
Fundamentag&o: Art. 27 Inciso Il do Decreto Municipal N° 01/2024.

Cédigo Descri¢ao do Objeto Previsao PCA 2025
17562 Servigos Medicina do Trabalho Maio

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Fundamentag&o: Art. 27 Inciso IIl do Decreto Municipal N° 01/2024.

3.1 A Contratada devera ser especializada em servigos profissionais em Medicina € Seguranga do Trabalho e Salde
Ocupacional, para a elaboragao de laudos como Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 1), Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Perfil Profissiografico Previdenciaria (PPP), Programa de Saude do Trabalhador, e CIPA/SIPAT (NR 5), Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e Exames Médicos Ocupacionais (Admissional,
Periédico, Mudanca de Fungéo, Retorno ao Trabalho, Demissional e Consultas em casos especiais)
com presenga do médico perito devidamente habilitado e com Registro de Qualificagdo de Especialidades (RQE) e
regularidade no CRM demais servicos, visando atender as exigéncias das leis, decretos municipais e
normas regulamentadoras em conformidade com o eSocial, bem como o envio das informagdes junto
ao sistema do governo. A prestacdo de servigo da Contratada abrange todo o quadro funcional do Municipio de
Quitandinha/Pr.

3.2 A Contratada devera disponibilizar, no momento da assinatura do contrato, estrutura fisica propria ou conveniada para
realizacdo dos exames médicos, situada a uma distancia maxima 90 km de raio, partindo do Posto de Saude Central do
Municipio, Rua Pedro Zolner, 301, centro, Quitandinha/Pr.

3.3 Os servicos devem ser realizados preferencialmente em Quitandinha/PR, caso néo exista esta possibilidade e for
necessario deslocamento até outro municipio, a distancia maxima deve ser de 90 km partindo do Posto de Saude Central
do Municipio, Rua Pedro Zolner, 301, centro, Quitandinha/Pr. Justifica-se a distancia estabelecida nos subitens 3.2 e 3.3
pelas despesas com deslocamentos, uma vez que o municipio ja realiza o transporte de pacientes que consultam ou fazem
exames em outros municipios da regido, onde o mais distante Municipio fica a 90 km de raio do ponto de partida, que € o
Posto de Salde Central do Municipio, enderego: Rua Pedro Zolner, 301, centro, Quitandinha/Pr. Logo admitir local mais
distante representara maiores gastos ao Erario, que tera que dispor de veiculo exclusivo para tanto.

3.4 Os servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as obrigagdes a
serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legaimente habilitados conforme preconizado na
legislag&o pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos
servigos prestados.
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3.5 A elaboragéo de pericias ocupacional de 03 a 30 dias — pericia com 1 médico do trabalho devidamente habilitados e
com Registro de Qualificacéo de Especialidades (RQE), 31 dias ou mais — pericias com junta médica com 2 (dois) médicos
devidamente habilitados e com Registro de Qualificagéo de Especialidades (RQE). Conforme art. 3° do Decreto Municipal
31/2026.

3.6 A empresa Contratada devera entregar os planos em até 60 dias ao Municipio de Quitandinha.

3.7 Os servigos deverao ser estimados para 12 (doze) meses.

3.8 A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias do projeto basico do edital, com todas as especificagdes dos servigos,
prazos, vigéncia e demais descricdes e servigos a serem executados, bem como, quanto ao exigido na transicao
contratual.

3.9 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses por
igual periodo e quantidades (Art 298 e Art 299 do Decreto Municipal n® 01/2024, em consonancia com o disposto na Lei

Federal 14.133/2021).
3.10 A empresa devera comprovar capacidade técnica para esta contratag&o.

4 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
Fundamentac&o: Art 27 Inciso IV do Decreto Municipal N° 01/2024.

LOTE MENOR PRECO GLOBAL LINEAR - PREVISAO ANUAL

ITEM

DESCRIGAO

UNID.

QUANT.

1

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

PROGRAMA/ANO

2

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR/GRO

PROGRAMA/ANO

3

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT

LAUDO/AMBIENTE

LAUDO TECNICO
PERICULOSIDADE -LTIP

DE INSALUBRIDADE E

POR LAUDO

ELABORAR, ATUALIZAR E PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO -
AET

POR POSTO/ ATIVIDADE

REALIZAGAO DE CONSULTAS MEDICAS ADMISSIONAIS COM O
FORNECIMENTO DO RESPECTIVO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL)

REALIZAGAO DE CONSULTAS MEDICAS PERIODICAS COM O
FORNECIMENTO DO RESPECTIVO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL)

REALIZAGAO DE CONSULTAS MEDICAS DEMISSIONAIS COM O
FORNECIMENTO DO RESPECTIVO ASO (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL) ,

REALIZAGAO 'DE CONSULTAS MEDICAS RETORNO AO
TRABALHO, COM O FORNECIMENTO DO RESPECTIVO ASO
(ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) )
REALIZAGAO DE CONSULTAS MEDICAS MUDANGA DE FUNGAO,
COM O FORNECIMENTO DO RESPECTIVO ASO (ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL)

UNIDADE

420

ELABORAGAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
— PPP

POR EMPREGADO

250

AVALIACAO PERICIAL MEDICA INDIVIDUAL (PARA AUXILIO-
DOENCA, READAPTACAO FUNCIONAL, LAUDO MEDICO PERICIAL
PARA APOSENTADORIA)

POR PERICIA

100

REALIZACAO DE SESSOES DE JUNTA MEDICA PARA CASOS
COMPLEXOS E READAPTACAO FUNCIONAL

POR SESSAO

100

10

ANALISE TECNICA E PARECER SOBRE A PERTINENCIA DOS
ATESTADOS MEDICOS APRESENTADOS

POR ATESTADO

100

11

SERVICO DE ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO

MENSAL

12
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TRABALHO
12 REALIZAR A GESTAO, ASSESSORIA, EMISSAO E ENVIO MENSAL | MENSAL 12
DOS ARQUIVOS DE SST - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA A PLATAFORMA DO ESOCIAL

13 Servicos & CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE | UNIDADE 1
ACIDENTES

14 Servicos & SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE | UNIDADE 1
ACIDENTES DE TRABALHO

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Fundamentag&o: Art. 27 Inciso V do Decreto Municipal N° 01/2024.

5.1 Dada a necessidade da contratagéo dos servigos acima elencados, existe apenas uma e 6bvia solugdo encontrada,
que é a contragdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, que detém de estrutura necessaria
para atender a todas as exigéncia legais vigentes relacionadas as necessidades da Administragcdo Publica Municipal. A
contratagao contribui para a reducédo de despesas e responsabilidades do Municipio, uma vez que a empresa contratada é
responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de seguranga do trabalho em relagéo
aos seus colaboradores. Isso inclui a observancia das normas regulamentadoras aplicaveis, assegurando que tais
responsabilidades nao recaiam sobre a Administragdo Publica Municipal, mas sim sobre a contratada, promovendo maior
seguranga juridica e qualidade na prestacao dos servigos. Também, o Municipio ndo sera responsavel pela aquisigio de
equipamentos, insumos e infraestrutura necessarios para a realizagdo dos servigos. Dessa forma, estard garantida a
continuidade e a qualidade dos servigos, assegurando o cumprimento das normativas vigentes do objeto pretendido.

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
Fundamentagéo: Art. 27 Inciso VI do Decreto Municipal N° 01/2024.

6.1 A estimativa de pregos realizada, contendo todas as fontes de pesquisa, bem como a composi¢do de cada valor
unitario, esta disposta no seguinte enderego eletrénico:

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=SrejHEG6FtUclBvPbBabv9074yOVmJsLL8MbJAEC%25
2faEqHU8NPtm6WA%253d%253d

Os valores médios foram pesquisados com base nas pesquisas de prego, realizada no Banco Oficial de Pregos, com 2
fornecedores e contratos de outros municipios do Estado.

Foi enviado solicitagdo de orgamentos para outros fornecedores porém n&o obtivemos retorno.

7 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Fundamentac&o: Art. 27 Inciso VIl do Decreto Municipal N° 01/2024.

7.1 A contratacdo sera efetuada por meio de licitagdo publica na modalidade Pregéo, com o julgamento pelo critério
de Menor Prego por Lote/Grupo, contendo apenas um lote/grupo. A contratagdo de servigos de Saude e Medicina do
Trabalho em lote Unico no pregéo, justifica-se pela necessidade de integragdo operacional e padronizagéo técnica,
assegurando a conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, como também,
proporcionara Economia de escala, aumento da eficiéncia operacional, eficiéncia logistica, eficiéncia e eficacia na gestdo e
fiscalizagdo do contrato e seguranga juridica para a Administragdo Municipal.

7.1.1 A divisdo em lotes distintos para exames (PCMSO), laudos (PGR/LTCAT), por exemplo, fragmentaria o objeto,
dificultando a responsabilizagéo técnica e o envio de dados ao eSocial.

7.1.1.1 Portanto, tendo em vista todos os pontos mencionados acima, a contratag&o por lote Unico para 0s servigos ora
pretendidos, néo apenas promove a concorréncia € a eficiéncia, mas também maximiza o valor agregado ao poder publico
ao garantir os melhores servigos, por prego mais vantajoso, além de garantir uma maior eficiéncia e economia aos cofres
publicos.

7.1.1.2 Sera necesséria a realizacdo da contratacdo por sistema de registro de pregos.

7113 A contratacdo pelo sistema registro de pregos, ndo gera a necessidade de sua contratagdo na integra,
permanecendo saldo de itens registrados, possibilitando que o Municipio contrate quando houver necessidade de
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ampliacdo da solugdo, melhor atendendo as necessidades econdmicas, técnicas e administrativas, de acordo com sua
demanda.

7.1.1.4 Os servigos devem ser realizados preferencialmente em Quitandinha/PR, caso néo exista esta possibilidade e for
necessario deslocamento até outro municipio, a distncia méxima deve ser de 90 km partindo do Posto de Saude Central
do Municipio, Rua Pedro Zolner, 301, centro, Quitandinha/Pr.

7.1.1.4.1Justifica-se a distancia estabelecida, pelas despesas com deslocamentos, uma vez que o municipio ja realiza o
transporte de pacientes que consultam ou fazem exames em outros municipios da regido, onde o mais distante Municipio
fica a 90 km de raio do ponto de partida, que é o Posto de Salde Central do Municipio, enderego: Rua Pedro Zolner, 301,
centro, Quitandinha/Pr. Logo admitir local mais distante representara maiores gastos ao Erario, que tera que dispor de
veiculo exclusivo para tanto.

7.1.1.4.1.1 A comprovacao sera feita pela empresa vencedora da licitagdo, para assinatura do contrato.

7.1.14.2 Todas as despesas relativas a execugdo dos servigos, tais como: transportes de pessoal, alimentacao,
treinamentos, equipamentos, e etc correrdo a custa exclusivamente da Contratada.

7.1.1.4.3 As quantidades indicadas na tabela (subitem 4) s&o estimativas, ndo obrigando o Municipio a contratagéo integral
dos quantitativos, em virtude da natureza de registro de pregos desta contratagéo.

7.1.1.4.4 A execugdo variara conforme a demanda real dos servigos.

7.1.1.45 Os servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislago vigente, incluindo as
obrigagbes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servigos prestados.

7.1.1.4.6 Elaboragao de pericias ocupacional de 03 a 30 dias — pericia com 1 médico do trabalho devidamente habilitados e
com Registro de Qualificagao de Especialidades (RQE), 31 dias ou mais — pericias com junta médica com 2 (dois) médicos
devidamente habilitados e com Registro de Qualificagdo de Especialidades (RQE). Conforme art. 3° do Decreto Municipal
31/2026.

7.1.1.4.7 A Contratada devera disponibilizar, no momento da assinatura do contrato, estrutura fisica prépria ou conveniada
para realizagdo dos exames médicos situada a uma distancia maxima 90 km de raio, partindo do Posto de Saude Central
do Municipio, Rua Pedro Zolner, 301, centro, Quitandinha/Pr.

7.1.1.4.8 A empresa Contratada devera proceder quanto as informagdes de sua competéncia junto ao ESocial, bem como o
envio destas informagdes junto ao sistema do governo.

7.1.1.4.9A empresa Contratada devera entregar os planos em até 60 dias ao Municipio de Quitandinha.

7.1.1.4.10 Os servigos dever&o ser prestados por 12 meses.

7.1.1.4.11 Quando da emiss@o da nota fiscal a mesma deverd apresentar certiddes de regularidade fiscal, social e
trabalhista regular.

7.1.1.4.12 O descumprimento de qualquer das obrigacdes deste item sujeitara a Contratada as sangdes contratuais e a
responsabilidade civil pelos danos causados ao Municipio pela descontinuidade dos servigos ou perda de registros,
independentemente do encerramento do vinculo contratual.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Fundamentacéo: Art. 27 Inciso VIII do Decreto Municipal N° 01/2024.

8.1 A contratacéo sera efetuada por meio de licitacdo publica na modalidade Pregéo, com o julgamento pelo critério de
Menor Prego por Lote/Grupo, contendo apenas um lote/grupo. A contratagdo de servigos de Salde e Medicina do Trabalho
em lote Unico no pregdo, justifica-se pela necessidade de integragdo operacional e padronizagédo técnica, assegurando a
conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, como também, proporcionara Economia
de escala, aumento da eficiéncia operacional, eficiéncia logistica, eficiéncia e eficacia na gestéo e fiscalizagdo do contrato e
seguranga juridica para a Administrag&o Municipal.

8.1.1 A divisdo em lotes distintos para exames (PCMSO), laudos (PGR/LTCAT), por exemplo, fragmentaria o objeto,
dificultando a responsabiliza¢do técnica e o envio de dados ao eSocial.

8.1.1.1 Portanto, tendo em vista todos os pontos mencionados acima, a contratagéo por lote Unico para os servigos ora
pretendidos, nao apenas promove a concorréncia € a eficiéncia, mas também maximiza o valor agregado ao poder publico
ao garantir os melhores servigos, por prego mais vantajoso, além de garantir uma maior eficiéncia e economia aos cofres
publicos.

9 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Fundamentac&o: Art 27 Inciso IX do Decreto Municipal N° 01/2024.
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9.1 A presente contratagdo tem como objetivo principal registrar os pregos dos servigos para Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos técnicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, em carater
continuado e sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, a fim de dar cumprimento das obrigagdes dispostas pela
legislag&o vigente/esocial.

9.2 Os principais beneficios serdo a continuidade e eficiéncia no servigo publico, pois trata-se de servigos essenciais para o
correto atendimento as exigéncias legais vigentes.

9.2 Os resultados com esta contratagédo visa a continuidade dos servigos objeto desta contratagdo, de pleno acordo com
as justificativas contidas no item 1 deste.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO

Fundamentac&o: Art. 27 Inciso X do Decreto Municipal N° 01/2024.

10.1 Desenvolver um Projeto Basico e Termo de Referéncia que descreva de maneira clara e objetiva os requisitos
técnicos, operacionais e legais necessarios para a contratagdo. Esse documento servirda como base para o edital de
licitac&o.

10.2 Realizar uma andlise detalhada da viabilidade orgamentéaria para garantir que os recursos financeiros necessarios
para a contratagao estejam disponiveis e alinhados com as diretrizes orgamentarias do municipio.

10.3 Realizar a publicagdo do edital de licitagdo em meios de comunicag&o oficial, conforme as normas estabelecidas na
legislacao vigente, garantindo a ampla divulgagao e a participagéo de interessados.

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentag&o: Art. 27 Inciso Xl do Decreto Municipal N° 01/2024.

11.1 Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagbes acessérias para a perfeita execugdo do objeto,
uma vez que todos os meios necessarios para a aquisigdo/operacionalizagdo dos servigos podem ser supridos apenas com
a contratag¢&o supracitada.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
Fundamentag&o: Art. 27 Inciso XIl do Decreto Municipal N° 01/2024.

12.1 Impactos Ambientais Identificados

a) Geragdo de residuos infectantes: Agulhas, seringas, algoddo e luvas gerados em exames de sangue ou
vacinagdes ocupacionais.

b) Geragao de residuos quimicos: Reveladores e fixadores utilizados em exames analdgicos de raio-X e audiometria.
¢) Consumo de recursos naturais: Uso massivo de papel para emisséo de vias de ASO, laudos (PGR, LTCAT) e
prontuarios.

d) Pegada de carbono: Emissdes de gases poluentes pelos veiculos dos técnicos e médicos durante vistorias e

auditorias nas empresas.

12.2 Medidas de Mitigag&o e Sustentabilidade

a) Gestdo de RSS: Contratar empresas licenciadas para coleta, tratamento e destinagdo final de Residuos de
Servigos de Saude (RSS).

b) Digitalizagdo total: Adotar prontuarios eletronicos e assinar documentos via certificado digital, eliminando
impressdes.

¢) Logistica planejada: Agrupar vistorias técnicas por regido geografica para reduzir o consumo de combustivel da
frota.

d) Tecnologia limpa: Substituir aparelhos de raio-X tradicionais por modelos digitais, eliminando o uso de produtos
quimicos.

13 -VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Fundamentag&o: Art. 27 Inciso XIIl do Decreto Municipal N° 01/2024.

Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solugdo no mercado e que a continuidade desse tipo de servico é
obrigatdria para atendimento as exigéncias legais do objeto, tem-se que essa contratagdo € plenamente viavel.
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Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar e certifico que 0 mesmo é apto para utilizagéo para fins de realizagéo de posterior
contratagao.

Michele Karpinski
Auxiliar Administrativo

Valtencir Santana
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano, Administragéo, Finangas e Inovagéao
Portaria n° 203/2026
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ANALISE DE RISCO E MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO

Ref. Estudo Técnico Preliminar n® 06/2026

Objeto: Registro de pregos para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, EM CARATER CONTINUADO E SEM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A FIM DE ELABORAR, ATUALIZAR E COORDENAR O PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO; ELABORAR, ATUALIZAR E ACOMPANHAR O
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR/GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - GRO,
INCLUINDO MAPEAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS; ELABORAR, ATUALIZAR E
ACOMPANHAR O LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT; PPP — PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO; ELABORAR, ATUALIZAR E PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA AO
DESENVOLVIMENTO DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET; PRESTAR ASSESSORIA EM SAUDE E
SEGURANGCA DO TRABALHO; REALIZAR A GESTAO DE SST - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO PARA O
ESOCIAL (EMITIR E ENVIAR OS ARQUIVOS REFERENTES SST PARA PLATAFORMA DO ESOCIAL).

Da analise de Risco

Principal risco a ser considerado: incapacidade da empresa executar o contrato. Agdo preventiva: exigéncia de
documentagdo que comprove a devida qualificagdo técnica e econdmico-financeira.

Da matriz de Risco

Evento de risco Alocagao Consequéncia
Alteragdo do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual
Alteragéo do projeto Municipio Reequilibrio contratual
Defeitos/erros na execugao Contratado Correcdo sem dnus para 0 Municipio

Glosa do valor nao executado e aplicagao de
penalidades

Atrasos injustificados e inadimplementos Contratado

Ocorréncia de eventos nao previstos
caracterizados como caso fortuito, forga
maior, fato do principe ou fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias Municipio Reequilibrio contratual
incalculaveis, que inviabilizem a execugao
do contrato tal como pactuado

Valtencir Santana
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano, Administragéo, Finangas e Inovagéo
Portaria N° 203/2026
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