Secretaria Municipal da

5 & GUARATUBA Administracdo

TERMO DE REFERENCIA - TR

OBJETO

Credenciamento de empresas consignatarias, para oferecer servicos de empréstimos pessoais
e/ou refinanciamento de empréstimos aos servidores integrantes dos quadros do Poder Executivo

Municipal de Guaratuba com pagamento consignado em folha de pagamento.

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de empresas consignatarias, para oferecer servicos de empréstimos
pessoais e/ou refinanciamento de empréstimos aos servidores integrantes dos quadros do Poder
Executivo Municipal de Guaratuba com pagamento consignado em folha de pagamento, conforme

especificacdes abaixo:

1.2.  Protocolo principal da demanda: 16843/2025
1.3.  Prioridade na contratagdo: Médio
1.4. Categoria do ETP: Credenciamento para prestacao de servicos financeiros

1.5.  Anexo | utilizado para consolidagdo dos quantitativos (Sistema Elotech): 1078

1.6.  DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

. UNIDADE MARGEM
ESPECIFICACAO QUANTIDADE

DE MEDIDA CONSIGNAVEL

Credenciamento de

empresas consignatarias

para oferta de
1 93000 | 18848 | empréstimos  pessoais N 1 45%
e/ou refinanciamento
~ Rubrica:
GM com desconto em folha
aos servidores do Poder
~ Rubrica:
-
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Executivo Municipal de

Guaratuba

C.l.: CODIGO INTERNO / C.G.: CODIGO COMPRAS.GOV

1.6.1. A participacdo ndo serd exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos
termos do artigo 48 da Lei Complementar n2 123/2006, conforme previsto no item 11.9 do Estudo

Técnico.

1.6.2. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO

1.6.3. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo do
resultado do chamamento publico, podendo ser prorrogado conforme interesse da Administragao.
1.6.4. Os contratos firmados com os credenciados terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura, com autonomia em relacdo ao prazo do credenciamento, podendo ser

prorrogados nos termos da legislacdo vigente.

2. DA JUSTIFICATIVA, FUNDAMENTAGAO E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Ajustificativa, fundamentacdo e objetivo desta contratagdo se encontra no ETP no item 02.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. Adescrigao da solugao como um todo se encontram no ETP no item 04.

4. DOS REQUISITOS DE CONTRATAGCAO
4.1. DA SUSTENTABILIDADE

4.1.1. A descricdo da sustentabilidade encontra-se no ETP no item 14.

4.2. DA AMOSTRA E CATALOGO

4.2.1. O presente objeto ndo se faz necessario a apresentacdo de amostras ou catalogos.
~ Rubrica:

M

_____ 4.3. DASUBCONTRATACAO

~ Rubrica: 4,31, N3&o sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual.

%
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4.4. DA GARANTIA DA CONTRATACAO
4.4.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal

n°®14.133 de 2021, pelas razGes constantes no ETP no item 11.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1.1. O servidor devera solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos o valor disponivel
para consignacdes, o Departamento emitird uma autorizagcdo constando o valor disponivel;
5.1.2. De posse da autorizagdo o servidor desloca-se ao estabelecimento credenciado e realiza sua
consignacao, apresentando a referida autorizagdo ao estabelecimento;
5.1.3. Mensalmente até o dia 10 (dez), a credenciada devera encaminhar a relagdo de servidores
com os respectivos valores e niumero de parcelas para efetuar o desconto em folha de pagamento.
5.1.4. No caso de exonerac¢do do servidor fica por responsabilidade da empresa credenciada a
cobranca junto ao servidor exonerado, ndo cabendo qualquer tipo de 6nus ou responsabilidade ao
Municipio;
5.1.5. Nao serd repassado o valor consignado caso o servidor esteja em licenga doencga ou licenga
sem vencimento;
5.1.6. Vencida a validade do contrato de uma CONSIGNATARIA, caso esta n3o realize a renovagdo
do mesmo, serdo suspensas as autorizacdes para novas consignacdes, permanecendo apenas 0s
servicos de repasse das consignacles ja efetivadas até o prazo de sua quitacdo, até que seja
efetuado um novo credenciamento.
5.1.7. As empresas interessadas em participar do credenciamento serdo submetidas a andlise de
habilitagdo por comissdo designada, para composicdao da lista oficial de Credenciadas aptas a
prestacao dos servigos.
5.1.8. Sera admitida a recusa da prestagdao dos servigos, desde que formalmente justificada, por
meio de documento datado e assinado pelo responsavel técnico da Credenciada.
5.1.9. As empresas consignatarias que participaram do credenciamento ndo possuem exclusividade
sobre os servidores.
~ Rubrica: . L. . . . ..
GM 5.1.10. A escolha da consignataria credenciada para a contratagdo dos servicos de empréstimos ou

refinanciamentos sera de responsabilidade exclusiva do servidor municipal interessado, respeitando

~ Rubrica: a lista oficial de credenciadas.

%
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5.2. DA GARANTIA, MANUTENGCAO E ASSISTENCIA TECNICA
5.2.1. O presente objeto ndo se faz necessdrio a apresentacdo da garantia, manutencdo e

assisténcia técnica.

5.3.  DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
5.3.1. S3o obrigaces da Contratada:
5.3.1.1.Executar os servigos em estrita conformidade com o disposto no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e nos demais documentos que o complementam ou dele decorrem, observando
integralmente as especificacdes, diretrizes e exigéncias estabelecidas, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de Fornecer
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos servicos,
observando os padrdes de qualidade e as quantidades compativeis com as exigéncias técnicas e
operacionais do objeto contratado.
5.3.1.2.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
5.3.1.3.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;
5.3.1.4.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
5.3.1.5.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
5.3.1.6.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
5.3.1.7.N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do

~ Rubrica:

GM menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.3.1.8.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

~ Rubrica: assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

%
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5.3.1.9.Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
5.3.1.10. Ndo transferir para terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

5.3.2. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
5.3.2.1.0 credenciado esta sujeito as san¢des administrativas previstas na Lei Federal n? 14.133, de
2021 e no Decreto Municipal n2 25.394/2024, tanto na fase de credenciamento quanto durante a

execucdo contratual.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Ascomunicacles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
6.4. O odrgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes

aplicaveis, dentre outros.
~ Rubrica:

M

~ Rubrica: 6.6.1. A fiscal do Contrato sera a Servidora Lislaine Nascimento Todt, conforme DFD e Portaria n°

6.6. DA FISCAL DO CONTRATO

SD 15.520 de 2025 que a habilitou como Fiscal de Contrato, e tera as seguintes atribuicdes:
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6.6.2. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas.

6.6.3. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.6.4. Emitir notificacGes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a defini¢cdo de prazo para a correcao.

6.6.5. Demais fungdes previstas na regulamentacdo municipal.

6.7. DO GESTOR DO CONTRATO

6.7.1. O gestor do Contrato serd o Secretdrio Municipal da Administragdo, Samuel Rodrigo
Deschermayer, conforme DFD, e Decreto Municipal n° 26.574 de 2025 que 0 nomeou como
Secretdrio Municipal da Administracdo e Portaria n® 15.520 de 2025 que a habilitou como Gestor
de Contrato, e terd as seguintes atribui¢des:

6.7.2. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo.

6.7.3. Acompanhar os registros realizados pela fiscal do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.7.4. Demais func¢des previstas na regulamentacdo municipal.

7. DO CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. DO RECEBIMENTO
7.1.1. Ndo se aplica, pois, o objeto trata da prestacdo de servicos financeiros diretamente aos
servidores, sem entrega de bens ou recebimento por parte da Administracao.
~ Rubrica: ~
GM 7.2. DA LIQUIDAGAO
N3o se aplica, pois ndo ha emissdo de notas fiscais nem pagamento por parte do Municipio.

~ Rubrica:

SD 7.3. DA FORMA DE PAGAMENTO
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7.3.1. Este credenciamento ndo envolve pagamento pela Prefeitura, pois o servico serd prestado

diretamente pelas instituicdes financeiras aos servidores.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de credenciamento, conforme
previsto na legislacdo vigente, mediante comprovacdo do atendimento aos requisitos técnicos,
juridicos e operacionais estabelecidos neste instrumento convocatdrio e em seus anexos.

8.1.2. O credenciamento serd realizado de forma continua, permitindo a habilitacdo de
interessados que atendam integralmente as condi¢cdes exigidas, sem julgamento competitivo entre

propostas, observando-se os principios da isonomia, impessoalidade e eficiéncia.

8.2.  PARAFINS DESTE EDITAL CONSIDERAM-SE

8.2.1. Consignagdes Facultativas;

8.2.2. Consignante: Prefeitura Municipal de Guaratuba;

8.2.3. Consignados: Servidores ativos integrantes dos quadros do Poder Executivo Municipal de
Guaratuba;

8.2.4. Margem consignavel de 45% (quarenta e cinco por cento): valor maximo da soma mensal
das consignacgdes atribuido a cada consignado;

8.2.5. Consignataria:

a) Sindicatos e associacBes representativas de classe dos servidores;

b) Entidades fechadas, ou abertas, de previdéncia privada e seguradoras que operem com planos
de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar;

c¢) Entidades corretoras de planos de salde e seguro de vida;

d) Clubes de seguros;

e) Instituicdes financeiras;

f) Cooperativas de crédito; e

g) Entidade aberta de previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n2 109, de 29

~ Rubrica:

GM de maio de 2001

~ Rubrica: 8.3. DA EXIGENCIA DE HABILITACAO

%
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8.3.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
contidas no edital:

8.3.2. Prova do registro, arquivamento ou inscricdo, na Junta Comercial, no Registro Civil de
Pessoas Juridicas ou em reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, bem como da ata de eleicdo e do termo de investidura dos representantes legais da pessoa
juridica.

8.3.3. ) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3.4. Alvard de funcionamento atualizado com endereco completo ou documento equivalente,
inclusive relativamente a filiais e a sucursais mantidas no Municipio;

8.3.5. Certificado de regularidade do FGTS

8.3.6. Certidao de regularidade fiscal perante as fazendas publicas: federal, estadual e municipal e
de regularidade perante os érgdos de seguridade social;

8.3.7. Certiddo de regularidade relativa a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT).

8.3.8. ) Carta patente expedida pela SUSEP, Portaria do Ministério da Fazenda ou documento que
venha a substitui-las, no caso das entidades previstas nas letras “b”, “c” e “d” do subitem 8.2.5 deste
termo, que operem com seguro de vida, renda mensal e seguro de vida em grupo, e autorizagdo do
Banco Central do Brasil para linha de crédito pessoal, no caso das entidades previstas nas letras “e”
e “f” do subitem 8.2.5 deste Termo de Referéncia.

8.3.9. Indicarum representante legal da proponente, com a respectiva documentacdo (procuragdo
ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, inscricdo no Registro
Geral do Instituto de Identificacdo — Carteira de Identidade), para praticar todos os atos necessarios
em nome da instituicdo financeira, em todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercicio de
direitos e assuncgdo de obrigacdes decorrentes do Contrato.

8.3.10. Link para acesso ao requerimento: https://guaratuba.oxy.elotech.com.br/governo-

digital/servicos/requisicao-de-participacao--credenciamento-0032025-sma--empresas-

consignatarias

~ Rubrica:

M

~ Rubrica:

%
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9. DA ESTIMATIVA DE PRECO
9.1. O presente credenciamento ndo acarretara custos para a Administracdo Publica, uma vez
que o servico de empréstimos e refinanciamentos consignados serd prestado diretamente pelas

instituicdes financeiras aos servidores municipais, mediante autorizacdo para desconto em folha.

9.2. DAREVISAO
9.2.1. Este Termo de Referéncia ndo prevé revisdo de valores, tendo em vista que o

credenciamento ndo gera custos para a Administracdo Publica.

9.3. DO REAJUSTE
9.3.1. Tendo em vista que o presente credenciamento ndo gera qualquer despesa para a

Administracdo Publica, ndo se aplica clausula de reajuste de valores.

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Considerando que o presente procedimento trata de credenciamento, cuja natureza juridica
nao implica contratacdo direta nem geracao de despesa imediata para a Administracdo Publica, sera
indicada dotacdo orcamentaria exclusivamente para fins de cadastro no sistema, conforme
exigéncia operacional. Tal indicacdo ndo representa compromisso financeiro, tampouco resulta em
obrigacdo de gasto por parte da Administracdo, nos termos da legislacdo vigente e das boas praticas

administrativas.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

REDUZIDO DOTACAO

0300104122000420053390350000 - OUTROS SERVICOS DE

1739 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000

~ Rubrica:

GM 11. DOS ANEXOS

11.1. O servidor que subscreve este Termo de Referéncia atesta que observou integralmente a

~ Rubrica: regulamentacgdo estabelecida pelo decreto regulamentador e as orienta¢des constantes da minuta
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padronizada aprovada.

Assinado por:
14/11/2025 - 15:39
HODF7QXWQNCOMENXMSITMG

[DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME LEI MUNICIPAL DE N° 1.982 DE 2023]
Camila de Arzdo Miranda
Agente Demandante
Matricula n? 160.441

TERMO DE REFERENCIA APROVADO PELO GESTOR DO CONTRATO:
O credenciamento de instituicBes financeiras para oferta de crédito consignado aos servidores
municipais garante acesso a melhores condicdes de empréstimo, com seguranca juridica,
transparéncia e liberdade de escolha. A iniciativa ndo gera onus financeiro para a Administracao,
pois trata-se de autorizacdo para atuacdo das empresas interessadas, conforme critérios

previamente definidos. Autorizo e aprovo o prosseguimento do credenciamento.

Assinado por:
17/11/2025 - 10:19
ADRENCHZSIKMSCJX6QUEOG

[DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME LEI MUNICIPAL DE N° 1.982 DE 2023]
Samuel Rodrigo Deschermayer
Secretario Municipal da Administracao
Decreto n2? 26.574/2025
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