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PREFEITURA Praga Mirazinha Braga, 87 — Centro
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITAGCAO

1. ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2. OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servigos
emergenciais de Vigia/Guardido, por posto de trabalho, dos iméveis ocupados pelas
Secretarias Municipais e seus Departamentos, com fornecimento de mao de obra, uniformes,
equipamentos e EPI’s necessarios a execucéo dos Servicos.

3. JUSTIFICATIVA: Art. 75, Inciso VIII da Lei 14.133/21.

4. VALOR DA AQUISICAO/PRESTACAO DO SERVICO: R$ 3.655.856,76 (trés milhdes,
seiscentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis
centavos).

5. CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado em 20 (vinte) dias apds
o recebimento definitivo.

6. PRAZO DA PRESTAGAO DO SERVICO: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12
(doze) meses contados da data de assinatura do contrato ou até a conclusdo do processo
licitatorio.

7. EMPRESAS CONTACTADAS:

BLITZ SERVICE LTDA, CNPJ: 04.240.840/0001-82

DALLAS SERVILOS EM GERAL LTDA, CNPJ: 08.885.182/0001-37

SYSTEM SEG SERVICOS LTDA, CNPJ: 14.666.709/0001-35

TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ: 21.116.767/0001-50

8. EMPRESA VENCEDORA:

SYSTEM SEG SERVICOS LTDA, CNPJ: 14.666.709/0001-35

Lapa, 11 de junhg.de 2024.
% Denivaido Garci i
Diretor do Departamente’de Compras,
Licitacbes ontratos
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FORMALIZAGCAO DA DEMANDA

Secretaria/Departamento Requisitante: Administracdo

Servidor Resporisével Pela Demanda: Secretario Municipal de Administracdo

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Prestacdo de servico de posto de vigia.

INFORMAGOES SOBRE OS ITENS

Tipo de Item: ( ) Material ( x) Servico ( ) Obra ( ) Servico de Engenharia

Contratac¢oes Frequentes no Decorrer de 1 ano: ( ) Sim ( x ) Ndo

Grau de Prioridade: ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto

Vinculacdo ou dependéncia com outro documento de formalizacdo da demanda: ( ) Sim ( x ) Ndo
Qual:

Previsdo de data de inicio do Servico ou Aquisicdo do Material: Imediato.

Item Descricao do produto/servico Qtde Estimativa de valor
1 Posto de vigia 12h/dia noturno — Segunda a domingo.| 12 A pesquisar.
2 Posto de vigia 24h/dia — Segunda a domingo. 3 A pesquisar.
3 Posto de vigia 12h/dia notturno — Segunda a sexta + 6 A pesquisar.

24h Sabado, Domingo e Feriado.
Eventuais plantdes de 12h noturnas, por motiv de A pesquisar.
4 eventos excepcionais, por empregado (o valor unitario 40
do dia, corresponde ao valor do posto de 12h notturno,
dividido pelos 30 dias do més, por empregado).
Eventuais plantdes de 12h diurnas, por motiv de A pesquisar.
5 eventos excepcionais, por empregado (o valor unitario 60
do dia, corresponde ao valor do posto de 12h dia,

dividido pelos 30 dias do més, por empregado).

Justificativa da Necessidade

Devido aos recorrentes furtos junto aos proprios municipais e as acoes de vandalismos que acabam
onerando a administracdo publica, se faz extremamente necessario a contratagdao de um servico
especializado de protecdo do patrimonio.

Lapa, 09 de maio de 2024.

Carlos André SchaphauSef Martins Silva
Secretaria M@i/gal de Administracdo
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

Setor Requisitante (DeptO/Séfbr/Segﬁo): Depai‘fainento de Servicos e Patrimonio

Responsavel pela Demanda: Ariel Aparecido Fernandes

( x Baixa ( )Médio ( )Alta
( )aixa ( )Meédio ( x )Alto

Fiscalizar a execug¢do do servigo para acompanhar se|
todas as exigéncias estfo sendo cumpridas.

Em caso de abandono do contrato ou nfo prestagéo do
servico, aplicar as sansdes cabiveis.

Gestor do contrato

Gestor do contrato

Yo

Arlel A'[/)ar
Chefe da Di

ido ernandes
sdo de Manutencéo

Gerenciamento de RISCO ...ttt e e e 1/1
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 1014

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica-se tal necessidade visando atender a demanda da Secretaria de Administragdo, tal contratac3o se faz hecessario para
manter a vigilancia patrimonial em iméveis pUblicos tendo em vista que a funggo foi extinta do quadro de servidores, o servico era
prestado por uma empresa terceirizada, a qual optou pela ndo renovagdo do contrato alegando inviabilidade devido & mudancas no
enquadramento empresarial e mudangas no recothimento de impostos. Ndo havendo tempo habil para realizar nova licitagdo, faz-se
necessario a contratagdo emergencial até a conclusdo da mesma.

—
11 — DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Nao se aplica

IIT - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia e Edital.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A demanda serd repassada pelas Secretarias de acordo com a necessidade atual, baseado nos contratos existentes.

V — LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO
A CONTRATAR

A solugdo mais indicada é a contratagdo emergencial através de uma dispensa de licitacdo pelo periodo de 1 ano devido ao curto
prazo para resolugao do problema, considera-se um servigo essencial e falta da prestacdo do mesmo poderia acabar em danos ao
erario maiores que o custo de manutencdo do servigo.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A pesquisa de Pregos sera realizada com empresas prestadoras de servico na regido.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Pag.1/3
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Contratagdo emergencial de empresa de prestagdo de servigo de postos de vigias, incluindo m3o de obra e equipamentos
necessarios conforme termo de referencia.

VIII- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

0O parcelamento ndo se aplica nessa prestagdo de servigo continuado, por se tratar de servico em que a seguranca do patriménio
publico fica sob responsabilidade da empresa, ndo é vidvel parcelar o objeto, garantindo desta forma maior controle na gestdo dos
contratos

AX —RESULTADOS PRETENDIDOS

O resultado pretendido é ndo haver interrupgéo na prestacdo do servico, o que poderia causar danos maiores ao erério como furtos
e danos ao patrimdnio plblico.

X —~ PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

N&o se aplica

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se aplica

XII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nao se aplica

o=

/

XIII - DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

De acordo com o que foi apresentado dentro deste Estudo, declaro ser vidvel e imprescindivel a contratagdo

P eetit ]
Identificagao e aésin rz?Vo servidor (ou equipe) responsavel

Pag.2/3
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Por estar de acordo com o presente Estudo Técnico Preliminar, ratifico-o integralmente e, mediante rubrica em todas as
folhas. Autorizo a elaborag3do de Processo pertinente, nos termos da Legislagido Vigente.
Carlos Andre S. Martins Silva
Secretério Municipal Ad }nistracio
Decreto n? 26216 d&29/07/2022

Secretario(a) Reé@%el pela Pasta

Lapa-PR, OJ’i de l‘(,(m[lg de 09694 :

Py
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PREFEITURA
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada para a Prestagao de Servigos emergenciais de
Vigia/Guardido, por posto de trabalho, dos iméveis ocupados pelas Secretarias Municipais e seus
Departamentos, com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos e EPI’s necessarios a

execucao dos servigos, conforme tabela abaixo:

Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
CEP 83.750-000 -
wiww.lapa.pr.gov.br

{41) 3547.8000

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID

QTDE

VALOR UNIT.

01

POSTO DE VIGIA 12H/DIA NOTURNO -
SEGUNDA A DOMINGO

Uni

12

02

POSTO DE VIGIA 24H/DIA - SEGUNDA A
DOMINGO

Uni

03

12H/DIA NOTURNO SEG A SEX + 24H SAB
DOM E FERIADOS

Uni

04

POR EMPREGADO (O VALOR UNITARIO DO
DIA, CORRESPONDE AO VALOR DO POSTO
DE 12H NOTURNO, DIVIDIDO PELOS 30
DIAS DO MES, POR EMPREGADO).

EVENTUAIS PLANTOES DE 12H NOTURNAS,
POR MOTIVO DE EVENTOS EXCEPCIONAIS,

Uni

40

05

EVENTUAIS PLANTOES DE 12H DIURNAS,

POR EMPREGADO (O VALOR UNITARIO DO
DIA, CORRESPONDE AO VALOR DO POSTO
DE 12H DIA, DIVIDIDO PELOS 30 DIAS DO
MES, POR EMPREGADO).

POR MOTIVO DE EVENTOS EXCEPCIONAIS,

Uni

60

1.2 A aquisigéo e o servico objeto desta contratagcao sio caracterizados como comuns, pois possuem

padrdes amplamente encontrados no mercado.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses contados da data de assinatura do contrato.

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAQ

P€g.0/0
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2.1 A Fundamentagéo da Contrata¢éo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIQ)AO~ DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 As empresas deverao estar devidamente habilitadas em relagéo a habilitagéo juridica, regularidade
fiscal federal, estadual, municipal e trabalhista.

4.2 As empresas deverdo comprovar a qualificagdo técnica, mediante apresentagéo de no minimo 01 (um)
atestado/declaragao de capacidade técnico-operacional, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que ateste a prestagdo de servigos de gestdo de mao de obra para servigos continuados.

4.3 As empresas deverédo comprovar a Qualificagdo Econdmico-Financeira através dos seguintes
documentos:

4.3.1 Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial e recuperacéo extrajudicial, expedida
pelo cartério distribuidor da sede do licitante em data ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data da
abertura do certame, se outro prazo nao constar do documento;

OBS: Para as empresas que optarem por participar através de filial, deverao ser apresentadas as certidées
negativas de ambos os CNPJ’s para com o cartério distribuidor da comarca onde se encontram instaladas a
matriz e a filial.

4.3.2 Certidao Balanco Patrimonial € Demonstragdes Contabeis do ultimo Exercicio Social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser

“atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data de apresentacgéo da

proposta. A comprovagédo da boa situacgao financeira da empresa sera feita através da demonstragéo dos
indices correspondentes, obtidos de acordo com as férmulas a seguir:

Liquidez Geral = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Grau de Endividamento = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

OBS: S6 serdo habilitadas as empresas que apresentem no Balango do ultimo exercicio, indice de
liquidez geral igual ou maior que 1,0 (um virgula zero), e grau de endividamento menor ou igual a 0,5
(zero virgula cinco).

P€q.0/0
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JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DOS iNDICES

Para avaliar a qualificagdo econdmico financeira dos proponentes, serdo considerados os indices de liquidez
geral e grau de endividamento.

Os indices coadunam com a previsdo expressa no artigo 69 da Lei 14.133/21, e foram estabelecidos através
de patamares razoaveis para avaliar a situagcdo econdmico financeira dos proponentes, e ao mesmo tempo
resguardar esta administracéo;

O indice de liquidez geral demonstra a capacidade de pagamentos da empresa, no curto e longo prazo.
Quando o indice ¢é inferior a 1,0, demonstra que a mesma n&o possui recursos financeiros suficientes para
quitar as suas dividas®, o que pode comprometer a continuidade das atividades, especialmente no médio e
longo prazos.

O indice de grau de endividamento, revela em termos gerais, se uma empresa é pouco ou muito endividada,
demonstrando se na execugdo de suas atividades, ela depende pouco, ou muito, do capital de terceiros (=
Dividas). Este indice igual ou inferior a R$0,50 é perfeitamente razoavel para a execucéo do objeto desta
licitagéo, pois atesta que para cada R$1,00 disponivel no ativo total da empresa, ndo haja uma divida superior
a R$0,50. A adogéo de indices superiores poderia comprometer a seguranga da contratacéo.

4.4 Devera a empresa apresentar planilha de composi¢ao dos custos, a qual devera obrigatoriamente
preenchida para cada empregado e por posto de trabalho.

' 4.4.1 Devera a proponente efetuar na planilha as alteragbes que julgar necessarias, sendo, portanto, de
exclusiva responsabilidade da proponente dimensionar e equacionar os componentes do preco ofertado,
inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a contratada alegar posterior
desconhecimento de fato ou erros no preenchimento da Planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro.

4.4.2 No caso de divergéncia entre os valores informados na Planilha de Composicdo de Pregos e aqueles
exigidos por legislagéo pertinente e/ou Acordo/Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria, vigente a época
da apresentagao da proposta, o licitante devera adequa-la as exigéncias legais, sem que isso implique em
alteracdo do preco total mensal, sob pena de desclassificagdo.

4.4.3 Os itens da planilha que estiverem em branco ou declarados com valor zero serdo desconsiderados
como elemento de formacgéo dos custos e, como consequéncia, ndo cabera negociagao futura envolvendo
tais itens. Os efeitos financeiros negativos decorrentes dessa desconsideragdo terdo que ser absorvidos
pelos demais itens da planilha, desde que nao se configure a corrosao da exequibilidade da proposta.

4.4.4 Na analise da Planilha de Composi¢ao de Pregos, quando forem detectados valores irrisérios e/ou
incompativeis com as praticas de mercado, a proponente podera ser convocada para apresentar Nota
Explicativa, detalhando a forma como foram calculados os custos, de forma a comprovar sua exequibilidade.

P@g.0/0
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4.4 4.1 A aceitagao da Nota Explicativa ficara condicionada a analise técnica.

4.4.5 Uma vez aceita a Nota Explicativa, a proponente assume inteira responsabilidade pelos itens de
composigéo do preco e seus valores, para todos os efeitos, ndo podendo alegar proviséo deficitaria ou
omisséo, visando reequilibrio econdmico-financeiro, caso seja contratada.

4.4.6 O proponente devera indicar, bem como anexar na Planilha de Composigao de Precos, o Acordo
Coletivo de Trabalho / Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

4.4.7 Para os vigias que trabalhardo no periodo noturno, devera estar previsto na Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos, sob pena de nao aceitagdo da proposta, o valor correspondente ao Adicional Noturno a
que o profissional faz direito, conforme legislagao pertinente.

4.4.8 Devera ser previsto para todos os vigias a serem alocados na sede da Contratante, INDEPENDENTE
DO TURNO, na Planilha de Custos e Formagao de Precgos, sob pena de nao aceitagio da proposta, valor
™ correspondente ao INTERVALO INTRA-JORNADA.

4.4.9 Conforme acérdao 1.595/2006 — Plenério TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e
Contribui¢édo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois s&o tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

4.4.10 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, neste processo, de nenhum beneficio
tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formacao de Precos conforme o Regime Tributario gue ira optar, caso seia contratada (L ucro
Presumido ou Lucro Real), conforme posicionamento externado pelo TCU no Acdrdédo TCU 797/2011
Plenario.

4.4.11 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusio
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ac da contratacdo, em consequéncia do aue
dispdem o art. 17, inciso XlI, o art.30, inciso |l e o art.31, inciso |, da Lei Complementar n°123. de 20086.

4.4.12 Nao sera aceita no quadro dos insumos a presenca de item relativo a “PLR — Participagéo nos Lucros

e Resultados”, uma vez que esse beneficio decorre do lucro auferido pela CONTRATADA, que por sua

natureza personalissima, nac pode ser transferido 8 CONTRATANTE, conforme Acordao n.° 466/2010 do
~~Tribunal de Contas da Uni3o.

4.4.13 N&o sera aceita no quadro dos insumos a presenca de item relativo a “Treinamento/Reciclagem de
Pessoal”, bem como “Superviséo e Fiscalizagao”, uma vez que esses custos ja devem estar englobados nas
despesas administrativas da CONTRATADA, conforme Acérdaos n.° 592 e 593/2010, respectivamente, do
Tribunal de Contas da Uniao.

4.4.14 Nao sera aceita no quadro de Remuneracéao a presenca do item “Reserva Técnica”, sem a indicacio
prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por este item, conforme Acérdao n.°
593/2010, do Tribunal de Contas da Unido.

Sustentabilidade:

4.5 Com relagao aos servicos a serem contratados verifica-se, em uma primeira analise, ndo serem
causadores de impactos ambientais. De qualquer forma, a empresa contratada devera respeitar as Normas e
Legislagao Ambiental regulamentadora pertinente.

Subcontratagio:

4.6 N&o ¢é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

P€g.0/0
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Garantia da contratacéo:

4.6.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

A garantia devera ser apresentada em até 05 (cinco) dias lteis apds o recebimento da notificagao.

4.6.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da
contratacdo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Local da prestagao dos servigos

5.1 O local de prestacao do servigo sera indicado na Ordem de Servigo.

Condigdes de execugao

5.2 Sao obriga¢des da Contratada:

| - Devera executar os servigos com observancia rigorosa das condi¢des deste Termo e seus Anexos,
com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidade especificadas, efetuando a entrega do objeto dentro do prazo estipulado e nos
postos de trabalho definidos na Ordem de Servigo, as quais serdo enviadas de acordo com a
necessidade durante o periodo de vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

li - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Municipio, no tocante a prestagdo dos servigos, assim
como ao cumprimento das obrigagdes deste Edital/Contrato;

lll — Devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais ou comerciais, e as demais previstas na legislagédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

IV — Estara obrigada a comparecer, sempre que solicitada, a sede da unidade requisitante, a fim de
receber instru¢des, participar de reunides ou qualquer outra finalidade relacionada ao cumprimento de
suas obrigacdes;

V - Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as fungdes
referentes ao objeto deste Termo de Referencia. Os profissionais deverao ser devidamente capacitados
e os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de escala de
emergéncia, que nao permita a interrupcéo dos servigos;

VI - Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente;

P©g.0/0
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VIl - Submeter & contratante, antes do inicio da execugao dos servigos, a relagdo de empregados e sua
respectiva distribuigdo nos postos de trabalho assim como documentagéo do pessoal contratado;

VIIl - Implantar, dentro de 05 (cinco) dias apds a emissdo da Ordem de Servico, a mio de obra
contratada;

[X - Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na Licitacéo;

X - Manter o empregado em servigo, nos horérios predeterminados pela Administragdo, conforme
Ordem de Servico;

XI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

X1l - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagio de novo
empregado na execug¢ao do contrato, relagao contendo nome completo, cargo ou atividade exercida,
orgao e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposicao da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

Xl - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso. Os
locais de trabalho poder&o ser objeto de pericia técnica para identificar a salubridade dos mesmos.
Referidas pericias poderdo ser ordenadas pelo Contratante, mediante participagao e acompanhamento
da Contratada. Identificado como insalubre, caberd a Contratada pagar o respectivo adicional e/ou
fornecer os Equipamentos de Protegao Individual — EPI, nos termos da legislagdo vigente;

X1V - Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho previstas na legislacao
pertinente, inclusive quanto a necessidade de constituigdo de CIPA, se for o caso, nos termos da “Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalhc e Emprego”;

XV - Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstos na legislagao vigente
gquando da execuc¢do do contrato de trabalho, inclusive aqueles consignados em Convencgdo Coletiva de
Trabatho ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

XVI - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante;
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XVII - Identificar e apresentar o Acordo Coletivo de Trabalho / Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel
a categoria quando da confratacao;

XVIIl - A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugao dos
servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;

XIX - Impedir que o empregado objeto de 03 (trés) reclamagdes formais do Gestor do Contrato/Ata de
Registro de Pregos perante a Contratada seja mantido ou retorne a atividade para execugéo do contrato
decorrente do presente Termo de Referéncia;

XX - Substituir os empregados, nos casos de falta, auséncia legal, férias, bem como em casos em que
a conduta do prestador seja considerada inconveniente pelo Municipio, de modo que os servigos néo
sejam descontinuados nos horarios / periodos estabelecidos;

XXI - Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos;

XXII - N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente, seja para a contratante ou para outro cliente;

XXIII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo,
bem como diligenciar para que tratem com urbanidade os servidores/empregados publicos, visitantes e
demais contratados;

XXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢io;

XXV - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

XXVI - Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os controles de jornada,
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposigéo da
Contratante;

XXVII - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de servigos
mediante cessdo de méo de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XH, art.30, §1°, Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 20086;
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XXVIIl - Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referidc comunicado a
Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato;

XXIX - Nomear um preposto responsavel pelo contrato, o qual devera estar a disposi¢ao da Contratante,
durante 24h por dia, através de telefone celular, com a missdo de garantir a adequada execugao do
contrato, ministrar orientacdo aos executantes dos servicos e fiscalizar o cumprimento de suas
orientacOes. Esse preposto tera obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor de
Contrato designado para acompanhamento dos servigos e tomar providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXX - Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente todas as
reclamacdes e convocacdes do Municipio;

XXXI - Agir com total diligéncia em eventuais a¢des trabalhistas promovidas por seus empregados que
estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacdo de servicos objeto deste contrato,
comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as necessarias contestacées e
recursos cabiveis, ainda que extinta a relagéo contratual com o Municipio. A omissao da contratada, nas
demandas dessa natureza, sera considerada falta grave, sujeitando-se a aplicacdo das sancgdes,
assegurada a prévia defesa;

XXXII - Indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo
Municipio, por for¢ca de decisao judicial que reconhega a responsabilidade subsidiaria ou solidaria do
Municipio por créditos devidos aos empregados da contratada, ainda que extinta a relagdo contratual
entre as partes;

XXX - Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moéveis e utensilios, que porventura
sejam colocados a disposicdo para a prestacao dos servigos, garantindo-lhes a integridade e
ressarcindo ao Municipio das despesas com manutengado corretiva decorrente de ma utilizagéo, ou
restituindo o bem ou o seu valor.

XXXIV - Fornecer, identificar e manter em condi¢des apropriadas todos os equipamentos e demais
acessorios que se fizerem necessarios a execugao do servico objeto deste Contrato. Os reparos ou
substituicbes deverdo ser executados em até 24 (vinte e quatro) horas para todos o0s casos;

XXXV - Fornecer todos 0s insumos, equipamentos, necessarios a execucao de todos o0s servigos objeto
deste Contrato.

5.3 Sao obrigacgoes referente a Mao de Obra da CONTRATADA:

| - Os empregados da Contratada, por ela contratados em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designados para a execucdo do servigo, deverdo atender, dentre outros, aos

seguintes requisitos minimos: a) ter qualificacéo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;
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b) ser pontual e assiduo ao trabalho; c) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se limpo, com
cracha e sempre com uniforme completo, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes e outros vestuarios
que possam a vir a comprometer a imagem da Administragdo Municipal; d) pertencer ao quadro de
empregados da Contratada; e) comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal; f) Manter a
postura; g) Demonstrar honestidade; h) Demonstrar ateng&o; i) Demonstrar espirito de equipe; j) Manter
autocontrole; k) Administrar seu préprio tempo; I) Demonstrar senso de responsabilidade.

5.4 Sao obrigagbes referentes a Uniformes, EPI's e Materiais da CONTRATADA:

I - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

Il - Para o servigo de VIGIA/GUARDIAO, a Contratada tera que disponibilizar por empregado: a) 02
(duas) calgas, em tecido de boa qualidade, cor padrdao da empresa, com dois bolsos dianteiros e dois
traseiros, cos e passantes; b) 02 (duas) camisetas em tecido de boa qualidade, cor padrido da empresa
com emblema da empresa; ¢) 01 (uma) jaqueta ou japona para frio, com emblema da empresa, cor
padrao da empresa; d) 01 boné em brim ou similar, sem desenho, com fivela de regulagem, cor padrao
da empresa; e) 02 (dois) pares de Coturno ou botina, na cor preta, confeccionado em couro legitimo ou
sintético de boa qualidade, solado de borracha antiderrapante; f) 01 (um) Cracha em PVC com: foto
recente, Nome da Contratada, descricdo do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado
pelo qual podera ser identificado o funcionario; g) 01 (um) cinto de nylon; h) 01 (uma) capa para chuva.

IIl - A cor dos uniformes devem ter a mesma tonalidade para as pecas do Uniforme (Calga, Camiseta,
Jaqueta e Boné), a fim de que se obtenha uma padronizagido do mesmo;

IV - Os uniformes deverdo ser fornecidos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, sendo
renovados, nas mesmas condi¢des e quantidades, a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uUteis, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que néo
atendam as condigdes minimas de apresentacao;

V - A ndo entrega dos uniformes dentro do prazo supracitado ensejara a nao autorizagéo de entrada
dos empregados da Detentora da Ata/Contratada na sede da Contratante, a abertura de Processo de
Aplicagdo de Sancao e a glosa dos valores devidos em razdo de possiveis multas e da nao prestacado
do servico.

VI - Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato;

VIl - Os custos referentes & disponibilizagdo dos uniformes ndo poderao ser repassados, em todo ou
em parte, aos empregados da Contratada, sendo de exclusiva responsabilidade da mesma;
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VIII - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

IX — Descrigao dos equipamentos para cada posto de vigia desarmada: a) 1 (um) cassetete de borracha
e/ou tonfa; b) 1 (um) porta cassetete, ou tonfa; c) (uma) lanterna a pilhas alcalinas carregadas;

X — Descrigao dos Materiais por posto: a) 1 (um) Apito de metal: b) 12 (doze) Pilhas X! - Observacées
Gerais quanto aos materiais/uniformes: a) Fica facultado a empresa a utilizagdo de lanternas com
funcionamento a bateria recarregavel; b) Deverdo ser repostas as pegas e equipamentos que forem
indicadas pela FISCALIZACAO, mediante comunicagdo da CONTRATANTE 4 CONTRATADA no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas. c) Para eventuais convocagdes e substituigbes, os uniformes e
equipamentos deverao estar nas mesmas condi¢bes de conservagdo e quantidade daqueles exigidos
para os postos contratados.

5.5 Sao obrigacdes referente a Forma de Prestacdo dos Servigos da CONTRATADA:

I - Os empregados da Contratada que estiverem prestando servicos a Contratante deverdo: a)
Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias; b) Manter afixado no
Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia local, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela Administragdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades, inclusive nos momentos de urgéncia; c) Observar a movimentagao de individuos suspeitos
nas imediacbes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragéo, bem como as que entenderem oportunas; d) Permitir o ingresso nas instalagées somente
de pessoas previamente autorizadas e/ou identificadas; ) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados, quando previamente determinado pela contratante; f) Repassar para o(s) vigia(s) que esta(zo)
assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes; g) Comunicar formalmente a Administracéo,
todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administragéo; h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagGes da Administragéao, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na indicagdo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento; i) Controlar rigorosamente a entrada e saida
de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a
executar; j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagéo; k)
Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacbes, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servigos e das instalagdes; |) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; m) Executar a(s) ronda(s)
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diaria(s) conforme a orientagao recebida da Administraco verificando as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das funcoes e
manuiencao da tranquilidade; n) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada; o) Manter-se no Posto, ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principaimente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros n&o autorizados; p) Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a sua
frequéncia e pontualidade, bem como as ocorréncias que por ventura ocorrerem, quando estiver
prestando seus servigos; q) Cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela
Administragio, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral; r) Proceder, ao final de cada turno de trabalho,
vistoria dos predios, do ponto de vista de segurancga, verificando as portas e janelas, ligando ou
desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral e quaisquer outras irregularidades; s)
Intervir prontamente, quando se verificarem incidentes ou desentendimentos de menor complexidade,
assim definidos pela Administracéo, nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nos
setores de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horario normal de expediente.

Especificagdo da garantia do servigo

5.6 O servigo devera ser prestado com as condi¢cbes descritas neste Termo de Referéncia

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 Referente ao Gestor de Contrato:
Secretaria Municipal de Administragao:

Gestor: Ariel Aparecido Fernandes — Portaria 1354 de 10/11/2022 - Matricula: 81067; E-mail:
financeiro.sma@yahoo.com - telefone: (41) 3574-8000.

Secretaria Municipal de Agropecuaria:

Gestor: Rafael Dallagrana Santos — Portaria 06 de 10/07/2023 - Matricula: 80851;e-mail;
ambientelapa@yahoo.com.br; Telefone: (41) 3547-1034.

Secretaria de Desenvolvimento Econémico:
Gestor: Geraldo Afonso do Valle, matricula:506

Gestor Juliano Aparecido Soares Colago de Oliveira, matricula: 80810.
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Portaria 03 de 07/02/2023. Telefone: (41) 3622-7686, email: desenvolvimento.lapa@pr.qov.br;

Secretaria Municipal de Educacgao:

Gestor: Jonathan Alaiko Ferreira - Portaria n° 015 de 16 de maio de 2023 - Matricula: 81978;
Gestor: Camila Barbosa Pinto - Portaria n® 015 de 16 de maio de 2023 - Matricula: 6578;
E-mail: transportesmelapa@gmail.com - telefone: (41) 3547-8084.

Secretaria Municipal de Saide:

Gestor: Priscila Zaleski - Portaria 11 de 06/03/2024 - Matricula: 9549

Gestor: Ercely Tereza Mello Macedo - Portaria 41 de 25/09/2023 - Matricula: 81469

almoxarifadosaude.lapa@outlook.com - telefone: (41) 3547-5035/5021

Centro da Juventude:
Gestor: Liziane Ramalho Pinto- Portaria 49 de 28/05/2021 - Matricula 3356.
Telefone: 3547-5029

6.1.1 Compete ao Gestor de Contrato: analisar a documentacio que antecede o pagamento;
6.1.1.1 analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

(\6.1 .1.2 analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
6.1.1.3 analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.1.1.4 acompanhar o desenvolvimento da execucdo por meio de relatdrios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

6.1.1.5decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagéo de servigos;

6.1.1.6 inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP);

6.2 Referente ao Fiscal de Contrato:

6.2.1 Cada Fiscal do Contrato sera responsavel somente pelos materiais/servigos contratados por sua
Secretaria, conforme lista de fiscais abaixo:
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Secretaria Municipal de Administragao:

» Fiscal da ata/contrato: Talles Baumgartner Xavier — Portaria 237 de 09/03/2020 - Matricula: 9963;
s Suplente: Camila Alves dos Santos - Portaria 1236 de 28/10/2021 - matricula 9116

o Secretaria Municipal de Agropecuaria:

¢ Fiscal da ata/contrato: Carlos Roberto de Oliveira — Portaria 06 de 10/07/2023 - Matricula; 8387.
e Suplente: Alana Helena Knaut- Portaria 06 de 10/07/2023 - Matricula; 10251,

« Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

» Fiscal da ata/contrato: Sabrina Cunha Gongalves — Portaria 03 de 07/02/2023 - Matricula; 81142.
¢ Fiscal da ata/contrato: Gilson Henrique de Lima- Portaria 03 de 07/02/2023 - Matricula; 5904.

¢ Suplente: Rogério Krainski Dallabona- Portaria04 de 19/02/2024- matricula; 81612.

» Suplente: Marcos Boczkoski Junior- Portaria04 de 19/02/2024- matricula; 5140.

» Secretaria Municipal de Educagado:

» Fiscal da ata/contrato: Rosdael Rogério Piculski Paes- Portaria n° 015 de 16 de maio de 2023 -
Matricula:4570 ;

« Fiscal da ata/contrato: Graziele Aparecida Ferreira da Cruz- Portaria n® 015 de 16 de maio de 2023
- Matricula: 9134,

e Suplente: Albenir Camargo Ribas- Portaria 04 de 19/02/2024- matricula; 11056.

¢ Suplente: Fabieli Torres Klingbeil- Portaria 04 de 19/02/2024- matricula; 6510.

Secretaria Municipal de Saude :

Fiscal da ata/contrato: Giovane Hornung- Portaria 11 de 06/03/2024 - Matricula: 9549

Fiscal da ata/contrato: Paulo Lucas Capelini Frisso-Portaria 41 de 25/09/2023 - Matricula: 8§1958.
Suplente: Marli Carneiro Ganzert- Portaria 11 de 06/03/2024 - Matricula: 8640.

Suplente: Caroline Murback Bora- Portaria 41 de 25/09/2023 - Matricula: 10112.
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Centro da Juventude:
Fiscal: Cleiton de Abreu de Lima- Portaria 27 de 16/05/2024 - Matricula 5288.
Suplente: Mariane Cristina Palhano de Campos - Portaria 27 de 16/05/2024 - Matricula 82204

6.2.2 Compete ao Fiscal de Contrato:

6.2.2.1 O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao e determinara o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

N

6.2.2.2 adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens;

6.2.2.3 conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢ées;

6.2.2.4 receber designacao e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens;

6.2.2.5 dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
6.2.2.6 verificar a correta aplicacdo dos materiais;

6.2.2.7 requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da promog¢ao de
controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

6.2.2.8 realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

6.2.2.8 propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragéo de
o~ responsabilidade;

6.2.2.9 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

6.2.2.10 O representante da Administracéo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucado do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2.11 O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servico e, em caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Capitulo VIl da Lei n.° 14,133, de 2021.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Do recebimento
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7.1 Os equipamentos/servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das eXIgenC|as de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133).

7.1.1 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagio dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.1.2 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avalia¢bes da execugao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera

7 resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da medicio de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.2.2 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de todos os testes de
campo € a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.3 Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.3 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclus@o acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagao da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.4.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execugao confratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento;

7.4.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.4.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.4.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
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7.4.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.5 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugio, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢éo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.7 O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao
7.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para

fins de liquidagéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido 2 metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de
que trata o inciso i do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.9 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

* adata da emissao;

* 0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

e 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

* ovalor a pagar; e

« eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.10 Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagido da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.11 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.12 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condigdes de
habilitagéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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7.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.14 Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
—~ pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.17 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢éo da

liquidagéo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.18 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagado, mediante aplicagéo do indice
de corregdo monetaria conforme férmula abaixo:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) 1=(6/100) |=0,00016438
7 365 TX = Percentual da taxa anual

=6%.

Forma de pagamento

7.19 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.20 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.21.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagéo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.21.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, n&do sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de comprovacgao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O custo estimado total da contratacéo é de R$ 3.655,856,76 (trés milhGes, seiscentos e cinquenta e
cinco mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis centavos).

. 10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1 contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:
Secretaria de Administracao
Referéncia de Dotagao: 50

Vigilancia demais setores da Administracao

Secretaria de Saude
Referéncia de Dotacio: 942
Demais servigos de terceiros, pessoa juridica
Secretaria de Saude
(Referéncia de Dotagéo: 966

Demais servigos de terceiros, pessoa juridica

Secretaria de Educacgao
Referéncia de Dotagao: 490

Vigilancia Escolar

Secretaria de Educacao
Referéncia de Dotagao: 1522

Vigilancia Escolar
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Secretaria de Educacao
Referéncia de Dotacao: 1523

Vigilancia Escolar

Secretaria de Educacio
Referéncia de Dotagao: 1501

Vigilancia Escolar

{ 'Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Referéncia de Dotagao: 1093

Demais servi¢os de terceiros, pessoa juridica

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Referéncia de Dotacdo: 1083

Demais servicos de terceiros, pessoa juridica

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico
Referéncia de Dotagao: 1123

~Demais servigos de terceiros, pessoa juridica

Secretaria de Agropecuaria

Referéncia de Dotagcdo: 1171

Demais servigos de terceiros, pessoa juridica
Centro da Juventude

Referéncia de Dotagido: 814

Demais servigos de terceiros, pessoa juridica

Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
CEP 83.750-000 ~ (41} 3547.8000
wwwlapa.prgov.br

10.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

e
e
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11. DO REAJUSTE

11.1 Os precos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da apresentacao da proposta.

11.2 Apés o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os precos iniciais serao reajustados, por
meio da aplicacao, pelo Contratante, do IGPM, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apds a ocorréncia da anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir da data
em que se iniciaram os efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente

__ tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

/

11.5 Nas aferiges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8 O reajuste sera formalizado por simples apostilamento.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecugdo total do contrato;
d. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e. ndo mantiver a proposta, salve em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrdnica ou execugdo do contrato;

i. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

|. praticar ato lesivo previsto no art. 5¢ da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
POg.0/0
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i. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); multa compensatdria de 0,5% a 5%.

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei); multa
compensatoria de 5% a 30%.

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e
| do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §59, da Lei); multa compensatéria de 15% a 30%.

iv. Multa:
1. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
a. 0 atraso superior a 20 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

2. compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucio total do
objeto;

12.3 As multas mencionadas nos itens anteriores serdao descontadas dos pagamentos a que a
CONTRATADA tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda judicialmente quando for o
caso;

12.4 As penalidades serao aplicadas sem prejuizo das demais sangoes;

12.5 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento), conforme
detalhamento constante nas tabelas a seguir, onde as infragdes sio classificadas em graus:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO

GRAU
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01 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesédo

corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia. 5

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 4
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo 1
ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por 2
dia;

06 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 3
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

ITEM Para os itens a seguir, deixar de: » GRAU

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinacéo formal ou instrugcdo complementar do drgéo fiscalizador, 2
por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicao, seguros,

19 ©ncargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato,
por empregado e por dia;

11 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos, por empregado e por dia; 3

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) aos seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 2
ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacées e quantidades

. o 2
estabelecidas, por empregado e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela
14 de multas, apéds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por 3
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os prepostos previstos no

15 edital/contrato; 1

16 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relago 1
de obrigagbes da contratada;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade 1

exigidas no Edital.

P@g.0/0

128



PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - {41) 3547.8000
BA LAPA www.lapa.pr.gov.br

i
W
. .

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da
18 Tabela 1 e a proxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e sera —
considerada inexecucgao parcial com aplicacao da multa estipulada para tal.

Identificagido e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

%/ A
/

T \Gdstor(a) de Lontrato

c
— — . Castin®
Secretario(a) Municipal de Fazenda K \p‘ of () Cae \—_ale"‘da
WY ) iciod! 41091207
Secretaf‘oﬁg 27250 9¢
pecret©

Por estar de acordo com o presente Termo de Referéncia, ratifico-o integralmente e, mediante rubrica em
todas as folhas. Autorizo a elaboragdo de Processo pertinente, nos termos da Legislagdo Vigente.

Carlos\Andre S.

Secretirio Municipal

ns Silva
inistragio

Secretario(a) Responsayel pela Pasta

" Lapa-PR, Ozl de_\tim }’\/9 deamz"

~ U
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Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 237, DE 09 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a Designagéo para gestiio e fiscalizagio de contratos / atas de registros de preco e dé outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragio, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, coadjuvado pelo Decreto
22.393, de 10/01/2017, ¢ conforme o Decreto Municipal n® 24.319/2019, de 28/11/2019, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR - os servidores abaixo relacionados para exercer a fungdo de gestores e fiscais de contratos/atas de registro de prego em vigor
€ as que vierem a ser celebradas por este ente federativo, até o término de cada contratagdo:

MATRICULA FUNCIONARIO RG CARGO

1993 ALVARO JOSE LEAL DOS SANTOS 9969983-3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6837 ANA MARIA MURBACH BORTOLANZA 6042549-3 CONTADOR

10832 ANTONJO EUGENIO BARROS TEIXEIRA 5198040-9 (OFICAL DE MANUTENGAO

10024 CASSIA DOS SANTQS WALDERA 9962230-0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1661 CASSIELE GREGORIO BAGGIO 7390797-7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2437 DIAIR APARECIDA PORTES 8746784-8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
80619 ELIANA SILVEIRA PIERIN 14860109-7 ASSESSOR ESPECIAL SECRETARIA
50611 JAIR DA SILVA KUDLA JUNIOR 8551809-7 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

604 JAIRO DOMINGUES ALBERTI 54964714 RECEPCIONISTA

4768 JANINE ANGELICA HENDERIKX SANTOS 14777495-8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

670 JOAQUIM JAIR GRITTEN 33277504 ELETRICISTA DE INSTALACOES
696 JOSE ARAMIS CASTILHOS RUIZ 5759496-9 ELETRICISTA DE INSTALACOES
6845 MARICI WOLF COELHO 6121348-1 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
1648 ORLANDO DE OLIVEIRA RAMOS 3061250-7 MOTORISTA HABILITACAO D
80879 OSNI MOREIRA 3594440-0 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
80878 PATRICK FERREIRA DOS SANTOS 108600764 DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ
3799 PRISCILA PADILILA PAIS 9400751-8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

80851 RAFAEL DALLAGRANA SANTOS 9926565-5 ASSESSOR ESPECIAL SECRETARIA
3908 ROMUALDO NICANOR PORTES ZELA 8305897-8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9123 RUDINEY APARECIDO COBACHUK SIQUEIRA 10787782-7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1388 RUI FERNANDO GARRETT 3633905-5 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9963 TALLES BAUMGARTNER XAVIER 10506577-9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8789 THAIS CRISTINA SUPLICY CASTILHO 9898412-7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7010 VALERIA MARIA MISSAU 3298996-9 COORDENADORIA ESPECIAL DE CONTROLE FINANCEIRO
8303 WALDECIR MATHEUS DOS SANTOS 57218614 EDUCADOR INFANTIL

10828 WANDERLEY VALE DOS SANTOS 5904066-9 (OFICIAL DE MANUTENGCAG

10022 WILLIAN RAFAEL PAES DE MIRANDA 9587818-0 OPERADOR DE COMPUTADOR

Art. 2° - O acompanhamento e a fiscalizagéio dos Contratos serfio realizados pelos servidores acima mencionados.

2.1 ~ Os Gestores/Fiscais dos contratos serdo responsaveis pelo acompanhamento, recebimento, fiscalizagio e pelo atesto dos bens contratados,
podendo utilizar, entre outras ferramentas de controle e checagem.

Art, 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Cientifique-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Secretaria Municipal de Administragdo, em 09 de margo de 2020.

CLESIO THIAGO CARDOSO DE JESUS
Secretario de Administragio

Publicado por:
Maria Aparecida Favaro Hammerschmidt
Cédigo Identificador:41CD09A4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand no dia 11/03/2020. Edigao 1966
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/4 1CDO9A4/03AFY_a8WC4kguNX 1VATGOhhMQmdagOegfhU 1rcz6mdAXt8SJUQnBA3VEXIEZHY. ..
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Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1354 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Designagdo para gestiio e fiscalizagio
de contratos / atas de registros de preco e dd outras
providéncias.

O Secretario Municipal de Administragio, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, coadjuvado pelo
Decreto 22.393, de 10/01/2017, ¢ conforme o Decreto Municipal n°
24.319/2019, de 28/11/2019, RESOLVE:

(I) Considerando o Processo Digital n® 28752/2022, de 09/11/2022, da
Secretaria Municipal de Administragéo;

(IT) Considerando o Art. 123, do Decreto Municipal n® 24139/2019, de
28/11/2019.

Art. 1° - DESIGNAR - o servidor abaixo relacionado para exercer a
fungdo de gestor, fiscal e/ou suplente de contratos/atas de registro de
prego em vigor € as que vierem a ser celebradas por este ente
federativo, até o término de cada contratagio:

NOME: ARIEL APARECIDO FERNANDES

CIRG N°: 8380341-0 SSP/PR

MATRICULA: 81067

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

CLASSE: B REFERENCIA: 02

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ/
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 2° - O acompanhamento e a fiscalizagio dos Contratos serfio
realizados pelo(a) servidor(a) acima mencionado(a).

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cientifique-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.
Secretaria Municipal de Administragio, em 10 de novembro de 2022.

CARLOS ANDRE SCHAPHAUSER MARTINS SILVA
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cédigo Identificador:7FBCAC7C

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 18/11/2022. Edigdo 2648

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1236, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a Designa¢do para Gestor de
contrato e da outras providéncias

A Secretéria de Administragfo, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Municipal n° 3378, de 13/01/2017,
artigo 19, nomeada pelo Decreto n° 24.936, de 04/01/2021,
RESOLVE:

(I) Considerando o Processo Digital n°® 22927/2021, de
15/10/2021, da Secretaria Municipal de Administragio;

Art. 1° - DESIGNAR, a ervidora abaixo qualificada para
exercer a fungdo de Gestor de contratos/atas de registro de
prego em vigor, e aos que vierem a ser celebrados por este ente
federativo, até o término de cada contratagdo:

NOME: CAMILA ALVES DOS SANTOS

CIRG N°: 10632345-3 SSP/PR

MATRICULA: 9116

CARGO: CONTADOR .

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CLASSE: C REFERENCIA: 01

LOTACAO: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 2° - O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do Contrato serdo
realizados pelo servidor acima mencionado.

2.1 - O Gestor/Fiscal dos contratos é responsavel pelo
acompanhamento, recebimento, fiscalizagdo e pelo atesto dos
bens contratados, podendo utilizar, entre outras ferramentas de
controle ¢ checagem.

Art. 3° - Esta Portaria entrarA em vigor na data de sua
publicagdo.

Cientifique-se, publique-se, cumpra-se e arquive-se.

Secretaria Municipal de Administragdo, em 28 de outubro de
2021.

MARICI WOLF COELHO
Secretéaria de Administra¢do

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cadigo Identificador:EBO5A5AS8

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 04/11/2021. Edi¢do 2383

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS E ANALISE CRITICA

O presente relatério € resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em cumprimento
ao determinado na Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ demais dispositivos legais, em conformidade
com o Decreto Municipal n® 26815/2023.

1. OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICO DE POSTOS
DE VIGIAS.

2. PERIODO DE REALIZACAO: 16 de maio a 20 de maio de 2024.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de

() Média ( ) Mediana ( x ) Menor Prego ( ) Outra:

A metodologia aplicada obedece ao prescrito no Art. 23 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

3.1 REPONSAVEL PELA PESQUISA: Ariel Aparecido Fernandes — Chefe da Diviséo de
Manutengéo.

4. FONTES DE PESQUISA

( ) I-Painel de Precgos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br), Banco de Pregos;

Néo utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra passiveis de
comparagdo em qualidade e dimensionamento que atendessem as necessidades conforme o objeto da
pesquisa.

( ) II - contrata¢des similares de outros entes publicos, em execug¢fo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

Néo utilizado, por néo terem sido encontrados processos de compra passiveis de comparagio
em qualidade e dimensionamento que atendessem as necessidades conforme o objeto da pesquisa.
( ) III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de

dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

Néo utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra passiveis de comparagio
em qualidade e dimensionamento que atendessem as necessidades conforme o objeto da pesquisa.

(x ) IV —pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem
em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
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Utilizada em virtude de serem empresas que frequentemente participam das licitagdes e que
demonstram interesse na prestagdo dos servigos. Também as empresas pesquisadas estdo sediadas
préximas a regido da Lapa, trazendo mais realidade aos pregos praticados no mercado.

4.1. Tabela com as fontes de pesquisa para obtencio do valor de referéncia

Conforme documentos em anexo.

5. ANALISE DA PESQUISA

As pesquisas foram realizadas através do painel de pregos, bem como outros érgdos publicos,
porém ndo obteve &xito utilizando esses pardametros, pois ndo foram encontrados servigos com as
mesmas caracteristicas para atender a necessidade. Sendo assim a melhor op¢do foi buscar
or¢amento junto a fornecedores para refletir melhor a realidade do mercado.

6. ANEXOS:

A documentacgfio comprobatoria que compde a pesquisa de precos segue em anexo a este
relatério.

Lapa, PR, 20 de maio de 2024.
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03/06/2024, 19:32 about:blank

ExpressolLivre - ExpressoMail o]

Remetente: "administracao - Prefeitura da Lapa" <secretariadeadministracao@lapa.pr.gov.br>
Para: bigcleanserv@gmail.com

tercerizawb@hotmail.com, e7prestadora@gmail.com, veritassolucoes@gmail.com,
licitacao.dalas@gmail.com, blitzservice2010@gmail.com, systemseg@yahoo.com.br,
jonathanmservicos@outlook.com

Data: 16/05/2024 10:58

Assunto:  SOLICITACAO DE ORCAMENTO - POSTOS DE SERVICO DE VIGIA

POSTOS VIGIAS.xIsx (12.88 KB)
Anexos: SOLICITACAO DE ORCAMENTO VIGIAS.docx (19.95 KB)
TERMO DE REFERENCIA - VIGIAS.docx (123.77 KB)

Com Cdpia
Oculta:

Prezado(a) Senhor(a),

Solicito a apresentagao de orcamento, para fins de compra dos itens em anexo. Favor
ancher o orgamento conforme campos especificados.

Prazo para o envio das propostas é de 03 (trés) dias uteis a contar do recebimento
te e-mail.

Certo de seu pronto atendimento, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente.

Carlos André S. Martins Silva

Secretdrio Municipal de Administracao.

about:blank
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10/06/2024, 13:49 about:blank

ExpressolLivre - ExpressoMail

Remetente: "ANDRE MAXIMILIANO" <licitacao.dalas@gmail.com>

Para: "administracao - Prefeitura da Lapa" <secretariadeadministracao@lapa.pr.gov.br>
Data: 20/05/2024 10:03

Assunto: Re: SOLICITACAQO DE ORGCAMENTO - POSTOS DE SERVICO DE VIGIA

Anexos: Orgamento Dalas Lapa.pdf (2.6 MB)

Bom dia.
Segue orgamento.
Atenciosamente.

Dalas Servicos LTDA.

Zm qui., 16 de mai. de 2024 as 10:58, administracao - Prefeitura da Lapa

<secretariadeadministracao@lapa.pr.gov.br> escreveu:

Prezado(a) Senhor(a),

Solicito a apresentagdo de orcamento, para fins de compra dos itens em anexo.
Favor preencher o orgamento conforme campos especificados.

Prazo para o envio das propostas é de 03 (trés) dias uteis a contar do
recebimento deste e-mail.

Certo de seu pronto atendimento, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente.

Carlos André S. Martins Silva

Secretario Municipal de Administraco.

about:blank
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA
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10/06/2024, 13:48 about:blank

ExpressolLivre - ExpressoMail

Remetente: "Terceriza ltda me" <tercerizawb@hotmail.com>

Para: "administracao - Prefeitura da Lapa" <secretariadeadministracao@lapa.pr.gov.br>
Data: 17/05/2024 17:02

Assunto: RE: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO - POSTOS DE SERVICO DE VIGIA

Anexos: ORCAMENTO LAPA_merged.pdf (228.72 KB)

BOA TARDE

SEGUE EM ANEXO O ORCAMENTO SOLICITADO

De: administracao - Prefeitura da Lapa <secretariadeadministracao@lapa.pr.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 16 de maio de 2024 10:58

Para: bigcleanserv@gmail.com <bigcleanserv@gmail.com>
_Assunto: SOLICITAGAO DE ORCAMENTO - POSTOS DE SERVICO DE VIGIA

Prezado(a) Senhor(a),

Solicito a apresentagéo de orgamento, para fins de compra dos itens em anexo.
Favor preencher o orgamento conforme campos especificados.

Prazo para o envio das propostas é de 03 (trés) dias uteis a contar do
recebimento deste e-mail.

Certo de seu pronto atendimento, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente.

Carlos André S. Martins Silva

Secretario Municipal de Administraco.

about:blank
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7 Grupo
TERCERIZA

TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPY R 21.116.767/0001-50

TNSCRICAD ESTADUAL: ISENTO o=
ENGENHEIRO BRANDAO N° 25 B- CENTRO — Wenceslau Braz/PR
TELEFONE: (43) 99937- 9134
E-MATL: tercerizawb@botmail.cors

ORCAMENTO

e
o
L

EMPRESA TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, INSCRITO NO CNPJ N°
21.116.767/0001-50, POR INTERMEDIO DE SEU REPRESENTANTE LEGAL SR° MILTON
HENRIQUE GRECCHI, SCCIO ADMISTRADOR, APRESENTA:

) UNI VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO D | QTDE UNIT. TOTAL
POSTO DE VIGIA 12H/DIA RS
~ NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO 11.990,00 | 143.880,00
0% Uni| 12
POSTC DE VIGIA 24-/DIA - R$ RS
SEGUNDA A DOMINGO 22.300,00 | 66.300,00
a2 Urii 3
1ZH/DIA NOTURNO SEG A SEXY + R$ RS
24H SAB DOM E FERIADOS 16.990,00 | 101.940,00
03 Uni 6
EVENTUAIS PLANTOES DE 12H
NOTURNAS, POR MOTIVO DE
EVENTOS EXCEFCIONAIS, POR
EMPREGADO (0 VALOR UNITARID RS
DO DA, CORRESPONDE AO VALOR R$ 390,00 | 15.600,00
DO POSTO DE 12H NOTURNO,

i DIVIDIDO PELOS 30 DIAS DO MES, |
t POR EMPREGADO!.

o
Y

Uni 40

— EVENTUAIS PLANTOES DE 12H
DIURNAS, POR MOTIVO DE
EVENTOS EXCEPCIONAIS, POR
EMPREGADC {0 VALOR UNITARIO RS 290 00 RS
DO DIA, CORRESPONDE AQ VALOR : 17.340,00
DO POSTO DE 12H DIA, DIVIDIDO
PELOS 30 DIAS DO MES, POR
EMPREGADO).

<
[¥a)

Uni 60
H R$
TOTAL: RS 51.960,00 345.720,00

VALIDADE DE 60 DIAS




Grupo
TERCERIZA

TERCGERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CHNPY N° 21.116.767/0001-50

INSCRICAO BESTADUAL: ISENTO

ENGENHEIRO BRANDAD N° 25 B- CANTRO — Wenceslau Braz/PR
TELEFONE: (43) 99937- 9134

E-MAIL: tercerizawb@hotinail.com

WENCESLAU BRAZ-PR 17 DE MAIODE 2024

signed by Milton Henrique
4942

Milton Henrigl
Grecchi-0419
44942

SyngulariD Multipla, O=ICP-Brasil, CN=
nrique Grecchi:04196144942
m the author of this document

5.17 16:57:48-03'00
Reader Version: 2023.3.0

TERCERIZA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 21.116.767/0001-50
MILTON HENRIQUE GRECCHI
CPF 041.961.449-42
RG7.632.316-0

(\
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