JEMPRESA

- MIODELO DE PLANILHA DE CUSTOS EFORMACAO.DO PRECO

SYSTEM SEG SERVICOS LTDA
Licitag3o Processo Administrativo n° 12512/2024
c3o de Emprasa fali Para a Prestaciio de Servigos continuados de Vigia/Guardio, por posto de
(OBJETO DA LICITAGAO trabalha, dos iméveis dos pelas i is e seus Depar com fornecil de mao de
obra, unil i e EPI's E] 3o dos servigos, fe ANEXO ).

[Data apresentagio Proposta

Regime Tributdrio da Empresa: Lucro Presumido

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAC

Tipo de Servigo

VIGIA / GUARDIAOQ

Unidade de Medida

Pasto
[Nimero de Meses da vigéncia contratual 12
Categoria Profissional Asseio e Conservagio Siemaco 2024
Data base da categoria 2/1/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1,849.00

CATEGORIA DO EMPREGADO: VIGIA DIURNO 12X36 H/NOITE - 7 DIAS
REMUNERAGAO VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Saldrio Normativo R$ 1,849.00
Adicional de Risco RS 37.00 |cisusula 112 ccT
Adicional noturno 210 RS 352.99
hora noturna reduzida RS 25.71
feriado trabalhado
Gratificagdo P
TOTALDAREMUNERACAO | RS 2,264.70 [satério + Adicionais
TOTAL DO MODULO 1 e R$ 2,264.70 |Total da Remunerag8o: saldrio + Adicionais
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
*OBS: O valor informado devers ser o custa real do insumo, d. avalor pago pelo g
BENEF(CIOS %s/REMUN VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTG LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Vale-transporte RS 24.06 RS 4,50 X 15 - 6% SALARIO
Alimentacdo { 700,00 - 20% PAT ) RS 560.00 fclsusula 132 cCT 2024
Sadde Siemaco RS 81.00 [Cléusula 162 CCT 2024
Beneficio Social Sindical RS 26.00 |clausula 172 CCT 2024
Fundo de Formagdo Profissional RS 26.00 {ctausula 232 CCT 2024
Exame Médico Admissional RS -
TOTAL DO MGDULO 2 R$ 717.06 frota! dos Insumos diversos
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFiCIOS % s/REMUN VALOR (OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
Uniforme/Epi RS 99.50
Equipamentos RS 12.73
Materiais consumiveis RS .
Intervalo Intrajornada RS 37.82
TOTAL DO MODULO 3 RS 150,05 [Total dos Insurmos diversos
MGDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
Rubrica: % VALOR OBSERVACDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8.212/91. Portanto,
INSS 20.00%) RS 452.94 igual 2 20% sobre o total da remuneragdo.
SESI/SESC 1.50%§ RS 33.97 {Simples nacional
INCRA 0.20%] RS i 4.53 [Simples nacional
SENAI/SENAC 1.00%| RS 22.65 |Simples nacionat
Saldrio Educacio 2.50%] RS 56.62 |Simples nacional
Fundamento Legal: Art. 22, inciso I, da Lei 8.212/31 ¢ Decreto
R.AT. (*Incidéncia FAP) 3.00%} RS 67.94 In® 3048, de 6/5/39, anexe V, alterado pelo Decreto 6042 de
12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/80 e art 72, inciso Ill, da
FGTS 8.00%] RS 181.18 |Constituicho Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a
remuneracéo.
SEBRAE 0.60%} RS 13.59 |Simples nacional
TOTAL DO GRUPO 4.1 36.80%| RS 833.41 |Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO
Rubrica: % VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
A) 132 salario 8.33%] RS 188.65
8.33%] RS 188,65
TOTAL DO GRUPO 4.2 8.33%| RS 188.65

LS



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica: % VALOR G8SERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A} Licenga Maternidade 0.25%| RS 5.66
B} Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0.09%] RS 2.08
TOTAL DO GRUPQ 4.3 0.34%| RS 7.75
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAC
Rubrica: % VALOR LEGAL/ME! DE CALCULO
A) Aviso Prévio Indenizado 0.85%| RS 19.25
B) Aviso Previo Trabalhado 0.99%} RS 22.42
C) Indenizacdo Adicional 0.95%| RS 21.51
D) Muita por Aviso Indenizado 1.00%] RS 22.65
E) Indenizacdo (Rescisdo sem justa causa 3.20%| RS 7247
[TOTAL DO GRUPO 4.4 6.99%] R$ 158.30
SUBMADULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % VALOR LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A) Férias + 1/3 Férias 11.11%| RS 251.61
B) Auxilio Doenga 0.25%| RS 5.66
C) Licenga Paternidade 0.10%]| RS 2.26
D) Auséncias legais 1.25%] RS 28.31
E) Auséncia por Acidente do Trabatho 0.35%} RS 7.93
F) OUTROS
SUBTOTAL 13.06%] RS 295.77
TOTAL DO GRUPO 4.5 13.06%] RS 285.77
QUADRO RESUMG MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMC 4 % VALOR OBSERVACDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
4.1. Encargos Previdenc, e FGTS 36.80% 833.41
4.2, 132 Sal 8.33%) 188.65
4.3. Afastamento Maternidade 0.34%| 7.75
4.4. Provisdo p/ rescis3o 6.99% 158.30
4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 13.06% 295.77
4.6. Incidéncia encargos de 4.1 sobre 4.5 4.81%| 108.84
TOTAL DO MOGDULO 4 70.33% 1,592.72
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS RS 4,724.53 |MODULO 1+MODULC 2+MGDULO 3+MODULO 4 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO j
APURACAO DO CUSTO INDIRETO
CUSTQS INDIRETOS %S/ CD VALOR OBSERVAGDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas administrativas 5.00%| RS 236.23
Outras - (especificar}
=TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 5.00%] R$ 236.23
APURACAO DO LUCRO:
%S/ CD VALOR .
% LUCRO 9.65%] RS 456.03
=TOTAL DO LUCRQ 9.65%] RS 456.03
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO:
TRIBUTOS %S/ BC VALOR OBSERVACBES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
1SS 2.00%| RS 114.82
COFINS 3.00%{ RS 172.23
PIS 0.65%] RS 37.32
RS -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 5.65%| R$ 324.38
[roTAL bo mdDULO 5 | IS 1,016.63 | {
TOTAL POR EMPREGADO | [rs 5,741.16 |Total da Planilha por empregado 1
Quadro Resumo do custo por empregado
MAO-DE-OBRA vinculada 3 ] {valor por empregado) Valor -R$
a) MODULO 1 - Composigio da Remuneraciio RS 2,264.70
b} MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 717.06
c} MODULO 3 - Insumos Diversas RS 150.05
d) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1,592.72
SubTotal (A+B+C+D) RS 4,724.53
e) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,016.63
S S I e : VALOR TOYAL POR.EMPREGADO ! - I “R$5,741.16
e e L VALOR TOTAL MENSAL (1 POSTOS DETRABALHO) : . | ) | R$11,482:32



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAO DO PRECO

EMPRESA SYSTEM SEG SERVICOS LTDA
Licitagio Processo Administrativo n° 12512/2024

C de Empresa daparaa 30 de Servigas i de Vigia/ lido, por posto de
[OBJETO DA LICITAGAO trabalho, dos iméveis dos pela: (t icipais e seus Depar com f i de mio de

obra, uniformes, equipamentos e EPI’s necessarios 3 execugdo dos servigos, conforme ANEXG 1.

Data apresentagso Proposta

Regime Tributério da Empresa: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ

Tipo de Servigo VIGIA/ GUARDIAO
Unidade de Medida Pasto
NUmero de Meses da vigéncia contratual B 12
Categoria Profissional I Asseio e Conservagio g Siemaco 2024
Data base da categoria 2/1/2024
MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAO RS 1,849.00
CATEGORIA DO EMPREGADO: B : LT VIGIADIURNO24 H/DIA - 7 DIAS
REMUNERAGAQ momem——ean VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Saldrio Normativo RS 1,849.00|
Adicional de Risco RS 37.00 |Cliusula 112 cCT
Adicional noturno 210.00 RS 352.99
hora noturna raduzida R$ 25.71
feriado trabalhado
Gratificagio
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2,264.70 [salario + Adicionais
TOTAL DO M6DULO 1 RS 2,264.70 |rotal da Remuneraglo: saldrio + Adicionais
MBDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
*OBS: O valor informado devers ser o custo real do insumo, d o valor pago pelo empreg:
BENEFiCIOS %s/REMUN VALOR OBSERVAGDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALEULO
Vale-transporte RS 24.06 |R$ 4,50X 15 - 6% SALARIO
Alimentacdo { 700,00 - 20% PAT ) RS 560.00 {Cliusula 132 CCT 2024
Saiide Siemaco RS 81.00 |Clausula 162 CCT 2024
Beneficio Social Sindical RS 26.00 [Cldusula 172 CCT 2024
Fundo de Formag3o Profissional RS 26.00 [Cléusula 232 CCT 2024
Exame Médico Admissional RS Tk i : .
ITOTAL DO MODULO 2 RS 717.06 {Total das Insumos diversos
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % s/REMUN VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
Uniforme/Epi RS 99.50
Equipamentos R$ 12.73
Materiais consumiveis RS -
intervalo Intrajornada RS 46.32
TOTAL DO MODULO 3 RS 158.55 [Fotal dos Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
Rubrica: % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
o
SESI/SESC 1.50%} RS 33.97 |simples nacional
INCRA 0.20%| R$ 4.53 [Simples nacional
[SENAI/SENAC 1.00%| RS 22.65 [Simples nacional
Saldrio Educagio 2.50%] RS 56.62 [Simples nacional
Fundamento Legal: Art. 22, incisa I, da Lei 8.212/91 e Decreto
RAT. (*Incidéncia FAP) 3.00%}] RS 67.94 n¢ 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo Decreto 6042 de
12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso Ill, da
FGTS 8.00%| RS 181.18 |Constituicio Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a
remuneragio.
SEBRAE 0.60%] RS 13.59 |Simples nacional
iTOTAL DO GRUPO 4.1 36.80%| RS 833.41 [Soma de tados os Encargos Sociais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2; 132 SALARIO
Rubrica: % VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMOGRIA DE CALCULO
A} 132 salario 8.33%} RS 188.65
Subtotal 8.33%| RS 188.65
'TOTAL DO GRUPQ 4.2 8.33%| RS 188.65

S



SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica: % VALOR LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A} Licenga Maternidade 0.25%| RS 5.66
B) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0.09%] RS 2.08
TOTAL DO GRUPO 4.3 0.34%| RS 7.75
SUBMGDULG 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica: % VALOR OBSERVACSES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A) Aviso Prévio Indenizado 0.85%f RS 19.25
B} Aviso Previo Trabalhado 0.99%| RS 22.42
C} Indenizagdo Adicional 0.95%| RS 21.51
D) Multa por Aviso Indenizado 1.00%{ RS 22.65
E) Indenizacio (Rescisio sem justa causa ) 3.20%] RS 72.47
[TOTAL DO GRUPO 4.4 6.99%} RS 158,30
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % VALOR OBSERVACDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A} Férias + 1/3 Férias 11.11%| RS 251.61
8) Auxilio Doenga 0.25%] RS 5.66
C) Licenca Paternidade 0.10%} RS 2.26
D) Auséncias legais 1.25%| RS 28.31
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0.35%) RS 7.93
F} OUTROS
SUBTOTAL 13.06%| RS 295.77
TOTAL DO GRUPO 4.5 13.06%] RS 295.77
[QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
4.1. Encargos Previdenc. e FGTS 36.80% 833.41
4.2.132 Sal 8.33% 188.65
4.3. Afastamento Maternidade 0.34%; 7.75
4.4. Provis3o p/ rescisdo 6.99%)| 158.30
4.5, Custo de Repos. Prof, Ausente 13.06% 295,77
4.6. Incidéncia encargos de 4.1 sobre 4.5 4.81%] 108.84
TOTAL DO MODULO 4 70.33% 1,592.72
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS R$ 4,733.03 IMODULO 1+MODULO 2+MGDULO 3+MODULO 4 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
APURACAD DO CUSTO INDIRETO
CUSTQS INDIRETOS %S/CD VALOR LEGAL/T IGRIA DE CALCULO
Despesas administrativas 5.00%| RS 236.65
Outros - {espacificar)
=TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 5.00%] RS 236.65
APURAGAO DO LUCRO:
%5/ CD VALOR
% LUCRO 3.57%) RS 168.50
=TOTAL DO LUCRO 3.57%] R$ 168.90
APURACAGC DO CUSTO TRIBUTARIO:
TRIBUTOS %5/ BC VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
155 2.00%} RS 108.93
COFINS 3.00%| RS 163.39
PIS 0.65%| RS 35.40
RS -
= TQTAL DOS TRIBUTQS 5.65%} RS 307.72
[7oTAL DO M6DULO 5 | | rs 713.27 | ]
TOTAL POR EMPREGADO | I r$ 5,846.30 {Total da Planitha por empregado ]
Quadro Resumo do custo por empregado
MAO-DE-OBRA vinculada 3 3 | {valor por empregado} Valor -R$
a) MODULO 1 - Composigdo da Remuneragio RS 2,264.70
b) MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 717.06
c) MODULO 3 - Insumos Diversos RS 158.55
d) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1,592.72
SubTotal (A+B+C+D) R$ 4,733.03
e} MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 713.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5,446.30
VALOR TOTAL MENSAL (1 POSTOSDE TRABALHO); R$21,785.21




- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DO PRECO

EMPRESA

'STEM SEG SERVICOS LTDA

Licitagdo

E

Processo Administrativo n® 12512/2024

OBJETO DA LICITAGAG

C c30 de Empresa para a Prestacio de Servicos continuadas de Vigia/Guardisio, por posto de
trabalho, dos iméveis i is e seus Depar com i de mio de
obra, e EPI's a dos servigos, conforme ANEXO 1.

Data apresentagio Proposta

Regime Tributdrio da Empresa: Lucro Presumido

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de Servigo VIGIA / GUARDIAO
Unidade de Medida Posto
Niimero de Meses da vigéncia contratual 12
Categoria Profissional | Asseio e Conservagio Siémaco 2024
Data base da categoria 2/1/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1,849.00
CATEGORIA DO EMPREGADO: | VIGIA 12 H/DIA EVENTUAL SEX-SAB-DOM
REMUNERACAQ VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
Salério Normativo RS 1,849.00|
Adicional de Risco RS 37.00 |clusula 122 cCT
Adicionat aoturno 154.00 RS 258.86
hora noturna reduzida RS 25.71
feriado trabalhado
Gratificagiio P
TOTALDAREMUNERACRAO | RS 2,170.57 {salario + Adicionais
[TOTAL DO MGDULO 1 e R$ 2,170.57 [TFotal da Remuneragio: salério + Adicionais
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
*OBS: O valor informado devers ser o custo real do insumo, di avalor pago pelo
BENEFiCiOs % S/REMUN VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
Vale-transporte RS 78.26 |RS 4,50 X 22 - 6% SALARIO
Alimentag3o ( 700,00 - 20% PAT } RS 560.00 [cidusula 132 CCT 2024
Saude Siemaco RS 81.00 [Clausula 162 CCT 2024
Beneficio Social Sindical RS 26.00 |Clausuta 17¢ CCT 2024
Fundo de Formagdo Profissional RS 26.00 |Crausula 232 cCT 2024
Exame Médico Admissional RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS 771.26 [Total dos Insumos diversos
MADULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % S/REMUN VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Uniforme/Epi RS 99.50
Equipamentos RS 13.22
|Materiais consumiveis RS -
Intervalo Intrajornada RS 35.52
TOTAL DO MODULO 3 RS 148.24 {Tatal dos Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica: % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
Inss 20.00%) RS R A
SESI/SESC 1.50%| RS 32.56 §Simples nacional
INCRA 0.20%)| RS 4.34 |simples naciona
SENAI/SENAC 1.00%| RS 21.71 |Simples nacional
Saldrio Educagdo 2.50%} RS 54.26 |Simples nacional
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 e Decreto
RAT. (*Incidéncia FAP) 3.00%) RS 65.12 [n® 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo Decreto 6042 de
12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso I1l, da
FGTS 8.00%| RS 173.65 {Constituicio Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a
remuneragio,
SEBRAE 0.60%{ RS 13.02 [Simples nacional
TOTAL DO GRUPO 4.1 36.80%| RS 798.77 {Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO
Rubrica: % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A) 132 salario 8.33%| RS 180.81
Subtotal 8.33%| RS 180.81
TOTAL DO GRUPO 4.2 8.33%} RS 180.81

IS
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SUBMGDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica: % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A} Licenga Maternidade 0.25%] RS 5.43
B) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0.09%] R$ 2.00
TOTAL DO GRUPQ 4.3 0.34%| RS 742
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica: % VALOR OBSERVAGQES/ FUNDAMENTO LEGAL/MENIGRIA DE CALCULO
A} Aviso Prévio Indenizado 0.85%] RS 18.45
B) Aviso Previo Trabalhado 0.99%] RS 21.49
C) Indenizagiio Adicional 0.95%| RS 20.62
D) Multa por Aviso Indenizado 1.00%) RS 2271
E) Indenizag3o (Rescisdo sem justa causa ) 3.20%] RS 69.46
TOTAL DO GRUPO 4.4 6.99%| RS 151.72
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % VALOR OBSERVAGDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALEULO
A) Férias + 1/3 Férias 11.21%| RS 241.15
B} Auxilio Doenga 0.25%{ RS 5.43
C} Licenga Paternidade 0.10%] RS 217
D} Auséncias legais 1.25%) RS 27.13
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0.35%| RS 7.60
F) OUTROS
SUBTOTAL 13.06%({ RS 283.48
TOTAL DO GRUPO 4.5 13.06%| RS 283.48
[QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR OBSERVACDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
4.1. Encargos Previdenc. e FGTS 36.80% 798.77
4.2. 132 Sal 8.33% 180.81
4.3. Afastamento Maternidade 0.34%) 7.42
4.4. Provisdo p/ rescisio 6.99%| 151.72
4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 13.06%| 283.48
4.6. Incidéncia encargos de 4.1 sobre 4.5 4.81%, 104.32
TOTAL DO MODULO 4 70.33% 1,526.52
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS R$ 4,616.59 IMODULO 1+MGDULO 2+MODULO 3+MGDULS 4 '
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
APURACAO DO CUSTO INDIRETO
CUSTOS INDIRETOS %5/CD VALOR LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas administrativas 5.00%{ RS 230.83
Outros - {especificar}
=TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 5.00%] RS 230.83
APURAGAO DO LUCRO:
%5/ CD VALOR .
% LUCRO 7.22%| RS 333.14
=TQTAL DO LUCRO 7.22%| R$ 333.14
[APURACAO DO CUSTO TRIBUTARIO:
TRIBUTOS %5/ BC VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
ISS 2.00%| RS 109.82
[COFINS 3.00%] RS 164.72
PIS 0.65%] RS 35.69
R$ -
= TOVAL DOS TRIBUTOS 5.65%| R$ 310.23
|ToTALBO MEDULO 5 | D 874.20 | |
TOTAL POR EMPREGADO | | RS 5,490.79 [Total da Planilha por empregado ]
Quadro Resumo da custo por empregado
MAO-DE-OBRA vinculada & {valor por empregado) Valor -R$
a) MODULO 1 - Composigio da Remuneragio RS 2,170.57
b} MODULO 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 771.26
c} MODULQ 3 - Insumos Diversos RS 148.24
d) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas 1,526.52
SubTotal (A+B+C+D}) RS 4,616.59
€) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 874.20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,490.79

VALORTOTAL MENSAL {1 POSTOS DETRABALHO) 12 horas séxta/ssbado/domingo’

‘R$'16,872.36




" MODELO DE PLANILHA DE CUSTOSE"FORMAQAO DO PRECO
EMPRESA SYSTEM SEG SERVICOS LTDA
Licitagio Processo Administrativo n® 12512/2024
Contratagio de Empresa Especializada para a Prestagdo de Servigos continuados de Vigia/Guardio, por posto de
(OBIETO DA LICITAGAO trabatho, dos iméveis pelas e seus Depar com de méo de
abra, uniformes, e EPI's a 3o dos servigos, conf ANEXO I,
Data apresentacio Proposta
Regime Tributdrio da Empresa: Lucro Presumido
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCRO
Tipo de Servigo VIGIA / GUARDIAO
Unidade de Medida Posto
Nimero de Meses da vigéncia contratual 12
[Categoria Profissional I Asseio e Conservagio Siemaco 2024
Data base da categoria 2/1/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1,849.00
CATEGORIA DO EMPREGADO: | VIGIA DIURNO 12 HORAS NOT EVENTUAL
REMUNERACGAO | VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Salario Normativo ] R$ 1,849.00
Adicional de Risco RS 37.00 [clausuta 112 ccT
Adicional noturno 210 RS 352.98
hora noturna reduzida RS 25.71
feriado trabalhado
Gratificagdo m———
TOTAL DA REMUNERACAO e RS 2,264.70 Jsalério + Adicionais
[TOTAL DO MGDULO 1 - R$ 2,264.70 |rotal da Remunerago: salirio + Adicionais
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
*0BS: O valor informado devers ser o custo raal do insumo, d do o valor pago pela
BENEF(CIOS % S/REMUN VALOR OBSERVACBES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Vale-transporte RS 24.06 |R$4,50X 15 - 6% SALARIO
Alimentagdo ( 700,00 - 20% PAT } RS 560.00 Jclsusula 132 CCT 2024
Satide Siemaco R$ 81.00 [Clausula 162 CCT 2024
Beneficio Social Sindical RS 26.00 |Cldusula 172 CCT 2024
Fundo de Formag3o Profissional RS 26.00 |Cléusula 232 CCT 2024
Exame Médico Admissional RS -
TOTAL DO MGDULO 2 RS 717.06 [Total dos Insumes diversos
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEF(CIOS % s/REMUN VALOR LEGAL/! DE CALCULO
Uniforme/Epi RS 99.50
Equipamentos RS 13.22
Materiais consumiveis RS -
Intervalo Intrajornada RS 37.06
TOTAL DO MGDULO 3 RS 149.78 [Total dos Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica; % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 25, inciso |, da Lei 8.212/91. Portanto,
INSS 20.00%} RS 452.94 igual a 20% sobre o total da remuneragdo.
SESI/SESC 1.50%| RS 33,97 [simples nacional
INCRA 0.20%] RS 4.53 |Simples nacional
SENAI/SENAC 1.00%] RS 22.65 fSimples nacional
Saldrio Educagdo 2.50%| RS 56.62 [Simples nacional
T Fundamento Legal: Art. 22, inciso I, da Lei 8.212/91 e Decreto n¢
RA.T. (*Incidéncia FAP) 3.00%) RS 6794 L3048, de 6/5/99, anexo V. erado pelo Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso I, da
FGTS 8.00%| RS 181.18 |Constituigho Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a
SEBRAE 0.60%| RS 13.59 [simples nacional
TOTAL DO GRUPO 4.1 36.80%| RS 833.41 [soma de todos os Encargos Saciais do Grupo 4.1
SUBMOGDULO 4.2: 132 SALARIO
Rubrica: % VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
A) 132 salario 8.33%| RS 188.65
{Subtotal 8.33%[ RS 188.65
TOTAL DO GRUPO 4.2 8.33%| RS 188.65
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SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica: % VALOR DECALCULD
A} Licenga Maternidade 0.25%| RS 5.66
B) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0.09%| RS 2.08
TOTAL DO GRUPO 4.3 0.34%} RS 7.715
SUBMGDULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica: % VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
A) Aviso Prévio indenizado 0.85%| RS 19.25
B} Aviso Previo Trabalhado 0.99%| RS 22.42
C) Indenizacio Adicional 0.95%] RS 21.51
D} Multa por Aviso indenizado 1.00%] RS 22.65
E) Indenizagao (RescisSo sem justa causa } 3.20%f RS 72.47
TOTAL DO GRUPC 4.4 6.99%| RS 158.30
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % VALOR OBSERVACBES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULO
A) Férias + 1/3 Férias 11.11%} RS 251.61
B} Auxilio Doenca 0.25%| R$ 5.66
C} Licenga Paternidade 0.10%| RS 2.26
D} Auséncias legais 1.25%] RS 28.31
€) Auséncia por Acidente do Trabalho 0.35%] RS 7.93
F) OUTROS
SUBTOTAL 13.06%| RS 295.77
[TOTAL DO GRUPOD 4.5 13.06%| RS 295.77
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
4.1. Encargos Previdenc. e FGTS 36.80% 833.41
4.2. 132 Sal 8.33% 188.65
4.3. Afastamento Maternidade 0.34% 7.75
4.4. Provisdo p/ rescisSo 6.99% 158.30
4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 13.06%) 295.77
4.6. Incidéncia encargos de 4.1 sobre 4.5 4.81% 108.84
TOTAL DO MODULO 4 70.33% 1,592.72
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS R$ 4,724.26 [MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+MGDULO 41
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
APURACAO DO CUSTO INDIRETO
CUSTOS INDIRETOS %5/ co VALOR OBSERVAGBES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Despesas administrativas 5.00%] RS 236.21
Outros - [especificar)
=TOTAL DOS CUSTOS INDIRETGS 5.00%} RS 236.21
/APURACAO DO LUCRO:
% S/ CD VALOR R
% LUCRO 8.34%| RS 393.84
= TOTAL DO LUCRQ 8.34%| R$ 393.84
APURACAO DO CUSTO TRIBUTARIO:
TRIBUTOS % S/ BC VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
1SS 2.00%} RS 113.50
COFINS 3.00%]| R$ 170.25
PIS 0.65%| R$ 36.89
R$ -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 5.65%{ RS 320.63
[voTAL DO MODULO 5 | | rs 950.59 | |
TOTAL POR EMPREGADO | RS 5,674.95 [Total da Planilha por empregado |
Quadro do custo por empregad
MAQO-DE-OBRA vinculada 3 3 | {valor por empregado} Valor -R$
2) MODULO 1 - Composigdo da Remuneracdo RS 2,264.70
b) MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 717.06
c) MODULO 3 - Insumos Diversos R$ 149.78
d) MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1,592.72
SubTotal {A+B+C+D} RS 4,724.26
e) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 950.69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,674.95
. VALOR TOTAL MENSAL (1. POSTOS DE TRABALHO) R$378.33
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‘MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DO PREGO:

EMPRESA SYSTEM SEG SERVICOS LTDA
Licitagio Processo Administrativo n° 12512/2024

Contratagio de Empresa da para a 30 de Servigos i de Vigia/i a0, por posto de
OBJETO DA LICITAGAO trabalha, dos imdveis pelas is e seus Depar com fa de m3o de

abra, uniformes, equipamentos e EPI’s necessarios a execucdo dos servigos, conforme ANEXO |,

Data apresentagio Proposta

Regime Tributério da Empresa: Lucro Presumido

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico VIGIA / GUARDIAO
Unidade de Medida Posto
Nimero de Meses da vigéncia contratual 12
Categoria Profissional I Asseio e Conservagio Siemaco 2024
Data base da categoria 2/1/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1,849.00

CATEGORIA DO EMPREGADO: | VIGIA DIURNO 12 HORAS NOT EVENTUAL
REMUNERACAO —— VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Satdrio Narmativo B RS 1,849.00
Adicional de Risco RS 37.00 |ctusula 112 ccT
Adicional noturno
hora noturna reduzida
feriado trabalhado
Gratificagio
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1,886.00 [Salario + Adicionais
TOTAL DO MGDULO 1 RS 1,886.00 ratal da Remuneragio: satério + Adicionais
MGDULG 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
*OBS: O valor informado dever3 ser o custo real do insumo, d do o valor pago pelo
BENEFICIOS % s/REMUN VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Vale-transporte RS 24.06 [RS 4,50 X 15 - 6% SALARIO
Alimentag&o { 700,00 - 20% PAT ) R$ 560.00 [Clsusula 132 CCT 2024
Satide Siemaco RS 81.00 [Cléusula 162 CCT 2024
Beneficio Social Sindical RS 26.00 {Cléusula 172 CCT 2024
Fundo de Formagdo Profissional RS 26.00 |Clausula 232 CCT 2024
Exame Médico Admissional RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS 717.06 |Total dos insumos diversos
MGODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS % $/REMUN VALOR OBSERVACDES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Uniforme/Epi RS 99.50 E
Equipamentos RS 13.22
Materiais consumiveis RS -
intervalo Intrajornada RS 30.86
TOTAL DO MODULG 3 RS 143.58 [Total das insumes diversos
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS
Rubrica: % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
Fundamento Legal: art. 25, inciso 1, da Lei 8.212/91. Portanto,
INSS 20.00%] RS 377.20 igual a 20% sobre 0 total da remuneragdo.
SESI/SESC 1.50%] R$ 28.29 JSimples nacional
INCRA 0.20%f R$ 3.77 [Simples nacional
SENAI/SENAC 1.00%| RS 18.86 |Simples nacional
Saldrio Educagdio 2.50%| RS 47.15 |Simples nacional
g Fundamento Legal: Art. 22, inciso If, da Lei 8.212/91 e Decreto n¢
RAT. (*incidéncia FAP) 3.00%{ RS 5658 13048, de 6/5/99, anexo v, atteradio pelo Decreto 6042 de 12/2/07.
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 72, inciso 1)), da
FGTS 8.00%| RS 150,88 |Constituigho Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a
remunerago.
SEBRAE 0.60%] RS 11.32 {simples nacional
ITOTAL DO GRUPO 4.1 36.80%| RS 694,05 |Soma de todos os Encargos Seciais do Grupo 4.1
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO
Rubrica: % VALOR OBSERVACBES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMGRIA DE CALCULG
[A) 132 salario 8.33%| RS 157.10
Subtotal 8.33%] RS 157.10
[TOTAL DO GRUPO 4.2 8.33%f RS 157.10
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SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTG MATERNIDADE
Rubrica: % VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A) Licenca Maternidade 0.25%| R$ 4.72
[B incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0.09%] RS 174
[rotaL Do GRUPD 4.3 0.34%| R$ 6.45
SUBMGDULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica: % VALOR OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A) Aviso Prévio indenizado 0.42%| RS 7.92
B) Aviso Previo Trabathado 0.55%] RS 10.37
C) Indeniza¢do Adicional 0.72%) RS 13.58
D) Multa por Aviso indenizado 0.10%| RS 1.89
E) Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa ) 3.20%] RS 60.35
TOTAL DO GRUPO 4.4 4.99%| RS 94.11
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica: % VALOR / LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
|A) Férias + 1/3 Férias 11.11%{ RS 209.53
B) Auxilio Doenga 0.25%] RS 4.72
C) Licenga Paternidade 0.01%| RS 0.19
D} Auséncias legais 0.25%| RS 4.72
E) Auséncia por Acidente do Trabalho 0.35%] R$ 6.60
F} OUTROS
SUBTOTAL 11.97%| RS 225.75
ITOTAL DO GRUPO 4.5 11.97%| RS 225.75
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR OBSERVACOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
4.1. Encargos Previdenc. e FGTS 36.80%| 694.05
4.2. 132 Sal 8.33% 157.10
4.3. Afastamento Maternidade 0.34%| 6.45
4.4, Provisdo p/ rescisio 4.99% 94.11
4.5, Custo de Repos. Prof. Ausente 11.97% 225.75
4.6. Incidéncia encargos de 4.1 sobre 4.5 4.40% 83.08
TOTAL DO MODULO 4 66.84% 1,260.55
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS R$ 4,007.19 |MODULO 1+MODULO 2+MODULG 3+MODULO 4 I
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I
APURACAO DO CUSTO INDIRETO
CUSTOS INDIRETOS %5/ CD VALOR ‘OBSERVAGOES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
Despesas administrativas 0.01%} RS 0.40
Qutros - (especificar}
=TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 0.01%] RS 0.40
APURACAO DO LUCRO:
% S/ CD VALOR R
% LUCRO 0.01%{ RS 0.40
=TOTAL DO LUCRO 0.01%{ RS 0.40
APURACAO DO CUSTO TRIBUTARIO:
TRIBUTOS %5/ 8C VALOR OBSERVAGBES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULD
1SS 2.00%] RS 84.96
COFINS 3.00%]| R$ 127.44
PIS 0.65%]| R$ 27.61
R$ -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 5.65%] RS 240.01
[ToTAL DO MGDULO 5 | I rs 240.81 | ]
TOTAL POR EMPREGARO | | rs 4,243.00 |Total da Planilha por empregado |
Quadro Resumo do custo por empregado
MAO-DE-OBRA vinculada 3 execugo contratual {valor por empregado) Valor -R$
a) MODULO 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1,886.00
b) MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 717.06
c) MODULO 3 - Insumos Diversos RS 143.58
d) MOGDULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1,260.55
SubTotal (A+B+C+D) R$ 4,007.19
&) MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 240.81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4,248.00
" VALOR TOTAL MENSAL {1 POSTOS DE TRABALHO) RS$'283.20
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ATERIAIS Pt

ltem A-Custo unitario B- Vida util {meses) | C- Quantidade anual Custo n;;a;asal (Cx
Cal¢a RS 80.00 6 4 R$ 53.33
Camisa/Camiseta RS 25.00 6 4 RS 16.67
I

Sapatos ou coturnos com solado RS 60.00 6 5 RS 20.00
de borracha
Cinto de Nylon RS 60.00 18 1 RS 3.33
Jaqueta de frio ou Japona RS 90.00 24 1 R$ 3.75
Capa de Chuva RS 20.00 15 1 RS 1.33
Quepe/Boné RS 20.00 30 1 R$ 0.67
Crachd RS 5.00 12 1 RS 0.42

Custo mensal por empregado: R$ 99.50

Custo mensal (C x

tem A-Custo unitério B- Vida dtil (meses) | C- Quantidade anual A)/B
Apito Metal 5 30 1 RS 0.17
Pilhas para lanterna 8 3 4 RS 10.67
Lanterna 3 pilhas 65 36 1 R$ 1.81

Custo mensal por empregado:

RS 12.64




l6 ooy

DESCRICAD QTDE | VALOR POR POSTO VA:,?:N;zIAL
1 POSTO DE VIGIA 12H/DIA NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO 12 R$ 11,482.32 RS 137,787.84
2 POSTO DE VIGIA 24H/DIA - SEGUNDA A DOMINGO 3 R$ 21,785.21 R$ 65,355.63
3 12H/DIA NOTURNQ SEG A SEX + 24H SAB DOM E FERIADOS 6 R$ 16,472.36 RS 98,834.16

EVENTUAIS PLANTOES DE 12H NOTURNAS, POR MOTIVO DE EVENTOS
EXCEPCIONAIS, POR EMPREGADO (O VALOR UNITARIO DO DIA,
4 CORRESPONDE AO VALOR DO POSTO DE 12H NOTURNO, DIVIDIDO PELOS a0 RS 378.33 R$15,133.20
30 DIAS DO MES, POR EMPREGADO).
EVENTUAIS PLANTOES DE 12H DIURNAS, FOR MOTIVO DE EVENTOS
EXCEPCIONAIS, POR EMPREGADO (O VALOR UNITARIO DO DIA,
CORRESPONDE AC VALOR DO POSTO DE 12H DIA, DIVIDIDO PELOS 30 DIAS

DO MES, POR EMPREGADO
T i

60 RS 283.20 R$ 16,992.00




