ESTADO DO P ARAN A Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - {41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

' Emttlda em:
18/01/2024

Centro de Custo: 01.001.004 - ASSISTENCIA DE GABINETE
Responsavel: 305847 - MARINA GONCALVES FERREIRA
Emissor: MARINA GONCALVES FERREIRA

Objeto: INEXIGIBILIDADE PARA EMPRESA COMPANHIA DE SANEAMENTO - SANEPAR
REFERENTE PRESTACAO DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTO - REFERENTE O

Codigo Reduzido: 7
Orgéo: 1 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 1 - GABINETE DO PREFEITO
Acdao: 2023 - Manutencgdo do Gabinete do Prefeito
Vinculo: 0 - RECURSOS LIVRES
Subelemento: 3339039449900000000 - Servigos de agua e esgoto dos demais

setores da administracdo g
tem | ‘:,;«.Y';Qfde Umd 1 cod,| Descrl(;ao do Mat' - | Preco I

1T 12 MES " 22830)SERVICOS DE AGUA E| 4166667  5.000,00[2
ESGOTO 5

Valor Total: 5.000,00 -

Valor Total Geral: 5.000,00 |5

Local de Entrega: PREFEITURA SEDE ;
Rua: PRACA MIRAZINHA BRAGAS87 Telefone: =

Bairro: CENTRO HISTORICO Cep: 83.750-000 &
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA |

&)
ESTADO DO PARANA Alameda David Carneiro, 243 - Centro
_— CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

. 18i01/2024

TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO:
INEXIGIBILIDADE PARA EMPRESA COMPANHIA DE SANEAMENTO - SANEPAR
REFERENTE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO - REFERENTE O
EXERCICIO DE 2024

2 - MOTIVAGAO:
Solicitagdo de inexigibilidade para o fornecimento de agua e esgoto, para a gabinete do prefeito
e seus departamentos, para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

3 - ESPECIFICACOES TECNICAS:
Fornecimento de agua e esgoto, para o Gabinete do Prefeito .

47,

e

4 - PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUGAO:
12 (doze) meses de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

5 - PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA:
sem garantia

T T N L

6 - RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, E-MAIL E TELEFONE:

GESTOR: Marina Gongalves Ferreria e-mail gabinete@lapa.pr.gov.br Telefone 041-3547-50-1
Fiscal: Paulino Schimalesk fone 41-3547-50-18 Suplente: Tony Renato Antunes e-mail:
jornalismo@lapa.pr.gov.br fone 41-3547-50-18

0128 1130 0300 .03
ONTEUDO ACESSE hitps.ifc atends netptiadzss?

O e Lo e 1P

7 - GESTOR DO CONTRATO:
MARINA GONCALVES FERREIRA

o

8 - CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:
conforme vencimento

14 D0 SEU

-

2 PARA CONFEREN

9 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
efetuar o pagamento

y[@] ESTE DOCUMENTO FOLASSIMADOD EM: 18

10 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
Prestar servigcos

11 - QUALIFICAGOES TECNICAS:
fornecimento de servigo de agua e esgoto

12 - VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO:
Valores Referenciais de Mercados, fazem parte no Anexo | deste Termo.

13 - RESULTADOS ESPERADOS:
BOA QUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS

Lapa-PR, _/% de_?m de Jo2{ .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 213

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA,

ESTADO DO P ARAN A Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - {41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

., Assinado digitalmente por:
MARINA GONCALVES

FERREIRA

18/01/2024 11:30:17

ture-tigttatavancada com certificado digital ndo ICP-

MARINA GONCALVES FERREIRK™
Gestor(a) de Contrato

Autorizacao do Comité de Despesas:
(Averiguacao contabil e Financeira da Tabela de recursos)

Secretario Municipal de Fazenda
Assinatura/Carimbo

3,00 -03

Por estar de acordo com o presente Termo de Referéncia, ratifico-o integraimente ep
mediante rubrica em todas as folhas. Autorizo a elaboragio de Processo pertinente, nos3
termos da Legislagado Vigente.

5 ﬁi:sm‘ado digitalmente por: Lapa-PR, j g de - o de
.- HOFFMANN:81884583920 (j
© 18/01/2024 11:30:39
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pREFElTURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Orgio: Departamento de Planejamento de Compras

Secretaria: Secretaria Municipal de Administracio UASG: 987657

Setor Requisitante (Depto/Setor/Se¢ao): Secretaria Municipal de Administragio

Responsavel pela Demanda: Secretaria Municipal de Administragio

RISCO 1

Levantamento da demanda msuf C|ente ou surglmento de novas demandas

(X) P!anejamento da Contratagao ( ), Selegao.do Fornecedor ( ) Gestdo do Contrato

Probabllldade (X) Baixa ( )Médio ( )Alta

Impacto: | (X) Baixa ( ) Médio ( )Alto

Dano

Falta de recurso para as demandas excedentes

' Agao Preventlva A Responsavel

Implantar uma margem de alivio no saldo total ‘ Gestor do Contrato
~ Acio de Contin’géngia-- il Responsavel

Aditivar contrétd ou aumentarv éaldb contabil N Gestor do Contrato

Q@ ol Mom Udparin

Paulo Cesar Urbanich

Analista de Licitagdes
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PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centron ’@/7

Iy H-Qz& MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
/&\ﬁ 3{3‘ DA LAPA www. lapa.pr.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 3

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo se justifica pela necessidade na prestacdo dos servicos de abastecimento de dgua e esgoto, objetivando suprir a
demanda das Secretarias Municipais. A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR - é a empresa que detém a concessdo dos
servicos de saneamento basico no estado do Parand, portanto, evidencia-se a inviabilidade de competicsio e a contratacao encontra
amparo legal no art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021 para inexigibilidade de licitagdo.

I1 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES AN U_A

—~ O Municipio da Lapa ndo elaborou Plano de Contratacdio Anual para o exercicio 2024.

1

II1 - REQUISITOS DA CONTRATACAO g

O servigo a ser prestado trata-se de fornecimento de agua e esgoto para todas as Secretarias Municipais, possui carater continuo e
sua suspensdo acarreta paralisagdo das atividades desempenhadas nos mais diversos departamentos e setores. O servico é prestado
exclusivamente pela Companhia de Saneamento do Parand - SANEPAR.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades foram levantadas com base no consumo do Gltimo ano para cada Secretaria.

A CONTRATAR

(\ Jevido ao fato da Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR ser a Unica fornecedora dos servicos no estado do Parana a
contratagdo encontra amparo legal no art. 74, caput, da Lei n°® 14.133/2021 para inexigibilidade de licitagdo.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

O valor estimado para cada Secretaria é demonstrado na tabela abaixo:

REQUERENTE VALOR UNITARIO/MES VALOR TOTAL/ANO
SECRETARIA DA FAZENDA R$500,00 R$6.000,00
PROCURADORIA GERAL R$300,00 : R$3.600,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO R$19.200,00 R$230.400,00

P€g.0/0
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pREFElTURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro g
- MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA wwywvlapa.pr.gov.br

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$2.000,00 R$24.000,00

SECRETARIA DE SAUDE R$9.000,00 R$108.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO R$6.000,00 R$72.000,00

SECRETARIA DE SAUDE - ASSISTENCIA SOCIAL R$7.500,00 R$90.000,00

SECRETARIA DE OBRAS R$2.500,00 R$30.000,00

GABINETE DO PREFEITO R$416,6667 R$5.000,00

SECRETARIA DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE R$1.500,00 R$18.000,00 Z

O valor total da contratagdo € de R$ 587.000,00 {(quinhentos e oitenta e sete mil reais);

f 18 <0300 -0

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fornecimento de agua potavel e recolhimento de esgoto de forma continua.

NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

Considerando a natureza do servigo, ndo havera parcelamento da solugdo.

(, ~.
1X - RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo, a Prefeitura Municipal da Lapa aimeja alcancar os seguintes resultados:

Manter o abastecimento de dgua em todos os departamentos e setores com intuito de permitir @ manter seu funcionamento, tendo em vista se tratar

de servigo essencial para manutengdo das atividades;
Em relagdo a eficacia, atendimento das demandas, no suporte as atividades finalisticas que as compete;

Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestagdo de tais servigos, e do uso racional dos recursos financeiros;

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
N&o hé necessidade de adequacdo do ambiente para esta contratagdo, tendo em vista que os imdveis ja possuem as instalagdes
hidrossanitarias necessarias para o recebimento do servigo.

P@g.0/0
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}{1%;4.4 . MUNICIPAL CEP 83.750-000 - {41} 3547.8000
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X1 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo ha contratagBes correlatas com o objeto desta contratagdo.

XII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Para o objeto em estudo, os impactos ambientais podem ser considerados insignificantes, considerando a capacidade técnica e operacional da empresa.

(mXIII —~DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO
Conforme exposto neste Estudo Preliminar, a futura contratagdo € vidvel visto que a solug8o adotada serd capaz de produzir os resuitados capazes de
atender as necessidades das Secretarias Municipais.

A equipe de Planejamento das Contratag8es declara vidvel a presente contratacio.

.. Assinado digitalmente por:
& PAULO CESAR URBANICH
05/02/2024 14:17:59

e

Assinatura digital avangada com certificado digital néo ICP-

Brasil.

P@g.0/0
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' ‘ TERMO DE REFERENCIA - SERVICO N°3

—

1.30 érgzg de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados do(a) data de assinatura do contrato.

o
=

- W ”3 " " "
-3 FUE]EAEMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

o Re) =

@ e LA Fundamentacdo da Contratagio e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico
{r ,:

dos Esfulies Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
IR

Bl

3. DESCRI(}AO_ DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
- Sustentabilidade:

4.1 A descrigdo da solugdo sustentabilidade encontra-se pormenorizada em 6pico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Fornecimento

5.1 Conforme normativas vigentes dos 6rgdos reguladores

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

P€g.0/0
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6.1.2 @s@istores do Contrato serdo: Procuradoria Geral do Municipio: Andréa Mikusca Pacheco, Matricula: 8224-01,
Telefoﬁen (44) 3622-0341, email: procuradoriageral lapa@gmail.com; Gabinete do Prefeito: Marina Golgalves Ferreira,

CesarcE?ad&ha Barbosa, Matricula: 4510, Telefone: (41) 3547-8048, email: fazenda.lapa@gmail.com; Departamento Geral
de Pdm 9&‘ de Assisténcia Social: Marcia Hoffmann Siben, Matricula: 4856, Telefone: (41) 3547-5115, email:

socualapé@vahoo com.br; Secretaria de Educacgao: Camila Barbosa Pinto, Matricula: 6578, Telefone: (41) 3547-8072,

T m

email: ﬂﬁhﬁcelroeducalapa@qmarl com; Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social: Giovanne Colago Horning,
matnct;lg;gl)% Telefone: (41) 3547-8038, email: compras.saudelapa@yahoo.com; Secretaria de Desenvolvimento
Zcon oimfdo Rogerio  Kraisnki  Dallabona, matricula: 81612, telefone: (41) 3622-7686, email:
desenvolifunento lapa@pr.gov.br; Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente: Eliane Krainski Dula Barbosa,

i «r
matnculé L}115 Telefone: (41) 3547-1034, email: ambientelapa@yahoo.com.br; Secretaria de Administragido: Camila

o g 0

Alves ,.,_‘#r ntos, Matricula: 9116, Telefone: (41) 3547-8000, email: financeiro.sma@yahoo.com; Secretaria de Obras:
Francm &@mos Rosa, matricula: 2784, Telefone: {(41) 3547-511, email: logisticalapa@hotmail.com.

6.1.3 S&o obrigagdes do Gestor se aplicavel;

6.1.4 analisar a documentacdo que antecede ¢ pagamento;

6.1.5 analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;
6.1.5 analisar eventuais alterag8es contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;
6.1.6 analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

61 .7 acompanhar o desenvolvimento da execugdo por meio de relatdrios € demais documentos relativos ao objeto
( Mniratado;

6.1.8 decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagio de servigos;
6.1.9 inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP);
6.2 Referente ao Fiscal do Contrato:

6.2.1 Os Fiscais do Contrato serdo: Procuradoria Geral do Municipio: Robson da Silveira Maurer, Matricula: 10058-01,
Telefone: (41) 3622-0341, email: procuradoriageral.lapa@gmail.com; Gabinete do Prefeito: Paulino Schimalski,

Matricula: 1267, Telefone: (41) 3547-5018, email: gabinete@lapa.pr.gov.br; Secretaria Municipal de Fazenda: Marcos

Melquior Cortes Berghauser, Matricula: 2437-4, Telefone: (41) 3547-8065, email: tributacaoclapa@gmail.com:

Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social: Rosangela de Fatima Marcondes de Azevedo, Matricula: 1340,
Telefone: (41) 3547-5115, email: socialapa@yahoo.com.br; Secretaria de Educacao: Fabieli Torres Klingbell, Matricula:

6510, Telefone: (41) 3547-8080, email: educalapa@yahoo.com.br; Secretaria de Salide e Desenvolvimento Social:

Odinir Santos Tenorio, matricula: 6632, Telefone: (41) 3547-8038, email: compras.saudelapa@yahoo.com; Secretaria de

POg.0/0
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Desenvéivimento Econdmico: Lucas Matheus Cunha do Amaral, matricula: 81333, telefone: (41) 3622-7686, email:
desenvol!vrmento lapa@pr.gov.br; Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente: Juliana de Oliveira Moro, matricula:
815811 "Tegefone (41) 3547-1034, email: ambientelapa@yahoo.com.br; Secretaria de Administragdo: Talles
Baumgaﬂnér Xavier Matricula: 9963, Telefone: (41) 3547-8055, email: financeiro.sma@yahoo.com; Secretaria de Obras:

~'|t{s,!;ma Pereira Almeida, matricula: 8395, Telefone: (41) 3547-5111, email: logisticalapa@hotmail.com.

Maria

= LU —T

6.2.2 Q&S’Elplentes do contrato serdo: Gabinete do Prefeito: Tony Renato Antunes, Matricula 6681, Telefone (41) 3547-

o

5018, é ﬁlaﬂ jornalismo@lapa.pr.gov.br; Secretaria Municipal de Fazenda: Juliana Wille Hammerschdt Goll, Matricuia:
3177, Te{efone (41) 3547-8048, email: fazenda.lapa@gmail.com; Departamento Geral de Politicas de Assisténcia

Soc:aE Elréne do Rocio Serena da Rocha , Matricula: 413, Telefone: (41) 3547-5115, email: socialapa@yahoo.com.br;
Secret%man de Educagao Janete ApareCIda Schphauser Matricula: 609, Telefone: (41) 3547-8080, email:

/NTeiefoné“ L(441) 3547-5052, email: compras.saudelapa@yahoo.com; Secretaria de Desenvolvimento Econdémico:
\ Sabnrfa ,«&gmha Gongalves, matricula: 81142, telefone: (41) 3622-7686, email: desenvolvimento.lapa@pr.gov.br;

()f)‘l"'

Secreta[(a&de Agropecuéria e Meio Ambiente: Alana Helena Knaut, matricula: 10251, Telefone: (41) 3622-0238, email:

6.2.3 S30 obrigagdes do fiscal se aplicavel:

6.2.4 O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio e
determinara o que for necessario a regularizacao de faihas ou defeitos observados.

6.2.5 adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeitc da suspenso da entrega
de bens;
6.2.6 conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes;
( .2.7 receber designag8o e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reunibes
periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens;
6.2.8 dar parecer técnico nos pedidos de altera¢Bes contratuais;

6.2.9 verificar a correta aplicacdo dos materiais;

6.2.10 requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da promoc¢éo de controle de
qualidade dos bens a serem adquiridos;

6.2.11 realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o

caso;

6.2.12 propor & autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragdo de responsabilidade;

P€g.0/0



A
(':OG\

; : PREFE'TURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
.4. MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
wvﬁ?ﬂf—w}& DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

8] ]ddfq

6.2.13 Ajsscahzagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

|rregularu§ade ainda que resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica
‘g;

correspons%bnhdade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei
Federal @.%14.133, de 2021.

‘tho

g
6214(1?

fye)

do contré:t

for neaesséno a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhandc os apontamentos a autoridade
g |._ ""
compgtqntfe: para as providéncias cabiveis.

presentante da Administrag&o anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo

4”EEM

3; indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que

1

6.2.15 ,O”fi‘scal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
e m

de Ba execugdo do servigo e, em ¢aso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova

a adet;uag,ao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

— LU

/ Jontragsaisprevnstos no Capitulo VIl da Lei n.° 14,133, de 2021.

§27%4.0S DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a.dalein®14.133.

7.1.2 O prazo da disposi¢&o acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do contratado com
a comprovagaoc da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

~

7.1.3 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto.

7.1.4 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periode de faturamento, o fiscal técnico do contrato apurara
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.5 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugio ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medigado de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.6 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lein® 14133,
de 2021)
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717 Osgﬁise‘rvigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Iei‘rfib de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

conciqsa@@cerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relacgao 3 fiscalizagdo técnica e admlmstratlva e demais
documer}td% que julgar necessarios, devendo encaminha-ios ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

servxdorrkéu;comlssao designada pela autoridade competente, apds a verlﬂcagao da qualidade e quantidade do servigo e
conseqx(ente aceitag&o mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

.=
' ciquidagao

7.2.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogac3o, no caso

de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

7.2.2 Para fins de liquidag&o, o setor competente dever3 verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.3 0 prazo de validade;
(" .

. .2.4 a data da emisséo;
7.2.5 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
7.2.6 o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.2.7 o valor a pagar; e

7.2.8 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.9 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca
a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apo6s a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem 6nus ao confratante;
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1

7.2.10 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equwalente devera ser obngatonamente acompanhado da comprovagao

7.2. 12‘,anstatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo,

* o m

kpara que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa.

O prazo Lgoﬁ;iera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

% U_Jn.‘l“

a"uUJ,-

7.2.1 fN’é@ havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos

ED

orgéo ﬁ g' @onsavels pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a

existen oris pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
o de seus creditos.

7.2.14 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.,

7.2.15 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

o~

.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias contados da finalizacdo da liquidacio da despesa, conforme
sec¢do anterior, nos termos da .Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022

7.3.1 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagdo do indice de corregdo

monetaria previsto no item 11.7 do edital.

Forma de pagamento

7.4 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta correntes indicadas

pelo contratado.

7.4.1 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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744 G gontratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 20086, ndo

5 ,retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
e
ficara gpmc[gclonado a apresentagéo de eomprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio

favoremdo prevxsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

=E
CES

- ?étéf ﬁ o0 havera critérios de selegao, pois trata-se de inexigibilidade, e & a Unica empresa que fornece tal servigo.
803
Pre
GES
9 ESEl . IVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

[w] ¢'

”\Lf'] valor total da contratagéo € de R$587.000,00 (quinhentos e oitenta e sete mil reais).

10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA
10.1 DotacBes orcamentarias:

Codigo Reduzido:50
Orgdo:4-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
o
Unidade:1-GABINETE DO SECRETARIO
Agd0:2009-MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Vinculo:0-RECURSOS LIVRES
Subelemento:3339039449900000000 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO
Codigo Reduzido:7

Orgdo:1-GABINETE DO PREFEITO

Unidade:1-GABINETE DO PREFEITO

P9g.0/0
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0.3339039449900000000 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO

Cod/go RedUZIdO 145

Orgéo:5-SECRETARIA DA FAZENDA

Unidade:1-GABINETE DO SECRETARIO

Ag80:2000 -MANUTENGCAO DO GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA

Vinculo:0-RECURSOS LIVRES

o

(
Subelemento:3339039449900000000 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO

Codigo Reduzido:1522
Orggo:6-SECRETARIA DE EDUCAGAO
Unidade:2-DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCACAO

Ag80:2265-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO E EXTENSOES E
REDES DE ENSINO

Vinculo:103-5%SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

Subelemento.: 333903944 100000000-SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DA REDE ESCOLAR
P€9g.0/0
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. Codigh Reduzido: 1476

¢
.

A

W o _
Orgéoz6-SECRETARIA DE EDUCAGAO
E s "l

A95032456-GES TAO DE RECURSOS HUMANOS GERAL DA EDUCACAO- MDE 5%-MDE 25%-CRECHE
Vinculo:103-5%SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
Subelemento:333903944100000000-SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DA REDE ESCOLAR
Codigo Reduzido:579

(:m rgéo:7-SECRETARIA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade:10-DEPARTAMENTO GERAL DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A¢80:2441 -MANUTENGCAO DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL

Vinculo:0-RECURSOS LIVRES
Subelemento:3339039449900000000 SERVICOS DE AGUA EESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA ADMINIS TRAQ/"\O
Codigo Reduzido:904

Orgé&o:8-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

P€g.0/0



oA
PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro (904
- MUNICIPAL CEP 83.750-000 - {41) 3547.8000
“ DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

=
Vmcu/@

Subelemento:3339039449900000000 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO

Codigo Reduzido: 1171
Orgdo:10-SECRETARIA DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unidade:1-GABINETE DO SECRETARIO
(" 80:2206-MANTER ATIVIDADES DA SECRETARIA
Vinculo:0-RECURSOS LIVRES
Subelemento:3339039449900000000 SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO
Codigo Reduzido: 1265
Orgédo: 11-SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO, PLANEJAMENTO E TRANSPORTE
Unidade:2-DEPARTAMENTO GERAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO E TRANSPORTE
Ag80:2316-AQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DESPESAS DE CUSTEIO

Vinculo:0-RECURSOS LIVRES
P@g.0/0
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Subelem‘.ento 3339039449900000000 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAIS SETORES DA
ADMINISTRAQAO

T?Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei

}&JJ

n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

121 3udemausa a inexecuco total do contrato;

E LA
121 .4% de entregar a documentagdo exigida para o certame;
12.1.5 ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgdo exigida para a contratagio, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da enfrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentac&o falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

r,.12.1 .9 fraudar a contratacio ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

\ 12.1.10 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer naturezs;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.1.13 Seréo aplicadas ao responsavel pelas infra¢gdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

12.2 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug&o parcial do contrato, sempre que nado se justificar a
imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); multa compensatoria de 0,5% a 5%.

12.3 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei); multa
compensatoria de 5% a 30%.

P©g.0/0



W)
o~
pREFElWRA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro ©

MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LApA www.lapa.pr.gov.br

124 Dec‘iaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k

eldo subatem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiguem a imposicao de penalidade

12.5. ZQairaso superior a 20 djas autoriza a Administragdo a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou

cumpr‘ﬁmerito irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
SE

Notaiegpf?‘ cativa 1: O art. 156, § 3° da Lei n° 14.133, de 2021, esclarece que “a muita ndo podera ser inferior a 0,5%

(omca gé@mos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com

Q) x& AWU‘P@OI\M@/\

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Gestor(a) de Contrato

Secretario(a) Municipal de Fazenda

P9g.0/0
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Secretario(a) Responsavel pela Pas?% |

Lapa-PR, 96 de Dj}()l)\h}b@ de MZ‘“

~ /

.« Assinado digitalmente por:
YA PAULO CESAR URBANICH
¥ 05/02/2024 15:00:57

Assinatura digital avangada com certificado digital néo ICP-
Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
K .013/0
o i CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/01/1968

NOME EMPRESARIAL

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SANEPAR

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

36.00-6-01 - Captacgdo, tratamento e distribuigio de dgua

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATiVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO
R ENGENHEIROS REBOUCAS

NUMERO COMPLEMENTO
1 376 Jekkkkkdhhk

CEP BAIRRO/DISTRITO
80.215-100 REBOUCAS

MUNICIPIO
CURITIBA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
CONTABIL@SANEPAR.COM.BR

TELEFONE

(41) 3330-3636/ (41) 3330-3082

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fhkkkkkk

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

T Kk FFTw

~

\provado pela Instrugéot Normativa RFB n°® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/01/2024 as 16:07:25 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscri¢cdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:28:00 do dia 19/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/06/2024.

Cadigo de controle da certiddo: D1DB.79DA.A539.39B0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

ka



As informacdes disponiveis ndo permitem a emissdo de Certiddo Automatica para o
requerente.

O IPVA em atraso € uma das principais causas de bloqueio de emissdo de certiddo para
pessoa fisica.
Consulte pendéncia de IPVA pelo Aplicativo Servicos Rapidos - Receita Parana (no celular)
ou pelo portal IPVA.

E possivel também ver pendéncias no sistema Receita/PR - menu Certiddes - Prévia de
Certidéo.

Caso deseje uma Certiddo Positiva, preencha o Requerimento e envie por e-protocelo,

t VO LTA_R—J
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  76.484.013/0001-45
Razdo
Social:

Endereco: RUA RUA ENGENHEIRO REBOUCAS 1376 1376 / REBOUCAS / CURITIBA /
PR/ 80215-900

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/01/2024 a 18/02/2024

Certificacdo Namero: 2024012000420597560836

Informacgdo obtida em 24/01/2024 16:12:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Q((N
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DC PARANA SANEPAR (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 76.484.013/0001-45

Certiddo n°: 5698183/2024

Expedicdo: 24/01/2024, as 16:12:54

Validade: 22/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 76.484.013/0001-45, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0000098-53.2015.5.09.0011 - TRT 09 Regido * (11®* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)
0000245-30.2016.5.09.001¢6¢
CURITIBA)
0010450-21.2016.5.09.001e6
CURITIRBRA)
0002249-06.2017.5.09.0016
CURITIRBA)
0000464-38.2019.5.09.0016
CURITIBA)
0000483-70.2021.5.09.0017
JACAREZINEO)
0066400~48.2003.5.09.0023 - TRT 09® Regid&o * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0000446-69.2014.5.09.0023 -~ TRT 09° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0000601-38.2015.5.09.0023 - TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000695-83.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0000805-82.2015.5.09.0023 -~ TRT 09® Regidc * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0000156-83.2016.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0000164-60.2016.5.09.0023 -~ TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0001327-41.2017.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09°® Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regifo * (16® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09® Regido * (16® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
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PARANAVAI)

0001329-11.2017.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI) '

0001968-29.2017.5.09.0023 - TRT 09% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATI)

2104200-53.2006.5.09.0029 - TRT 09°® Regido * (20° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0110600-17.2009.5.09.0093 - TRT 09® Regifio * (1® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) '

0000097-50.2020.5.09.0122 - TRT 09° Regido * (4 VARA DO TRABALHO DE Si0
JOSE DOS PINHAIS) _

0000337-97.2015.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

'~ CORNELIO PROCOPIO)

0000054-06.2017.5.09.0127 - TRT 09® Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000055-88.2017.5.09.0127 - TRT 09® Regidoc * (2 VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000102-62.2017.5.09.0127 - TRT 09® Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000740-95.2017.5.09.0127 - TRT 09% Regidio * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000228-10.2020.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000353-75.2020.5.09.0127 - TRT 09® Regi&o * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000355-45.2020.5.09.0127 - TRT 09* Regidoc * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000356-30.2020.5.09.0127 -~ TRT 09° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000359-82.2020.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2® VARA DO TRABALHQ DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000360-67.2020.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000149-94.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000152-49.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000201-90.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2 VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000202-75.2021.5.09.0127 - TRT 09°® Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)
0000203-60.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
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CORNELIO PROCOPIO)

0000297-08.2021.5.09.0127 - TRT 09* Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000303-15.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regidoc * (22 VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) :

0000307-52.2021.5.09.0127 - TRT 09°® Regido * (2°®* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000311-89.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regi&o * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000341-27.2021.5.09.0127 ~ TRT 09° Regido * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000345-64.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000346-49.2021.5.09.0127 - TRT 09* Regifio * (2° VARA DO TRARALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000348-19.2021.5.09.0127 - TRT 09* Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000381-09.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000382-91.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000385-46.2021.5.09.0127 - TRT 09® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000388-98.2021.5.09.0127 - TRT 09* Regific * (2® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000409-74.2021.5.09.0127 - TRT 09° Regifio * (2°® VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO)

0000432-12.2015.5.09.0133 - TRT 09® Regisio * (2°* VARA DO TRABALHO DE
APUCARANA)

0033900-04.2002.5.09.0656 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CASTRO)
0154500-26.2008.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)
0000038-07.2019.5.09.0863
LONDRINA)
0001494-60.2017.5.09.0863 - TRT 09® Regidoc * (7® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 53.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e

TRT 09° Regidoc ** (7®* VARA DO TRABALHO DE




13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http:V/www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®  11.030.412
CNPJ: 76.484.013/0001-45
Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARAMA SANEPAR

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda nflo registrados ou que venham a ser apurados, é cetificada qua:

Constam débitos tributarios na origem administrados pela Secretaria Municipal de Finangas efou débitos tributarios e
nda tributarios inscritos em divida ativa administrados pela Procuradoria Geral do Municipio (PG

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sabre servigo - ISS). Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Terrtcrial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBI e Contribuicio de
Kelhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros déhitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos {matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera sar confirmada ng endereco
hitps:/fcnd-cidadao. curitiba. pr.gov. br/Certidan/alidarCertidao.

Certidéio emitida com base no Decreto 61972021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:16 dodia 2370152024,

Codigo de autenticidade da certiddo: CAB1D6BBCB484BCE1AEE4AT21AEG1A4EFS
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenta.

Véalida atg 22/04/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

oy
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GOVERNO DO ESTADO

DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR, inscrita no CNPJ/MF
76.484.013/0001-45, por intermédio de seu representante legal o Sr. FERNANDO MAURO
NASCIMENTO GUEDES, portador da Carteira de Identidade sob o N° 3.429.989-7 SSP/PR
e do CPF sob o N° 507.750.149-15, DECLARA, conforme a Lei 13.303/2016 de 30 de junho
de 2016, o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC e seu Cédigo de Conduta
e Integridade, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Curitiba, 22 de Janeiro de 2024.

Fernando Mauro Nascimento Guedes
Diretor Administrativo
(Assinado digitalmente)
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DECLARACAO 024/2024.
Documento: DeclaracaoSaneparincisoXXXWIArt7CEFAnoBase2024.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Fernando Mauro Nascimento Guedes (XXX.750.149-XX) em 23/01/2024 10:25 Local: SANEPAR/08991,

Inserido ao documento 732.498 por: Beatriz Cassie Delfino de Lima em: 22/01/2024 13:48.

Pamae

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

cariTULO I
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, OBJETO, SEDE
E DURACAO DA COMPANHIA

Art. 1° - A Companhia de Saneamento do Parand - Sanepar (“Sanepar”
ou “Companhia”), constituida em 23 de Jjaneiroc de 1963, como
sociedade por acgdes, companhia aberta, de economia mista, é parte
integrante da administracdo indireta do ©Estado do Parana,
instituida pela Lei Estadual n°® 4.684 de 23 de janeiro de 1963,
alterada pela Lei 12.403 de 30 de dezembro de 1998 e alterada pela
Lei n® 20.266 de 21 de julho de 2020, Lei Complementar n° 94 de 23
de julho de 2002, alterada pela Lei Complementar n°® 191 de 25 de
outubro de 2015 e alterada pela Lei Complementar n° 202 de 27 de
dezembro de 2016, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposicdes legais
aplicéaveis.

Art. 2° - O prazo de duracdc da Companhia & indeterminado.

Art. 3° - A Companhié terd sua sede e administracdo na Rua
Engenheiros Rebouc¢as, numero 1.376, na cidade de Curitiba, capital
do estado do Parand, Brasil.

Art. 4° - Constitui o objeto social da Companhia a exploracdo de
servigos publicos e de sistemas privados de abastecimento de &qua,
de coleta, remogdo e destinacdo final de efluentes e residuos
sélidos domésticos e industriais e seus subprodutos, de drenagem
urbana, servigos relacionados & protecdo do meioc ambiente e aos
recursos hidricos, producgéo, armazenamento, conservacgéao e
comercializacgéo de energia gerada em suas unidades,
comercializa¢do de servigos, produtos, beneficios e direitos que
direta ou indiretamente decorrerem de seus atives patrimoniais,
utilizagdo de redes para a instalacdo de fibras éticas, além de
outros servicos relativos a salde da populag¢do, prestacdo de
consultoria, assisténcia técnica e certificacdo nestas &reas de
atuacdo e outros servicos de interesse para a Sanepar € para o
Estado do Parand, dentro ou fora de seus limites territoriais, no
Brasil ou no exterior, ficando autorizada, para os fins acima, a
participar, majoritdria ou minoritariamente, de consércios, fundos
de investimentos, sociedades com empresas publicas ou privadas.

§ 1° A Sanepar operard diretamente ou através de subsididrias,
sociedades de propdsito especifico ou qualquer outra espécie
juridica de associac¢do que organizar, apds prévia autorizacdo da
Assembleia Geral de Acionistas.
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§ 2° A Sanepar, para atendimento ao caput deste artigo, poderéa
firmar protocolos de inteng¢gdes, parcerias, convénios, cooperagdes
técnicas e congéneres com outras empresas de saneamento basico
visando ao uso compartilhado de tecnologia, processos, instalacdes
e egquipamentos.

§ 3° As receitas decorrentes da comercializacdo de outros
servigos, produtos, beneficios e direitos, que ndo estejam direta
ou indiretamente vinculados & prestacdo de servicos de saneamento
basico, poder&o ser compartilhadas na metodologia tarifdria como
incentivo ao fornecimento de outros produtos e servicos pela
Sanepar, podendo ser utilizadas como redutor da tarifa mediante a
aplicacdo da modicidade tariféaria.

§ 4° Em caso de expanséo, 0s cargos de chefia deverdo,
preferencialmente, ser ocupados por empregados de carreira da
Sanepar.

$ 5° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de
atuagdo, a Companhia poderd abrir, instalar, manter, ou extinguir
escritdérios ou gqualisquer outros estabelecimentos ou, ainda,
designar representantes, mediante autorizacédo da Diretoria
Executiva e respeitadas as disposicdes legais e regulamentares.

cAPiTULO II
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° - O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 6.000.000.000,00 (seis bilh&es de reais),
representado por:

a) 503.735.259 (quinhentos e trés milhdes, setecentas e trinta e
cinco mil, duzentas e «cinquenta e nove) acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal; e

b) 1.007.470.260 (um bilhdo, sete milhdes, quatrocentas e setenta
mil e duzentas e sessenta) agdes preferenciais nominativas, sem
valor nominal.

§ 1° O capital social poderd ser aumentado, por deliberacio do
Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, nos termos da
legislacdo vigente e independentemente de reforma estatutaria, até
o limite autorizado, no valor de RS 6.000.000.000,00 (seis bilhdes
de reais).

§ 2° As a¢des serdo nominativas.

§ 3° Fica a Companhia autorizada a, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracéo, implantar o} sistema de acdes
escriturais, a serem mantidas em contas de depédsito, en
instituig¢&o autorizada, podendo ser cobrado o custo de servico de
transferéncia, observados os limites maximos estabelecidos em lei.’

ESTADO
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§ 4° A Companhia poderd, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracgdo, adquirir suas proéprias acdes, observadas as normas
estabelecidas pela Comiss&o de Valores Mobilidrios.

Art. 6° - As ac¢les preferenciais asseguram aos seus titulares as
seguintes preferéncias e vantagens:

a) prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;

b) recebimento de dividendo 10% (dez por cento) maior do que o
atribuido as ag¢des ordindrias, na forma do inciso II, do § 1°, do
art. 17, da Lei de Sociedades por Acgdes;

c) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de
agbes em decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhia ao
mesmo pre¢o € nas mesmas condig¢gdes ofertadas ao Acionista
Controlador Alienante; e

d) aprovacao de qualquer alteragdo que vise a excluir ou a
suprimir o direito previsto no inciso “XLIX” do caput e o § 2°,
ambos do artigo 34 deste Estatuto.

§ 1° As acdes preferenciais conferem, ainda, aos seus titulares, o
direito a voto restrito em Assembleias Gerais da Companhia
exclusivamente nas seguintes matérias:

a) transforma¢do, incorporagdo, fusdo ou cisdo da Companhia;

b) aprovagdo de contratos entre a Companhia e o Acionista
Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como de
outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha
interesse, sempre que, por forca de disposigcdo legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral;

c) avaliacdo de bens destinados & integracdo de aumento de
capital da Companhia;
d) escolha da instituigcdoc ou empresa especializada para

determinacdo do Valor Econdmico da Companhia, conforme Artigo 84,
§ 1° e 2° deste Estatuto Social; e

e) alteragdo ou revogagdo de dispositivos estatutédrios que
alterem ou modifiquem dquaisquer das exigéncias previstas no item
4.1 do Regulamento do Nivel 2, ressalvado que esse direito a voto
prevalecerd enquanto estiver em vigor o Contrato de Participacédo
do Nivel 2 de Governanga Corporativa.

§ 2° As agbes preferenciais poderdo representar até 2/3 (dois
tercos) do total das acgSes emitidas pela Companhia, podendo a
Companhia aumentar o© nlmero das ag¢des preferenciails, mesmo sem
guardar proporcdo com as demais espécies de acgles existentes, bem
como aumentar o numero de agdes ordindrias sem guardar proporcio
com as ag¢bes preferenciais.

§ 3° As acdes ordindrias de emissdo da Companhia poderdo, a
qualquer tempo e a critério exclusivo de seu titular, ser
convertidas em agdes preferenciais da mesma classe descrita no
caput deste artigo, a razdo de uma ag¢do ordindria convertida para
uma nova agdo preferencial, observado o limite legal previsto no
§2° acima.
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Art. 7° - A critério do Conselho de Administracdo poderd ser
excluido o direito de preferéncia, ou ser reduzido o prazo para
seu exercicio, na emissdo de ag¢des cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, ou
ainda mediante permuta por agdes, em oferta publica de aquisicao
de controle, nos termos estabelecidos em lei.

Art. 8° - As agdes ordindrias e preferenciais concorrerdo em
iguais condig¢des na distribuicido de bonificacdes.

Art. 9° - Os acionistas terdo direito de preferéncia em emissdes
de a¢des ou debéntures conversiveis em a¢des, bénus de subscricio
e quaisquer outros valores mobilidrios, nos termos da legislacéao
aplicavel.

Paradgrafo Unico - Fica fixado em trinta dias corridos, a contar
do anuncio respectivo, o prazo decadencial para exercicio do
referido direito.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é o 6rgdo médximo da Companhia, com
poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu
cbjeto e serd regida pela legislacgdo vigente.

Art. 11 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administrac¢do ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 12 - A convocagdo sera feita com observidncia da antecedéncia
minima para a realizagdo da Assembleia Geral nos termos da
legislacdo vigente, sendo que a pauta e os documentos pertinentes
serdo disponibilizados aos Acionistas na mesma data da convocacio,
de modo acessivel, inclusive, de forma eletrénica.

Paragrafo Unico - Nas Assembleilas Gerais tratar-se-&
exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacdo, nio
se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo
Presidente da Companhia, ou pelo substituto que esse vier a
designar, ou, na falta deste, serd escolhido entre os acionistas
presentes em Assembleia.

§ 1° O qudrum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, serdo aqueles determinados na legislacdo vigente.
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§ 2° O Presidente da Assembleia Geral designard o secretdrio que
deverd ser integrante da 4&rea de Governanca Corporativa da
Companhia.

§ 3° Poderdo participar da Assembleia Geral os Administradores,
membros do Conselho Fiscal e Comités a fim de prestar
esclarecimentos, se necessario for.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente dentro dos
quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio social,
rara deliberar sobre as matérias previstas em lei, e,

extraordinariamente quando necesséario.

Art. 15 ~ Nas Assembleias Gerais, cada acdo ordinaria darad direito
a um voto.

Art. 16 - O acionista poderd participar e ser representado por
procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuragdo com poderes especificos,
conforme o Manual para participacdo de acionistas em assembleia
geral da Sanepar e na forma da lei.

Art. 17 - A ata da Assembleia Geral serd lavrada conforme a
legislacdo em vigor.

Art. 18 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em
lei, reunir-se-& para deliberar sobre:
I - alteragdo do capital social;

IT - avaliac¢do de bens com o0s quals o acionista concorre para a
formacdo do capital social;
IITI - transformac¢do, fusdo, incorporagdo, c¢isdo, dissolucdo e

liquidagdo da empresa;
IV - alteracdo do estatuto social;

V - eleigcdo e destituicdo, a gualguer tempo, dos membros do
Conselho de Administracédo;

VI - eleigcdo e destituicido, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VII - fixagdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho
Fiscal e dos Comités Estatutariocs;

VIITI - aprovag¢do das demonstra¢des financeiras, da destinacido do
resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;

IX - autorizagdo para a Companhia mover acdo de responsabilidade

civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patrimbénio;

X - alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados & prestacdo
de servicos e a constituicdo de dnus reails sobre eles, devendo ser
observadas a legislacd3o e as normas da Agéncia Reguladora;

XI - permuta de ag¢des ou outros valores mobilidrios;

XII - emissdo de debéntures conversivels em a¢des, inclusive de
controladas;
XIII - emiss&o de gquaisquer outros titulos e valores mobilidrios

conversivels em a¢des, no pais ou no exterior;
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XIV - eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liguidantes,
julgando-lhes as contas;

XV - aprovagdo do orgcamento anual préprio para os dbrgdos
estatutérios; e

XVI - Politica de indenidade e condicées gerais do contrato de

indenidade, cabendo ainda a validacdo da indenizacdo nos casos em
que os valores tém impacto significativo na estrutura financeira
da Companhia e situa¢bes em que mais da metade dos administradores
sdo potenciais beneficidrios de forma concomitante em funcido do
mesme fato, conforme definido na politica de indenidade.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 19 - A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva.

Art. 20 - A representacdo da Companhia é privativa dos Diretores
Executivos na forma prevista neste Estatuto.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21 - O Conselho de Administracdo ¢é 6rgdo de deliberacdo
estratégica e responsdvel pela orientacgdo superior da Companhia.

Composicdo, mandato e investidura

Art. 22 - 0O Conselho de Administracdo serd compostc por nove
membros. titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificade, nos termos do artigo 68,
incisos e paragrafos.

§ 1° O Diretor-Presidente da Companhia integrard o Conselho de
Administracdo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° 0Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor-Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo serd indicado pelo
acionista controlador e designadoc pela Assembleia Geral que o
eleger, sendo substituido em suas auséncias e impedimentos por
Conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

§ 4° O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por
30% de conselheiros independentes.
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§ 5° Quando, em decorréncia da observincia do percentual referido
no paragrafo acima, resultar nUmero fracionado de conselheiros,
proceder-se-& ao arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel
2 da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao.

§ 6° E asseqgurado aos acionistas minoritérios o direito de eleger
um conselheiro, se maior nUmero ndo lhes couber pelo processo de
voto miltiplo previsto na legislagdo vigente.

Art. 23 - Fica assegurada a participagdo de um representante dos

empregados no Conselho de Administrac¢do, com mandato coincidente
com o dos demais conselheiros.

Pardgrafo Unico - O conselheiro representante dos empregados sera
indicado nos termos estabelecidos na legislacdo pertinente, sob os
mesmos critérios de qualificagdo previstos para os demais
conselheiros.,

Art. 24 - A investidura de membros do Conselho de Administracédo
observara as condigdes estabelecidas na Politica de Indicacdo da
Companhia e na legislacdo vigente.

N

Vacéancia e substituicgdes

Art. 25 - Ocorrendo vacéncia definitiva da funcdo de conselheiro
de administracdo, antes do término do mandato, o Conselho de
Administracéo convocara Assembleia Geral para eleicédo do
substituto que completard o mandato do conselheiro substituido.

Pardgrafo Unico - Caberd ao acionista que havia indicado o membro
que deixou de ocupar o cargo de conselheiro a competéncia para a
indicacdo do substituto que poderd ser nomeado pelo Conselho de
Administracdo para atuar até a realizacdo da Assembleia Geral que
elegerd o substituto em definitivo.

Art. 26 - A funcdo de conselheiro de administracdoc é pessoal e néo
se admite substituto tempordrio ou suplente, inclusive para
representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuals de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard
tomando-se os votos dos conselheiros remanescentes.

Funcionamento

Art. 27 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4&
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario, conforme previsto no Regimento Interno do
Conselho de Administracédo.

Art. 28 - As reunides do Conselho de Administracdo serédo
convocadas pelo seu Presidente, ou pela maioria dos conselheiros,

o
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mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrdnica a todos
os conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco eletrdnico do conselheiro
serdo consideradas véalidas, sendo de sua responsabilidade a
atualizac¢do de seu cadastro junto a Companhia.

S 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de sete dias em relacdo & data da sua
realizacédo.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracdo deverd zelar para
que os conselheiros recebam individualmente, com a devida
antecedéncia em relacdo & data da reunido, a documentacdo contendo
as informacgles necessdrias para permitir a discussdo e deliberacdo
dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a
proposta da Diretoria Executiva e as manifestacdes de carater
técnico e juridico.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com
a presenga da maioria dos seus membros, cabendo ac Presidente do
Conselho de Administracdoc a condug¢do dos trabalhos ou, na sua
falta, ao Conselheiro escolhido pela maioria de seus pares.

Art. 29 - Fica facultada, se necessadria, a participacdo néo
presencial dos conselheiros nas reunides ordinéarias e
extraordinarias, mediante tecnologia de informagdo disponivel, que
possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu
voto. Nesta hipdtese, o conselheiro que participar remotamente
serd considerado presente & reunido e seu voto serd considerado
vadlido para todos os efeitos 1legais e incorporade & ata da
referida reuniéo.

Art. 30 - Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente
do Conselho de Administracéo podera convocar as reunides
extraordinarias a qualquer momento e sem antecedé&ncia minima para
a sua realizacgdo, mediante o envio de correspondéncia escrita,
eletrbébnica ou por outro meio de comunicacdoc a todos os
conselheiros, ficando facultada a participacdo mediante tecnologia
de informacdo, cujo voto serd considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da
respectiva ata.

Pardgrafo Unico - As demais reunides extraordindrias poderdo ser
convocadas, na forma prevista no caput, com antecedé&ncia minima de
48 horas, para assuntos que ndo sdo considerados de extrema
urgéncia, mas que ndo podem aguardar a Iinstalacdo da reunido
ordindria para sua deliberacéo.

Art. 31 - O Conselho de Administrac¢do deliberard por maioria de
votos dos presentes a reunido, prevalecendo, em caso de empate, o
voto de quem estiver presidindo a reunido, além do voto pessoal.
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Art. 32 - As reunides do Conselho de Administracdoc serio
secretariadas pela Geréncia Secretaria Executiva e todas as
deliberacdes constardo de ata lavrada.

Pardgrafo Unico -~ Sempre que contiver deliberag¢des destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, o extrato da ata seré
arquivado no registro do comércio e publicado na forma da
legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual
constara de documento em separado e ndo serd dada publicidade.

Art. 33 - O Conselho de Administrac¢do terd incluido no orcamento
da Companhia, orcamento anual prdéprio, aprovado pelos acionistas
reunidos em Assembleia Geral.

Paradgrafo Unico - O orcamento anual do Conselho de Administracdo
devera compreender as despesas referentes a consultas a
profissionais externos para a obtencdo de subsidios especializados
em matérias de relevdncia para a Companhia, bem como as despesas
necesséarias para o comparecimento de conselheiros as reunides da
Companhia, além da sua remuneracdo.

Atribuicgdes

Art. 34 - Além das atribuig¢des previstas em lei, compete ainda ao
Conselho de Administracédo:

I - eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir
os diretores da Companhia, bem como o0s membros dos comités
estatutérios, fixando-lhes as atribuicgdes, observados 0Ss
requisitos previstos em lei e na Politica de Indicacdo;

IT - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo examinar,
a qualquer tempo, o0s livros e papéls da Companhia, bem como
solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos;

ITT - aprovar e fiscalizar o plano de negdcios, planejamento
estratégico e de investimentos, contendo as diretrizes de acédo,
que deverdo ser apresentados pela Diretoria, ouvidos os Comités de
Investimentos e de Planejamento Integrado.

IV - aprovar, fiscalizar e avaliar, no minimo anualmente, a matriz
de riscos estratégicos, com seus riscos priorizados, 0s
respectivos planos de resposta e contingéncia, além dos niveis de
criticidade, o apetite a risco e tolerédncia, que deverido ser
apresentados pela Diretoria Executiva, ouvidos os Comités de
Gerenciamento de Riscos e de Auditoria Estatutdrio;

V - aprovar outros planos e programas anuais e plurianuais, com
indicagdo dos «respectivos projetos, ouvidos os Comités de
Gerenciamento de Riscos, de Investimentos, de Planejamento
Integrado e de Inovagéo;

VI - aprovar o or¢camento de resultados e investimento da
Companhia, com indicac¢do das fontes e aplicag¢des de recursos,
alinhados as necessidades dos planos de mitigacdo da matriz de
riscos estratégicos, ouvidos o0s Comités de Investimentos e de
Planejamento Integrado;
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VIT - fixar a orientacdo geral dos negbécios da Companhia,
definindo objetivos e prioridades de politicas piblicas
compativeis com a &rea de atuacdo da Companhia e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

VIII - manifestar-se previamente sobre 0 Relatédrio da
Administracdo e o Relato Integrado e as contas da Diretoria
Executiva;

IX - aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna,
externa e gestdo de riscos, Iimplementar e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que esté
exposta a Companhia, inclusive 0s riscos relacionados a
integridade das informacdes contabeis e financeiras e oS
relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude, com o apoio do
Comité de Auditoria Estatutario;

X - autorizar e homologar a contratag¢do da auditoria independente,
bem como a rescisdo do respectivo contrato, por recomendacdo do
Comité de Auditoria Estatutério;

XTI - deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite
autorizado por este Estatuto, fixando as respectivas condigdes de
subscrigcdo e integralizacdo;

XII ~ autorizar o lancamento e aprovar a subscricdo de novas
agdes, na forma do estabelecido por este Estatuto, fixando as
respectivas condig¢des de emissio;

XITT - fixar o limite méximo de endividamento da Companhia;

XIV - deliberar sobre proposta, a ser apreciada em Assembleia
Geral, de distribuig¢do de dividendos e/ou juros sobre o capital
préprioc semestrais e anuais por conta do resultado do periodo e/ou
exercicio em curso;

XV - deliberar sobre proposta, a ser apreciada em Assembleia
Geral, sobre a aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no
aumento do capital social ou na distribuig¢do de dividendos, quando
0 saldo da reserva de lucros ultrapassar o capital social, exceto
a aplicacdo para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros
a realizar, na forma da lei;

XVI -~ autorizar a emissd3o de titulos, no mercado interno ou
externo, para captacdo de recursos, na forma de debé&ntures nédo
conversiveis em ac¢des, notas promissérias, “commercial papers”, e
outros, na forma da lei;

XVITI - fixar as condigdes da emissdo do inciso XVI, inclusive
prego e prazo de integralizacédo;
XVIII - autorizar as provisdes contdbeis em valor superior a 2%

(dois por cento) do capital social da Companhia, mediante proposta
da Diretoria Executiva;

XIX = deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a
politica de pessoal, incluindo a fixag¢do do quadro, plano de
cargos e saldrios, abertura de processo seletivo para

preenchimento de vagas e Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados;

XX - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, previamente a
celebracdo de quaisquer negbécios juridicos, inclusive quando ndo
previsto no orgamento anual, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou
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oneracdo de ativos, a assuncdo de obrigag¢des em geral, rentncia,
transagdo e ainda a associacdo com outras pessoas juridicas;

XXI - deliberar, previamente, por proposta da Diretoria Executiva,
sobre os projetos de investimento em novos negbcios, participacdes
em novos empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras
sociedades, aprovacdo da constituig¢do, encerramento ou alteracdo
de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consércios, ndo
previstos no Plano de Negdcio;

XXII - aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil
em favor dos membros dos Orgdos Estatutarios, empregados,
prepostos e mandatarios da Companhia e manifestar-se previamente a
Assembleia de Acionistas quanto & implementacido e alteracdo da
Politica de Indenidade, contrato de indenidade e demais
consectéarios;

XXIII - aprovar seu préprio regimento interno, o da Diretoria e
dos Comités vinculados ao Conselho de Administracdo, bem como o
Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia e eventuais
alteracdes;

XXIV - aprovar o Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e
Convénios da Companhia e suas alteracdes;

XXV - aprovar as politicas de gestdo de riscos e controles
internos; partes relacionadas e conflitos de interesse;

indenidade; divulgagdo de ato ou fato relevante e de negociacdo de
valores mobiliarios de emissdo da Sanepar; sustentabilidade;
distribuicdo de dividendos; governanga corporativa; integridade;
investimentos; gestdo de pessoas, cargos e saldrios; e suas
respectivas alteracdes; protecdo de dados pessocais e privacidade;
seguranca da informag¢do, 1inovagdo, qualidade; contratacido de
auditoria independente; comunicacdo; gestdo de risco, tesouraria e
mercado; e indicacéo;

XXVI - estabelecer politica de porta-vozes, visando a eliminar
risco de contradicdo entre informacdes de diversas Areas e as dos
executivos da Companhia;

XXVII - aprovar, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutédrio,
as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de alg¢ada definidos pela Companhia, atendendo-se aos
principios licitatdérios e & Politica de Partes Relacionadas e
Conflitos de Interesse da Companhia;

XXVIITI - manifestar-se previamente, atendida sua algada e
competéncia, sobre qualgquer proposta da Diretoria Executiva ou

N

assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

XXIX - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou
nas hipéteses previstas em lei;
XXX - exercer as fung¢des normativas das atividades da Companhia,

podendo avocar para si qualquer assunto que n&o se compreenda na
competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria
Executiva;

XXXI - conceder licenca ao Diretor-Presidente da Companhia e ao
Presidente do Conselho de Administracdo;
XXXITI - constituir comités para seu assessoramento com atribuicdes

especificas de andlise e recomendacdo sobre determinadas matérias;
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XXXIII - solicitar auditoria interna, anual, por provocacdo do
Comité de Auditoria Estatutério, para avaliacdo da razoabilidade
dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pens&o; :

XXXIV - ratificar a nomeacdo e destituir o titular da A&rea de
Auditoria Interna, apds recomendacio do Comité& de Auditoria
Estatutério; ‘

XXXV - ratificar a nomeacgdo e destituir o titular da A&rea de
Governang¢a, Riscos e Compliance, apds recomendacdo do Comitéd de
Auditoria Estatutério;

XXXVI - aprovar e subscrever a Carta Anual de Governanca
Corporativa e de Politicas Publicas, na forma da lei, divulgando-a
ao publico;

XXXVII - aprovar anualmente a andlise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negbécios e da estratégia de
longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informad-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do estado, exceto
as informa¢des de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia, ouvido de
Planejamento Integrado;

XXXVIIT - discutir, aprovar e acompanhar praticas de governanca
corporativas;

XXXIX - realizar e submeter-se a avaliac¢do anual de seu
desempenho;

XL - avaliar o desempenho de cada membro da Diretoria Executiva,
bem come dos membros do Comité de Auditoria, Comité Técnico e
Comité de Gerenciamento de Riscos, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XLI - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva e para
deliberacdo em Assembleia Geral Ordinéria, a proposta de
destinacdo dos lucros do exercicio, ouvido o) Comité de
Planejamento Integrado;

XLII - definir 1lista triplice de empresas especializadas em
avaliagdo econdmica de empresas para a elaboracdo de laudo de
avaliacdo das ag¢des da Companhia, nos casos de oferta publica de
agdes para cancelamento de registro de companhia aberta ou para

saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcéo;

XLITII - encaminhar & Assembleia Geral Extraordinaria, proposta de
reforma deste Estatuto;

XLIV -~ deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre o

Plano de Organizagdo da Companhia, quando houver acréscimo
financeiro e quando se tratar de criacdo de nova unidade, ouvido o
Comité de Planejamento Integrado;

XLV - deliberar sobre doacgdes;

XLVI - aprovar as contratacdes por dispensa, inclusive
contrata¢des por emergéncia, ou inexigibilidade de licitac¢do, nos
limites de sua alcada;

XLVII - deliberar, a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de ag¢des que tenha por objeto as acgdes de emissdo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
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até quinze dias da publicacdo do edital da oferta pGblica de
aquisicdo de agdes, que deverd abordar, no minimo:

i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de
acbes, quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo
a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade:

ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acdes sobre
0s interesses da Companhia;

iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a
Companhia; e

iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar
pertinentes, bem como as informag¢des exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM.

XIVIITI - fixar as regras para a emissdo e cancelamento de
certificados de depdsitos de ag¢des da Companhia para a formacdo de
Units (“Units”);

XLIX - assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos
pela Agéncia Reguladora do Parand - AGEPAR, pela via . dos
respectivos atos normativos, bem como por meio das clausulas
regulamentares constantes dos contratos de concessdo/programa de
que for signataria a Companhia, assegurando a aplicacdo integral
dos reajustes e das revisdes tarifarias que vierem a ser
autorizadas, nas respectivas datas-base; e

L- deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na
legislacdo em vigor.

LI - discutir e fomentar a inovac¢do na Sanepar.

§ 1° Poderd o Conselho de Administracdo delegar & Diretoria
Executiva a aprovacdo dos negdcios juridicos de sua competéncia no
limite de alcada que definir, respeitada a competéncia privativa
prevista em leil.

§ 2° A exclusdo ou alteragdo que vise a excluir ou suprimir o
direito previsto no inciso “XLIX” do caput deste artigo, bem como
deste parédgrafo segundo, dependerd da aprovacdo da maioria
absoluta das ag¢des preferencials em assembleia especial de
preferencialistas convocada para esse fim.

§ 3° O inciso XVIII n&do se aplica nos casos de provisdes para os
Planos de Salde e Previdéncia, os quais sdo constituidos em
atendimento as regras da CVM - deliberacdo CVM 695 de 13/12/2012.

§ 4° As delegagbes de alcada decorrerdo de ato do Conselho de
Administracédo.

Art. 35 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo
conceder liceng¢a a seus membros, presidir as reunides e dirigir os
trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacgdo de
desempenhc de cada conselheiro, do &érgdo colegiado e de seus
comités, nos termos deste Estatuto.
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SEGCAO II
DA DIRETORIA
Composigdo, mandato e investidura

Art. 36 - A Diretoria Executiva ¢é o 46rgido executivo de
administracéo e representacéo, cabendo~1lhe asseqgurar 0
funcionamento regular da Companhia em conformidade com a
orientacdo geral tragada pelo Conselho de Administracédo.

Art. 37 - A Diretoria Executiva serd constituida por nove
Diretores Executivos, residentes no pais, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de Administrag¢do, com mandatoc unificado, nos termos
do artigo 68, incisos e paragrafos, sendo: Diretor-Presidente;
Diretor Financeiro e de Relac¢des com Investidores, Diretor de
Operagdes, Diretor Administrativo, Diretor Comercial, Diretor de
Investimentos, Diretor de Meio Ambiente e Acdo Social, Diretor
Juridico e Diretor de Inovacgdo e Novos Negbdcios.

§ 1° A Companhia poderd ter, ainda, dois Diretores Adjuntos, os
quais serdo indicados pela Diretoria Executiva, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administracdo, cujas atribuicdes nao
serdo de natureza executiva e constardo de Regimento Interno da
Diretoria.

§ 2° E condigdo para investidura em cargo de Diretoria Executiva
da Companhia a assungdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo
Conselho de Administracgéo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento, mediante auxilio do Comité de Elegibilidade.

§ 3° A investidura de membros da Diretoria observard as condicdes
estabelecidas na Politica de 1Indicacdo da Companhia e na
legislacgdo vigente.

Art. 38 -~ A Diretoria Executiva deverd apresentar, até a dltima
reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
quem compete sua aprovagdo:

I - plano de negbcios para o exercicio anual segquinte; e

IT - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os prdéximos cinco anos.

Art. 39 - S&o atribuicbdes do Diretor-Presidente, além das
previstas em Regimento Interno:

I - dirigir e coordenar a Companhia;

IT - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou

fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador com
poderes especiais, inclusive poderes ©para receber citacdes
iniciais e notificac¢des, observado o artigo 48 deste Estatuto;

ITII - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento
e desempenho empresarial;
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IV. - zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orientagdes gerais da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracdo;

V - apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdrio anual dos
negdcios da Companhia, ouvido o Conselho de Administracdo;

VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria Executiva;
VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VITI - conceder licenca aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX - resolver dquestdes de conflito de interesse ou conflito de

competéncia entre diretorias;

X - propor matérias para deliberag¢do do Conselho de Administracdo;
XTI - acompanhar a programa¢do executiva, a avaliacdo final dos
resultados e o desempenho dos demais diretores;

XIT - desenvolver e coordenar a politica de comunicacdo social;

XITI -~ representar a Companhia perante o poder concedente e
empresas afins;
XIV - representar a Companhia perante outras empresas congéneres

do setor de saneamento para o estabelecimento de politicas
.conjuntas;

XV - apresentar o relatdrio anual da administrag¢do da Companhia ao
Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral Ordinaria;
XVI - coordenar a elaborac¢d3o do Plano Diretor de Saneamento da

Companhia elaborado pelos Diretores de Operacgdes e de
Investimentos, bem como acompanhar a aplicagcdo das metas
estabelecidas, promovendo sua constante atualizacdo;

XVII - propor metas, instrumentos normativos e decisérios que
definam as politicas de planejamento do sistema de saneamento da
Companhia;

XVIII - coordenar, em conjunto com o Diretor de Operacdes, a
contratacdo de empresa de servicos de saneamento basico, visando a
adquirir novas tecnologias operacionais para a Companhia;

XIX - definir as diretrizes da politica da Companhia referente a
licitacdes e contratos para o fornecimento de bens, servigos e
obras;

XX - nomear, em conjunto com o Diretor Administrativo, as
comissdes de licitacédo e pregoeiros;

XXI - prospectar e coordenar, em conjunto com o Diretor Financeiro
e de Relagdes com Investidores, as atividades inerentes a projetos
financiados por entidades e organismos internacionais;

XXIT - propor ao Conselho de Administracdo, em conjunto com o
diretor da Area interessada, e mediante parecer do Diretor
Financeiro e de Relag¢des com Investidores, a criacdo e a extingéo
de cargos na estrutura da Companhia;

XXIII - coordenar a Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e
Compliance que terd as seguintes atribuicdes minimas:

a) orientar e promover a aplicacdo das normas, diretrizes e
procedimentos de governanca, conformidade e gerenciamento de
riscos;

b) avaliar e monitorar a eficdcia dos mecanismos de controles
internocs e do estado de conformidade corporativo;
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c) acompanhar o andamento das dentncias quanto a violacgdes do
Programa de Integridade, do Cdédigo de Conduta e de normas
correlatas;

d) didentificar, avaliar, controlar, mitigar e monitorar os riscos
a que estdo sujeitos os negdbdcios da Companhia; e

e) aplicar o principio da segregacdo de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflito de interesses e fraudes.

XXIV - designar conjuntamente com os diretores das Areas
interessadas, os integrantes de comissdo que ficard responséavel
pela analise de propostas de investimentos e acompanhamento da
execucgdo da politica de investimentos da Companhia.

:

Pardgrafo Unico - A Diretoria Adjunta de Governanca, Riscos e
Compliance da Companhia, reportar-se-a ao Conselho de
Administrag&o, por meio do Comité de Auditoria Estatutéario,
sempre que se suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria
Executiva em irregularidades, ou quando esta se furtar a
cbrigacdo de adotar medidas em relacdo & situacdo a ele relatada.

Art. 40 - S&o atribuicdes dos demais Diretores Executivos:

I - gerir as atividades da sua &rea de atuacdo;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo
para a definicédo das politicas a serem seguidas pela Companhia;

ITTI - cumprir e fazer cumprir a orientag¢do geral dos negdcios da

Companhia estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de
sua area especifica de atuacéao.

§ 1° Deliberar previamente a celebracdo de quaisquer negbécios,
incluindo a aquisicdo, alienag¢do ou oneracgdo de ativos, a assuncdo
de obrigagdes em geral, renUncia, transagdo e ainda a associacdo
com outras pessoas juridicas.

§ 2° Deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, quando demonstrada a
compatibilidade com o Plano de Negdcios Plurianual, o Orcamento
Anual e taxas de mercado.

§ 3° Compete a dois ou mais Diretores Executivos, em conjunto,
sendo obrigatoriamente um deles o Diretor-Presidente, respeitada
as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de Administracido, e
Diretoria Executiva, deliberar sobre negbécios Jjuridicos nos
valores de alcada definidos por ato da Diretoria Executiva.

§ 4° Compete ao Diretor Executivo, individualmente e desde que
dentro das atribuic¢des estatutdrias de sua respectiva diretoria,
respeitada as competéncias da Assembléia Geral, Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva, bem como da alcada atribuida
a dois ou mais Diretores Executivos em conjunto, deliberar sobre
negbécios Jjuridicos nos valores de algada definidos por ato da
Diretoria Executiva.
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§ 5° Além das atribuig¢des estabelecidas no presente Estatuto,
compete a cada diretor executivo assegurar a cooperacdo e o apoio
aos demais diretores no &mbito de suas respectivas competéncias,
visando a consecucgdo dos objetivos e interesses da Companhia.

§ 6° Os Diretores Executivos exercerdo seus cargos na Companhia,
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
administracdo das subsidiédrias integrais e controladas.

§ 7° As delegacgdes de alcada decorrerdo de ato da Diretoria
Executiva.

Art. 41 - As atribuig¢des individuais de cada Diretor constardo e
serdo detalhadas no Regimento Interno da Diretoria, o qual devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Parédgrafo tunico - As movimentag¢des bancarias da Companhia, os
endossos e aceites cambiails, serdo efetuados pela assinatura
conjunta do Diretor-Presidente e do Diretor Financeiro e de
Relagdes com Investidores, permitida a delegagdo de poderes a
procuradores, preferencialmente entre os membros da Diretoria
Executiva.

Vacéncia, substituicdes e licencgas.

Art. 42 - Nas vacldncias, auséncias ou impedimentos tempordrios de
qualquer diretor executivo, o Diretor—-Presidente designarid outro
membro da Diretoria Executiva para cumular as funcdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporédrios, o Diretor-
Presidente serd substituido pelo diretor executive por ele
indicado e, se nd&o houver indicacdo, pelo diretor executivo
responséavel pela &rea financeira e de relacgdes com investidores.

§ 2° Os diretores executivos ndo poderdo se afastar do cargo por
mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenca médica
ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de Administracdo.

§ 3° 0Os diretores executivos poderdoc solicitar ao Conselho de
Administracdo afastamento por licen¢a n&c remunerada, desde que
por prazo ndo superior a trés meses, a qual deverd ser registrada
em ata.

Art. 43 - Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento
definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva, caberd ao
Conselho de Administracdo, dentro de trinta dias da ocorréncia da
vaga, eleger o) substituto, que completaré 0 mandato do
substituido.

§ 1° Até que se realize a eleigdo, poderd a Diretoria Executiva
designar um diretor executivo como substituto provisdrio.
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