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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!\IISTRA(}AO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.

2. OBJETO: Inexigibilidade para a contratagdo da empresa Viver em Movimento para r
prestacdo de servico de assessoria pedagégica, capacitacéo e desenvolvimento humano,

destinado a formacéo continuada aos docentes da rede municipal de ensino.
3. JUSTIFICATIVA: Art. 74, Inciso Il da Lei 14.133/2021.

4. VALOR DA AQUISICAO/PRESTAGAO DO SERVICO: R$ 276.033,60 (Duzentos e

setenta e seis mil, trinta e trés reais e sessenta centavos).

5. CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado em 20 (vinte) dias

Uteis apos o recebimento definitivo.

6. PRAZO DA PRESTACAO DO SERVIGO: O prazo de contratagdo sera de 01 (um) ano,
contado da data da publicagdo do contrato no PNCP.

7. EMPRESA CONTRATADA:
VIVER EM MOVIMENTO SOLUCOES EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA - ﬁ
CNPJ: 33.397.367/0001-40

Lapa, 22 de janeiro de 2026

.-+, Assinado eletronicamente por:

: H’%; CARLOS ANDRE

(% SCHAPHAUSER MARTINS
" SILVA

22/01/2026 14:36:40

Assinatura digitat avancada,

Carlos André Schaphauser Martins Silva
Secretario Municipal de Administragao
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FORMALIZACAO DA DEMANDA

Secretaria/Departamento Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Servidor Responsavel Pela Demanda: Flavia J Ferrari

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO
Inexigibilidade para a contratagdo da empresa viver em movimento para prestacdo de servico

de assessoria pedagogica, capacitacdo e desenvolvimento humano, destinado a formagdo

continuada aos docentes da rede municipal de ensino.

Vmculagao ou dependenua com outro documento de formahzagao da demanda { )Sim (X) Nao
Qual

Prevnsao de data de mlcw do Servugo ou Aqunsngao do Material: Feverelro/2026

. Estimativa de
ltem | CATMAT Descrigao do produto Un Qtde valor z
R T me i .. valor
ASSESSORIA PEDAGOGICA,
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO .
1 HUMANO, DESTINADO A FORMACRo  Jnid 1 276.033,60

CONTINUADA A0S DOCENTES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO. ‘

Justificativa da Necessidade

De acordo com o previsto no Estatuto do Magistério, Lei Municipal n® 2717 de 2012, Art. 39: "A qualificagéo
profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera
assegurada por meio de cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento ou especializagdo, de
programas de formac&o em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional, observando os
programas prioritarios indicados pelo Orgéo Gestor da Educacéo do Municipio. § 1° A Secretaria Municipal
de Educagdo oferecerd um minimo de 60 (sessenta) horas anuais de curso de formagéo, programas de

aperfeicoamento e capacitagdo para todos os profissionais do Magistério."

A La a, 12 de janeiro de 2026.
- ssinacdo eletromcamente por: ssinado eletronicamente por:
H-I ‘s FLAVIA JEANE FERRA y NEUZELI SCHMIDT
ke 12/01/2026 16:02:41 "“‘ CAMARGO
Asginatura digitel avangads. T 13/01/2026 09:29:31
Assinatura digital avancads,
Flavia J Ferrari Neuzeli Schmidt Camargo

Responsavel pela Demanda " Secretaria Municipal de Educacdo
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

Orgédo: Prefeitura Municipal da Lapa

Secretaria: Secretaria Municipal de Educacéo UASG:

Setor Requisitante (Depto/Setor/Se¢ao): Pedagégico

Responsavel pela Demanda: Flavia J Ferrari

RISCC 1

~_ ATRASO NA CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISRATIVO

(X) Planejamento da Contratagao ( ) Selegao do Fornecedor ( ) Gestao do Contrato o

Probablludade ,

( ) Baixa (X ) Médio ( )Alta

' Imp,act“o:, E

( ) Baixa ( X) Médio ( ) Alto

TDano.

Demora na disponibilizagéo de solucéo

Agao Preventwa Responsével

Garantlr a comumcagao efetiva entre os setores envolwdos no Setor Reqwsﬁante Planejamento L|C|tac;ao e

processo Contratos

RISCO 2

~ CONTRATAGAO DE BAIXA QUALIDADE

(X) Planejamento da Contratagao { X ) Selegao do Fornecedor ( ) Gestéo do Contrato

Probablhdade

(X) Baixa ( ) Médio () Alta

. flmpactqz

( ) Baixa ( X) Médio () Alto

~ Dano

Cancelamento do processo, licitagdo fracassada, deserta ou de baixa qualidade. Rejeigdo por parte dos servidores,

referente ao palestrante, diminuindo o aproveitamento e potencial das atividades aplicadas.

Agao Preventiva | Responsavel

Consu!tar fornecedores durante a elaboragao do ETP utlhzar

vigentes aplicaveis para a correta elaboragao do documento

as mais diversas fontes de pesquisas e seguir os normativos Setor Requisitante

RISCO 3

lMPUGNAC}AO

(X) Planejamento da Contratagao (X ) Selegao do Fomecedor ( )Gestao do Contrato

; Probabllldade

( ) Baixa (X } Médio ( ) Alta
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 Impacto: ( ) Baixa ( X) Médio ( ) Alto

Dano

atraso ou cancelamento do certsaame; custo extra para a administracdo

- Aciao Preventiva |  Responsavel

Submeter a analise juridica, a fim de investigar impeditivos; L
Departamento de Compras e Licitagdes e

Analise de licitagbes homologadas semelhantes ao objeto alvo )
Procuradoria

da contratag&o

RISCO 4

ESPAGO FiSICO

~ (X)Planejamento da Contratacao () Selegéo do Fornecedor ( ) Gestao do Contrato

~ Probabilidade: ( ) Baixa (X ) Médio () Alta
Impacto: () Baixa ( X) Médio () Alto
Dano

A formacéo deva ser adiada por falta de espago fisico para a realiza¢éo dos eventos

- Acéo Preventiva ' : ~ Responsavel

Certificar-se com no minimo 02 meses de antecedéncia que o

espaco para a realizagao do evento esta disponivel.Se o
. o o Setor Requisitante
necessario, solicitar com antecedéncia, junto ao setor

financeiro, a locacéo de espacos fisicos

) ~ Assinada eletronicamente por:
iy, FLAVIA JEANE FERRARI
.. 12/01/2026 16:00:30

Ascinatura digitat avangada.

Flavia J Ferrari

Gestora do Contrato
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 1

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

De acordo com o previsto no Estatuto do Magistério, Lei Municipal n® 2717 de 2012, Art. 39: "A qualificagdo profissional, objetivando
o aprimoramento permanente do ensino e a progressio na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagéo continuada,
aperfeicoamento ou especializac30, de programas de formacdo em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observando os programas prioritérios indicados pelo C’)rgéo Gestor da Educacio do Municipio. § 12 A Secretaria Municipal de Educagdo
oferecerd um minimo de 60 (sessenta) horas anuais de curso de formac8o, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos
os profissionais do Magistério."

S

asse modo, considerando a necessidade de oferta de cursos de formagdo para os docentes, justifica-se a aquisigdo do objeto que ira (
compor a carga hordria minima prevista na legislacdo municipal. Além disso, a proposta apresentada vem de encontro as necessidades
formativas previstas para os docentes desta Rede Municipal de Ensino, auxiliando a potencializar a qualidade do ensino em nossas £
instituicBes, ao proporcionar subsidios tedricos metodoldgicos para o trabalho docente.

Justifica-se a inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso III e §3°,, da Lei n® 14.133/2021, pela capacidade da
empresa promotora das formacdes estd aferida pelos atestados de capacidade técnica juntados.

A formacio continuada é, reconhecidamente, um importante instrumento na capacitacdo de agentes publicos. Através dela, gestores e
servidores tem acesso a informacdes e “ferramentas” que lhes permitem aprimorar o perfil profissional e qualificar o trabatho
desenvolvido. Em relacgo & gestdo da instituicio de ensino, a relevancia e a necessidade de formagéo, obtém ainda maior dimensao,
alcancando inclusive, a condicdo de estratégia do Plano Nacional de Educagdo.

I1 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUj;

A referida contratagdo segue prevista no Plano Contratagdes Anual 2026.

.« - REQUISITOS DA CONTRATACAO

0O contratado deve ser uma referéncia no mercado, ter notdrio saber na drea em que atua, além de uma reputagdo ilibada.
Ul
Conforme o art. 74, inciso 111, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ inexigivel a licitagdo para contratagdo de servigos técnicos R
especializados, de natureza intelectual, desenvolvido por profissionais ou empresas de notdria especializacdo, para fins de treinamento '.'-_ﬁi,‘,_
e aperfeicoamento de pessoal. Bt

A situagdo exige a contratacio de uma empresa especializada e com disponibilidade de profissionais técnicos com formagdo,
conhecimento e experiéncia nos temas afetos & gestfio da educagdo municipal. Neste contexto, pretendemos realizar a contratagdo da
empresa Viver em Movimento SolugBes em Desenvolvimento Profissional LTDA, para ministrar cursos de formac0es, programas de
aperfeicoamento e capacitacdo para todos 0s profissionais da Rede Municipal de Ensino, obedecendo a especificidade de cada fungao
dos servidores.

Esta, é uma empresa que acumula conhecimento e experiéncia profissional na area da gestdo publica municipal, conforme é possivel
constatar em seus atestados de capacidade Técnica, anexados ao processo.

A contratacdio é de natureza singular, com notdria especializagdo, declara-se a viabilidade da presente contrata.
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IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os servicos a serem prestados est3o detalhados na Proposta de Formacao Continuada - 2026, anexada no processo.

Esta proposta vai de encontro as necessidades e cronograma de formagBes da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano letivo,
destinados a todos os prestadores de servicos da rede municipal de ensino,

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO
A CONTRATAR
O investimento total para a contratacio é de R$ 276.033,60 (Duzentos e setenta e seis mil, trinta e trés reais e sessenta centavos),

tendo a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, procedido analise no mercado e verificado estar 0 mesmo compativel ¢
com os demais profissionais do ramo,

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto
técnico e econdmico da contratagdo.

N3o se observou maiores variacBes quanto a execucdo do objeto, destacando-se a contratagdo da mesma empresa em outros
municipios.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A proposta segue alinhada com o cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Nele, é previsto a disponibilidade de horério dos servidores que participardio dos eventos, bem como datas e possiveis espacos fisicos
para a realizacdo das formacoes.

NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO. E{;ﬁ
PERS
Esta contratac8o diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugdo. ke

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se potencializar a educacdo lapeana, através da promogdo de formacdes continuadas aos profissionais da Educacdo, que
tem como intuito, o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores municipais.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

0 setor da Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacgdo, devera certificar que o espago fisico selecionado para cada
formagdo, conta com a estrutura minima para atender a demanda; confirmar que todos os insumos necessarios para a formagdo
estardo disponiveis aos participantes, além de acompanhar, de forma criteriosa, a execugao da atividade durante a realizagdo do curso
propriamente dito.
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XI - CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o haverdo, por parte da administracdo publica, contratacOes correlatadas as formagdes continuadas, partindo da empresa
contratada a responsabilidade de contratacdo dos palestrantes citados na proposta.

XII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagdo.

XIII - DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base nas informacSes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, a equipe de planejamento, declara que a
“sntratacdo é vidvel.

v Assinado eletronicamente por:
"4, FLAVIA JEANE FERRARI
i, 13/01/2026 11:50:28

Assinatura digital avancada,

ldentificaciio e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Por estar de acordo com o presente Estudo Técnico Preliminar, ratifico-o integralmente e, mediante rubrica em todas as
folhas. Autorizo a elaboragio de Processo pertinente, nos termos da Legislagéo Vigente.

e Assinado eletronicamente por:
“iva, NEUZELI SCHMIDT

#1100 CAMARGO

13/01/2026 09:28:59

Assinatura digitat avangada.

Secretario(a) Responsavel pela Pasta

Lapa-PR, de de
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICO

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contrata¢ao por inexigibilidade para a contratagcio da empresa viver em movimento para prestagéo de
servico de assessoria pedagdgica, capacitacéo e desenvolvimento humano, destinado a formagao continuada
aos docentes da rede municipal de ensino, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

k)

ltem CATMAT Descri¢do do produto Un Qtde Estimativa de

valor

-~ PRESTACAO DE SERVICO
DE ASSESSORIA
1 PEDAGOGICA., Unid 1 276.033,60
CAPACITAGCAOE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO, DESTINADO A
FORMACAQ
CONTINUADA AOS DOCEN
TES DA

REDE MUNICIPAL DE ENSIN
0.

1.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contado da publicag&o do contrato no PNCP,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 105 e
107 da Lein® 14.133, de 2021.

~ ~ - 2
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO e

A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRI(}I?\O~ DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

DESCRICAO TECNICA DE SERVICOS:
Na Educagcéo, instintivamente passa-se a imaginar e a programar jogos, exercicios e atividades significativas.
Mas o processo de ensino-aprendizagem nao se restringe apenas a demonstrag@o de certas habilidades e
destrezas, promovidos por tais atividades. Com base nessa perspectiva, deve-se propiciar uma diversidade de
temas de estudo os quais incluem, diversidade com as diferentes fases do desenvolvimento dos alunos.

Pag. 1/ 11
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Objeto Principal:
Desenvolvimento do Movimento, Cognitivo, Afetivo e Social da Crianga e praticas pedagogicas.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

SUSTENTABILIDADE
4 1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos
o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Decreto Municipal n® 26.815 de 31 de margo de 2023.

4.2 Para fins de avaliacio de beneficios indiretos, a aquisicdo de bens e na contratag&o de servicos e obras, a
administracdo publica municipal adotara critérios e praticas sustentaveis nas contratagdes publicas, observado
o disposto neste Decreto.

SUBCONTRATACAO R
4.1 Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual. e

GARANTIA DA CONTRATACAO o ]
4.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
4.3.1 Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, com periodo maximo de um ano.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Condigcbes de execugdo .
511A execugao do objeto segmra a seguinte dinamica: Ly

' ) Imcno da execucgédo do objeto A partir da assmatura do contrato

b) Cabe a contratada, realizar a capacitagéo e disponibilizar material de apoio de acordo com o tema
estipulado,
honrando as datas, horarios previstos e local definido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

c) A contratada devera cumprir, até o final de vigéncia do contrato, a carga horaria estabelecida na proposta.

’n"i

1
5:‘4."

d) A proposta segue alinhada com o cronograma elaborado pela Equipe Pedagdgica da Secretaria Mumcupa
de Educacdo, onde constam as datas de formagbes com a respectiva demanda e possiveis locais para as
realiza¢des das formagdes.

';’a‘

e) A contratada devera arcar com as despesas de translado, hospedagem e alimentacgao.
5.2 Local da prestacao dos servigos.

5.2.1 Os servigcos serao prestados de acordo com a demanda e cronograma elaborado pela Equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo.

5.3 Materiais a serem disponibilizados

5.3.1 Para a perfeita execucao dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.
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5.4 Informagbes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4.1 A demanda do orgéo tem como base o nimero de profissionais lotados na Secretaria de Educacgéo e a
carga horaria minima, legalmente previstas.

5.5 Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.5.1 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. Referente ao Gestor de Contrato:

J.1.1 O Gestor do Contrato sera: Flavia Jeane Ferrari, matricula N° 4566, conforme Portaria N° 41 de
26/08/2025.

6.1.2 analisar a documentacgéo que antecede o pagamento;

6.1.3 analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

6.1.4 analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

6.1.5 analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.1.6 acompanhar o desenvolvimento da execug&o por meio de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

6.1.7 decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizag&o de servicos;

6.2 Referente ao Fiscal do Contrato:

2.1 O Fiscal do Contrato sera: Patricia Rosa Coelho Stabach, matricula N° 1012, conforme Portaria N° 41
 de 26/08/2025 e Suplente: Josieli Kucla Sampaio Drucz, matricula N° 82320, conforme Portaria N° 41 de
26/08/2025.

(e RS

6.2.2 O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéqa:,w;
e determinara o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados. 'SE.:;J
=

6.2.3 adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da suspenséo
da enirega de bens;
6.2.4 conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢bes;

6.2.5 receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugéo de problemas na entrega dos bens;

6.2.6 dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;

6.2.7 verificar a correta aplicacéo dos materiais;
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6.2.8 requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da promogao de
controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

6.2.9 realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso;

6.2.10 propor & autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade;

6.2.11 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

6.2.12 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas coma ¢
execucio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos
determinando o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando Ces -
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis. ;

(SR oY

6.2.13 O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem = ;
perda da qualidade na execuc&o do servico e, em caso positivo, devera comunicar & autoridade responsavel:
para que esta promova a adequacgéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterag@o dos valores contratuais previstos no Capitulo VIl da Lei n.° 14.133, de 2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 CRITERIOS D DE PAGAMENTO

7.1.1 Seré indicada a retenc&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados.
7.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

e

Gid
4%
f

7.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.2.1 Atendimento das clausulas contratuais e o previsto no Termo de Referéncia.
Do recebimento

7.3 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, dalein®14.133 .

7.3.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

Pag. 4/ 11



pREFEETU Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro x:
MU N Cl DAL CEP 83.750-000 - (41} 3547.8000 o

www lapa.prgovbr

7.3.2 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.3.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestac@o dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

~<.4.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
.0do ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou mcorregoes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a Ultima e/ou Unica medic&o de servicos até que -
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.2 A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medig&o de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.4.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.4 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.5 Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

.6 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

E[?"}E]
?"\.L'm'!

7.6.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng&o ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento .

7.6.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando &8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregcdes;

7.6.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatorios e documentacgdes apresentadas; e

7.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.6.5 Enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.7 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagdo

7 10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagéo, na forma desta seg&o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da instrugé
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de:
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de:
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.11 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa .«
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: :

- 0 prazo de validade;

- a data da emisséo;

« 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

« 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

» 0 valor a pagar; e

- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.12 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da s
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se Qg
prazo apds a comprovacéo da regularizagéo da situagdo, sem 6nus a contratante; fﬁ?&;g

=3
7.13 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.14 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng@o das condicbes de
habilitagéo exigidas no edital; b) identificar possivel raz&o que impega a participagdo em licitag&o, no ambito do

6rgo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situago de irregularidade do contratado, sera providenciada sua

notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
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apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar

aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem

como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
~ela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.19 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag¢&o da liquidacao
da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

NI; indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX)

| = (6/100)
e

° &Y

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
Forma de pagamento

7.21 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.22 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.23 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legisla¢éo aplicavel.
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7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.24 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, n&o sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAQ.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacfo é de R$ 276.033,60 (Duzentos e setenta e seis mil, trinta e
trés reais e sessenta centavos).

9.2 A estimativa de custo levou em consideracdo os valores de servigos técnicos profissionais idénticos ou
semelhantes, prestados nos Municipios mais proximos da regido.

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA
A contratacdo sera atendida pela seguinte dotag&o:
Cdédigo Reduzido: 305

Orgao: 6 - Secretaria de Educacéo

Unidade: 2 - Departamento Geral da Educagéo

Acdo: 2048 - capacitar professores e servidores

Vinculo: 103 - 5% sobre transferéncias constitucionais. o
Caddigo Reduzido: 220

Orgéo: 6 - Secretaria de Educacéo

Unidade: 2 - Departamento Geral da Educagéo

Acdo: 2048 - capacitar professores e servidores

Vinculo: 104 - 25% sobre demais impostos vinculados

Cddigo Reduzido: 219

Orgéo: 6 - Secretaria de Educacéo

Unidade: 2 - Departamento Geral da Educacgéo
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Acdo: 2048 - capacitar professores e servidores

Vinculo: 103 - 5% sobre transferéncias constitucionais.

11. DO REAJUSTE

11.1 Os pregos inicialmente contratados sZo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

11.2 Apos o interregno de um ano, independente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo ]
reajustados, por meio da aplicagéo, pelo Contratante, do indice Geral de Precos - Mercado IGPM ou indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir da data
em que se iniciaram os efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou n&o divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao:
Contratado a importancia calculada pela dltima variagio conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao .
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer form \
nao possa(m) mais ser utilizado(s), seré(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s
pela legislag@o entdo em vigor.

11.7 Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, par
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8 O reajuste sera formalizado por simples apostilamento.

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS J@_Tj
AL"'M
I}8

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato:;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragéo ou documentag&o falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a dispensa eletrénica ou execugéo do contrato;

i) fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Ser&o aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

| Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); multa compensatoria de 0,5% a 5%.

Il Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que no se justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156,
§4° da Lei); multa compensatdria de 5% a 30%.

Il Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei); multa compensatdria de 15% a 30%.

IV Multa:

a) moratéria de 0,5 % (Meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

b) O atraso superior a 30 (Trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

c) compensatéria de 20% (Vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total ¢
objeto.
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Por estar de acordo com o presente Requisigdo, autorizo a elaboragio do Processo pertinente, nos termos da
LegISIagao V'gente' Assinado eletronicamente por:
‘14 NEUZELI SCHMIDT
{MR CAMARGO
., 13/01/2026 11:14:05

Assinaturs digital avangada.

Secretario(a) Responsavel pela Pasta
Lapa-PR, de de
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28/08/25, 08:50 Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA \%
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
PORTARIA N° 41, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre nomeagdo de Gestores/Fiscais e
Fiscais Suplentes de Contratos da Secretaria de
Educagdo.

A Secretaria Municipal de Educagio Neuzeli Schmidt
Camargo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
¢ CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do
Art. 104, inciso IIT ¢/c 117, ambos da Lei Federal 14133/21,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragio; e
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos
contratos celebrados pela entidade; ¢ CONSIDERANDO o
Decreto n® 26.815 de 31 de margo de 2023, RESOLVE:

Art. 1% Designar os servidores abaixo relacionados para exercer
a funcfio de gestores de contratos/atas e fiscais/suplentes de
contratos/atas de registro de preco em vigor € 0s que vierem a

taa ser celebrados por este ente federativo, até o término de cada
contratagdo. Gestores:

Ana Caroline Santos Lima Paz, matricula 8216
Bruno Laertes Ramos Ganzert - matricula n°81780
Camila Barbosa Pinto — matricula n® 6578

Camila Trindade Lopata — matricula n® 4286
Flavia Jeane Ferrari - matricula n° 4566

Gina Guzzoni Hammerschmidt — matricula n°7237
Jonathan Alaiko Ferreira — matricula n°® 81978
Juliano Aparecido Soares Colago de Oliveira - matricula n°
80810

Vitéria Bill Pereira - matricula 10962

Simone Pasdiora - matricula 1468

Rosdael Rogerio Piculski Paes - matricula 4570

Fiscais/fiscais suplentes:

Rosdael Rogerio Piculski Paes - matricula 4570
Albenir Camargo Ribas—matricula n°11056-1

Alex Kuligoski Rodrigues - matricula n® 81069
Aliane Sossela - matricula n® 7020

Ana Caroline Santos Lima Paz - matricula 8216
Andrielli Scardanzan Figura Tissot - matricula n® 81923
Ariane Louback dos Santos — matricula n® 981922
Astrogilda Oliveira de Almeida -matricula n® 168
Bruno Laertes Ramos Ganzert - matricula n® 81780
Camila Barbosa Pinto — matricula n°® 6578

Camila Stabach Mendes - matricula n°® 8662
Carolina Ehlke Moreira - matricula 81494
Cristianne Hiromi Miazaka —~ matricula n°10232
Dulce Bach - matricula 378

Eliane Campanholo Suzuki - matricula n° 410
Eliane Aparecida dos Santos - matricula n® 408
Elida Fernanda Paz Vera — matricula n® 7339

Ely Maria Kais - matricula n°® 7532

Fabieli Torres Klingbeil — matricula n°6510

Felipe Maues Tissot- matricula n® 81990

Emanueli de Cassia Ferreira dos Santos matricula 8068
Flavia Jeane Ferrari - matricula n® 4566

Franciele Maurer dos Santos - matricula n® 8211
Gilson Henrique de Lima - matricula n® 5904
Hilariane Ribeiro Baggio Lima - matricula n® 5876
Helen Cristiane Correa Lopes - 6637

Janete Aparecida Schaphauser - matricula 609

Jodo Maria Manoel da Silva - matricula 81073
Jonathan Alaiko Ferreira — matricula n® 81978
Juliano Aparecido Soares Colago de Oliveira - matricula n°
80810

José Luiz dos Santos Junior - matricula n® 81692
Josieli Kucla Sampaio Druscz - matricula 82320

https://iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FA015CC1/0cAFcWeA79UTRs5yF0JyacrnXJkLY-V5iDo1OFVGL5_SoedbNWhOATz-iVqzzOG6IUN. .. 1/2
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Juciney Camargo Sossela - matricula n® 82214
Katia Arruda Tuchinski — matricula n° §233

Katia Regina Dalmaz -matricula 7069

Lauriane da Silva Mordaski - matricula 8203
Lucas Padilha Pinto Alberti - matricula n® 81575
Luciene Pinto Domingues de Souza - matricula n® 858
Luis César Nogueira - matricula n® 4681

Lysandra de Castro Martins, matricula 3455
Marcio Ribeiro Matoso - matricula n® 6651

Nilva Maria Bisotto Ferreira - matricula n® 1220
Noeli Miller Ribeiro - matricula n® 1225

Patricia Maria Gemin Ribas - matricula 1262
Patricia Rosa Coelho Stabach - matricula 1012
Rosangela Rasmussen, matricula 1349

Sarah da Luz Pasdiora Schultz - matricula 81938
Scarlet Carvalho Matias de Lima - matricula 81988
Silvia Wiedmer Schuster - matricula 81170

Vitoria Bill Pereira - matricula 10962

Wanessa Aparecida dos Santos - matricula 82488
Wanderley Cristiano Valente — matricula n® 10368

Art. 2° O acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos contratos
serdo realizados pelos servidores acima mencionados, que
serdo designados de acordo com o objeto contratado.

2.1 Os Gestores/Fiscais dos Contratos serdo responséveis pelo
acompanhamento, fiscalizagdo ¢ pelo atesto dos bens
contratados, podendo utilizar, entre outras ferramentas de
controle e checagem.

Art.3°-Ficam revogadas as portarias:

I-Portaria n° 012, de 07 de outubro de 2024

1T - Portaria n® 016, de 10 margo de 2025

TIT - Portaria n® 028, de 16 de maio de 2025

Art.4°-Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cientifique-se, Publique-se ¢ Arquive-se.

Secretaria Municipal de Educagiio
NEUZELI SCHMIDT CAMARGO

Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Caédigo Identificador:FA015CCl1

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/08/2025. Edigdo 3351

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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RELATORIO DE PESQUISA DE PREGOS E ANALISE CRITICA

O presente relatorio é resultado da pesquisa de pregos abaixo
discriminada em cumprimento ao determinado na Lei N° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e demais dispositivos legais, em conformidade com o Decreto
Municipal n° 26815 de 31/03/2023.

1. OBJETO: Contratagédo da empresa Viver Em Movimento para prestacdo de
servico de assessoria pedagdgica, capacitacdo e desenvolvimento humano,

destinado a formacdo continuada aos docentes da rede municipal de ensino.

2. PERIODO DE REALIZAGAO: 01/12/2025 a 12/01/2026

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de
() Média () Mediana () Menor Preco ( x) Outra: especialidade

A metodologia aplicada obedece ao prescrito no Decreto Municipal n® 26.815

de 31 de margo de 2023, para referéncias de valores.

Art. 62. Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de
licitagdo, aplica-se, quando couber, o disposto no art. 23, § 1° da Lei n°
14.133/21.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
no art. 23, § 1° da Lei n° 14.133/21, a justificativa de precos sera dada com
base em valores de contratagbes de objefos idénticos, comercializados pela

futura contratada, por meio da apresenta¢do de notas fiscais emitidas para
outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

3.1 RESPONSAVEL PELA PESQUISA: Flavia J Ferrari
4. FONTES DE PESQUISA
SECRETARIA MuNicIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LLAZER

Rua Barédo do Rio Branco, n°® 1861 Centro - Lapa PR - CEP: 83.750-099

®: (41) 3547-8080/ 3547-8070 - &2: educalapa@yahoo.com.br , educalapaescolas@gmail.com
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() 1 — Painel de Pregos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br), Banco de

Precos;

( x ) Il — contratagdes similares de outros entes publicos, em execucac ou
concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de

precos;

Utilizado nos itens os quais foram encontrados em processos de compra
passiveis de comparagdo em quantidade, em qualidade e dimensionamento
que atendessem as especificagdes das necessidades conforme o objeto da

pesquisa.

() Wl — pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de

acesso,

( ) IV — pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas

ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

4.1. Tabela com as fontes de pesquisa para obtengdo do valor de

referéncia

item | CATMAT Descri¢do do produto Un Qtde Estimativa de -

PRESTACAO  DE  SERVICO  DE

ASSESSORIA PEDAGOGICA, E‘Frj
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
1 HUMANO, DESTINADO A FORMAGAO Unid 1 276.033,60

CONTINUADA A0S DOCENTES DA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

5. ANALISE DA PESQUISA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Rua Bardo do Rio Branco, n® 1861 Centro - Lapa PR - CEP: 83.750-099

®: (41) 3547-8080 / 3547-8070 - = educalapa@yahoo.com.br , educalapaescolas@gmail.com
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O valor estimado é atualizagdo dos anos anteriores e obedece ao

@nfgiif\ﬁ‘?

wﬁm&?

prescrito no Decreto Municipal n° 26.815 de 31 de mar¢o de 2023.

6. ANEXOS: A documentagdo comprobatoria que compde a pesquisa de

precos segue em anexo a este relatorio.

Lapa, PR, 13 de janeiro de 2026.

Assinado eletromcamente por:
M x FLAVIA JEANE FERRAR
l 13/01/2026 14:03:34

A.,.»Inﬂ tura digital avancada,

Flavia J Ferrari

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Rua Bar&o do Rio Branco, n° 1861 Centro - Lapa PR - CEP: 83.760-099

®: (41) 3547-8080 / 3547-8070 - == educalapa@yahoo.com.br , educalapaescolas@gmail.com
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PROPOSTA FORMACAO CONTINUADA

N

A
Prefeitura Municipal de Lapa - PR
Secretaria Municipal de Educac8o

APRESENTACAOQ

A Viver em Movimento é uma empresa especializada em consultoria e desenvolvimento humano, dedicada a criar,
produzir e promover cursos de treinamento profissional, desenvolvimento pessoal, capacitagio e programas
educacionais, além de oferecer uma linha de produtos voltados para o aprimoramento continuo.

Somos uma Equipe Articuladora de Educagao Continuada em Rede, comprometida com a Formagao Humana e orientada
para o desenvolvimento do sujeito em suas multiplas dimensdes: afetivas, cognitivas, sociais e culturais.

DESCRICAO TECNICA DE SERVICOS:
Na educagdo, é natural conceber e organizar jogos, exercicios e atividades significativas para estimular o aprendizado. No
entanto, o processo de ensino-aprendizagem vai além da mera demonstracio de habilidades e destrezas promovidas por
essas atividades.
Com base nessa abordagem, € fundamental proporcionar uma diversidade de temas de estudo que contemplem as
diferentes fases do desenvolvimento dos alunos, garantindo uma aprendizagem integrada e alinhada as suas necessidades
individuais.
PSICOMOTRICIDADE NA EDUCACAO INFANTIL - DESENVOLVIMENTO DO MOVIMENTO, COGNITIVO,
AFETIVO E SOCIAL DA CRIANCA E PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACZ\O INFANTIL
= Material de estudo paradidatico;
* Encaminhamento Metodoldgico - Critérios
= Propostas de atividades semanais 12 e 22 semestre,
(Plataforma Viver Educagdo)
o~ * Sistema de Avaliagdo:

*  Caderno de observacdo

*  Ficha de avaliagdo, 1° e 2° semestre

*  Ficha de Estimulacdo Coordenacdo Motora Fina

*  Ficha de Estimulagdo Coordenacdo Motora Ampla
(Plataforma Viver Educacio)

»  Psicomotricidade na Educacdo Infantil;
Objetivos
*  Promover o desenvolvimento motor, cognitivo e emocional das
criangas por meio da psicomotricidade.
»  Utilizar atividades ludicas para aprimorar a coordenacdo motora, a percepcdo espacial e
a interac¢do social.
= |dentificar e aplicar estratégias para apoiar criancas com dificuldades psicomotoras no
ambiente escolar.
Carga Horaria
* 02 encontros presenciais — Professora Cristina Majchszak
Pablico alvo
» Professores da educagdo infantil e profissionais envolvidos no desenvolvimento
psicomotor infantil.
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Temas Abordados

* Implantagdo ao grupo de professores e coordenadores.

«  Fundamentos do desenvolvimento infantil: inter-relagdes entre movimento, cognicdo,
afetividade e socializacdo na aprendizagem.

s Psicomotricidade e desenvolvimento motor: estratégias para aprimorar a coordenagdo motora
fina e ampla.

= A ludicidade no aprendizado: utilizagdo de jogos e brincadeiras para potencializar a
aprendizagem infantil.

= Flexibilizacdo curricular e planejamento pedagégico: propostas para adaptagdo de conteudos e
atividades para criancas com diferentes necessidades.

» Organizacdo de atividades semanais: planejamento pedagdgico semestral com base em
metodologias estruturadas (Plataforma Viver Educagdo).

*  Acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento infantil:

Assessoria: Atendimento por e-mail, telefone (WhatsApp). S’
*  Formacio Continuada para Educag¢do Infantil — 60h (modalidade EAD);

» Desenvolvimento a trabalhar as habilidades e competéncias relacionadas ao
desenvolvimento dos alunos.

= Material de atividades e sistema de avaliagio para os profissionais de educagdo
fisica do Fundamental 01, para desenvolvimento do planejamento, habilidades e
competenuas relacionadas ao plano de aula em desenvolvimento dos alunos.
- EDUCACAO FiSICA — 12 E 22 ANOS (Brincadeiras e jogos, Esportes,
Ginéasticas, Dangas).
EDUCACAO FiSICA — 32 AO 52 ANO (Brincadeiras e jogos, Esportes,
Ginasticas, Dangas, Lutas).

Acesso ao Portal:
https://ava.viveremmovimento.com.br/

PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INCLUSIVA

Objetivos

s Potencializar a aprendizagem por meio de interveng¢bes pedagogicas que promovam a
educacao inclusiva.

e Elaborar sugestdes de exercicios e avaliagdes utilizando recursos ludicos na flexibilizagdo
curricular.,

e Analisar e estruturar estratégias de ensino voltadas para alunos que necessitam de um Plano de
Ensino Individualizado (PE!).

Carga Horaria

e 02 encontros presenciais. Professora Déborah Aratijo Maia
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Publico-Alvo

e Professores que atuam na inclusdo e na educagdo infantil.

Temas Abordados

o Compreendendo o aluno da inclusio: estratégias pedagdgicas para sindromes, transtornos e
dificuldades de aprendizagem.

¢ Aludicidade como recurso previsto em lei: identificacdo e organizacdo de materiais da rede para
apoio em exercicios, registros e atividades escolares.

e Plano de Ensino Individualizado (PEl): definicdo, responsdveis pela organizacdo e legislacdo
vigente sobre sua execugio e acompanhamento.

e  Flexibilizacdo curricular e sua aplicacdo na pratica.

e Brinquedos criativos e materiais ludicos como ferramentas para o desenvolvimento dos alunos

. com ficha de acompanhamento para observacdo da utilizacdo dos materiais.

ESCOLA DIGITAL MICROSOFT - LICENCAS OFFICE 365 EDUCACIONAL.

A Viver em Movimento Microsoft Partner, busca junto a
Microsoft apoiar, articular as licencas educacionais aos
docentes de forma que isso € um processo técnico e
burocratico. Através dessa intermediacdo, a Viver em
Movimento ird se comprometer em todo esforco dessas
licengas office 365 Al, mas deixando claro que depende da
liberagdo da Microsoft, podendo ter sucesso na acdo como
também uma negativa e com um prazo indeterminado.

osol

artry
-

e

Um ecossistema Microsoft Teams para compartilhamento -
de contetdo online, onde é possivel a transmissdo de
aulas, compartilhamento de documentos, tudo o que uma

rotina de aula necessita, de maneira segura e remota.

DESCRICAO TECNICA DE SERVICOS:
Servico de habilitagdo e organizacdo de ambiente digital de aprendizagem Microsoft, com integracdo do
office 365 - Teams, para desenvolvimento de acées online para a Escola Digital Microsoft.

Recursos:
+ Ferramentas de colaboracdo para todos educadores da rede municipal com o Office 365 for
Education.
¢ Conexdo e Colaboracdo. Conectado com o pacote mais amplo de aplicativos de colaboracdo
movel,

¢ Controle e Seguranga, com isso, mantenha o controle de seus dados com as ferramentas de
conformidade e seguranca avangadas.

e Economia de tempo: Crie, compartilhe e colabore com servigos de inteligéncia que economizam
tempo.

L]
{ﬁ
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Office 365 para a Web, com aplicativos populares como Outlook, Word, PowerPoint, Excel e OneNote, para
que professores possam se comunicar facilmente, trabalhar em conjunto e criar um contetdo incrivel.

Aplicativos do Office Servigos

Stream Fower Automate

fal Ner
B ta . NEUTve
Cutlock Yore R

o SrarePoint
Bxcel PorverPoint

Visia Yammer

Onehiote ’ g’

Valor para professores:
» Trabalhe em conjunto com coautoria em tempo real, salvamento automatico e
compartilhamento facil em seus aplicativos da Web favoritos, no Word, PowerPoint e Excel.
»  Fique em dia com seus emails com o Outlook para a Web e uma caixa de correio de 50 GB.
»  Use o Microsoft Teams, seu hub digital aue integra conversas, chamadas, contetdo e aplicativos
necessarios para a sua escola ser mais colaborativa e engajada.

*»  Melhore os resultados de aprendizagem com recursos de acessibilidade integrados e
Ferramentas de Aprendizagem que d3o suporte a leitura, escrita, matematica e comunicagdo.

*  Fique organizado com o OneNote, seu bloco de anotagdes digital.

»  Fique conectado com seus colegas por meio do Teams de Classe, de Funcionarios e PLC e dos
Blocos de Anotacdes do OneNote.

= Conduza e realize avaliagdes auténticas com o Forms.

= Mabilite narrativas digitais com o Sway.

*  Nunca fique sem espago com o armazenamento pessoal ilimitado na nuvem.

»  Crie diagramas com aparéncia profissional e educativos usando o Visio para a Web.

Valor para docentes e funcionarios:

= Informe e envolva com sites de comunicacdo e de equipe em toda a sua intranet, usando o
SharePoint.

= D& suporte a conformidade com solugdes do centro de Descoberta Eletrénica unificado.

=  Fique protegido com gerenciamento de direitos, prevencdo contra perda de dados e criptografia.

»  Crie, gerencie e compartilhe videos com seguranca em toda a escola com o servico de video
empresarial.

»  Desenvolva aplicativos sem escrever codigos para estender os dados da empresa rapidamente
com aplicativos méveis e da Web personalizados.

»  Use automacdo do fluxo de trabalho nos aplicativos e servigos para automatizar processos de
negdcios sem escrever cédigos.

*  Comunique-se facilmente com as videoconferéncias em HD.

*  Armazenamento ilimitado de emails com arquivamento no local.

*  Obtenha email avancado com arquivamento e retengdo legal.

*  Niumero mdximo de usudrios: ilimitado.
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= (Crie, edite e colabore em processos empresariais e comunique-os visualmente aos professores.

= Ambiente Educacional Microsoft;
=  Estruturagdo do Tenant Educacional;
= Manutencdo de Licencas Educacionais aos professores — Office 365 Al;
= Treinamento nas ferramentas — Teams e Office 365 Educacional - {modalidade EAD);

Para adesdo do projeto para os segmentos:

» Publico Alvo: professores, coordenadores e diretores da educacdo infantil, apresentada com acessos
para os recursos como Material de Apoio, Encaminhamento Metodoldgico, Plano de Aula: (Plataforma
Viver Educagdo), Assessoria Pedagogica e curso de extensdo de até 60 horas.

e Publico Alvo: profissionais do Fundamental 01 com acessos, material de atividades e sistema de avaliagdo
para desenvolvimento do planejamento, habilidades e competéncias relacionadas ao plano de aula em
desenvolvimento dos alunos.

e Publico Alvo: Educacdo Especial — coordenadores - Préticas pedagégicas na educagdo inclusiva;

* Puablico Alvo: professores, coordenadores, diretores e administrativos da rede municipal de Educacdo. -
Ambiente Educacional Microsoft;

Programa de Formacado Continuada para Professores da
Educacdo Infantil

Projeto: Vivéncias da Infancia

@ OBIJETIVOS DO PROGRAMA

* Potencializar a aprendizagem por meio de interven¢des pedagogicas qualificadas,
integrando cuidado e educacgdo na primeira infancia.

» Organizar praticas pedagdgicas com sugestdes de vivéncias, atividades e avaliagbes
lidicas, alinhadas a flexibilizagdo curricular e a rotina brincante e desafiadora.

¢ Construir coletivamente a¢des pedagogicas intencionais e planejadas, promovendo

um ensino acolhedor e estimulante para criangas de 0 a 5 anos e 11 meses.
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ESTRUTURA DA FORMACAO

“% Encontros Formativos

« Formato: Presencial

e Frequéncia: Bimestral

e Carga horaria: 04 encontros de 8 horas/aula cada

e Publico-alvo: Professores da Educagdo Infantil

e Organiza¢do: Grupos segmentados por faixa etdria (0 a 3 anos / 4 e 5 anos)
o 0a3anos: Déborah Araljo Maia ‘
o 4eb5 anos: Ligiane Marcelino

Plataforma de Apoio

e Viver em Movimento:
Ap6s cada encontro, sera disponibilizado material complementar na plataforma,
incluindo:
e Sugestdes de atividades para sala de aula (0 a 3 anos)
e Sugestdes de atividades para professores e criangas (4 e 5 anos)
: SUGESTOES TEMATICAS PARA OS ENCONTROS
Cada tema serd adaptado conforme as necessidades dos grupos etdrios, com base nas
abordagens contemporaneas da Educagdo Infantil:
e O brincar como linguagem da infancia;
s Ambientes que educam: espacos e materiais como protagonistas;
e Cuidar e educar: a rotina como espaco de aprendizagem;
¢ Documentacio pedagdgica: escuta, registro e avaliagdo.

Os temas podem ser ajustados conforme o diagndstico inicial das necessidades
pedagdgicas da rede.

~%= VISITAS TECNICAS E REUNIOES PEDAGOGICAS

e« Quantidade: 02 encontros
« Participantes: Professores, diretores e equipe pedagogica
e Objetivo:

s Acompanhar aimplementacgdo das praticas sugeridas
e Promover alinhamento pedagdgico entre os diferentes atores da escola
¢ Fortalecer a cultura de formacdo continuada e reflexdo coletiva
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< ENTREGA DE MATERIAIS

» Material para professores:
e Sugestdes de atividades
¢ Referenciais tedricos
+ Material para alunos (4 e 5 anos):
e Atividades ludicas e desafiadoras
e Propostas interativas e contextualizadas
e Recursos visuais e manipulativos

- DIFERENCIAIS DO PROIJETO

» Integracdo entre teoria e pratica com base nas abordagens mais atuais da Educagéo
Infantil

* Material exclusivo e progressivo via plataforma digital

¢ Formagdo segmentada e personalizada por faixa etéria

e Acompanhamento técnico e pedagdgico com foco na transformacdo das praticas

Programa de Formagao Continuada para Professores do Fundamental
Projeto: ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

O projeto apresentado tem como foco apoiar o compromisso de alfabetizar e letrar criangas
entre 0 12 e 0 22 ano, em alinhamento ao programa federal “Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada”. Reconhecendo os desafios enfrentados por escolas e redes de ensino, a iniciativa
busca fortalecer a formag&o e a pratica pedagdgica das professoras do ciclo de alfabetizac3o.
Para isso, a Viver em Movimento estruturou um conjunto de ac¢bes que inclui formagdo
continuada, materiais tedricos, atividades didaticas, consultoria para planejamento de aulas e
palestras para pais, oferecendo recursos que possam ser aplicados diretamente no cotidiano
escolar.

Com o objetivo de garantir flexibilidade, o projeto foi desenvolvido em maddulos, disponiveis
tanto na modalidade presencial quanto a distdncia, permitindo que cada escola ou rede adapte
sua aplicagdo conforme suas necessidades. A proposta parte do entendimento de que a
alfabetizacdo é responsabilidade de toda a comunidade escolar, mas reconhece o papel central
da professora-alfabetizadora, que muitas vezes carece de subsidios tedricos e praticos para
conduzir esse processo de forma eficaz. Assim, o projeto busca oferecer suporte integral a essas
profissionais, de modo a potencializar sua atuagdo e assegurar que os estudantes sejam
alfabetizados e letrados na idade certa.

4130854107 &
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ESTRUTURA DA FORMACAO

" Encontros Formativos

+ Formato: Presencial

¢ Frequéncia: Bimestral

o Carga horéria: 4 encontros de 8 horas/aula cada

e Publico-alvo: Professores da Educagdo Fundamental

e Organiza¢io: Grupos segmentados por faixa etdria 12 ao 32 Ano | 42 a0 52
o Professor Jardiel Loreto Fitho

Recurso de Apoio

Médulos para escolha da formagdo:

PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES-ALFABETIZADORES

Médulo - Conteudo . Carga horaria
Os niveis de escritae a As contribuicdes da epstemologia da lingua escrita para o trabalho 8 horas
importancia do diagndstico docente

~ Oralidade, escrita, leitura, A BNCC e o trabalho com quatro eixos do ensino e aprendizagem da 8 horas
andlise linguistica Lingua Portuguesa ‘ ‘
Estratégias e procedimentos ~ Propostas para atuagdo docente no processo de ensino da leiturae 8 horas
para énsinaralerea da escrita com énfase no desenvolvimento da consciéncia fonoldgica
escrever — Médulo |: da fala e na apropriac3o do Sistema de Escrita Alfabética (SEA)
para a escrita , ; ,
Estratégias e procedimentos  Propostas para atuagdo docente no processo de ensino da leitura e 8 horas
para ensinaralerea da escrita com énfase nas convengdes da escrita
escrever — Médulo II:
convengdes da escrita ‘ ‘
Letramento: o trabalho com  Sequéncias didéticas e os possiveis encaminhamentos 8 horas
textos no ciclo de metodoldgicos a partir de diversos géneros textuais S’
Alfabetizacdo
~ Reescrita e revisdo ‘ A reescrita como estratégia para os progressos dos estudantes 8 horas

O ladico no processo de Os jogos e as brincadeiras como estratégias para a Alfabetizacdo e o 8 horas
Alfabetizacdo Letramento ;
Letramento literario A leitura literaria em sala de aula: pressupostos tedricos e pratica 8 horas

docente
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Proposta de Formagdo Continuada Fundamental 01 — 12 ao 52 ano

Objetivo: Capacitar os professores da rede municipal da Lapa, promovendo a troca de
experiéncias e a atualizagdo pedagdgica através de encontros presenciais e online.

Metodologia:

* Presenciais: Palestras, oficinas praticas, discussdes em grupo

Publico-alvo: Professores, diretores e coordenadores da rede municipal de educac3o da Lapa.

Estrutura da Formagao

Encontros Presenciais:
¢ Quantidade: 02 encontros
o Carga Hordria: 08 horas cada
s Llocal: Lapa

Encontros:
e Abertura e apresentagdo dos objetivos da formacéo
e Palestra sobre metodologias de ensino
e Oficina pratica: aplicacdo de metodologias em sala de aula
* Avaliacdo das praticas implementadas
» Discussdo em grupo sobre desafios e solugdes
¢ Planejamento de atividades futuras

Cronograma:

e Encontro Presencial 1: Data a definir.
e Encontro Presencial 2: Data a definir.
s Palestra Magma: Data a definir.

Palestra Magma
Publico: Rede municipal de Educagio

01 encontro: 01 grupo — palestra com duragdo de 2h.
Viver em Movimento

Discussdo, conhecimento aplicagdo 12 Ano

Publico: 12 ano
02 encontros de 08 horas — Palestra e oficina, 4 horas manhg, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento




i .
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Discussio, conhecimento aplicacdo 22 Ano
Puablico: 12 ano '
02 encontros de 08 horas — Palestra e oficina, 4 horas manh3, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Discussdo, conhecimento aplicacdo 32 Ano
Publico: 12 ano
02 encontros de 08 horas — Palestra e oficina, 4 horas manh3, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Discussdo, conhecimento aplicagdo 42 Ano
Puablico: 12 ano
02 encontros de 08 horas — Palestra e oficina, 4 horas manh3, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Discussdo, conhecimento aplicagdo 52 Ano
Publico: 12 ano
02 encontros de 08 horas — Palestra e oficina, 4 horas manh3, 4 horas tarde.
Formador: Viver em Movimento

Educacdo Especial
Publico: 12 ano a 52 ano

04 encontros: 02 grupos — Grupo matutino 4 horas - Grupo vespertino 4 horas
Viver em Movimento

Educacéo Fisica
Publico: 12 ano a 52 ano

02 encontros: 02 grupos — Grupo matutino 4 horas - Grupo vespertino 4 horas
Viver em Movimento

Palestra Motivacional - Gestores
Publico: Equipe gestora (diretores, pedagogos)
02 encontros de 04 horas — Palestra.
Formador: Viver em Movimento

Palestra Transporte - Etica

Publico: Motoristas
02 encontros de 04 horas — Palestra.
Formador: Viver em Movimento
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Programa de Formacao de Gestores Educacionais

O Papel da Dire¢do e Equipe Pedagdgica na Gestdo Democratica da Escola
@/ Objetivo Geral

Qualificar diretores, coordenadores e equipes pedagdgicas para exercerem uma gestdo
democrética, integrada e eficaz, com base em referenciais contemporaneos, neurociéncia
aplicada a educagdo e metodologias evolutivas.

&% Publico-Alvo

e e Diretores e coordenadores da Educacio Basica
¢ Equipes técnicas das Secretarias Municipais de Educacdo

[l Estrutura do Programa
O curso sera realizado em 6 encontros presenciais, com carga horaria total de 24 horas, distribuidas.
06 encontros de 4 hs — Profa. Ma Flaviane S3o José:

o Referenciais da Gestdo Democrética - Neurogestio, planejamento estratégico, foco
institucional, inclus3o; b

e Papéis nas Atividades Meio - Estrutura orgénizacional, plano de a¢do, mediagdo de
conflitos;

¢ Papéis nas Atividades Fim - BNCC, curriculo, planejamento inter e transdisciplinar

o Integracdo Escola-Comunidade - Gestdo compartilhada, pertencimento, reintegracao
comunitaria;

e Gestdo de Pessoas e Ambiéncia Escolar - Motivagio, clima institucional, lideranca
emocional;

* Saldo Cientifico - Socializacdo das praticas exitosas, apresentagdo de banners, relatos e
artigos cientificos.

Metodologia
s Vivéncias praticas: circulos de paz, mediacdo de conflitos, constru¢do de planos e

diagndsticos
e Estudos dirigidos: artigos, videos e materiais exclusivos

« Diferenciais

!
e Foco no “como fazer” com ferramentas praticas
Integracdo entre gestdo pedagdgica e administrativa
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VALOR DO INVESTIMENTO

Para ades3o do projeto de formac8o apresentada entre professores, coordenadores e diretores, estamos

propondo o valor global de: RS 276.033,60.

Validade da Proposta: 10 (dez dias).
Forma de Pagamento: Data da apresentacdo da fatura/nota fiscal.

Certos da atencdo, colocamo-nos ao seu inteiro dispor para expor e esclarecer eventuais davidas da presente
proposta.

Curitiba, 10 de dezembro de 2025.

Documento assinade digialmente

[33.397.367/0001-401
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