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Ata 02/2026

Aos doze dias do més de Janeiro de dois mil e vinte e seis, eu, secretaria da
comissao de Credenciamento n°® 01/2024, Sarah da Luz Pasdiora Schultz, registro a
atualizacdo de movimentacées realizadas. A Comissao percebeu a necessidade de
novos credenciados para as Oficinas de Artes/Artesanato, Projetos matematicos
(vinte horas), Praticas de Lingua Portuguesa (vinte horas), Xadrez e Boxe, devido a
demanda do inicio do ano e novas escolas com o método de Jornada Ampliada.
Sendo assim, para a Oficina de Artes/Artesanato, foram chamadas, Janaina
Aparecida Santos Dias, Jéssica Deda Charane, Maria Elisabgth Dias Simas
Sczepanski, Sara dos Santos Bernardo e Silvana de Jesus Vasco dos Santos.
Todas aceitaram as vagas, exceto por Jéssica, ficando em primeiro lugar para uma
proxima oportunidade. Para a Oficina de Projetos Matematicos (vinte horas) e
Praticas de Lingua Portuguesa (vinte horas), foram chamadas as inscritas Dayse da
Silva dos Santos e Rafaela Aparecida Ferreira Meira Lech, e ambas aceitaurém as
vagas. Para a Oficina de Xadrez, foram chamados Maria Luiza Ferreira Bach e
Kauan Polato dos Santos, porém, apenas Kauan aceitou a vaga, sendo assim Maria
Luiza fica em primeiro lugar para uma préxima oportunidade. Para a Oficina de Boxe,

Anthonny Wojcik foi chamado e o mesmo recusou a vaga no momento, ficando em
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Ata 04/2026

Aos dezenove dias do més de Fevereiro de dois mil e vinte e seis, eu, secretaria da
Comissdo de Credenciamento n° 01/2024, Sarah da Luz Pasdiora Schultz, lavro a
presente ATA DE RETIFICACAO, referente a ata n° 02/2026, registrada para o
credenciamento de profissionais para atuacao nas Oficinas da Jornada Ampliada.
Considerando que a candidata Maria Elisabeth Dias Simas Sczepanski néo
.apresentou, no momento da andlise, toda a documentacgdo exigida em edital para
fins de habilitagdo Considerando a orientagdo do Setor de Compras quanto a
necessidade de adequacdo formal dos registros administrativos; A Comissao de
Credenciamento deliberou por RETIFICAR a ata anterior, excluindo o nome da
candidata Maria Elisabeth Dias Simas Sczepanski da relacdo de credenciadas
para a Oficina de Artes/Artesanato. Permanecem inalteradas as demais disposicbes
constantes na ata original. Nada mais havendo a tratar, lavrez a presente ata, que

segue assinada por mim e demais membros da comissao.. ).--w-.-«.:;r.j-_z_&, P N
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Ata 05/2026

Aos dezenove dias do més de Fevereiro de dois mil e vinte e seis, eu, secretaria da
Comisséo de Credenciamento n° 01/2024, Sarah da Luz Pasdiora Schultz, lavro a
presente ATA DE DELIBERACAO, referente a analise posterior de documentagao
para credenciamento de profissional para atuacdo na Oficina de Artes/Artesanato.
Considerando que a candidata Maria Elisabeth Dias Simas Sczepanski
apresentou, em momento posterior, a documentagio exigida em edital,
regularizando sua situagao; Considerando que a Comissdo de Credenciamento
reuniu-se para deliberar acerca do caso; A Comissdo de Credenciamento deliberou
por DEFERIR o credenciamento da candidata Maria Elisabeth Dias Simas
Sczepanski para atuagdo na Oficina de Artes/Artesanato. Nada mais havendo a
tratar, Iavrel a presente ata, que segue assinada por mim e demais membros da
comissao, e v Vormrdorsms  HOWM f@gwag@awinaﬁ KOneog, )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Edital de Credenciamento n° 001/2024
Processo Administrativo n° 046/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
76.020.452/0001-05, com sede a Praga Mirazinha Braga, 87, Centro, Lapa/PR,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato representada pela
Secretaria da Pasta, Sra. Neuzeli Schmidt Camargo, com fulcro no Decreto
Municipal n° 26.815/2023, c.c Decreto Municipal n° 26.822/2023, c.c Lei Federal n°
14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, e através da Comissdo Especial de
Credenciamento, designada através da Portaria n° 10 de 01 de Julho de 2024, torna
publico para conhecimento que a partir de 17 de julho de 2024 estardo abertas as
inscrigbes para credenciamento de profissionais interessados em atuarem como
instrutores de oficinas na Rede Municipal de Ensino da Lapa/PR.

1. OBJETO

Processo de chamamento publico para credenciamento de pessoa fisica e juridica
interessados na prestagéo de servigos como instrutores de oficinas educacionais nas
escolas da rede municipal de ensino da Lapa/PR nas modalidades de:
ARTES/ARTESANATO, BOXE CHINES, BALE, LINGUA INGLESA, PRATICAS
ESPORTIVAS, PROJETOS MATEMATICOS, PRATICAS DE LINGUA
PORTUGUESA, MUSICALIZACAO E XADREZ, conforme solicitacao da Secretaria
Municipal de Educagio e de acordo com as especificagbes constantes neste
documento.

1.1. O processo de credenciamento & valido para atuacdo em todas as escolas da
" Rede Municipal de Ensino.

1.2 . A escolha do local de atuagéo dos credenciados estara condicionada as vagas
disponiveis e a ordem de classificacdo estabelecida pelo sorteio, definido neste
edital.

2. EXIGENCIAS E CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO

2.1 DAS CONDICOES

2.1.1 Poder&o participar do processo para credenciamento pessoas fisicas acima de
18 anos; pessoas juridicas, legalmente constituidas, habilitadas, com idoneidade
econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que n&o tenham sofrido
penalidade de suspens&o ou declaragéo de idoneidade por parte do Poder Publico e
gue ambas satisfagam as condigdes fixadas neste edital que aceitem as normas
estabelecidas pelo Municipio, bem como possuam as qualificacdes técnicas exigidas.
2.1.2 N&o poderéo se inscrever servidores pertencentes no quadro de funcionarios
efetivos da Prefeitura da Lapa e membros da Comiss@o Especial de Credenciamento,
designada através da Portaria n® 10 de 01 de julho de 2024.

2.1.3 Em caso de pessoa juridica os mesmos, deverdo apresentar declaragdo de
que compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

2.1.4 Nao podera participar do processo de Chamada Publica:
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a) A pessoa juridica que estiver em processo de insolvéncia, dissolugéo, faléncia ou
recuperagao judicial;

Parégrafo Unico: Empresas em recuperacéo judicial poderéo participar desde que
demonstrem possuir capacidade econdmica e comprovem que o respectivo plano de
recuperacgéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005.

b)A pessoa fisica ou juridica que estiver cumprindo penalidade de suspensdo do
direito de contratar com a Administragdo nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;
d) A pessoa fisica ou juridica que estiver enquadrada nas disposicdes do artigo 14°
da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, em especial a pessoa fisica que
seja servidor publico do Municipio da Lapa-PR.

e) Nao poderao ser credenciadas as OSCIPS (Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Puablico)

f) As pessoas fisicas ou juridicas com domicilio ou sediadas fora do Municipio da
Lapa-PR deverdo apresentar Declaragdo de que ndo possuem débitos junto a
Fazenda do Municipio da Lapa;

g) Se tratando de pessoa juridica: A credenciada deverd arcar com todos os
encargos de sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais
ou comerciais.

2.1.5 O custo de eventual desmobilizagdo néo é de responsabilidade do ente publico
contratante, incluindo aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados
pela CONTRATADA para execugdo dos servigos objeto deste edital, posto que
esses trabalhadores ndo possuam vinculo juridico com a municipalidade.

2.1.6 Os interessados deverao comprovar atuagao e experiéncia nas areas a serem
desenvolvidas. Esses profissionais irdo trabalhar com educacgéo infantil, turmas de
pré l e pré ll (4 e 5 anos) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com turmas até 25
alunos. O projeto sera ofertado de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educacdo, conforme tabela ilustrativa de numero de alunos, turmas e locais
constantes neste documento.

2.1.7 As oficinas serdo executadas conforme area de atuacgdo, nos horarios de
funcionamento das instituicdes de ensino, seguindo cronograma do projeto, podendo
sofrer alteragdes no decorrer do ano letivo. Inicialmente sera realizada conforme
cronograma da Secretaria de Educacao.

2.1.8 A realizagéo das oficinas sera limitada ao no minimo 2 (duas) horas diarias por
turma e maximo de 3 (trés) horas.

3. ETAPAS PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 O periodo de inscricdo ocorrera a partir da publicagdo deste edital.

3.1.2 A abertura das inscricées deste edital de credenciamento se dara a partir de
17 de julho de 2024

3.1.3 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no site oficial da Prefeitura
Municipal da Lapa; através do link lapa.atende.net.

3.1.4 Para realizar o credenciamento, o (a) profissional/ Interessado devera
preencher o formulario eletrénico “EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA
CADASTRO INSTRUTORES DE OFICINAS”.

Paragrafo Unico. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar que possui
disponibilidade para ministrar as oficinas, podendo se inscrever apenas em uma
opcdo quando a oficina contabilizar 40 horas semanais e em duas op¢des quando a
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oficina contabilizar 20 horas semanais, de acordo com sua disponibilidade e carga
horaria, de acordo com anexo VIII.
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3.1.5 No ato da inscrigdo, os proponentes PESSOA FiSICA deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a. Copia do registro geral (RG), frente e verso ou qualquer outro tipo de documento
que sirva de identidade civil para todos os fins legais;

Paragrafo Unico. As inscricbes que ndo apresentarem arquivo Unico com frente e
verso do documento de identificagcdo serdo indeferidas;

b. Cépia do CPF;

c. Certidao de antecedentes criminais;

d. Fotocopia de Comprovante de endereco;

e. Cartao do PIS/NIT ou documento equivalente;

f. Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o
expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal;

9. Prova de regularidade relativa aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado
expedida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Parana;

h. Prova de regularidade relativa aos Tributos Municipais e a Divida Ativa do
Municipio expedida pela Prefeitura de Lapa —PR,;

i. Comprovante de escolaridade emitido por érgdo devidamente reconhecido pelo
MEC, frente e verso em um Unico arquivo;

j. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos, conforme MODELO ANEXO I;

k. Declaragbes — conforme MODELO ANEXO Il

|. Comprovacéao de certificagdo conforme habilitagdo exigida por oficina - descrita no
quadro constante no ANEXO IX;

m. Para fins de comprovacéo da experiéncia profissional, serdo admitidos: copia de
contratos, carteira de trabalho ou por meio de declaragdo emitida pelo contratante,
devidamente assinada, conter identificagdo do candidato(a), funcdo exercida e
periodo trabalhado. No caso de comprovante de experiéncia por meio de carteira de
trabalho, devera ser anexado no mesmo arquivo a pagina de identificagdo, pagina
de qualificagao civil e pagina constando o periodo trabalhado.

Paragrafo Unico. Os arquivos anexados no sistema que ndo apresentarem todos os
itens exigidos terdo a inscrigdo indeferida.

- Justificativa referente a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais:

Foi exigida a certiddo de antecedentes criminais, com base na Lei n® 14.811 de 12
de janeiro de 2024, que instituiu medidas de protegdo a crianga e ao adolescente
contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, previu a Politica
Nacional de Prevengédo e Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual da Crianga e do
Adolescente e alterou o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), e as Leis n °s 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

3.1.6 No ato da inscrigdo, os proponentes PESSOA JURIDICA deverdo apresentar
os seguintes documentos para habilitagdo, além dos itens previstos no item 3.1.5, e
no anexo IX, relativo aos instrutores.

3.1.6.1 HABILITAGAO JURIDICA:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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b) Cépia do contrato social e alteragbes posteriores ou copia do ato constitutivo e
alteragdes posteriores;

3.1.6.2 HABILITAGOES ESPECIFICAS:

a)Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - ME: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada &
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-enegocics/pi-
br/empreendeccr

c)Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de margo de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz:

g) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

3.1.6.3 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho).

g) Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes municipal e estadual relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

h) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

i) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
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123, de 2006 estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

3.1.6.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II)

a.1)Empresas em recuperacado judicial poderédo participar desde que demonstrem
possuir capacidade econémica e comprovem que o respectivo plano de recuperacio
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei 11.101, de 09 de fevereiro de
2005.

3.1.6.5 DOCUMENTAGAO TECNICA - MODELO ANEXO V

a) Declaragéo de que possui as instalagbes, corpo técnicolinstrutor disponivel para a
prestagdo dos servigos objeto deste edital.

b) Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacées e as
condigdes locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitagao;

3.1.6.6 DECLARAGOES: CONFORME MODELO ANEXO V

a) Declaragdo de que ndo ha fato impeditivo da habilitagdo, na forma do § 20 do
artigo 70 da Lei n® 14.133/2021;

b) Declaracéo que aceita todas as condi¢cdes do presente instrumento e seus anexos
independentemente de sua transcrigéo;

c)Declaracédo de que a credenciada possui natureza juridica empresarial e ndo se
trata de OSCIP;

d) Declaragdo que respondera pela veracidade das informagbes constantes da
documentacédo e da proposta que apresentar.

e) Declaracdo de nao utilizagdo do trabalho de menor de idade.

3.1.7 S6 serdo homologadas as inscrigbes que finalizarem o preenchimento
completo do formulario de inscrigdo eletrénico e com todos os documentos DE
HABILITACAO

3.1.8 As informagdoes prestadas no formuldrio eletronico sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) pessoa fisica e /ou pessoa juridica.

3.1.9 Nao sera cobrada taxa de inscricdo dos interessados neste credenciamento.

3.2. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

3.2.1 A avaliacéo sera realizada através da analise documental dos interessados,
que sera realizada pelos membros da Comisséo Especial de Credenciamento,
designada através da Portaria n° 10 de 01 de julho de 2024.

3.2.2. Somente serdo credenciados os interessados que preencham os requisitos
previstos neste edital.

3.3 DOS RECURSOS
3.3.1 Os recursos deverao ser apresentados no prazo de até 3 (irés) dias uteis a
partir da publicagdo do resultado no linck: lapa.atende.net

3.4 DO RESULTADO FINAL
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3.4.1 O resultado final dos credenciados sorteados sera publicado no enderecgo
eletrbnico lapa.atende.net.
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3.5 DO RESULTADO, DO SORTEIO DA ORDEM DE CONTRATAGOES.

3.5.1 O critério para distribuigdo dos servigos sera realizado com base em sorteio.
Paragrafo Unico: O sorteio sera realizado em sessao publica, distribuida por padrées
estritamente impessoais e aleatdrios, formando-se uma lista por ordem de chamada
para a execucgao de cada oficina, observando-se sempre o critério de rotatividade e os
seguintes requisitos:

| - os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua
posigdo na lista;

Il - o credenciado contratado sé sera chamado para executar novo objeto, apds os
integrantes da lista terem sido convocados;

Il - a qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se
ocorrer apos o sorteio, sera posicionado logo apds o(s) credenciado(s) com menor
numero de demandas;

IV - o Municipio observara, quando da alocagdao da demanda, as condigbes técnicas
dos credenciados e do servico, bem como a localidade ou regiao onde sera
executado o objeto.

3.5.2 Ao surgir a necessidade de contratagéo, os credenciados serdo comunicados
por meio eletrdnico da sessao publica do sorteio das demandas.

3.5.3 O prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao da realizagdo da sessao
do sorteio ou da convocacgéao de todos os credenciados sera de 3 (trés) dias uteis.
3.5.4 A presenca na sessdao publica de sorteio é facultativa.

3.5.5 E vedada a indicagéo, pelo Municipio, de credenciado para atender demandas.
3.5.6 Verificando-se apos a realizagdao do sorteio qualquer impedimento para que o
credenciado seja contratado para o servigo com que foi contemplado, sera refeita a
lista na ordem do sorteio para aquela demanda especifica com a exclusdao do
impedido.

3.5.7 Encerrada a sesséao publica e elaborada a lista dos credenciados por ordem de
sorteio, o processo sera encaminhado a autoridade superior que podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar o procedimento de credenciamento por motivo de conveniéncia e
oportunidade,;

Il - proceder a anulagéo do procedimento de credenciamento, de oficio ou mediante
provocagéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - homologar o procedimento para o Credenciamento.

3.5.8 A sessdo publica do sorteio sera registrada em ata que, apds a homologagéo do
procedimento pela autoridade competente, devera ser publicada no sitio eletronico
oficial do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias.

3.5.9 Os convocados seréo credenciados na modalidade INEXIGIBILIDADE.

3.5.10 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados da publicagéo do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogavel por ate 10
(dez) anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4 OBRIGAGOES DO MUNICIPIO E DO CREDENCIADO

4.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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4.1.1 Inicio da execugéo do objeto: 02 dias da emissdo da ordem de servigo.

4.1.2 O credenciado devera prestar os servigos educacionais nas escolas da rede
municipal de ensino da Lapa conforme ajuste entre as partes apos contratacéo.

4.1.3 O credenciado contratado devera assumir a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagao especifica sobre a qualidade
e especificacdo dos servicos que serdo prestados, bem como, devera fornecer
diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto
demandado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

4.1.4 O credenciado devera executar os servicos em conformidade com as
caracteristicas minimas constantes nas especificagbes do objeto, atendendo e
mantendo as condi¢cdes de habilitagdo.

4.1.5 O instrutor que apresentar 02 faltas, ou mais, injustificadas, poderd ter seu
contrato rescindido unilateralmente, por parte do Contratante, e proceder-se-a a
convocacgao do proximo habilitado respeitando a ordem classificatéria.

4.1.6 Caso o contratado para a vaga decida rescindir o contrato a mesma sera
ofertada para o préximo classificado em sorteio.

4.1.7 Comunicar, por escrito, a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia
de sanc¢bes administrativas previstas neste instrumento, independentemente das
sangoes civis pertinentes

4.1.8 O trabalho desenvolvido pelo projeto podera ser apresentado em eventos
artistico-culturais e esportivos de nossa regiéo, representando a Rede Municipal de
Ensino.

4.1.9 Qualquer problema relacionado a execugdo contratual deverda ser
imediatamente notificado a contratada pelos fiscais do contrato para as providéncias
cabiveis.

4.1.10 O transporte até os locais designados ficara a cargo do credenciado.
Paragrafo Unico. O credenciado fica ciente que a rede municipal de ensino conta
com escolas distribuidas por toda a extensdo municipal, que inclui tanto a regido
central quanto na zona rural, havendo escola cuja distancia pode ultrapassar 50Km.
Assim, eventual transporte disponibilizado pelo Municipio da Lapa ao credenciado
configurara ato de mera liberalidade, ndo devendo ser considerado como obrigagéo
de sua parte.

4.1.11 O credenciado devera atender o aluno com dignidade, respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade na execugéo do Servigo.

4.1.12 Prazo de execugéo fixado: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato,
com suspensao de atendimento e pagamento que compreende o periodo de recesso
e férias escolares, conforme calendario escolar vigente no ano de execuc¢do dos
servigos, podendo ser prorrogavel.

4.1.13 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o credenciado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

4.1.14 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o o6rgdo ou
entidade podera convocar o credenciado para reunido inicial para apresentagéo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para plano complementar de
execucdo da contratada, quando execugdo do objeto, houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sangodes aplicaveis, dentre outros.

4.2 DAS PROIBIGOES
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4.2.1 O CREDENCIADO fica proibido de:
a) Cobrar quaisquer servigos, direta ou indiretamente aos alunos;
b)Solicitar doagdes/contribuicdes em dinheiro;
c) Solicitar ao aluno o fornecimento de material para realizagao das oficinas.

4.3 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.3.1 Solicitar a execugao do objeto a Credenciada através da assinatura do contrato;
4.3.2 Fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e horario de cumprimento
das oficinas;

4.3.3 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade decorrente da execugao
do objeto contratual e em desacordo com o estipulado no editai e contrato;

4.3.4 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicdes e precos
pactuados;

I. sendo o credenciado pessoa fisica, a convocagao para atuar como instrutor ndo
configura vinculo empregaticio, sendo o profissional remunerado por meio de Recibo
de Pagamento de Auténomo (RPA), obedecendo a remuneragao do valor de hora-
aula conforme cumprimento de carga horaria mensal. Paragrafo Unico - no RPA
serao discriminados os valores correspondentes as horas/aulas trabalhadas durante
os 30 dias anteriores, com desconto da contribuicdo ao INSS. Il. Sendo o
credenciado pessoa juridica, a remuneracdao sera paga mediante nota fiscal,
obedecendo a remuneragéo do valor de hora-aula conforme cumprimento de carga
horaria mensal.

Paragrafo Unico - na nota fiscal serdo discriminados os valores correspondentes as
horas/aulas trabalhadas nos 30 dias anteriores, com os descontos que forem
devidos conforme a legislacdo vigente, deixando-se estabelecido que tal quantia
devera custear todas as obrigagbes em relagcdo aos seus trabalhadores, sem que se
possa invocar qualquer prestacao devida pelo CONTRATANTE.

4.3.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do servico e dar as devidas orientagoes;
4.3.6 Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

4.3.7 Para a perfeita execugdo dos servigos, ficara a cargo da CONTRATANTE a
disponibilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5. VALORES FIXADOS PARA REMUNERACAO

5.1 A remuneragdo sera baseada no valor de hora-aula conforme cumprimento de
carga horaria mensal, referente aos 30 dias anteriores trabalhados, conforme valores
constantes na tabela abaixo:

ITEM QTD! DESCRIGCAO V?Ior
p
hora
aula

01 01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE BOXE 25,00

CHINES NO PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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01

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE BALE
NO PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

18,54

03

07

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA

DE ARTES/ARTESANATO NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA:
40 HORAS SEMANAIS

23,77

04

07

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA

DE LINGUA INGLESA NO PROJETO DE EDUCAGAQ
EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

22,32

05

10

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE
PRATICAS ESPORTIVAS NO

24,91

PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

06

04

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE
PROJETOS MATEMATICOS NO

PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

22,32

07

04

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA

DE PRATICAS DE LINGUA PORTUGUESA NO
PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

22,32

08

03

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE
PROJETOS MATEMATICOS NO

PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

22,32

09

03

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA
DE PRATICAS DE l:iNGUA PORTUGUESA NO
PROJETO DE EDUCACAO

22,32
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EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

10 02 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 25,98
DE MUSICALIZAGAO NO PROJETO DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

" 01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 17,98
DE XADREZ NO PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

6. CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Os servicos serdo contratados de acordo com cada demanda especifica e
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo da Lapa, pelo tempo que durar os
respectivos prazos definidos no contrato, caso em que serdo pagas somente as
horas efetivamente trabalhadas, ndo sendo computados os dias de férias escolares.
6.2 Pelos servigos efetivamente prestados, pagar-se-a aos credenciados o valor por
hora, conforme Termo de Referéncia no ANEXO 1.

6.3 Em se tratando de pessoa juridica, os pagamentos dar-se-do de forma mensal,
sendo efetuado, até o 20° dia Util apds a apresentacdo da Nota Fiscal a Secretaria
Municipal de Educacao, devendo ser anexado a ela os seguintes documentos:

a) Certidoes de regularidade e comprovante de recolhimento da Receita Federal e
Receita Municipal;

b) Certiddes de regularidade e comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, que
poderao ser substituidas por declaragao, firmada sob as penas da lei, de que ndo ha
fator gerador para o seu recolhimento;

c) Copia de GPS quitada, do FGTS quitado e copia da Relagdo de Empregados (RE)
do FGTS, acompanhadas da Declaragao de Fidelidade aos Originais. Tais coépias
deverao corresponder a competéncia do servigo prestado (més em que o servigo foi
prestado), podendo ser substituidas por declaragio, firmada sob as penas da lei, de
que néao ha fato gerador para o seu recolhimento e geragao;

d) Declaragdo de que a credenciada possui natureza juridica empresarial e nao se
trata de OSCIP;

e) Notas fiscais relativas a prestacao de servigcos por terceiros e os comprovantes de
recolhimentos dos impostos incidentes sobre elas;

f) Recibo de pagamento de autdénomo e recolhimento dos impostos sobre eles
incidentes, no caso de monitores contratados por esse regime;

g) Cépia do comprovante de depdsito feito aos profissionais socios da empresa e
que prestaram servigos ao Municipio, relativo ao més anterior, junto a comprovagao,
através do Contrato Social ou de declaragdo firmada pelo sécio de que integra o
quadro societario, atestada pelo responséavel contabil da Credenciada;

h) Comprovante de recolhimento do imposto de renda da empresa relativo ao més
de referéncia.
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6.4. Em se tratando de pessoa fisica, os pagamentos dar-se-d0 de forma mensal,
sendo efetuado, até o 20° dia util apés a apresentagdo do Recibo de Pagamento
Autdénomo — RPA, devidamente assinado pelo profissional & Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social, ficando o profissional, ciente, de que serdo retidos
os valores correspondentes a Contribuicdo Previdenciaria e ao Imposto de Renda,
cabendo ao prestador de servigos, no que diz respeito ao primeiro, comprovar,
mediante apresentagéo de guia ou recibo de pagamento, que ja contribui em valores
referentes ao teto maximo, para evitar os descontos previdenciarios.

6.5. O Municipio podera reter o valor referente ao 1SS, na forma da Lei.

7. DO ORCAMENTO E PAGAMENTO

7.1 As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento ocorrerdo por
conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
prazos e condigdes estipulados neste Edital e no Termo de Referéncia — ANEXO 1.

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, IMPUGNACOES OU PEDIDOS DE ESCLA-
RECIMENTOS (art. 213, VIII, do Decreto Municipal n° 26.815, de 31 de margo da
2023).

8.1 DA IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA

8.1.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar
esclarecimentos ou providéncias em relagdo a presente CHAMADA PUBLICA, ou
ainda para impugnar este Edital, até 03 (trés) dias Uteis apds publicagdo do edital.
8.1.2 As impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos ao Edital deverado ser dirigidos
ao (a) Presidente da Comisséo e protocolados em meio digital para a Secretaria
Municipal de Educacao.

8.1.3 A impugnacgédo deverd, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG
em se tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por
documento original ou copia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e
procuragdo, na hipdtese de procurador, que comprove que o signatario,
efetivamente, representa e possui poderes de representacao da impugnante.

8.1.4 O (A) Presidente da Comissao devera decidir sobre a impugnagao no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da data de protocolizagao.

8.1.5 Se houver acolhimento da impugnagéo da Chamada Publica, sera definida e
publicagdo de nova data para a realizagdo do certame, observados os prazos de
publicidade legalmente fixados, exceto quando a modificagdo do edital ndo afetar a
formulagéo de propostas ou condigbes de habilitagdo (previsto no art. 92, §3°, do
Decreto Municipal n° 26.815. de 31 de margo de 2023)

8.1.6 Os recursos referente aos resultados preliminares deverdo ser enviados por
meio eletrénico e serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Educacgéo, observado o
art. 20 do Decreto Municipal n° 26.815, de 31 de margo de 2023, por intermédio do
agente de contratagdo, da comissdo de contratagdo ou da comissdo especial de
credenciamento designada, que podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-los subir, devidamente informados.
8.1.7 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.1.8 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos
constantes neste edital.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
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9.1 Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execucgdo do
contrato; praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

9.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do
contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021); Multa compensatdria de 0,5% a 5%.

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do subitem acima deste Contrato,
sempre que néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021); Multa compensatéria de 5% a 30%.

i) Declaragdo de inidoneidade para Iicitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, ", ‘", “k” e “I", do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b” “‘c’, “d”, “e”, “f" e "g”", que
justifiquem a imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133,
de 2021). Multa compensatoria de 15% a 30%.

iv) Multa:

(1) Moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;
compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso deinexecugéo total do objeto.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

10.1. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, descredenciar o profissional,
desde que, haja, motivadamente e de forma fundamentada, em virtude de atos ou
de fatos supervenientes que importem em comprometimento da sua capacidade
juridica, técnica ou profissional, ou ainda, que fira o padrdo ético ou operacional ao
trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizagdo, compensagéo ou reembolso.



: ~BT 13
PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centso}\%
MUNICIPAL CEP 83.750-000 ~ (41} 3547.8000

DA LAPA wwwlapa.pr.govhbr

10.2. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento
mediante o envio de solicitagdo escrita dirigida ao agente de contratacao, comisséo de
contratagdo ou comissao especial de credenciamento.

10.3 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

10.4 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles vinculadas, cabendo
em casos de irregularidade na execugao do servigo a aplicacao das sangdes definidas
neste Regulamento no item 9.1 e seus subitens.

11. ANEXOS
ANEXO TITULO
| Termo de Referéncia
i Declaragéao de inexisténcia de fatos impeditivos (pessoa fisica)
1] Modelos de Declaragcdes (pessoa fisica)
\" Carta de Credenciamento
\'4 Modelos de Declaragdes (pessoa juridica)
VI ETAPAS DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
Vii RELACAO DE ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
LAPA
VIl VAGAS PARA ATUACAO NA JORNADA AMPLIADA
IX HABILITACAO EXIGIDA PARA OS OFICINEIROS/INSTRUTORES
X ESTIMATIVAS DE HORAS E PRECOS
XI REMUNERACAO
Xl CALENDARIO ESCOLAR 2024
XIl Minuta do Contrato

Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicacéo.
Lapa, 8 de julho de 2024.

Neuzeli Schmidt Camargo
Secretaria de Educacéao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA — SERVIGO

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Chamamento publico para credenciamento de pessoa fisica e ou juridica
interessados na prestagdo de servigos como instrutores de oficinas educacionais. Projeto
destinado aos alunos da rede municipal de ensino da Lapa, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educagédo e de acordo com as especificagdes constantes neste

documento.
ITENS

ITEM| ESPECIFICAGAO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANT DE | VALOR
| INSTRUTORES| UNITARIO

(R$)

(p/ hora
trabalhada)

01 |PROFISSIONAL PARA HORA/AULA | 02 25,00
MINISTRAR  OFICINA |

DE BOXE CHINES NO
PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DAl
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA
LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

02 |PROFISSIONAL PARA HORA/AULA 01 18,54
MINISTRAR  OFICINA
DE BALE NO
PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS
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PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR  OFICINA
DE ARTES/ARTESAN
ATO NO PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA  LAPA|
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

HORA/AULA i 07 23,77

04

PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR  OFICINA
DE LINGUA INGLESA
NO PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

HORA/AULA | 07 22,32

05

PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR  OFICINA
DE PRATICAS
ESPORTIVAS NO
PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA  LAPA.
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS '

HORA/AULA o 10 24,91

06

PROFISSIONAL PARA
MINISTRAR  OFICINA
DE PROJETOS
MATEMATICOS NO
PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA|

CARGA HORARIA: 40

HORA/AULA 04 22,32
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HORAS SEMANAIS

07

ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

PROFISSIONAL PARAl
MINISTRAR  OFICINA
DE PRATICAS DE
LINGUA

PORTUGUESA NO
PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DAl
REDE MUNICIPAL DE|

HORA/AULA

04

22,32

08

PROFISSIONAL PARA

MINISTRAR  OFICINA

DE ~ PROJETOS
MATEMATICOS NO|
PROJETO DE]

EDUCAGCAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DA LAPA|
CARGA HORARIA: 20
HORAS SEMANAIS

HORA/AULA

03

22,32

09

PROFISSIONAL PARA

DE PRATICAS DE

LINGUA

PORTUGUESA NO
PROJETO DE
EDUCAGAO EM

TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA.

CARGA HORARIA: 20|

MINISTRAR  OFICINA

HORAS SEMANAIS

HORA/AULA

03

22,32
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10 |PROFISSIONAL PARA HORA/AULA 02 25,98
MINISTRAR  OFICINA |

DE  MUSICALIZACAO
NO PROJETO DE
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA  LAPA.
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

11 |PROFISSIONAL PARA HORA/AULA 01 17,98
MINISTRAR  OFICINA| |
DE  XADREZ NO
PROJETO DE|
EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA  LAPA.
CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

1.2 O(s) Servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da publicacédo do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, prorrogavel por até 10 (dez)
anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que consiste em oficinas
educacionais, devendo seguir o calendario escolar, correspondendo a um processo
estruturado com planejamento curricular baseado nos macrocampos, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar e a existéncia de
uma Politica de Educagéo em Tempo Integral que prevé a expanséo da jornada ampliada
na rede municipal de ensino nos préximos anos.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
4.1.1 Poderao participar do processo para credenciamento pessoas fisicas acima de 18
anos; pessoas juridicas, legalmente constituidas, habilitadas, com idoneidade econoémico-
financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensao
ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder Publico e que ambas satisfacam as
condicdes fixadas neste edital que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio, bem
como possuam as qualificagdes técnicas profissional minima na area da contratagéo.
4.1.2 Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes no quadro de funcionarios
efetivos da Prefeitura da Lapa e membros da Comissdo Especial Preparatério de
Credenciamento n® 10/2024.
4.1.3 Em caso de pessoa juridica os mesmos, deverdo apresentar declaracéo de que
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.
4.1.4 Nao podera participar do processo de Chamada Publica:
a) A pessoa juridica que estiver em processo de insolvéncia, dissolugéo, faléncia ou
recuperagao judicial;
b)A pessoa fisica ou juridica que estiver cumprindo penalidade de suspensé&o do direito de
contratar com a Administra¢é@o nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal,
d) A pessoa fisica ou juridica que estiver enquadrada nas disposi¢oes do artigo 9° da Lei
Federai n° 14.133/2021 e suas alteracdes, em especial a pessoa fisica que seja servidor
publico do Municipio da Lapa-PR.
e) Nao poderdo ser credenciadas as OSCIPS (Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico)
f) As pessoas fisicas ou juridicas com domicilio ou sediadas fora do Municipio da Lapa-
PR deverdo apresentar Declaracdo de que ndo possuem débitos junto a Fazenda do
Municipio da Lapa;
g) Se tratando de pessoa juridica: A credenciada devera arcar com todos os encargos de
sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.
4.1.5 O custo de eventual desmobilizagdo ndo é de responsabilidade do ente publico
contratante, incluindo aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo dos servigos objeto deste edital, posto que esses
trabalhadores ndo possuam vinculo juridico com a municipalidade.
4.1.6 Os interessados deverdo comprovar atuagdo e experiéncia nas areas a serem
desenvolvidas. Esses profissionais irdo trabalhar com educacao infantil, turmas depréele
pré Il (4 e 5 anos) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com turmas até 25 alunos. O
projeto sera ofertado de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagédo, conforme
tabela ilustrativa de nimero de alunos, turmas e locais constantes neste documento.
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4.1.7 As oficinas serdo executadas conforme &area de atuacdo, nos horarios de
funcionamento das instituicbes de ensino, seguindo cronograma do projeto, podendo
sofrer alteragdes no decorrer do ano letivo.

4.1.8 A realizagao das oficinas sera limitada ao no minimo 2 (duas) horas diarias por
turma.

4.1.9 Os interessados a participar do processo de credenciamento deverdo apresentar
Certidao de antecedentes criminais.

4.1.10 A habilitagao exigida para os cargos devera atender aos requisitos apresentados
na tabela a seguir:

TABELA Il - HABILITACAO EXIGIDA PARA OS OFICINEIROS/INSTRUTORES
OFICINA DESCRIGAO DA OFICINA HABILITAGAO EXIGIDA
REALIZAR  ATIVIDADES  DE | - NIVEL MEDIO
ACORDO COM FUNDAMENTOS E | COMPLETO
TECNICAS DE  ARTESANATO
DIVERSOS, ENSINANDO | - DIPLOMA ou
TECNICAS ARTESANAIS A0S | CERTIFICADO QUE
ARTES/ARTESANA | ALUNOS E POSSIBILITANDO A | COMPROVE FORMACAO
TO CONFECCAO DE MATERIAIS DE | EM CURSO DE
ARTESANATO  INDIVIDUAIS  E | ARTES/ARTESANATO
COLETIVOS. DESENVOLVER
TECNICAS DE PINTURA EM E%(?DI\IQEE?\J\QI\ETE CO,\%
DIVERSAS SUPERFICIES, |\ \sTRUTOR/PROFESSOR
TRABALHOS ~ COM  MATERIAIS | \ '’ iREA” DE NO MINIMO
RECICLAVEIS,  TECNICA  DE | opio MESES NOS
ORIGAMI,  MODELAGEM  COM | T1MOS CINCO ANOS
MATERIAIS DIVERSOS E '
TRABALHO COM TECNICAS DE | - CERTIDAO DE
BORDADO E CROCHE. ANTECEDENTES
CRIMINAIS
DESENVOLVER ATIVIDADES | - NIVEL MEDIO
LUDICAS CONTEMPLANDO AS | COMPLETO
HABILIDADES DE ORALIDADE,
ESCRITA, LEITURA, | - DIPLOMA Oou
INTERPRETACAO E GRAMATICA | CERTIFICADO QUE
LINGUA INGLESA | DA LINGUA INGLESA; DISCUTIR E | COMPROVE ~ FORMAGAO
REFLETIR SOBRE ASPECTOS DA |EM CURSO DE INGLES
LiNGUA INGLESA |NTERMED|AR|O/AVANQA
UTILIZANDO ATIVIDADES INEREN | DO
TES A FAIXA ETARIA DE 4 A 11| ~oMPROVANTE DE
ANOS. EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS
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- CERTIFICADO  DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS
DESENVOLVER ATIVIDADES |- DIPLOMA DE CURSO
E MULTIPLAS VIVENCIAS | SUPERIOR EM
ESPORTIVAS - ACAO | EDUCACAO FiSICA
PEDAGOGICA, POR MEIO UMA
PROPOSTA PLANEJADA, | - COMPROVANTE = DE
PRATICAS INCLUSIVA, PARTICIPATIVA QUE | EXPERIENCIA COMO
ESPORTIVAS |POSSIBILITE ~ 0S  ALUNOS | INSTRUTOR/PROFESSOR
VIVENCIAREM E TEREM NOGOES | NA AREA DE NO MINIMO
E FUNDAMENTOS BAsICOS DOs |SEIS ~ MESES ~ NOS
ESPORTES, JOGOS g | ULTIMOS CINCO ANOS
ggtl[\lEc_:r/lx\L/)AEéRAs INDIVIDUAIS  E | GERTIFICADO  DE
: ANTECEDENTES
CRIMINAIS
ASSOCIAR ATIVIDADES PRATICAS |-  DIPLOMA  CURSO
DO COTIDIANO DO ALUNO A |SUPERIOR EM
CONCEITOS MATEMATICOS. | PEDAGOGIA ou
DESENVOLVER PROJETOS | MATEMATICA
UTILIZANDO
PROJETOS CONHECIMENTO MATEMATICO E |- COMPROVANTE DE
MATEMATICOS | MODELAGEM MATEMATICA QUE | EXPERIENCIA COMO
ESTIMULEM A AUTOCONFIANCA, | INSTRUTOR/PROFESSOR
A MOTIVACAO, DEMONSTRANDO | NA AREA DE NO MINIMO
APLICABILIDADE DE CONTEUDOS |SEIS ~ MESES ~ NOS
MATEMATICOS A SITUAGOES | ULTIMOS CINCO
PRATICAS, POR MEIO DE
B - CERTIFICADO DE
RESOLUCAO DE PROBLEMAS. ANTECEDENTES
CRIMINAIS
DESENVOLVER ATIVIDADES |- DIPLOMA  CURSO
, LUDICAS CONTEMPLANDO AS | SUPERIOR EM
PRATICASDE | HABILIDADES DE ORALIDADE, | PEDAGOGIA OU LETRAS
LINGUA ESCRITA, LEITURA,
PORTUGUESA - COMPROVANTE DE

INTERPRETACAO E GRAMATICA
DE DIFERENTES GENEROS
TEXTUAIS; DISCUTIR E REFLETIR
SOBRE ASPECTOS DA LINGUA
PORTUGUESA

UTILIZANDO ATIVIDADES INEREN
TES A FAIXA ETARIA DE 4 A 11
ANOS.

EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR/
PROFESSOR NA
AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS
-CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES

CRIMINAIS

20
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BOXE CHINES

ENSINAR NOCOES BASICAS DE
BOXE CHINES; PLANEJAR
EXERCICIOS E VIVENCIAS
BASEADAS NAS TECNICAS DO
BOXE CHINES POR MEIO DE
AULAS PRATICAS, APLICANDO
ATIVIDADES QUE ESTIMULEM O
CONDICIONAMENTO Fisico
E DISCIPLINA QUE E PREMISSA
DA ARTE MARCIAL, REALIZANDO
O PLANEJAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DE ACORDO
COM A FAIXA ETARIA DE 4 A 11
ANOS DE IDADE - ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

- NIVEL MEDIO

COMPLETO

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

- CARTEIRA DE FILIACAO
EMITIDA PELA
FEDERACAO
PARANAENSE DE KUNG
FU OU FEDERACAO
BRASILEIRA DE WUSHU
SANDA

- CERTIFICADO DE
GRADUACAO DE NO
MINIMO FAIXA LARANJA.
(NIVEL AVANCADO).

- CERTIFICADO
ANTECEDENTES
CRIMINAIS

DE

BALE

ENSINAR E APRIMORAR AS
NOCOES BASICAS DE BALE, COM
AULAS PRATICAS E TEORICAS
BASEADAS NAS TECNICAS DE
BALE, REALIZANDO
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE ACORDO
COM A FAIXA ETARIA A PARTIR
DE 4 A 11 ANOS DE IDADE -
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

- NIVEL MEDIO

COMPLETO

- DIPLOMA Oou
CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMAGAO
EM CURSO DE BALE

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

- CERTIFICADO
ANTECEDENTES
CRIMINAIS

DE

MUSICALIZACAO

UTILIZAGAO DE RECURSOS
LUDICOS NA INTRODUGCAO DO
APRENDIZADO MUSICAL,
REALIZANDO SENSIBILIZACAO
MUSICAL PARA CRIANCAS COM

BASE NOS ELEMENTOS

- NIVEL MEDIO

COMPLETO

- DIPLOMA ou
CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMACAC

21
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MUSICIAIS, APRESENTACAO DE | EM CURSO DE MUSICA

INSTRUMENTOS MUSICIAS,

EXPLORACAO DA CONSCIENCIA | -COMPROVANTE DE

MUSICAL INDIVIDUAL E COLETIVA | EXPERIENCIA COMO

E DA MATERIA MUSICAL POR | INSTRUTOR/PROFESSOR

MEIO DE RUDIMENTOS RITMICOS | NA AREA DE NO MINIMO

E MELODICOS. PROPICIAR AQS |SEIS ~ MESES  NOS

ALUNOS APRIMORAMENTOS DE | ULTIMOS CINCO ANOS

TECNICAS MUSICAIS.

DESENVOLVER CONCEITOS E ;\CNETRETC'E'SQ\?TOES DE

HABILIDADES ~ MUSICAIS  POR | pMiNAILS

MEIO DO ENVOLVIMENTO COM

ATIVIDADES DE FALA, CANTO,

MANUSEIO DE INSTRUMENTOS E

EXPRESSAO CORPORAL,

ENFATIZANDO A CRIATIVIDADE E

O APRENDIZADO INTUITIVO DA

CRIANCA.

XADREZ ENSINAR OS FUNDAMENTOS DO | - NIVEL MEDIO

XADREZ, DESENVOLVENDO A | COMPLETO

PRATICA DO XADREZ COMO

ATIVIDADE ESPORTIVA, TENDO |- DIPLOMA Ou

COMO REFERENCIA A PROPOSTA | CERTIFICADO QUE

PEDAGOGICA DA ESCOLA. COMPROVE  FORMACAO
NA AREA DE XADREZ
- COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MiNIMO
SEIS MESES
- CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS

4.2 DAS INSCRICOES
4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera informar que possui disponibilidade para
ministrar as oficinas, podendo se inscrever apenas em uma op¢ao quando a oficina
contabilizar 40 horas semanais e em duas opgdes quando a oficina contabilizar 20 horas

semanais, de acordo com sua disponibilidade e carga horaria, de acordo com anexo Il

4.2.2 No ato da inscrigdo, os proponentes PESSOA FiSICA deverdo apresentar os
seguintes documentos:

. Cépia do registro geral (RG), frente e verso ou qualquer outro tipo de documento

que sirva de identidade civil para todos os fins legais;
Paragrafo Unico. As inscrigdes que n&o apresentarem arquivo Unico com frente e verso
do documento de identificacdo serdo indeferidas;
. Copia do CPF;



pﬁﬁ?ﬁﬁ?ﬁﬁﬁ Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro 23
MUNIC] PAL CEP 83.750-000 ~ (41} 3547.8000
www lapa.orgovlbr

. Certidao de antecedentes criminais;
. Comprovante de escolaridade emitido por 6rgdo devidamente reconhecido pelo
MEC, frente e verso em um Unico arquivo:
. Comprovacéo de certificacdo conforme habilitagdo exigida por oficina - descrita no
quadro acima.
. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, serdo admitidos: copia de

contratos, carteira de trabalho ou por meio de declaragdo emitida pelo contratante,
devidamente assinada, conter identificagdo do candidato(a), fungdo exercida e periodo
trabalthado. No caso de comprovante de experiéncia por meio de carteira de trabalho,
devera ser anexado no mesmo arquivo a pagina de identificagdo, pagina de qualificacdo
civil e pagina constando o periodo trabalhado.

Paragrafo Unico. Os arquivos anexados no sistema que ndo apresentarem todos os itens
exigidos terdo a inscrigéo indeferida.

4.2.3 No ato da inscrigdo, os proponentes PESSOA JURIDICA além dos documentos para
pessoa fisica, deverdo anexar documentos para habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista, qualificagdo econémico-financeira, documentacdo técnica e declaracdes
conforme legislacéo vigente.

4.2.4 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico do Municipio, com
vistas a possiveis e eventuais contratagdes para a prestacéo dos servigos credenciados,
de acordo com as vagas disponiveis, elencadas no quadro abaixo:

VAGAS PARA ATUA(}Z\O NA JORNADA AMPLIADA

OFICINA CARGA | NUMERO
HORARIA |DE VAGAS
SEMANAL
ARTES/ARTESANATO 40 07
LINGUA INGLESA 40 07
PRATICAS ESPORTIVAS | 40 10
04
PROJETOS 40
MATEMATICOS
PRATICAS DE LINGUA 40 04
PORTUGUESA
PROJETOS 20 03
MATEMATICOS
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PRATICAS DE LINGUA 20 03
PORTUGUESA
BOXE CHINES 40 02
BALLET 40 01
MUSICALIZACAO 40 02
XADREZ 40 01
TOTAL 400 h 44

4.2.5 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratagdo dos
servigos objeto deste edital, possuindo natureza de contrato administrativo de prestacéao
de servigos, sem vinculo empregaticio.

4.2.6 O critério para distribuigdo dos servicos sera realizado por sorteio, que sera
realizado conforme demanda da Administragdo Publica, sendo que os credenciados nao
contratados fardo parte do cadastro reserva do Municipio.

4.2.7 A jornada semanal bem como turno de funcionamento sera cumprido conforme
acordo entre as partes no ato da contratacgéo.

4.2.8 O prazo para assinatura do contrato sera de no maximo 05 (cinco) dias Uteis,
contados do aceite do interessado.

4.2.9 O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021 c.c arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

4.2.10 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que o instrutor de oficinas
educacionais seguira o calendario escolar.

4.2.11 Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por
meio de contrato de prestacdo de servigos, onde se estabelecerao os direitos, obrigagdes
e responsabilidades das partes, podendo o mesmo ser rescindido, a qualquer tempo, sem
gue caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

4.2.12 Sao de inteira responsabilidade dos contratados, as obrigacbes e os encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execugéo ao Contrato.

4.3. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

4.3.1 Publicado o termo de Credenciamento no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de
Lapa/PR o credenciado podera ser convocado, para assinatura do contrato, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagédo da Lapa mediante aprovagdo
prévia da Comissao de Credenciamento nomeada via portaria.

4.3.2 Caso haja mais de um profissional credenciado em cada oficina, o critério que
definird a ordem de contratagao sera o sorteio.

4.4 SUSTENTABILIDADE:

4.4.1 Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos se baseiam no Decreto Municipal n® 26.815
de 31 de margo de 2023, estimulando que o uso dos recursos e materiais para
desenvolvimento das oficinas, principalmente a oficina de artesanato dé preferéncia para
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materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, destacando sobre o cuidado
com desperdicio de materiais e priorizagdo no uso de materiais reciclaveis.

4.5 SUBCONTRATACAO
4.5.1 Fica vedada a subcontratagéo para a realizacdo do credenciamento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
5.1.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, ficard a cargo da CONTRATANTE a
disponibilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessatrio.

5.2 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.2.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas: Demanda de
alunos de educagdo infantii e anos iniciais do ensino fundamental (4 a 11 anos)
matriculados na rede municipal de ensino da Lapa em escolas localizadas na zona urbana
e rural.

5.2.2 O Cronograma de oficinas sera realizada com base no calendario escolar.

5.3 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.3.1 Inicio da execugao do objeto: 02 dias da emissdo da ordem de servigo.

9.3.2 O credenciado devera prestar os servigos educacionais nas escolas da rede
municipal de ensino da Lapa conforme ajuste entre as partes apos contratagso.

9.3..3 O credenciado contratado devera assumir a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagéo especifica sobre a qualidade e
especificagéo dos servigos que serdo prestados, bem como, devera fornecer diretamente
O objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto demandado para
nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

5.3.4 O credenciado devera executar os servicos em conformidade com as caracteristicas
minimas constantes nas especificacdes do objeto, atendendo e mantendo as condicdes
de habilitagao.

5.3.5 O instrutor que apresentar 02 faltas, ou mais, injustificadas, podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente, por parte do Contratante, e proceder-se-a a convocagéo do
proximo habilitado respeitando a ordem classificatéria.

5.3.6 Caso o contratado para a vaga decida rescindir o contrato a mesma sera ofertada
para o proximo classificado em sorteio.

5.3.7 Comunicar, por escrito, a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de
sancbes administrativas previstas neste instrumento, independentemente das sanc¢des
civis pertinentes

2.3.8 O trabalho desenvolvido pelo projeto podera ser apresentado em eventos artistico-
culturais e esportivos de nossa regiéo, representando a Rede Municipal de Ensino.

5.3.9 Qualquer problema relacionado & execugdo contratual devera ser imediatamente
notificado a contratada pelos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

5.3.10 O transporte até os locais designados ficara a cargo do credenciado.

Paragrafo Unico. O credenciado fica ciente que a rede municipal de ensino conta com
escolas distribuidas por toda a extensdo municipal, que inclui tanto a regido central
quanto na zona rural, havendo escola cuja distancia pode ultrapassar 50Km. Assim,
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eventual transporte disponibilizado pelo Municipio da Lapa ao credenciado configurara ato
de mera liberalidade, ndo devendo ser considerado como obrigagéo de sua parte.

2.3.11 O credenciado devera atender o aluno com dignidade, respeito, de modo universal
e igualitario, mantendo a qualidade na execugdo do Servico.

5.3.13 Prazo de execugéo fixado: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato,
com suspensao de atendimento e pagamento que compreende o periodo de recesso e
férias escolares, conforme calendario escolar vigente no ano de execucdo dos servicos,
podendo ser prorrogavel.

5.3.14 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e o credenciado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

5.3.15 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o credenciado para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para plano complementar de execucido da
contratada, quando execug&o do objeto, houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangdes aplicéveis, dentre outros.

5.4 DAS PROIBICOES

5.4.1 O CREDENCIADO fica proibido de:

a) Cobrar quaisquer Servigos, direta ou indiretamente aos alunos;
b)Solicitar doagées/contribuigdes em dinheiro;

c) Solicitar ao aluno o fornecimento de material para realizagao das oficinas.

5.5 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.5.1 Solicitar a execucéo do objeto & Credenciada através da assinatura do contrato;
5.5.2 Fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e horario de cumprimento das
oficinas;

5.5.3 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade decorrente da execucao do
objeto contratual e em desacordo com o estipulado no editai e contrato;

5.5.4 Efetuar os pagamentos devidos & Contratada nas condigdes e precos pactuados;

l. sendo o credenciado pessoa fisica, a convocagdo para atuar como instrutor nao
configura vinculo empregaticio, sendo o profissional remunerado por meio de Recibo de
Pagamento de Auténomo (RPA), obedecendo & remuneracdo do valor de hora-aula
conforme cumprimento de carga horaria mensal. Paragrafo Gnico - no RPA serdo
discriminados os valores correspondentes as horas/aulas trabalhadas durante os 30 dias
anteriores, com desconto da contribuigdo ao INSS. Il. Sendo o credenciado pessoa
juridica, a remuneragéo serd paga mediante nota fiscal, obedecendo & remuneracdo do
valor de hora-aula conforme cumprimento de carga horaria mensal.

Paragrafo Unico - na nota fiscal sero discriminados os valores correspondentes as
horas/aulas trabalhadas nos 30 dias anteriores, com os descontos que forem devidos
conforme a legislagdo vigente, deixando-se estabelecido que tal quantia devera custear
todas as obrigagbes em relagdo aos seus trabalhadores, sem que se possa invocar
qualquer prestacdo devida pelo CONTRATANTE.

5.5.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico e dar as devidas orientagdes;

5.56.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

5.5.7 Para a perfeita execugdo dos servigos, ficarda a cargo da CONTRATANTE a
disponibilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
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quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario.

5.6 PREPOSTO

9.6.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

9.6.2 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto
durante o periodo da contratacéo.

5.6.3 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para
0 exercicio da atividade.

5.6.4 As comunicagGes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

5.6.5 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.7. ROTINAS DE FISCALIZAGAO

5.7.1 A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput e
conforme decreto municipal n° 26815 de 31 de marco de 2023).

Fiscalizagdo Técnica

5.7.2 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao;

5.7.3 Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

5.7.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

9.7.5 O preposto devera assinar documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.
5.7.6 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagado do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador. Na hipotese de comportamento continuo de
desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

5.7.7 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.

5.7.8 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual &
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
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contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62) e conforme decreto
municipal n° 26815 de 31 de marco de 2023.

5.7.9 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

5.7.10 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

5.7.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas & execucgdo do contrato, com a descrigdao do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Il e e conforme decreto municipal
n° 26815 de 31 de marco de 2023);

9.7.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll e conforme decreto municipal n° 26815
de 31 de margo de 2023);

5.7.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situag8o que demandar decis&o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, 1V);

5.7.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

5.7.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
termino do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacéo ou &
prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

5.7.16 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e |l, do Decreto n°
11.246, de 2022).

5.7.17 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

5.7.18 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. Referente ao Gestor de Contrato:
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O Gestor do Contrato sera: Camila Barbosa Pinto, matricula n° 6578, (41)35478072,

1
financeiroeducalapa@gmail.com - Portaria N° 09 de 25 de junho de 2024,

2. analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

3. analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

4. analisar eventuais alteragbes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;

5. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6. acompanhar o desenvolvimento da execugdo por meio de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

7. decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de
servicos;

8. inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP);

2. Referente ao Fiscal do Contrato:

1. O Fiscal do Contrato sera: Elida Fernanda Paz Vera, matricula n° 7339,

(41)35478080, educalapa@yahoo.com.br - Portaria N° 009 de 25 de junho de 2024.
FISCAL SUPLENTE: Graziele Aparecida Ferreira da Cruz, matricula n° 9134,
(41)35478080, educalapa@yahoo.com.br - Portaria N° 009 de 25 de junho de 2024.

2. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinara o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

3. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da entrega de bens;

4, conferir e certificar as faturas relativas as aquisicoes;

5. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for

necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolugao de problemas na
entrega dos bens;

6. dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais:

7. verificar a correta aplicagcdo dos materiais;

8. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido
da promogéo de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

9. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do

objeto contratado, quando for o caso;

10.  propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para
apuracao de responsabilidade;

11. A fiscalizag&o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes
técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

12. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico e, em caso
positivo, devera comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacio
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo
dos valores contratuais previstos no Capitulo VIl da Lei n.° 14.133, de 2021.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliagéo da execugéo do objeto utilizara a ficha de registro de atividades de cada
instrutor para verificagdo da execugéo da prestagéo de servicos.

7.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada;

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

7.3 LIQUIDAGAO

7.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidagédo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.3.2 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal, Fatura
ou RPA apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

. 0 prazo de validade;

. a data da emissao;

. os dados do contrato e do érgédo contratante;

. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

. o valor a pagar; e

. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.3.3 Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal, Fatura ou RPA, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacdo da
situacao, sem 6nus a contratante;

7.3.4 A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo
das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.6 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.3.7 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.3.8 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagédo junto ao SICAF.

7.4 PRAZO DE PAGAMENTO

7.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.



O,\CLJ
oo

PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUN?C!@AL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000

wwwlapa.prgovbr

7.5 FORMA DE PAGAMENTO

7.5.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.5.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.5.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

7.5.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacédo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 O critério para distribuigdo dos servigos sera realizada com base em sorteio.

Paragrafo Unico: O sorteio sera realizado em sessdo publica, distribuida por padrées
estritamente impessoais e aleatérios, formando-se uma lista por ordem de chamada para
a execugdo de cada oficina, observando-se sempre o critério de rotatividade e os
seguintes requisitos:

| - os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢do
na lista;

[l - o credenciado contratado sé sera chamado para executar novo objeto, apds os
integrantes da lista terem sido convocados;

lIl - a qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer
apos o sorteio, sera posicionado logo apds o(s) credenciado(s) com menor numero de
demandas;

IV - o Municipio observara, quando da alocagao da demanda, as condi¢des técnicas dos
credenciados e do servigo, bem como a localidade ou regido onde sera executado o
objeto.

8.2 Ao surgir a necessidade de contratagdo, os credenciados ser&do comunicados por
meio eletrénico da sessao publica do sorteio das demandas.

8.3 O prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao da realizagdo da sessdo do
sorteio ou da convocacédo de todos os credenciados sera de 3 (trés) dias uteis.

8.4 A presenga na sessdo publica de sorteio é facultativa.

8.5 E vedada a indicacéo, pelo Municipio, de credenciado para atender demandas.

8.6 Verificando-se apds a realizagdo do sorteio qualquer impedimento para que o
credenciado seja contratado para o servico com que foi contemplado, sera refeita a lista
na ordem do sorteio para aquela demanda especifica com a exclus&o do impedido.

8.7 Encerrada a sec¢é&o publica e elaborada a lista dos credenciados por ordem de sorteio,
0 processo sera encaminhado a autoridade superior que podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar o procedimento de credenciamento por motivo de conveniéncia e
oportunidade;

Il - proceder a anulagdo do procedimento de credenciamento, de oficio ou mediante
provocagéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

IV - homologar o procedimento para o Credenciamento.

8.8 A sessdo publica do sorteio sera registrada em ata que, apés a homologagéo do
procedimento pela autoridade competente, devera ser publicada no sitio eletrnico oficial
do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias.

8.9 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta.
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(a) sera selecionado por meio de ordem de classificacéo obtida por meio
de andlise de titulos e tempo de experiéncia, organizada mediante chamamento publico
nos moldes deste TR. ‘

8.11 Os convocados seréo credenciados na modalidade INEXIGIBILIDADE.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 1.567.397,20 para o total de 44
oficineiros que serdo credenciados inicialmente.

ITEM| Quant |  DESCRIGAO ~ QTD |Valorp/hora| Total
: ‘ trabalhada |
(horas) (R$)
: (R$)
01 02 PROFISSIONAL PARA  1.640 25,00 | 82.000,00

MINISTRAR OFICINA DE
BOXE  CHINES  NO
PROJETO DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA
LAPA. CARGA HORARIA:
40 HORAS SEMANAIS

02 01 PROFISSIONAL PARA  1.640 18,54 30.405,60
MINISTRAR OFICINA DE
BALE NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS

SEMANAIS
03 07 PROFISSIONAL PARAl  1.640 23,77 272.879,60
MINISTRAR OFICINA

DE ARTES/ARTESANATO
NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS

SEMANAIS |
04 07 PROFISSIONAL PARA  1.640 22,32 256.233,60
MINISTRAR OFICINA .

DE LINGUA INGLESA NO
PROJETO DE EDUCAGAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
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REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA

HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS
05 10 PROFISSIONAL PARAl  1.640 24,91 408.524,00
MINISTRAR OFICINA DE
PRATICAS '
ESPORTIVAS NO
PROJETO DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS
06 04 PROFISSIONAL PARA  1.640 22,32 146.419,20
MINISTRAR OFICINA
DE PROJETOS
MATEMATICOS NO
PROJETO DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS
07 04 PROFISSIONAL PARA  1.640 22,32 | 146.419,20
MINISTRAR OFICINA
DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA
NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS
08 03 PROFISSIONAL PARA 820 22,32 54.907,20
MINISTRAR OFICINA
DE PROJETOS
MATEMATICOS NO

PROJETO DE EDUCAGCAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DA LAPA. CARGA

HORARIA: 20 HORAS

SEMANAIS
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09 03 PROFISSIONAL PARA 820 22,32 54.907,20
, MINISTRAR OFICINA

DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA
NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO|
DA LAPA. CARGA
HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

10 02 PROFISSIONAL PARA| 1.640 | 25,98 - 85.214,40
MINISTRAR OFICINA
DE MUSICALIZAGAO NO
PROJETO DE EDUCAGAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE  MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

11 01 PROFISSIONAL PARA  1.640 | 17,98 29.487,20
MINISTRAR OFICINA '
DE XADREZ NO
PROJETO DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE  MUNICIPAL DE
ENSINO DA LAPA. CARGA|
HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS '

Total | 1.567.397,20

9.2 A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagdo e sua
alocacdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco
constante do Contrato.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Educacgao.

10.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11. DO REAJUSTE
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11.1 O valor da hora de trabalho passara por reajuste anual, com base no indice IPCA
acumulado dos ultimos doze meses.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e
conforme Decreto Municipal n° 26815, de 31 de margo de 2023, o Contratado que:
a)der causa a inexecugao parcial do contrato;
b)der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragado ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c)der causa a inexecugao total do contrato;
d)deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e)ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
findo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
glensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
h)apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;
iffraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
j)lcomportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
\praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
24.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:
i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que no se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei); multa
compensatoria de 0,5% a 5%.
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei); multa compensatéria de 5% a
30%.
ii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposigédo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei); multa compensatéria de 15% a 30%.
iv) Multa:
(1)moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;
(2)compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 1043

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A proposta da contratacdo estd alinhada as metas do projeto desta Secretaria de
Educagéo em relagio a ampliacdo da educagdo em tempo integral e a constante busca
por qualidade na educacdo, buscando estratégias para manter e elevar os indices de
educagdo municipal, bem como o IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica.
A ampliagdo da jornada escolar esta regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional (LDBEN 9.394/96) no artigo 34, cujo texto define que a jornada
escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em
sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola e
que o ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério
dos sistemas de ensino” (BRASIL, 1996).

A educagdo em tempo integral vem sendo apresentada nao apenas como estratégia para
0 necessario avango educacional, mas, especialmente, como possibilidade de contribuir
para o avango da aprendizagem dos alunos, bem como com sua formagédo mais ampla,
voltada para seu pleno desenvolvimento. (MENEZES, 2012)

Nessa diregéo, e, considerando a importancia da expansao do Projeto de Educagéo em
Tempo Integral Integral como Meta 6 do Plano Nacional de Educacéo, pela Lei n°®
13.005/2014 e Meta 6 do Plano Municipal de Educacdo Lei n° 3098/2015, pelas quais
preveem a educagé@o em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagdo basica, a gestdo da Secretaria Municipal de Educagéo vem
ampliando a jornada escolar nas instituicbes escolares municipais que possuem
infraestrutura  disponivel, além de criagdo do Centro Integrado de Atividades
Complementares - CIAC que atende alunos da Escola Municipal Abigail Cortes.




37

. e ayas
; s @@EFEE?&} A Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
i, MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41} 3547.8000

D DA www lapa.prgovbr

Um dos principais objetivos da educacdo em tempo integral na rede municipal de ensino
da Lapa estd em ampliar tempos, espacos e oportunidades de aprendizagem,
contemplando uma nova organizacéo pedagdgica do tempo escolar, visando garantir a
formacgédo integral dos alunos e recompor as aprendizagens que podem ter sido
impactadas em decorréncia da suspensao das aulas presenciais durante a pandemia de
Covid-19 e em face das dificuldades de aprendizagens dos alunos que possuem causas
multiplas.

O projeto de educagéo em tempo integral na rede municipal de ensino esta atendendo no
ano de 2024 aproximadamente 500 criangas dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
ofertando atividades organizadas em modelo de oficinas em areas suplementares ao
curriculo escolar e diversificadas, incluindo atividades com especialidades, bem como:
balé, boxe chinés, xadrez, dentre outros, sendo que ndo possuimos profissionais no
quadro de servidores efetivos para realizagdo destas atividades, necessitando de
contratagdo para suprir esta demanda e dar continuidade dos servicos que vem sendo
ofertados atualmente pela Adecal, Cuja execugdo sera encerrada por necessidade da
referida Associacéo. Os instrutores também atuardo no projeto Caravana da Alegria.
Considerando também a existéncia da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral
do Municipio, como exigéncia do Ministério da Educagéo, na qual prevé a ampliacdo
gradativa da jornada escolar para tempo integral, justifica-se a necessidade de
chamamento publico para credenciamento de interessados nas vagas de instrutores de
oficinas em cumprimento as prerrogativas legais.

n - DEMON§TRAQI\0 DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATAGCOES ANUAL
Atualmente o municipio n&o possui Plano Anual de Contratacoes.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO ,

3.1 Poderéo participar do processo para credenciamento pessoas fisicas acima de 18
anos; pessoas juridicas, legalmente constituidas, habilitadas, com idoneidade econdmico-
financeira, regularidade juridico-fiscal, que n&o tenham sofrido penalidade de suspensao
ou declaragdo de idoneidade por parte do Poder Publico e que ambas satisfagam as
condi¢des fixadas neste edital que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio, bem
como possuam as qualifica¢es técnicas profissional minima na area da contratagéao.

3.2 Nao poder&o se inscrever servidores pertencentes no quadro de funcionarios efetivos
da Prefeitura da Lapa e membros da Comiss&o Especial de Credenciamento, designada
atraves da Portaria n® 10 de 01 de julho de 2024

3.3 Em caso de pessoa juridica os mesmos, deverdo apresentar declaracdo de que
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

3.4 N&o podera participar do processo de Chamada Publica:

a) A pessoa juridica que estiver em processo de insolvéncia, dissolugéo, faléncia ou
recuperagao judicial;

b) A pessoa fisica ou juridica que estiver cumprindo penalidade de suspensao do direito
de contratar com a Administragdo nos ambitos Federal, Estadual ou Municipal;

d) A pessoa fisica ou juridica que estiver enquadrada nas disposigdes do artigo 9° da Lei
Federai n® 14.133/2021 e suas alteragdes, em especial a pessoa fisica que seja servidor
publico do Municipio da Lapa-PR.
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e) N&o poderdo ser credenciadas as OSCIPS (Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico)

f) As pessoas fisicas ou juridicas com domicilio ou sediadas fora do Municipio da Lapa-
PR deverdo apresentar Declaragdo de que ndo possuem débitos junto a Fazenda do
Municipio da Lapa;

g) Se tratando de pessoa juridica: A credenciada devera arcar com todos os encargos de
sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.

3.5 O custo de eventual desmobilizacdo ndo é de responsabilidade do ente publico
contratante, incluindo aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execugdo dos servicos objeto deste edital, posto que esses
trabalhadores ndo possuam vinculo juridico com a municipalidade.

3.6 Os interessados deverdo comprovar atuagdo e experiéncia nas areas a serem
desenvolvidas. Esses profissionais irdo trabalhar com educacéo infantil, turmas de pré l e
pré Il (4 e 5 anos) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com turmas até 25 alunos. O
projeto sera ofertado de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacao.

3.7 As oficinas serdo executadas conforme &rea de atuacdo, nos horarios de
funcionamento das instituicdes de ensino, seguindo cronograma do projeto, podendo
sofrer alteragdes no decorrer do ano letivo.

3.8 A realizagéo das oficinas sera limitada ao no minimo 2 (duas) horas diarias por turma.

3.9 Os interessados a participar do processo de credenciamento deverdo apresentar
Certidao de antecedentes criminais.

*

3.10 DA HABILITAGAO
TABELA | - HABILITACAO EXIGIDA PARA OS OFICINEIROS / INSTRUTORES

OFICINA DESCRIGAO DA OFICINA HABILITAGAO EXIGIDA

REALIZAR ATIVIDADES DE - NIVEL MEDIO
ACORDO COM FUNDAMENTOS E  |COMPLETO

TECNICAS DE ARTESANATO
DIVERSOS, ENSINANDO TECNICAS |- DIPLOMA OU

ARTESANAIS AOS ALUNOS E CERTIFICADO QUE
ARTES/ARTESANA |POSSIBILITANDO A CONFECGAO |COMPROVE FORMAGCAO
TO DE MATERIAIS DE ARTESANATO  |EM CURSO DE
INDIVIDUAIS E COLETIVOS. ARTES/ARTESANATO
DESENVOLVER TECNICAS DE
-COMPROVANTE DE
PINTURA EM DIVERSAS EXPERIENCIA COMO

SUPERFICIES, TRABALHOS COM |z Sl @OMO -
MATERIAIS RECICLAVEIS, TECNICA|\ ' ARE A DL MO M
DE ORIGAMI, MODELAGEM COM  |gi e rbe oo S
MATERIAIS DIVERSOS E ULTIMOS CINCO ANOS.
TRABALHO COM TECNICAS DE
BORDADO E CROCHE.
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LINGUA INGLESA

DESENVOLVER ATIVIDADES
LUDICAS CONTEMPLANDO AS
HABILIDADES DE ORALIDADE,
ESCRITA, LEITURA,
INTERPRETACAO E GRAMATICA
DA LINGUA INGLESA; DISCUTIRE
REFLETIR SOBRE ASPECTOS DA
LINGUA INGLESA

UTILIZANDO ATIVIDADES INEREN
TES A FAIXA ETARIADE 4 A 11
ANOS.

- NIVEL MEDIO
COMPLETO

- DIPLOMA OU
CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMAGCAO
EM CURSO DE INGLES
INTERMEDIARIO/AVANCA
DO

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS.

DESENVOLVER ATIVIDADES
E MULTIPLAS VIVENCIAS

- DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR EM

PRATICAS ESPORTIVAS - ACAO EDUCAGAO FiSICA
ESPORTIVAS PEDAGOGICA, POR MEIO UMA |
PROPOSTA PLANEJADA, - COMPROVANTE DE
INCLUSIVA, PARTICIPATIVA QUE  |[EXPERIENCIA COMO
POSSIBILITE OS ALUNOS INSTRUTOR/PROFESSOR
VIVENCIAREM E TEREM NOCOES E [NA AREA DE NO MINIMO
FUNDAMENTOS BASICOS DOS SEIS MESES NOS
ESPORTES, JOGOS E ULTIMOS CINCO ANOS.
BRINCADEIRAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS.
ASSOCIAR ATIVIDADES PRATICAS |- DIPLOMA CURSO
DO COTIDIANO DO ALUNO A SUPERIOR EM
PROJETOS CONCEITOS MATEMATICOS. PEDAGOGIA OU
MATEMATICOS DESENVOLVER PROJETOS MATEMATICA

UTILIZANDO

CONHECIMENTO MATEMATICO E
MODELAGEM MATEMATICA QUE
ESTIMULEM A AUTOCONFIANCA, A
MOTIVACAO, DEMONSTRANDO
APLICABILIDADE DE CONTEUDOS
MATEMATICOS A SITUACOES
PRATICAS, POR MEIO DE
RESOLUCAO DE PROBLEMAS.

- COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MiNIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS.
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DESENVOLVER ATIVIDADES
LUDICAS CONTEMPLANDO AS

- DIPLOMA CURSO
SUPERIOR EM

PRATICAS DE HABILIDADES DE ORALIDADE, PEDAGOGIA OU LETRAS
LINGUA ESCRITA, LEITURA,
PORTUGUESA INTERPRETACAO E GRAMATICA |- COMPROVANTE DE
DE DIFERENTES GENEROS EXPERIENCIA COMO
TEXTUAIS: DISCUTIR E REFLETIR |INSTRUTOR/PROFESSOR
SOBRE ASPECTOS DA LINGUA NA AREA DE NO MINIMO
PORTUGUESA SEIS MESES NOS
UTILIZANDO ATIVIDADES INEREN |ULTIMOS CINCO ANOS
TES A FAIXA ETARIA DE 4 A 11
ANOS.
. ENSINAR NOCOES BASICAS DE - NiVEL MEDIO
BOXE CHINES BOXE CHINES; PLANEJAR COMPLETO
EXERCICIOS E VIVENCIAS
BASEADAS NAS TECNICAS DO -COMPROVANTE DE
BOXE CHINES POR MEIO DE EXPERIENCIA COMO
AULAS PRATICAS, APLICANDO INSTRUTOR/PROFESSOR
ATIVIDADES QUE ESTIMULEM O [NA AREA DE NO MINIMO
CONDICIONAMENTO FiSICO SEIS MESES NOS
E DISCIPLINA QUE E PREMISSA  |ULTIMOS CINCO ANOS
Ef‘A‘,\\jRETJiI\'\/fé‘I\jRﬁ')Aé’ (?EAL'ZANDO Ol. APRESENTAR CARTEIRA
DESENVOLVIMENTO DE ACORDO igg&'ﬂ’gg@g fg'v'/{gDA
COM AFAIXAETARIADE 4A11 5o { enee D0 L UNG
ANOS DE IDADE - ALUNOS DA FU OU FEDERACAO
REDE MUNICIPAL DE ENSINO BRASILEIRA DE WUSHU
SANDA
- APRESENTAR
CERTIFICADO DE
GRADUACAO MINIMA
FAIXA LARANJA (NIVEL
AVANCADO)
BALE ENSINAR E APRIMORAR AS - NIVEL MEDIO
NOCOES BASICAS DE BALE, COM |COMPLETO
AULAS PRATICAS E TEORICAS
- DIPLOMA OU

BASEADAS NAS TECNICAS DE
BALE, REALIZANDO
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE ACORDO

CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMACAO

EM CURSO DE BALE

COM A FAIXA ETARIA A PARTIR DE|
4 A 11 ANOS DE IDADE - ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO

INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO

SEIS MESES
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i UTILIZACAO DE RECURSOS _ NIVEL MEDIO
MUSICALIZACAO || UDICOS NA INTRODUCAO DO COMPLETO
APRENDIZADO MUSICAL, |
- DIPLOMA OU

REALIZANDO SENSIBILIZAGAO

MUSICAL PARA CRIANCAS COM
BASE NOS ELEMENTOS MUSICAIS,
APRESENTACAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS,
EXPLORACAO DA CONSCIENCIA
MUSICAL INDIVIDUAL E COLETIVA
E DA MATERIA MUSICAL POR
MEIO DE RUDIMENTOS RITMICOS
E MELODICOS. PROPICIAR AOS
ALUNOS APRIMORAMENTOS DE
TECNICAS MUSICAIS.
DESENVOLVER CONCEITOS E
HABILIDADES MUSICAIS POR MEIO
DO ENVOLVIMENTO COM
ATIVIDADES DE FALA, CANTO,

MANUSEIO DE INSTRUMENTOS E

EXPRESSAO CORPORAL,

ENFATIZANDO A CRIATIVIDADE E
'O APRENDIZADO INTUITIVO DA

CRIANCA.

CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMACAO
EM CURSO DE MUSICA

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

XADREZ

ENSINAR OS FUNDAMENTOS DO
XADREZ, DESENVOLVENDO A
PRATICA DO XADREZ COMO

ATIVIDADE ESPORTIVA, TENDO

COMO REFERENCIA A PROPOSTA
PEDAGOGICA DA ESCOLA.

|-NIVEL MEDIO

COMPLETO

- DIPLOMA OU
CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMAGAO
NA AREA DE XADREZ

- COMPROVANTE DE

EXPERIENCIA COMO

INSTRUTOR/PROFESSOR

NA AREA DE NO MINIMO

SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

3.11 DAS INSCRICOES
3.11.1 No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar que possui disponibilidade para
ministrar as oficinas, podendo se inscrever apenas em uma opg¢édo quando a oficina
contabilizar 40 horas semanais e em duas opgdes quando a oficina contabilizar 20 horas

semanais, de acordo com sua disponibilidade e carga horaria.

3.11.2 No ato da inscricdo, os proponentes PESSOA FISICA deverdo apresentar os
seguintes documentos:
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. Copia do registro geral (RG), frente e verso em um Gnico arquivo ou qualquer outro
tipo de docgmento que sirva de identidade civil para todos os fins legais;

Paragrafo Unico. As inscri¢des que néo apresentarem arquivo Unico com frente e verso
da documento de identificagdo serdo indeferidas:

. Cépia do CPF;

. Certidao de antecedentes criminais;

. Comprovante de escolaridade emitido por érgdo devidamente reconhecido pelo
MEC, frente e verso em um Unico arquivo;

. Comprovagéo de certificagdo conforme habilitagdo exigida por oficina.

. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, serdo admitidos: copia de

contratos, carteira de trabalho ou por meio de declaragdo emitida pelo contratante,
devidamente assinada, conter identificagdo do candidato(a), funcdo exercida e periodo
trabalhado. No caso de comprovante de experiéncia por meio de carteira de trabalho,
devera ser anexado no mesmo arquivo a pagina de identificagao, pagina de qualificacao
civil e pagina constando o periodo trabalhado.

Paragrafo Unico. Os arquivos anexados no sistema que ndo apresentarem todos os itens
exigidos terdo a inscrigéo indeferida/inabilitada.

3.11.3 No ato da inscri¢do, os proponentes PESSOA JURIDICA, além da apresentacao
dos documentos exigidos para pessoa fisica, deverdo anexar documentos para
habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, qualificacdo econdmico-financeira,
documentagéo técnica e declaragdes conforme legislacéo vigente.

3.11.4 Os interessados credenciados fardo parte de cadastro especifico do Municipio,
com vistas a possiveis e eventuais contratagbes para a prestacdo dos servicos
credenciados.

3.11.5 O credenciamento ndo assegura aos interessados o direito a efetiva contratacdo
dos servigos objeto deste edital, possuindo natureza de contrato administrativo de
prestagéo de servigos, sem vinculo empregaticio.

3.11.6 O critério para distribuigdo dos servigos sera realizado com base em sorteio, que
sera realizado conforme demanda da Administragéo Publica, sendo que os credenciados
n&o contratados faréo parte do cadastro reserva do Municipio.

3.11.7 A jornada semanal bem como turno de funcionamento sera cumprido conforme
acordo entre as partes no ato da contratacio.

3.11.8 O prazo para assinatura do contrato sera de no maximo 05 (cinco) dias Uteis,
contados do aceite do interessado.

3.11.9 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021 c.c arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.11.10 Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por
meio de contrato de prestagéo de servigos, onde se estabelecerdo os direitos, obrigacdes
e responsabilidades das partes, podendo o mesmo ser rescindido, a qualquer tempo, sem
que caibam aos contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

3.11.11 Sé&o de inteira responsabilidade dos contratados, as obrigagdes e os encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execugéo ao Contrato.

OBRIGAGOES DO MUNICIPIO E DO CREDENCIADO

3.12 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.12.1 Inicio da execugédo do objeto: 02 dias da emissdo da ordem de servigo.

3.12.2 O credenciado devera prestar os servicos educacionais nas escolas da rede
municipal de ensino da Lapa conforme ajuste entre as partes apds contratagdo.
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3.12.3 O credenciado vencedor devera assumir a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica sobre a qualidade e
especificacdo dos servicos que seréo prestados, bem como, devera fornecer diretamente
o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto demandado para
nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

3.12.4 O credenciado devera executar os servigos em conformidade com as
caracteristicas minimas constantes nas especificagdes do objeto, atendendo e mantendo
as condi¢oes de habilitacdo.

3.12.5 Caso o contratado para a vaga decida rescindir o contrato a mesma sera ofertada
para o proximo classificado em sorteio.

3.12.6 Comunicar, por escrito, 8 Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de
sancdes administrativas previstas neste instrumento, independentemente das sancoes
civis pertinentes.

3.12.7 O trabalho desenvolvido pelos projetos poderdo ser apresentados em eventos
artistico-culturais e esportivos de nossa regido, representando a Rede Municipal de
Ensino.

3.12.8 Qualquer problema relacionado & execugéo contratual devera ser imediatamente
notificado a contratada pelos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

3.12.9 O deslocamento até os locais de realizagdo das oficinas ficara a cargo do
credenciado.

Paragrafo Unico. O credenciado fica ciente que a rede municipal de ensino conta com
escolas distribuidas por toda a extens&o municipal, que inclui tanto a regido central
quanto na zona rural, havendo escola cuja distancia pode ultrapassar SOKm. Assim,
eventual transporte disponibilizado pelo Municipio da Lapa ao credenciado configurara ato
de mera liberalidade, ndo devendo ser considerado como obrigagéo de sua parte.

3.12.10 O credenciado devera atender o aluno com dignidade, respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade na execugéo do Servigo.

3.12.11 Prazo de execucdo fixado: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato,
com suspensdo de atendimento e pagamento que compreende o periodo de recesso e
férias escolares, conforme calendario escolar vigente no ano de execugdo dos servigos,
podendo ser prorrogavel.

3.12.12 As comunicagdes entre o orgdo ou entidade e o credenciado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

3.12.13 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o credenciado para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagoes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizag&o.

3.13. DAS PROIBIGOES

3.13.1 O CREDENCIADO fica proibido de:

a) Cobrar quaisquer servigos, direta ou indiretamente aos alunos;

b)Solicitar doagdes/contribuigdes em dinheiro;

c) Solicitar ao aluno o fornecimento de material para realizagdo das oficinas.

3.14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.14.1 Solicitar a execugdo do objeto 4 Credenciada atraves da assinatura do contrato;
3.14.2 Fiscalizar os servicos, disponibilizando local, data e horario de cumprimento das

oficinas;
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3.14.3 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade decorrente da execugéo do
objeto contratual e em desacordo com o estipulado no edital e contrato;

3.14.4 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigdes e pregos pactuados;

|. sendo o credenciado pessoa fisica, a convocacdo para atuar como instrutor nao
configura vinculo empregaticio, sendo o profissional remunerado por meio de Recibo de
Pagamento de Auténomo (RPA), obedecendo a remunerag&o do valor de hora-aula
conforme cumprimento de carga horéaria mensal, constante no Anexo Xl deste Edital.
Paragrafo tnico - no RPA serdo discriminados os valores correspondentes as horas/aulas
trabalhadas durante os 30 dias anteriores, com desconto da contribuigéo ao INSS.

Il. Sendo o credenciado pessoa juridica, a remuneragdo serd paga mediante nota fiscal,
obedecendo & remuneragdo do valor de hora-aula conforme cumprimento de carga
horaria mensal, constante no Anexo X deste Edital.

Paragrafo Unico - na nota fiscal serdo discriminados os valores correspondentes as
horas/aulas trabalhadas nos 30 dias anteriores, com os descontos que forem devidos
conforme a legislagdo vigente, deixando-se estabelecido que tal quantia devera custear
todas as obrigagbes em relagdo aos seus trabalhadores, sem que se possa invocar
qualquer prestagdo devida pelo CONTRATANTE.

3.14.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo e dar as devidas orientacoes;
3.14.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

3.14.7 Para a perfeita execugdo dos servigos, ficara a cargo da CONTRATANTE a
disponibilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades, promovendo sua substituicao quando necessario.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A previsdo da Secretaria para contratagdo do objeto € por nimero de profissionais por
oficina, com célculo de custo baseado no valor da hora aula, estimando um valor mensal,
com vigéncia de contrato de 12 meses, de acordo com a seguinte disposicao:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE | HORAS
PROFISSIONAIS |

1 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR HORA/AULA 02 1.640
OFICINA DE BOXE CHINES NO ;
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA
LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

2 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR HORA/AULA| 01 1.640
OFICINA DE BALE NO PROJETO | i
DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

3 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 07 1.640
OFICINA DE ARTES/ARTESANATO
' NO PROJETO DE EDUCAGCAO EM
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TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE LINGUA INGLESA NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

HORA/AULA

07

1.640

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PRATICAS
ESPORTIVAS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

HORA/AULA

10

1.640

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PROJETOS
MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

HORA/AULA

04

1.640

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO

PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

HORA/AULA

04

1.640

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PROJETOS

MATEMATICOS NO PROJETO DE |
EDUCACAQO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO |

DA LAPA. CARGA HORARIA: 20
HORAS SEMANAIS

HORA/AULA

03

820

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO

HORA/AULA|

03

820
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PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

10 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 02 - 1.640
OFICINA DE MUSICALIZACAO NO ’
PROJETO DE EDUCAGCAO EM
. TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

11 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR HORA/AULA 01 1.640
OFICINA DE XADREZ NO
PROJETO DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

V — LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR

Levantamento de mercado: Inicialmente foi realizada pesquisa na internet para verificar
solugdes existentes no mercado e que pudessem atender a necessidade levantada.
Escolha do tipo de solugédo a contratar: O chamamento publico para credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas foi elegido considerando a similaridade nos demais 6rg&os
publicos para contratacdo de oficinas educacionais, sendo que esta solugdo atendera a
necessidade publica plenamente e satisfatoriamente com a contratagéo via
credenciamento, ou seja, corresponde as praticas comuns de mercado. O
credenciamento possibilitard a contratacdo de prestadores de servigo qualificados
conforme as exigéncias do edital e habilitagdo especifica para cada oficineiro.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

ITEM [QNT DESCRIQZ\O QTD  Valor |Total
(UNIDADE)| p/
hora |
01 02 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 ,25’00 ‘82.000,00

OFICINA DE BOXE CHINES NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA
LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS




