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02 |01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 18,54 [30.405,60
OFICINA DE BALE NO PROJETO
DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

03 |07 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 23,77 [272.879,60
OFICINA DE ARTES/ARTESANATO
NO PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

04 Q7 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 22,32 1256.233,60
OFICINA DE LINGUA INGLESA NO '

PROJETO DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

05 10 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 |24,91 1408.524,00
OFICINA DE PRATICAS Q

ESPORTIVAS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

06 04 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 22,32 146.419,20

OFICINA DE PROJETOS '
MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

07 |04 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 122,32 146.419,20
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

08 |03 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 820 22,32 54.907,20
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OFICINA DE PROJETOS
MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 20
HORAS SEMANAIS

09 |03 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 820 22,32 154.907,20
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

A0 102 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 1.640 [25,98 [85.214,40
OFICINA DE MUSICALIZAGAO NO i

PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

11 |01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR | 1.640 |17,98 |29.487,20
OFICINA DE XADREZ NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

Total 1.567.397,20

VIl - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo que melhor atende as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao,
baseando-se nos principios da economicidade, transparéncia, ampla concorréncia e
interesse publico é o credenciamento por chamamento publico, atendendo a necessidade
da rede municipal de ensino em promover a educagdo em tempo integral por meio de
oficinas educacionais. A pesquisa sobre a solugdo como um todo foi feita em municipios
proximos que realizaram contratagdo do servico. Para o objeto em questdo foram feitas
pesquisas de acordo com os parametros da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n°® 26.815, de 31 de margo de 2023, sendo utilizadas referéncias de valores
praticados extraidas do Portal de Informagéo para Todos - TCE PR, com consulta em
contratos firmados entre pessoas fisicas e juridicas e Municipios da regido, contemplando
objeto similar para comprovagéo de valores, bem como com pesquisa de pregos com
fornecedores do Municipio. Foram analisadas contratagoes similares feitas por outros
érgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
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existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracdo. A execucdo comum do objeto é realizado mediante
credenciamento de pessoas fisicas e juridicas por meio de chamamento publico e
posteriormente processo de inexigibilidade ou dispensa de licitagéo de cada credenciado.
Para tanto, o objeto demandado possui contratagdes similares feitas por outros érgaos e
entidades publicas, ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o
mercado. O atendimento & solucdo exige a contratagdo de pessoa fisica ou juridica
devidamente habilitada cujo o ramo de atividade seja compativel como objeto pretendido.
Desse modo, optou-se pela realizagdo de chamamento publico para credenciamento, nos
moldes previstos no edital, garantindo a publicidade e ampla concorréncia dos
interessados.

Vill- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUGAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO.

A contratacdo devera ser feita por item em razdo da caracteristica tecnica e
peculiaridade do servigo a ser prestado, que é por oficina e que requer habilitagao e
conhecimentos técnicos diferentes em cada area.

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Com a realizagdo das oficinas educacionais espera-se:

10.1.1 Garantir a permanéncia dos alunos em tempo integral nas escolas em que o
projeto é desenvolvido;

10.1.2 Potencializar as aprendizagens por meio de atividades suplementares ao curriculo
do turno regular;

10.1.3 Atender a previsdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral do
Municipio;

10.1.4 Cumprir o Plano Municipal de Educacéo;

10.1.5 Elevar resultados dos indices educacionais da rede municipal de ensino;

10.1.6 Melhora na qualidade de vida dos alunos por meio das praticas esportivas,
estimulo da criatividade e oferta de tempos que auxiliam no reforgo das atividades
escolares.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1 Disponibilizagéo de Espago fisico e infraestrutura compativel ao desenvolvimento do
servigo.

11.2 A disponibilizagdo dos recursos e materiais pedagogicos necessarios para
desenvolvimento das oficinas sera de responsabilidade das instituicbes escolares,
podendo ser suplementado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

XI — CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1 N3o se faz necessaria a realizacéo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes
para a viabilidade desta demanda.

Xil - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1 Ndo ha previsdo de impacto ambiental resultante desta contratagdo. Todavia, cabera
a futura contratada acdes a serem adotadas como boas praticas na prestagéo dos
servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais:

a) Adotar praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de
geracéo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

b) Utilizar equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;
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c) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados no fornecimento do objeto;

e) Observar, durante a vigéncia do contrato, as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do dérgéo, acerca de: Normas de seguranca do trabalho;
Reducdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;

Xlll - DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela
possibilidade de realizagdo do processo descrito acima, estando adequado as
necessidades desta Administracdo. Por fim, havendo a previsdo e viabilidade financeira,
entende-se como viavel e razoavel a contratacdo por meio de chamamento publico
descrito neste ETP para atender ao interesse publico.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PESSOA FiSICA

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA FATOS IMPEDITIVOS A

HABILITAGAO
Declaro, para fins de prova junto ao Municipio da Lapa, nos termos do - = /= <o
: ‘ que 0
=) IO SO PP S PPFP P PP , inscrito (a) no CPF sob o
(0 TR , TeSIAENTE. oo ,

ndo tem contra si fatos impeditivos para sua habilitagdo ou que desabonem sua
conduta, comprometendo-se a informar eventuais e futuras ocorréncias nesse sentido,

sob as penas da lei.

Cidade - UF, ......... de..ooirie De 2024

Nome e assinatura
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ANEXO il
MODELO DECLARAGOES (PESSOA FiSICA)
A Comiss&o Municipal para Recebimento dos Envelopes, Avaliagdo dos Documentos e
Emissdo de Relatdrio referente ao Edital de Credenciamento n.° 001-2024 Lapa —
Parana
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° ___ /2024

Declaragao:

Eu , portador do RG n°

, residente e domiciliado em , declaro que os

documentos por minha pessoa, apresentados correspondem fielmente aos originais,
responsabilizando-me, civil e criminalmente, pela declaragao fornecida.
de de

DECLARO, para os devidos fins de direito, que aceito todas as condigoes do Edital de
Credenciamento n® /2024 e seus anexos, independentemente de sua transcrigao.

DECLARO ainda que, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas na
legislagcdo, o cumprimento dos requisitos para a habilitagéo e a conformidade de seu
requerimento de participagdo com as exigéncias do edital.

Declaracdo de que nao se trata de servidor publico do Municipio da Lapa-PR;

Declaro ainda que, os usuarios do objeto deste credenciamento poderao denunciar
qualquer irregularidade verificada na Prestagéo do Servigo.

assinatura
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ANEXO IV
MODELO CARTA DE CREDENCIAMENTO
A Comiss&o Municipal para Recebimento dos Envelopes, Avaliagdo dos Documentos e

Emissao de Relatdrio referente ao Edital de Credenciamento n.° 001/2024

.............. (pessoa fisica efou juridica), abaixo qualificado, venho requerer minha
inscricdo como Credenciado para prestacéo de servigos de INSTRUTOR DE OFICINA
EDUCACIONAL, no item (......... ), localidade (........ ) conforme estabelecido pelo Edital
de Credenciamento N° 001/2024, anexando a este os documentos exigidos na

habilitacdo do referido Edital.

Nome (pessoa fisica/ e ou juridica):

Endereco:

Telefone: Celular: email:

CEP: Cidade: Estado:

RGnNn° CPF n° e ou CNPJ
Cidade:........ - UF, / /

Nome completo e assinatura

Obs: N3o utilizar o timbre da Prefeitura Municipal da Lapa.
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ANEXO V
MODELOS DECLARAGOES (PESSOA JURIDICA)
a) (RAZAO SOCIAL), CNPJ ............... , sediada no enderego: .................. declara, sob

as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

b) Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9854, de 27.10.99.

c) DECLARO, para os devidos fins de direito, que aceito todas as condi¢des do Edital
de Credenciamento N° 001/2024 e seus anexos, independentemente de sua

transcricao.

d) DECLARO, que respondo pela veracidade das informacgbes constantes da

documentacdo e da proposta apresentada.

e) Declaro, que (RAZAO SOCIAL) , CNPJ N° ....ccceeee. , possui natureza juridica

empresarial e nao se trata de OSCIP.

f) Declaro, que possuo as instalagdes, corpo técnico/monitores e o aparelhamento

adequado e disponivel para a prestagéo dos servigos objeto deste edital.

g) Declaro, que os usuarios do objeto deste credenciamento poderdo denunciar

qualquer irregularidade verificada na Prestagdo do Servigo.

h)Declaragdo que tomou conhecimento de todas as informagdes e as condigbes locais

para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo;

Nome completo e assinatura
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ANEXO VI - ETAPAS DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPAS

Publicagéo do edital

InscricBes para credenciamento/cadastro de candidatos (as)

Analise dos documentos /credenciamentos

Sorteio

Resultado

Recursos (se houver)

s
Y



PREFEITURA
MUNICIPAL

a
CEP B3750-000 (41} 3
wwwwlapa.prgovlr

10l
oA 56

Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro

547.8000

INSTITUIGAO ENDERECO
1. Escola M. Abigail Cortes Rua Joaquim Linhares de Lacerda,
638
2. Escola M. Dr. Manoel Pedro Rua XV de Novembro, 351 Centro
3. Prof Eloah D’Amico Rychwa Rua Arthur V. de Lacerda, 681 S&o
Lucas
4. Escola M. Emilia Magalhdes Ferreiral Rua Santa Catarina, n° 368 Vila sao
do Amaral Joseé
5. Escola M. Lauro Moreira Montenegro | Rua Jodo Lacerda Braga, 263 Vila
Esperanca
6. Escola M. Pedro Favaro Cavalin Rua Dr. Luiz C. de Lacerda, 263
Cohapar
7. Escola M. Dr.Pedro Passos Leoni Rua Senador Souza Naves, 820
Centro
8. Escola M. Prof.2 Sybilla Wille de Avenida Aloisio Leoni, S/N°
Lacerda
9. Escola M. Prof. David da Silval Rua Prof. Augusto M. Junior, S/N°
Carneiro Centro
10. Escola M. Serafim Ferreira do Amaral| Rua Clementino Parana, n° 361
11. Escola M. do Campo Brasiling Faxinal dos Corréas
Ferreira de Almeida
12. Escola M. do Campo Contestado Assentamento Contestado
13. Escola M. do Campo Dep. Jodo Canoeiro
L.eopoldo Jacomel
14. Escola M. do Campo Martim Afonso| Feixo Botiatuva
de Souza
15. Escola M. do campo Dr. Aloisio Leoni | Alves Cardosos
16. Escola M. do Campo Gustavo Kuss Primeiro Faxinal dos Castilhos
17. Escola M. do Campo Irma Santa Rita |  Agua Azul
18. Escola M. do Campo Marechal|l Mato Preto Povinho
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Candido Rondon

19. Escola M. do Campo Martinl Rua S&o Cristovao 156 - Mariental
Hammerschmidt
20. Escola M. do Campo Nossa Senhora S&o Bento
de Lourdes
21. Escola M. do Campo Padre Feijo Col6nia Johannesdorf
22. Escola M. do Campo Séo Miguel Passa Dois
23. CMEI Bernardo Von Miller Berneck Rua Jodo Luiz dos Santos, n° 166
Vila Esperanga
24, CMEI Casa da Crianca José Lacerda | Rua Octavio José Kuss, n° 449
Centro
25. CME! Catarina Keche Ramos Rua Arthur V. de Lacerda, S/N® Sé&o
Lucas
26. CMEI Irm& Lidia Rua Dr. Luiz Correa de Lacerda, S/N°
Cohapar
27. CMEI Irm& Ruth Rua Raul Weinhardt da Silveira, S/N°
Centro
28, CMEI Lar Sao Vicente de Paulo Rua Bardo do Rio Branco, n° 1229
Centro
29. CMEl Lia Tereza Campanholo] Rua Juvenal Borges da Silveira, 119
Mendes Pousada do Sol
30. CME! Maria de Lourdes Ferrazz Rua Paulo Cezar Silveira Schultz, 30
Leonardi Olaria
31. CMEI Pedro Maciel Magalh&es Rua Manoel Antonio da Cunha, S/N°

Vila Sao José
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ANEXO VIII - VAGAS PARA ATUAGAO NA JORNADA AMPLIADA

OFICINA CARGA | NUMERO
HORARIA |DE VAGAS
SEMANAL
ARTES/ARTESANATO 40 07
LINGUA INGLESA 40 07
PRATICAS ESPORTIVAS 40 10
04
PROJETOS 40
MATEMATICOS
PRATICAS DE LINGUA 40 04
PORTUGUESA
PROJETOS 20 03
MATEMATICOS ~
PRATICAS DE LINGUA 20 03
PORTUGUESA
BOXE CHINES 40 02
BALLET 40 01
MUSICALIZACAO 40 02
XADREZ 40 01
TOTAL 400 h | 44
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ANEXO IX- HABILITA(}AO EXIGIDA PARA OS OFICINEIROS/INSTRUTORES

OFICINA DESCRICAO DA OFICINA HABILITAGAO EXIGIDA
REALIZAR ATIVIDADES DE - NiVEL MEDIO
ACORDO COM FUNDAMENTOS E | COMPLETO
TECNICAS DE ARTESANATO
DIVERSOS, ENSINANDO - DIPLOMA OU
TECNICAS ARTESANAIS AOS CERTIFICADO QUE
ARTES/ARTES | ALUNOS E POSSIBILITANDO A COMPROVE FORMAGAO
ANATO CONFECCAO DE MATERIAIS DE EM CURSO DE
ARTESANATO INDIVIDUAIS E ARTES/ARTESANATO
COLETIVOS. DESENVOLVER
TECNICAS DE PINTURA EM &%’ggﬁ%@gg%ﬁ%
DIVERSAS SUPERFICIES, INSTRUTOR/PROFESSOR
TRABALHOS COM MATERIAIS NA AREA DE NGO MINIMO
RECICLAVEIS, TECNICA DE SEIS MESES NOS
ORIGAMI, MODELAGEM COM ULTIMOS CINGO ANOS
MATERIAIS DIVERSOS E '
TRABALHO COM TECNICAS DE - CERTIDAO DE
BORDADO E CROCHE. ANTECEDENTES
CRIMINAIS
DESENVOLVER ATIVIDADES _NIVEL MEDIO
LUDICAS CONTEMPLANDO AS COMPLETO
HABILIDADES DE ORALIDADE,
ESCRITA, LEITURA, - DIPLOMA OU
INTERPRETAGCAO E GRAMATICA | CERTIFICADO QUE
LINGUA DA LINGUA INGLESA: DISCUTIRE | COMPROVE FORMAGAQ
INGLESA REFLETIR SOBRE ASPECTOS DA | EM CURSO DE INGLES
LINGUA INGLESA INTERMEDIARIO/AVANCA
UTILIZANDO ATIVIDADES INEREN DO
LEISO é FAIXA ETARIA DE 4 A 11 _COMPROVANTE DE
: EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MiNIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS
- CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS
DESENVOLVER ATIVIDADES “DIPLOMA DE CURSO
E MULTIPLAS VIVENCIAS SUPERIOR EM
ESPORTIVAS - ACAO EDUCACAO FISICA
PEDAGOGICA, POR MEIO UMA
PROPOSTA PLANEJADA, - COMPROVANTE DE
PRATICAS INCLUSIVA, PARTICIPATIVA QUE | EXPERIENCIA COMO
ESPORTIVAS | POSSIBILITE OS ALUNOS INSTRUTOR/PROFESSOR
VIVENGIAREM E TEREM NOCOES | NA AREA DE NO MINIMO
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E FUNDAMENTOS BASICOS DOS
ESPORTES, JOGOS E
BRINCADEIRAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS.

SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

- CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS

ASSOCIAR ATIVIDADES PRATICAS
DO COTIDIANO DO ALUNO A
CONCEITOS MATEMATICOS.
DESENVOLVER PROJETOS
UTILIZANDO

- DIPLOMA CURSO
SUPERIOR EM
PEDAGOGIA OU
MATEMATICA

- COMPROVANTE DE

PROJETOS CONHECIMENTO MATEMATICO E :
MATEMATICO | MODELAGEM MATEMATICA QUE | EXPERIENCIA COMO
S ESTIMULEM A AUTOCONFIANCA, | INSTRUTOR/PROFESSOR
A MOTIVACAO, DEMONSTRANDO | NA AREA DE NO MINIMO
APLICABILIDADE DE CONTEUDOS | SEIS MESES NOS
MATEMATICOS A SITUAGOES ULTIMOS CINCO
PRATICAS, POR MEIO DE
s - CERTIFICADO DE
RESOLUCAO DE PROBLEMAS. ANTECEDENTES
CRIMINAIS
DESENVOLVER ATIVIDADES - DIPLOMA CURSO
, LUDICAS CONTEMPLANDO AS SUPERIOR EM
PRATICAS DE | HABILIDADES DE ORALIDADE, PEDAGOGIA OU LETRAS
LINGUA ESCRITA, LEITURA,
PORTUGUES | INTERPRETACAO E GRAMATICA |- COMPROVANTE DE
A DE DIFERENTES GENEROS EXPERIENCIA COMO
TEXTUAIS: DISCUTIR E REFLETIR | INSTRUTOR/PROFESSOR/
SOBRE ASPECTOS DA LINGUA PROFESSOR NA
PORTUGUESA AREA DE NO MINIMO
UTILIZANDO ATIVIDADES INEREN | SEIS MESES NOS
TES A FAIXA ETARIA DE 4 A 11 ULTIMOS CINCO ANOS
ANOS. _CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS
BOXE CHINES | ENSINAR NOCOES BASICAS DE - NiVEL MEDIO
BOXE CHINES; PLANEJAR COMPLETO

EXERCICIOS E VIVENCIAS
BASEADAS NAS TECNICAS DO
BOXE CHINES POR MEIO DE
AULAS PRATICAS, APLICANDO
ATIVIDADES QUE ESTIMULEM O
CONDICIONAMENTO FiSICO

E DISCIPLINA QUE E PREMISSA
DA ARTE MARCIAL, REALIZANDO
O PLANEJAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DE ACORDO
COM A FAIXA ETARIA DE 4 A 11

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

- CARTEIRA DE FILIAGAO
EMITIDA PELA
FEDERAGCAO




DG
o o 61
Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro

PREFEIT

MUNiCIPAL |

CEP 83750-000 -
wwwlapa.pr.gov.br

(41} 3547.8000

ANOS DE IDADE - ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

PARANAENSE DE KUNG
FU OU FEDERACAO
BRASILEIRA DE WUSHU
SANDA

- CERTIFICADO DE
GRADUACAO DE NO
MINIMO FAIXA LARANJA.
(NIVEL AVANCADO).

- CERTIFICADO DE

ANTECEDENTES
CRIMINAIS
BALE ENSINAR E APRIMORAR AS - NiVEL MEDIO
NOCOES BASICAS DE BALE, COM | COMPLETO
AULAS PRATICAS E TEORICAS
BASEADAS NAS TECNICAS DE - DIPLOMA OU
BALE, REALIZANDO CERTIFICADO QUE
PLANEJAMENTO E COMPROVE FORMAQAO
DESENVOLVIMENTO DE ACORDO | EM CURSO DE BALE
COM A FAIXA ETARIAAPARTIR | _~oMPROVANTE DE
DE 4 A 11 ANOS DE IDADE - A
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE EXPERIENCIA COMO
ENSING INSTRUTOR/PROFESSOR
: NA AREA DE NO MiNIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS
- CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS
MUSICALIZAG | UTILIZAGAO DE RECURSOS _NIVEL MEDIO
AO LUDICOS NA INTRODUGAO DO COMPLETO
APRENDIZADO MUSICAL,
- DIPLOMA OU

REALIZANDO SENSlBILIZAQAO
MUSICAL PARA CRIANCAS COM
BASE NOS ELEMENTOS
MUSICIAIS, APRESENTACAO DE
INSTRUMENTOS MUSICIAS,
EXPLORACAO DA CONSCIENCIA
MUSICAL INDIVIDUAL E COLETIVA
E DA MATERIA MUSICAL POR
MEIO DE RUDIMENTOS RITMICOS
E MELODICOS. PROPICIAR AOS
ALUNOS APRIMORAMENTOS DE
TECNICAS MUSICAIS.
DESENVOLVER CONCEITOS E
HABILIDADES MUSICAIS POR
MEIO DO ENVOLVIMENTO COM

ATIVIDADES DE FALA, CANTO,

CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMA(}[\O
EM CURSO DE MUSICA

-COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES NOS
ULTIMOS CINCO ANOS

-CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS
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MANUSEIO DE INSTRUMENTOS E
EXPRESSAO CORPORAL,
ENFATIZANDO A CRIATIVIDADE E
O APRENDIZADO INTUITIVO DA
CRIANCA.

XADREZ

ENSINAR OS FUNDAMENTOS DO
XADREZ, DESENVOLVENDO A
PRATICA DO XADREZ COMO
ATIVIDADE ESPORTIVA, TENDO
COMO REFERENCIA A PROPOSTA
PEDAGOGICA DA ESCOLA.

- NIVEL MEDIO
COMPLETO

- DIPLOMA OU
CERTIFICADO QUE
COMPROVE FORMAGAO
NA AREA DE XADREZ

- COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA COMO
INSTRUTOR/PROFESSOR
NA AREA DE NO MINIMO
SEIS MESES

- CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
CRIMINAIS
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ANEXO X — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE | HORAS
PROFISSIONAIS

1 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR [HORA/AULA| 02 . 1.640
OFICINA DE BOXE CHINES NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA
LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

2 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 01 1.640
OFICINA DE BALE NO PROJETO
DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

3 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 07 ~ 1.640
OFICINA DE ARTES/ARTESANATO ‘ ﬁ
NO PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

4 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 07 ~ 1.640
OFICINA DE LINGUA INGLESA NO :
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

5 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 10 - 1.640
OFICINA DE PRATICAS '
.~ ESPORTIVAS NO PROJETO DE
' EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO |
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

6 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 04 1.640
OFICINA DE PROJETOS

' MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
' DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO ',
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DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

7 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 04  1.640
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO

PROJETO DE EDUCACAO EM

. TEMPO INTEGRAL DA REDE

. MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. |

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SEMANAIS

8 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 03 820
OFICINA DE PROJETOS
 MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 20
HORAS SEMANAIS

9 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR |HORA/AULA 03 820
OFICINA DE PRATICAS DE :
LINGUA PORTUGUESA NO
PROJETO DE EDUCACAQO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
. MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. |
. CARGA HORARIA: 20 HORAS
SEMANAIS

10 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR HORA/AULA 02 1.640
OFICINA DE MUSICALIZACAO NO
PROJETO DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.

. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

11 | PROFISSIONAL PARA MINISTRAR HORA/AULA 01 ~ 1.640
OFICINA DE XADREZ NO »
PROJETO DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS
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ANEXO XI - REMUNERAGAO

ITEM

QNT

DESCRIGAO

Valor p/ hora trabalh‘éaé%

01

02

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE BOXE CHINES NO
PROJETO DE EDUCACAQ EM

TEMPO INTEGRAL DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DA

LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

25,00

02

01

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR

. OFICINA DE BALE NO PROJETO

" DE EDUCAGCAO EM TEMPO

INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA

. HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

18,54

03

07

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE ARTES/ARTESANATO
NO PROJETO DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

23,77

04

07

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE LINGUA INGLESA NO
PROJETO DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

22,32

05

10

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PRATICAS
ESPORTIVAS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

24,91

06

04

PROFISSIONAL PARA MINISTRAR
OFICINA DE PROJETOS
MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

22,32
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DA LAPA. CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS

07 04 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 22,32
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO

PROJETO DE EDUCACAO EM

TEMPO INTEGRAL DA REDE

. MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SEMANAIS

08 03 ' PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 22,32
' OFICINA DE PROJETOS
MATEMATICOS NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 20
HORAS SEMANAIS

09 03 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 22,32
OFICINA DE PRATICAS DE
LINGUA PORTUGUESA NO

PROJETO DE EDUCACAO EM

. TEMPO INTEGRAL DA REDE

. MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.

. CARGA HORARIA: 20 HORAS

SEMANAIS

10 02 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 25,98
OFICINA DE MUSICALIZAGAO NO
PROJETO DE EDUCACAO EM

 TEMPO INTEGRAL DA REDE

- MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.

. CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS

11 | 01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR 17,98
' OFICINA DE XADREZ NO
PROJETO DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA.
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS
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XIll - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

N° ..../2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
MUNICIPIO DA LAPA/PR, POR INTERMEDIO
DO (A) coovevererecreeneee E A EMPRESA .......ccccoccc.

O Municipio da Lapa/PR, com sede na Praga Mirazinha Braga, n° 87, na cidade da
Lapa, Estado do Parana, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.020.452/0001-05, neste ato
representado por sua Secretaria Municipal de Educagdo, (nomeada pelo Decreto
Municipal n° 26.603/2023, de 04.01.2023 e conforme o Decreto Municipal n° 24.319/2019,
de 28.11.2019), Sra. NEUZELI SCHMIDT CAMARGO, brasileira, divorciada, pedagoga,
portadora da CIRG n° 7.083,534-7 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 029.561.559-11,
residente e domiciliada a Rua Dr. Joaquim Linhares de Lacerda, n° 1.272, bairro Centro,
Lapa-PR, CEP 83.750-000, doravante denominado CONTRATANTE, e o CONTRATADO

(A) e (nacionalidade, estado civil, profissdo, n° do o6rgéo de classe), residente e
domiciliada a Rua, bairro , CEP , inscrita no CPF n° ............... , portador(a) da
carteira de identidade RG n°® ................ , com PIS/PASEP/INSS sob n°.................. Tendo em

vista 0 que consta no Processo Digital n°® 18519/2024, com fulcro no Decreto Municipal n°
26.815/2023, c.c Decreto Municipal n°® 26.822/2023, c.c Lei Federal n° 14.133/2021 e
demais legislacdes aplicaveis e através da Comissdo Especial de Credenciamento,
designada através da Portaria n° 10 de 01 de julho de 2024, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, através do EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES DE
OFICINAS EDUCACIONAIS n° /2024, que originou o Processo de Inexigibilidade de
Licitagao n° ....... /2024 (PD......... /2024), mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a chamamento publico para credenciamento de
pessoa fisica e juridica interessados na prestagdo de servicos como instrutores de
oficinas educacionais nas escolas da rede municipal de ensino da Lapa/PR nas
modalidades de: ARTES/ARTESANATO, BOXE CHINES, BALE, LINGUA INGLESA,
PRATICAS ESPORTIVAS, PROJETOS MATEMATICOS, PRATICAS DE LINGUA
PORTUGUESA, MUSICALIZACAO E XADREZ, conforme solicitagéo da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia (ANEXO 1).

1.2.  Objeto da contratagéao:

ITEM
ITEM ESPECIFICAGAO CATSE UNIDADE QUANTIDADE| VALOR VALOR
R DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1.O Termo de Referéncia,
1.3.2. O Edital de Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 meses contados da publicagao
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogavel por ate 10
(dez) anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.2. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que consiste em
oficinas educacionais, devendo seguir o calendario escolar, correspondendo a um

processo estruturado com planejamento curricular baseado nos macrocampos, sendo a

vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar e a

existéncia de uma Politica de Educacdo em Tempo Integral que prevé a expansdo da

jornada ampliada na rede municipal de ensino nos proximos anos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

31. As oficinas serdo executadas conforme area de atuagdo, nos horérios de
funcionamento das instituicdes de ensino, seguindo cronograma do projeto, podendo
sofrer alteracoes no decorrer do ano letivo.

32. A realizacdo das oficinas devera ter no minimo 2 horas de duragdo por
turma.

33. Prazo de execucdo fixado: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
contrato, com suspensdo de atendimento e pagamento que compreende o periodo de
recesso e férias escolares, conforme calendario escolar vigente no ano de execugéo dos
servigos, podendo ser prorrogavel.

34. As comunicagbes entre o orgdo ou entidade e o credenciado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

35  Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou
entidade podera convocar o credenciado para reuni&o inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterda informagSes acerca das obrigagoes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizag&o.

3.6. DAS PROIBICOES: O CREDENCIADO fica proibido de:

4. a) Cobrar quaisquer servigos, direta ou indiretamente aos alunos;

5. b)Solicitar doagdes/contribuicdes em dinheiro;

6. c) Solicitar ao aluno o fornecimento de material para realizacao das oficinas.

3.7. Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos se baseiam no Decreto Municipal n°
26.815 de 31 de marco de 2023, estimulando que o uso dos recursos e materiais para
desenvolvimento das oficinas, principalmente a oficina de artesanato dé preferéncia
para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, destacando sobre o
cuidado com desperdicio de materiais e priorizagédo no uso de materiais reciclaveis.

3.8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
3.8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, ficara a cargo da CONTRATANTE a

disponibilizacéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

3.8.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas: Demanda de
alunos de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental) 4 a 11 anos)
matriculados na rede municipal de ensino da Lapa em escolas localizadas na zona
urbana e rural.

3.8.3. Cronograma de oficinas sera realizada com base no calendario escolar.

3.9. PREPOSTO

3.9.1. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao
a execucgédo do objeto contratado

3.9.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo da contratagao.
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3.9.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

3.9.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

3.9.5. O 4rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.10. ROTINAS DE FISCALIZAGAO

3.10.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput e conforme decreto municipal n° 26815 de 31 de margo de 2023).

3.11. FISCALIZACAO TECNICA

3.11.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragéo;

3.11.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a

~ contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.11.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

3.11.4. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.
3.11.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com

menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador. Na hipdtese de
comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

3.11.6. E vedada a atribuigéo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestag&o dos servigos por ela realizada.

3.11.7. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art.
62) e conforme decreto municipal n° 26815 de 31 de margo de 2023.

3.11.8. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
n3o implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

3.11.9. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
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for pertinente & contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 98, de
26 de dezembro de 2022.

3.11.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, Il e e conforme decreto municipal n° 26815 de 31 de margo de 2023);

3.11.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitira notificagbes para a corregdo da execugado do contrato,
determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,

lIl e conforme decreto municipal n° 26815 de 31 de margo de 2023);

3.11.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

3.11.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

3.11.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacdo ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

3.12. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

3.12.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengao das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

3.12.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

3.12.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragado falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

3.13. Referente ao Gestor de Contrato:
3.13.1. A Gestora do Contrato serd: SRA. CAMILA BARBOSA PINTO,
matricula n° 6578, telefone (41)35478072, e-mail
financeiroeducalapa@gmail.com, conforme Portaria n® 011 de 11 de julho de
2024 da Secretaria Municiapal de Educagao.
3.13.2. analisar a documentagdo que antecede o pagamento;
3.13.3. analisar os pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro do contrato;
313.4. analisar eventuais alteragdes contratuais, apdés ouvido o fiscal do
contrato;
313.5. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;
3.13.6. acompanhar o desenvolvimento da execugao por meio de relatorios e
demais documentos relativos ao objeto contratado;
3.13.7. decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizacdo de servigos;
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3.13.8. Demais atribuicdes na Segdo V, Art. 28 e 29 do Decreto n°® 26.815 de
31 de margo de 2023.
3.13.9. Referente ao Fiscal do Contrato:
3.13.10. A Fiscal do Contrato sera: SRA. ELIDA FERNANDA PAZ VERA,
matricula n°® 7339, telefone (41)35478080, e-mail educalapa@yahoo.com.br e
suplente de fiscal SRA. GRAZIELE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ,
matricula n° 9134, telefone (41)35478080, e-mail educalapa@yahoo.com.br,
conforme Portaria n°® 011 de 11 de julho de 2024 da Secretaria Municiapal de
Educagao.
3.13.11. O fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinaré o que for necessario a
regularizagado de falhas ou defeitos observados.
3.13.12. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensdo da entrega de bens;
3.13.13. conferir e certificar as faturas relativas as aquisigdes;
3.13.14. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e,
se for necessario, promover reuniées periddicas ou especiais para a resolugao
de problemas na entrega dos bens;
3.13.15.  dar parecer técnico nos pedidos de alteragbes contratuais;
3.13.16. verificar a correta aplicacdo dos materiais;
3.13.17. requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios,
no sentido da promocao de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;
3.13.18. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o
recebimento do objeto contratado, quando for o caso;
3.13.19. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo
para apuragao de responsabilidade;
3.13.20. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, nao implica
em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
3.13.21. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucgado do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario & regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
3.13.22. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgdo do servigo e, em
caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
Capitulo VII da Lei n.° 14.133, de 2021.
3.13.23. Demais atribuigdes na Segéo VI, Art. 30 e 31 do Decreto n° 26.815 de
31 de margo de 2023.
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. N3o sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total da contratacédo é de R$ .................. (ceereereriieenen ), conforme
tabela constante no item 1.2. da clausula primeira.
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5.2. A remuneragdo sera baseada no valor de hora-aula conforme cumprimento
de carga horaria mensal, referente aos 30 dias anteriores trabalhados, conforme valores

constantes na tabela abaixo:
ITEM QTD DESCRIGAO Valor p/ hora
aula

it

01 01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE BOXE CHINES NO 25,00
PROJETO DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

02 01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE BALE NO PROJETO DE| 18,54
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

03 07 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 23,77
DE ARTES/ARTESANATO NO PROJETO DE EDUCAGAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

04 07 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 22,32
DE LINGUA INGLESA NO PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

05 10 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE PRATICAS 2491
ESPORTIVAS NO

PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

06 04 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE PROJETOS 22,32
MATEMATICOS NO

PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

o7 04 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 22,32
DE PRATICAS DE LINGUA PORTUGUESA NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

08 03 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA DE PROJETOS 22,32
MATEMATICOS NO

PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

09 03 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 22,32
DE PRATICAS DE LINGUA PORTUGUESA NO PROJETO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DA LAPA. CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

10 02 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 25,98
DE MUSICALIZAGAO NO PROJETO DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1 01 PROFISSIONAL PARA MINISTRAR OFICINA 17,98
DE XADREZ NO PROJETO DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA LAPA. CARGA HORARIA: 40 HORAS

SEMANAIS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)
6.1. CONDIGOES DE PAGAMENTO
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6.1.1. Os servicos serdo contratados de acordo com cada demanda
especifica e necessidade da Secretaria Municipal de Educagao da Lapa, pelo tempo
que durar os respectivos prazos definidos no contrato, caso em que serdo pagas
somente as horas efetivamente trabalhadas, ndo sendo computados os dias de férias
escolares.

6.1.2. Pelos servicos efetivamente prestados, pagar-se-a aos credenciados
o valor por hora, conforme Termo de Referéncia no ANEXO | do Edital.

6.1.3. Em se tratando de pessoa juridica, os pagamentos dar-se-do de
forma mensal, sendo efetuado, até o 20° dia Util apos a apresentagédo da Nota Fiscal a
Secretaria Municipal de Educagdo, devendo ser anexado a ela os seguintes
documentos:

a) Certidées de regularidade e comprovante de recolhimento da Receita

Federal e Receita Municipal;

b) Certiddes de regularidade e comprovante de recolhimento de INSS e FGTS,

que poderéo ser substituidas por declaracéo, firmada sob as penas da lei, de

gue néo ha fator gerador para o seu recolhimento;

c) Cépia de GPS quitada, do FGTS quitado e copia da Relagdo de Empregados

(RE) do FGTS, acompanhadas da Declaragéo de Fidelidade aos Originais. Tais

copias deverdo corresponder a competéncia do servigo prestado (més em que

o servico foi prestado), podendo ser substituidas por declaragéo, firmada sob

as penas da lei, de que n&o ha fato gerador para o seu recolhimento e geracao;

d) Declaragdo de que a credenciada possui natureza juridica empresarial € nao

se trata de OSCIP;

e) Notas fiscais relativas a prestagdo de servigos por terceiros e os

comprovantes de recolhimentos dos impostos incidentes sobre elas;

f) Recibo de pagamento de autdnomo e recolhimento dos impostos sobre eles

incidentes, no caso de monitores contratados por esse regime;

g) Cépia do comprovante de deposito feito aos profissionais socios da empresa

e que prestaram servicos ao Municipio, relativo ao més anterior, junto a

comprovacao, através do Contrato Social ou de declaragéo firmada pelo sécio

de que integra o quadro societario, atestada pelo responsavel contabil da

Credenciada;

h) Comprovante de recolhimento do imposto de renda da empresa relativo ao

més de referéncia.

6.1.3.1. Sendo o credenciado pessoa juridica, a remuneragéo sera paga mediante
nota fiscal, obedecendo & remuneragdo do valor de hora-aula conforme
cumprimento de carga horaria mensal.

6.1.3.1.1. na nota fiscal serdo discriminados os valores correspondentes as horas/aulas

trabalhadas nos 30 dias anteriores, com os descontos que forem devidos

conforme a legislacdo vigente, deixando-se estabelecido que tal quantia devera
custear todas as obrigacdes em relagcdo aos seus trabalhadores, sem que se
possa invocar qualquer prestagao devida pelo CONTRATANTE.

6.1.4. Em se tratando de pessoa fisica, os pagamentos dar-se-do de forma mensal,
sendo efetuado, até o 20° dia util apoés a apresentagéo do Recibo de Pagamento
Autdnomo — RPA, devidamente assinado pelo profissional & Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Social, ficando o profissional, ciente, de que seré@o
retidos os valores correspondentes a Contribuigdo Previdenciaria e ao Imposto de
Renda, cabendo ao prestador de servigos, no que diz respeito ao primeiro,
comprovar, mediante apresentagdo de guia ou recibo de pagamento, que ja
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contribui em valores referentes ao teto maximo, para evitar os descontos
previdenciarios.
6.1.4.1. Sendo o credenciado pessoa fisica, a convocagao para atuar como
instrutor ndo configura vinculo empregaticio, sendo o profissional remunerado
por meio de Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), obedecendo a
remuneracgdo do valor de hora-aula conforme cumprimento de carga horaria
mensal.
6.1.4.1.1. no RPA serdo discriminados os valores correspondentes as
horas/aulas trabalhadas durante os 30 dias anteriores, com desconto da
contribuigdo ao INSS.

6.1.5. O Municipio podera reter o valor referente ao 1SS, na forma da Lei.

6.2. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
6.2.1. O controle de prestagdo de servicos sera realizado mensalmente mediante Ficha
de Registro de Atividadesa.
6.2.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) nao produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;
6.3.LIQUIDAGAO
6.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,

correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢dao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

6.3.2. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal, Fatura ou RPA apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

6.3.2.1. o prazo de validade;

6.3.2.2. a data da emisséo;

6.3.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.3.2.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

6.3.2.5. o valor a pagar; €

6.3.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.3.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, Fatura ou RPA, ou

circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacédo da regularizagéo da situagéo, sem 6nus a contratante;

6.3.4. A Administraco devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

6.3.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.3.6. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
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quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.3.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso 0
contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

6.4. PRAZO DE PAGAMENTO

6.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizacéo da liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.5. FORMA DE PAGAMENTO

6.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

6.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

6.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, o0s
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.6. Demais condicdes referentes ao pagamento encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71. O valor da hora de trabalho passara por reajuste anual, com base no indice
IPCA acumulado dos ultimos doze meses.

7.2. O reajuste sera formalizado por simples apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do

objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Solicitar a execucdo do objeto a Credenciada através da assinatura do
contrato;

8.9. Notificar & Contratada sobre qualquer irregularidade decorrente da execugao

do objeto contratual e em desacordo com o estipulado no edital e contrato;
8.10. FEfetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigbes e pregos
pactuados;
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8.11. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do servico e dar as devidas orientagoes;

8.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

8.13. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
previsto no § 4°, do art 333, do Decreto Municipal n® 26.815/2023. '

8.14. Solicitar a execucdo do objeto a Credenciada através da assinatura do
contrato;

8.15. Fiscalizar os servigos, disponibilizando local, data e horario de cumprimento
das oficinas;

8.16. Notificar & Contratada sobre qualquer irregularidade decorrente da execugao
do objeto contratual e em desacordo com o estipulado no edital e contrato;

8.17. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condigbes e precos
pactuados:

I. sendo o credenciado pessoa fisica, a convocacgéo para atuar como instrutor nao
configura vinculo empregaticio, sendo o profissional remunerado por meio de
Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA), obedecendo a remuneragao do valor
de hora-aula conforme cumprimento de carga horaria mensal. Paragrafo unico -
no RPA serdo discriminados os valores correspondentes as horas/aulas
trabalhadas durante os 30 dias anteriores, com desconto da contribuigdo ao INSS.
Il. Sendo o credenciado pessoa juridica, a remuneragédo sera paga mediante nota
fiscal, obedecendo a remuneragéo do valor de hora-aula conforme cumprimento
de carga horaria mensal.

na nota fiscal serdo discriminados os valores correspondentes as horas/aulas
trabalhadas nos 30 dias anteriores, com os descontos que forem devidos
conforme a legislagdo vigente, deixando-se estabelecido que tal quantia devera
custear todas as obrigacdes em relagdo aos seus trabalhadores, sem que se
possa invocar qualquer prestagdo devida pelo CONTRATANTE.

8.18. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do servigo e dar as devidas orientagoes;

8.19. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

8.20. Para a perfeita execugéo dos servigos, ficara a cargo da CONTRATANTE a
disponibilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢éo
quando necessario;

8.21. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econébmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
previsto no § 4°, do art 333, do Decreto Municipal n°® 26.815/2023.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a
seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

9.3. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
94. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
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ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

9.5. O contratado devera manter durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes exigidas para
a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagéo direta.

?;
s

9.6. Inicio da execucdo do objeto: 02 dias da emissédo da ordem de servigo.

9.7. O credenciado devera prestar os servicos educacionais em contraturno
escolar, conforme ajuste entre as partes ap6s contratagao.

9.8. O credenciado contratado devera assumir a responsabilidade por todas as

providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica sobre a qualidade e
especificacdo dos servigos que serdo prestados, bem como, devera fornecer diretamente
o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto demandado para
nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

9.9. O credenciado devera executar os servicos em conformidade com as
caracteristicas minimas constantes nas especificacées do objeto, atendendo e mantendo
as condicoes de habilitacdo.

9.10. O instrutor que apresentar 02 faltas, ou mais, injustificadas, podera ter seu
contrato rescindido unilateralmente, por parte do Contratante, e proceder-se-a a
convocacdo do proximo habilitado respeitando a ordem classificatoria.

9.11. O trabalho desenvolvido pelo projeto podera ser apresentado em eventos
artistico-culturais e esportivos de nossa regido, representando a Rede Municipal de
Ensino.

9.12. Qualquer problema relacionado a execugédo contratual devera ser
imediatamente notificado a contratada pelos fiscais do contrato para as providéncias
cabiveis.

9.13. O transporte até os locais designados ficard a cargo do credenciado: O
credenciado fica ciente que a rede municipal de ensino conta com escolas distribuidas por
toda a extens&o municipal, que inclui tanto a regi&io central quanto na zona rural, havendo
escola cuja distancia pode ultrapassar 50Km. Assim, eventual transporte disponibilizado
pelo Municipio da Lapa ao credenciado configurara ato de mera liberalidade, ndo devendo
ser considerado como obrigagéo de sua parte.

9.14. O credenciado devera atender o aluno com dignidade, respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade na execugéo do Servigo.

9.15. Prazo de execucgdo fixado: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
contrato, com suspensdo de atendimento e pagamento que compreende o periodo de
recesso e férias escolares, conforme calendario escolar vigente no ano de execucao dos
servigos, podendo ser prorrogavel.

9.16. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o credenciado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

9.17. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o credenciado para reuniao inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que contera informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para plano complementar de execugao da
contratada, quando execug&o do objeto, houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sangbes aplicaveis, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA- DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
10.1. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, descredenciar o profissional, desde
que, haja, motivadamente e de forma fundamentada, em virtude de atos ou de fatos
supervenientes que importem em comprometimento da sua capacidade juridica, técnica
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ou profissional, ou ainda, que fira o padrdo ético ou operacionai ao trabalho, sem que
caiba qualquer direito a indenizagdo, compensagéo ou reembolso.

10.2. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante
o envio de solicitagdo escrita dirigida ao agente de contratagdo, comissdo de contratagdo
ou comissao especial de credenciamento.

10.3 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 15

(quinze) dias.

10.4 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles vinculadas, cabendo em
casos de irregularidade na execugido do servico a aplicagdo das sang¢des definidas neste
Regulamento no item 13.1 e seus subitens.

10.5. Caso o contratado para a vaga decida rescindir o contrato a mesma sera ofertada
para o proximo classificado em sorteio.

10.6. Comunicar, por escrito, &8 Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de
san¢des administrativas previstas neste instrumento, independentemente das sangdes
civis pertinentes

CLAUSULA DEIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa. (Quando cabivel).

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacgdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever
do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
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realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

12.1. Nd&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

m) der causa a inexecugao parcial do contrato;

n) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo; '

o) der causa a inexecugao total do contrato;

p) deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

q) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

r) n#o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag¢ao exigida para
a contratac&o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

s) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

t) apresentar declaragéo ou documentacéao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou execugao do
contrato; praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

u) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

v) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

w) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

x) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sancgdes:

v) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021); Multa compensatoria de 0,5% a 5%.

vi) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f' e “g” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133. de 2021); Multa compensatéria de 5% a 30%.

vii) Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “a”, 00, k" e “I", do subitem

{1

acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c’, “q”, “e”, ‘I e “g", que
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justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133,
de 2021). Multa compensatéria de 15% a 30%.
viii) Multa:
(1) Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;
(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total
. do contrato, no caso deinexecugdo total do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
14.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagtes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.
14.2. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:
14.2.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
14.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.2.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratago correréo a conta de
recursos especificos consighados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

REQUISICAD ............. PD
Cédigo Reduzido: ...

Orgéo: ...

Unidade: ..........

AGCAO! ...

Vinculo: ...

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
ap6s aprovacgdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteracdes contratuais deverado ser promovidas mediante celebragdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).
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17.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente mstrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica da Comarca da Lapa/PR para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nédo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Lapa, de ... de 2024

NEUZELI SCHMIDT CAMARGO
Representante legal do CONTRATANTE

)9 006000 0.00.0.090000.90900.9004
Representante legal do CONTRATADO

CAMILA BARBOSA PINTO
Gestora do Contrato

ELIDA FERNANDA PAZ VERA
Fiscal do Contrato

GRAZIELE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ
Suplente de Fiscal

TESTEMUNHAS:

TERMO DE REFERENCIA (conforme Anexo | do Edital)
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Vimos por meio deste sohmtar retlflcagao do Edital de Credenmamento para mstrutores de of'cmas educacionais n°
01/2024, quanto ao nimero de vagas previstas no Anexo Vil e também nas demais tabelas incluldas no Edital e
anexos. Tal solicitagdo se justifica considerando que ndo houveram inscritos habilitados para a oficina de inglés,
resultando na necessidade do aumento de vagas nas outras oficinas para suprir a demanda necessaria.
Artes/Artesanato - onde se 1& 07 vagas leia-se 08 vagas.

Lingua Inglesa - onde se [& 07 vagas leia-se 0 vagas. (Excluir oficina da tabela e onde houver meng&o no edital)
Projetos Matematicos - onde se |1& 04 vagas leia-se 05 vagas.

Xadrez - onde se {é 01 vaga leia-se 03 vagas.

Sem mais, agradego.

Atenciosamente.

. Assinado eletronicamente por:
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Aszinatura digital avengads com :amﬁcado digital nao ICP-
Braail,

8/2024 16:57:10

Ascinstura d]g(zal avangada com certificado digital nka ICP-
Brasil,

NEUZELI SCHMIDT CAMARGO FABIELI TORRES KLINGBEIL
Roequerente Funcionério(sa)

Recebido




