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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI!‘IISTRAQAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
1. ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHER

2. OBJETO: Contratagcao de empresa especializada para fornecimento de servigos funerarios
para atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social, referenciadas e
acompanhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a
Mulher.

3. JUSTIFICATIVA: Art. 74 IV da Lei 14.133/21.

4. VALOR DA AQUISIGAO/PRESTAGAO DO SERVICO: R$ 96.237,45 (noventa e seis mil,
duzentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

5. CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado 20 (vinte) dias apos o
recebimento definitivo.

6. PRAZO DA PRESTAGCAO DO SERVIGO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da publicagdo do extrato no PNCP, podendo haver prorrogagéo por
igual periodo na forma do artigo 106 e 107da Lei 14.133, de 2021.

7. EMPRESA A SER CONTRATADA:

FUNELUTO BOM JESUS LTDA, CNPJ: 03.432.193/0001-48
Lapa, 16 de marco de 2026.

- b -
Ke\lly Cristina Broglgn/
Diretora técnica de Compras, Licitagbes e
Contratos
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FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Secretaria/Departamento Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
Publicas para a Mulher '

Servidor Responsavel Pela Demanda: Marcia Hoffmann Siben

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacdo de empresas especializadas para fornecimento de servigos funerarios para
atendimento as familias em situagéo de vulnerabilidade social, referenciadas e acompanhadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas Para a Mulher do Municipio
de Lapa/PR.

Oriundo de Edital de Credenciamento n® 003/2025.

INFORMAGOES SOBRE OS ITENS <

Tipo de Item: ( ) Material ( x ) Servigo ( ) Obra ( ) Servi¢o de Engenharia

Contratagdes Frequentes no Decorrer de 1 ano: () Sim ( X ) Ndo

Grau de Prioridade: ( ) Baixo ( ) Médio ( x ) Alto c”
Vinculagéo ou dependéncia com outro documento de formalizagdo da demanda: ( ) Sim ( x ) Nao o ,a
Qual: w

Contratagdes Correlatas: () Sim (X ) Nao

Ha providéncias a serem adotadas para a contratagdo demanda: ( ) Sim () Nao
Qual:
Quais medidas foram/estdo sendo adotadas para resolugio:

Previsdo de data de inicio do Servigo ou Aquisicdo do Material: margo/2026 &=
0
“f
item | CATMAT Descrigao do Produto Unidade | Quantidad | Estimativa de '
de e Valor
Medida

Servigo Funerario INFANTIL —
Incluindo o fornecimento de (01)

uma Urna mortuaria sextavada 7

INFANTIL sem visor o
(comprimento externo 1,2m), -

com 04 algas duras, 04 [

chavetas, acabamento em tinta
clara. Acabamento interno:
01 travesseiro, forro e babado em
TNT (cor clara). Higienizagao e
Preparagao do corpo (sem
Tanatopraxia), Ornamentacao
(véu, coroa e manto de flores
artificiais) e Camara ardente.
Devera conter involucro protetor
conforme Lei Municipal n® 4297
de 10 de outubro de 2024.

UNIDAD

E 15 837,03

02 Servico Funerario ADULTO — UNIDAD 30 1.096,50
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Incluindo o fornecimento de (01) E
uma Urna mortuaria sextavada
padrao ADULTO sem visor
(comprimento externo 2,0M),
com 06 algas duras e 04
chavetas, acabamento em
verniz. Acabamento interno:
travesseiro, forro e babado em
TNT (cor clara). Higienizagéo e
Preparacgao do corpo (sem
Tanatopraxia), Ornamentagéo
(véu, coroa e manto de flores
artificiais) e Camara ardente.
Devera conter involucro protetor

conforme Lei Municipal n° 4297
de 10 de outubro de 2024. :
Servigo Funerario OBESO:

Incluindo o fornecimento de (01)
uma Urna mortuaria sextavada

especial sem visor (tamanho &
conforme a necessidade), com )
06 algas reforgadas e 04 84
chavetas, acabamento em 7
verniz. Acabamento interno:
03 travesseiro, forro e babado em UNIé)AD 15 1.233,80

TNT (cor clara). Higienizagéo e
Preparagéo do corpo (sem
Tanatopraxia), Ornamentagao
(véu, coroa e manto de flores
artificiais) e Camara ardente.
Devera conter invélucro protetor
conforme Lei Municipal n® 4297
de 10 de outubro de 2024.
Servico de TRANSLADO:
Remocgédo de corpos dentro do
Municipio de Lapa/PR. O
servigo compreende 0
transporte dos corpos do local
de recolhimento para a capela

el/ou local onde sera velado o UNIDAD
corpo (dentro do Municipio da E 60 153,00
Lapa/PR), bem como o
transporte para o local de
sepultamento (podendo ser
cemitério em area rural e/ou
urbana do Municipio de
Lapa/PR).
Servico de TRANSLADO:
Remocgao de corpos, até 200 km
(duzentos quilémetros). O UNIDAD
servigo compreende o E 60 385,00
transporte dos corpos do local
de recolhimento para a capela

04

05
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e/ou local onde sera velado o
corpo (dentro do Municipio da
Lapa/PR), bem como o
transporte para o local de
sepultamento (podendo ser
cemitério em area rural e/ou
urbana do Municipio de
Lapa/PR).

Justificativa da Necessidade

A presente contratag&o tem por finalidade garantir a prestagao de servigos funerarios destinados
ao atendimento de familias em situagdo de vulnerabilidade social no municipio, assegurando o
acesso digno aos procedimentos necessdrios em casos de Obito, especialmente quando os
familiares nao possuem condigdes financeiras para arcar com tais despesas.

O beneficio eventual relacionado ao auxilio funeral visa assegurar condi¢des minimas de
dignidade as familias no momento de luto, contemplando servigos essenciais como fornecimento
de urna funeraria, preparagao do corpo e transporte para a realizagdo do sepultamento.

Lapa, 12 de margo de 2026.

. Assinado digitalmente por:
i JANAINA PIOVEZAN RIBAS
.7 12/03/2026 17:15:18

3
Assinatura digital avangada.

Janaina Piovezan Ribas
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher

. Assinado eletronicamente por:
Ry "’\ MARCIA HOFFMANN SIBEN
W 12/03/2026 17:13:28

A::i“na.'tura digital avangada.

Marcia Hoffmann Siben
Coordenadora Financeira, Orgamentaria e de Gestédo de Fundos
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GERENCIAMENTO DE RISCOS - SERVICOS FUNERARIOS

P

Ly

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Secretaria: SECBETAMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

UASG:

Setor Requisitante (Depto/Setor/Se¢do): SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER.

Responsivel pela Demanda: MARCIA HOFFMANN SIBEN

RISCO 1

“Identificacdo da Necessidade

(X ) Planejamento da Contratacio () Seleciio do Fornecedor ( ) Gestio do Contrato

Probabilidade: ( x )Baixa ( )Meédio (

Impacto: ( )Baixa ( )Médio ( x )Alto
S : ' Dano

Qualidade Inferior dos Servigos e Materiais

Acdo Preventiva

Responsavel

Especificacdo Técnica Rigorosa: No Termo de Referéncia,
detalhar precisamente as caracteristicas dos materiais (ex:
acabamento das urnas) e os padrdes de servigo (ex: qualifica¢io,
da equipe, tempo de atendimento).

Gestor e Fiscal do Contrato

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Notificacdo e Troca Imediata: Se a fiscalizagdo identificar um
material ou servigo de qualidade inferior, notificar a empresal
imediatamente para a substituicdo ou corre¢do em um prazo
exiguo

Gestor e Fiscal do Contrato

RISCO 2

~ Definicio das Condicbes Contratuais

() Planejamento da Contrataciio () Selegiio do Fornecedor (X ) Gestdo do Contrato

Probabilidade: | ( )Baixa (x )Médio ( )Alta

Impacto: ( )Baixa ( )Médio (x )Alto

Dano

Atraso na Prestagdo do Servigo

Acdo Preventiva

~Responsavel

Tempo de Resposta no Edital: Estabelecer no edital um tempo:
maximo para o atendimento de cada etapa do servigo

Gestor e Fiscal do Contrato

Acdio de Contingéncia

Responsivel

Multa por Atraso: Aplicar multas proporcionais ao tempo de

atraso, conforme previsto em contrato.

Gestor e Fiscal do Contrato
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RISCO 3
Etapa de Selecao
() Planejamento da Contrata¢io (X ) Sele¢dio do Fornecedor () Gestdo do Contrato
Probabilidade: ( )Baixa (x )Médio ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Meédio ( x)Alto
Dano

Descumprimento de Normas Sanitdrias ¢ Legais

Acéo Preventiva : Responsavel
Setor Requisitante /

Exigéncia de Certificacdes: Solicitar na fase de habilitagdo a

apresentagdio de alvards sanitdrios, licengas ambientais, Departamento de Compras /

certificacbes de descarte de residuos bioldgicos e comprovagio Equipe de Licitagdo /

de cumprimento das normas da ANVISA. Assessoria Juridica %
Aciio de Contingéncia Responsivel

Interdicio do Servico: Se o risco sanitario for iminente, a Setor Requisitante / F(

administragdo pode, em conjunto com os 6rgios competentes Departamento de Compras / <

(Vigildncia Sanitaria), interditar o servigo ou a parte dele que Equipe de Licitagdo / i

estiver em desacordo. Assessoria Juridica "

. Assinado eletronicamente por:
»‘;m‘; MARCIA HOFFMANN SIBEN
() 12/03/2026 17:04:42

Assinatura digital svangada.

Marcia Hoffmann Siben
Servidor responsavel
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 12

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servigos funerdrios para atendimento
as familias em situacdo de vulnerabilidade social, referenciadas e acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas Plblicas Para a Mulher do Municipio de Lapa/PR, oriunda
do Edital de Credenciamento n® 003/2025. Conforme habilitada na Ata n® 017/2025 o contrato sera
formalizado com a empresa FUNERARIA BOM JESUS DA LAPA LTDA — CNPJ 03.432.193/0001-48

b OB 5562646

I1 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANU

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio
correspondente, em conformidade com o planejamento administrativo e orgamentério da
Administracao Publica.

-

A inclusao da contratacdo no PCA tem como finalidade garantir a continuidade da oferta de servigos
funerarios destinados ao atendimento de familias em situagao de vulnerabilidade social, assegurando
o cumprimento das politicas publicas de assisténcia social e a prestacdo de atendimento digno as
familias beneficiarias.

A demanda foi previamente identificada pela Secretaria, considerando o histérico de atendimentos
realizados em exercicios anteriores, bem como a necessidade permanente de disponibilizagao desse
tipo de servigo a populagao em situagdo de vulnerabilidade.

11 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagao tém natureza prestacdo de servngos comuns, tendo seus padroes de desempenho e

e da Lei Federal n°® 14.133/2021. A contratagao sera reallzada por melo de Credenciamento
constante no inciso XLIII do Artigo 6° da Lei Federal n©® 14.133/2021.

Para a contratacdo, os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar documentos a titulo habilitagdo.

A contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos funerarios, incluindo o
fornecimento de urna mortudria, preparacao basica do corpo e translado, com vista ao atendimento
das necessidades de familias em situagdo de vulnerabilidade social assistidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher do Municipio de Lapa PR.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Pég. 1/4
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O ndimero na quantidade de urnas e demais itens no referido termo de referéncia, foi baseada nos
ultimos contratos.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO
A CONTRATAR

O servico funerario é compreendido como um servigo publico essencial. Conforme a Resolugdo N°
317, de 11 de margo de 2020 do Conselho Municipal de Assisténcia Social o qual regulamenta a
concessdo dos beneficios eventuais nas modalidades de auxilio funeral. Os beneficios eventuais sao
uma modalidade de provisdo de protegdo social de carater suplementar e provisorio que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagdo nos
principios de cidadania e nos direitos sociais € humanos, prestadas aos cidadaos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagSes de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica. O
Municipio é responsavel por regulamentar, fiscalizar e garantir a sua prestagao, seja com equipe
prépria, seja por concessado, permissdo ou credenciamento. Devido a especificagdo do servigo e pelo
Municipio ndo dispor de servico funerario proprio, bem como, ndo possuir equipe técnica qualificada &
e estrutura fisica para atendimento da demanda, a solugcdo mais vidvel encontrada € a contratagao
de tal servico através de credenciamento, para garantia de ampla rede de atendimento e
disponibilidade continua do servigo.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Importante salientar que o quantitativo do servigo mensal/ano da necessidade da demanda do
Auxilio Funeral, é incerto e imprevisivel.

Apbs cotacOes realizadas de servigos funerarios chega-se a estimativa de valor total de R$ 96.237,45 :
(noventa e seis mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), conforme consta no
Edital de Credenciamento.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao proposta consiste na realizagdo de procedimento de credenciamento de empresas
especializadas na prestacdo de servigos funerarios, visando atender as demandas do Municipio
relacionadas a concessao de beneficio eventual de auxilio funeral as familias em situacao de
vulnerabilidade social, conforme previsto na legislagao da politica de assisténcia social.

Por meio do credenciamento, todas as empresas do ramo que atenderem aos requisitos
estabelecidos no edital poderao ser habilitadas para a prestacao dos servicos, garantindo maior
transparéncia, ampliagdo da rede de atendimento e disponibilidade continua para suprir as
necessidades da Administracao Publica.

Pag. 2/ 4
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VIII- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagGes atenderao ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo
deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados a responsabilidade
técnica. Os itens foram agrupados em um lote tendo em vista que s3o itens de mesma natureza e
guardam relagdo entre si. Neste caso especifico, a licitagdo por lote também recai no fato de ser
melhor para o controle, gestao e fiscalizagdo do contrato e integridade qualitativa do objeto pois
quando executado por varios contratos, podera ocorrer descompasso no fornecimento dos produtos,
ocasionando o constrangimento aos familiares do falecido.

r/pbOB7 62606

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS

A formalizagao de contrato com empresa credenciada para a prestagao de servigos funerarios tem
como objetivo garantir a continuidade e a efetividade do atendimento as familias em situacéo de
vulnerabilidade social no ambito do municipio, assegurando a oferta de um servico digno e adequado
em momentos de fragilidade e necessidade.

Dessa forma, a contratagao decorrente do edital de credenciamento busca garantir a adequada
execugao dos servigos funerarios, atendendo as necessidades sociais da populagdo e assegurando
eficiéncia, legalidade e qualidade na prestacdo do servico publico.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para a formalizagdo do contrato decorrente do edital de credenciamento, deverao ser adotadas pela
Administrag@o PUblica as seguintes providéncias administrativas:

1. Publicagéo do Edital de Credenciamento
2. Recebimento e andlise da documentagao ‘
3. Credenciamento das empresas habilitadas ET £
4. Formalizacdo do contrato Iz
6. Designagao de gestor e fiscal do contrato

7. Disponibilizaggo de recursos orcamentarios

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagGes acessodrias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a operacionalizacdo das
aquisicdes ora proposta.

Pég.3/4
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XII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A presente contratagdo serd conduzida em estrita observancia aos principios da sustentabilidade
ambiental, econdmica e social, em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021 (Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos), assim como com as diretrizes estabelecidas na Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010). Além disso, serdo observadas, quando aplicaveis,
as orientacBes previstas no Plano de Logistica Sustentével (PLS) da instituigdo, visando a adocao de
praticas que minimizem impactos ambien-tais, promovam a eficiéncia no uso dos recursos publicos e
fomentem a responsabilidade social. Dentre as medidas previstas destacam-se: a priorizagao de
materiais e servicos que apresentem menor geragdo de residuos, a adogdo de procedimentos que
favorecam a reutilizacdo e a recicla-gem, o estimulo ao consumo consciente, e a exigéncia de
conformidade com normas ambientais vigentes, assegurando que a execugdo dos servigos
contratados seja compativel com os compro-missos institucionais de sustentabilidade.

XIII - DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar
declaramos que a melhor alternativa para solucionar a demanda € o Credenciamento de empresas
especializadas para a prestacéo de servigos funerarios.

. Assinado eletronicamente por:
" wis, MARCIA HOFFMANN SIBEN
{57 12/03/2026 16:00:43

Ascinatura digital avancada.

ldentificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Por estar de acordo com o presente Estudo Técnico Preliminar, ratifico-o integralmente e, mediante rubrica em todas as
folhas. Autorizo a elaboracgio de Processo pertinente, nos termos da Legislagio Vigente.

. . Assinado digitalmente por:
wii JANAINA PIOVEZAN RIBAS
W, 7 12/03/2026 16:28:55

digital avangada.

Secretario(a) Responsavel pela Pasta

Lapa-PR, de de < Nt
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TERMO DE REFERENCIA - SERVIGO

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de servigos funerarios para
atendimento as familias em situagéo de vulnerabilidade social, referenciadas e acompanhadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas Para a Mulher do Municipio de
Lapa/PR, oriunda do Edital de Credenciamento n® 003/2025. Conforme habilitada na Ata n°
017/2025 o contrato sera formalizado com a empresa FUNERARIA BOM JESUS DA LAPA LTDA —
CNPJ 03.432.193/0001-48

1.2 Descrigao do objeto: Conforme consta na Requisigdo ao Compras n°® 285/2026.

1.3 O objeto da presente contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme disposto no
Decreto Municipal n°® 26.815/2023.
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1.4. Os bens objeto desta contratagdo séo classificados como bens comuns, conforme
fundamentagéo apresentada no Estudo Tecnico Preliminar anexo.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da publicagao do
extrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, podendo haver prorrogagéo por igual periodo
na forma do artigo 106 e 107, da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagao tem por finalidade garantir a prestagao de servigos funerarios
destinados ao atendimento de familias em situag@o de vulnerabilidade social no municipio,
assegurando o acesso digno aos procedimentos necessarios em casos de ébito, especialmente
guando os familiares ndo possuem condi¢des financeiras para arcar com tais despesas.

a protecao social aos cidadaos em situagdo de vulnerabilidade.

43
=

Nesse contexto, a assisténcia social, enquanto politica publica integrante da seguridade social, tem
como objetivo garantir a protegdo social aos individuos e familias que se encontram em situagéo de
risco ou vulnerabilidade social. Conforme previsto na Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social -~ LOAS), a assisténcia social deve prover os minimos sociais por meio de agdes que
garantam a protecao social basica e especial, incluindo beneficios eventuais destinados a atender
necessidades decorrentes de situagdes de vulnerabilidade temporaria, como € o caso das despesas
decorrentes de falecimento de membros da familia.

O beneficio eventual relacionado ao auxilio funeral visa assegurar condi¢des minimas de dignidade
as familias no momento de luto, contemplando servicos essenciais como fornecimento de urna fune-
raria, preparagao do corpo e transporte para a realizagéo do sepultamento.

Pag. 1/ 14
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3. DESCRICII\()~ DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
funerarios, com fornecimento de urnas funerarias, preparagao do corpo e translado necessarios para
a realizacéo do veldrio e sepultamento, destinados ao atendimento de familias em situagéo de
vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas
para a Mulher.

A contratacéo visa garantir atendimento imediato e digno as familias que ndo possuem condigdes
financeiras de arcar com as despesas decorrentes do falecimento de um ente familiar, caracterizan-
do-se como beneficio eventual previsto na politica publica de assisténcia social.

Considerando o ciclo de vida do objeto, a solugéo contempla todas as etapas necessarias para a
exe-cucdo adequada do servico funerario, desde o acionamento da empresa contratada ate a
conclusao do sepultamento, compreendendo:
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a) Atendimento e acionamento do servigo A empresa contratada devera disponibilizar atendimento
continuo, em regime de plantao de 24 (vin-te e quatro) horas, inclusive em finais de semana e
feriados, para recebimento da solicitagdo enca-minhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Politicas Publicas para a Mulher.

b) Remocao e transporte do corpo Realizagdo da remogéo do corpo no local do 6bito ou unidade de
salide, com veiculo apropriado e devidamente regularizado, garantindo condigées adequadas de
higiene, seguranca e respeito ao fa-lecido.

c) Preparacgéo do corpo Inclui procedimentos basicos de higienizag&o, tamponamento e
acomodagao do corpo na urna fune-raria, observando as normas sanitarias e técnicas aplicaveis.

d) Fornecimento de urna funeraria Disponibilizagao de urna funeraria adequada conforme descrito
no item 1.2,

f) Translado até o local de sepultamento Transporte do corpo até o cemitério, conforme
especificacado de translado no item 1.2.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os servigos deverao ser prestados de forma continua, eficiente e imediata, mediante
solicitagéo da Secretaria, garantindo dignidade, respeito e agilidade no atendimento as familias
beneficiarias.

A contratada devera possuir:

* Registro e regularidade junto aos 6rgaos competentes para prestagao de servigos funerarios;
+ Estrutura fisica adequada para preparagao e conservagéo de corpos;

* Veiculos apropriados para transporte funerario, devidamente licenciados;

* Equipe técnica capacitada para execugao dos servi¢os;
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« Disponibilidade de atendimento 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados.
4.2 Subcontratagado Nao sera permitida a subcontratagéo do objeto contratado.

4.3 Garantia da Contratacao Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133 de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4 Vistoria Nao se aplica.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Da Justificativa

A contratacéo do referido servigco funerario se justifica pelos seguintes motivos: A cesséo de g
beneficios eventuais as familias vulneraveis no municipio da Lapa/PR esta em conformidade com a o
legislagao federal, especificamente a LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social, que diz: “a :
concesséao dos beneficios eventuais € um direito garantido na Lei Federal n°® 8.742, de 07 de
Dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Art 22, paragrafo 1° e 2°,
consolidado pela Lei n° 12.435 de 2011”. Entre os beneficios eventuais autorizados no Municipio da
Lapa/PR esta o auxilio funeral, que tem por objetivo “atender as necessidades urgentes da familia
para enfrentar riscos e vulnerabilidade advinda da morte de seus provedores ou membros”. A
concesséo do beneficio eventual destinado aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar
por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, mediante Parecer Social, emitido
por Assistente Social vinculado ao érgao gestor de Assisténcia Social, por responsavel pelo setor
dos beneficios eventuais e Assistentes Sociais dos equipamentos sociais — Centro de Referéncia de -
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

5.2 Justifica da quantidade:

Ressaltamos que o numero na quantidade de urnas e demais itens no referido termo de referéncia,
foi baseada nos ultimos contratos.

5.3 Forma, Prazo E Local:

A execucgao dos servigos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, conforme solicitagéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher.

A empresa contratada devera realizar o atendimento mediante autorizagéo formal, contendo as in-
formacdes necessarias para a execugéo do servigo.

No caso de solicitacées fora do horario de expediente, a solicitagao sera pré-autorizada mediante
protocolo simplificado para atendimento fora do expediente, baseado na autori-zac¢éo digital (via
WhatsApp institucional, e-mail ou sistema).

As funerarias deverao garantir atendimento em regime de plantéo 24 horas, incluindo sabados,
domingos e feriados.

Para a autorizacéo dos servigos, serao considerados os critérios de elegibilidade para o beneficio
funerario, levando em conta os seguintes documentos e requisitos:
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a) Certidao de obito;
b) Identidade e CPF e comprovante de residéncia do falecido;

c) Assinatura do familiar no TERMO de RESPONSABILIDADE e DECLARACAO DE AUXILIO
FUNERAL;

d) Identidade, CPF e comprovante de renda do grupo familiar residente com o falecido;

e) Caso o requerente nao resida junto ao falecido, devera apresentar também documento de
identidade, CPF e comprovante de residéncia;

Essas medidas visam assegurar a prestacéo adequada dos servigos funerarios, atendendo aos
requisitos estabelecidos pela Assisténcia Social do municipio, garantindo acesso ao beneficio de
forma eficaz e responsavel.

A CONTRATADA deverd iniciar o atendimento a familia de imediato e dentro do prazo maximo de 1
hora apos ser informada do ébito, em casos que demandem a remogéo do corpo em cidades
préximas, visando garantir uma resposta rapida e eficaz.

l}nabrip@!}aaa%@z—‘i%ab

A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, informar a familia do falecido, no momento da procura,
quais séo os servigos que compdem o auxilio funerario ofertado pelo municipio de Lapa PR, para
que ela tenha ciéncia. No sera pago nenhum servico adicional a funeraria pela familia além dos
previamente licitados.

E expressamente proibido cobrar despesas extras das familias atendidas, salvo se a familia optar
por adquirir algum elemento nao incluido no auxilio funerario oferecido pelo municipio, sendo ela
responsavel pelo pagamento desse elemento adicional.

Nao seréo autorizadas trocas de itens incluidos no auxilio funerario oferecido, tdo pouco de que a
diferenca de valor fique sob a responsabilidade da familia. O descumprimento desta disposi¢éo
podera acarretar multa, rescisao contratual e declaragao de idoneidade. Havendo necessidade de
remocao do corpo (busca/recolhimento) em distancia e municipio diferente do que trata o item 1.2,
fica estabelecido que a CONTRATANTE nao arcara com tal custo.

devidamente limpo, abastecido e em condi¢des de viagem. No translado oferecido pela
CONTRATADA devera estar incluso taxas, pedagios, suprimentos, alimentacdo do motorista,
combustivel e todo e qualquer valor decorrente do transporte.

As regras sobre translado de corpo devem observar as legislagées locais, que indicaréo os recursos,
a documentagao necessaria € como realizar o procedimento de transferéncia do corpo.

5.4 Das Obriga¢cées do CONTRATADO

a) Atender os usuarios com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se

sempre a qualidade na prestagéo de servigos, garantindo a acessibilidade de acordo com a Lei
10.098/2000;

b) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

¢) Garantir a confidencialidade e confiabilidade dos dados e informagdes dos usuarios.
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d) Responsabilizar-se pela contratagao de pessoal para execugéo dos servigos referidos neste
contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo ou de prestacdo de servigos, cujos dnus e obriga¢gdes em nenhuma hipétese poderéo ser
transferidos para o Gestor Municipal, apresentando os respectivos comprovantes sempre que
solicitado.

e) E de responsabilidade exclusiva e integral do Prestador manter em dia o pagamento dos servigos
terceirizados a ele vinculados, bem como os demais encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo ou de prestacéo de servigos, cujos dnus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderao ser transferidos para o Gestor Municipal, apresentando os respectivos
comprovantes sempre que solicitado;

f) Oferecer condi¢des tecnicas, instalagdes fisicas, equipamentos e recursos adequados a prestagao
de servigos técnico-profissionais especializados na area descrita;
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g) Podera realizar somente servigos constantes no contrato devidamente autorizados e regulados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para Mulher de Lapa/PR;

He

h) Registrar todos os atendimentos com nome completo, CPF, RG, data da execugéo do servigo.
i) Apresentar a nota fiscal a CONTRATANTE até o 10° dia util do més subsequente.

j) Fornecer o objeto de acordo com as especificagbes, quantidade e prazos do edital, termo de
referéncia e do termo de credenciamento;

k) Responsabilizar-se por todos os énus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentes
sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a execugao do objeto, inclusive as
decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos; Manter durante a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitagéo, apresentando, mensalmente, cépia das guias de recolhimento das
contribuicdes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugédo do
contrato, bem como da certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT),

I} Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do Trabalho,
cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protegao individual (EPI),

m) Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios 8 CONTRATANTE e/ou  [=i: E|
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo administrativo,

quando da execugéo do objeto contratado; ou corrigir, &s suas expensas, o fornecimento em que se
verificar vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugéo do objeto em desacordo com o

pactuado;

n) Executar as obrigagbes assumidas no presente credenciamento por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratacédo nao prevista em edital e no presente contrato;

o) E expressamente proibido cobrar despesas extras das familias atendidas, salvo se a familia optar
por adquirir algum elemento nao incluido no auxilio funerério oferecido pelo municipio, sendo ela
responsavel pelo pagamento desse elemento adicional. Ndo serdo autorizadas trocas de itens
incluidos no auxilio funerario oferecido, tdo pouco de que a diferenga de valor fique sob a

Pag. 5/ 14



pREFEETURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centros
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - {41} 3547.8000
DA LAPA v lapa.prgovir

responsabilidade da familia. O descumprimento desta disposi¢ao podera acarretar multa, resciséo
contratual e declaragéo de idoneidade.

p) Havendo necessidade de remogao do corpo (busca/recolhimento) em distancia e municipio
diferente do que trata no contrato, fica estabelecido que a CONTRATANTE néo arcara com tal custo.

q) O atendimento devera ocorrer em veiculo apropriado da CONTRATADA e este devera se
encontrar devidamente limpo, abastecido e em condi¢des de viagem;

r) No translado oferecido pela CONTRATADA devera estar incluso taxas, pedagios, suprimentos,
alimentacao do motorista, combustivel e todo e qualquer valor decorrente do transporte.

s) As regras sobre translado de corpo devem observar as legislagées locais, que indicaréo os
recursos, a documentacéo necessaria € como realizar o procedimento de transferéncia do corpo.

5.5 Das obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Exercer regulagdo, controle e avaliagdo dos servigos prestados, autorizando os servigos a serem
realizados pela unidade prestadora de servigo;

b) Monitorar, supervisionar, fiscalizar, auditar e avaliar as agdes e os servigos produzidos pela(s)
funeraria (s);

c) Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;
d) Dar a CONTRATADA as condi¢cdes necessarias a regular execugao do contrato;

e) Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto nao observar a forma
estipulada no edital, no termo de credenciamento e na proposta apresentada, sem prejuizo da
aplicacao das sanc¢des cabiveis, quando for o caso;

f) Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢éo do objeto do presente contrato;,

g) Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato;

h) Realizar, a qualquer tempo, auditorias assistenciais, dentro de suas programacdes de rotina ou
extraordinarias, utilizando metodologia usual ou especifica, e por outros componentes.

i) Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;

j) Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto nao observar a forma
estipulada no edital, no termo de credenciamento e na proposta apresentada, sem prejuizo da
aplicagao das sangées cabiveis, quando for o caso;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Referente ao Gestor de Contrato:
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6.1.1 O Gestor do Contrato sera: Nome: Marcia Hoffmann Siben Matricula: 4856 Cargo Do Servidor:
Coordenadora Financeira, Orgamentaria e de Gestédo de Fundos Unidade Administrativa: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher/ Orgéo Gestor Telefone: 041
3547-8064 e-mail: socialapa@yahoo.com.br Portaria N° 008/2025 de 11/03/2025

6.1.2 Analisar a documentagao que antecede o pagamento;

6.1.3 Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
6.1.4 Analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
6.1.5 Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.1.6 Acompanhar o desenvolvimento da execugéo por meio de relatorios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

bripGBaaalteldRal

6.1.7 Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagao de servicos;
6.2 Referente ao Fiscal do Contrato:

6.2.1 O Fiscal do Contrato sera: Nome: Nome: Dirley Aparecida da Silva Nascimento Matricula: 367
Cargo Do Servidor: Assistente Social Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Politicas Publicas para a Mulher / Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico / CRAS
Fernanda Meira. Telefone: 041 3547-8061 e-mail: socialapa@yahoo.com.br Portaria N° 008/2025 de
11/03/2025 .

O Suplente sera: Nome: Andrea Maria Hammerschmidt Mendes Matricula: 9411 Cargo Do Servidor:
Assistente Social Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
Publicas para a Mulher/ CRAS — Centro De Referéncia De Assisténcia Social Telefone: 041 3547-
8067 e-mail: socialapa@yahoo.com.br Portaria N° 008/2025 de 11/03/2025.

6.2.2 O fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinara o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

6.2.3 Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da -5
suspensao da entrega de bens;

6.2.4 Conferir e certificar as faturas relativas as aquisigoes;

6.2.5 Receber designagao e manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario,
promover reuniées periddicas ou especiais para a resolugéo de problemas na entrega dos bens;

6.2.6 Dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
6.2.7 Verificar a correta aplicagao dos materiais;

6.2.8 Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido da
promocgao de controle de qualidade dos bens a serem adquiridos;

6.2.9 Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso;
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6.2.10 Propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuracéo de
responsabilidade;

6.2.11 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

6.2.12 O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacéo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

sadG624Rak

6.2.13 O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo e, em caso positivo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no Capitulo Vil da
Lein.®14.133, de 2021.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 Do recebimento

7.1.1 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lein® 14.133).

U’\

7.1.2 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.1.3 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.1.4 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira apurar o resultado das avaliag6es da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.5 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo nédo atestar a medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.
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7.1.6 A fiscalizagao nao efetuara o ateste da medigao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.1.7 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.1.8 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcéo das
penalidades.

7.1.9 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacéo a
fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.1.10 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo.

7.1.11 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, =
caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas ;
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.1.12 Emitir manifestacao para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.1.13 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.14 Enviar a documentacgéao pertinente para a formalizagao dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.1.15 No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a b
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgdo do objeto ‘“ e
para efeito de liquidacéo e pagamento. 7=t

7.1.16 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.1.17 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

7.2 Liquidagao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta seg&o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.2.3 Para fins de liquidacgao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d. o periodo respectivo de execugao do contrato;

e. o valor a pagar; e

rptBaaaa6348 ab

2

f. eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

7.3 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagéo da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.5 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das
condicdes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impega a participacao
em licitagdo, no ambito do orgéo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.7 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera i
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia

do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam

acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.9 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.10 Prazo de pagamento
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7.10.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao
da liquidagao da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.10.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado néo tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicagao da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) 365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.11 Forma de pagamento

7.11.1 O pagamento sera realizado atraveés de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.11.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.11.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.11.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.11.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n° 123, de 2006, n&o sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A selecéo dos fornecedores sera realizada por meio de procedimento de credenciamento, no
qual poderé&o participar todas as empresas do ramo de servigos funerarios que atendam as
exigéncias estabelecidas no edital.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O custo estimado anual total da contratacdo é de R$ 96.237,45 (noventa e seis mil, duzentos e
trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

Referéncia: 823 Orgéo: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
PUBLICAS PARA A MULHER Unidade: 14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Ag&o:
2418 — Gestéo de Beneficios eventuais Vinculo :0 - RECURSOS LIVRES 3339032000000000000 -
Material, bem ou servigo para distribui¢cdo gratuita

G6E34R%ab

i
15
O3
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11. DO REAJUSTE

11.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis. Apds o interregno de um
ano, e independente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, por meio da
aplicagao, pelo Contratante, do indice do IGPM, INPC ou outro que venha substitui-lo, divulgado
pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV., o que for mais vantajoso para o Municipio, exclusivamente
para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
da data em que se iniciaram os efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.3 No caso de atraso ou n&o divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.4 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

11.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.7 O reajuste sera formalizado por simples apostilamento.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;
e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagédo sem motivo
justificado;

]
O3

&

Y

&
=

h) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrénica ou execugéo do contrato;

iy fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato; comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

J) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame; praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

1) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se 49
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); multa compensatéria de 0,5%
a5%.

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e,
f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei); multa compensatoria de 5% a 30%.

1) Declarag&o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas ;zitHs
alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que e
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei); multa compensatoria de
15% a 30%.

V) Multa:

1 - Moratéria de 0,5% (cinco décimos de por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2 - Compensatoria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial da obrigagéo assumida, podendo ser acumulada com a multa moratéria,
desde que o valor acumulado.
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s, Assinado eletronicamente por:
’ M,: MARCIA HOFFMANN SIBEN
o 13/03/2026 16:51:00

Assinatura digital avencada.

Identificagio e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

_ Assinado eletronicamente por:
! MARCIA HOFFMANN SIBEN
W 13/03/2026 16:50:44

Assinatura digital avancada.

Gestor(a) de Contrato

Por estar de acordo com o presente Requisi¢ao, autorizo a elaboragado do Processo pertinente, nos termos da
Legislacao Vigente,

Assinado eletronicamente por:

JANAINA PIOVEZAN RIBAS

Secretéria Municipal de

Assisteéncia Social e Politicas

Publicas Para Mulher

— - 026 16:52:2
Secretario(a) Responsavel pela Pastamsurs st siaaa. - 4

Lapa-PR, de de
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Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
PUBLICAS PARA A MULHER
PORTARIA N° 08 DE 11 DE MARCO DE 2025,

Stumula: Dispde sobre a nomecagdo de Gestores,
Fiscais e Suplentes de Contratos/Atas de Registro
pertinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Politicas Pablicas para a Mulher para a
Muther.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para
a Mulher, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n° 28533 de 26 de fevereiro de 2025, RESOLVE:

Art, 1° - Nomear, em cumprimento ao Decreto Municipal n°
24.319/2019 de 28 de novembro de 2019, os servidores abaixo
relacionados para exercer a fungfo de Gestores, Fiscais e Suplentes
dos Contratos/Atas de Registro em vigor e as que vierem a ser
celebradas por esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Pablicas para a Mulherpara a Mulher, até o término de cada
contratacdo.

Nome: Mdrcia Hoffmann Siben

Matricula: 4856

Cargo Do Servidor: Coordenadora Financeira, Orgamentaria e de
Gestdo de Fundos

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ Orgdo Gestor

Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Rosangela De Féatima Marcondes De Azevedo

Matricula: 1340

Cargo Do Servidor: Divisdo de Prestagio de Contas, Patrimdnio e
Almoxarifado

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ Orgdo Gestor

Telefone: 041 3547-8064

e~-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Angela Krainski Dallabona

Matricula: 82141

Cargo Do Servidor:; Diretora Geral de Assisténcia Social e Politicas
Pablicas para a Mulher

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ Orgdo Gestor

Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Gabriela Sampaio da Silva Santos

Matricula: 5008

Cargo Do Servidor: Diretora Técnica de Assisténcia Social e Politicas
Publicas para a Mulher

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ Orgdo Gestor

Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Liziane Ramalho Pinto

Matricufa: 3356

Cargo Do Servidor: Assessora Técnica de Supervisio da Protegdo
Social Basica, Especial e Conselhos Municipais

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Piblicas para a Mulher/ Centro Da Juventude

Telefone: 041 3547-8068

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

114
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Nome: Wanderley Bechtloff Dos Santos

Matricula: 1618

Cargo Do Servidor: Diretor Técnico de Habitago

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Piblicas para a Mulher/ Departamento de Habitag¢do
Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Viviane Paes Miranda

Matricula: 82188

Cargo Do Servidor: Se¢do de Requalificagdo de Moradias

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Pdblicas para a Mulher/ Departamento de Habitagdo
Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: André Luiz Ferreira Dos Santos

Matricula: 5102

Cargo Do Servidor: Divisdo Administrativa de Habitagdo e
Atendimento a Comunidade

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ Departamento de Habitagao
Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Daniel De Oliveira Franga

Matricula: 318

Cargo Do Servidor: Técnico De Pastificio

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social €
Politicas Pablicas para a Mulher/ Pastificio Municipal

Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Andrea Maria Hammerschmidt Mendes

Matricula: 9411

Cargo Do Servidor: Assistente Social

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ CRAS — Centro De Referéncia De
Assisténcia Social

Telefone: 041 3547-8067

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Cristiane Santos Ferreira

Matricula: 10.293

Cargo Do Servidor: Auxiliar Administrativo

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher / CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Telefone: 041 3547-8067

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Ticiane Ribas Schefer

Matricula: 10.561

Cargo Do Servidor: Psicélogo

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher / CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Telefone: 041 3547-8067

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Araceli Bueno Spannemberg

Matricula: 1652

Cargo Do Servidor:Psicélogo

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher / Centro de Referéncia de Assisténcia
Social / CRAS Fernanda Meira.

Telefone: 041 3547-8061

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Dirley Aparecida da Silva Nascimento

Matricula: 367

Cargo Do Servidor: Assistente Social

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Piblicas para a Mulher / Programa Bolsa Familia e Cadastro
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Unico / CRAS Fernanda Meira.
Telefone: 041 3547-8061
e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Lucas Mauro Pacheco

Matricula: 9291

Cargo Do Servidor: Auxiliar Administrativo

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Puablicas para a Mulher/ Cras ~ Centro De Referéncia De
Assistencia Social

Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Mariane Cristina Palhano de Campos

Matricula: 82204

Cargo Do Servidor: Educador Social

Unidade Administrativa; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher / Centro da Juventude

Telefone: 041 3547-8061

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Giseli Alves da Rocha

Matricula: 82303

Cargo Do Servidor: Diretora do Centro da Juventude

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Piblicas para a Mulher / Centro da Juventude

Telefone: 041 3547-8061

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Roseli De Souza Portes

Matricula: 5701

Cargo Do Servidor: Divisdo de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social €
Politicas Publicas para a Mulher/ Servigo De Convivéncia Para Idosos
Telefone: 041 3547-8096

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Vanessa Hamm

Matricula: 11015

Cargo Do Servidor: Cuidador Social

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ Servigo De Convivéncia Para Idosos
Telefone: 041 3547-8064

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Simone Dos Santos

Matricula: 9559

Cargo Do Servidor: Coordenagdo da Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ CREAS — Centro De Referéncia
Especializado De Assisténcia Social

Telefone: 041 3547-8066

e-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Lidiane Lopes Parana

Matricula; 11016

Cargo Do Servidor: Se¢do de Acolhimento Institucional

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ CREAS — Centro De Referéncia
Especializado De Assisténcia Social

Telefone: 041 3547-8066

c-mail: socialapa@yahoo.com.br

Nome: Alexandra Weinhardt Pacheco

Matricula: 8683

Cargo Do Servidor: Auxiliar Administrativo

Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher/ CREAS — Centro De Referéncia
Especializado De Assisténcia Social

Telefone: 041 3547-8066

e-mail: socialapa@yahoo.com.br
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Paragrafo Unico — As atribuigdes do Gestor e Fiscal estdo
regulamentadas Decreto Municipal n°® 24.319/2019 de 28 de novembro
de 2019.

Art. 2° - A Presente Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Certifique-se, Publique-se e Arquive-se.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Piblicas, em 11
de margo de 2025,

JANAINA PIOVEZAN RIBAS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Piblicas

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cadigo Identificador:6C58219F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/03/2025. Edigo 3235

A verificaggio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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RELATORIO DE PESQUISA DE PREGOS E ANALISE CRITICA

O presente relatorio é resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em cumprimento ao
determinado na Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais dispositivos legais, em
conformidade com os Decretos Municipais n° 26815/2023 e 26822/2023.

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de servigos funerarios
as familias em situacdo de vulnerabilidade social referenciadas e acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher do Municipio de Lapal/pr.

Obs.: Utilizada o mesmo relatério e pesquisa de Pregos para o Edital de Credenciamento.

2. PERIODO DE REALIZAGAO: 28 de julho a 15 de agosto de 2025.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de

(X') Média (X) Mediana ( ) Menor Prego ( ) Outra:

3.1 REPONSAVEL PELA PESQUISA:
Marcia Hoffmann Siben - Coordenadora Financeira, Or¢camentdria e de Gestdo de Fundos

- Matricula: 4856
4. FONTES DE PESQUISA
( X) |- Banco de Pregos:

Utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra passiveis de comparagido em
qualidade e dimensionamento que atendessem as necessidades conforme o objeto da pesquisa.

( ) Il — contratagbes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos:

Nao utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra passiveis de comparagado em
qualidade e dimensionamento que atendessem as necessidades conforme o objeto da pesquisa.

() Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso:

Né&o utilizado, por ndo terem sido encontrados processos de compra passiveis de comparagido em
qualidade e dimensionamento que atendessem as necessidades conforme o objeto da pesquisa.

( X') IV — pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas n&o se diferenciem
em mais de 180 (cento e oitenta) dias:

A natureza do servico funerario € de urgéncia e ininterrupta. A necessidade de remog¢ado de
corpos, preparagao e cerimonial exige uma capacidade de resposta imediata, 24 horas por dia, 7
dias por semana. Dessa maneira foi realizado os orgamentos, sendo a maioria deles com as
empresas locais que tém uma base operacional proxima aos locais de 6bito e as residéncias dos
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familiares, permitindo um tempo de resposta significativamente menor. A remogéo de um corpo de
um hospital ou residéncia, por exemplo, deve ser feita o mais rapido possivel para evitar
desconforto e problemas sanitarios. Exemplo disso sdo os itens 04 e 05 que foi realizado
orcamento somente com as empresas locais, sendo no total 03 empresas, porém uma delas
informou n&o ter interesse no processo licitatdrio, por este motivo ndo fez a cotagao.

AN TVG
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4.1. Tabela com as fontes de pesquisa para obtengao do valor de referéncia

Formacao de precos em anexo.
5. ANALISE DA PESQUISA

O servico funerario ndo é apenas um servigo logistico, mas um servigo de amparo social e
psicolégico. O bem-estar das familias enlutadas é a prioridade. Priorizando a redugéo do
Estresse, evitando que a familia tenha que esperar por um veiculo ou equipe de outra cidade
reduz o sofrimento e a incerteza em um momento ja tdo delicado. A empresa local pode oferecer
um suporte mais proximo, desde o primeiro contato até o sepultamento ou cremagéo, garantindo
que todas as etapas sejam tratadas com a devida empatia e respeito.

Referente a escolha dos fornecedores foi baseada no banco de precos e também optou-se em
cotar com as empresas locais, considerando que no edital de credenciamento consta que as
empresas interessadas em credenciar-se, deverdo possuir sede no municipio da Lapa, e/ou com
uma distancia maxima de até 15 km do centro.

Tal exigéncia é uma medida destinada a garantir a eficiéncia na prestagdo de servigos,
estabelecendo um retorno rapido do servigo, evitando longas horas de transito devido a
proximidade das funerarias credenciadas.

6. ANEXOS:

A documentagdo comprobatéria que compde a pesquisa de pregos segue em anexo a este
relatorio.

Lapa, 12 de margo de 2026.
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