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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

2. OBJETO: Contratagdo de empresas especializadas para a prestagdo de servigos médicos
complementares na UPA Dr. Darcy Costa, com 0 fornecimento de toda a mao de obra necessaria para
a perfeita execugéo dos servigos de acordo com O Edital de Credenciamento n® 004/2025 (Processo
Administrativo n° 115/2025).

3. JUSTIFICATIVA/ FUDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, IV da Lei 14.133/2021.

4. VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$ 1.375.695,34 (um milhao, trezentos e setenta e cinco mil,
seiscentos e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos).

5. CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em 20 (vinte) dias Uteis apos o

recebimento definitivo.

6. PRAZO DE ENTREGA/PRESTACAO DO SERVICO: O prazo de vigéncia dos contratos sera de 12
(doze) meses, contados da data de publicagdo no PNCP, podendo ser prorrogado, conforme o
interesse da Administragéo Publica e a continuidade da necessidade dos servigos, nos termos do art.
107 da Lei n® 14.133/2021.

7. EMPRESAS A SER CONTRATADAS:

UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S/A, CNPJ: 43.551.150/0001-04, ITEM 01 — PEDIATRA, no valor total de R$
448.704,90 (quatrocentos e quarenta e oito mil, setecentos e quatro reais e noventa centavos) e ITEM 2 -
CLINICO GERAL, no valor total de R$ 239.142,77 (duzentos e trinta e nove mil, centos e quarenta e dois reais e
setenta e sete centavos).

INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA, CNPJ: 26.775.172/0001-20, ITEM 01 - PEDIATRA, no valor total
de R$ 448.704,90 (quatrocentos e quarenta e oito mil, setecentos e quatro reais e noventa centavos) e ITEM 2
— CLINICO GERAL, no valor total de R$ 239.142,77 (duzentos & trinta e nove mil, centos e quarenta e dois reais
e setenta e sete centavos.

Lapa, 24 de margo de 2026.

(‘/\« Ao fﬁ/\ﬂé/,\
Kelly Cristina Brogian
Diretora técnica de Compras, Licitacbes e Contratos
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Edital de Credenciamento N° 004/2025 (Processo
Administrativo n® 115/2025)

Ata n° 003/2026

UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S.A. - CNPJ
43.551.150/0001-04

ITENS 01 E 02

CONTRATACAO UPA DR. DARCY COSTA

Unidade de Pronto Atendimento Doutor Darcy Costa - UPA 24 HORAS
upalap324horas@gmail.com/413547—8025/Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, n® 515
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FORMALIZACAO DA DEMANDA

Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000
www.lapa.pr.gov.br

Secretaria/Departamento Requisitante: Secretaria de Saude

Servidor Responsavel Pela Demanda: AMANDA MAZZOTT! DE LACERDA

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacio de Empresa UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S.A. - CNPJ 43.551.150/0001-04
especializada para a prestagio de servigos médicos complementares nas unidades de satide do
Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a mao de obra necesséria para a perfeita execugdo
dos servicos através do Edital de Credenciamento N® 004/2025 (Processo Administrativo n® 115/2025),
ATA n° 003/2026.

INFORMACOES SOBRE OS ITENS

Tipo de Item: ( ) Material (x ) Servigo () Obra( ) Servigo de Engenharia

Contratacdes Frequentes no Decorrer de 1 ano: () Sim (X ) Nao

Grau de Prioridade: () Baixo ( ) Médio ( x) Alto

Vinculagio ou dependéncia com outro documento de formalizacdo da demanda: ( ) Sim ( x ) Néo

Qual:

Previsio de data de inicio do Servi¢o ou Aquisi¢io do Material: 01/04/2026

| Descrigdo MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07| RS 448.704,90
servigos TAO AO 1.187,05
médicos em | DE 06
PEDIATRIA -| HOR
com RQE em | AS
pediatria,
plantdo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na
UPA. (dia/noite)

\!
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PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
' 2 MUNICIPAL CEP 83.750-000 ~ (41) 3547.8000
e S DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

2| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 132,6 R$ R$ 239.142,77
servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdo | HOR
com carga| AS
horaria de 12
horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA .(dia/noite)

TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67

Justificativa da Necessidade

A contratagdo de profissionais médicos é essencial para a manutencdo da assisténcia continua e
qualificada prestada pelo servigo. Considerando a demanda crescente de atendimentos ¢ a
necessidade de garantir cobertura integral das escalas, a contratagdo visa assegurar a continuidade dos
servicos e evitar desassisténcia a populagdo usuaria do SUS.

Lapa, 19 de margo de 2026.

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Diretora Técnica UPA/SAMU




Praca Mirazinha Braga, 87 -~ Centro
CEP 83.750-000 ~ {41) 3547.8000
www.lapa.pr.gov.br

GERENCIAMENTO DE RISCOS
Processo Administrativo 115/2025

Orgio: Prefeitura Municipal da Lapa-PR

Secretaria: Secretaria Municipal da Saide UASG: 987657

Objeto: Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servigos médicos complementares nas
unidades de satide do Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a médo de obra necessaria para a
perfeita execugdo dos servigo atraves de credenciamento.

Setor Requisitante (Depto/Setor/Seg¢iio): Secretaria Municipal de Satide

RISCO 1

Elaborac¢ao do Termo de Referéncia inadequado

( X) Planejamento da Contrata¢io () Sele¢iio do Fornecedor () Gestdo do Contrato

Probabilidade: ( )Baixa (X)Médio ( )Alta
Impacto: ( )YBaixa ( )Médio ( X )Alto
Dano

Contratacfo que ndo atende a necessidade da Administragio.

Acfio Preventiva Responsavel
Revisio do Termo de Referéncia pela autoridadeAutoridade Competente
competente.

Acio de Contingéncia Responsavel
Retornar para o setor de planejamento para retificar e/ou
complementar o Termo de Referéncia.

IAutoridade Competente

RISCO 2

Demora no processo de contratacio

(x) Planejamento da Contratagdo () Selecdo do Fornecedor () Gestdo do Contrato

Probabilidade: ( )Baixa (X)Médio ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Médio ( X )Alto
Dano

Atraso no inicio da prestagio dos servicos, risco de desassisténcia nas unidades de saide e comprometimento da
continuidade do atendimento & populacéo.

Acio Preventiva Responsavel

Adogdo de cronograma claro e célere, priorizagdo doSetor de Compras / Comissdo de Contratagdo /
processo pelo setor responsavel e acompanhamentoSecretaria Municipal de Saude

continuo das etapas pela equipe técnica.
Acio de Contingéncia Responsavel

Secretaria Municipal de Satde / Autoridade
Competente

Abertura imediata de contratagdo temporaria emergencial
ou redistribuicdio interna de carga horéria para evitar des-
continuidade do servigo.
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Praca Mirazinha Braga, 87 -~ Centro
CEP 83.750-000 ~ {41) 3547.8000
www.lapa.pr.gov.br

RISCO 3

Descumprimento ou inexecucio contratual

( ) Planejamento da Contrata¢do () Selecfio do Fornecedor  (x ) Gestiio do Contrato

Probabilidade: ( YBaixa ( x)Médio ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Médio ( X )Alto
Dano

Interrupgio do servigo contratado, redugio da qualidade do atendimento médico ou prejuizo a continuidade dos
servicos essenciais de saude.

Acfio Preventiva Responsivel
Efetiva fiscalizagio da execugdo do contrato, comunicagdoGestor e Fiscal do Contrato
constante com a contratada e acompanhamento rigoroso:
das escalas e entregas.

7 Acio de Contingéncia Responsavel
Rescisdo contratual, aplicagdo das penalidades cabiveis ¢
abertura de novo processo de credenciamento ou convoca-
¢do dos demais credenciados.

Autoridade Superior/Setor de Contratos

RISCO 4

Impunidade da empresa que comete descumprimento contratual

( ) Planejamento da Contratacio () Selecdio do Fornecedor (X)) Gestdo do Contrato

Probabilidade: (X) Baixa ( )Médio ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Médio ( X )Alto
Dano

[ncentivo & reincidéncia de falhas, fragilizagio do controle contratual e comprometimento da prestacdo dos
servicos de saude.

Acdo Preventiva Responsavel
Aplicagdo tempestiva das sangdes previstas no contrato eGestor ¢ Fiscal do Contrato / Secretaria Municipal

na Lei 14.133/2021, registro formal das ocorréncias gde Saude
comunicacdo imediata ao Setor de Contratos.

Acdo de Contingéncia Responsavel
Rescisdo contratual e instauragdo de processo administrati-
vo para apurac¢do das responsabilidades.

Autoridade Superior/Setor de Contratos

T

2y La a, 19 de marco de 2026.
CAROL\NE ﬁ@g\%/\CK Bg)RA . .
Divisao Adm‘\mstratwa a
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Portaria n° 024 de 14/02/202

Caroline Murback Bora
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ASSUNTO: Contratacio da empresa UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S.A. - CNPJ 43.551.150/0001-04
especializada para a prestacdo de servigos médicos complementares UPA Dr. Darcy Costa do Municipio da
Lapa/PR, com o fornecimento de toda a mio de obra nceessdria para a perfeita execugdo dos servigos atraves
do Edital de Credenciamento N° 004/2025 (Processo Administrativo n® 115/2025)

Processo N°:

Secretaria Demandante: Sceretaria Municipal de Satde

LAPA - PR
2026



INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratagio que caracteriza o interesse publico envolvido ¢ a sua melhor solugdo e dé base aos projetos
a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagéo.

O ETP devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliagdo da viabilidade técnica socioecondmica, sociocultural e ambiental da contratagdo, abordando todas
as questdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo da contratago.

A elaboracgdo do ETP visa embasar o termo de referéncia ou o projeto basico, que somente é elabo-

rado se a contratacio for considerada viavel, bem como o plano de trabalho, no caso de servigos.

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar o Fundo Municipal de Saude do
Municipio da Lapa/PR na contratagdo da empresa UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S.A. - CNPJ
43.551.150/0001-04  ja credenciada, conforme ata n° 003/2026, por meio do Edital de Credenciamento n’
004/2025 (Processo Administrativo n° 115/2025), para a prestagdo de servicos médicos complementares na

UPA Dr. Darcy Costa.

A contratagdo visa assegurar o fornecimento da mdo de obra necessaria & execu¢do dos servigos
médicos, garantindo a continuidade, eficiéncia e qualidade do atendimento & populagéo, conforme as
demandas assistenciais da rede municipal de satde, conforme ja exposto no Edital de Credenciamento n°

04/2025.

I - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

A renovacdo/contratagio de servigos médicos esta prevista no Plano de Contratagdes Anual para o

exercicio de 2026.
111 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos a serem contratados tratam-se de prestagao de servicos médicos complementares nas
unidades de satide do Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a mio de obra necesséria para a

perfeita execucdo dos servigos.

Os servigos, objeto deste Termo, deverdo ser prestados por profissionais médicos legalmente
habilitados no Conselho Regional de Medicina (CRM) e apresentar Registro de Qualificagdo de

Especialidade Médica (RQE) conforme o caso;

Sera de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para a

execugdio do objeto, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais

©s.



resultantes do vinculo empregaticio, cujos onus e obrigagdes em nenhuma hipotese podero ser transferidos
paraa CONTRATANTE.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O quantitativo dos servigos foi estimado de acordo com o histérico das contratagdes e levantamento da

necessidade atual e divisio entre as empresas credenciadas para o item.

A relagfo dos servicos a serem contratados e dos quantitativos estdo descritos nas tabelas abaixo:

horaria de 12
horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA.(dia/noite)

| Descrigao MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S

1| Prestacdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$ 448.704,90

Servigos TAO AO 1.187,05

médicos em | DE 06

PEDIATRIA - | HOR

com RQE em| AS

pediatria,

plantdo com

carga horaria de

06 horas, de

SEGUNDA A

DOMINGO, na

UPA. (dia/noite)
2| Prestacdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 | 132,6 R$ R$ 239.142,77

servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56

médicos Clinico | DE 12

Geral, plantdo | HOR

com carga | AS

TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67




V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

Vislumbra-se no mercado, para atendimento da demanda em prestagdo de servigos médicos, diferentes
possibilidades de contratagdo, tais como a realizagdo de procedimento licitatério para contratagdo de empresa
especializada, o preenchimento das vagas por meio de concurso publico, bem como a contratagdo de
empresas previamente credenciadas por meio de chamamento publico realizado pela Administragdo.

No ambito do Municipio da Lapa/PR, encontra-se vigente o Edital de Credenciamento n® 004/2025
(Processo Administrativo n° 115/2025), que possibilitou o credenciamento de pessoas juridicas
interessadas na prestagio de servigos médicos complementares para atendimento das demandas da rede
municipal de satde.

O credenciamento ¢ definido pela Lei n° 14.133/2021 como processo administrativo de chamamento
publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou na entidade para executar o objeto quando
convocados.

Nesse contexto, considerando que ja existe procedimento de credenciamento vigente, com empresas
previamente habilitadas e aptas & prestagdo dos servigos, mostra-se mais eficiente e vantajoso para a
Administragio Publica proceder a contratagio de empresa ja credenciada, observando as condigOes
estabelecidas no edital e a disponibilidade dos credenciados para execugio das atividades demandadas.

Em relago ao preenchimento das vagas por meio de concurso publico, cabe salientar que o Municipio
possui candidatos aprovados em processo de chamamento. Contudo, mesmo com a convocagdo desses
profissionais, ainda persiste a necessidade de complementagio da forca de trabalho médica, em razdo da
natureza continua dos servicos e da demanda assistencial existente nas unidades de satde.

Dessa forma, considerando o exposto, opta-se pela contratagdo de empresa previamente credenciada,
em conformidade com o disposto na Lei n° 14.133/2021 e nas regras estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 004/2025, por se tratar da solugdo mais adequada e vantajosa para a Administragdo
Publica, garantindo agilidade na contratagdo, continuidade dos servicos e manuten¢do da assisténcia a
populagao.

Assim, a contratacio de empresa j4 credenciada possibilita atender de forma eficiente as necessidades
da rede municipal de satde, assegurando a cobertura das escalas médicas e a continuidade dos servigos

prestados a comunidade.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
Em pesquisa de mercado, tem-se que 0 valor estimado para a presente contratagdo, pelo periodo de
12 (doze) meses, é de R$ 687.847,67 (Sciscentos ¢ oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e sete reais ¢

sessenta e sete centavos).
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VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa previamente credenciada para disponibilizagdo
de profissionais médicos destinados a prestagio de servigos na rede municipal de saude.

A contratagio tem como objetivo garantir a continuidade e regularidade dos atendimentos a populago,
considerando a insuficiéncia de profissionais efetivos e a necessidade de manutengéo das escalas médicas
nas unidades de satde.

A empresa credenciada devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com Registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) quando
aplicavel.

Os demais requisitos para execucdo dos servigos, incluindo obrigagdes da contratada, forma de
prestagio, fiscalizag@o e responsabilidades, estardo detalhados no Termo de Referéncia.

Assim, a contratagio visa assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia a saude, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

VIII- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

O objeto contempla a prestagio de servigos médicos em diferentes especialidades, cada uma com
caracteristicas técnicas e cargas horarias especificas.

Dessa forma, a contratacio seré realizada por itens, conforme as especialidades e necessidades da rede
municipal de satde, possibilitando a contratagio de empresa previamente credenciada para execugdo dos
servigos correspondentes.

O parcelamento por itens se justifica pela diversidade das especialidades médicas e pela necessidade
de adequagdo da forca de trabalho conforme a demanda assistencial, garantindo maior eficiéncia
administrativa e continuidade dos atendimentos.

Assim, o modelo adotado mostra-se 0 mais adequado e vantajoso para a Administragdo Publica, em

conformidade com o principio da economicidade previsto na Lei n® 14.133/2021.

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos sdo assegurar o atendimento integral a populagdo usudria do Sistema
Unico de Saude (SUS), mantendo profissionais médicos para prestar assisténcia & populagdo, garantindo o

atendimento de forma universal e igualitaria.

Além disso, ¢ esperado melhoria da qualidade de vida da populagdo e melhoria nos indicadores de

saude publica municipal.
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X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Considerando que o municipio ja dispde de drea fisica e ambiéncia adequada, bem como recursos
humanos de nivel médio e superior, para dar apoio ao servigo médico, ndo hé necessidade de providéncias
prévias. Entretanto faz-se necessario no momento da chegada do profissional, fazer o acolhimento e repassar
as informagdes pertinentes, como: processo de trabalho, trabalho em equipe, protocolos e rotinas de
encaminhamentos para exames, consultas, cirurgias, procedimentos ¢ demais especialidades e

subespecialidades médicas.
XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N#o ha necessidade de contratagdes correlatas.

XII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os servicos serdo prestados em unidades de satide cuja infraestrutura fisica esta de acordo com a
legislagio sanitaria vigente. A coleta e a destinagdo dos residuos decorrentes de servicos de saude no
Municipio da Lapa séo realizadas por empresa especializada, ndo exigindo, portanto, agdes preventivas ou de

contingéncia para tratar riscos, razdo pela qual este item no sera considerado no planejamento.

XIII - DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Ante as razdes expostas e considerando tratar-se de assisténcia a saude, Direito Fundamental
assegurado pela Constitui¢do Federal; considerando ainda que cabe a gestdo publica assegurar a
universalidade do acesso e a integralidade da assisténcia; por fim, considerando que cabe as trés esferas do
governo — Unidio, Estados e Municipios — garantir, solidariamente o acesso UNIVERSAL, INTEGRAL e
IGUALITARIO, mostra-se vidvel necessaria a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de

servicos médicos a fim de assegurar a assisténcia médica no municipio da Lapa/PR.

Lapa, 19 de marco de 2026

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Diretora Técnica UPA/SAMU

L O
Giovanne Colago Horning
Secretaria Municipal de Saude

Autoridade Competente
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1.1

Do Objeto

Processo Administrative n°® 115/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

pREFElTURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
- MUNICIPAL CEP 83.750-000 - [41) 3547.8000
DA LAPA https://lapa.atende.net
TERMO DE REFERENCIA

1141 CONTRATACAO da empresa UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S.A. - CNPJ
43.551.150/0001-04, ata n° 003/2026, especializada para a prestacdo de servigos médicos

complementares na UPA Dr. Darcy Costa, com o fornecimento de toda a mdo de obra

necesséria para a perfeita execug@o dos servigos de acordo com o Edital de Credenciamento N°

004/2025 (Processo Administrativo n® 115/2025)

1.1.2 A contratacdo pretendida visa suprir de forma complementar a demanda de atendimentos da

UPA Dr. Darcy Costa da Satide da Secretaria Municipal de Satde, conforme itens baixo:

UPA. (dia/noite)

| Descrigao MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$ 448.704,90
servigos TAO Ao 1.187,05
medicos em | DE 06
PEDIATRIA - | HOR
com RQE em| AS
pediatria,
plantdo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na

Pagina 1130
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2| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 | 132,6 R$ R$ 239.142,77
servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdo| HOR

com carga| AS
horaria de 12

horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na

UPA .(dia/noite)

TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67

Obs 1: Todos os profissionais serdio obrigatoriamente cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide — CNES.

Obs 2: O pagamento serd proporcional ao numero de horas de plantéo efetivamente realizadas, a
produtividade apresentada e descontados os atrasos e saidas antecipadas.

Obs 3: O valor estimado no item anterior ndo implica em nenhuma previsdo ou expectativa de crédito
em favor dos credenciados, que s fardo jus aos valores correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal de Satde, nos termos do
Edital de credenciamento € seus anexos.

Obs 4: Considerado o valor menor entre a media e a mediana como valor final.

1.2.3 O custo estimado total da contratagio para o periodo de 12 (doze) meses é de RS
687.847,67 (Seiscentos ¢ oitenta e sete mil, oitocentos ¢ quarenta ¢ sete reais ¢ sessenta ¢ sete
centavos).

1.2.4 A prestagio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

1.2.5.0(s) Servigo(s) objeto desta contratagdo sdo considerados servigos comuns pois
possuem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste instrumento, por meio de
especificagdes usuais praticadas no mercado, sendo comparéaveis entre si e ndo necessitarem de
avaliagdo minuciosa.

1.2.6.1 O prazo de vigéncia da presente contratagio sera de 12 (doze) meses, contados da
data de publicagio no PNCP, podendo ser prorrogado, conforme o interesse da Administragdo Publica

e a continuidade da necessidade dos servicos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.3 Termo de Compromisso e Confidencialidade:
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“Os profissionais e¢ empresas credenciadas deverdo assinar termo de confidencialidade e
compromisso de protecio de dados, conforme a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), comprometendo-

se com o sigilo das informagdes clinicas dos pacientes.”

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servigos médicos
prestados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA Dr. Darcy Costa do Municipio da Lapa/PR, por
meio da contratagio de empresa previamente credenciada, ata n° 003/2026, conforme condi¢oes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 004/2025, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

A necessidade decorre do encerramento de contratos vigentes € da demanda permanente por
atendimentos médicos na unidade, sendo indispensavel a adogdo de medidas que garantam a
manutencio das escalas e evitem a descontinuidade dos servigos assistenciais prestados a populagéo.

Embora o Municipio possua profissionais efetivos concursados, o quantitativo disponivel
nio é suficiente para suprir integralmente a demanda de atendimentos da UPA, especialmente em
relago & cobertura de plantdes e & manuten¢io do funcionamento ininterrupto da unidade.

Dessa forma, a contratagiio de empresa ja credenciada se apresenta como medida necesséria
para complementar a forga de trabalho médica, assegurando a continuidade, regularidade e eficiéncia
dos atendimentos prestados no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS).

Assim, a contratagio visa garantir o funcionamento adequado da UPA e a continuidade da
assisténcia a populagio, considerando a natureza essencial e ininterrupta dos servigos de urgéncia e
emergéncia.

2.2 DA MODALIDADE E FORMA DE JULGAMENTO

A presente contratagdo sera realizada por meio da contratagdo de empresa previamente
credenciada, conforme previsto no Edital de Credenciamento n® 004/2025, fundamentado no art. 79 da
Lei n® 14.133/2021, que disciplina as normas gerais de licitagio e contratagéo publica.

O referido credenciamento consistiu em processo administrativo de chamamento publico,
por meio do qual pessoas juridicas interessadas em prestar servicos meédicos puderam se habilitar,
desde que atendidos os requisitos e condigdes estabelecidos no edital.

Dessa forma, a contratagio ocorrera entre as empresas ja credenciadas, observando-se a
necessidade da Administragio para atendimento das demandas da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA do Municipio da Lapa/PR.

A remuneracdo seré realizada com base nos valores previamente fixados pela Administragéo,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia e demais documentos do processo, sendo o
pagamento efetuado apenas pelos servigos efetivamente prestados.

Esse modelo permite maior agilidade na contratagdo e assegura a continuidade da cobertura
das escalas médicas da UPA, garantindo a regularidade e eficiéncia dos atendimentos prestados a
populagdo usudria do Sistema Unico de Satde (SUS).

2.3 FORMA DE CONTRATACAO

A formalizacdo da contratagio serd realizada por meio de instrumento contratual, nos termos
previstos no edital e na Lei n® 14.133/2021, sendo a execucdo dos servigos realizada conforme as
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condi¢des, valores e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e demais documentos do
processo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 CONDICOES DE HABILITACAO

A empresa a ser contratada deveré estar devidamente credenciada e habilitada no Edital de
Credenciamento n°® 004/2025 (Processo Administrativo n® 115/2025), atendendo integralmente aos
requisitos e condigdes estabelecidos no referido edital.

A habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como a qualificagdo
técnica e econdmico-financeira, ja foram previamente analisadas ¢ aprovadas no dmbito do processo
de credenciamento, em conformidade com as exigéncias da Lei n® 14.133/2021.

Assim, para fins de contratagdo, devera ser verificada apenas a manutengéo das condigdes de
habilitacdo da empresa credenciada, conforme previsto no edital e na legislagéo aplicavel.

Subcontratacio
4.2. Nzo ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagio

43 Fica dispensada a exigéncia de garantia contratual, considerando a natureza de

credenciamento por demanda e pagamento vinculado a efetiva prestagdo do servigo.

4.9 Das obrigagdes:

4.10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.10.1 Executar os servigos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com dedicagio pessoal (no caso de pessoa fisica) ou com alocagdo dos profissionais necessérios (no
caso de pessoa juridica), assegurando o cumprimento integral das clausulas contratuais e das escalas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

4.10.2. Nomear preposto ou representante técnico, durante o periodo de vigéncia do contrato, para

responder perante a Administragdo pela execugdo dos servigos, conforme dispde o art. 118 da Lei n°
14.133/2021.

b e ) . A ]
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4.10.3. A CONTRATADA, seja pessoa fisica ou juridica, devera dispor de suficiente qualificagdo
técnica e capacidade assistencial, assegurando o maior nivel de qualidade na execugio dos servigos
contratados, conforme a especialidade médica ¢ as caracteristicas da demanda.

4.104. Na prestacdo dos Servigos, a CONTRATADA devera observar:
a) O respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade, de modo universal e igualitario;
b) A manutengdo da qualidade e da continuidade dos atendimentos;
c) A garantia do sigilo dos dados e informagles dos pacientes, nos termos da LGPD;
d) O dever de esclarecer aos pacientes sobre os servigos oferecidos e suas condi¢Ses;
e) A responsabilidade civil e criminal pelos atos decorrentes do exercicio profissional;
f) O cumprimento dos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal, estadual e
federal;

g) A observancia dos procedimentos, normas, protocolos e formas de trabalho adotados pela Secretaria
Municipal de Saide nas Unidades de Saide.

h) Informar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do plantdo, os dados do(a)
médico(a) designado(a), contendo: nome completo, CPF, RQE (quando aplicavel), data de
nascimento, nacionalidade, numero do Cartdo SUS, e-mail e nimero de registro no CRM e CBO, para
fins de cadastramento no Sistema de Gestao e no CNES;
i) Observar as normas de uso dos sistemas e equipamentos de tecnologia disponibilizados pela
CONTRATANTE;

j) Informar, em até 72 (setenta e duas) horas apés a assinatura do contrato, os dados dos profissionais
que prestardo servigos, para cadastramento e liberagfio de acesso aos sistemas da CONTRATANTE.

4.10.5. Quando se tratar de pessoa juridica, deverad utilizar critérios exclusivamente técnicos para
selegdo e gerenciamento de recursos humanos, observando as normas legais trabalhistas e
previdenciarias vigentes.

4.10.6. A CONTRATADA (empresa ou profissional autébnomo) sera civil e criminalmente responséavel
por atos, omissdes, negligéncia, impericia ou imprudéncia que causem danos materiais ou morais aos
pacientes, 8 CONTRATANTE ou a terceiros.

4.10.7. Manter controle de riscos da atividade, contratando seguro de responsabilidade civil
profissional quando entender pertinente.

4.10.8. Disponibilizar, sempre que solicitado, documentos e informagdes necessarios & auditoria do
Poder Publico, respondendo formalmente a oficios e solicitagdes.

4.10.9. Quando pessoa juridica, responsabilizar-se integralmente pela contratagéo e pagamento de seu
corpo clinico € administrativo, bem como pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e

tributarios decorrentes.

4.10.10. Responsabilizar-se pela execugio dos servigos com zelo, respeito, assiduidade, pontualidade e
observancia das normas técnicas e éticas vigentes.

4.10.11. Manter durante toda a vigéncia contratual todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para o credenciamento.

4.10.12. Relatar 8 CONTRATANTE quaisquer irregularidades ou intercorréncias verificadas durante a
prestac@o dos servigos.

4.10.13. Observar rigorosamente o sigilo de todas as informagdes obtidas em decorréncia do contrato,
em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).
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4.10.14. E dever da CONTRATADA, seja pessoa fisica ou juridica, zelar pelo cumprimento da LGPD,
orientando e treinando os profissionais sob sua responsabilidade, quando for o caso.

4.17.15. Em caso de auséncia ou impedimento do profissional escalado, a CONTRATADA devera
providenciar a substituicio imediata, garantindo a continuidade dos atendimentos, sob pena de
aplicagdo das sangdes legais.

4.10.16. O profissional podera ser remanejado entre as unidades de satde, mediante determinagio
expressa da Secretaria Municipal de Satde, quando houver necessidade do servi¢o publico.

4.10.17. E obrigatério o registro de presenga dos profissionais por meio do sistema de controle
eletronico de ponto. A auséncia de registro podera acarretar glosa proporcional no pagamento.

4.17.18. Apresentar, sempre que solicitado, documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e profissional.

4.17.19. Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo do contrato, incluindo
obrigagdes fiscais, sociais e legais, bem como por eventuais danos causados ao erario, ao meio
ambiente ou a terceiros.

4.10.20. Recolher o Imposto Sobre Servigos (ISS) devido junto a Municipalidade.

4.10.21. Registrar adequadamente todos os atendimentos e procedimentos realizados no Sistema de
Gestio de Satide Municipal, conforme orientagéo da coordenagéo técnica.

4.10.22. Cumprir as determinagdes contidas na Instrugdo Normativa n° 01/2024 — SMS durante toda a
vigéncia do contrato.

4.10.23. Participar, por meio de seu preposto (ou pessoalmente, no caso de pessoa fisica), das reunides
trimestrais convocadas pela Secretaria Municipal de Saide.

4.10.24. As trocas de plantdes somente poderdo ocorrer entre medicos contratados pela mesma
empresa credenciada, sendo vedada a permuta entre profissionais de empresas distintas.

a) As trocas deverdo ser comunicadas e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante solicitagio formal encaminhada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do
inicio do plantéo;
b) O pedido de troca devera conter os dados completos dos profissionais envolvidos, incluindo nome,
CPF, CRM, RQE (quando aplicdvel) e nimero do CNES, para fins de atualizacdo do Sistema de
Gestao;

¢) A empresa permanece integralmente responsavel pela execugdio do servigo, respondendo por
eventuais falhas, auséncias ou irregularidades do profissional substituto;
d) E vedada a realizagdo de trocas informais ou sem autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de
Saude, sob pena de glosa do pagamento correspondente e aplicaciio das sanges contratuais cabiveis;
¢) Em situagdes emergenciais devidamente justificadas (ex.: doenga, intercorréncia grave ou forca
maior), a comunicagdo poderd ocorrer em prazo inferior, devendo ser formalizada pela empresa tao
logo possivel.

4.10.25. Quando se tratar de profissional auténomo credenciado, as trocas de plantdes somente
poderfio ocorrer mediante prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, observadas as
seguintes condig¢des:
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a) O profissional auténomo poderé solicitar substituigéo eventual apenas por outro médico igualmente
credenciado e habilitado junto & Secretaria Municipal de Saude, mantendo-se as mesmas condigdes de

qualificagdo técnica e regularidade cadastral;
b) A solicitagiio de substitui¢do devera ser realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, mediante comunicacio formal a coordenacgio responsavel;

¢) O médico titular permanece integralmente responsével pela execucdo do plantdo, até que a
substituicio  seja  formalmente  autorizada pela  Secretaria Municipal de  Sautde;
d) Trocas realizadas sem prévia autorizagéo serdo consideradas auséncia injustificada, podendo ensejar
glosa de pagamento e aplicagdo de penalidades;
¢) Em casos de urgéncia ou impossibilidade comprovada, a comunicagdo podera ocorrer de forma
imediata, devendo o fato ser justificado formalmente no primeiro dia util subsequente.

4.11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.11.1. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, seja pessoa
fisica ou juridica, conforme as clausulas contratuais, o Termo de Referéncia, o edital de
credenciamento e demais documentos que integrem o processo de contratagdo.

4.11.2. Designar formalmente servidor ou equipe responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos servicos, nos termos do art. 117 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, registrando em
relatorio proprio quaisquer ocorréncias, falhas ou irregularidades detectadas, com as respectivas datas,
¢ encaminhando-as & autoridade competente para adogio das medidas cabiveis.

4.113. Notificar a CONTRATADA, por escrito, de eventuais imperfeigses, falhas ou
descumprimentos contratuais, fixando prazo razoéavel para as corregoes necessarias, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas.

4.11.4. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, correspondentes aos servicos efetivamente
prestados, dentro dos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento, observada a regularidade
fiscal e cadastral no momento do pagamento.

4.11.5. Realizar as retengdes tributarias e previdenciarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, Recibo
ou RPA emitido pela CONTRATADA, conforme a natureza juridica do contratado e a legislagdo
vigente.

4.11.6. Garantir & CONTRATADA as condicdes adequadas para a regular execugéo dos servigos,
fornecendo acesso s unidades, informacdes operacionais, protocolos assistenciais e demais elementos
necessarios a0 bom desempenho das atividades contratadas.

4.11.7. Zelar pela boa gestdo e eficiéncia dos recursos publicos, adotando medidas de controle e
transparéncia quanto a execugéo e aos pagamentos decorrentes do contrato.

4.11.8. Comunicar previamente alteragdes que impactem a execugao dos servicos, tais como mudangas
em fluxos assistenciais, reorganizagio de escalas, implantagdo de novos sistemas ou procedimentos
administrativos.

4.11.9. Analisar e validar mensalmente os relatorios de produgéo e frequéncia dos profissionais
credenciados, atestando a efetiva execugio dos servigos antes da autorizac¢io do pagamento.

4.11.10. Promover reunides periédicas com os contratados (pessoas fisicas e juridicas) para
alinhamento de rotinas, esclarecimento de protocolos e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.



4.11.11. Respeitar o equilibrio contratual, abstendo-se de impor exigéncias ndo previstas no edital ou
contrato, exceto em casos devidamente justificados e autorizados por norma legal.

4.12 DO PREPOSTO

4.12.1 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la
na execugdo do contrato.

4.12.2A comunicagio entre o preposto e a contratada para troca de informagdes se dara tanto em meio
fisico como digital.

4.12.3 O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o nome completo,
nimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

4.12.4 O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicao da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagio
ao Contrato e, qualquer substituicdo devera ser informada a CONTRATANTE.

4.12.5 A manutencio do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, podera
ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

4.12.6 Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE convocara o
preposto da CONTRATADA para reunifio inicial, na qual serd apresentado o plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando
houver, do método de aferi¢iio dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.4.12.

4.12.7S4o0 atribuigdes do Preposto, dentre outras:

4.12.7.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.

4.12.7.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagio dos equipamentos e das instalagdes da
CONTRATANTE, além da seguranga dos empregados da CONTRATADA colocados a disposigdo da
CONTRATANTE.

4.12.7.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagGes emanadas da
Fiscalizagdo e das autoridades da CONTRATANTE.

4.12.7.4 Apresentar informagdes e/ou documentagdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes & execugio € as obrigagdes contratuais, em tempo habil.

4.12.7.8 Reportar-se a Fiscalizagdo da CONTRATANTE para dirimir quaisquer davidas a respeito da
execugio dos servigos e das demais obrigagdes contratuais.

4.12.7.9 Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados e atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

4.12.7.10 Relatar & Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada.

412.7.11 Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucdo dos servigos contratados.
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4.12.7.12 Garantir que os empregados se reportem sempre 8 CONTRATADA, primeiramente, € ndo a
Fiscalizaco e/ou aos servidores da CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de problemas

relacionados a execucio contratual.

4.12.7.13 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessérias, pertinentes ou inerentes & boa prestagio dos servigos contratados.

4.12.7.14 Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execugdio do objeto contratado,
quando este néo for remetido por mensagem eletronica com confirmagio de recebimento.

4.12.7.15 Encaminhar a Fiscalizacdo da CONTRATANTE todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Critérios para distribuiciio da demanda
As demandas de plantdes foram distribuidas de forma igualitaria entre as empresas contratadas.

5.2 Critérios para ordem de contratacio

5.2.1 Caso haja habilitagdo de varios proponentes para um mesmo item, a distribui¢do das demandas
obedecera ao disposto no item anterior, de forma equitativa, observando o quantitativo
disponivel para cada um. Os contratos poderfio ser suprimidos, inclusive em percentuais
superiores a 25%, em razdo da distribuigéo equitativa em caso de novos credenciamentos;

5.2.2A prestagdo de servigos de médicos devera atender as seguintes regras:

5.2.2 Prestar assisténcia médica nas especialidades médicas do contrato celebrado, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS.

5.2.3 Todo paciente devera receber assisténcia humanizada.

5.2.4 Todo paciente dever4 ser acolhido em local apropriado, sendo avaliado quanto ao seu estado
clinico, e nas intercorréncias clinicas, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em
prontuério e/ou em modo digital.

5.2.5 Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade de Saude e responder por
qualquer dano causado.

5.2.6 Registrar a assisténcia médica em Sistema do Prontudrio Eletronico, disponibilizado pela
CONTRATADA, com as informacdes do atendimento prestado, registrando adequadamente ¢ de
forma completa os prontuarios dos pacientes, constando todo o atendimento realizado.

5.2.7 Observar estritamente as normas, regulamento e rotinas internas da unidade de satde em que
sera prestado o servigo.

5.2.8 Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informacgdes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes que venha a ter conhecimento ou
acesso, ou que venham a ser confiados em razéo da presente prestagéo de servigos, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros sem o
consentimento da CONTRATANTE.
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5.2.9 Todos os profissionais sob responsabilidade da CONTRATADA devem estar adequadamente
uniformizados, com o uso de equipamento de uso pessoal, identificados com cracha de facil
identificacdo, devendo estabelecer uma linguagem integrada e uma postura acolhedora aos usuarios
que buscam a assisténcia.

5.2.10 Cumprir as determina¢Ses dos Regimentos Internos e/ou Protocolos determinados pela
CONTRATANTE, respeitando as normas da Comissio de Etica Médica e Conselho Federal de
Medicina;

5.2.11 Cumprimento dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde, para
atendimento as epidemias, endemias e controles especificos de saude publica;

5.2.12 Atendimento quanto a todos os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide bem
como ao horério definido em escala prévia.

5.2.13 O profissional responsavel pelo atendimento ndo podera se ausentar do local de trabalho, a ndo
ser para servigos atinentes a profissio e que tenha que ser realizado externamente, como o
deslocamento para acompanhamento de paciente se necessario, exceto profissionais da UPA, os quis
ndo poderdo se ausentar em nenhuma hipotese;

5.2.14 E vedada qualquer possibilidade de prestagio de servigo médico & distancia, ou seja, fora das
dependéncias da unidade determinada para prestago de servigo;

5.2.15 Em caso de intercorréncias nio havera possibilidade do profissional se ausentar da unidade sem
a presenga de outro profissional, o que deve ser garantido pela CONTRATADA e informado
imediatamente a CONTRATANTE;

5.2.16 Os servigos serdo prestados, nas unidades de satde, conforme especificado neste instrumento,
nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde, com observancia dos
principios veiculados pela legislacdo, € em especial:

Paginag 1050

0



a. Universalidade de acesso aos servicos de saude;

b. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das a¢des e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em
atuagio conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satide,

existentes na cidade;

c. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida

feita por seu empregado ou preposto;
d. Preservacgio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e. Igualdade da assisténcia 2 safide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

espécie;
f. Direito de informagio as pessoas assistidas, sobre sua satde;

g. Divulgacio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saide e a sua

utilizagdo pelo usuario;

h. Prestacio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

5.2.17 A CONTRATADA devera manter devidamente regularizada sua situagdo perante o
Conselho Regional de Medicina - CRM, assim como a devida Responsabilidade Técnica.

53 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA A EXECUGAO DOS
SERVICOS

5.3.1 Das atribuicdes do Médico Pediatra — Unidade de Pronto Atendimento - UPA

a) Atendimento de Urgéncias e Emergéncias Pediatricas: Realizar o atendimento inicial de
criancas e adolescentes em situagdes de urgéncia e emergéncia, como febre alta, crises
convulsivas, insuficiéncia respiratoria, desidratagdo, traumas, intoxicagdes, entre —outros.
Estabilizar o paciente e, quando necessério, encaminha-lo para servi¢os de maior complexidade,

garantindo a transferéncia segura.

Diagnéstico e Tratamento Imediato: Diagnosticar e tratar condicdes clinicas agudas, utilizando
protocolos atualizados e boas préaticas médicas. Solicitar e interpretar exames complementares
essenciais para a conduta médica, como hemogramas, exames de imagem e outros disponiveis na

UPA. Garantir assisténcia rapida e eficaz para pacientes em situagdes criticas.

b) Atendimento Humanizado e Acolhimento: Atuar de forma acolhedora e humanizada,
tranquilizando as criangas e seus familiares em momentos de estresse e ansiedade. Fornecer
informacdes claras e acessiveis sobre o estado de satde do paciente, procedimentos realizados e

orientacdes para continuidade do cuidado.
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¢) Manejo de Condigdes Respiratorias e Infecciosas: Realizar o manejo de crises asmaticas,
bronquiolites, pneumonias ¢ outras condigdes respiratorias prevalentes em pediatria. Diagnosticar
e tratar doengas infecciosas pediatricas comuns em ambiente de urgéncia, como gastroenterites,

otites e faringites.

d) Medicamentos ¢ Procedimentos: Prescrever medicamentos, como antibidticos, antitérmicos,
broncodilatadores e analgésicos, conforme as necessidades clinicas. Realizar procedimentos
médicos, como pungdes venosas, intubagdo, reanimagdo cardiorrespiratéria, drenagem de

abscessos e suturas, quando necessario.

¢) Orientagdo e Alta Médica: Fornecer orientagdes detalhadas para os responsaveis sobre o manejo
clinico domiciliar, sinais de alerta e a necessidade de retorno a UPA ou continuidade em outros
servicos de saude. Garantir a alta médica segura, com as devidas prescri¢des € encaminhamentos,

se aplicavel.

f) Coordenagdo com a Rede de Saude: Elaborar relatérios médicos e registros de encaminhamento

para hospitais de referéncia ou especialidades.

g) Registros e Gestdio Clinica: Registrar em prontuario eletronico de forma precisa as informagdes
clinicas no prontudrio eletronico ou fisico, incluindo a evolugdo do caso, exames realizados e

condutas adotadas. Colaborar na organizagio e melhoria dos fluxos de atendimento da unidade.

h) Educagio e Atualizagdo Profissional: Participar de treinamentos e atividades de educagdo
continuada promovidas pela UPA ou pela Secretaria de Satde. Manter-se atualizado sobre os

protocolos clinicos e diretrizes nacionais aplicaveis ao atendimento pediatrico.

i) E indispensavel & observancia rigorosa dos preceitos éticos no desempenho de suas fungdes.

Conhecer detalhadamente todos os fluxos assistenciais € administrativos da unidade.

j) Garantir a integridade das informagdes de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

53.2 Das atribuicbes do Médico Clinico Geral — UPA (Unidade de Pronto
Atendimento)

a. Compete ao médico clinico geral atuante na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) a prestagdo de assisténcia clinica a pacientes em situagdes de urgéncia,
implementando as medidas indispensaveis ao manejo imediato. Isso inclui a
solicitacio de exames diagnosticos complementares e/ou a indicacdo de
internagdes hospitalares, assumindo integralmente a responsabilidade pela

conducdo do tratamento clinico.

b. Cabe ao clinico priorizar o atendimento aos pacientes identificados como casos de
urgéncia e emergéncia, conforme classificagdo de risco realizada pelo enfermeiro
responsavel pelo acolhimento. Adicionalmente, é fundamental sua integragdo a
equipe multidisciplinar, contribuindo para o cumprimento € o aprimoramento de

normas ¢ procedimentos operacionais com foco na racionalizag@o de recursos, no
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conforto € na seguranca dos pacientes, bem como na prote¢do e na eficiéncia do
trabalho da equipe multiprofissional envolvida, com vistas a racionaliza¢do de

recursos, ao conforto € a seguranca dos pacientes e da equipe multiprofissional

envolvida.

c. E indispensavel & observincia rigorosa dos preceitos éticos no desempenho de
suas fungdes. Conhecer detalhadamente todos os fluxos assistenciais ¢

administrativos da unidade

d. Garantir a integridade das informagdes de acordo com a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD).

5.4 DO LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO
Local da prestac¢iio dos servigos

5.4.10s servicos serdo prestados nas UPA Dr. Darcy Costa do Municipio da Lapa PR.

Prazo e Condicées de execucio:

5.5 — Prazo e Condicoes de Execucio

5.5.1. A prestagdo dos servicos teré inicio em 01 de abril de 2026, até 05 (dias) dias, contados a partir
do recebimento formal da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Satude.

5.5.2. Ap6s a emissdo da Ordem de Servigo, a CONTRATADA, seja pessoa fisica ou juridica, devera
encaminhar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do plantdo ou turno de
trabalho, as informagdes completas do(a) profissional médico(a) designado(a), contendo: nome
completo, CPF, RQE (quando aplicavel), data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero do
Cartdio SUS, e-mail (pessoal ou corporativo), nimero do CRM e CBO, a fim de possibilitar o cadastro
do profissional no Sistema de Gestdo da Secretaria Municipal de Satude e no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

5.5.3. O ndo encaminhamento das informacdes exigidas no prazo estabelecido podera ensejar glosa de
pagamento e, em caso de reincidéncia, rescisdo unilateral do contrato por parte da CONTRATANTE,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.5.4. Os servigos deverdo ser prestados exclusivamente conforme determinado na Ordem de Servigo,
respeitando as escalas, horarios e locais definidos pela Secretaria Municipal de Saade.

5.5.5. Caso o horério de expediente das unidades da CONTRATANTE seja alterado por determinagdo
legal, administrativa ou por motivo de forga maior, a CONTRATADA devera adequar os horérios de

prestacio de servigos as novas condigdes, mediante comunica¢do formal.

5.5.6. De forma excepcional e tempordria, a execugdo dos servigos podera ser solicitada em dias e
horarios distintos dos habituais, desde que previamente requisitada pela CONTRATANTE e aceita
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pela CONTRATADA, sem que isso implique substituigio ou compensa¢do de plantdes ja
programados.

5.5.7. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos ou horérios estabelecidos, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa formal por escrito a CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o fato ocorrido, indicando os motivos e o prazo necessario
para regularizagio. A CONTRATANTE analisara o pedido e deliberara quanto a aceitagdo ou ndo da
justificativa apresentada.

5.5.8. A CONTRATADA, seja empresa ou profissional autdnomo, devera garantir a continuidade dos
servicos médicos, providenciando substituigdo imediata do profissional designado em caso de
impedimento, observadas as regras previstas neste Termo de Referéncia.

5.5.9 Os valores dos plantdes de datas especiais, assim entendidos, a pascoa, o dia 24, 25 e 31 de
dezembro, o dia 1° de janeiro de cada ano e a terga-feira de carnaval serdo pagos em valor superior ao
dos dias normais, sendo tal valor 50% superior ao plantdo normal.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Gesor:

6.1.1. Unidade de Pronto Atendimento — UPA Dr. Darcy Costa — AMANDA MAZZOTTI
DE LACERDA - Conforme Portaria N° 25, DE 09 DE MARCO DE 2026 da
Secretaria Municipal de Satde

6.2.  Das obrigagdes do Gestor do Contrato

6.2.1. analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

6.2.2. analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
6.2.3. analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
6.2.4. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.2.5. acompanhar o desenvolvimento da execugdo por meio de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

6.2.6. decidir provisoriamente a suspenséo da realizagéo de servigos;

6.2.7. inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP).

6.3. Os Fiscais do Contrato serdo:

6.3.1. Unidade de Pronto Atendimento — UPA Dr. Darcy Costa - Dhouglas Stanisk
Magalhdies - Conforme Portaria N° 25, DE 09 DE MARCO DE 2026 da Secretaria
Municipal de Satde

6.4.  Das obrigagdes do Fiscal do Contrato
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6.4.1. O fiscal de contrato deve anotar, em registro prdprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e notificard o Preposto para que tome todas as providéncias

necessarias a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

6.4.2. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensdo da prestagdo do servigo;

6.4.3. conferir e certificar as faturas relativas a prestagdo do servico;

6.4.4. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada e, se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na
prestacéo dos servigos;

6.4.5. dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
6.4.6. verificar a correta prestacdo dos servigos;

6.4.7. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do
objeto contratado, quando for o caso;

6.4.8. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragdo
de responsabilidade;

6.4.9. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, e
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

6.4.10. O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagéo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

6.4.11. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo e, em caso positivo, devera
comunicar & autoridade responsivel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no Capitulo VII da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.4.12. SUPLENTE DE FISCAL:

6.4.13. Unidade de Pronto Atendimento —~ UPA Dr. Darcy Costa — Caroline Murback
Bora - Conforme Portaria N° 25, DE 09 DE MARCO DE 2026 da Secretaria
Municipal de Satde

6.5. Referente 2 Comissio Administrativa Setorial:

6.5.1. Compete & Comissdo Administrativa Setorial:
6.5.1.1. Constituem atribui¢des e responsabilidades do Fiscal Setorial:

I - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, do Contrato e seus eventuais aditivos, bem
como de suas atribuicdes para o exercicio das atividades de fiscalizagdo e providenciar a




obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada;

IT - receber provisoriamente os servigos prestados pelos empregados terceirizados alocados
com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, na forma descrita neste
Regulamento;

III - acompanhar e fiscalizar in loco a execu¢@o e a entrega do objeto, em relagdo aos
empregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial de sua
competéncia, verificando a sua aderéncia aos termos contratuais ¢ aferindo se a quantidade,
qualidade, validade, valores e pregos pactuados, prazo de entrega, especifica¢des e modo de
execucdo, dentre outros, estdo compativeis com o estabelecido no instrumento contratual,
apontando as faltas ou defeitos observados;

IV - atestar a prestagdo de servi¢o executada pelos empregados terceirizados alocados com
exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, apds conferéncia prévia do objeto
contratado, para fins de consolidagdo das informagdes a cargo do Gestor de Contrato e
posterior recebimento definitivo;

V - elaborar Relatério de Andlise Técnica — Setorial, contendo o registro, a andlise ¢ a
conclusio acerca da execu¢do do Contrato, em consonancia com suas atribuigdes, para fins de
consolidagio das informagdes e recebimento definitivo do objeto;

VI - elaborar registro proprio e individualizado para cada Contrato e em relagdo a Unidade
Setorial de sua competéncia, no qual constardo todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e as informacdes das agdes necessarias a regularizacdo das faltas, falhas ou defeitos
observados;

VII - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade e demais informagdes necessdrias ao fiel acompanhamento da execugdo
contratual;

VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas
atribui¢bes para que possam ser solucionadas.

6.5.1.2. A Fiscaliza¢do administrativa setorial devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
I - Fiscalizac¢do inicial:

a) No momento em que a prestagio de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha
resumo de todo o contrato administrativo, que conterd informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgéo ou entidade, divididos por Contrato,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagio), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas e outras informagdes que julgar pertinentes.

b) a fiscalizagdio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com
especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

¢) o nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato;




d) o saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato € na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

¢) devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT/ACT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo
gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo, cuja autenticidade serd atestada mediante a comparagao entre o original e a
copia:

1. relacio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), ¢ indica¢do dos responsdveis técnicos pela execugdo dos Servigos,
quando for o caso;

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; €

4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

11 - Fiscalizagio mensal, a ser realizada antes de qualquer pagamento:

a) elaboragdo de planilha que contenha os seguintes campos:
1. nome completo do empregado e/ou prestador de servigo;
2. funcio exercida;
3. horas efetivamente trabalhadas, com a indicacéo de faltas ou horas extras;
4, férias eventualmente gozadas;
5. licengas eventualmente gozadas;
6. demais ocorréncias e informagdes que julgar pertinentes.

b) Verificagio das folhas de ponto dos empregados;

¢) Verificagio dos comprovantes de pagamento dos salarios e de quaisquer beneficios que
facam jus os empregados, como vales transporte € auxilio alimentagéo;

d) Verificagio da retengdo da contribuigéo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo;

e) verificagdo do recolhimento do FGTS, podendo, para tanto, exigir da empresa contratada a
apresentagdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que entender necessarios:

1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);
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2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela Internet;
3. copia da Relagiio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
4. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

f) verificagdo do regular recolhimento das contribuigdes ao INSS, podendo requerer a
apresentagio, pela empresa, dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros pertinentes:

1. cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
2. copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia,

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

4. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) consulta da situagio da empresa junto ao CRC — Certificado de Registro Cadastral e
PNCP;

h) verificagio da Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unifio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire 0 prazo de validade
e/ou esses documentos nio estejam regularizados no CRC.

i) exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666/1993.

I - Fiscalizagdo diaria:

a) proibi¢io de ordens diretas da Administragdo Municipal dirigidas aos terceirizados, sendo
que as solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa e, da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacio de folgas
ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador;

¢) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizagdo procedimental:

a) observancia da data-base das categorias, previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Acordos Coletivos de Trabalho, a fim de que os reajustes aos empregados sejam concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo Gestor de Contrato a
necessidade de se proceder a repactuagdo do Contrato, inclusive quanto 4 necessidade de
solicitacdo da contratada;

b) certificar de que a empresa observa a legislagéo relativa & concessdo de férias e licengas
aos empregados;




¢) certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentaria).

V - Fiscalizag@o por amostragem:

a) a Administragio Municipal devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em
Seus nomes;

b) a Administragio Municipal deverd solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS;

¢) o objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do
controle;

d) a contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo Municipal, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Municipal;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o contratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacio dos servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos
bancérios; €

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-
alimenta¢do, entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei, Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado.

VI - Fiscalizagio final, a ser realizada no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
encerramento do contrato, quando deverdo ser verificadas eventuais rescisdes dos contratos
de trabalho decorrentes da prestacio de servigos objeto do contrato, especialmente quanto ao
regular pagamento das verbas rescisérias. Identificadas quaisquer irregularidades no
pagamento das verbas rescisorias, a Comissdo devera, se entender cabivel, propor ao gestor
do contrato o adimplemento das verbas nfio pagas e o ressarcimento junto a seguradora
constante na Apolice de Seguro Garantia ou a utilizagdo da garantia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacio da execucio do objeto se dara através da verificagdo dos resultados alcangados
em relacio aos servigos, com a verificagdo da forma de execugdo, do cumprimento das
obrigacdes e da qualidade demandada na prestagdo dos servigos.

7.2.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,




7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.4. A utilizagio do leitor de biometria nio impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

7.2.5. A CONTRATADA tera direito somente aos valores pactuados, ndo podendo solicitar
repasse de quaisquer valores ndo previsto neste termo, inclusive referentes a quaisquer
procedimentos médicos realizados.

Do recebimento

7.3.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das

exigéneias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,da Lein® 14.133 .

7.3.1. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.3.2. O fiscal técnico do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for
o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

7.4.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.4.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.4.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicag@o

das penalidades.

7.5.  Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relagdo 4 fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,

devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificagio da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo

detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.6.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

7.6.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.6.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execucio do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se
4 empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.8.  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execucio do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.9. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucdo do contrato.
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Liquidacio

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢@o, prorrogéveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrugio Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidagio, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagio da despesa, esta ficard sobrestada ateé que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagio da regularizagéo da situaco, sem Onus

a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais

ou a documentagio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administragio devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo
das condices de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, ©
contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto 2 inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.
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7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias dteis, contados da
finalizacdo da liquidacio da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada

mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)|I=(6/100)|1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual

= 6%.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

7.23. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na

legislagdo vigente.

7.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos €
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contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.27 - Do Reajuste de Valores

7.27.1. A CONTRATADA podera solicitar revisio contratual exclusivamente para fins de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, na forma do art. 124 da Lei n° 14.133/2021,
quando ocorrer fato:

a) imprevisivel;

b) previsivel de consequéncias incalculdveis;

¢) superveniente;

d) que altere substancialmente as condigdes originais da contratagéo;

e) ou decorrente de caso fortuito ou forga maior.

7.27.2. O pedido devera ser formalizado pela contratada, devidamente instruido com:
a) documentagio comprobatéria do evento que gerou o desequilibrio;

b) memoria de calculo demonstrando a variagdo extraordinaria;

¢) justificativa técnica fundamentada.

7.27.3. A revisio sera analisada e sua concessdo ato discricionario da Administragdo, condicionado a
comprovagio técnica e a disponibilidade orgamentaria.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O custo estimado total da contratagio para o periodo de 12 (doze) meses é de RS
687.847,67 (Seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta € sete reals ¢ sessenta ¢
sete centavos).

8.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.3. A contrata¢do serd atendida pelas seguintes dotagdes:
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Codigo Reduzido; 951
Orgao: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2287 — Gestdo dos Servigos de Satude 15% - Gestdo Atencdo Basica
Vinculo: 303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

;,_
ey
< e

]

Subelemento: 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de

terceirizacdo

Codigo Reduzido: 953

Orgio: 8 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acgdo: 2287 — Gestio dos Servigcos de Saude 15% - Gestao Atengdo Basica
Vinculo: 303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339039509900000000 - Demais despesas com Sservigos

odontoldgico e laboratorial

médico-hospitalar,



Codigo Reduzido: 1000

Orgdo: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2304 — Gestdo dos Servigos de Satde 15% - Gestdo Média e Alta Complexidade

Vinculo: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de

terceirizagdo

Cédigo Reduzido: 1002

Orgio: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Agio: 2304 — Gestdo dos Servigos de Saude 15% - Gestdo Média e Alta Complexidade
Vinculo: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339039960000000000 - Outros servigos de terceiros PJ - pagamento antecipado

Codigo Reduzido: 1032

Orgdo: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2381 — Gestdo dos Servigos de Satde 15% - Maternidade

Vinculo: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de

terceirizacdo

Codigo Reduzido: 1034

Orggio: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acdo: 2381 — Gestdo dos Servigos de Satide 15% - Maternidade
Vinculo: 494 - Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

Subelemento: 3339039960000000000 - Outros servicos de terceiros PJ - pagamento antecipado

Codigo Reduzido: 1069

Orgo: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acio: 2383 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Atencdo Especializada em
Saide - CAPS

Vinculo: 303 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
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Subelemento: 3319004990000000000 - Outras contratagdes por tempo determinado

Codigo Reduzido: 1672

Orgdo: 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2382— Gestio dos Servigos de Satde 15% - Atengdo Especializada em Satde

Vinculo: 7496 - RESOLUCAO SESA N° 1815/2024 - QUALIFICAGAO DO ACESSO E
ATENDIMENTO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE.

Subelemento: 3339039960000000000 - Outros servigos de terceiros PJ - pagamento antecipado

8.4. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

9. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAQO

9.1. Reajuste Geral Anual
9.1.1. Os valores contratados serfio objeto de reajuste anual, com data-base vinculada ao orgamento
estimado, nos termos do art. 92, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2. O indice de reajuste serd o IPCA (IBGE) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo. 11.1.3.
O reajuste anual sera aplicado independentemente de solicitagdo da contratada quando se tratar de:

a) pessoa fisica (médico auténomo);
b) pessoa juridica sem empregados (profissionais socios/prestadores sem vinculo CLT).
9.2. Pessoa Juridica com Empregados - Reajuste e Repactuagéo
9.2.1. Para pessoa juridica que possua empregados registrados, o contrato admitira:

I - Reajuste Geral, limitado & recomposicdo das despesas gerais (ndo relacionadas & mao de obra),
conforme {ndice definido no item 9.1;
I - Repactuagdo, restrita a4 recomposi¢do das despesas com mdo de obra, limitada a folha de
pagamento, desde que: a) exista planilha de custos e formagéo de precos apresentada na contratagdo
inicial;

b) a planilha tenha sido conferida e aprovada pelo 6rgéo competente;
¢) a repactuagiio observe a data-base da categoria profissional.
9.2.2. A repactuagio somente podera ocorrer apos o interregno minimo de 12 meses da data-base da
categoria, conforme legislagdo trabalhista e art. 92 da Lei n® 14.133/2021.
9.3. Procedimento

9.3.1. O pedido de reajuste (quando aplicavel) e o pedido de repactuagdo deverdo ser formalizados
pela contratada e instruidos com:
a) documentos comprobatorios;
b) folha de pagamento (se aplicavel);
¢) convengio ou acordo coletivo da categoria (para repactuagdo);
d) memoria de célculo.

9.4 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

9.5 Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagdo dos custos contratuais de mio de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que
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fundamenta a repactuagio Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagdes futuras. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo
restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

9.6 O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato € antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusio. Caso, na data da prorrogagdo
contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo acordo, convengio ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo. A
extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

9.7 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 180 (cento ¢ oitenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo comprobatdria da variagdo dos
custos a serem repactuados. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
Contratado nfio cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo Contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

9.8 A repactuacdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugéo total do contrato;,
d) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugéo do contrato;

i)  fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
1)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangdes:
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8.6.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.6.2. Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas
?
nas alineas “b”, “c” e “g” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

8.6.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

9% &4 ¢

condutas descritas nas alineas “h”, “i”, ", “k” e “I” do subitem acima, bem como

(3P

nas alineas “b”, “c” e “g”, que justifiquem a imposigio de penalidade mais grave.

11.3 Multa:

10.3.1 DA SEVERIDADE
10.3.2 As sangdes de adverténcia e multa serfo aplicadas conforme a graduagdo a seguir:

- Grau de Severidade Leve (L.1): adverténcia
- Grau de Severidade Moderado (M1, M2 e M3): aplica¢@o de Multas:

« M1 = multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagao.

« M2 = multa de 0,6% (zero virgula seis por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagdo.

« M3 = multa de 0,7% (zero virgula sete por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagéo.

- Grau de Severidade Grave (G1 e G2): aplicagéo de sangdo:

* G1 = multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagéo.

+ G2 = Rescisdo contratual cumulada com multa de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por

cento) sobre o valor total do contrato.
1033 O grau de severidade inicial da pena serd determinado considerando a conduta ¢ a
primariedade ou a reincidéncia da CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

ITE CONDUTAS OCORRENCIA E REINCIDENCIA
M
GRAU DE SEVERIDADE
LEVE MODERADO GRAVE
L1 M1 M2 | M3 |Gl |G2
1 O cumprimento irregular de clausulas | 1" vez | 2°* 3¢ 4° 5 6"
contratuais, do Termo de Referéncia, vez vez vez vez | vez
especificagdes ou prazos
2 O nio cumprimento de clausulas 1? 2° 34 42 58
contratuais, do Termo de Referéncia, Vez vez Vez vez | vez
especificagdes ou prazos
3 A vparalisagio do servico ou do | 1%vez | 2° 3 42 5 6"
fornecimento, sem justa causa e prévia vez |vez |vez |vez |vez
comunicagio a Administragdo
4 Atraso injustificado do inicio da 1?

execugdo do contrato de prestagdo de vez

Faoina 2030



servigo ou de fornecimento de bens

5 Nao manter, durante toda a execug¢do do | 1* vez | 2° 3 4 5 6"
contrato, as mesmas condicdes da vez |vez |vez |vez |vez
habilitagdo

6 Apresentar documento falso ou fazer 1?
declaragéo falsa vez

7 Agir em desconformidade legal na 1?
relagdo contratual vez

8 Abandonar a execu¢do do contrato 12

vez

9 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, 1?
combinacdo ou  qualquer  outro vez
expediente, o contrato

10 Criar embaracos ou deixar de prestar | 1° vez | 2° 3¢ 4? 5° 6"
informagdes que possam contribuir com vez |vez |vez |vez |vez
o processo de fiscalizagdo contratual

11 Deixar de entregar a documentacdo | 17 vez | 2° 34 4? 5% 6"
exigida no Termo de Referéncia e/ou vez |vez |vez |vez |vez
contrato

12 Deixar de manter a documentacdo de | 1°vez | 2° 3 4° 57 6"
habilitacdo atualizada ou recusar-se a vez |vez |vez |vez |vez

apresentar documentos complementares

10.3.4 A aplicagio das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacéo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

10.3.5 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
Py

ARvA

3
1

com a multa.

Lapa, 19 de marco de 2026

f
14

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Diretora Técnica UPA/SAMU

Giovanne Colago Homﬁng
Secretario Municipal da Saude

DecrétoM 28.429 de 06/02/2025

[ L
G';o{/anne Colago Horning
Sectetaria Municipal de Saude
Autoridade Competente

Paoina a0ian
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Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
www.lapa.pr.gov.br

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS E ANALISE CRITICA

O presente relatério é resultado da pesquisa de pregos abaixo discriminada em cumprimento ao
determinado na Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais dispositivos legais, em conformidade com os

Decretos Municipais n° 26815/2023 e 26822/2023.

1. OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA UNIVIDA GESTAO DE SAUDE S.A. - CNPJ
43.551.150/0001-04 , ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAQ DE SERVICOS MEDICOS
COMPLEMENTARES NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DA LAPA/PR, COM O
FORNECIMENTO DE TODA A MAO DE OBRA NECESSARIA PARA A PERFEITA EXECUCAO
DOS SERVICOS ATRAVES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 115/2025)

2. PERIODO DE REALIZACAO: 07 a 13 de novembro de 2025.

3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi determinado por meio de:

( ) Média () Mediana ( ) Menor Preco ( ) Outra:

CONFORME EDITAL DI CREDENCIAMENTO N°¢ 004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
115/2025)

3.1 RESPONSAVEL PELA PESQUISA: CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 00472025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2025)

4. FONTES DE PESQUISA

( ) I — composi¢do de custos unitarios menores ou iguais 2 mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de precos em satude, observado o indice de

atualizaco de pregos correspondente;

() II — contratagBes similares feitas pela Administragao Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de

pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;
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( ) I — dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente

aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que

atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da

data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Nio utilizado, pois o pardmetro ndo se aplica no objeto da pesquisa.

( ) IV — pesquisa com potenciais fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem

em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 115/2025)

Justificativa da escolha dos fornecedores consultados:

CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 115/2025)
4.1. Tabela com as fontes de pesquisa
CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 115/2025) :
| Descrigao MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$ 448.704,90
servicos TAO AO 1.187,05
médicos em | DE 06
PEDIATRIA -| HOR
com RQE em | AS
pediatria,
plantdo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na
UPA. (dia/noite)

W)
N
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2| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 | 132,6 R$ R$ 239.142,77
servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdo| HOR
com carga| AS
horaria de 12
horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA.(dia/noite)
TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67
VALOR FINAL UNITARIO:
Item Descricio MODALIDADE FORMA DE VALQR
PAGAMENTO UNITARIO
1 Prestagdo de servigos médicos em PLANTAO DE PLANTAO R$
PEDIATRIA - com RQE em pediatria, 06 HORAS 1.187,05

plantdo com carga horaria de 06 horas,
de SEGUNDA A DOMINGO, na UPA.

(dia/noite)

2 Prestagio de servigos meédicos Clinico PLANTAO DE PLANTAO R$
Geral, plantdo com carga horaria de 12 12 HORAS 1.803,49
horas, de SEGUNDA A DOMINGO na
UPA..(dia/noite)

5. ANALISE DA PESQUISA
Para a contrataco pretendida serdo utilizados os valores apresentados previamente no EDITAL DE

CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2025).

6. ANEXOS

A documentacgio comprobatéria que compde a pesquisa de precos segue anexa a este relatério.

W

CAROLINE M _@RCK BORA
Divisao Adm histfativa da Lapa, PR, 19 de margo de 2026,

UPA e SAMU
Portaria n® 024 de 14/02/2025

Caroline Murback Bora




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750 000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

Requuslgao ao Compras:
495/2026

- Emitida em:
19/03/2026

Processo Digital:
6888/2026

Y2

Centro de Custo: 07.001.136 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Responsavel: 223301 - GIOVANNE COLACO HORNING

1303

Cddigo Reduzido:
Orgio:

Unidade:

Agao:

Vinculo:
Subelemento:

8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1 - ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2304 - Gestdo dos Servigos de Salude 15% - Gestao Média e Alta
Complexidade - UPA

303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagéo

Objeto: FORMALIZACAO DE CONTRATO PELA ATA N° 003/2026, CREDENCIAMENTO N°
004/2025, COM A EMPRESA UNIVIDA GESTAO DE SERVICOS S.A REFERENTE AO ITEM
ATRA, POR UM PERIODO DE 12 MESES

SERVICOS MEDICOS EM
PEDIATRIA - COM RQE EM
PEDIATRIA, PLANTAO
COM CARGA HORARIA DE
06 HORAS, DE SEGUNDA
A DOMINGO, NA UPA. (DIA/
NOITE)

item| Qtde.| Unid. Cod.|Descrigao do Materlall Prego Unit.| Prego Total
o : Servigo '
1 87,48 UN 50870 PRESTACAO ] DE 1.803,49: 157.769,31
SERVICOS MEDICOS
CLINICO GERAL,
PLANTAO COM CARGA
HORARIA DE 12 HORAS,
DE SEGUNDA A DOMINGO
NA UPA.(DIA/NOITE)
2 189. UN 50869:PRESTACAO DE 1.187,05 224.352,45

Valor Total:

382.121,76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO

173



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO P ARAN A Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - 41 3547-8000

~ www.lapa.pr.gov.br

mitida

"~ Emitidaem: [ Processo Digital:
 fojo3/026 | 6888/2026 G

cédigo Reduzido: 1305 .
Orgao: 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 - ASSISTENCIA AO EUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Agdo: 2304 - Gestdo dos Servigos de sSaude 15% - Gestao Média e Alta
Complexidade - UPA

Vinculo: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339039509900000000 - Demais despesas com servicos medico-
hospitalar, odontolégico e laboratorial

ltem| Qtde. Unid. | . cod. Des‘crigéé{doMat’erial;lf | Prego Unit.|Prego Total
1 45,12 UN 50870 PRESTAGAO DE 1.803,49, 81.373,47
SERVICOS MEDICOS
CLINICO GERAL,

PLANTAO COM CARGA
HORARIA DE 12 HORAS,
DE SEGUNDA A DOMINGO
NA UPA.(DIANOITE)

2 189 UN 50869, PRESTAGAO DE.  1.187,05 224.352,45
SERVICOS MEDICOS EM
PEDIATRIA - COM RQE EM
PEDIATRIA, PLANTAO
COM CARGA HORARIA DE
06 HORAS, DE SEGUNDA
A DOMINGO, NA UPA. (DIA/

NOITE) B
Valor Total: 305.725,92
Valor Total Geral: 687.847,6§}
Local de Entrega: UPA
Rua: AVENIDA JUSCELINO Telefone:
KUBITSCHEK DE OLIVEIRA515
Bairro: DOM PEDRO |l Cep: 83.752-118
2 /3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA |

Alameda David Carneiro, 243 - Centro

ESTADO DO PARANA
e CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

~ ReqU|S|gao ao Compras: ~ Emitida em: Processo Digital:
495/2026 fi) 19/03/2026 ~6888/2026

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Gestor(a) de Contrato N

F
e | a
Secretario Municipal da Fazend@ﬂ@\rml‘i}%‘\ﬁtﬂm pal d mzem;
Assinatura/Carimbo SecretdO V0 ) de 05/02 2202

n
Autorizacio do Comité de DespesaDs gre®
(Averiguagdo contabil e Financeira da Tabela de recursos)

Parecer do Comité de Gestio Eficiente, no ambito do Poder Executivo Municipal, instituido por
meio do Decreto n° 29017, de 28 de Agosto de 2025.

Indeferido

e Deferido

55 0D el

Secretario Munigipal de Administragéo
Assingtura/Carimbo

3

W
i

x |
i

|
E

it
i

ﬁ/

Secretario Municipal da Fazenda 3\
Assinatura/Carimbo

\w..,_,

Secrbtarip Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Assinatura/Carimbo

Por esti:'?ie acordo com a presente Requisigéo, autorizo a elaboragdo do Processo pertinente,

nos ter da Legislagao Vigente.

Lapa-PR, de de

N

; ? /v/"
e L
AN

i
AV Adl%

Prefeito idipal ™~ Secrétério da Pasta
Assinatura/€arimbo Assinatura/Carimbo

3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO
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Edital de Credenciamento N° 004/2025 (Processo
Administrativo n°® 115/2025)

Ata n° 003/2026

INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA CNPJ
26.775.172/0001-20

ITENS 01 E 02

CONTRATACAO UPA DR. DARCY COSTA

Unidade de Pronto Atendimento Doutor Darcy Costa - UPA 24 HORAS
upalapa24horas@gmail.com/413547-8025/Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 515



PREFEITURA
MUNICIPAL

DA LAPA

FORMALIZACAO DA DEMANDA

Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
CEP 83.750-000 ~ (41) 3547.8000
www.lapa.pr.gov.br

Secretaria/Departamento Requisitante: Secretaria de Satde

Servidor Responsével Pela Demanda: AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacio de Empresa INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA CNPJ 26.775.172/0001-20
especializada para a prestagdo de servigos médicos complementares nas unidades de saude do
Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a mao de obra necessaria para a perfeita execugdo
dos servicos através do Edital de Credenciamento N° 004/2025 (Processo Administrativo n° 115/2025),
ATA n° 003/2026.

INFORMACOES SOBRE OS ITENS
Tipo de Item: ( ) Material ( x ) Servigo () Obra () Servigo de Engenharia

Contrata¢Ges Frequentes no Decorrer de 1 ano: ( ) Sim ( X ) N&o
Grau de Prioridade: () Baixo ( ) Médio ( x) Alto

Vinculagio ou dependéncia com outro documento de formalizagdo da demanda: ( ) Sim ( x ) Néo
Qual:

Previsio de data de inicio do Servi¢o ou Aquisi¢do do Material: 01/04/2026

| Descrigao MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$ 448.704,90
servigos TAO AO 1.187,05
medicos em | DE 06
PEDIATRIA -| HOR
com RQE em| AS
pediatria,
plantéo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na
UPA. (dia/noite)

20,



