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2| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 132,6 R$ R$ 239.142,77
Servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdo | HOR
com carga| AS
horaria de 12
horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA (dia/noite)

TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67

Justificativa da Necessidade

A contratagio de profissionais médicos € essencial para a manutengdo da assisténcia continua e
qualificada prestada pelo servigo. Considerando a demanda crescente de atendimentos ¢ a
necessidade de garantir cobertura integral das escalas, a contratago visa assegurar a continuidade dos
servicos e evitar desassisténcia a populagdo usuaria do SUS.

Lapa, 19 de margo de 2020.

AMANDA MAZZOTTI| DE LACERDA
Diretora Técnica UPA/SAMU
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GERENCIAMENTO DE RISCOS
Processo Administrativo 115/2025

Orgio: Prefeitura Municipal da Lapa-PR

Secretaria: Secretaria Municipal da Saude UASG: 987657

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagio de servigos médicos complementares nas
unidades de satide do Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a mio de obra necessaria para a
perfeita execugao dos servico atraves de credenciamento.

Setor Requisitante (Depto/Setor/Secdo): Secretaria Municipal de Saude
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RISCO 3

Descumprimento ou inexecugio contratual

( ) Planejamento da Contratagio  ( ) Selecio do Fornecedor (X ) Gestiao do Contrato

Probabilidade: ( )Baixa ( x)Médio ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Médio ( X )Alto
Dano

Interrupcio do servigo contratado, redugao da qualidade do atendimento médico ou prejuizo a continuidade do
servicos essenciais de saude.

Acdo Preventiva Responsavel
Efetiva fiscalizagdo da execugdo do contrato, comunicagioGestor e Fiscal do Contrato
constante com a contratada e acompanhamento rigoroso
das escalas e entregas.

Acdo de Contingéncia Responsavel
Rescisio contratual, aplicagdo das penalidades cabiveis €
abertura de novo processo de credenciamento ou convoca-
cio dos demais credenciados.

Autoridade Superior/Setor de Contratos

RISCO 4
Impunidade da empresa que comete descumprimento contratual

( ) Planejamento da Contrata¢io () Seleciio do Fornecedor  ( X ) Gestio do Contrato

Probabilidade: (X)Baixa () Médio ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Médio (X ) Alto
Dano

Incentivo & reincidéncia de falhas, fragilizagdo do controle contratual e comprometimento da prestagao dos
servicos de saude.

Ac¢iio Preventiva Responsavel
Aplicagio tempestiva das sangdes previstas no contrato eGestor € Fiscal do Contrato / Secretaria Municipal

ha Lei 14.133/2021, registro formal das ocorréncias ede Saude
comunicacio imediata ao Setor de Contratos.

Acio de Contingéncia Responsavel
Rescisdo contratual e instauragio de processo administrati-
vo para apuracdo das responsabilidades.

Autoridade Superior/Setor de Contratos

Lapa, 19 de margo de 2026.

£,
;

I&.}\ 3 &
Caroline Murback Bora
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ASSUNTO: Contratacio da  empresa INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA CNPJ
26.775.172/0001-20 especializada para a prestagdo de servigos médicos complementares UPA Dr. Darcy
Costa do Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a médo de obra necessaria para a perfeita

execucdo dos servicos através do Edital de Credenciamento N° 004/2025 (Processo Administrativo n°®
115/2025)

Processo N°:

Secretaria Demandante: Secretaria Municipal de Satide

LAPA - PR
2026



INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de
uma contratagio que caracteriza o interesse ptblico envolvido e a sua melhor solugéo e da base aos projetos
a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagéo.

O ETP devera evidenciar o problema a ser resolvido ¢ a sua melhor solugio, de modo a permitir a
avaliacio da viabilidade técnica socioecondmica, sociocultural e ambiental da contratagdo, abordando todas
as questdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdio da contratagéo.

A elaboracdo do ETP visa embasar o termo de referéncia ou o projeto basico, que somente ¢ elabo-

rado se a contratacdo for considerada viavel, bem como o plano de trabalho, no caso de servigos.

I - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar o Fundo Municipal de Saiude do
Municipio da Lapa/PR na contratagdo da empresa INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA CNPJ
26.775.172/0001-20 j4 credenciada, conforme ata n° 003/2026, por meio do Edital de Credenciamento n°
004/2025 (Processo Administrativo n® 115/2025), para a prestagdo de servigos médicos complementares na
UPA Dr. Darcy Costa.

A contratagiio visa assegurar o fornecimento da mdo de obra necessaria a execugdo dos servigos
médicos, garantindo a continuidade, eficiéncia e qualidade do atendimento a populagdo, conforme as
demandas assistenciais da rede municipal de saude, conforme ja exposto no Edital de Credenciamento n°

04/2025.

II - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL

A renovacio/contratagio de servigos médicos estd prevista no Plano de Contratagdes Anual para o

exercicio de 2026.
IIT - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos a serem contratados tratam-se de prestagdo de servigos médicos complementares nas
unidades de satide do Municipio da Lapa/PR, com o fornecimento de toda a méo de obra necessaria para a

perfeita execugdo dos servigos.

Os servigos, objeto deste Termo, deverdo ser prestados por profissionais médicos legalmente
habilitados no Conselho Regional de Medicina (CRM) e apresentar Registro de Qualificagdo de
Especialidade Médica (RQE) conforme o caso;

Sera de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para a

execugio do objeto, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais
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resultantes do vinculo empregaticio, cujos onus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para a CONTRATANTE.

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O quantitativo dos servigos foi estimado de acordo com o histérico das contratagdes e levantamento da

necessidade atual e divisdo entre as empresas credenciadas para o item.

A relagdo dos servicos a serem contratados e dos quantitativos estdo descritos nas tabelas abaixo:

| Descrigédo MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$448.704,90
servicos TAO AO 1.187,05
médicos em | DE 06
PEDIATRIA - | HOR
com RQE em | AS
pediatria,
plantdo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na
UPA. (dia/noite)
2| Prestacdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 | 132,6 R$ R$ 239.142,77
Servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdo | HOR
com carga| AS
horaria de 12
horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA.(dia/noite)

TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67
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V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

Vislumbra-se no mercado, para atendimento da demanda em prestagdo de servigos médicos, diferentes
possibilidades de contratago, tais como a realiza¢do de procedimento licitatério para contratagfo de empresa
especializada, o preenchimento das vagas por meio de concurso piblico, bem como a contratagdo de
empresas previamente credenciadas por meio de chamamento publico realizado pela Administragéo.

No 4mbito do Municipio da Lapa/PR, encontra-se vigente o Edital de Credenciamento n° 004/2025
(Processo Administrativo n°® 115/2025), que possibilitou o credenciamento de pessoas juridicas
interessadas na prestagio de servigos médicos complementares para atendimento das demandas da rede
municipal de saiade.

O credenciamento ¢é definido pela Lei n° 14.133/2021 como processo administrativo de chamamento
publico em que a Administragdo Ptiblica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou na entidade para executar o objeto quando
convocados.

Nesse contexto, considerando que ja existe procedimento de credenciamento vigente, com empresas
previamente habilitadas e aptas & prestagdo dos servigos, mostra-se mais eficiente e vantajoso para a
Administragio Publica proceder a contratagio de empresa ji credenciada, observando as condi¢des
estabelecidas no edital e a disponibilidade dos credenciados para execugdo das atividades demandadas.

Em relac@o ao preenchimento das vagas por meio de concurso publico, cabe salientar que o Municipio
possui candidatos aprovados em processo de chamamento. Contudo, mesmo com a convocagio desses
profissionais, ainda persiste a necessidade de complementagdo da forca de trabalho medica, em razéo da
natureza continua dos servigos e da demanda assistencial existente nas unidades de saude.

Dessa forma, considerando o exposto, opta-se pela contratagdo de empresa previamente credenciada,
em conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021 e nas regras estabelecidas no Edital de
Credenciamento n°® 004/2025, por se tratar da solugdo mais adequada e vantajosa para a Administragéo
Publica, garantindo agilidade na contratagdo, continuidade dos servigos e manutencéo da assisténcia a
populagdo.

Assim, a contratacio de empresa ja credenciada possibilita atender de forma eficiente as necessidades
da rede municipal de satde, assegurando a cobertura das escalas médicas e a continuidade dos servigos

prestados & comunidade.

VI - ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
Em pesquisa de mercado, tem-se que o valor estimado para a presente contratagao, pelo periodo de
12 (doze) meses, ¢ de R$ 687.847,67 (Seiscentos € oitenta ¢ sete mil, oitocentos e quarenta ¢ scte reais ¢

sessenta e sete centavos).
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VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A soluggio proposta consiste na contratagdo de empresa previamente credenciada para disponibilizagéo
de profissionais médicos destinados a prestagdo de servigos na rede municipal de satde.

A contratacio tem como objetivo garantir a continuidade e regularidade dos atendimentos & populagéo,
considerando a insuficiéncia de profissionais efetivos e a necessidade de manutencio das escalas médicas
nas unidades de satde.

A empresa credenciada devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados, com Registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) quando
aplicavel.

Os demais requisitos para execugdo dos servigos, incluindo obrigagdes da contratada, forma de
prestagdo, fiscalizagdo e responsabilidades, estardo detalhados no Termo de Referéncia.

Assim, a contratacio visa assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia a saide, em
conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

VIII- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) NA SOLUCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO.

O objeto contempla a prestagio de servigos médicos em diferentes especialidades, cada uma com
caracteristicas técnicas e cargas horarias especificas.

Dessa forma, a contratacio seré realizada por itens, conforme as especialidades e necessidades da rede
municipal de satde, possibilitando a contratagio de empresa previamente credenciada para execugdo dos
servicos correspondentes.

O parcelamento por itens se justifica pela diversidade das especialidades médicas e pela necessidade
de adequagio da forca de trabalho conforme a demanda assistencial, garantindo maior eficiéncia
administrativa e continuidade dos atendimentos.

Assim, o modelo adotado mostra-se o mais adequado e vantajoso para a Administragdo Publica, em

conformidade com o principio da economicidade previsto na Lei n® 14.133/2021.

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos sdo assegurar o atendimento integral a populagdo usudria do Sistema
Unico de Satde (SUS), mantendo profissionais médicos para prestar assisténcia a populagdo, garantindo o

atendimento de forma universal e igualitaria.

Além disso, é esperado melhoria da qualidade de vida da populagdo e melhoria nos indicadores de

satde publica municipal.
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X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Considerando que o municipio ja dispde de area fisica e ambiéncia adequada, bem como recursos
humanos de nivel médio e superior, para dar apoio ao servigo médico, néo ha necessidade de providéncias
prévias. Entretanto faz-se necessario no momento da chegada do profissional, fazer o acolhimento e repassar
as informagdes pertinentes, como: processo de trabalho, trabalho em equipe, protocolos e rotinas de
encaminhamentos para exames, consultas, cirurgias, procedimentos e demais especialidades €

subespecialidades médicas.
XI — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nio hé necessidade de contratagdes correlatas.

XI1I - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os servicos serdo prestados em unidades de satde cuja infraestrutura fisica esta de acordo com a
legislagio sanitaria vigente. A coleta e a destinagdo dos residuos decorrentes de servigos de satde no
Municipio da Lapa s#o realizadas por empresa especializada, ndo exigindo, portanto, agdes preventivas ou de

contingéncia para tratar riscos, razdo pela qual este item néo sera considerado no planejamento.

XIII - DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGCAO

Ante as razdes expostas e considerando tratar-se de assisténcia a satude, Direito Fundamental
assegurado pela Constituigdo Federal, considerando ainda que cabe a gestdo publica assegurar a
universalidade do acesso e a integralidade da assisténcia; por fim, considerando que cabe as trés esferas do
governo — Unido, Estados e Municipios — garantir, solidariamente o acesso UNIVERSAL, INTEGRAL e
IGUALITARIO, mostra-se vidvel necessaria a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de

servicos médicos a fim de assegurar a assisténcia médica no municipio da Lapa/PR.

Lapa, 19 de margo de 2026

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Diretora Técnica UPA/SAMU

//

iz
Giovanne Colago Horning

Secretaria Municipal de Saude
Autoridade Competente




1.1

Do Objeto

Processo Administrativo n° 115/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Sl PREFE!TURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
0%y b g i 1INt . . o e .
A E*i» §;§ MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
e DA LAPA hitps:/flapa.atende.net
TERMO DE REFERENCIA

1.1.1 CONTRATACAO da empresa INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA CNPJ
26.775.172/0001-20, ata n°® 003/2026, especializada para a prestagdo de servigos médicos

complementares na UPA Dr. Darcy Costa, com o fornecimento de toda a mio de obra

necessaria para a perfeita execucdo dos servigos de acordo com o Edital de Credenciamento N°

004/2025 (Processo Administrativo n° 115/2025)

1.1.2 A contratacdo pretendida visa suprir de forma complementar a demanda de atendimentos da

UPA Dr. Darcy Costa da Satide da Secretaria Municipal de Satde, conforme itens baixo:

UPA. (dia/noite)

] Descrigao MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR VALOR TOTAL
t ALID ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestacéo de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$ 448.704,90
servicos TAO AO 1.187,05
médicos em | DE 06
PEDIATRIA -1 HOR
com RQE em AS
pediatria,
plantdo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na
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2| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 | 132,6 R$ R$ 239.142,77
Servigos TAO AO 5 1.803,49 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdao| HOR

com carga| AS
horaria de 12

horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA.(dia/noite)

TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67

Obs 1: Todos os profissionais serdo obrigatoriamente cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satude — CNES.

Obs 2: O pagamento serd proporcional ao nimero de horas de plantdo efetivamente realizadas, a
produtividade apresentada e descontados os atrasos e saidas antecipadas.

Obs 3: O valor estimado no item anterior ndo implica em nenhuma previsdo ou expectativa de crédito
em favor dos credenciados, que s6 farfio jus aos valores correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal de Satde, nos termos do
Edital de credenciamento e seus anexos.

Obs 4: Considerado o valor menor entre a media e a mediana como valor final.

1.2.3 O custo estimado total da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
687.847,67 (Sciscentos ¢ oitenta ¢ sete mil, oitocentos ¢ quarenta ¢ sete reais ¢ sessenta ¢ scte
centavos).

1.2.4 A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

1.2.5.0(s) Servigo(s) objeto desta contratagdo sdo considerados servigos comuns pois
possuem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste instrumento, por meio de
especificagdes usuais praticadas no mercado, sendo comparéveis entre si e ndo necessitarem de
avaliagdo minuciosa.

1.2.6.1 O prazo de vigéncia da presente contratagdo serd de 12 (doze) meses, contados da
data de publicagio no PNCP, podendo ser prorrogado, conforme o interesse da Administragdo Publica

e a continuidade da necessidade dos servigos, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.3 Termo de Compromisso ¢ Confidencialidade:

Pagina 2]30



“Qs profissionais e empresas credenciadas deverdo assinar termo de confidencialidade e
compromisso de prote¢do de dados, conforme a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), comprometendo-

se com o sigilo das informagdes clinicas dos pacientes.”

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servigos médicos
prestados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA Dr. Darcy Costa do Municipio da Lapa/PR, por
meio da contratacdo de empresa previamente credenciada, ata n° 003/2026, conforme condigdes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 004/2025, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

A necessidade decorre do encerramento de contratos vigentes € da demanda permanente por
atendimentos médicos na unidade, sendo indispensavel a adogdo de medidas que garantam a
manutengio das escalas e evitem a descontinuidade dos servigos assistenciais prestados a populagio.

Embora o Municipio possua profissionais efetivos concursados, o quantitativo disponivel
ndo ¢ suficiente para suprir integralmente a demanda de atendimentos da UPA, especialmente em
relagdo a cobertura de plantSes e & manutengio do funcionamento ininterrupto da unidade.

Dessa forma, a contratagdo de empresa ja credenciada se apresenta como medida necessaria
para complementar a for¢a de trabalho médica, assegurando a continuidade, regularidade e eficiéncia
dos atendimentos prestados no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Assim, a contratagdo visa garantir o funcionamento adequado da UPA e a continuidade da
assisténcia a populagdo, considerando a natureza essencial e ininterrupta dos servigos de urgéncia e
emergéncia.

2.2 DA MODALIDADE E FORMA DE JULGAMENTO

A presente contratagdo serd realizada por meio da contratagdo de empresa previamente
credenciada, conforme previsto no Edital de Credenciamento n® 004/2025, fundamentado no art. 79 da
Lei n° 14.133/2021, que disciplina as normas gerais de licitagdo e contratag@o publica.

O referido credenciamento consistiu em processo administrativo de chamamento piblico,
por meio do qual pessoas juridicas interessadas em prestar servigos médicos puderam se habilitar,
desde que atendidos os requisitos e condigdes estabelecidos no edital.

Dessa forma, a contratacdo ocorrerd entre as empresas ja credenciadas, observando-se a
necessidade da Administragfo para atendimento das demandas da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA do Municipio da Lapa/PR.

A remuneracdo sera realizada com base nos valores previamente fixados pela Administragédo,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia e demais documentos do processo, sendo o
pagamento efetuado apenas pelos servigos efetivamente prestados.

Esse modelo permite maior agilidade na contratagdo e assegura a continuidade da cobertura
das escalas médicas da UPA, garantindo a regularidade e eficiéncia dos atendimentos prestados a
populagdo usudria do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.3 FORMA DE CONTRATACAO

A formalizagio da contrata¢do sera realizada por meio de instrumento contratual, nos termos
previstos no edital e na Lei n® 14.133/2021, sendo a execugio dos servigos realizada conforme as
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condi¢des, valores e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e demais documentos do
processo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 CONDICOES DE HABILITACAO

A empresa a ser contratada devera estar devidamente credenciada e habilitada no Edital de
Credenciamento n°® 004/2025 (Processo Administrativo n° 115/2025), atendendo integralmente aos
requisitos e condigdes estabelecidos no referido edital.

A habilitagdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como a qualificagdo
técnica e econdmico-financeira, ja foram previamente analisadas e aprovadas no dmbito do processo
de credenciamento, em conformidade com as exigéncias da Lei n® 14.133/2021.

Assim, para fins de contratagdo, devera ser verificada apenas a manutencao das condigdes de
habilitagio da empresa credenciada, conforme previsto no edital e na legislagio aplicavel.

Subcontratacio
4.2. N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.3 Fica dispensada a exigéncia de garantia contratual, considerando a natureza de

credenciamento por demanda e pagamento vinculado 2 efetiva prestagdo do servigo.

4.9 Das obrigagdes:

4.10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.10.1 Executar os servicos conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com dedicagdo pessoal (no caso de pessoa fisica) ou com alocagéo dos profissionais necessarios (no
caso de pessoa juridica), assegurando o cumprimento integral das clausulas contratuais e das escalas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde.

4.10.2. Nomear preposto ou representante técnico, durante o periodo de vigéncia do contrato, para

responder perante a Administragdo pela execugio dos servigos, conforme dispde o art. 118 da Lei n°
14.133/2021.
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4.10.3. A CONTRATADA, scja pessoa fisica ou juridica, devera dispor de suficiente qualificagdo
técnica e capacidade assistencial, assegurando o maior nivel de qualidade na execugdo dos servigos

contratados, conforme a especialidade médica e as caracteristicas da demanda.

4.10.4. Na  prestagdo dos Servicos, a  CONTRATADA devera  observar:
a) O respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade, de modo universal e igualitério;
b) A manutencgio da qualidade e da continuidade dos atendimentos;
c) A garantia do sigilo dos dados e informagdes dos pacientes, nos termos da LGPD;
d) O dever de esclarecer aos pacientes sobre os servigos oferecidos e suas condigdes;
e) A responsabilidade civil e criminal pelos atos decorrentes do exercicio profissional;
f) O cumprimento dos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, estadual e
federal;

g) A observéncia dos procedimentos, normas, protocolos e formas de trabalho adotados pela Secretaria
Municipal de Saiude nas Unidades de Saide.

h) Informar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do plantdo, os dados do(a)
médico(a) designado(a), contendo: nome completo, CPF, RQE (quando aplicivel), data de
nascimento, nacionalidade, nimero do Cartio SUS, e-mail e nimero de registro no CRM e CBO, para
fins de cadastramento no Sistema de Gestao e no CNES;
i) Observar as normas de uso dos sistemas e equipamentos de tecnologia disponibilizados pela
CONTRATANTE;

j) Informar, em até 72 (setenta € duas) horas apds a assinatura do contrato, os dados dos profissionais
que prestaro servigos, para cadastramento e liberagéo de acesso aos sistemas da CONTRATANTE.

4.10.5. Quando se tratar de pessoa juridica, devera utilizar critérios exclusivamente técnicos para
selecio e gerenciamento de recursos humanos, observando as normas legais trabalhistas e
previdenciarias vigentes.

4.10.6. A CONTRATADA (empresa ou profissional autdénomo) seré civil e criminalmente responsavel
por atos, omissdes, negligéncia, impericia ou imprudéncia que causem danos materiais ou morais aos
pacientes, 8 CONTRATANTE ou a terceiros.

4.10.7. Manter controle de riscos da atividade, contratando seguro de responsabilidade civil
profissional quando entender pertinente.

4.10.8. Disponibilizar, sempre que solicitado, documentos e informagdes necessérios a auditoria do
Poder Publico, respondendo formalmente a oficios e solicitagdes.

4.10.9. Quando pessoa juridica, responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento de seu
corpo clinico e administrativo, bem como pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
tributarios decorrentes.

4.10.10. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos com zelo, respeito, assiduidade, pontualidade e
observancia das normas técnicas e éticas vigentes.

4.10.11. Manter durante toda a vigéncia contratual todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
exigidas para o credenciamento.

4.10.12. Relatar 8 CONTRATANTE quaisquer irregularidades ou intercorréncias verificadas durante a
prestagdo dos servigos.

4.10.13. Observar rigorosamente o sigilo de todas as informagdes obtidas em decorréncia do contrato,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).
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4.10.14. E dever da CONTRATADA, seja pessoa fisica ou juridica, zelar pelo cumprimento da LGPD,
orientando e treinando os profissionais sob sua responsabilidade, quando for o caso.

4.17.15. Em caso de auséncia ou impedimento do profissional escalado, a CONTRATADA devera
providenciar a substituigdo imediata, garantindo a continuidade dos atendimentos, sob pena de
aplicagdo das sangdes legais.

4.10.16. O profissional podera ser remanejado entre as unidades de saude, mediante determinagdo
expressa da Secretaria Municipal de Satide, quando houver necessidade do servigo publico.

4.10.17. E obrigatério o registro de presenga dos profissionais por meio do sistema de controle
eletronico de ponto. A auséncia de registro podera acarretar glosa proporcional no pagamento.

4.17.18. Apresentar, sempre que solicitado, documentacdo comprobatdria de regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e profissional.

4.17.19. Responsabilizar-se por todos os oOnus decorrentes da execucdo do contrato, incluindo
obrigagdes fiscais, sociais e legais, bem como por eventuais danos causados ao erario, ao meio
ambiente ou a terceiros.

4.10.20. Recolher o Imposto Sobre Servicos (ISS) devido junto a Municipalidade.

4.10.21. Registrar adequadamente todos os atendimentos e procedimentos realizados no Sistema de
Gestdo de Satde Municipal, conforme orienta¢do da coordenagéo técnica.

4.10.22. Cumprir as determinagdes contidas na Instru¢do Normativa n® 01/2024 — SMS durante toda a
vigéncia do contrato.

4.10.23. Participar, por meio de seu preposto (ou pessoalmente, no caso de pessoa fisica), das reunides
trimestrais convocadas pela Secretaria Municipal de Saude.

4.10.24. As trocas de plantdes somente poderdo ocorrer entre médicos contratados pela mesma
empresa credenciada, sendo vedada a permuta entre profissionais de empresas distintas.

a) As trocas deverdio ser comunicadas e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante solicitagdo formal encaminhada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do
inicio do plantdo;
b) O pedido de troca devera conter os dados completos dos profissionais envolvidos, incluindo nome,
CPF, CRM, RQE (quando aplicavel) e numero do CNES, para fins de atualizagdo do Sistema de
Gestio;

c) A empresa permanece integralmente responsavel pela execugdo do servigo, respondendo por
eventuais falhas, auséncias ou irregularidades do profissional substituto;
d) E vedada a realizagdo de trocas informais ou sem autoriza¢do prévia da Secretaria Municipal de
Saude, sob pena de glosa do pagamento correspondente e aplicagdo das sangdes contratuais cabiveis;
¢) Em situagdes emergenciais devidamente justificadas (ex.: doenga, intercorréncia grave ou forca
maior), a comunicagéo poderd ocorrer em prazo inferior, devendo ser formalizada pela empresa tédo
logo possivel.

4.10.25. Quando se tratar de profissional auténomo credenciado, as trocas de plantdes somente

poderdo ocorrer mediante prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Satde, observadas as
seguintes condigdes:

Pagina 6]30



a) O profissional auténomo poderd solicitar substituigdo eventual apenas por outro médico igualmente
credenciado e habilitado junto & Secretaria Municipal de Satide, mantendo-se as mesmas condigdes de

qualificacdo técnica e regularidade cadastral,
b) A solicitagdo de substituigio devera ser realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante comunicagio formal a coordenacao responsavel;

¢) O médico titular permanece integralmente responsavel pela execugdo do plantdo, at¢ que a
substituicdo  seja  formalmente  autorizada pela  Secretaria  Municipal ~de  Saude;
d) Trocas realizadas sem prévia autorizagio serdo consideradas auséncia injustificada, podendo ensejar
glosa de pagamento e aplicagdo de penalidades;
¢) Em casos de urgéncia ou impossibilidade comprovada, a comunicagéo podera ocorrer de forma
imediata, devendo o fato ser justificado formalmente no primeiro dia util subsequente.

4.11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.11.1. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, seja pessoa
fisica ou juridica, conforme as cléusulas contratuais, o Termo de Referéncia, o edital de
credenciamento e demais documentos que integrem o processo de contratagéo.

4.11.2. Designar formalmente servidor ou equipe responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo dos servicos, nos termos do art. 117 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, registrando em
relatério proprio quaisquer ocorréncias, falhas ou irregularidades detectadas, com as respectivas datas,
e encaminhando-as a autoridade competente para adogdo das medidas cabiveis.

4.11.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, de eventuais imperfei¢des, falhas ou
descumprimentos contratuais, fixando prazo razoavel para as corre¢des necessarias, sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢des previstas.

4.11.4. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, dentro dos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento, observada a regularidade
fiscal e cadastral no momento do pagamento.

4.11.5. Realizar as retengdes tributarias e previdenciarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, Recibo
ou RPA emitido pela CONTRATADA, conforme a natureza juridica do contratado e a legislagéo
vigente.

4.11.6. Garantir 3 CONTRATADA as condi¢des adequadas para a regular execucdo dos servigos,
fornecendo acesso as unidades, informacgdes operacionais, protocolos assistenciais e demais elementos
necessarios a0 bom desempenho das atividades contratadas.

4.11.7. Zelar pela boa gestio e eficiéncia dos recursos publicos, adotando medidas de controle e
transparéncia quanto a execucao € aos pagamentos decorrentes do contrato.

4.11.8. Comunicar previamente alteragdes que impactem a execugdo dos servigos, tais como mudangas
em fluxos assistenciais, reorganizacio de escalas, implantagdo de novos sistemas ou procedimentos

administrativos.

4.11.9. Analisar e validar mensalmente os relatérios de produgdo e frequéncia dos profissionais
credenciados, atestando a efetiva execugdo dos servigos antes da autorizagdo do pagamento.

4.11.10. Promover reunides periddicas com os contratados (pessoas fisicas e juridicas) para
alinhamento de rotinas, esclarecimento de protocolos e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.
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4.11.11. Respeitar o equilibrio contratual, abstendo-se de impor exigéncias ndo previstas no edital ou
contrato, exceto em casos devidamente justificados e autorizados por norma legal.

4.12 DO PREPOSTO

4.12.1 A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la
na execugdo do contrato.
4.12.2A comunicagio entre o preposto e a contratada para troca de informagdes se dard tanto em meio
fisico como digital.

4.12.3 O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o nome completo,
nimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagdo
profissional.

4.12.4 O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposigdo da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculagéo
ao Contrato e, qualquer substitui¢do devera ser informada a CONTRATANTE.

4.12.5 A manutengdo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, podera
ser recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

4.12.6 Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE convocara o
preposto da CONTRATADA para reunido inicial, na qual serd apresentado o plano de fiscalizagdo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.4.12.

4.12.7S3o0 atribuigdes do Preposto, dentre outras:

4.12.7.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.

4.12.7.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da
CONTRATANTE, além da seguranca dos empregados da CONTRATADA colocados 2 disposigdo da
CONTRATANTE.

4.12.7.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes € orientagdes emanadas da
Fiscalizagiio e das autoridades da CONTRATANTE.

4.12.7.4 Apresentar informagdes e/ou documentagdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas
autoridades da CONTRATANTE, inerentes & execucio e as obrigagdes contratuais, em tempo habil.

4.12.7.8 Reportar-se a Fiscalizagdo da CONTRATANTE para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execugdo dos servigos e das demais obrigagdes contratuais.

4.12.7.9 Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados e atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

4.12.7.10 Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada.

4.12.7.11 Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucfio dos servigos contratados. ‘
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4.12.7.12 Garantir que os empregados se reportem sempre 8 CONTRATADA, primeiramente, € ndo a
Fiscalizagdo e/ou aos servidores da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas

relacionados & execugio contratual.

4.12.7.13 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessérias, pertinentes ou inerentes & boa prestagdo dos servigos contratados.

4.12.7.14 Apor assinatura em documento/relatorio de avaliagdo da execugdo do objeto contratado,
quando este nfio for remetido por mensagem eletrénica com confirmagéo de recebimento.

4.12.7.15 Encaminhar a Fiscalizacio da CONTRATANTE todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Critérios para distribuicio da demanda
As demandas de plantdes foram distribuidas de forma igualitaria entre as empresas contratadas.

5.2 Critérios para ordem de contratagiio

5.2.1 Caso haja habilitagio de varios proponentes para um mesmo item, a distribui¢do das demandas
obedecera ao disposto no item anterior, de forma equitativa, observando o quantitativo
disponivel para cada um. Os contratos poderdo ser suprimidos, inclusive em percentuais
superiores a 25%, em razdo da distribuigdo equitativa em caso de novos credenciamentos;

5.2.2A prestagio de servicos de médicos devera atender as seguintes regras:

5.2.2 Prestar assisténcia médica nas especialidades médicas do contrato celebrado, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS.

5.2.3 Todo paciente devera receber assisténcia humanizada.

5.2.4 Todo paciente devera ser acolhido em local apropriado, sendo avaliado quanto ao seu estado
clinico, e nas intercorréncias clinicas, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em
prontuario e/ou em modo digital.

5.2.5 Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade de Satde e responder por
qualquer dano causado.

5.2.6 Registrar a assisténcia médica em Sistema do Prontuario Eletronico, disponibilizado pela
CONTRATADA, com as informagdes do atendimento prestado, registrando adequadamente e de
forma completa os prontuarios dos pacientes, constando todo o atendimento realizado.

5.2.7 Observar estritamente as normas, regulamento e rotinas internas da unidade de satde em que
sera prestado o servigo.

5.2.8 Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informacdes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes que venha a ter conhecimento ou
acesso, ou que venham a ser confiados em razdo da presente prestagio de servigos, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros sem o
consentimento da CONTRATANTE.
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5.2.9 Todos os profissionais sob responsabilidade da CONTRATADA devem estar adequadamente
uniformizados, com o uso de equipamento de uso pessoal, identificados com crachd de facil
identificacdio, devendo estabelecer uma linguagem integrada e uma postura acolhedora aos usudrios
que buscam a assisténcia.

5.2.10 Cumprir as determinagbes dos Regimentos Internos e/ou Protocolos determinados pela
CONTRATANTE, respeitando as normas da Comissdo de Etica Médica e Conselho Federal de
Medicina;

5.2.11 Cumprimento dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, para
atendimento as epidemias, endemias e controles especificos de satide publica;

5.2.12 Atendimento quanto a todos os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satde bem
como ao horério definido em escala prévia.

5.2.13 O profissional responsavel pelo atendimento ndo podera se ausentar do local de trabalho, a ndo
ser para servigos atinentes a profissio ¢ que tenha que ser realizado externamente, como o
deslocamento para acompanhamento de paciente se necessario, exceto profissionais da UPA, os quis
nao poderdo se ausentar em nenhuma hipétese;

5.2.14 E vedada qualquer possibilidade de prestagio de servico médico & distancia, ou seja, fora das
dependéncias da unidade determinada para prestacdo de servigo;

5.2.15 Em caso de intercorréncias nio havera possibilidade do profissional se ausentar da unidade sem
a presenga de outro profissional, o que deve ser garantido pela CONTRATADA e informado
imediatamente 8 CONTRATANTE,;

5.2.16 Os servicos serdo prestados, nas unidades de saude, conforme especificado neste instrumento,
nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, com observancia dos
principios veiculados pela legislagdo, e em especial:
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a. Universalidade de acesso aos servicos de saude;

b. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em
atuagio conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satde,

existentes na cidade;

c. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida

feita por seu empregado ou preposto;
d. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica € moral;

e. Igualdade da assisténcia a saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

espécie;
f. Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

g. Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde € a sua

utilizacdo pelo usuario;

h. Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos

de modo adequado e eficaz.

5.2.17 A CONTRATADA devera manter devidamente regularizada sua situagéo perante o
Conselho Regional de Medicina - CRM, assim como a devida Responsabilidade Técnica.

5.3 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS

5.3.1 Das atribui¢ées do Médico Pediatra — Unidade de Pronto Atendimento - UPA

a) Atendimento de Urgéncias e Emergéncias Pediatricas: Realizar o atendimento inicial de
criancas ¢ adolescentes em situagdes de urgéncia e emergéncia, como febre alta, crises
convulsivas, insuficiéncia respiratoria, desidratagdo, traumas, intoxicagdes, entre outros.
Estabilizar o paciente e, quando necessério, encaminha-lo para servigos de maior complexidade,

garantindo a transferéncia segura.

Diagnéstico e Tratamento Imediato: Diagnosticar e tratar condigSes clinicas agudas, utilizando
protocolos atualizados e boas praticas médicas. Solicitar e interpretar exames complementares
essenciais para a conduta médica, como hemogramas, exames de imagem e outros disponiveis na

UPA. Garantir assisténcia rapida e eficaz para pacientes em situagdes criticas.

b) Atendimento Humanizado e Acolhimento: Atuar de forma acolhedora e humanizada,
tranquilizando as criangas e seus familiares em momentos de estresse e ansiedade. Fornecer
informacdes claras e acessiveis sobre o estado de saude do paciente, procedimentos realizados e

orientagdes para continuidade do cuidado.
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¢) Manejo de Condigdes Respiratérias e Infecciosas: Realizar o manejo de crises asmaticas,
bronquiolites, pneumonias € outras condi¢des respiratorias prevalentes em pediatria. Diagnosticar

e tratar doencas infecciosas pediatricas comuns em ambiente de urgéncia, como gastroenterites,

otites e faringites.

d) Medicamentos e Procedimentos: Prescrever medicamentos, como antibiéticos, antitérmicos,
broncodilatadores e analgésicos, conforme as necessidades clinicas. Realizar procedimentos
médicos, como pungdes venosas, intubagdo, reanimac¢do cardiorrespiratéria, drenagem de

abscessos e suturas, quando necessario.

¢) Orientagio e Alta Médica: Fornecer orientagdes detalhadas para os responsaveis sobre 0 manejo
clinico domiciliar, sinais de alerta e a necessidade de retorno a UPA ou continuidade em outros
servigos de satide. Garantir a alta médica segura, com as devidas prescrigdes € encaminhamentos,

se aplicavel.

f) Coordenagdo com a Rede de Satide: Elaborar relatérios médicos e registros de encaminhamento
para hospitais de referéncia ou especialidades.

g) Registros e Gestao Clinica: Registrar em prontudrio eletronico de forma precisa as informagdes
clinicas no prontuério eletrdnico ou fisico, incluindo a evolugdo do caso, exames realizados e
condutas adotadas. Colaborar na organizagio e melhoria dos fluxos de atendimento da unidade.

h) Educagio e Atualizagdo Profissional: Participar de treinamentos e atividades de educagéo
continuada promovidas pela UPA ou pela Secretaria de Saude. Manter-se atualizado sobre os

protocolos clinicos e diretrizes nacionais aplicaveis ao atendimento pediatrico.

i) E indispensavel a observéncia rigorosa dos preceitos éticos no desempenho de suas fungdes.

Conhecer detalhadamente todos os fluxos assistenciais e administrativos da unidade.

j) Garantir a integridade das informagdes de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD).

5.3.2 Das atribuicbes do Médico Clinico Geral — UPA (Unidade de Pronto
Atendimento)

a. Compete ao médico clinico geral atuante na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) a prestagio de assisténcia clinica a pacientes em situagoes de urgéncia,
implementando as medidas indispensaveis ao manejo imediato. Isso inclui a
solicitagio de exames diagnésticos complementares e/ou a indicagdo de
internagdes hospitalares, assumindo integralmente a responsabilidade pela

conducéo do tratamento clinico.

b. Cabe ao clinico priorizar o atendimento aos pacientes identificados como casos de
urgéncia e emergéncia, conforme classificagéo de risco realizada pelo enfermeiro
responséavel pelo acolhimento. Adicionalmente, ¢ fundamental sua integragdo a
equipe multidisciplinar, contribuindo para o cumprimento € o aprimoramento de

normas e procedimentos operacionais com foco na racionalizagdo de recursos, no
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conforto e na seguranga dos pacientes, bem como na protego e na eficiéncia do
trabatho da equipe multiprofissional envolvida, com vistas & racionalizagdo de

recursos, ao conforto e & seguranga dos pacientes e da equipe multiprofissional
envolvida.

c. E indispensavel & observancia rigorosa dos preceitos éticos no desempenho de
suas funcdes. Conhecer detalhadamente todos os fluxos assistenciais ¢

administrativos da unidade

d. Garantir a integridade das informagdes de acordo com a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD).

5.4 D0 LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO
Local da prestacido dos servicos

5.4.10s servigos serdo prestados nas UPA Dr. Darcy Costa do Municipio da Lapa PR.

Prazo e Condi¢des de execugio:

5.5 — Prazo e Condicbes de Execugio

5.5.1. A prestago dos servigos terd inicio em 01 de abril de 2026, ate 05 (dias) dias, contados a partir
do recebimento formal da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Saude.

5.5.2. Ap6s a emissdo da Ordem de Servigo, a CONTRATADA, seja pessoa fisica ou juridica, devera
encaminhar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do plantdo ou turno de
trabalho, as informagdes completas do(a) profissional médico(a) designado(a), contendo: nome
completo, CPF, RQE (quando aplicavel), data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero do
Cartio SUS, e-mail (pessoal ou corporativo), nimero do CRM e CBO, a fim de possibilitar o cadastro
do profissional no Sistema de Gestéo da Secretaria Municipal de Saude e no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES).

5513 O nio encaminhamento das informagdes exigidas no prazo estabelecido poderé ensejar glosa de
pagamento e, em caso de reincidéncia, rescisdo unilateral do contrato por parte da CONTRATANTE,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.5.4. Os servigos deverdo ser prestados exclusivamente conforme determinado na Ordem de Servigo,
respeitando as escalas, horérios e locais definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

5.5.5. Caso o horario de expediente das unidades da CONTRATANTE seja alterado por determinagdo
legal, administrativa ou por motivo de forga maior, a CONTRATADA deveré adequar os horarios de

prestagio de servigos as novas condigdes, mediante comunicagdo formal.

5.5.6. De forma excepcional e temporéria, a execugdo dos servicos podera ser solicitada em dias e
horérios distintos dos habituais, desde que previamente requisitada pela CONTRATANTE e aceita
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pela CONTRATADA, sem que isso implique substituigdo ou compensagdo de plantdes ja
programados.

5.5.7. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos ou horarios estabelecidos, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa formal por escrito 8 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos o fato ocorrido, indicando os motivos e o prazo necessario
para regularizagio. A CONTRATANTE analisara o pedido e deliberard quanto a aceitagdo ou ndo da
justificativa apresentada.

5.5.8. A CONTRATADA, seja empresa ou profissional autobnomo, devera garantir a continuidade dos
servicos médicos, providenciando substituigdo imediata do profissional designado em caso de
impedimento, observadas as regras previstas neste Termo de Referéncia.

5.5.9 Os valores dos plantdes de datas especiais, assim entendidos, a pascoa, o dia 24, 25 e 31 de
dezembro, o dia 1° de janeiro de cada ano e a terga-feira de carnaval serdo pagos em valor superior ao
dos dias normais, sendo tal valor 50% superior ao plantdo normal.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Gesor:

6.1.1. Unidade de Pronto Atendimento —~ UPA Dr. Darcy Costa — AMANDA MAZZOTTI
DE LACERDA - Conforme Portaria N° 25, DE 09 DE MARCO DE 2026 da
Secretaria Municipal de Saude

6.2.  Das obrigagdes do Gestor do Contrato

6.2.1. analisar a documentag@o que antecede o pagamento;

6.2.2. analisar os pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro do contrato;
6.2.3. analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
6.2.4. analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

6.2.5. acompanhar o desenvolvimento da execucdo por meio de relatorios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

6.2.6. decidir provisoriamente a suspenséo da realizagdo de servigos;

6.2.7. inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de
Contratagées Publicas (PNCP).

6.3. Os Fiscais do Contrato serdo:

6.3.1. Unidade de Pronto Atendimento — UPA Dr. Darcy Costa - Dhouglas Stanisk
Magalhdes - Conforme Portaria N° 25, DE 09 DE MARCO DE 2026 da Secretaria
Municipal de Saude

6.4. Das obrigag¢des do Fiscal do Contrato
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6.4.1. O fiscal de contrato deve anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do e notificard o Preposto para que tome todas as providéncias

necessarias  regularizacfo das falhas ou defeitos observados.

6.4.2. adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensdo da prestagio do servigo;

6.4.3. conferir e certificar as faturas relativas a prestagdo do servico;

6.4.4. receber designagio e manter contato com o preposto da contratada e, se for
necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
prestagdo dos servigos;

6.4.5. dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
6.4.6. verificar a correta prestagéo dos servigos;

6.4.7. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o recebimento do
objeto contratado, quando for o caso;

6.4.8. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragéo
de responsabilidade;

6.4.9. A fiscalizacdio nfio exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, e
na ocorréncia desta, nfio implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 119 € 120 da Lei Federal n.” 14.133, de 2021.

6.4.10. O representante da Administragio anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

6.4.11. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico e, em caso positivo, deverd
comunicar & autoridade responsével para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no Capitulo VII da Lei n. 14.133, de 2021.

6.4.12. SUPLENTE DE FISCAL.:

6.4.13. Unidade de Pronto Atendimento — UPA Dr. Darcy Costa — Caroline Murback
Bora - Conforme Portaria N° 25, DE 09 DE MARCO DE 2026 da Secretaria
Municipal de Saide

6.5.  Referente 2 Comissdo Administrativa Setorial:
6.5.1. Compete 2 Comissdo Administrativa Setorial:
6.5.1.1. Constituem atribuigdes e responsabilidades do Fiscal Setorial:

I - conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos, do Contrato e seus eventuais aditivos, bem
como de suas atribuicdes para o exercicio das atividades de fiscalizagdo e providenciar a

Pagina 15|30

R




obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
dividas sobre a providéncia a ser adotada;

IT - receber provisoriamente os servigos prestados pelos empregados terceirizados alocados
com exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, na forma descrita neste
Regulamento;

III - acompanhar e fiscalizar in loco a execug@o e a entrega do objeto, em relacdo aos
empregados terceirizados alocados com exclusividade na Unidade Setorial de sua
competéncia, verificando a sua aderéncia aos termos contratuais e aferindo se a quantidade,
qualidade, validade, valores e pregos pactuados, prazo de entrega, especificagdes ¢ modo de
execucdo, dentre outros, estdo compativeis com o estabelecido no instrumento contratual,
apontando as faltas ou defeitos observados;

IV - atestar a prestacdo de servigo executada pelos empregados terceirizados alocados com
exclusividade na Unidade Setorial de sua competéncia, apds conferéncia prévia do objeto
contratado, para fins de consolidagdo das informagdes a cargo do Gestor de Contrato e
posterior recebimento definitivo;

V - elaborar Relatério de Andlise Técnica — Setorial, contendo o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca da execugdo do Contrato, em consondncia com suas atribuigdes, para fins de
consolida¢do das informagGes e recebimento definitivo do objeto;

VI - elaborar registro proprio e individualizado para cada Contrato e em relagéio a Unidade
Setorial de sua competéncia, no qual constarfio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e as informacdes das agdes necessarias a regularizagdo das faltas, falhas ou defeitos
observados;

VII - comunicar formalmente ao Gestor de Contrato, em tempo habil, as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do objeto, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade e demais informagGes necessarias ao fiel acompanhamento da execugdo
contratual;

VIII - encaminhar ao Gestor de Contrato as questdes que ultrapassam o ambito das suas
atribui¢des para que possam ser solucionadas.

6.5.1.2. A Fiscalizacdo administrativa setorial devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
I - Fiscalizagfo inicial:

a) No momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada, deve ser elaborada planilha
resumo de todo o contrato administrativo, que contera informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por Contrato,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas e outras informacdes que julgar pertinentes.

b) a fiscalizagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com
especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remuneragao
(corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

¢) o nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no Contrato;
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d) o salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Conveng¢do Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

¢) devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT/ACT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo
gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des

obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagio, cuja autenticidade sera atestada mediante a comparagéo entre o original e a
copia:

1. relagio dos empregados, com nome completo, cargo ou funggo, horéario do posto de
trabalho, nmeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

11 - Fiscalizacdo mensal, a ser realizada antes de qualquer pagamento:
a) elaboragio de planilha que contenha os seguintes campos:

1. nome completo do empregado e/ou prestador de servico;
2. fun¢do exercida;
3. horas efetivamente trabalhadas, com a indicagdo de faltas ou horas ektras;
4. férias eventualmente gozadas;
5. licengas eventualmente gozadas;
6. demais ocorréncias e informagdes que julgar pertinentes.

b) Verificagdo das folhas de ponto dos empregados;

¢) Verificagio dos comprovantes de pagamento dos salérios e de quaisquer beneficios que
facam jus os empregados, como vales transporte e auxilio alimentagao;

d) Verificagdo da retengfo da contribuigdo previdenciaria e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

¢) verificagdo do recolhimento do FGTS, podendo, para tanto, exigir da empresa contratada a
apresentago dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros que entender necessarios:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social (GFIP);
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2. cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

quando recolhimento for efetuado pela Internet;
3. cdpia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
4. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

f) verificagdo do regular recolhimento das contribui¢des ao INSS, podendo requerer a
apresentagdo, pela empresa, dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros pertinentes:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
2. copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

4. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) consulta da situagfio da empresa junto ao CRC — Certificado de Registro Cadastral e
PNCP;

h) verificagio da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais ¢ a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de validade
e/ou esses documentos ndo estejam regularizados no CRC.

i) exigir, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666/1993.

111 - Fiscalizacdo diaria:

a) proibi¢io de ordens diretas da Administragdo Municipal dirigidas aos terceirizados, sendo
que as solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa e, da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagéo de folgas
ou a compensagio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador;

¢) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV - Fiscalizag&o procedimental:

a) observancia da data-base das categorias, previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho ou
Acordos Coletivos de Trabalho, a fim de que os reajustes aos empregados sejam concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo Gestor de Contrato a
necessidade de se proceder a repactuagdo do Contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagio da contratada;

b) certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa & concessdo de férias e licengas
aos empregados;
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¢) certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentaria).

V - Fiscalizag@o por amostragem:

a) a Administragio Municipal deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou néo sendo recolhidas em
Seus nomes;

b) a Administragio Municipal deverd solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS;

¢) o objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um
mesmo empregado), garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

d) a contratada deverad entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administragdo Municipal, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Municipal;

2. cpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o contratante;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; €

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de Lei, Acordo,
Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer meés da prestagdo
dos servicos e de qualquer empregado.

V1 - Fiscalizagdo final, a ser realizada no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
encerramento do contrato, quando deverdo ser verificadas eventuais rescisdes dos contratos
de trabalho decorrentes da prestagdo de servigos objeto do contrato, especialmente quanto ao
regular pagamento das verbas rescisorias. Identificadas quaisquer irregularidades no
pagamento das verbas rescisorias, a Comissdo devera, se entender cabivel, propor ao gestor
do contrato o adimplemento das verbas ndo pagas e o ressarcimento junto & seguradora
constante na Apdlice de Seguro Garantia ou a utilizagéo da garantia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagio da execugdo do objeto se dara atraves da verificacdo dos resultados alcangados
em relagio aos servigos, com a verificagdo da forma de execucdo, do cumprimento das
obrigacdes e da qualidade demandada na prestagao dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nio produzir os resultados acordados,
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7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.4. A utilizacdo do leitor de biometria ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.2.5. A CONTRATADA tera direito somente aos valores pactuados, ndo podendo solicitar
repasse de quaisquer valores nfo previsto neste termo, inclusive referentes a quaisquer
procedimentos médicos realizados.

Do recebimento

7.3.  Os servicos serfo recebidos provisoriamente, no prazo de S (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das

exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140,1, a, da Lein® 14.133 .

7.3.1. O prazo da disposigio acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.3.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto €, se for
o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonéncia com os indicadores previstos, que poderad resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do

contrato.

7.4.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.2. A fiscalizacio ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.4.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.4.4. Os servigos poderfo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo

das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,

devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo

detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.6.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizac#o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag@o e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.6.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; €

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

7.6.5. Enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
4 empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugdo do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.8.  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez ¢ pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucio do contrato.
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Liquidagdo

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogéveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagfo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores

ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios € essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; €
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagéo da regularizagio da situagéo, sem dnus

4 contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais

ou & documentagio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagio em licitagdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, ©
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.



7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a

rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situac@o junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizagio da liquidagio da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada

mediante a aplicagio da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)|I=(6/100) | I=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual

= 6%.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

7.23. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéaria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na

legislag@o vigente.

7.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencio tributdria quanto aos impostos €
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contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.27 — Do Reajuste de Valores

7.27.1. A CONTRATADA podera solicitar revisdo contratual exclusivamente para fins de
reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, na forma do art. 124 da Lei n° 14.133/2021,
quando ocorrer fato:

a) imprevisivel;

b) previsivel de consequéncias incalculaveis;

¢) superveniente;

d) que altere substancialmente as condigdes originais da contratagdo;

e) ou decorrente de caso fortuito ou forga maior.

7.27.2. O pedido devera ser formalizado pela contratada, devidamente instruido com:
a) documentagdo comprobatéria do evento que gerou o desequilibrio;

b) memoéria de célculo demonstrando a variagio extraordinaria;

c) justificativa técnica fundamentada.

7.27.3. A revisdo serd analisada e sua concessdo ato discricionario da Administragéo, condicionado a
comprovagéo técnica e a disponibilidade or¢amentaria.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

8.1. O custo estimado total da contratagio para o periodo de 12 (doze) meses ¢ de R$
687.847,67 (Seiscentos e oilenta ¢ sete mil, oitocentos ¢ quarenta e sete reais ¢ sessenta ¢

scte centavos).
8.2. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.3. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:
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Cddigo Reduzido: 951

Orgdo: 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acgdo: 2287 — Gestéo dos Servigos de Sadde 15% - Gestdo Atengdo Bésica

Vinculo: 303 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de

terceirizacio

Codigo Reduzido: 953

Orgio: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2287 — Gestdo dos Servigos de Saide 15% - Gestdo Atengdo Basica

Vinculo: 303 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339039509900000000 - Demais despesas com servicos médico-hospitalar,

odontoldgico e laboratorial
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Codigo Reduzido: 1000
Orgiio: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2304 — Gestdo dos Servigos de Satude 15% - Gestdo Média e Alta Complexidade

Vinculo: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de

terceirizagio

Codigo Reduzido: 1002

Orggo: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acao: 2304 — Gestdo dos Servigos de Satde 15% - Gestdo Média e Alta Complexidade
Vinculo: 303 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339039960000000000 - Outros servigos de terceiros PJ - pagamento antecipado

Cadigo Reduzido: 1032

Orgio: 8 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Agdo: 2381 — Gestdo dos Servigos de Sadde 15% - Maternidade

Vinculo: 303 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

Subelemento: 3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de

terceirizagio

Codigo Reduzido: 1034

Orgio: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acdo: 2381 — Gestdo dos Servigos de Saude 15% - Maternidade
Vinculo: 494 - Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

Subelemento: 3339039960000000000 - Outros servigos de terceiros PJ - pagamento antecipado

Cédigo Reduzido: 1069

Orgio: 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2383 — Bloco de Custeio das Agdes € Servigos Publicos de Saide - Atengdo Especializada em
Saude - CAPS

Vinculo: 303 - Satude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
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Subelemento: 3319004990000000000 - Outras contratagdes por tempo determinado

Cédigo Reduzido: 1672

Orgo: 8 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 — ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acdo: 2382— Gestdo dos Servigos de Saude 15% - Atengdo Especializada em Satude

Vinculo: 7496 - RESOLUCAO SESA N° 1815/2024 - QUALIFICACAO DO ACESSO E
ATENDIMENTO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE.

Subelemento: 3339039960000000000 - Outros servigos de terceiros PJ - pagamento antecipado

8.4. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

9. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO
9.1. Reajuste Geral Anual
9.1.1. Os valores contratados serdo objeto de reajuste anual, com data-base vinculada ao orgamento
estimado, nos termos do art. 92, §3°, da Lei n® 14.133/2021.
9.1.2. O indice de reajuste sera o IPCA (IBGE) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo. 11.1.3.
O reajuste anual sera aplicado independentemente de solicitagdo da contratada quando se tratar de:

a) pessoa fisica (médico auténomo);
b) pessoa juridica sem empregados (profissionais socios/prestadores sem vinculo CLT).
9.2. Pessoa Juridica com Empregados - Reajuste e Repactuagéo
9.2.1. Para pessoa juridica que possua empregados registrados, o contrato admitira:

I - Reajuste Geral, limitado & recomposi¢io das despesas gerais (ndo relacionadas a mio de obra),
conforme indice definido no item 9.1;
II - Repactuagdo, restrita & recomposi¢do das despesas com méo de obra, limitada a folha de
pagamento, desde que: a) exista planilha de custos e formagéo de pregos apresentada na contrata¢do
inicial;

b) a planilha tenha sido conferida e aprovada pelo 6rgdo competente;
¢) a repactuacio observe a data-base da categoria profissional.
9.2.2. A repactuagio somente podera ocorrer apos o interregno minimo de 12 meses da data-base da
categoria, conforme legislagdo trabalhista e art. 92 da Lei n° 14.133/2021.
9.3. Procedimento
9.3.1. O pedido de reajuste (quando aplicavel) e o pedido de repactuacao deverdo ser formalizados
pela contratada e instruidos com:
a) documentos comprobatdrios;
b) folha de pagamento (se aplicavel);
c) convengéo ou acordo coletivo da categoria (para repactuacio);
d) meméria de célculo.

9.4 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduciio dos valores
correspondentes da planilha contratual.

9.5 Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagéo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, 4 data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengio ou sentenga normativa que
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fundamenta a repactuagio Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da

anualidade para concessdo das repactuagdes futuras. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo
restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

9.6 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo. Caso, na data da prorrogagao
contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdio para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo. A
extingdo do contrato ndio configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

9.7 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagio de pregos em até 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagéo comprobatéria da variagao dos
custos a serem repactuados. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o
Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovagio da variag@o dos custos. : :

9.8 A repactuacio de pregos serd formalizada por apostilamento.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢)  der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)  nfo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

i)  fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na exech(;éo do contrato;
j)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
1)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangdes:
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8.6.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugio parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

8.6.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “g” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

8.6.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “h”, “i”, 57, “k” e “I” do subitem acima, bem como
nas alineas “b”, “c” e “g”, que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave.

11.3 Multa:

10.3.1 DA SEVERIDADE
10.3.2 As sangdes de adverténcia e multa serdo aplicadas conforme a graduag@o a seguir:

- Grau de Severidade Leve (L1): adverténcia
- Grau de Severidade Moderado (M1, M2 e M3): aplicagio de Multas:

» M1 = multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagdo.

« M2 = multa de 0,6% (zero virgula seis por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagéo.

« M3 = multa de 0,7% (zero virgula sete por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigag@o.

- Grau de Severidade Grave (G1 e G2): aplicagio de sangdo:

+ G1 = multa de 0,9% (zero virgula nove por cento) do valor total do contrato por dia de

inadimpléncia e/ou fato gerador ensejador da multa, conforme a natureza da obrigagdo.

« G2 = Resciso contratual cumulada com multa de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por

cento) sobre o valor total do contrato.
10.3.3 O grau de severidade inicial da pena serd determinado considerando a conduta € a
primariedade ou a reincidéncia da CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

ITE CONDUTAS OCORRENCIA E REINCIDENCIA
M v :
GRAU DE SEVERIDADE
LEVE MODERADO GRAVE
L1 Ml | M2 |M3 |Gl |G2
1 O cumprimento irregular de clausulas | 1" vez | 2° 32 42 5% 6
contratuais, do Termo de Referéncia, vez vez vez vez | vez
especifica¢des ou prazos
2 O nio cumprimento de clausulas 1? 2# 3% 4? 5%
contratuais, do Termo de Referéncia, vez | vez vez | vez | vez
especificagdes ou prazos
3 A paralisagio do servico ou do | 1%vez 27 h 42 52 6"
fornecimento, sem justa causa e prévia vez |vez |vez |vez |Vez
comunicagio a Administragdo
4 Atraso injustificado do inicio da 1

execugdo do contrato de prestagdo de vez
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servigco ou de fornecimento de bens

5 Nio manter, durante toda a execugdo do | 1* vez | 2° 3° 4 5% 6°
contrato, as mesmas condi¢des da vez |vez |vez |vez | vez
habilitago

6 Apresentar documento falso ou fazer 1
declaracgfo falsa vez

7 Agir em desconformidade legal na 1
relagdo contratual vez

8 Abandonar a execugdo do contrato 1?

vez

9 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, 1?
combinagdo  ou  qualquer  outro vez
expediente, o contrato

10 Criar embaragos ou deixar de prestar | 1* vez | 2% 32 42 5% 6
informagdes que possam contribuir com vez |vez |vez |vez |vez
o processo de fiscalizagio contratual

11 Deixar de entregar a documentagdo | 1* vez | 2° 32 4? 57 6
exigida no Termo de Referéncia e/ou vez |vez |vez |vez |vez
contrato

12 Deixar de manter a documentagdo de | 1* vez | 2° 32 47 57 6"
habilitacdo atualizada ou recusar-se a vez | vez vez | vez | vez
apresentar documentos complementares

10.3.4 A aplicaciio das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui,

alguma, a obrigaco de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

em hipotese

10.3.5 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente

]

com a multa.

4

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Diretora Técnica UPA/SAMU

LG58

Lapa, 19 de margo de 2026

Giovanne Colago Horning
Secretaria Municipal de Saude
Autoridade Competente
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f"fiﬁi& pREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
1 hd i MUNICIPAL CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000
g_‘gj‘ DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS E ANALISE CRITICA

O presente relatério é resultado da pesquisa de precos abaixo discriminada em cumprimento ao
determinado na Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais dispositivos legais, em conformidade com os

Decretos Municipais n° 26815/2023 e 26822/2023.

1. OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S LTDA CNPJ
26.775.172/0001-20, ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
COMPLEMENTARES NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DA LAPA/PR, COM O
FORNECIMENTO DE TODA A MAO DE OBRA NECESSARIA PARA A PERFEITA EXECUCAO
DOS SERVICOS ATRAVES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 115/2025)

2. PERIODO DE REALIZACAO: 07 a 13 de novembro de 2025.
3. METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi determinado por meio de:
( ) Média () Mediana ( ) Menor Pre¢o ( ) Outra:

CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
115/2025)

3.1 RESPONSAVEL PELA PESQUISA: CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2025)

4. FONTES DE PESQUISA

( ) I — composigdo de custos unitdrios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos
sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em satde, observado o indice de

atualizagdo de precos correspondente;

() II — contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no
perfodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de

pregos, observado o indice de atualizagdo de preos correspondente;

o,



A = o PREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
j‘ W ‘% MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
> www.lapa.pr.gov.br

DA LAPA

( ) III — dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente

aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

Nio utilizado, pois o pardmetro ndo se aplica no objeto da pesquisa.

( ) IV — pesquisa com potenciais fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem

em mais de 180 (cento e oitenta) dias.
CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 115/2025)

Justificativa da escolha dos fornecedores consultados:

CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 115/2025)

4.1. Tabela com as fontes de pesquisa
CONFORME EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°© 115/2025) :

| Descrigao MOD | FORM | QUA | QUAN | MEDIA VALOR | VALOR TOTAL
t ALID | ADE | NTID | TIDAD | UNITARI TOTAL 12 MESES
e ADE | PAGA | ADE | EEM A MENSAL
m MENTO | MEN 12
SAL | MESE
S
1| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 31,5 378 R$ | 37.392,07 | R$ 448.704,90
servicos TAO AO 1.187,05
medicos em | DE 06
PEDIATRIA -| HOR
com RQE em | AS
pediatria,
plantdo com
carga horaria de
06 horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO, na
UPA. (dia/noite)

‘ng



PREFEITURA

Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro

A ‘ﬁ MUNICIPAL CEP 83.750-000 — (41) 3547.8000

a»:&,_‘i:; DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

2| Prestagdo  de | PLAN | PLANT | 11,0 | 132,6 R$ R$ 239.142,77

Servigos TAO AO 5 1.803,49 | 19.928,56
médicos Clinico | DE 12
Geral, plantdo | HOR
com carga | AS
horaria de 12
horas, de
SEGUNDA A
DOMINGO na
UPA.(dia/noite)
TOTAL EM 12 MESES: R$ 687.847,67
VALOR FINAL UNITARIO:
Item Descrigéo MODALIDADE FORMA DE VALQR
PAGAMENTO UNITARIO

1 Prestagdo de servigos médicos em | PLANTAO DE PLANTAO R$
PEDIATRIA - com RQE em pediatria, 06 HORAS 1.187,05
plantdo com carga horaria de 06 horas,
de SEGUNDA A DOMINGO, na UPA.

(dia/noite)

2 Prestagio de servigos médicos Clinico PLANTAO DE PLANTAO R$
Geral, plantdo com carga horéaria de 12 12 HORAS 1.803,49
horas, de SEGUNDA A DOMINGO na
UPA.(dia/noite)

5. ANALISE DA PESQUISA
Para a contratagdo pretendida serdo utilizados os valores apresentados previamente no EDITAL DE

CREDENCIAMENTO N° 004/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2025).

6. ANEXOS

A documentagio comprobatéria que compde a pesquisa de pregos segue ancxa a este relatério.

Lapa, PR, 19 de margo de 2026.

CAROLINE MURBACK BORA

Canoln@\?@ﬂ&g\gggﬁ 5
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ativa da

Portaria n° 024 de 14/02/2025
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

Reqmsugao ao Compras
- 497/2026

Emitida em:
19/03/2026

Processo Digital:
6892/2026

Centro de Custo: 07.001.136 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Responsavel: 223301 - GIOVANNE COLACO HORNING

1303

Codigo Reduzido:
Orgao:

Unidade:

Acgao:

Vinculo:
Subelemento:

8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1 - ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2304 - Gestdo dos Servicos de Saude 15% - Gestao Média e Alta
Complexidade - UPA

303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

3339034000000000000 - Outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagao

Objeto: FORMALIZACAO DE CONTRATO PELA ATA N° 003/2026, CREDENCIAMENTO N°
004/2025, COM A EMPRESA INVICTUS GESTAO EM SAUDE S/S REFERENTE AO ITEM 2

tem| Qtde.| Unid.

Cad.

Descrigdo do Material/
Servigo

Preco Unit.

Prego Total

1 87,48, UN

2 189 UN

50870

50869

PRESTAGAO ~ DE
SERVIGOS MEDICOS
CLINICO GERAL,
PLANTAO COM CARGA
HORARIA DE 12 HORAS,
DE SEGUNDA A DOMINGO

NA UPA.(DIA/NOITE)

PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM
PEDIATRIA - COM RQE EM
PEDIATRIA, PLANTAO
COM CARGA HORARIA DE
06 HORAS, DE SEGUNDA
A DOMINGO, NA UPA. (DIA/
NOITE)

1.803,49

1.187,05

157.769,31

224.352,45

Valor Total:

382.121,76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO

P
)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO PARANA , Alameda David Carneiro, 243 - Centro
, CEP 83750-000 - 4mn 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

~ Processo Digital:
 6892/2026

S o7i026 | 10003/2026

Cédigo Reduzido: 1305 .
Orgao: 8 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 - ASSISTENCIA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Agéo: 2304 - Gestdo dos Servigos de Sande 15% - Gestdo Média e Alta
Complexidade - UPA
Vinculo: 303 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
Subelemento: 3339039509900000000 - Demais despesas com servigos médico-

s

hospitalar, odontologico € laboratorial

tem| Qtde.| Unid. |  'Céd.ﬁE~Devscriga1o~do~:Matieriatll; ~ | Prego Unit.|Prego Total
2 ‘ - |Servigo , T
1 45,12 UN 50870 PRESTAQ[\O ) DE 1.803,49 81.373,47
SERVICOS MEDICOS
CLINICO GERAL,

PLANTAO COM CARGA
HORARIA DE 12 HORAS,
DE SEGUNDA A DOMINGO
NA UPA.(DIA/NOITE)

2 189:  UN 50869 PRESTAGAO DE  1.187,05 224.352,45
SERVICOS MEDICOS EM
PEDIATRIA - COM RQE EM
PEDIATRIA, PLANTAO
COM CARGA HORARIA DE
06 HORAS, DE SEGUNDA
A DOMINGO, NA UPA. (DIA/

NOITE) B
Valor Total: 305.725,92
Valor Total Geral: 687.847,68
Local de Entrega: UPA
Rua: AVENIDA JUSCELINO Telefone:
KUBITSCHEK DE OLIVEIRAS515
Bairro: DOM PEDRO |l Cep: 83.752-118
2 /3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

Requisigao ao Compras:/

/ / | Emitidaem: Processo Digital:
497/2026  // |/ 19/03/2026

6892/2026

AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
Gestor(a) de Contrato

Secretario Municipal da Fazenda

ect

. . P %,
Assinatura/Carimbo ~ Maf& & o5
5 18%9 de

Autorizacdo do Comité de Despesagxret®™

(Averiguacdo contabil e Financeira da Tabela de recursos)

Parecer do Comité de Gestdo Eficiente, no ambito do Poder Executivo Municipal, instituido por

meio do Decreto n° 29017, de 28 de Agosto de 2025.

Deferido

Indeferido

)
@ @5-05@0

.

Secretario Municipal de Administragéo
Assinagira/Carimbo

iE
3

Sefretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Assinatura/Carimbo

Secretario Municipal da Fazenda
Assinatura/Carimbo

ermos da Legislagdo Vigente.

nos

Portst r de acordo com a presente Requisigdo, autorizo a elaboragao do Processo pertinente,
t

Lapa-PR, de de

Ceillen~

Prefeito Muﬁiéipa\

Assinaturg/Carimbo

S/ecretério da Pasta
Assinatura/Carimbo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ E PLANEJAMENTO
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 1709 - CENTRO

/3




Preteitura Municipai ae Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N' 25, DE 09 DE MARCO DE 2026

Samula: Dispde sobre designagdo para gestdo €
fiscalizacdo de Contratos / Atas de registro de

pregos e da outras providéncias.

O Secretario Municipal da Saude no uso de suas atribuigoes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 28429, de 06 de
fevereiro de 2025 e conforme 0 Decreto Municipal n° 24.319,
de 28 de novembro 2019, RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR os servidores(as) abaixo relacionados(as)
para exercer a funcdo de Gestor, Fiscal e/ou Suplente de Fiscal
dos Contratos de Prestagio de Servigos Meédicos pertinentes a
Unidade de Pronto Atendimento:

GESTOR: |

NOME: AMANDA MAZZOTTI DE LACERDA
MATRICULA: 82050 N _,

CARGO; MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA
LOTACAO: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

FISCAL: )

NOME: DHOUGLAS STANISK MAGALHAES
MATRICULA.: 82313 '

CARGO: ENFERMEIRO

LOTACAO: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

SUPLENTE DE FISCAL:
NOME; CAROLINE MURBACK BORA

110112
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LOTACAOQ: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Art, 2° — O acompanhamento ¢ 2 fiscalizagio dos Contratos
serdo realizados pelos(as) servidores(as) acima
mencionados(as).

Art. 3° — Fica revogada a Portaria n° 43, de 31 de margo de
2025.

Art. 4° - A Presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Cientifique-se, Publique-se € Arquive-se.
Secretaria Municipal de Safide, em 09 de margo de 2026.

GIOVANNE COLACO H ORNING
Secretario Municipal da Saude

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Codigo Identiﬁcador:EélBAZSE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parani
o dia 11/03/2026. Edigdo 3486

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://WWW.diariomunicipal.com.br/amp/

hNnc'/Iwwwdiariomunicipal.com,br/amp/materia/E61 BA25E/0cAFcWeASRPY—rEeCiAJhsch_M4VZPsixueS47nMDquthwGaXHdetpS—XQvOOr. .

i



ANEXO )

¢ Univida

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Contratagao

UNIVIDA GESTAO DE SAUDE $.A abaixo qualificado, venho requerer minha inscrigdo
como credenciado para prestagdo de servigos de meédicos complementares conforme

estabelecido pelo Bdital de Credenciamento N® 00472025, anaxando a este 0§

documentos exigidos no item 3.2

Razio Social: Univida Gestdo de Saide S.A
Endereco: Rug Petit Carneiro 1122

Telelone: (41} 98521-4864 Celular: (41) 99833 3104
Fmalt contratos@u nividagestao.com.br

CER: 80.240-050 Cidade: Curitiba Estador PR

CNPI e 43,551, 150/0001-04

MARCOS Assinado de forma

VINICIOS DE digital por MARCOS
e VINICICYS DU

Q UVijm{\ e OLIVEIRA
GONZAGA06854 GONZ AGAD685433
337909 U049

o
©J

UNIVIDA GESTAD DF SAUDE S.A.
MARCOS VINICIOS DF OUVEIRA GO NZAGA
CPEAE AR (068,543 37904

RGO.016.72806

b

DIRETOR PRESIDENTE

atsunividd
AU

Curitiba, 05 de janeir




Pagina 1 de &

UNIVIDA GESTAO DE SAUDE LTDA W\ X,ﬁ« j
CNPJ43.551.150/0002-04 NIRE 41210261254 bt / X

ATA DE TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE EM IPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL EM SOCIEDADE
ANGNIMA

DATA: 27 de julhe de 2022. HORARIO: 5h00 da manha. LOCAL: sede social, na Rua Padre
Anchieta, 1576, bairro Bigorritho, Curitiba, Parand, CEP 80.730-001.

PRESENCA: FELLIPE MARTINS MACHIAVELLL brasileiro, solieiro, empresario, KRG n.
6.113.085-3 §SP-PR, CPF/MF n. 044 .661.488-02, residente & dorniciliade na Rua Padre
Anchieta n? 1576, Ap. 91, Bairro Bigorrilno, Curitiba-PR, CLP: 80.730-000 - Cun tiba/PR
Gnico socio quotista da sociedade unipessoal; e FERNANDO DARCHEN GIBRAN, brasiieiro,
solteiro, empresario, portador da carteirs de identidade RG n® 8.109.545-0 5E SP/PR, inscrito
no CPE/MIF sab o n® 036.927.709-0 1, residente e domiciliado na Rua leronimao Durski, 1533,
Ap 152, Bigorrilho, CEP £0.730-290 ~ Curitiba/PR, que ingressard como acioniste neste atc
de transformacio da sociedade un ipessoal em sociedade andnima,

z

CONVOCACAQ: Dispensada a comprovacio da convocagao prévia através de pu blicesdo na

imprensa, e de outras publicag Bes, tendo em vista a presengs de todos ns sGoics.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente - CEELLIPE MARTING MACHIAVELLL brasileiro, solteiro,
empresario, RG n, 6.113.085-3 SSP-PR, CPF/MEn. 044.661.485-02, residente e dosniciliado
na Rua Padre Anchieta n® 1576, Ap. 91, Bairro Bigorritho, Curitiba-FR, CEpe 8D 730-000 -

ari,

Curitiba/PR; Secretario - FERNAR NDO PARCHEN GIBRAN, brasileiro, solteiro, empre
portador da carteira de identidade RG n" 8.109.%45-05 §p/PR, inscrito no CPF/ME sob o’

Bigorriho,

036.977.709-01, residente e domiciliado na Rua jeronimo Durski, 1533, Ap 154
CEP B0.730-790 - Curitiba/PR.

ORDEM DO DiA: {1) transformaco da soc iedade empresaria imilada Lnipessoal e
sociedade andnima, com conversao das quotas sociais em aghes de sociedade andnime; {2}

modificacio da denominacio da sociedsde; (3} alteracdc do endereqo da sede social; {4)

Rl L e i

wservad
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Pagina 2 de &

UNIVIDA GESTAO DE SAUDE LTDA
CNPI43.551.150/0001-04 MNIRE 41210261

254

ATA DE TRANSEORMACAQ DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL EM SOTIEDAD
ANONINV A

alteracio do objeto social; {5} aumentc ¢ do capital social da sociedade; (6] aprovacdo do
Estatuto Sacial; [7) eleicdo dos diretores da sociedads.

DELIBERACOES: As deliberagSes, todas ¢ omadas par unsnimidade, forarm as sepuintes:

{1} Aprovada a transformacan da sociedade de sociedade empresaria limitade paro

soriedade anénima, nos termos do art. 1.113 do Cédigo Civil e do art. 220 da Lei 6. AGAST0,

com a conversio das atuais guotas em gue dividido o capital social de RS 10.000,00 {dezmil

reais), em aches, as quais $ao distribuidas aos acionistas na mesma gquantidade das quoelis

de gue eram anteriormente titulares, totalizando 10,000 (dez mil) aghes ordindrias
t 1

nominativas de valor nominal de RS 1,00 (urn real) cada uma.

(7] Aprovada a modificacdo da denominacio da sociedade para UNI

SA

E..,

(3) Aprovada a alteragdo da sede social para Rua Padre Anchieta, 0, 2345, sala comerc

801, hairro Bigorrithe, CEP £03.730-000, Curitiba-PR

(4) Aprovada a alteragio o {0 objeto social, que passa a compr pender as seguinies atividades:

s

71.19-7-04 - Servicos de pericia tecnica relacionados 3 seguranga do trabalho; £6.10-1-02

Atividades de atendimento em pronto-socorio € unidades hospitalares para aten dimentio a
urgéncias; 86.21-G-01 UT! movel; 86,21-6-02 — Servicos meveis de atendimento a
urgéncias, exceto por UTI méx)c]; 26.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recurses

para realizagdo de procedimenios cirdrgicos; 86.30-5 07 - Atividade médica ambu wlatonal
2

roaresprads pers utiizsgdo dajunia Com

H
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UNIVIDA GESTAO DE SAUDE LTDA o
CNPY43.551.150/0001-04 NIRE 41210261254 - h

ATA DE TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE EMP RESARIA LIMITADA UNIFESSOAL M SOCIEL
ANONIVA

com recursos pars realizagdo de exames complementares; 86.40-2-04 - Servigos de
tomografia; 86,40-2-06 ~ Servigos de ressondncia magnética; 86.40-2-07 - 5ervigos de
diagndstico por imagem sem uso de radiacio ionizante, excelo ressonancia magnatica;
86.40-2-59 - Atividades de servigos de complementagdo diagnostica e terapbutica nao

especificadas anteriormente; 86.60-7-00 - Apoio a gestdo de saide.

(5) Aprovado o aumento de capital social da sociedade {gue era de RS 10.000,00 - dez mil

reais) erm RS 100.000,00 [cem mil reals), passanco o capital a ser de 1S 110.000,00 {cento e

dez mil reais) dividido em 110.000 (cento e dez imil} agdes ardinérias nominativas de valar

nominal de RS 1,00 {um real) cada uma, subscritas e integralizadas na forma do boletim de

subscricda anexo, cabendo a FELLIPE MARTING MACHIAVELLL - que jé era titular de 10.000

(dez mily quotas t ransformadas em 10.000 {dez mil} acdes ordinarias nominativas - 56.000
A

(cinquenta e seis mil) acdes ordindrias nominativas, @ o FLRNANDO PARCHEN GIBRAN

64.000 (cinguenta e quatro mil} agdes prdindrias nominativas.

(6} Aprovado o Bstatuto Social da sociedade, 0 qual, ComMo anexo, faz parte integrante dosta

Ata.

(7) Eleita a Diretoria da companhia, para 0 tignio gue se inicia nesta dota, sendo seus

mempres,

everyads pate ulizagho da funie o




