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BLL COVIPRAS
Esclarecimentos - Processo 001/2025 - MUNICIPIO DE SAO MATEUS

DO SUL

Requerimento

Endereco

Criado em Texto Arg. escl.

10/01/2025 Boa tarde, Sr.{a) Pregoeiro{a} Solicitamos Esclarecimentos_PE

15:40 esclareciments onfarme anexo. 1-2025.docx

Resposta

Criado em Texto Arg. resp. Endereco

t

14/0172025 Prezados, em anexo segue retomo aos Eselarecimentos 1 PE https://lanceeletronico blob.core.windows net/impeachmentanswers/

hbS5Oh0A48387740a58e5e1d780ic37318, pdf

14:29 esclarecimentos solicitados. 1-2025.pdf

—_—

Requerimento

Criado em Texto Arg, escl. Endereco

10/01/2025 15:50 Considerando que a licitacdo sera por item, poderd a licitante participar de um unico item? N3o ha arquivo anexado.
G ¢ P 2 p ¥

Resposta

. Arq,
Criado em Texto Endereco
resp.
13/01/2025 Prezados, os dois itens deste processo estac agrupados em um lote, portante, ndo & possivel que a empresa participe Nac ha argquive
09:10 de apenas um item isoladamente. anexado
Criado em Texto Arg. escl. Enderego
1 6/OHIBIE 15 segue pedido de PEDIDO DE https://lanceeletranico. blob.core.windows.net/
30172625 11:56
esclarecimento. E RECIMENTO docx impeachmentanswers/7b98d16fe2774d0e99403682352e5¢a5.docx

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA -
33149010000142

marcosduartevi296@hotmatl.com / {46} 2601-1343

Resposta

Criado em Texto Arg.resp. Endereco

N3o ha arquivo anexado.

Carolina V.L.D' Toppel
Pregoeira



Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatorio em tela.

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condigdes da Instrugdo Normativa MPDG n°® 05/2017 e suas

alteragdes?

3) Considerando o entendimento do Acdorddo TCU 369/2012, de que o
sindicato/Convencdo Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo ¢ de utiliza¢do
obrigatoria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convengéo Coletiva
de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

4) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de
Precos.os valores. percentuais ¢ beneficios exigidos em normas gerais ¢
especificas aplicaveis. em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos
ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS. SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS. Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS.
SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e outros)”. A fixagdo de percentuais deve se adequar a
realidade da licitante de acordo com a legislagdo vigente?

5) Os itens varidveis. tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc. poderd ser aplicado o percentual de provisio de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? Ou a administragiio tem algum

percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

6) Havera fornecimento de materiais. utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverdo ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deverdo ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos deveriao ser fornecidos pela Contratada?

7) Este servigo ja estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso

positivo, qual ¢ (era) a razdo social da prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta
deste esclarecimento esta relacionada tanto o cardter social de um futuro aproveitamento



da mio de obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobiliza¢do
operacional e expertise da futura contratada na implantagdo do primeiro contrato

terceirizado do servico licitado.

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo. quais fungdes

¢ quantidades de postos que deverdo receber, e qual grau de insalubridade?
9) O municipio possui vale transporte, e caso sim qual ¢ o valor?

10) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes

e quantidades de postos que deverio receber?

11) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total
para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo. qual devera ser o lance ofertado?

12) Caso a prestagio de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo:
recesso escolar ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos
a CONTRATADA mensalmente sem interrupgdo ou serdo faturados apenas durante os
meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

13) Com base na resposta da pergunta anterior (9). como devemos proceder a execugao

do servigo?

14) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes. serd obrigatoria a
utilizagdo dos saldrios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convengéo Coletiva
de Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

15) Conforme indica¢do de Convengiio Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragdo
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a
futura Contratada a repactuagdo dos valores vinculados a Convengdo Coletiva de
Trabalho concomitantemente a promulgacio de nova data-base?

16) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade ¢
na garantia da ampla participacio e competitividade das licitantes, os Atestados de
Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mao de Obra Terceirizada que

demonstre capacidade operacional para execugdo dos servigos?

17) O orgamento da administragdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 2024?
Questionamos devido a repactuagdo, conforme Lei n°® 14.133/2021 fixa que o termo
inicial da contagem da periodicidade minima para o reajuste é a data do orgamento
estimado, podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em



i

conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos™ (art. 92, §
3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes deverfo utilizar?

18) O intervalo para repouso e alimentagfio deverd ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto. gentileza especificar quais serdo indenizados e quais

serdo usufruidos.

19) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgagdo junto com o edital do
ETP - Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus
anexos.

20) Qual ¢ a aliquota do municipio para servigos terceirizados ISS?

21) A administragdo possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital? Caso positivo,
e ndo divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser
feito com custas da administra¢do e a contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha
incidéncia de algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

(..

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos
periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos
imprescindiveis para a composi¢io de edital de licitagdo com vistas a
contrata¢io de mio de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte.

a exemplo dos Acoérddo 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-

2% Camara;"

21) Quantos funciondrios serfio necessarios para ocupar cada cargo solicitado?
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Numero do Processo: 8809/2024 )

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Solicitacdo: PROCESSO LICITATORIO LEI N° 14133/2021 )
Origem do parecer: 01.007.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Parecer n°: 3
Data do parecer: 17/01/2025 10:18

Ao Departamento de Licitacao
Senhora Pregoeira:

-~ Em atendimento aos questionamentos, seguem abaixo as respostas
solicitadas:

1) Apenas para a primeira classificada.

2) Podera utilizar padrao de planilha de custos da empresa desde que
contemple todos os itens, linhas, calculos e formulas contidos no exemplo.
Sugerimos que seja utilizado o documento modelo.

3) O licitante devera indicar quando da apresentacdo da proposta, os
Acordos ou Convengoes Coletivas de Trabalho que regem as categorias
profissionais vinculadas a execugao do servigo. Para tal, somente serdo
aceitas propostas contendo a indicagdo de convencgdes coletivas ou
acordo atualmente vigentes na abertura da sesséo.

4) Os percentuais deverao ser indicados de acordo com o regime praticado
pela empresa e legislacao vigente.

5) Sim, desde que nao infrinja comando legal aplicavel ao componente de
custo. Devera, ainda, apresentar as respectivas memorias de célculo.

6) Deverao ser fornecidos os uniformes e EPIs que se encontram
discriminados na pasta de trabalho UNIFORMES na planilha de servicos,
conforme consta na planilha modelo.

7) Esta é a primeira contratagéo deste objeto por esta municipalidade.

8) A Convencao Coletiva NUMERO DE REGISTRO PR000232/2024 nao
prevé o provisionamento de insalubridade.

WWwW.saomateusdosul.pr.gov.br

a8s
5.

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (42) 3912-7050
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9) 3,50.

10) A Convencéao Coletiva NUMERO DE REGISTRO PR000232/2024 n&o
prevé o provisionamento de periculosidade.

11) Conforme previsto no preambulo do edital.

12) Durante os recessos de férias escolares os servicos serdo prestados
normalmente, por se tratarem de servigos continuos.

13) Conforme resposta n® 12.
14) O licitante devera indicar quando da apresentagdo da proposta, os
- Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho que regem as categorias
profissionais vinculadas a execucgéo do servico. Para tal, somente serdo
aceitas propostas contendo a indicagdo de convencdes coletivas ou
acordo atualmente vigentes na abertura da sesséo.
15) A repactuacgao se dara na forma do item 6.2.2 do Termo de Referéncia.
16) Conforme item 5.3 do edital da licitagao.
17) Somente serdo aceitas propostas contendo a indicagcao de convengoes
coletivas ou acordo atualmente vigentes na abertura da sessdo. A
repactuacéo se dara na forma do item 6.2.2 do Termo de Referéncia.
18) De acordo com a convengao ou acordo coletivo indicados pela empresa.
19) O ETP se encontra na pagina 12 do presente Processo Licitatério.
- 20) Conforme o regime tributario da empresa.

21) Consta no item 2.4 do edital.

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
i 107 de Apoio Adminisirativo a Educatdo
“% I%;ngnte_ T oraria 75512022

-

Marcio Rodrigo Ol}veira Filho
Diretor Ap Administrativo Educacéo
Portaria n°® 755/2022

Sao Mateus do Sul — PR, terga-feira, 17 de janeiro de 2025

WwWw.sacmateusdosul.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura (42) 3912-7050
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Requerimento

Criado em Texto Arqg. esch,

Segue pedido de Esclarecimento Pedidos de Esclarecimentos -

&m anexo Copia

IGUASSEG ASSEIO E CONSERVACAD -

094112380000130

Resposta

Criado em Texto Arqg.resp. Enderego

N3o ha arquivo anexado.

- Q747
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ﬁ'} :

Endereco

https://lanceeletronico.blob.core windows.net/
entanswers/37bdfdbdbi88451 29bf26457 bafe

3.pdf

Carolina V.L.D' Toppel

Pregoeira
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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Pregdo Eletronico: 1/2025 - Sao Mateus do Sul/PR

Objeto: Servico continuo de auxiliar de desenvolvimento infantil

A empresa IGUASSEG ASSEIO E CONSERVACAO LTDA. inscrita no CNPJ sob
n® 09.411.290/0001-30, com sede a Av. Joao Paulo II, n°® 1883, CEP: 85857-060, Jd.
Panorama, Foz do Iguacu - PR, vem por meio desta realizar pedidos de Esclarecimento
quanto ao Certame identificado em epigrafe:

1. Sera obrigatéria a apresentacédo de planilha modelo indicada no Edital ou as
licitantes poderao se utilizar de seus proprios modelos?

2. A intrajornada dos funcionarios (descanso para refeicdo - janta/almoco), de-
vera ser indenizada ou usufruida?

3. Sera exigida a instalacdo de escritério no local de prestacao de servigos? Se
sim, qual a justificativa técnica e em qual item exatamente ela consta no Edital?

4. O preposto (caso exigido) podera atuar a distancia, sem necessariamente re-
sidir no local de prestacao de servigos?

5. Exigir-se-a a apresentacao de garantia da execug¢do e/ou proposta para o pre-
sente processo?

6. Qual a aliquota do ISS para o tipo de servicos a ser prestado, objeto do pre-
sente certame? Na planilha referencial consta 4%, esta correto?

7. Qual o valor da tarifa de transporte da cidade onde os servicos serdo presta-
dos? Na planilha referencial consta R$ 3,50, esta correto?

8. Nas planilhas referenciais foram considerados os seguintes beneficios:

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte RS 3,50 RS 113,46

B - Vale Alimentagio RS 700,00 | R$ 560.00

B' - Vale Alimentacao Férias 1/11 R$ 63,64
H$ -

ITOTAL RS 737,10

Contudo, falta incluir os demais beneficios previstos na Convencao Coletiva da
Categoria (PR000232/2024), que a propria administragao utilizou de base para
compor os custos referenciais, quais sejam: Beneficio Social Familiar (Clausula

Q@ Av. Joao Paulo II, n®, 1883 - Jd. Panorama - Foz do Iguacu - PR fﬁ? {45) 99961-3671 ﬁ licitacoes@iguasseg.com.br




173); Fundo de Formacdo Profissional (Clausula 232) e Assisténcia Médica
(Clausula 162), para se chegar a um valor referencial adequado. Do contrario,
as empresas serdo obrigadas a retirar da despesa administrativa e lucro para
compor estes custos, o que nédo é justo, considerando que estamos tratando de
beneficios aos trabalhadores, envolvidos na eventual execugdo contratual.

9. Quanto Ao médulo 3 da planilha referencial, nota-se que constam percentuais
muito aquém do necessario para pagamento das verbas de rescisao ao final do
eventual contrato. No minimo, a multa de FGTS sobre aviso prévio indenizado
ou trabalhado, deve representar 2% para cada tipo de aviso cumprido, somando
4% no total. Solicita-se que a administracao explique este memorial para chegar
neste percentual. Nao sendo o caso, que o corrija-o:

MODULO 3: Provisio para Rescisio

3 - Provisio para isd % Valor (R§)

A - Aviso prévio indenizado $,29% R$ 16,82
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% RS 1,35
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizada 0.,04% RS 0,54
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% A% 26,60
E - incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 9,33
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado e 0.06% R$ 0.81
TOTAL 4,09% RS 55,44

10. Nota-se que foi realizada uma proporcionalidade entre os salarios-base e as
cargas horarias necessarias para a prestacdo dos servicos. Todavia, compre-
ende-se que os baixos valores salariais podem representar um obstaculo para
atrair interessados as referidas vagas, especialmente em razao do elevado grau
de zelo e responsabilidade inerentes a este tipo de atividade, tendo em vista que
envolve o trato e o cuidado de criangas. Dessa forma, entende-se imprescindivel
que a administracao reavalie o modelo de execucao, estabelecendo, ao menos,
um salario paradigma mais condizente com as fungoes a serem desempenhadas.
Tal medida se faz necessaria para mitigar o risco de auséncia de interessados
ou, ainda, de alta rotatividade, mesmo que a carga horaria seja reduzida. Su-
gere-se, no minimo, que a carga horaria seja fixada em 40h semanais, para ha-
ver um salario mais atrativo e condizente com as responsabilidades inerentes
ao tipo de servico que sera prestado.

Foz do Iguacu, em 17 de janeiro de 2025.

;f P ‘..
Helteggéé’fbliveira
Repres/entante Legal
OAB/PR 110.224

www.iguasseg.com.bt" @ Av. Joao Paulo II, n°. 1883 - Jd. Panorama - Foz do lguacu - PR '8 (45) 99961-3671 = licitacoes@iguasseg.com.br
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Numero do Processo: 8809/2024

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Solicitacdo: PROCESSO LICITATORIO LEI N° 14133/2021 )
Origem do parecer: 01.007.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Parecer n®: 4

Data do parecer: 17/01/2025 15:28

Ao Departamento de Licitacao
Senhora Pregoeira:

-— Em atendimento aos questionamentos da empresa Iguasseg, seguem
abaixo as respostas solicitadas:

1) Podera utilizar padrao de planilha de custos da empresa desde que
contemple todos os itens, linhas, calculos e formulas contidos no exemplo.
Sugerimos que seja utilizado o documento modelo.

2) De acordo com a convencgao ou acordo coletivo indicados pela empresa.
3) Conforme item 5.1.2.1 do Termo de Referéncia.

4) O preposto devera estar disponivel durante o horario de execugéao dos
servicos para comparecer eventualmente e facilitar a comunicacao entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

5) Em conformidade com o item 3.1 do Edital.
-~ 6) De acordo com o regime tributario da empresa.
7) R$3,50.

8) A supresséao das rubricas supracitadas nos Beneficios Mensais e Diarios,
previstas na Convencdo Sindical, conforme Planilha de Custos de
Referéncia disponibilizada em edital para todos os interessados em
participar do certame: Justifica-se a supressdo pela auséncia de
convénios na cidade de Sao Mateus do Sul-PR. Tornando assim um custo
inviavel para o Municipio, sendo que os proprios colaboradores, teriam
dificuldade em utilizar tais servicos, devido a distancia. Dessa forma fora
determinada por esta Administracao a supressao da rtibrica.

www.saomateusdosul.pr.gov.br

Secretaria Municipal de EdUpaCa e Cultura (42) 3912-7050
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9) Os valores provisionados no Modulo 3 sao lastreados em regra por

critérios estatisticos. O somatorio dos percentuais das multas estdo em
conformidade com o manual da conta vinculada.

10) O saldrio-base devera respeitar a convencdo ou acordo coletivo
indicados pela empresa seguindo a carga horaria indicada no item 2.4 do
edital.

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Diretar de Apoio Administrativo 4 Educagao

ﬂ' i Portaria 755/2022
Marcio Rodrigo Oliveira Filho

Diretor Ap Administrativo Educacéao
— Portaria n°® 755/2022

Cordialmente,

Sao Mateus do Sul — PR, terca-feira, 17 de janeiro de 2025

Www.saomateusdosul.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (42) 3912-7050

3,
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Requerimento

Criado em Texto Arq. escl. Enderego
17/01/2025 Segue pedido de Esclarecimente  Pedidos de Esclarecimentos - hitps:/flanceeletropico.bioh.core.windows.net/
09:44 210 anexo, Copia pdf impeachmentanswers/37bdfdbdbi884512

Resposta

Criado em Texto Arg.resp. Enderego

Nio ha arquive anexado.

Requerimento

Criado em Texto Arg. escl. Endereco
PEDIDO DE

ESCLARECIMENTO doex

ifscemprendimentos@ematioon F{4713622-3610

Resposta

Criado em Texto Arq. resp. Enderego

Nde hi arquivo anexado.

carolina V.L.D' Toppel
Pregoeira

= 1TINLAANE 1Y.8



PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Pregdo Eletrénico: 1/2025 — S3o Mateus do Sul/PR

Objeto: Servico continuo de auxiliar de desenvolvimento infantil

A empresa AJDJ EMPREENDIMENTOS LTDA. inscrita no CNPJ sob n2 57.582.755/0001-69, com
sede a Rua ROBERTO OLSEN, n? 502, CEP: 89.490-000, CENTRO, TRES BARRAS - SC, vem por
meio desta realizar pedido de Esclarecimento quanto ao Contrato em epigrafe:

CLAUSULA 102: CONDICOES DE PAGAMENTO: Se a empresa precisara apresentar toda a
documentagdo constante desde o primeiro més, ou se a mesma sera cobrada a partir do
segundo més subsequente. Pois a empresa precisara arcar com todas as despesas sem nem ter
recebido.
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Numero do Processo: 8809/2024

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Solicitagdo: PROCESSO LICITATORIO LEI N° 14133/2021

Origem do parecer: 01.007.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Parecer n®. 5

Data do parecer: 17/01/2025 15:39

- il
Ao Departamento de Licitacédo
Senhora Pregoeira:
Em atendimento aos questionamentos da empresa AJDJ
EMPREENDIMENTOS LTDA, segue abaixo a resposta solicitada:
1) Conforme itens 3 e 4 do edital e clausula 102 do Contrato.
Cordialmente,
Q %’,’ j Marcio Rodrigo Oliveira Filho
iretl deApoioAdminisnalivoaEducaqao
Marcio Rodrigo Oliveira DEiﬂ'lOPorlaria 755/2022
Diretor Ap Administrativo Educacao
L Portaria n® 755/2022

Séo Mateus do Sul — PR, terca-feira, 17 de janeiro de 2025

wWwW.saomateusdosul.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (42) 3912-7050
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Requerimento B

2>

Criado em Texto Arq. escl. Endereco
17/01/2025 Segue pedide de Esclarecimento  Pedidos de Esclarecimentos - hrtps:/flanceeletranico.blob.core. windows.net/
09:44 £ anexo. Copia pdf impeachmentanswers/37bdidbdbi88451 29612645 7bate 652 3.ndf

Resposta

Criado em Texto Arq.resp. Enderego

Ndo ha arquivo anexado.

Reguerimento

Criado em Texto Arg. escl. Enderego
17/01/2025 Segue pedido de PEDIDO DE https://lanceeletronico.hlob.core windows.net/
11:43 esclarecimento. ESCLARECIMENTO.doex impeachmentanswers/99dd92¢c358b4559984b4ibe2cf293e.docx

Resposta

Criado em Texto Arg.resp. Endereco

Nao ha arquivo anexado

Reguerimento

Criado em Texto Arqg. escl, Enderego

Esclarecimentos.d https://lanceeletronico. biob.core.windows.net/impeachmentanswers/
ocx d99¢29dddatfac 7da3869503e8393f1d docx

20/01/202

Esclarecimento,

EQUITY ADMINISTRACAQ £ SERVICOS LTDA -

AT comercial@equityservicos.com.br / {42} 88721551
31459852000117

Resposta

Criado em Texto Arqg.resp. Enderego

Nio ha arquivo anexado.
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W\Q’

1. Os encargos trabalhistas e sociais (com exce¢do ao RAT ajustado, que varia conforme cad
empresa), poderdo ser alterados livremente ou aqueles provisionados pela Administracdo
correspondem ao minimo para aferigdo da exequibilidade?

2. Entendemos que o saldrio e vale-alimentagdo provisionados pela Administragdo
correspondem ao minimo estipulado para fins de andlise de exequibilidade,
independentemente da Convengdo Coletiva adotada pelas licitantes. Esse entendimento esta
correto?

3. Entendemos que os atestados de capacidade técnica previstos no item 5.3 somente serao
aceitos caso se refiram a contratos concluidos ou que ja tenham sido executados por, pelo
menos, 12 (doze) meses, consoante previsdo da IN 05/2017, este entendimento esta correto?

Obs: Destaca-se que o questionamento acima busca elucidar o critério objetivo para aceitacao
dos atestados, evitando absurdos, como, por exemplo, empresas que apresentam atestados
parciais com apenas alguns dias de execugdo dos servicos, o que, por obvio, ndo comprova sua
expertise.

4. Entendemos que, para fins de participagdo de empresas ME/EPP serdo observados os critérios
estabelecidos no Art. 42, em especial o §22, da Lei 14.133/2021. Esse entendimento esta
correto?
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Ao Departamento de Licitagéao
Senhora Pregoeira:

Sobre os questionamentos da empresa: EQUITY ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA, seguem abaixo as respostas solicitadas:

- 1) Os encargos trabalhistas e sociais previstos pela Administragao seréo
utilizados como base, exceto o RAT ajustado, que deverd ser calculado
individualmente. Os licitantes devem observar os valores minimos definidos pela
legislac&o trabalhista e previdenciaria, bem como os parametros do edital.

2) Os valores minimos de salario e beneficios, como o vale-alimentacéao,
devem estar em conformidade com o Acordo Coletivo ou Convencgéo Coletiva de
Trabalho escolhido pela empresa aplicavel a categoria vinculada ao objeto do
contrato correspondente a localidade.

3) Os atestados apresentados deverdo estar em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital, bem como observar o art. 67 da Lei n°
14.133/2021 e IN n° 05/2017.

4) Para participacdo de ME/EPP no processo licitatério serdo observados
os critérios estabelecidos no art. 4°da Lei n® 14.133/2021, em especial o disposto
no §2° do referido artigo, desde que atendam aos requisitos legais para
enquadramento e apresentem a documentagédo comprobatéria correspondente.

Cordialmente,

03

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Diretor Ap Administrativo Educagao
Portaria n°® 755/2022

Sao Mateus do Sul — PR, segunda-feira, 20 de janeiro de 2025
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