
-i`-:I-::---
3RE®FEhaT#¥gB§E9®sEBh

EDITAL DA LiciTAeAO PREGAO ELETR6Nlco NO 1/2025

Prezado  fomecedor,  o  Municipio  de  Sao  Mateus  do  Sul  agradece  o  sou
interesse  em  participar deste  cerfame  e  espera  a  sua  melhor proposta  para  que  voce

possa ser nosso fomecedor.

Vlsando poupar o seu tempo e facilitar a apresenfaeao da sua proposta neste
cerfame,   os  documenfos  que  voce   precisa   ler  para   participar  nesta   disputa  foram
elaborados evitando, ao maximo, repetir informag6es. E fundamenfal que voce leia, al6m
do  edital,  TODOS  os anexcis,  pois  ha  regras  importantes  para  a  contratagao,  a  serem
observadas durante a execuedo de contrato, que nao esfafao indicadas no edital:

a.  Anexo I -Especificag6es do objeto e juleamento da amostra, se for o caso;

b.   Anexo 11 -Modelo de proposta; e

c.   Anexo Ill -Minuta de ARP (se hourer) e Minuta de Contrato.

Este  edital  traz  as   regras  especificas   para  a  sua   participaQao  e   para  a
condugao  do  certame.  Todas  as  decis6es  serao  tomadas  com  base  no  que  o  edital
eestabelece. Quak]uer ddvida ou discordancia devera ser manifestada antes do  infcio do
cerfame, atrav6s do sife: www.bll.ora.br.

As minutas da ata de registro de pregos e do contrato trazem as clausulas que
serao redigidas no instrumento que formalizafa o nosso neg6cio, se ele vier a acontecer.
Neles estao as obrigag6es das partes, as consequencias para o seu descumprimento e
as condig6es que regem a sua execugao.

As informag6es gerais, que se repetem nas licitag6es, estao em urn Cademo
de  Normas  Licitat6rias  e  podem  ser acessadas  clicando  nos  links  que  estao  no  edital
identificados com  o sublinhado.  Consideramrse  partes  integrantes deste edital os sous
anexos, edital e as normas do Cademo de Normas Licitat6rias referidas neste edital.

Os  fomecedores  que  nao  estao  acostumados  com  as  licifag6es  aqui  do
Municipio  de  Sao  Mateus do  Sul  devem  ler com  atengao todas  as  informag6es  gerais

que estao nos links para entender os detalhes da licitagao.

Existem,  ainda,  dois outros documentos que  poderao  lhe  interessar e estao
acessiveis       no        Processo       Administrativo       n°        101/2024,        disponivel       em:
httos://transparencia.betha.cloucl#M/0   KKcuhfn5Xo62EFRUww==/consulta/72542
onde serao divulgados todos os documentos e informae6es referentes a esfa licitagao:

•   o estudo tecnico preliminar -ETP (se houver), que indica o caminho percorrido pelo

Municipio ate chegar na solugao ora licitada como sendo a que melhor lhe atende; e

•   o  termo  de  refetencia  -  TR,  que  possui  a  construeao  de  todos  os  elementos  do

presents edital.
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Esses  documentos  nao sao  de  leitura  obrigat6ria  e  contem  informag6es  que

ja  estarao  aqui.  A16m  disso,  se  houver qualquer divergencia,  prevalecera  a  regra  deste
edital e anexos.

Bons neg6cios!
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EDITAL DA LICITAGAO  PREGAO ELETRONICO N° 1/2025

MUNIcipI0 DE SAO MATEUS DO SUL

Processo Protocolo Geral n° 8809/2024

Processo Administrativo n° 101/2024

1.          INFORMAC6ESGERAIS

1.1.   Objeto do certame:   Service contfnuo de auxiliar de desenvoivimenfo infantil.

12.   Apresentae5o da proposta e da documentagao de habilitaeao:

1.2.1.       A proposta devera serapresentada ate as o8:30 horas do dia 24 dejaneiro de

2025,  no enderego eletr6nico: www.bll.ora.br.

1.2.2.        Os  documentos  de  habilitagao  devefao  ser apresentados,  pelo  licitante  mais

bern classificado, em ate 2 (duas) horas ap6s a solicitagao.

1.3.   Data  do  certame  e  hofario  de  inieie  da  sessao:  24  de janeiro  de  2025  as  09:30

horas.

1.4.   Podefa   solicitar   esclarecimento   e   im nar   o   edital   no

i           www.bll.ora.brat6 o dia: 21  dejaneiro de 2025 ds oo:00 horas.

1.5.   Valor estimado total da contrataeao:   R$ 4.594.481,87

1.6,   Rito da selegao:  Pregao

1.7.   Forma da selegao: eletr6riica

1.8.    Local do certame: www.bll.ora.br

1.9.   Crit6rio de julgamenfo:  Menor Dreco

1.10. Modo de disputa: Fechado e aberto na forma eletr6nica

enderego   eletr6nico:

1.10.1.      Intervalo  minimo  entre  lances:  0,1%  (urn  d6cimo  por  cento)  em  relagao  ao

melhor lance ou  proposta.

1.11.    Ordem dasetapas: rocedimental comum

1.12. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Pregos?   Nao

1.13.Beneffoios  de  Micro  e  Pe uenas  Em resas  I  MPE:

regularidade fiscal e direito de prefetencia.

IE

Desempate ficto,  prazo  para
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1.13.1.     Para se beneficiar da condigao de MPE, o licitante deve se declarar como tal.

2.          PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

2.1.   Quem for do ramo de atMdade compativel com o objeto licitado;

2.2.   Quem  nao estiver sancionado com suspensao do direito de licitar e contratar pelo

Municipio  de  Sao  Mateus  do  Sul  ou  com  declaraeao  de  inidoneidade  para  licitar  ou

contratar por qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Pdblica;

2.3.   Quem  nao  tiver  vfnculo  de  natureza  tecnica,  comercial,  econ6mica,  financeira,

trabalhista  ou  civil  com  autoridade   municipal  ou   com  agente  ptiblico  municipal  que

desempenhe funeao na ljcitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do ccintrato;

2.4.   Quem  nao tiver c6njuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,  colateral  ou  por

afinidade, ate o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente ptlblico municipal que

desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizaeao ou na gesfao do contrato;

2.5.   Empresas controladoras, controladas ou coligadas,  nos termos da Lei n° 6.404, de

15 de dezembro de 1976, desde que nao estejam concorrendo entre si; e

2.6.   Quem,   nos   cinco   anos   anteriores   a   divulgagao   deste   edital,   nao   tiver   sido

condenado judicialmente,  com  transito  em julgado,  por exploragao  de  trabalho  infantil,

por submissao de trabalhadores a condig6es analogas as de escravo ou por contratagao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.7.   Empresas reunidas em cons6rcios poderao participar desta licitaeao:  Nao

2.8.   clique  neste  link:  analise das  condic6es de  DarticiDacao,  para saber,  em  detalhes

as regras da analise das condicoes de participagao.

3.         DECLARAe6Es

3.1.   Ao   participar   deste   certame,   o   fornecedor   concorda,   tacitamente,   com   as

declarag6es   arroladas   neste   item,   sendo   desnecessaria   a   aDresentacao   dessas
declarac6es.  Dor escrito;

3.1.1.  Estou ciente, concordo e atendo a todas as condie6es de Edital e seus anexos;

3.1.2.  Nao  ha neda que impeea, juridicamente,  a minha habilitagao neste momento. Se

algum fate impeditive acontecer depois, estarei obrigado a informar ao Municfpio de Sao

Mateus do Sul;

3.1.3.  Nao emprego merror de 18 anos em trabalho nofurno, perigoso ou inealubre e nao

emprego menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz;
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3.1.4.  A    proposta    foi    elaborada    de    forma    independente    e    nenhuma    empresa

potencialmente participante da licitagao conhece meu preeo;

3.1.5.  A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas  assegurados  na  Constituieao  Federal,  nas  leis  trabalhistas,  nas  normas
infralegais,   nas  convene6es  coletivas  de  trabalho  e  nos  termos  de  ajustamento  de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

3.1.6.  Nao ha, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante

ou fongado;

3.1.7.  Minha  empresa  cumpre  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  prevista  em  lei  e

normas  especificas  para  pessoa  com  deficiencia,  reabilitado  da  Previdencia  Social  e

aprendiz;  e

3.1.8.  Tenho ciencia de que a declaragao falsa acarretara  aplicagao  de declaragao de

inidoneidade  para  licitar ou  contratar  com  toda  a Administragao  Pl]blica  do  Pais,  al6m

das demais sang6es legais cabiveis.

4.         PROPOSTA

4.1.   A proposta devefa ser preenchida conforme modelo do Anexo  11 deste Edital.

4.2.   Ap6s a apresentagao da proposta devefao ser apresentados os documentos:

4.2.1.  Em ate dois dias tlteis, ap6s a apresentagao da proposta apresentar a planilha de
composigao  de  custos,  indicaeao  de  convengao  coletiva  e  regime  de  tributagao  da

empresa.

Por se tratar de contratagao de servigos com cessao de mao de obra, a licitante inscrita
no  Simples  devefa  apresentar  proposta  desconsiderando  seu  enquadramento  nesse
regime tributario, optando por apresentar sua  proposta  pelo regime do  lucro  real ou do

lucro presumido.

5.         DOcuMENTOs DE HABiLiTAeAO

5.1.   Para   a   regularidade   juridica,   fiscal   e   trabalhista   sera   realizada   consulta   as

informag6es disponiveis no SICAF ou nos respectivos portais, referentes a:

5.1.1.  Contrato social ou  instrumento equivalente;

5.1.2.  Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

5.1.3.  Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

5.1.4.  Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;
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5.1.5.  Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servjgo -FGTS; e

5.1.6.  Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

5.2.   Caso  algum  dos documentos  nao  possa ser obtido  no SICAF ou  nos  respectivos

portais, sera solicitado o documento comprobat6rio de regularidade ao licitante.

5.3.      Atestado fornecido por pessoajuridica que comprove a experiencia em gesfao de
mao de obra, no minimo, metade (50%) dos postos licitados. Entende-se por quantidade

de postos, a quantidade de colaboradores.

5.4.      Balanco patrimonial e demonstraeao de resultado de exercfoio dos 2 (dois) tlltimos

exercicios sociais, ja  exigiveis e apresentados  na forma  da  lei,  que  comprovem  a  boa

situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigao por balancetes ou  balangos

provis6rios, podendo ser atualizado§ por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (tres) meses da data de apresentagao da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,  admite-se  a apresentagao

de  balanco  patrimonial  e  demonstragao  de  resultado  de  exercfcio  social  referentes ao

pertodo de existencia da sociedade.

A  comprovagao  do  balango   patrimonial  sera  feita  da  seguinte  forma:   No  caso  de

sociedades  an6nimas,  c6pia  autenticada  do  balango  patrimonial  e  demonstraeao  de

resultado de exercfoio dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, publicados no Diario Oficial

do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da empresa;

No caso  de empresas de  responsabilidade  limitada,  c6pia  autenticada  das  paginas do

Livro   Diario,   contendo   Termo   de  Abertura,   Balaneo   Patrimonial,   Demonstragao   de

resultado  de  exercfoio  e  Termo  de  Encerramento,  com  o  respectivo  registro  na  Junta
Comercial, dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais.

Para  fins  do  subitem  anterior,  as  empresas  que  adotarem  o  SPED  Contabil  (Sistema

Pdblico de  Escritura?ao  Digital) devefao apresentar: o arquivo da ECD que contenha o

Balango Patrimonial dos 2 (dois) dltimos exercfcios sociais (arquivo transmitido por meio

do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticagao (recibo gerado pelo SPED).

0  licitante  devera  apresentar  os  seguintes   indices  contabeis,  extraidos  do  balango

patrimonial dos 2 (dois) tlltimos exercicios sociais ou do balango patrimonial referente ao

periodo de existencia da sociedade, atestando a boa situagao financeira:

LG= Liquidez Geral -superior a  1

SG= Solv6ncia Geral -superior a  1

LC= Liquidez Corrente -superior a  1

-4-
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Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)

SG= AT / (PC+ELP)

LC= AC / PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo

PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a  Longo  Prazo

AT= Ativo Total

Quando  qualquer  dos  I'ndices  Liquidez  Geral,  Liquidez  Corrente  e  Solvencia  Geral  for

igual  ou  inferior a  1,  comprovaeao  de  patrim6nio  liquido ou  capital social  nao  inferior a

100/o (dez por cento) do valor maximo da contrataeao.

0 balango patrimonial e as demonstrag6es de exercrcio social devefao estar assinados

por  contador  ou  outro  profissional  equivalente,  devidamente  registrado  no  Conselho
Regional de  Con{abilidade.

5.5.  Certidao  Negativa  de  feitos  sobre  falencia  expedida  pelo  distribuidor  da  sede  do

licitante.

6.         EM  QUE  slTUAe6Es  vOcE,   ENQUANTO   pROpONENTE,   PODERA  SER
SANCIONADO

6.1.   As   infrae6es   praticadas   pelo  licitante  sefao  sancionaveis  de  acordo   com  sua

gravidade,  respeitado  o  contradit6rio  e  a  ampla  defesa,  seguindo  o  rito  processual
detalhado no link "Processo Sancionatorio".

Ao licitante infrator podefa ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar,

mos termos da tabela:

PENALIDADE PRAZOINFRACAO COMETIDA

Deixar   de   entregar   a   documentagao lmpedimento      de      licitar      ou
6 mesesexigida  para  o  certame,  mesmo  ap6s a contratar   com   o   Municipio   de

possibilidade de saneamento Sao Mateus do Sul
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Nao    manter   a    proposta,    salvo    em lmpedimento      de      licitar      ou
6 mesesdecortencia     de     fato`     superveniente contratar   com   o   Munici'pio   de

devidamente justificado Sao Mateus do Sul

Nao celebrar o contrato ou nao entregar
lmpedimento      de      licitar      ou

6 mesesa     documenfagao     exigida      para      a
contratar   com   o   Municipio   de

contratagao,  quando  convocado  dentro
Sao Mateus do Suldo prazo de validade de sua proposta

Apresentar    recursos    manifestamente lmpedimento      de      licitar      ou
6 mesescontratar   com   o   Municipio   de

protelat6rios Sao Mateus do Sul

Apresentar               declaragao               ou
Declaraeao     de      lnidoneidade 4 anos e 6documentagao    falsa    exigida    para    a
para    licitar   ou    contratar   comcertame   ou   prestar   declaraeao   falsa meses
todos os entes federativosdurante a selegao do fornecedor

Fraudar a selegao do fornecedor
Declaragao      de      lnidoneidade 4 anos e seismeses
para    licitar   ou    contratar   cc>m
todos os entes federativos

Comportar-se    de    modo    inid6neo    ou
Declaragao      de      lnidoneidade 4 anos e 6
para    licitar   ou    contratar   comcometer fraude de qualquer natureza meses
todos os entes federativos

Praticar atos ilrcitos com vistas a frustrar
Declaragao     de      lnidoneidade 4 anos e 6
para    licitar   ou    contratar   comos objetivos da selegao do fornecedor meses
todos os entes federativos

Praticar ato  lesivo  previsto  no  art.  5°  da
Declaraeao     de      lnidoneidade 4 anos e 6
para    licitar   ou    contratar   comLei n°  12.846, de  10 de agosto de 2013 meses
todos os entes federativos

7.          INFORMAC6ES GERAIS

7.1.    Definic6es

7.2.   Condi 6es de amento de ostas e habilita

7.3.   Crit6rios de desem

7.4.   Neaociacao

7.5.   F€ecursos e contrarraz6es

7.6.   Adiudicacao e homolcraacao
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7.8.   Onde  estamos:  Rua  Barao  do  Rio  Branco,  n°  431,  Centro,  CEP:  83900-000,  Sao

Mateus do Sul/PR.

7.9.   Quem sao os responsaveis pelo certame: Quem sao os responsaveis pelo certame:

Pregoeira:   Erica   Harumi   Heider  Tanaka/Carolina   Von   Linsingen   D'Elboux   Toppel   e

membros da equipe:  Leandro  Ulbrich  Bueno da  Silveira,  Luana  Kosloski  e  Reger Hetka

de Souza.

7.10.Normas  de  regencia:  Lei  n°  14.133/2021,  Decreto  Municipal  n°  842/2023  e  pelas

normas  especificas:  Consolida?ao  das  Leis  Trabalhistas  -CLT;  Constituigao  Federal  -

CF -1988 e Lei 6514 de 22/12/1977 -Medicina e Seguranea do Trabalho.  Lei 8.069/1990.

7.11.    Sao  Mateus do Sul -PR,  08 de janeiro de 2025.

ongi.ally tlgrod by FEIN^ND^ GMci^

FERNANDAGARCIA;tR?f8NfrH::i5p6a.8a5£#ualcsoLu"

SARDANHA:025608:uu±,#T=v:;::c=,f¥7a3::2_¥;,,,,3£dopF

5099 0                                                           A1. Im.F8lN^NOA GARc[A
D\`er 2ozS o` cue on2Sne ®3.col

Fernanda Garcia Sardanha
Prefeita  Municipal
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EDITAL DA LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 1/2025

ANEXO I
EspEclFicAe6Es DO OBjETO

1.   DEFiNieAO DO OBjETO

1.1.   Servigo continuo de auxiliar de desenvolvimento infantil.

2.   DEscRieAO DA sOLucAO E REQulslTOs DA cONTRATAeAO

2.1.

Lote 1

Auxi[iar de  Desenvo[vimento lnfantil

ITEM DESCRl?AO Unid. Qtde.

1

Prestagao de servigos de AUXILIAR DE  DESENVOLVIMENTO
UN 77lNFANTIL -20h semanais -CBO 3311-10

2
Prestagao de servigos de AUXILIAR DE  DESENVOLVIMENTO

UN 50lNFANTIL -30h semanais -CBO 3311-10

127

Os servieos podefao ser prestados nos CMEls e nas Escolas com atendimento e Tempo

Integral  (ETl),  da  rede  municipal  de  Ensino,  rural  ou  urbana,  respeitando  a jornada  de

20h e 30h, de segunda a sexta-feira, matutino e/ou vesperfino, de acordo com o horario

de funcionamento, viabilidade e necessidade de auxiliar o desenvolvimento infantil.

Em relagao ao piso salarial,  utilizamos como base na Siemaco  PR,  parametrizado com

o cargo de  Profissional de Apoio  Escolar,  por considerar similar ao cargo de Auxiliar de

Desenvolvimento  lnfantil.

Reauisitos minimos:  Ensino M6dio Completo,

Atribuicdes:
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Organizar os espacos para os momentos do sono e descanso,  salas de atividades,  de

higiene e ambientes em geral;

Supervisionar,  acompanhar,  orientar e atender os alunos durante as  refeig6es,  higiene

pessoal, momentos de sono e descanso;

Acompanhar a turma em passeios e eventos;

Trocar fraldas e vestuarios;

Auxiliar a distribuigao da alimentacao dos a[unos;

Higienjzar brinquedos;

Promover a educagao, seguranea, higiene e entretenimento das crianeas;

Desenvolver atividades lt]dicas e recreativas com grupos de alunos em areas externas e

internas;

Zelar  pela  guarda,  conservagao,  limpeza  e  seguranga  dos  equipamentos  e  utensflios

peculiares ao trabalho;

Observar alunos quanta a higiene, sadde e avisar o Professor responsavel;

Demonstrar  criatividade,  paciencia,  senso  de  organizagao,  afetividade,  versatilidade,

sensibilidade e autocontrole;

Trabalhar em equipe, interagir com a aomunidade escolar;

Participar de reuni6es, eventos e qualificagao profissional;

Contornar situae6es adversar;

Acompanhar e  auxiliar no  cuidado  e desenvolvimento  de  atividades  diarias  dos alunos

com deficiencia;

Registrar as observag6es diarias;

Quando sem alunos, outras atividades administrativas elencadas pelo diretor escolar;

Outras atividades correlata a fun€ao;

-9-



£RE®FEkT##££§B®susL

Permanecer com avental em exercfoio da fungao;

Utilizar luvas descartaveis para troca de fraudas.

A contratada deve fornecer Epls como luvas descartaveis e avental personalizado;

Item Unid Uniforme Quant.minimaestimada Periodicidade

1 Und Avental em tecido tricoline (100% algodao), 254 A cada  12
estampado,   com   bolso  frontal   em  tecido meses
tricoline    100%   algodao,    com   aleas   em
tecido  liso  na  cor azul  claro  com  2  cm  de
largura, em todo seu contorno acabamento
com vies na mesma cor da alga e com tiras
de no minimo 70 cm para amarrar. No bolso
acabamento  em  vivo  do  mesmo tecido  do
contorno   bordado,   a   escrita   Auxiliar   de
Desenvolvimento            lnfantil.             Medida
aproximada de 80 cm de altura e 55 cm de
'argura.

gr
ro
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+ t. + +
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:.``.                     `                `            .a,i_

Imaaem ilustrativa

2 CX Luvas de latex descartavel -caixa com 100 254 A cada 12
unidades meses
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A  licitante  optante   pelo  simples,   que,   porventura  venha  a  ser  contratada,   ap6s  a

assinatura  do  contrato,  no  prazo  de  90  (noventa)  dia,  devera  apresentar,  c6pia  dos

offcios  protocolados,  comunicando  a  assinatura,  do  contrato  de  prestaGao  de  servicos

mediante  cessao de  mao  de obra  as  Receitas  Federal,  Estadual  e/ou  Municipal,  ate o

dltimo dia dtil do mss subsequente aquele ocorrida a situagao de vedaeao.

Se a licitante optante pelo Simples nao efetuar a comunicaeao no prazo legal, o municipio

fa fa  a  comunicagao  a  Receita  Federal   para  que  esta  realize  a  exclusao  de  oficio,

conforme disposto na Lei Complementar 123, Art. 29,  inc.  I.

2.2.   Prazo para inrcio da execugao do objeto: 01  dia da publicaeao do contrato no Portal

Nacional de Contratac6es Ptiblicas.

2.3.   Prazo  de  entrega  ou  de  execueao  do  objeto:   11   (onze)  meses,  perfodo  letivo,

fevereiro a dezembro.

2.4.   Local de entrega ou execugao: Locais de trabalho

Local/End. Quantidade Fungao / Carga horaria Horario de

Semanal Execugao

CMEI  Anjo  da  Guarda/  Rua 5 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Nossa    Senhora    do    Rocio, DESENVOLVIMENTO feira,  05  das  13h

819, Vila  Pinheirinho INFANTIL 20  h as  17h  e  02  dasiohasi4h

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira  das  7h30  as

lNFANTIL 30  h 13h30min

CMEI      Arco       Iris      /      Rua 2 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

Professor        Bernardo        do DESENVOLVIMENTO feira   02  das   10h

Amaral    Wolff,    332    Jardim lNFANTIL 20 h as  14h  e  01   das

Santa Cruz i3h as i7h

0 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as 13h30min

CMEI   Born  Jesus/  Rua  Sao 7 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

Paulo,     n°    849,    Vila    Born DESENVOLVIMENTO feira  06  das   13h

Jesus lNFANTIL 20 h



as  17h  e  02  dasiohasi4h

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI  Casulo/ Rua Theodoro 8 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Toppel, 777, Centro DESENVOLVIMENTO feira 01  das 8h as

lNFANTIL 20  h 12h,  08  das   13has17he02dasiohasi4h.

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30 h as  13h30min

CMEI     Crianga     Feliz/     Rua 5 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Evaldo    Gaensly,    608,    Vila DESENVOLVIMENTO feira  04  das   10h

Amaral. lNFANTIL 20 h as    14h,   04   das13has17he01das8has12h

3 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI  Elliara  Portes Romano/ 10 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Rua   Ludovico   Bianek,   381, DESENVOLVIMENTO feira   10   das   13h

Vila  Palmeirinha lNFANTIL 20  h as  17h  e  05  dasiohasi4h

6 AUXI LIAR                      DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as 13h30min

CMEl          ldalinaITamareiras/ 6 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Rua  Joao  Przwitowski,   347, DESENVOLVIMENTO feira   03   das   10h

Tamareiras lNFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3has17h



4 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEl    lolanda    Zene   Vila    / 12 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

Rodovia 364, Vila Canoas DESENVOLVIMENTO feira   06  das   10h

lNFANTIL 20  h as  14h  e  12  dasi3has17h.

9 AUXI LIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI Mundo Encantado/ Rua 6 AUXI LIAR                      DE Segunda a sexta-

Agenor    Nascimento,     1060, DESENVOLVIMENTO feira   03   das   10h

Centro INFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as 13h30min

CMEI    Pedacinho    do    C6u/ 6 AUXI LIAR                       DE Segunda a sexta-

Rua dos Evang6licos, 28, Vila DESENVOLVIMENTO feira   02  das   10h

Americana lNFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30 h as  13h30min

CMEI Tia Dirce/ Rua Valentim 5 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Gosiki,              n°1819,             Via DESENVOLVIMENTO feira   02  das   10h

Prohmann INFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXI LIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30 h as 13h30min

CMEI           Ver6nica          Oliva 5 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Nadolny/           Rua           Jose DESENVOLVIMENTOlNFANTIL20h feira   02   das   10h
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Nascimento     Teixeira,     639, as  14h  e  04  das

Vila Nepomuceno i3h as i7h

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira        04       das

lNFANTIL 30  h 7h30min              as13h30mine01das9has15h

127

3.   cONDie6Es PARA AssiNATURA DO CONTRATO

3.1.   Sera exigida a prestagao de garantia financeira do contrato no percentual de 5°/a do

valor do contrato.

3.1.1.  A garantia devefa ser prestada em qualquer das modalidades relacionadas no §

1°  do  art.  96  da  Lei  n°  14.133/2021,  para  as  modalidades:  caugao  em  dinheiro  ou  em

tftulos  da  divida  ptlblica  emitidos  sob  a  forma  escritural,  flan?a  bancaria   e  ti'tulo  de

capitalizaeao,  o prazo  para apresentagao e de 5  (cinco) dias uteis; em caso de seguro

garantia  o  prazo  e  de  01  mss,  todos  os  prazos  contados  da  data  de  homologagao  e
anterior a assinatura do contrato.

4.   APRESENTAeAO PARA IN[cio DOs sERvieos

4.1.   Apresentar em ate 30 (trinta) dias, enderego da sede da Empresa em Sao Mateus
do Sul;

Apresentar para fiscal do contrafo/gestor em ate 10 dias ap6s a assinatura do contrato:

Lista,  com a  relaeao  nominal dos empregados terceirizados,  contendo nome completo,

funeao,  carga  horaria,  posto  de trabalho,  hofario  de trabalho,  nt]mero  de  carfeiras  de

identidades (RG) e da inscrigao no cadastro de Pessoas Fisicas (CFP);

Ficha de registro do empregado (CLT,  art. 41 );

Carteira de Trabalho e Previdencia Social -CTPS (CLT, art. 29);

Atestado de Sadde Ocupacional -ASO admissional (CLT, art.168);

Termo de responsabilidade -concessao de Salario Famrlia:

GAGED -admissao do empregado;

-14-
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Declarag6es negativas de antecedentes criminais (Comarca de Sao Mateus do Sul, Civil

Estadual do Parana e Federal).

5.   BENEFicIO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS -MPE

Lote  1

Item Descrigao Unid. Quant.
Valor estimado BenefieioparaMPE

Unitario Total

1

Prestagao de servigos de Unid. 77 RS RS

Geral

AUXILIAR DEDESENVOLVIMENTOlNFANTIL-20hsemanais-CBO3311-10 2.882,21 2.441.231,87

2

Prestaeao de servigos de Unid. 50 RS RS
AUXILIAR DEDESENVOLVIMENTOlNFANTIL-30hsemanais-CBO3311-10 3.915,00 2.153.250,00

Valor estimado total da licitagao
RS4.594.481,87

•.Geral":  Nao  6  item  exclusivo  para  MPE,  mas  tern  os  benefrcios  de  desempate ficto,

prazo para regularidade fiscal e direito de preferencia.
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EDITAL DA LICITACAO PREGAO ELETR6NICO N° 1/2025

ANEXO  11

MODELO DE PROPOSTA

1.   DADOS DO FORNECEDOR

Razao  social:  ..........

CNPJ:..........

Enderego:..........

E-mail:..........

Telefone:........

2.   RESPONSAVEL    PELA    PROPOSTA    E    ASSINANTE    DO    CONTRATO/ATA,
PREPOSTO

Responsavel pela proposta   assinante do Contrato/Ata:

Nome:..........

CPF:  .' ........

E-mail:........

Dados do preposto:

Nome:....

E-mail:  ..

Declaragao  de  estar  enquadrado  como  MPE  -  Microempresa,  Empresa  de  Pequeno
Porte,   Microempreendedor  Individual  ou  sociedade  cooperativa,  em  condig6es  para

usufruir do tratamento juridico diferenciado determinado na Lei Complementar 123/2006,

em especial quanto aci § 4° do art. 3°, assim como estar ciente de que sera penalizado

caso esta declaragao for falsa:

I declaramos que SIM                                                      I declaramos que NAO

3.   cONDie6Es cOMERciAis

Item Descrieao Unid. Quant.
Pre9o (RS)

Unitario Total

Preeo total geral

Valor total  geral  por extenso:  ..........

-16-
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4.   CONDIC6ES DA PROPOSTA

Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.

Data:..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel

(assinatura eletr6nica qualificada com uso do certificado digital do responsavel)
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CONTRATO N° */2025

0  MUNIcipIO  DE  SAO  MATEUS  DO  SUL,  pessoa juridica  de  direito  pdblico  inferno,
com sede administrativa  na  Rua Bafao do Rio Branco,  n.0 431,  Centro,  Sao  Mateus do
Sul, Parana, CEP: 83900-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.021.450/0001-22, neste
ato  representado  pelo  Secretario  Municipal  de  Educagao,  Sr.  Carlos  Roberto  Chaves
inscrito  no  CPF  n°  ..........,  doravante  denominado  contratante  e a  empresa  .................,

pessoa juridica de  direito  privado,  inscrita  no CNPJ  sob o  na  .......,  estabelecida a ........,
na  cidade  de  ...„ ..-......,  CEP  ........ „  e-mail ..........,  neste  ato  representada  pelo  Sr.
....... (nome),   inscrito   no   CPF   ...... (n°   do   CPF),   doravante   denominado   contratado
resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas clausulas a seguir expostas.

CLAUSULA la:         NORMAS REGENTES

0   presente   contrato  esta  vinculado   a   Licitag5o   Pregao   Eletr6nico   n°   1/2025  e   ao
Processo   Administrativo   n°   101/2024,   ao   edital   e   a   proposta   apresentada   pelo
contratado,   regendo-se   por   suas   clausulas   e,   em   legislagao   geral,    pela   Lei   n°
14.133/2021,    pelo    Decreto    Municipal    n°   842/2023    e    pelas    normas    especificas:
Consolidaeao das Leis Trabalhistas -CLT,  Constituigao  Federal  -CF -1988  e Lei 6514
de 22/12/1977 -Medicina e Seguranga do Trabalho.  Lei 8.069/1990.

CLAUSULA2a:         VIGENCIA

2.1.   0 prazo de vigencia deste contrato sera de 425 dias, contados da publicaeao deste
contrato no Portal Nacional de Contratag6es Pthblicas.

cLAusuLA 3a:       oBJETo

3.1.   0  objeto  do  presente  contrato  6  servico  contfnuo  de auxiliar de  desenvolvimenfo
infantil, cuja especificae6es constam no Anexo I do edital e faz parfe deste contrato.

CLAUSULA4a:         REGIME E FORMADE EXECueAO

4.1.   A forma de execueao deste contrato 6 servigo continuado com dedicagao exclusiva
de mao de obra.

4.2.   0  presente  contrato  podefa  ser renovado,  desde  que  mantidas  as  condie6es  de
vantajosidade para o contratante e com a anuencia do contratado ate o limite de 10 anos.

CLAUSULA5a:        LoCAL E PRAZO DE ENTREGA/ EXECueAO

5.1.   0 local e o prazo de entrega / execugao, assim como outras descrie6es da solugao
e  requisitos  da  contratagao  constam  do Anexo  I  -  Especificag6es do  edital  e faz parte
deste contrato.

5.2.   Os prazos de entrega / execueao serao contados da  publicagao deste contrato no
Portal  Nacional de Contratag6es Ptlblicas.

IE



an        ,Tbu
:REOFEk;TX5£3;DosuL

5.3.   0  prazo  de  entrega  /  execugao  podera  ser  prorrogado  em  caso  de  alterae6es
unilaterais   determinadas   pelo   contratante,   bern   como   pela   ocorrencia   de   eventos
supervenientes,   alheios  a  vontade  das  partes,   que   impactem   no  seu   cumprimento,
mediante solicitaeao formal,  devidamente fundamentada,  encaminhada pelo  contratado
ao fiscal do contrato em  momento anterior a data de entrega  ou conclusao do servigo.

5.4.    Prazo para inicio da execueao do objeto: 01  dia da publicaeao do contrato no Portal
Nacional de Contratae6es Pt]blicas.

5.5.    Prazo  de  entrega  ou  de  execueao  do  objeto:   11   (onze)  meses,   perrodo  letivo,
fevereiro a dezembro.

5.6.    Local de entrega ou execucao:

Locais de trabalho

Local/End. Quantidade Fungao / Carga hofaria Horario de

Semanal Execueao

CMEI  Anjo  da  Guarda/  Rua 5 AUXILIAR                        DE Segunda  a  sexta-

Nossa    Senhora    do    Rocio, DESENVOLVIMENTO feira,  05  das   13h

819,  Vila  Pinheirinho lNFANTIL 20  h as   17h  e  02  dasiohasi4h

4 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira  das  7h30  as

INFANTIL 30  h 13h30min

CMEI       Arco       iris      /      Rua 2 AUXILIAR                       DE Segunda  a sexta-

Professor        Bernardo        do DESENVOLVIMENTO feira   02   das   10h

Amaral    Wolff,     332    Jardim lNFANTIL 20  h as   14h  e  01   das

Santa Cruz i3h as  i7h

0 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI   Born  Jesus/  Rua   Sao 7 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

Paulo,     n°     849,     Vila     Born DESENVOLVIMENTO feira   06   das   13h

Jesus lNFANTIL 20  h as  17h  e  02  dasiohasi4h

4 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min
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CMEI  Casulo/ Rua Theodoro 8 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Toppel, 777, Centro DESENVOLVIMENTO feira 01  das 8h as

lNFANTIL 20 h 12h,  08  das   13has17he02dasiohasi4h.

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI     Crianga     Feliz/     Rua 5 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

Evaldo    Gaensly,    608,    Vila DESENVOLVIMENTO feira   04  das   10h

Amaral. lNFANTIL 20  h as    14h,   04   das13has17he01das8has12h

3 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI  EIIiara  Portes Romano/ 10 AuXILIAR                     DE Segunda a sexta-

Rua   Ludovico   Bianek,   381, DESENVOLVIMENTO feira   10  das   13h

Vila  Palmeirinha INFANTIL 20 h as  17h  e  05  dasiohasi4h

6 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEl          ldalinaITamareiras/ 6 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

Rua  Joao   Przwitowski,   347, DESENVOLVIMENTO feira  03  das   10h

Tamareiras lNFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXILIAR                       DE Segunda a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI    Iolanda    Zene   Vila    / 12 AUXILIAR                      DE Segunda a sexta-

Rodovia 364, Vila Canoas DESENVOLVIMENTO feira  06  das   loh

lNFANTIL 20  h as  14h  e  12  dasi3hasi7h.
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9 AUXILIAR                        DE Segunda  a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI Mundo Encantado/ Rua 6 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

Agenor    Nascimento,     1060, DESENVOLVIMENTO feira   03   das   10h

Centro INFANTIL  20  h as   14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira  das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI     Pedacinho    do    Ceu/ 6 AUXILIAR                        DE Segunda  a  sexta-

Rua dos Evangelicos, 28, Vila DESENVOLVIMENTO feira   02  das   10h

Americana lNFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXILIAR                       DE Segunda  a sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CMEI Tia  Dirce/ Rua Valentim 5 AUXILIAR                        DE Segunda a  sexta-

Gosiki,              n°1819,              Via DESENVOLVIMENTO feira   02   das   10h

Prohmann lNFANTIL 20  h as  14h  e  06  dasi3hasi7h

4 AUXILIAR                        DE Segunda  a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira das 7h30min

lNFANTIL 30  h as  13h30min

CM E I           Ver6nica           Oliva 5 AUXILIAR                       DE Segunda  a  sexta-

Nadolny/            Rua            Jos6 DESENVOLVIMENTO feira   02   das   10h

Nascimento     Teixeira,     639, lNFANTIL 20  h as   14h  e  04  das

Vila  Nepomuceno i3h as  i7h

4 AUXILIAR                       DE Segunda a  sexta-

DESENVOLVIMENTO feira        04       das

lNFANTIL  30  h 7h30min               as13h30mine01das9has15h

127
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CLAUSULA 6a:         FONTE DE RECURSOS

6.1.   A despesa correfa  por conta da(s) dotaeao(6es) orcamentaria(s):  320  Fonte  104  e
000  Origem  Municipal  e  345  Fonte  104  0rigem  Municipal  -Complemento  do  Elemento
3 .3.90 .37 .01.00.00 .00.

CLAUSULA 7a:        VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1.    Pelo  objeto  deste  contrato,  o  contratante  pagara  ao  contratado  o  valor  de  RS  *,
incluidos  os  tributos  incidentes  sobre  a  transagao,  fretes  e  demais  despesas  para  a
execu?ao do contrato, nao cabendo ao contratante nenhum outro Onus.

7.2.   As   quantidades   e   pregos   unitarios   estao   indicadas   na   proposta   ajustada   do
contratado, que faz parte deste contrato.

CLAUSULA8a:         GARANTIACONTRATUAL

8.1.         O contratado prestou a garantiafinanceira do contrato no valorde  RS *

8.2.         A garantia  de  execugao  sera  devolvida  ap6s o  recebimento definitivo,  em  ate 5

(cinco) dias  tlteis,  e sera atualizada monetariamente, quando fornecida em  dinheiro.

8.3.         Nos   casos   de   aditivo   ou    prorrogaeao   contratual,    a   garantia   devera   ser
complementada  para garantir a manutengao do percentual  inicialmente exigido.

CLAUSULA9a:         CRITERIODEMEDICAO

9.1.   As medig6es das atividades executadas sefao realizadas  pelo contratado sempre
no  1 a (primeiro) dia titil do mss seguinte ao da execucao e encaminhada para aprovacao
do fiscal do contrato em  ate 5 (cinco) dias uteis.

9.2.   0 fiscal do contrato devera conferir e aprovar a medigao em ate 5 (cinco) dias  dteis
ap6s o  seu  recebimento  e  autorizar o  contratado  a  emitir a  nota fiscal  referente  aquela
medieao,

9.3.   Caso  nao seja aprovada a  medigao,  o contratado devera  refaze-la e  reapresenta-
la, ja corrigida,  ou demonstrar que a medicao estava correta,  em ate 5 (cinco) dias  dteis

para aprovacao do fiscal.

CLAUSULA loa:      CONDle6ES  DE PAGAMENTO

10.1.0  pagamento  ocorrera  em  ate  30  dias,  contados  da  data  de  entrega  do  objeto,

prestagao do servieo ou medieao que ocorrefa mensalmente, mediante apresentaeao da
nota fiscal  emitida  pelo contratado

10.2. Para o faturamento,  o Valor Total  Mensal a ser pago,  pela execugao dos servigos,
sera    decorrente   do   produto   de    prestagao   de   servigos,    pelo   valor   unitario/mss
efetivamente, faturado mensalmente.

Para fins de pagamento,  devera abrir protocolo com a seguinte documentagao:

•     Boletim  de  Medieao;

-5-
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•    Notafiscal de servieo;
•    Certid6es de regularidade (Federal,  Estadual, Trabalhista,  FGTS e Municipal);
•    Folha de pagamento com detalhamento de vantagens e descontos;
•    Comprovantes  de  pagamento  (obrigatoriamente,  via  conta  bancaria,  por  dep6sito,

sem opgao do funcionario receber em dinheiro);
•    Relaeao e comprovante de pagamento do vale-alimentaeao;
•    Relaeao de pagamento do auxi[io-alimentaeao;
•    Relat6rjo  das  substituig6es ocorridas  no  mss,  indicando  nome  do  substituto,  data  e

periodo;
•    RPA -recibo de profissional aut6nomo ou outro registro dentro das Leis trabalhistas

dos profis§ionais que realizaram as substitui?6es;
•    Comprovante de pagamento dos profissionais que realizaram as substituig6es;
•    Relagao de pagamento do vale-alimentagao;
•    Relat6rio de detalhe da guia emitida do FGTS;
•    Guia do FGTs digital (GFD);
•    Comprovante de pagamento da guia do FGTS;
•    Relat6rio do detalhe da guia emitida do  lNSS;
•    Documento de arrecadagao de receitas federais (DARF CP Segurados);
•    Comprovante de pagamento da guia do lNSS;
•    Documentos  relativos ao pessoal desligado da  prestaeao de servieo,  declaraeao  de

realocaeao de empregado sem rescisao de contrato de trabalho mediante rescisao a
seguinte documentacao:

-Aviso pfevio e/ou dispensa do empregado;
- Termo de rescisao do contrato -TROT;
-Comprovante de pagamento do TROT;
-Atestado de Satlde Ocupacional ASO demissional
-Baixa no registro do empregado;
-Comprovante recolhimento FGTS;
-Relat6rio FGTS rescis6rio;
-CAGED -rescisao do empregado;
-Recibo de uniforme (para o primeiro me§ contratual ou primeiro mss ap6s a renovagao)

e quando houver funcionario novo;
-  A  nota  fiscal  somente  podefa  ser  emitida  ap6s  a  fiscalizagao  emitir  o  boletim  de

medieao.

Caso   seja   constatada   alguma   irregularidade   na   documentagao,   sera   suspenso   o
pagamento,  para  as  necessarias  correg6es,  recontando  o  prazo  para  o  pagamento  a
partir da data da sua regularizagao.

Sera  considerado  a  data  de  admissao/demissao  do  pessoal  em  qualquer  periodo  de
tempo no mss a ser faturado;

Para  fins  de  descontos  dos  dias  em  que  nao  houve  a  prestagao  de  servigos,  sera  a
calculo do valor mensal divididos por trinta dias, descontados os dias nao trabalhados;

Para fins de faturamento parcial no mss inicial e/ou no mss final, a ser faturado, o valor
sera   decorrente   do   calculo   do  valor   mensal,   divididos   por  trinta,   multiplicado   pela

quantidade de dias efetivamente prestados;
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Para  liberac;ao  da  tlltima  parcela,  al6m  dos  documentos  mensais ja  mencionados,  fica
condicionada famb6m  a  apresentagao  da  documentagao  comprobat6ria  das  rescis6es
de contrato de trabalho de todo o pessoal envolvido na execueao de servigos. Em caso
de  continuidade  do  pessoal  na  prestaeao  de  servigos  a  empresa,  a  empresa  deve
apresentar  declara?ao  nominal  de  que  os  mesmos  continuarao  com  vinculo  com  a
empresa e comprovar que os pagamentos devidos estao em dia ate a presente data.

10.3.0  prazo  de  pagamento  sera  suspenso  nos  casos  de  descumprimento  total  da
obriga?ao contratua].

10.3.1.     Nos casos de descumprimento parcial da obrigagao contratual sera realizado o

pagamento relativo a parcela incontroversa.

10.3.2.     Caso o contratado nao emita a nota fiscal dentro do prazo para o pagamento,
o contratante aguardafa a entrega da nota fiscal para autorizar o pagamento, que devera
ocorrer, nestes casos, em ate 30 (trinta) dias, contados da entrega da nota fiscal.

10.3.3.     A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado,  para
retificaeao  ou  substitui?ao,  sendo  que  os  tramites  para  o  pagamento  se  reiniciarao  a
partir da data de sua reapresentaeao.

10.4. Nos casos de multas aplicadas ao contratado,  os valores sefao descontados dos
pagamentos seguintes, desde que tenha ocorrido o julgamento do recurso no processo
administrativo.

10.5.0  fiscal   do   contrato   comunicafa   previamente   ao   contratado   a   ocortencia   de
eventual atraso  no pagamento,  indicando os  motivos e a perspectiva de  regularizagao,
com a data prowivel de pagamento, quando po§sivel.

10.6.   0  pagamento efetuado  ap6s  o  prazo  estabelecido  sera  considerado  em  atraso,
gerando  para  o  contratado  o  direito  a  atualizagao  monetaria  considerando  os  dias  de
atraso ate a data do efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicagao
do  lNPC,  ou  outro  indice que venha  a  substituf-lo,  acrescido de juros  de 6%  (seis  por
cento) ao ano mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM   =   VP   (0,00016438356   x   N   +   I ), onde:

EM = Encargos morat6rios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

N  =  Numero  de  dias  entre  a  data  prevista  para  pagamento  e  a  data  do  efetivo
pagamento; e

I  = Variagao do  lNPC no perfodo de atraso.

10.7.   Caso  ainda  nao  estejam  disponiveis  os  valores  dos  indices  necessarios,  serao
considerados  os  dltimos  indices  disponiveis  que  correspondam  ao  mesmo  periodo
desejado.

10.8.   A nota fiscal devefa ser emitida conforme especificado no relat6rio do instrumento
de medigao de resultado, ja com o valor devidamente ajustado.
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CLAUSULA lla:      REAJUSTAMENTO DO PREeo

11.1.      O prego sera reajustado, de ofi'cio, pelo contratante, conforme variaeao do lNPC
ap6s 12 (doze) meses contados de 15 de outubro de 2024, sobre o valor correspondente
as parcelas do objeto cujo pagamento ainda nao tenha sido  realizado, devendo se dar
na primeira medi?ao realizada ap6s o decurso do prazo de 12 (doze) meses.

11.2.Caso  ainda  nao  estejam  disponiveis  os  valores  dos  indices  necessarios,  serao
considerados  os  Oltimos  indices ja  disponiveis  que  correspondam  ao  mesmo  perfodo
desejado.

11.3.0   reajuste  de  valores,   correspondentes   as   parcelas   do   objeto   entregues   ou
prestadas ap6s o prazo original, sera concedido apenas quando nao configurado atraso.

11.4.A formalizaeao do reajuste sera  realizada por apostilamento contratual.

11.5.Caso  o  valor  do  contrato  seja  alterado  em  razao  da  concessao  de  reequilibrio
econ6mico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequill'brio  geral  do  valor  do  contrato,  inclusive  relacionado  a  perdas  inflacionarias,  a
data-base para o pr6ximo reajuste contratual passafa a ser a data de infoio dos efeitos
do reequilibrio concedido.

cLAusuLA i2a:     REPACTUAeAO DO pREeo

12.1.      0   presente  contrato  sera   repactuado,   mediante   demonstraeao   analitica   da
variaeao dos custos contratuais, com data vinculada:

12.1.1.     a data de apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado; e

12.1.2.     a conveneao  coletiva  ao  qual  a  proposta esteja vinculada,  para  os  custos  de
mao de obra.

12.2.      A    repactuacao    podera    ser   dividida    em    tantas    parcelas    quantas   forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,
podendo  ser realizada  em  momentos  distintos  para  discutir a  variagao  de  custos  que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

12.3.      0 contratante nao se vinculafa as disposig6es contidas em acordos, conveng6es
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de materia  nao trabalhista, de pagamento
de  participagao  dos  trabalhadores  nos  lucros  ou  resultados  do  contratado.  ou  que
estabeleeam  direitos  nao  previstos  em  lei,  como  valores  ou   indices  obrigat6rios  de
encargos sociais ou previdenciarios, bern como de pregos para os insumos relacionados
ao exercieio da atividade.

12.4.      E  vedado  ao  municipio  contratante  vincular-se  as  disposie6es  previstas  nos
acordos,  conveng6es  ou  dissi'dios  coletivos  de  trabalho  que  tratem  de  obrigag6es  e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Pt]blica.

12.5.      Com relaeao aos insumos, a repactuagao devefa observaro intervalo minimo de
1  (urn) ano, contado da data do ongamento estimado ou da data da tiltima repactuagao.

12.6.      Com  relagao aos custos decorrentes de mao de obra,  a  partir da data indicada

para  a  produgao  de efeitos juridicos  do  acordo,  da  conveneao  coletiva  ou  do  dissidio

-8-



.-:Ti-i::--::-

sRE®FEkeT#E&g5ES®sufL

coletivo,  6 facultado a contratada protocolar o pedido de  repactuacao, demonstrando a
varia?ao dos custos contratuais bern como a partir de quando iniciam seus efeitos.

12.7.      Quando   a    contratagao    envolver   mais   de    uma    categoria    profissional,    a
repactuaeao  para  recompor a variagao  de  custos  relativos  a  mao  de  obra  podera  ser
dividida  em  tantos  quantos  forem  os  acordos,  convene6es  ou  dissidios  coletivos  de
trabalho das categorias envolvidas na contrataeao.

12.8.      A  repactuacao  sefa  precedida  de  solicitagao  do  contratado,  acompanhada  de
demonstragao analitica da variagao  dos custos,  por meio de apresentagao  da  planilha
de custos e formaeao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuaeao.

12.9.      0   contratante   analisafa   o   pedido   de   repactuaeao   e   emitifa   resposta   ao
contratado  dentro  de   1   (urn)  mss  da  data  do  fornecimento  da  documentagao  que
demonstre  analiticamente  a  varia?ao  dos  custos,  admitida,  desde  que  justificada,  a
prorrogagao   desse   prazo,   a   parfir  do   recebimento  do   pedido   ou   dos   documentos
complementares, se forem requisitados.

12.9,1.     Na hip6tese de nao ser cumprido o prazo de resposta indicado, sera facultado
ao contratado a suspensao da execugao contratual ate que sobrevenha  resposta a sua
solicitagao,

12.10.   A formaliza?ao da repactuagao sera realizada por apostilamento contratual.

12.11.    Caso o valor do  contrato  seja alterado em  razao  da  concessao de  reequilibrio
econ6mico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio  geral  do  valor do  contrato,  inclusive  relacionado  a  perdas  inflacionarias,  a
data-base  para  a  pr6xima  repactuaeao  contratual  dos  itens  que  tiveram  seus  pregos
alterados,  passafa a ser a data de infcio dos efeitos do reequilibrio concedido no que se
referir.

CLAUSULA 13a:      MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

13.1.      O presente contrato tera sua analise de riscos que podem ensejar o reequill'brio
econ6mico-financeiro na forma da tabela:

Evento de risco Alocagao Consequencia

Alteracao do quantitativo contratado Municfpio Aditivo contratual

Alteragao do projeto Municipio Reequilfbrio contratual

Criaeao, extineao ou a[teragao de
Municipio Reequilibrio  contral:ual

tributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio Juros e atualizagao monefaria

Problemas com empregados do
Contratado Manutenc;ao do valor

contratado
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Erros na execugao Contratado
Corregao com manutengao do
valor

Atrasos e inadimplementos Contratado
Glosa do valor nao executado e
aplicagao de penalidades

Oscilag6es de mercado dos insumos
Contratado Manutengao do valorate 5% acima da variaeao media do

ano anterior

Oscilag6es de mercado dos insumos
Municfpio Reequilibrio contratualacima de 5% da variagao media do

ano anterior

Outros eventos nao previstos

Municfpio Reequilibrio contratual
caracterizados como caso fortuito,
fonga maior, fato do prrncipe ou fato da
administraeao

Descumprimento da planilha itens
Contratado

Glosa do valor nao executado e
obrigat6rios aplicacao de penalidades

Descumprimento da planilha itens nao
Contratado Supressao contratual

obrjgat6rios

13.2.      Sao  considerados  riscos  que  podem  ocorrer ao  longo  da  execugao  contratual
com potencial de comprometer o equilfbrio econ6mico-financeiro, aqueles que estiverem

preenchidos   cc)mo   riscos  do   contratante,   sendo   aplicada  a   regra   para   reequilibrio
econ6mico-financeiro nestes casos.

13.3.      0  contratado  tefa  a  obrigagao  de  demonstrar,   no  prazo  de  30  (trinta)  dias
contados da assinatura do contrato, a pagamento dos seguros eventualmente solicitados
pela matriz de risco contratual.

13.4.      0  fiscal  do  contrato  acompanhafa  os  mecanismos  de  mitigagao  dos  riscos
previstos na matriz de risco contratual.

CLAUSULA 14a:      REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1.      O reequilrbrio econ6mico-financeiro ocorrefa pormeiodetermo aditivo e, quando
em favor do  contratado,  dependefa  de  pr6via  solicitacao  e  demonstragao  de  que a(s)
ocorrencia(s)  inviabiliza(in)  a  execu?ao  do  contrato  nos termos  inicialmente  ajustados,

por  meio  de  documentos  pertinentes  e  suficientes,  acompanhados  das  mem6rias  de
calculo.

14.1.1.     A  solicitaeao   sera   enderecada   a   comissao   permanente   de   reequilibrio   de

Pre90S.

14.2.       O  contratante  analisafa o  pedido de reequi[rbrio  econ6mico-financeiro  e emitira
resposta  ao  contratado  em  15  (quinze)  dias  l]teis,  admitida,  desde  que justificada,  a

prorrogagao   desse   prazo,   a   partir  do   recebimento  do   pedido  ou   dos  documentos
complementares, se forem requisitados.
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14.3.      A  necessidade  de  reequilfbrio  econ6mico-financeiro  do  contrato  em  favor  do
contratante   sera   comunicada   previamente   ao   contratado,   de   forma   devidamente
fundamentada  e  demonstrada  nos  mesmos  termos  do  item  1   desta  clausula,  deste
contrato para a pertinente manifestaeao e concordancia,  levando a extincao contratual,
sem penalidades, nos casos em que nao houver acordo sabre o novo valor.

14.4.       Formalizado    o    reequilibrio    econ6mico-financeiro,    este    produzifa    efeitos
retroativos a data do fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo
contratado e os pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos valores.

14.5.      Nos  casos  de  reequilibrio  econ6mico-financeiro  em favor do  contratante,  sera
apresentado   ao   contratado   mem6ria   de   calculo   com   o   dectescimo   de  valor,   com
proposigao de redugao do contrato, que devefa ser realizada por acordo entre as partes.

14.6.      Na  hip6tese  de  nao  ser  possivel  o  acordo  entre  as  partes,  o  contrato  sera
rescindido, sem Onus para nenhuma das partes.

14.7.      0  pedido  de  restabelecimento  do  equilfbrio  econ6mico-financeiro  devefa  ser
formulado durante a vigencia do contrato e antes de eventual prorrogagao.

CLAUSULA 15a:      oBRIGAe6ES DO CONTRATADO

15.1.      Constituem obrigag6es do contratado:

15.1.1.     aceitar, nas mesmas condig6es de sua proposta, os acr6scimos ou supress6es
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n°  14.133/2021 ;

15.1.2.     comunicar ao fiscal  do  contrato,  de  imediato,  qualquer ocortencia  que  impega
a execugao regular de suas obrigag6es;

15.1.3.     atender   as   determinag6es   do   fiscal   do   contrato,   destinadas   ao   regular
cumprimento do contrato;

15.1.4.     efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigae6es fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

15.1.5.     declarar   o   descumprimento   das   condi?6es   de   habilitaeao,   sob   pena   de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

15.1.6.     manter   contatos   com   o   contratante   sempre   por   escrito,   ressalvados   os
entendimentos  verbais  determinados  pela  urgencia,   que  deverao  ser  registrados  e
confirmados por escrito no prazo de 3 (tres) dias dteis;

15.1.7.     manter  atualjzado,   durante   a  vigencia   do   presente   contrato,   o   enderego,
ndmero de telefone fixo e celular, correio eletr6nico e nome do representante legal com
poder de decisao;

15.1.8.     obrigag6es especificas do contratado:

executar os servigos de  auxiliar no desenvolvimento  infantil  nos  Centros  Municipais  de
Educaeao e nas Escolas com ETl -Educagao em Tempo Integral de forma satisfat6ria;

prestar servigos  de segunda  a  sexta-feira,  matutino  e/ou  vespertino,  de acordo  com  o
hofario de funcionamento;
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responsabilizar-se  por treinamentos  e  qualificae6es,  por meio  de  cursos,  palestras  ou
reuni6es, quanto as atividades a erem de§empenhadas, sem Onus a contratante;

substituir permanentemente o  profissional sempre que solicitado  por irregularidades  na

prestagao  de  servigos  e  encaminhar  colaborador  substituto  em  caso  de  profissional
faltante;

responsabi[izar-se  pelas  obrigag6es  trabalhistas,  impostos,  salarios,  encargos,  ferias,
13°   salarios   entre   outros.   A   presente   contratagao   nao   gerara    nenhum   vfnculo
empregatrcio ao municrpio perante a contratada e com seus profissionais contratados;

nao  permitir a  execugao  de  atividades  com  desvio  de  fungao,  em  horario  e  local  nao

previstos em contrato;

responder unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao contratante
ou   a  terceiros,   por  agao  ou  omissao  de  seus  prepostos  e/ou   colaboradores,   em
decortencia   da   execueao   dos   servicos   previstos,   bern   como,   tornar  as   medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentado ou com mal si]bito;

apresentar   documenta?ao/comprovantes    para    fins    de    fiscalizacao    sempre    que
solicitados   (mesmo   que   os   mesmos   nao   sejam   documentos/comprovantes   que
componha o processo de pagamentos);

responsabilizar-se pela aplicagao da legislaeao em vigor relativo a seguranga,  higiene e
medicina do trabalho, alem dos exames admissionais, peri6dicos e demissionais;

efetuar o  pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execugao contratual
mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,  ate a 50 dia titil;

disponibilizar mao de obra exclusiva a disposieao nas dependencias do contratante, com
capacidade  fisica,  t5cnica  e  requisito  minimo  o  Ensino  M6dio  Completo,  devidamente
uniformizados, alem de prove-los com os Equipamentos de  Protegao  Individual (EPI);

os  uniformes  deverao  ser confeccionados  em  tecidos  de  boa  qualidade  e  resistencia,
novos,  previamente  aprovados  pela  contratante  atrav6s  do  fiscal  do  contrato,  sendo
aventais  (02  unidades   para  cada  colaborador)  entregues  no  mesmo  ate  com  data
anterior  ao  infoio  da  prestaeao  de  servigos,  sem  repasse  de  custos  dos  mesmos,
mediante recibo nominal, substituindo se necessario;

guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do exercrcio da
funcao;

nao utilizar aparelhos eletr6nicos, para jogar ou com "passatempo" durante a prestaeao
de servigos;
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nao  confrontar  servidores,  outros  prestadores  de  servicos  e  visitante,  sendo  sempre
cortes,  nao abordar ou  entrar em  contato  com  agentes  pdblicos  par tratar de assuntos

particulares;

responsabilizar-se pelo controle da assiduidade,  pontualidade e a frequencia do pessoal
envolvido e correlatas com  a fungao;

apresentar relagao dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte,  responsabilizando-se pelo deslocamento dos funcionarios ate seus locais de
trabalho e seu  respectivo retorno;

responsabilizar pela alimentagao dos funcionarios que realizafao os servigos;

caso a  Empresa  apresente algum  benefrcio em sua  planilha de custos no  momento do
certame,   mesmo   que   opcional   e   este   nao   seja   uma   obrigatoriedade,   ap6s   sua
apresentacao 6 de responsabilidade da contratada, o seu cumprimento;

responder as notificac6es em 24h;

no  fim  do  contrato  e  a  cada  demissao  do  empregado,  a  contratada  deve  apresentar
declaragao  de  realocaeao  de  empregado  sem  rescisao  de  contrato  de  trabalho  ou  a
seguinte  documentagao:  aviso  pr6vio e/ou dispensa do empregado; termos de  rescisao
do  contratado  -  TROT;  comprovante  de  pagamento  do  TRCT;  Atestado  de  Saulde
Ocupacional   ASO   demissional;   Comprovante   recolhimento   FGTS;   Relat6rio   FGTS
rescis6rio;  CAGED -rescisao do empregado;

para  fins  de  fiscalizagao  podefa  ser  solicitado  documentos/comprovantes  (mesmo  que
os  mesmos  nao  sejam  documentos/comprovantes  que  componham  o   processo  de

pagamento),  inclusive  relativos  a  Lei  6514  de  22/12/1977  -medicina  e  seguranga  do
trabalho,  como  PCMSO -Programa de  Controle  Medico de Sailde  Ocupacional,  PGR -
Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais,  OS  -  Ordem  de  Servigo  da  Fungao,  ASO  -
Atestado  de  Sadde  Ocupacional,  Ficha  de  Epl  (Equipamento  de  Protegao  indMdual),

entre outros sempre que necessario;

a   licitante   optante   pelo  simples,   que,   porventura  venha   a   ser  contratada,   ap6s   a
assinatura  do  contrato,  no  prazo  de  90  (noventa)  dia,  devera  apresentar,  c6pia  dos
oficios protocolados,  comunicando a assinatura, do contrato de prestagao de servieos
mediante cessao de mao de obra as Receitas Federal,  Estadual e/ou  Municipal,  ate o
dltimo dia tltil do mss subsequente aquele ocorrida a situagao de veda?ao;

se  a   licitante  optante   pelo  Simples   nao   efetuar  a  comunicagao   no   prazo   legal,   o
municfpio fara  a  comunicaeao  a  Receita  Federal  para  que  esta  realize  a  exclusao  de
ofrcio,  conforme  disposto  na  Lei  Complementar  123,  Art.  29,  inc.I.
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CLAUSULA 16a:      OBRIGAC6ES  DO CONTRATANTE

16.1.       Constituem obrigag6es do contratante:

16.1.1.      realizar o empenho da  respectiva dotacao ongamentaria;

16.1.2.      publicar o contrato no  portal  Nacional de contratae6es pl]blicas;

16.1.3.     acompanhar  e  fiscalizar  a  execueao  do  contrato,   registrando   as  eventuais
ocorrencias;

16.1.4.     comunicar  imediatamente  ao  contratado  qualquer  defejto  ou  deficiencia  que
venha a constatar, referente a execugao do objeto deste contrato;

16.1.5.     informar alterae6es  no  cronograma,  com  antecedencia  minima  de  24  (vinte  e

quatro)  horas;

16.1.6.     fornecer,    em    tempo    habil,    todas    as    informag6es    necessarias    para    o
cumprimento das obrigae6es por parte do contratado;

16.1.7.     obrigag6es especificas do  Municfpio:

convocar o preposto para dogao de providencias que devem ser cumpridas de imediato;

nao ha obrigatoriedade em  manter o preposto no local da execugao do objeto;

solicitar documentacao para fins de fiscalizagao, em qualquer momento;

fornecimento de  materials,  equipamentos e  insumos para a execu?ao dos servicos;

reportar-se  ao  preposto  da  contratada,  sendo-lhe  vedado  poder  de  mando  sobre  os
empregados da contratada.

CLAUSULA 17a:      FISCALIZAeAO  DO CONTRATO

17.1.       A fiscalizagao do  contrato  sera  realizada  por Emilene  Guimaraes  Kuligovski,  e-
mail:   educacao@saomateusdosul.pr.gov.br,   e   fiscal   substituto   Janaina   Pinheiro.   A

gestao      do      contrato      sera      realizada      por      Aline      Schmidt      Zelinski,      e-mail:
educacao@saomateusdosul.pr.gov.br,   e   gestor  substituto   Sibele  de   Fatima   Ferreira
Wanderbrook. Sendo representante do contratado  .....,  na qualidade de preposto, e-mail

CLAUSULA 18a:      ALTERAeAO CONTRATUAL

18.1.       O presente contrato podera seralterado pelo contratante para acrescer, suprimir
o quantitativo contratado ou modificar as especificag6es t6cnicas do objeto,  respeitado o
limite  legal,  mantendo inalteradas as demais condig6es contratuais.

18.2.       Em  caso  de  acrescimo  de  quantitativo,  podefa  ser  realizado  o  ajuste  no  prazo
de vigencia e no cronograma.
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18.3.       Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitac;ao
obrigat6ria,  se  o  contratado ja  houver  adquirido  os  materiais  no  momento  em  que  for
formalmente notificado da supressao,  no caso de revenda ou de insumos necessarios a
execugao  do  servigo,   estes  valores   deverao   ser  indenizados   pelo  contratante,   em
conformidade com o processo administrativo para apuracao do valor devido.

CLAUSULA 19a:      SUBCONTRATAeAO

19.1.       Nao sera admitida a subcontratagao.

CLAUSULA 20a:      MEIOS ALTERNATIVOS  DE SOLUCAO DE CONTROVERSIA

20.1.       Dentreas possibilidades elencadas no art.151  da Lei n°  14.133/2021, as partes
buscarao a solugao consensual das eventuais controversias,  por meio da conciliaeao.

CLAUSULA 21a:      SANC6ES ADMINISTRATIVAS

21.1.      As  infrag6es praticadas pelo contratado serao sancionaveis de acordo  com  sua

gravidade,   respeitado  a  contradit6rio  e  a  ampla  defesa,   seguindo  o   rito  processual
detalhado  no  link "Processo  Sancionat6rio''.

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem

que  gere  dano  ao  Municipio,  o  fiscal  do  contrato  aplicara  saneao  de  advertencia  ao
contratado pelo inadimplemento.

Sera  aplicada  multa  morat6ria de 0,5%  (zero virgula  cinco  por cento)  por dia  de  atraso
injustificado sobre o valor da  parcela inadimplida,  ate o limite de 40  (quarenta) dias.

Caso  a  empresa  tenha  declarado  o  compromisso  de  implementagao  de  politica  de
integridade  ou  de  equidade  entre  homens  e  mulheres  no  ambiente  de  trabalho,  o  seu
inadimplemento  implicafa  em  multa  mensal  de  0,5%  (meio  por cento)  sobre  as faturas
emitidas,  enquanto persistir a situacao de irregularidade.

Ultrapassado   o   prazo   maximo   de   multa   moratoria,   o   Municipio   podera   optar   por
comunicar ao  contratado  a  rescisao  contratual,  com  a  substituigao  da  multa  morat6ria

por multa compensat6ria de 20% (vinte por cento) sabre o valor da  parcela  inadimplida.

Nos casos de  inexecugao total do contrato, o Municipio aplicafa multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

A penalidade de mul{a podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e
contratar,  nos termos da tabela:

INFRAeAO cOMETiDA PENALIDADE PRAZO
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Ensejar o retardamento da execucao do
Impedimenta de licitar ou

6 mesescontratar com o Municipio de
contrato sem motivo justificado

Sao Mateus do Sul

Dar causa a inexecugao parcial do
lmpedimento de licitar ou

12 meses
contrato que cause grave dano a

Administraeao, ao funcionamento dos contratar com o Municipio de
servieos pdblicos ou ao interesse Sao Mateus do Sul

coletivo

Dar causa a inexecugao total do
lmpedimento de licitar ou

18 mesescontratar com o Municipio de
contrato Sao Mateus do Sul

Prestar declaragao falsa durante a
Declaragao de lnidoneidade 4 anos e 6
para licitar ou contratar comexecugao do contrato meses
todos os entes federativos

Praticar ato fraudulento na execugao do
Declaraeao de lnidoneidade 4 anos e 6
para licitar ou contratar comcontrato meses
todos os entes federativos

Comportar-se de modo inid6neo ou
Declaragao de  lnidoneidade 4 anos e 6
para licitar ou contratar comcometer fraude de qualquer natureza meses
todos os entes federativos

Praticar ato lesivo previsto no art. 50 da
Declaraeao de lnidoneidade 4 anos e 6
para licitar ou contratar comLei  n° 12.846, de  10 de agosto de 2013 meses
todos os entes federativos

CLAUSULA22a:      FORMAS     DE     COMUNICACAO     ENTRE     CONTRATANTE     E
CONTRATADO

22.1.      E facultada a qualquer das partes,  a solicitagao de reuniao,  prevista  no art.151
do Decreto Municipal n° 842/2023.

22.2.      0  contratado  devera  comunicar-se  com  o  contratante  atrav6s  do  fiscal  do
contrato  e  seu   substituto,   em   regra   por  e-mail,   sendo   admitidos   outros   meios   de
comunicagao, desde que posteriormente formalizado no processo.

22.3.      Todas as reclamag6es ou solicitag6es do contratado serao registradas nos autos
do processo de gestao e fiscalizagao e respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, admitida,
desde  que  justificada,  a  prorrogagao  desse  prazo,  exceto  o  pedido  de  reequilibrio
econ6mico-financeiro, que tern prazo diferenciado.

22.3.1.     0 prazo de resposta sera suspenso em caso de solicita?ao de informae6es ou
realizacao de diligencias pelo contratante, sendo retomado quando obtida a informagao.

22.3.2.        Na  hip6tese  de  nao  ser  cumprido  o  prazo  de  resposta,  §efa  facultado  ao
contratado    apresentar   dendncia    a    Unidade    de    Controle    lnterno    para    fins    de
responsabilizagao do servidor.
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CLAUSULA 23a:      MANUTENCAO DAS  CONDIC6ES  DE HABILITACAO

23.1.       O contratante,  por intermedio da  Diretoria Geral da secretaria de Administracao,
acompanhara  a  manuteneao  das  condi?6es  de  habilitagao  pelo  contratado  por modelo
auto  declarat6rio,  cabendo  ao  contratado  informar,   no  prazo  de   15  (quinze)  dias,  a
mudanga  da sua  situacao,  sob pena  de  infragao equiparada a declaragao falsa,  com  a
correspondente  instaurac:ao  de  procedimento  administrativo  sancionat6rio  e  aplicaeao
de saneao.

23.2.      A ausencia ou omissao de declarac:ao por parte do contratado corresponde, para
todos os efeitos, a declaragao da manutengao das condig6es de habilitaeao.

23.3.       Nas  hip6teses em que houver alteragao de condigao de  habilitagao:

23.3.1.     o  contratado  devera  providenciar a  regularizaeao  no  prazo  de  30  (trinta)  dias,
contados da ocorrencia que gerou o nao atendimento da condieao de  habilitagao; e

23.3.2.     sera  aplicada  multa  mensal  de  1%  (urn  por cento)  sobre  as  faturas  emitidas
enquanto persistir a situacao de  irregularidade.

23.4.       0  contratante  podera  diligenciar  as  condie6es  de  habilitagao  do  contratado  e
aplicar saneao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos
e  6  (seis)  meses  pelo  descumprimento  da  obrigac2io  de  informar  a  mudanea  da  sua
situaeao.

CLAUSULA 24a:      NORMAS AMBIENTAIS  E  LOGisTICA REVERSA

24.1.      0  contratado  devera  cumprir  as  normas  ambientais  aplicaveis   na   produgao,
entrega e execueao do objeto contratado.

CLAUSULA25a:      PROTECAO DE DADOS

25.1.      As  partes  se  obrigam  a  cumprir  a  Lei  Geral  de  Proteeao  de  Dados  -Lei  n°
13.709/2018,  no que for cabivel em face do objeto deste  contrato,  em especial a:

25.1.1.     guardar  sigilo  quanto  aos  dados  pessoais  aos  quais  eventualmente  tenham
acesso em razao da execueao do objeto deste contrato;

25.1.2.     tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratac;ao,
de modo legitimo e lfcito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram
a coleta, produgao, recepgao, classificaeao, utilizagao, acesso, reprodueao, transmissao,
distribuieao,  processamento,  arquivamento,  armazenamento,  eliminaeao,  avaliaeao  ou
controle  da  informagao,  modificaeao,  comunicagao,  transferencia,  difusao  ou  extraeao
de dados;

25.1.3.     garantir  ao  titular  de  dados  a  consulta  gratuita  e  facilitada  aos  seus  dados

pessoais,  bern como a forma,  durac;ao e finalidade do tratamento;

25.1.4.     nao utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminat6rios,
ilicitos, abusivos ou  para finalidade distinta da contratagao;

25.1.5.     fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugao
do objeto;
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25.1.6.     adotar todas  as  medidas  previstas  em  lei  para  evitar o vazamento  de  dados

pessoais que receber ou o acesso por pessoal nao autorizado;

25.1.7.     em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providencias necessarias
para mitigar as consequencias do dano, informando ao contratante,  no prazo de ate 48
(quarenta e oito) horas:

25.1.7.1.      a descrigao da natureza dos dados pessoais afetados;

25.1.7.2.       as informa?6es sobre os titulares envolvidos;

I          ::;ta7a.3;s, :b'::£:::: ::Ss:ger:idoass:::n:::]Sa,eedj::::t:jraa,:ga utHlzadas para a protegao

25.1.7.4.       os riscos relacionados ao incidente;

25.1.7.5.       os motivos da demora, no caso de a comunicacao nao ter sido imediata; e

25.1.7.6.       as  medidas  que foram  ou  que sefao  adotadas  para  reverter ou  mitigar os
efeitos do prejul'zo.

25.1.8.     demctnstrar,   sempre   que   solicitado,   a   adoeao   de   medidas   eficazes   para
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegao de dados;

25.1.9.     utilizar  medidas  t6cnicas  e  organizacionais  de   modo  a  proteger  os  dados

pessoais de tratamento nao autorizado;

25.1.10.  armazenar   os   dados   somente   pelo   perfodo   necessario   para   cumprir   as
obrigag6es contratuais e legais;

25.1.11.  apagar todos  os  dados  pessoais  quando  solicitado  pelo  contratante  ou,  nao
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual a retengao dos dados;

25.1.12.  anonimizar  os  dados  pessoais  quando  solicitado  pelo  contratante,  ou,  nao
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

25.1.13.   nao  compartilhar com terceiros,  em  hip6tese alguma,  os dados  pessoais  que
receber em decorfencia do contrato.

25.2.      0   contratado   ficafa   obrigado   a   reparar  os   danc)s   patrimoniais   ou   morais,
individuais   ou   coletivos,   que  sua   agao   ou   omissao,   no   exercicio   da   atividade  de
tratamento  de  dados  pessoais  relativas  a  este  contrato,  em  violagao  a  legislagao  de
proteeao de dados pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuizo das
demais sang6es contratuais.

CLAUSULA26a:      CONDle6ES DE RECEBIMENTO

26.1.      0  objeto  sera  recebido  provisoriamente  pelo fiscal  do  contrato,  em  ate  5  dias
dias contados da comunicaeao da conclusao do objeto, pelo contratado ao fiscal.

26.2.      O objeto sera recebido definitivamente pela comissao de recebimento, mediante
termo de recebimento, em 20 dias, contados do recebimento provis6rio.

26.3.      0   objeto  sera  recebido   parcialmente   pelo  contratante  quando   descumprida
condieao de execugao que possibilite o aproveitamento do objeto  para os objetivos da
contratagao, aplicando-se a sangao cabivel pelo descumprimento contratual.
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26.4.      Caso o recebimento provis6rio ou o recebimento definitivo nao ocorra no prazo
estabelecido, o objeto sera considerado tacitamente recebido.

CLAUSuLA27a:      EXTINeAO DO CONTRATO

27.1.      A extineao do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos arts.
137 a  139 da  Lei  n°  14.133/2021.

27.2.      Este contrato tamb6m podefa ser extinto quando o contratante nao dispuser de
cteditos  orgamentarios  para sua  continuidade  ou  quando  entender que  o  contrato  nao
mais  lhe oferece vantagem,  desde que atendidas as condie6es do art.106,  §1° da  Lei
no.  14.133/2021.

27.3.      A extineao do contrato devefa serformalmente motivada nos autos, assegurados
o contradit6rio e a ampla defesa.

27.4.      Quando a extingao decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado sera
ressarcido dos prejufzos regularmente comprovados que houver sofrido, bern como tera
direito aos pagamentos das parcelas executadas ate a data da extingao do contrato.

27.5.      Na  extingao  do  contrato  determinada  por  ato  unilateral,  o  contratante  podefa
refer dos cfeditos decorrentes do contrato ate o limite dos prejufzos sofridc>s e das multas
aplicadas, desde que ja apurados em processo administrativo.

CLAUSULA28a:      FORO

28.1.      O foro competente para  dirimir qualquer questao contratual  6 o da comarca de
Sao Mateus do Sul.

Sao Mateus do Sul -PR, ** de ** de 2025

Carlos Roberto Chaves
Secretario Municipal de Educaeao

Municrpio de Sao Mateus do Sul
CONTRATANTE

Representante
Empresa

CONTRATADO
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ESTADO  DO PARANA
PROCESSOPREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MATEUS D0 SUL

RUA BARAO  DO  RIO BRANCO, 431  -CENTRO -Sao Mateus do Sul -PR ADMINISTRATIVO

CEP:  83900-000   CNPJ:  76.021.450/0001 -22 N°  101/2024
Site:  www.saomateusdosul.pr.gov.br

AVISO DE  LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 1/2025

Objeto do processo:
Servigo  continuo de auxiliar de desenvolvimento  infantil.

Recebimento das propostas:      Ate as o8:30 horas do dia 24 de Janeiro de 2025

Abertura das propostas:                A partir das o8:31  horas do dia 24 de Janeiro de 2025

lnicio da Sessao de Disputa de Pregos:   As o9:30 horas do dia 24 de Janeiro de 2025

Local:     www.bll.org.br e www.saomateusdosul.pr.gov.br

Sao  Mateus do Sul,  08 de Janeiro de 2025
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