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t6cnico (telefone, e-mail ou outro canal) para atendimento de emergencias operacionals,
acidentes ou  solicitag6es  imediatas da fiscalizagao municipal.

3.5.4.   Exige respeito as normas especificas de descarte? #ENED

EEsim       ENao

3.5.4.1.  Quais  sao as  normas especfficas de descarte?   #T`]EJE

0  descarte  e  destinagao  dos  materiais  coletados  deverao  ser  realizados  de
forma ambientalmente adequada, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
S6lidos  (Lei  n°  12.305/2010)  e seu  Decreto  Regulamentador n°  10.936/2022.

0  residuo  coletado  devera  ser  acondicionado  em  sacos  plasticos  durante  as
atividades  de  varrigao  deve  ser disposto  nas  areas  de  passeio  ate  a  coleta,  que  sera
realizado pela empresa e pragas responsavel pela coleta de residuos urbanos.

4.    ivioDELO DE EXEcueAO DO OBjETO

4.1.    Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

Os  resultados  pretendidos com  a  contratagao direta  dos  servigos  de varrigao e
limpeza em vias urbanas e espagos ptlblicos serao alcangados por meio da combinagao
de   planejamento   operacional,   dimensionamento   adequado   de   recursos,   execugao
continua   dos   servigos,   cumprimento   das   frequencias   estabelecidas   e   fiscalizag2io

permanente da contratante,  conforme descrito a seguir:

A    contratada    devera    elaborar   e    executar    urn    planejamento    operacional
detalhado,  contemplando:

•     Definigao de rotas, setores e frentes de trabalho;
•     Programagao das atividades de varrigao por area e frequencia;
•     Adequagao das equipes as caracterfsticas e demandas de cada localidade.

Esse  planejamento  permitira  a  cobertura  integral  das  areas  urbanas,  evitando
falhas,  sobreposig6es ou descontinuidade dos servigos.

Os resultados serao assegurados pela disponibilizagao de quantitativo suficiente
de profissionais,  devidamente capacitados,  bern como de equipamentos,  ferramentas e
insumos adequados.

A   execugao   dos   servigos   devefa   observar   rigorosamente   as   frequencias
minimas estabelecjdas para cada regiao do Municipjo,  assegurando:

•     Manutengao permanente da limpeza das vias, pragas,  parques e demais espagos

pdblicos;
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Redugao  do  actlmulo  de   residuos  e  melhoria   das   condig6es  de   salubridade

urbana;

Atendimento as expectativas da populagao e as normas t6cnicas aplicaveis.

A contratada devera garantir o treinamento continuo das equipes, o fornecimento
e   uso   obrigat6rio   de   Equipamentos   de   Protegao   Individual   -   Epls,   bern   como   o
cumprimento das normas de seguranea do trabalho.

Serao     adotadas     medidas     corretivas     sempre     que      identificadas     nao
conformidades,  inclusive com  aplicagao de penalidades contratuais,  quando cabiveis.

4.2.    Forma de execu9ao do contrato

Servigo continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra       #FECo

4.2.1.  Se a  forma for continuada,  qual  6  o  prazo  limite  de  renovaeao  do  contrato
#LPRC

Nao se aplica.

4.3.    Prazo de vigencia do contrato #pvco

425 dias a contar a partir da assinatura do contrato

Clausula  Resolutiva:  Ap6s  a  conclusao  de  processo  licitat6rio  regular  contrato
sera  rescindido.

5.     IVIODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1.    Existem requisitos anteriores a execugao?

EEsim       ENao

5.1.1.   Sera exigida garantia financeira do contrato?

Esim       ENao    #EGFc

5.1.1.1.   Se sim,  o percentual de garantia financeira do contrato e:    #PGFC

Em virtude da  urgencia  no andamento do presente  processo,  o contrato devera
estar firmado ate o dia 09/02/2026. Nao sera exigida garantja de execugao, uma vez que,

paralelamente,   sera   dado   andamento   ao   processo   de   contratagao   regular   para   a
prestagao desse servigo.
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5.1.2.   Ha outros requisitos anteriores a execucao

E8sim       ENao

5.1.2.1.   Se sim,  quajs  requisitos anteriores a execugao?   #RACo

A empresa responsavel pela execugao dos servigos descrito,  devefa apresentar
em ate 30 (trinta) dias, enderego do escrit6rio da  Empresa em Sao Mateus do Sul;

Apresentar para fiscal do contrato/gestor ap6s a assinatura do contrato:

Lista,  com a  relagao nominal dos empregados,  contendo nome completo, fungao,  carga
horaria,  posto de trabalho,  horario de trabalho,  numero de carteiras de identidades (RG)
e da inscrigao no cadastro de Pessoas Fisicas (CFP);

Ficha de  registro do empregado  (CLT,  art. 41);

Carteira de Trabalho e Prevjdencia Social -CTPS (CLT,  art. 29);

Atestado de Sadde Ocupacional -ASO admissional (CLT,  art.168);

Termo de responsabilidade -concessao de Salario Familia;

CAGED -admissao do empregado;

Declarag6es negativas de antecedentes criminais (Comarca de Sao Mateus do Sul,  Civil
Estadual do Parana e Federal);

Metodologia de execugao do servigo (pro/.efo de fraba/ho c/e va„7.ego/,  contando com as
informag6es: Alocagao de  recursos  humanos (quantidade,  fung6es,  escalas);  Recursos
de materiais e equipamentos a serem  utilizados (epi's,  materiais,  veiculos),  cronograma
de atividades,  com etapas e periodicidade,  bern como datas para entregas do epi's para
os  colaboradores.  0  Plano  deve  ser  aprovado  e  juntado  ao  processo  do  contrato;  0
Plano  deve   ser   utilizado   como   referencia   para   fiscalizagao,   glosas   e   aplica?ao   de
sang6es;

PGR  -   Programa   de   Gerenciamento   de   Riscos,   em   conformidade   com   a   NR-01

(Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais),  da  Portaria  n°  6.730/2020  do  Minjsterio  do
Trabalho;

Programa de Controle Medico de Satlde Ocupacional;

5.2.    Ivletodologia  de  acompanhamento  da  execugao  do  contrato  e   principals

pontos de controle
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No  acompanhamento  da  execugao  do  contrato,  o  fiscal  podera  solicitar  sem
aviso pr6vio a verificagao de documentos, tais como: folha de pagamento,  comprovante
de pagamento de impostos e demais documentos que julgar necessario;

Fiscal  do  contrato emitira  boletim  de  medigao dos  servigos  prestados em  ate  5
dias no mss seguinte a prestagao de servjgos.

0   boletim   de   medigao   sera   emitido   com   base   na   comprovagao   da   efetiva
disponibilizagao da equipe, por dia trabalhado, mediante registro de presenga. A medieao
correspondera   ao   ni]mero   de  dias  de  equipe   completa   efetivamente   prestados   no

perfodo,  devendo o valor apurado ser identico ao da nota fiscal apresentada.

Juntamente   com   o   processo   de   pagamento,   o   gestor   do   contrato   fara   a
conferencia da seguinte documenta?ao:

Para fins de pagamento,  devera abrir protocolo com a seguinte documentagao:
•     Boletim  demedigao;

•     Notas fiscais de servigo;

•     Certid6es de  regillaridade (Federal,  Estadual,  Municipal,  Trabalhjsta e  FGTS);

•     Folha de pagamento com detalhamento de vantagens e descontos;
•     Comprovantes    de    pagamento,    (obrigatoriamente,    via    conta    bancaria,    por

dep6sito,  sem opgao do funcjonario  receber em  dinheiro);
•     Relagao e comprovante de pagamento do vale-alimentagao;

•     Relagao de pagamento do auxilio-alimentagao;

•     Relat6rio das substituig6es ocorridas no mss,  indicando  nome do substituto e do

substituido,  data e periodo;
•     RPA   -   Recibo   de   profissional   aut6nomo   ou   outro   regjstro   dentro   das   Leis

trabalhistas dos profissionais que  realjzaram  as substitujg6es;
•     Comprovante de pagamento dos profissionais que realizaram as substituig6es;

•     Relagao de pagamento do vale-transporte;

•     Relagao de pagamento do vale-alimentagao;

•     Comprovaeao de pagamento de beneffcios eventuais vinculados a CCT;

•     Relat6rio de detalhe da guia  emitida do  FGTS;

•     Guia  do  FGTsdigital  (GFD);

•     Comprovante de pagamento da guia (GFD) do FGTS;

•     Relat6rio de detalhe da  guia emitida do  lNSS;

•     Documento de arrecadagao de receitas federais (DARF Cp segurados);
•     Comprovante de pagamento da guia do lNSS;

•     Declaragao de  D6bitos e creditos Tributarios Federais DCTFweb;
•     Comprovante de pagamento do  DARF previdenciario;

•     Print ou pdfda consulta  DCTFweb no e-CAC.
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Documentos relativos ao pessoal desligado da prestagao de servigo,  declara?ao
de realocagao de empregado sem rescisao de contrato de trabalho ou mediante rescisao
a seguinte documentagao:

•     Aviso ptevio e/ou dispensa do empregado
•    Termo de Rescisao do contrato -TRCT
•     Comprovante de pagamento do TRCT
•     Aviso previo e/ou dispensa do empregado

•     Atestado de satlde ocupacional ASo admissional
•    Atestado de sadde ocupacional ASo demissional
•     Baixa  no registro do empregado

•     Comprovante recolhimento FGTS

•     Relat6rio FGTs rescis6rio

•     Comprovante do evento de desljgamento esocial (S-2299 ou S-2399)

A nota fiscal somente podera ser emitida ap6s a fiscalizagao emitir o boletim de
medigao;

Podera  ser  solicitado  pelo  gestor  documentagao/comprovantes  (mesmo  que
estes nao sejam documentos/comprovantes que componha o processo de pagamento).

5.3.    Obrigae6es especificas do contratado    #C)EDC

E de responsabilidade da empresa CONTRATADA as seguintes obrigag6es:

A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao dos servigos, em
compatibilidade com as obrigag6es por ela assumidas, todas as condig6es de habilitagao

e qualificagao assumidas  na  licitagao;

A CONTRATADA devera possuir ou providenciar instalag6es fixas, formadas de
escrit6rio, dependencias para funcionarios e manter sede, filial ou escrit6rio no municipio

de  Sao  Mateus  do  Sul.  As  instalag6es  deverao  ser  apresentadas  ao(s)  fiscal(is)  de
contrato   num   prazo   maximo   de  ate   30   (trinta)   dias   corridos,   contados  da   data   de
assinatura  do  contrato.  As  instalag6es  deverao  ser  compatfveis  com  o  tamanho  do
efetivo que utilizara na presta?ao dos servigos,  devendo atender as Normas de Saude e
Seguranga do Trabalho, em especial a NR 24 -Condig6es Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho;

A CONTRATADA devera designar e manter urn preposto formalmente indicado,
com  poderes  suficientes  para  represents-la  administrativa  e  operacionalmente,  o  qual
devera   permanecer  disponfvel   de  forma   continua   no  local   da   execugao   situada   no
Municipio, durante toda a vigencia do contrato.  0 preposto sera o interlocutor direto com
a  fiscalizagao,  responsavel  por  acompanhar  diariamente  os  servieos,  assegurar  sua
continuidade,   regularidade  e  eficiencia,   e  adotar  providencias  imediatas  para  corrigir

falhas  ou  atender  ocortencias.   0  preposto  devera  possuir  pleno  conhecimento  das
rotjnas    operacionais,    dos    itinerarios   de   coleta,    dos    horarios,    dos   veiculos,    dos
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equipamentos e das equipes alocadas ao contrato; Acompanhar diariamente a execugao
dos servigos,  garantindo sua  regularidade,  continuidade,  eficiencia e conformidade com
o   contrato;   Adotar   providencias   imediatas   e   eficazes   para   sanar   falhas,   atrasos,
interrupg6es  ou  quaisquer  nao  conformidades  identificadas  na  execugao  dos  servigos;

Assegurar o cumprimento das normas ambientais, de seguranga do trabalho, de transito
e  das  demais  obrigag6es  legais  relacionadas  a  atividade;  Manter-se  acessivel  durante
todo  o  periodo  de  execugao  dos  servigos,  inclusive  para  atendimento  de  ocorrencias
emergenciais ou demandas extraordinarias.

A contratada devera, ainda, dispor de veiculo de apoio, o qual ficara a disposigao
do    preposto,    o    mesmo    devera    ser    utilizado    para    deslocamentos    operacionais,
atendimento   a   fiscalizagao,   suporte   as   equipes   em   campo   e   resposta   imediata   a
ocorrencias.

Apresentar  para  fiscal  do  contrato/gestor em  at610  dias  ap6s  a  assinatura  do
contrato:

Lista, com a relagao nominal dos empregados, contendo nome completo, fungao,
carga horaria, posto de trabalho,  horario de trabalho, ntlmero de carteiras de identidades

(RG) e da inscrigao no cadastro de Pessoas Fisicas (CFP);

Ficha de registro do empregado  (CLT,  art. 41);

Carteira de Trabalho e Previdencia Social -CTPS (CLT,  art. 29);

Atestado de Satlde Ocupacional -ASO admissional (CLT,  art.168);

Termo de responsabilidade -concessao de Salario  Familia;

CAGED -admissao do empregado;

Declarag6es  negativas de antecedentes  criminais  (Comarca  de  Sao  Mateus do
Sul,  Civil  Estadual do  Parana e  Federal);

Metodologia de execugao do servigo (pro/.efo de fraba/ho de varr/.g5o/, contando com as
informag6es:  Alocagao de  recursos  humanos  (quantidade,  fung6es,  escalas);  Recursos
de materiais e equipamentos a serem  utilizados (epi's,  materiais,  vefculos),  cronograma

de atividades,  com etapas e periodicidade,  bern como datas para entregas do epi's para
os  colaboradores.  0  Plano  deve  ser  aprovado  e juntado  ao  processo  do  contrato;  0
Plano   deve   ser  utilizado   como   referencia   para  fiscalizaeao,   glosas   e   aplicagao   de
sang6es;

PGR  -   Programa   de   Gerenciamento   de   Riscos,   em   conformidade   com   a   NR-01

(Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais),  da  Portaria  n°  6.730/2020  do  Ministerjo  do
Trabalho;
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Programa de Controle Medico de Sadde Ocupacional;

Comprovante de quitagao do Seguro DPVAT,  atualizado e valido do veiculo de apoio.

A  CONTRATADA  sera  responsavel  por  todos  os  Onus  e  obrigac6es  concernentes  a
legislagao  fiscal,  social,  trabalhista,  comercial  e  tributaria,  bern  como  pelos  eventuais

acidentes,  danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao  CONTRATANTE,  ao  meio
ambiente  e/ou   a  terceiros,   em  decorfencia  da  execugao  dos  servigos   contratados,
respondendo por sj e  por seus sucessores. A CONTRATADA sera a  unica  responsavel

pelos    servicos    objetos    deste    Edital,    estando    o    Municipio    isento    de    qualquer
responsabilidade ambiental sobre os mesmos;

Em caso de insolvencia ou dissolugao da empresa adjudicataria,  bern como em caso de
transfeiencia  indireta  dos  servigos,  no todo  ou  em  parte,  sem  autorizaeao expressa  da
Prefeitura,  rescindir-se-a automaticamente o contrato,  cabendo a Prefeitura,  neste caso,
adotar as medidas acauteladoras de seus interesses e do erario,  independentemente de
agao judicial;

Executar   plenamente   os   servigos   contratados   nas   condig6es   estabelecidas   pelo
CONTRATANTE,   responsabilizando-se   integralmente   pelos   mesmos,   garantindo-os
contra eventuais falhas de quaisquer naturezas;

Facilitar  a  agao  da  fiscalizagao  e/ou  inspegao,  fornecendo  informag6es  ou  provendo
acesso   aos   servjgos   em   execueao   e   atendendo   prontamente   as   observag6es   e
exigencias por ela apresentadas;

Acompanhar   a    medi?ao    mensal   dos    servigos,    procedida    pelo    CONTRATANTE,
oferecendo de imediato, as impugnag6es que julgar necessarias;

Realizar visita no local ou quando de reclamaeao ou dentlncia recebida diretamente pela
empresa  ou  atrav6s  da  Prefeitura  Municipal,  para  averiguar  o  motivo  da  reclamagao.
Comunicar a fiscalizagao,  quando recebido de terceiros, de forma indireta.  Caso caibam
ag6es,  executa-las imediatamente;

Responder   unica   e   exclusivamente    por   qualquer   dano   ou    prejuizo   causado   ao
CONTRATANTE   ou   a   terceiros,   por  agao   ou   omissao   de   seus   empregados,   em
decorrencia  da   execueao  dos  servigos   previstos   neste   instrumento  contratual,   bern
como,  por qualquer acjdente  ocorrido  com  seus  funcionarios  no  desempenho  de  suas
fung6es;

Responsabilizar-se-a pela correta aplicagao da legislagao em vigor durante toda vigencja
do contato  relativa a seguranga,  higiene,  medjcina do trabalho e meio ambiente;

Responsabilizar-se    por   toda    e    qualquer   rna    execugao   fora    das    especjfjcag6es
estabelecidas    pelo    CONTRATANTE,     devendo    correr    por    conta    exclusiva    da
CONTRATADA e ser prontamente atendida,.
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Fazer cumprjr,  pelo pessoal,  as normas disciplinares e de seguranga que emanarem da
CONTRATANTE,   atraves   de   recomendag6es   ou  de   instrug6es   escritas   e   observar
rigorosamente,  as normas de seguranga,  higiene e medicina do trabalho;

0  servigo  relacionado  acima  sera  executado  em  areas,  vias  e  logradouros  pdblicos,
Iocalizados no perimetro  urbano do Municipio de Sao  Mateus do Sul-PR,  respeitando a
carga  horaria  de  40  horas  semanais,  de  segunda-feira  a  sexta-feira,  entre  os  horarios
das 7:30h  as  11 :30 e das  12:45h  as  16:45h;

E  de  responsabilidade  da  empresa  contratada  fornecer  equipamentos  e  materiais  em

perfeito estado de conservagao;

Cada vefculo  lutocar devera  ser equipado,  com  kits de  limpeza  com  ao  menos  1  (uma)
vassoura  e   1   (uma)  pa  e   1   (uma)  vassoura  ancinho  metalico,   para  recolhimento  de
residuos;

Custear  as  despesas  com  combustivel,  manutengao,  material  de  seguran?a,  pegas,
acess6rios,  etc.;

Responsabilizar-se  por treinamentos  e  qualificag6es,  por meio  de  cursos,  palestras  ou
reunj6es, quanto as atividades a erem desempenhadas,  sem Onus a contratante;

Responsabilizar-se  pela   seguranga  de  seus  funcionarios   no   local  da  execugao  dos
servi?os,  como tambem,  de qualquer equipamento,  veiculo ou  pessoa  que venha estar
no  local;

Oferecer transporte adequando aos funcionarios para o inicio, durante e posterjormente
a execugao dos servigos;

Atender  as  necessidades  da  CONTRATANTE  no  que  diz  respeito  a  datas,  horarios  e
locais de execugao dos servigos;

Cabe  a   CONTRATADA,   promover  a   vacinagao  de  todos  funcionarios   contra   gripe,
hepatite  8  e t6tano,  devido a exposigao,  durante o  processo de trabalho,  a  intemp6ries
e agentes biol6gicos potencialmente infectantes;

Assegurar a  substituigao  imediata  de  qualquer profissional  designado  para  a  execugao
dos servigos, nos casos de ausencia, impedimento, afastamento tempofario ou definitivo,

por   quaisquer   motivos,    inclusive   licenga   m6dica,   ferias,    desligamento,    ou    outras
circunstancias  que  impegam  o  exercfcio  regular  das  atividades.  A  substituicao  devera

ocorrer   sem   prejuizo   a   continujdade,   qualidade   e   prazos   dos   servigos   prestados,
mediante   profissional   com   qualificagao   t6cnjca   e   experiencia   compativeis   com   as
exigidas,  e  devera  ser  previamente  comunicada  a  contratante,  com  apresentagao  de
comprovag6es,  quando aplicavel;
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Substituigao    imediata    de    equipamentos    por    outros    de    caracteristicas    similares,

preservando a capacidade minima operacional, quando os mesmos por qualquer defeito
t6cnico   deixarem   de   executar   os   servi?os,   e   tamb6m   se   tais   equipamentos   nao
apresentarem  bons rendimentos operacionais;

Executar os servigos de  acordo com  a  previsao  minima  semanal  prevista  no pro/.efo de
fraba/ho c/e varr/.gao,  aprovado pela Secretaria  Municipal de Meio Ambiente;

Responsabilizar-se  pelas  obrigag6es  trabalhistas,  impostos,  salarios,  encargos,  ferias,
13°   salarios    entre    outros.    A    presente    contratagao    nao    gerara    nenhum    vinculo
empregatfcio ao municipio perante a contratada e com seus profissionais contratados.

Efetuar o  pagamento dos  salarios dos  colaboradores alocados  na  execugao  contratual
mediante dep6sito  na conta bancaria de titularidade do trabalhador,  ate o 5° dia  dtil;

A contratada devera  manter arquivada toda a documentagao t6cnica e  legal  referente a
execu?ao   dos   servigos,   pelo   prazo   minimo  de   5   (cinco)   anos,   e   disponibiliza-la   a
contratante ou aos 6rgaos de controle externo,  sempre que solicitado.

5.4.     Obrigac6es especificas do lvlunicipio   #oED[J1

A  Prefeitura  Municipal de Sao Mateus do Sul obriga-se a:

Responsabjlizar-se  pelo  fornecimento  de todas  as  informag6es  que  se  fizerem
necessarias para a execugao completa dos servieos;

lnformar previamente a  CONTRATADA sobre  quaisquer alterae6es de  horarios
e/ou  rotinas de servigos;

Proceder  diariamente  as  medie6es  dos  servigos  executados,  com  a  emissao
mensal dos respectivos Boletins de Medigao;

Notificar por escrito a CONTRATADA sobre quaisquer defeitos e irregularidades
encontradas na execugao de servigos;

Notificar  por  escrito  a  CONTRATADA  da  aplicaeao  de  eventuais  multas,   da
suspensao da execugao dos servi?os e da sustagao do pagamento de quaisquer faturas;

Efetuar os pagamentos devidos,  nas condig6es estabelecidas.

Fiscalizar,   atrav6s  do   Fiscal  e  Gestor  do  contrato  a  execueao  dos  servigos

prestados.

5.5.    Existem requisitos posteriores a execugao?

Esim        BZ]Nao
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5.6.    Quais sao os requisitos posteriores a execucao?   #RPCo

Nao se aplica.

5.7.    Infrag6es e penalidades do contrato    #IE.Dc

As   infrae6es   praticadas   pelo   contratado   serao   sancionaveis   de   acordo   com   sua

gravidade,   respeitado  o  contradit6rio  e  a  ampla  defesa,   seguindo  o  rito  processual
detalhado  no  link "Processo Sancionat6rio".

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem

que  gere  dano  ao  Municipio,  o  fiscal  do  contrato  aplicara  sangao  de  advertencia  ao
contratado pelo  inadimplemento.

Sera aplicada  multa  morat6ria de 0,5°/o  (zero virgula  cinco  por cento)  por dia  de atraso
injustificado sobre o valor da  parcela  inadimplida,  ate o  limite de 40  (quarenta)  dias.

Caso  a  empresa  tenha  declarado  o  compromisso  de  jmplementagao  de  polftica  de
integridade  ou  de  equidade  entre  homens  e  mulheres  no  ambiente  de  trabalho,  o  seu
inadimplemento  implicara  em  multa  mensal  de  0,5%  (meio  por cento)  sobre  as faturas
emitidas,  enquanto persistir a  situaeao de  irregularidade.

Ultrapassado   o   prazo   maximo   de   multa   moratoria,   o   Municipio   podera   optar   por
comunicar  ao  contratado  a  rescisao  contratual,  com  a  substituigao  da  multa  morat6ria

por multa  compensat6ria de 20°/o  (vinte por cento) sobre o valor da  parcela  inadimplida.

Nos casos de inexecugao total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

0 atraso no pagamento de beneficios trabalhistas obrigat6rios, tais como salarios e vale-
alimentagao,   sera  considerado  infragao  contratual  grave,  sujeitando  o  contratado  as
seguintes  penalidades  especificas,  sem  prejufzo  das  demais  sang6es  previstas  neste
contrato:

I  -Na  primeira  ocorrencia,  sera  apljcada  multa  de  0,5%  (zero  virgula  cinco  por cento)
sobre o valor total da  nota fiscal  emitida,  por dia  de atraso,  al6m  de  notificagao formal;

11  -Na  reincidencia,  sera  aplicada  multa  de  1,0%  (urn  por cento)  sobre  o  valor total  da
nota fiscal emitida,  por dia de atraso e  notificagao formal;

Ill -Na terceira ocorrencia, ficara caracterizada inexecugao grave do contrato, ensejando
a  rescisao  contratual,  sem  prejuizo  da  aplicagao  das  penalidades  cabiveis,  inclusive
multa  compensat6rja  e  impedimento  de  licitar e  contratar com  a Administragao  Ptlblica,
nos termos da  legislagao vigente.
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Paragrafo  tlnico.  Para fins deste item,  considera-se  reincidencia a  repetieao da  infragao
durante  a  vigencia  do  contrato,   independentemente  do   intervalo  de  tempo  entre  as
ocorfencias.

0  nao  cumprimento  das  obrigag6es  e  responsabilidades  da  Contratada,  implicara  nas
seguintes  penalidades:

I  -Multa  de  1%  (urn  por cento)  sobre  o  valor contratual,  por dia  consecutivo  que deixar
de    realizar   os   servieos,    determinados   e/ou    programados   pela   fiscalizagao   sem

justificativa  aceita,  limitado  a  20%  (vinte  por  cento),  quando  entao,  sera  decretada  a
rescisao  unilateral do Contrato,  por culpa exclusiva da  CONTRATADA;

11   -  Multa  de  30/o  (ties  por  cento)  do  valor  contratual  quando,   por  agao,   omissao  ou
negligencia,  a CONTRATADA infringir qualquer das demais obrigag6es contratuais;

Ill  -Multa  de  100/o  (dez por cento)  do valor contratual  quando  a  CONTRATADA ceder o
Contrato,  no  todo  ou  em  parte,  a  pessoa  ffsica  ou  jurfdica,  sem  autorizaeao  pr6via  e
anuencia expressa da CONTRATANTE,  sem prejuizo de outras sang6es;

lv -Suspensao  do direito  de  participar de  licitag6es e/ou  Contratos em  qualquer 6rgao
da  administragao direta  ou  indireta,  pelo  prazo  de  5  (cinco)  anos  quando,  por culpa  da
CONTRATADA,  ocorrer a suspensao ou a  rescisao administrativa;

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e
contratar,  nos termos da tabela:

PENALIDADE PRAZOlNFRACAO COMETIDA

Ensejar o retardamento da execugao do lmpedimento de  licitar ou
6 mesescontratar com  o  Municipio decontrato sem motivo justificado

Sao Mateus do Sul

Dar causa a  inexecugao parcial do
lmpedimento de  licitar ou

12 meses
contrato que cause grave dano a

Admjnistracao,  ao funcionamento dos contratar com  o  Municipio de
servigos pi]blicos ou ao interesse Sao Mateus do Sul

coletivo

Dar causa a  inexecugao total do lmpedimento de  licitar ou
18 mesescontratar com  o  Municipio decontrato

Sao Mateus do Sul

Prestar declaragao falsa durante a Declaragao de lnidoneidade
4 anos e 6

para  licitar ou contratar comexecugao do contrato meses
todos os entes federatjvos

Praticar ato fraudulento na execugao do Declara?ao de lnidoneidade
4 anos e 6

para  licitar ou  contratar comcontrato meses
todos os entes federativos
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Comportar-se de modo inid6neo ou
Declaragao de  lnidoneidade 4 anos e 6
para  licitar ou  contratar comcometer fraude de qualquer natureza meses
todos os entes federativos

Praticar ato  lesivo previsto  no art.  5° da
Declaragao de lnidoneidade 4 anos e 6
para  licitar ou  contratar comLei  n°  12.846,  de  1° de agosto de 2013 meses
todos os entes federativos

5.8.    Matriz de alocagao de risco contratual    #MARC

Evento de risco Alocagao Consequencia

Alteragao do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual

Alteragao do projeto Municipio Reequilibrio contratual

Criagao,  extingao ou alteragao de
Municipio Reequilibrio contratualtributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio Juros e atualizagao monetaria

Problemas com empregados do
Contratado Manutengao do valorcontratado

Erros  na execugao Contratado Corregao com manutengao do
valor

Atrasos e  inadimplementos Contratado
Glosa do valor nao executado e
aplica?ao de penalidades

Oscila?6es de mercado dos insumos

Contratado Manuteneao do valorate 5% acima da variagao media do
ano anterior

Oscilag6es de mercado dos insumos
Municipio Reequilibrio contratualacima de 5% da variagao media do

ano anterior

Outros eventos nao previstos

Municipio Reequilibrio contratual
caracterizados como caso fortuito,
forga maior, fato do principe ou fato da
administragao

5.9.    Qual sera a regra da subcontratagao?   #QSRS

Sera vedada a subcontratagao

5.9.1.   Se vedada a subcontratacao, qual a justificativa?

-30-



PREFEITURA  DE
sfi®  REAFEUS  EB®  SELBELa

Os servigos de varrieao e limpeza urbana possuem carater continuo e essencial,
diretamente  relacionados  a  sadde  pulblica,  a  salubridade  urbana  e  ao  bern-estar  da

populagao,  exigindo  execugao  uniforme,  regular  e  ininterrupta.  A  execugao  direta  pela
contratada  assegura  maior  controle  operacional,   padronizagao  dos  procedimentos  e
efetividade   da  fiscalizagao   pela  Administragao,   enquanto   a   subcontratagao   poderia
comprometer o acompanhamento das equipes,  o cumprimento das rotinas,  frequencias
e padr6es de qualidade, bern como a responsabilizaeao quanto a gestao da mao de obra
e dos  residuos.  Diante disso,  e visando garantir a qualidade,  regularidade e seguranga
da  execugao  contratual,  fica  vedada  a  subcontratacao  total  ou  parcial  dos  servigos  de
varrigao e limpeza em vias urbanas e espagos publicos.

5.9.2.   Se permitida, quais os limites da subcontrataeao?   #QLDS

Nao se aplica.

5.10.  A16m   da   conciliagao,   havera   outro   m6todo   alternativo   de   resolugao   de
controv6rsias?

Esim      ENao

5.10.1.M6todo de resolueao de controv6rsias:

CLIQUE  PARA  ESCOLHER  UMA OP9AO    #QMPC

5.10.2.Descreva o m6todo de funcionamento do modo escolhido:   #JMFE

6.     CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1.     Prazode pagamento:   #PpGT

30 dias contados da data da  nota fiscal  de  prestagao de servigo,  a qual  devera
ser apresentada no mss seguinte aos servigos executados, acompanhada dos seguintes
documentos:

Para fins de pagamento,  devera abrir protocolo com a seguinte documentagao:

•     Boletim  demedigao;

•     Notas fiscais de servigo;

•     Certid6es de  regularidade  (Federal,  Estadual,  Municipal,  Trabalhista  e  FGTS);

•     Folha de pagamento com detalhamento de vantagens e descontos;

•     Comprovantes    de    pagamento,    (obrigatoriamente,    via    conta    bancaria,    por
dep6sito, sem opgao do funcionario receber em dinheiro);

•     Relagao e comprovante de pagamento do vale-aljmentagao;
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Relagao de pagamento do auxf lio-alimentagao;

Relat6rio das substituig6es ocorridas no mss,  indicando  nome do substituto e do
substjtuido,  data e periodo;

•     RPA  -   Recibo   de   profissional   aut6nomo   ou   outro   registro   dentro   das   Leis
trabalhistas dos  profissjonais que  realizaram as substituig6es;

•     Comprovante de pagamento dos profissionais que realizaram as substituig6es;

•     Relagao de pagamento do vale-transporte;

•     Relagao de pagamento do vale-alimenta?ao;

•     Comprovagao de pagamento de beneficios eventuais vinculados a CCT;

•     Relat6rio de detalhe da guia emitida do FGTS;

•     Guiado  FGTsdigital  (GFD);

•     Comprovante de pagamento da guia (GFD) do  FGTS;

•     Relat6rio de detalhe da  guia emitida do  lNSS;

•     Documento de arrecadagao de receitas federais (DARF Cp segurados);

•     Comprovante de pagamento da guia do  lNSS;

•     Declaragao de D6bitos e creditos Tributarios Federais  DCTFweb;

•     Comprovante de pagamento do  DARF previdenciario;

•     Print ou pdfda  consulta  DCTFweb no e-CAC.

Documentos relativos ao pessoal desligado da prestagao de servigo, declaragao
de realocagao de empregado sem rescisao de contrato de trabalho ou mediante rescisao
a seguinte documentagao:

•     Aviso pr6vio e/ou dispensa do empregado

•    Termo de Rescisao do contrato -TRCT

•     Comprovante de pagamento do TRCT

•     Aviso pfevio e/ou dispensa do empregado

•    Atestado de sadde ocupacional ASo admissional

•     Atestado de sadde ocupacional ASo demissional

•     Baixa  no registro do empregado

•     Comprovante recolhimento FGTS

•     Relat6rio FGTs rescis6rio

•     Comprovante do evento de desligamento esocial (S-2299 ou S-2399)

•     -  Recibo  de  uniforme  (para  o  primeiro  mss  contratual  ou  prjmeiro  mss  ap6s  a

renovagao) e quando houver funcionario novo;
A nota fiscal somente podera ser emitida ap6s a fiscalizagao emitir o boletim de

medigao.
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Caso  seja  constatada  alguma  irregularidade  na  documentagao  entregue  pela
contratada,  sera suspenso o  pagamento,  para as  necessarias correg6es,  recontando o

prazo para o pagamento a partir da data da sua regulariza?ao.
Sera considerado a data de admissao/demissao do pessoal em qualquer periodo

de tempo no mss a ser faturado;
Para fins de descontos dos dias em que nao houve a prestagao de servigos, sera

o calculo do valor mensal divididos por trinta dias,  descontados os dias nao trabalhados;

Para fins de faturamento parcial no mss injcial e/ou no mss final,  a ser faturado,
o valor sera decorrente do calculo do valor mensal,  divididos por trinta,  multipljcado pela

quantidade de dias efetivamente prestados;
Para    liberagao    da     dltima    parcela,     al6m    dos    documentos    mensais    ja

mencionados,     fica     condicionada     tamb6m     a     apresentagao     da     documentagao
comprobat6ria  das  rescis6es  de  contrato  de  trabalho  de  todo  o  pessoal  envoMdo  na
execuoao de servi?os.  Em caso de continuidade do pessoal  na  prestagao de servi?os a
empresa,    a   empresa   deve   apresentar   declaragao   nominal   de   que   os   mesmos
continuarao com vinculo com a empresa e comprovar que os pagamentos devidos estao
em dia ate a presente data.

6.2.    Crit6rio de reajuste e repactuaeao:

6.2.1.   Indice de reajuste ou repactua9ao dos insumos   #IRIN

INPC.

6.2.2.   Crit6rio de repactuagao da mao de obra    #C.RMo

Sera  repactuada de acordo com a variagao dos valores definidos na convengao
coletiva apresentada pela empresa.

6.3.    Havera lnstrumento de lvledicao de Resultado?

Esim        EaNao     #HIMR

6.3.1.   Como funcionara o lMR?

6.4.    Havera Remuneracao variavel?

Esim         E&Nao       #HRvjA

6.4.1.   Como funcionara a remuneragao variavel?
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6.5.    Justificativa para a utilizagao ou nao da Remuneragao Variavel?

-I..I:;`t.

Os  servigos de varrigao  e  limpeza em  vias  urbanas e espagos  ptlblicos  sao  de
carater  essencial,  continuo  e  de  rotina,  exigindo  regularidade  e  conformidade  com  os

padr6es  minimos  definidos  no  contrato.  0  foco  esta  na  garantia  da  execugao  plena  e
adequada das obrigag6es contratuais.

0  modelo  fixo  assegura  maior  previsibilidade  orgamentaria  e  facilita  o  planejamento

financeiro   da   Administragao   Publica,   garantindo   que   os   recursos   ptlblicos   sejam
utilizados com responsabilidade, sem pagamentos adicionais por obrigag6es ja previstas
como parte do escopo contratado.

6.6.    Havera a adogao do regime de conta vinculada?

Esim        EENao    #ARcv

6.7.    Crit6rio e prazo para recebimento provis6rio    #PPRP

Provisoriamente,  em  ate  5  (cinco)  dias  contados  da  execugao  do  objeto,  pelo
fiscal do contrato, mediante lista de verificagao que demonstre a conformidade do servigo
com as exigencias contratuais.

6.8.    Crit6rio e prazo para recebimento definitivo    #ppE2.D

Definitivamente, em ate 20 (vinte) dias contados da entrega do objeto,  pelo fiscal
do  contrato,  mediante  lista  de  verificagao  que  demonstre  a  conformidade  do  bern  ou
servigo com as exigencias contratuais.

7.     E  UIVIA CONTRATACAO  DIRETA?   #EucD

EEsim       ENao

7.1.     E  urn caso de inexigibjlidade de licita§ao?

Esim       EENao

7.1.1,   Qual embasamento legal da inexigibjlidade?

CLIQUE  PARA  ESCOLHER  UMA OPQAO

7.1.2.   Qual o crit6rio para seleeao do fornecedor?
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7.2.    E uma licitacao dispensada?

Esim       EBNao

7.2.1.   Em qual  hip6tese do art. 76 da Lei  n° 14.133/2021?

CLIQUE  PARA  ESCOLHER  UMA OPCAO

7.2.2.   Qual a justificativa para seleeao do recebedor da alienagao?

7.3.    E uma licitaeao dispensavel?

EEsim       ENao

7.3.1.   Qual  hip6tese de licitagao dispensavel do art. 75 Lei  n° 14.133/2021?

lnciso Vlll  do  artigo  75 da  Lei  14.133/2021

7.3.2.   Qual a justificativa para selegao do fornecedor?

Foi escolhida a empresa Joao Gritten de Lima Presta?ao de Servigos, inscrita no
CNPJ  n° 00.110.341/0001-10,  por ter apresentado a proposta de menor valor dentre as

propostas  recebidas.  Os  atestados  de  capacidade  t6cnica  comprovam  experiencia  na
gestao de  mao de obra,  com  o quantitativo minimo exigido,  os documentos e certid6es
negativas  encontram-se  em  dia,  atendendo  assim  os  requisitos  de  habilitaeao,  alem
disso  as  planilhas  de  composicao  de  custos  e  o  balango  financeiro  estao  compativeis
com   a   execugao   do   objeto,   devidamente   analisados   pelo   servidor   Marcio   Rodrigo
Oliveira  Filho,  conforme  parecer expedido as folhas  108 a  111.

8.     EXISTE A  NECESSIDADE  DE  ELABORAR UIVI  EDITAL  DE SELECAO?

Esim       EaNao

8.1.    Ritodeselegao

CLIQUE  PARA ESCOLHER  UMA OP9AO   #MDLI

8.1.1.   Forma da selegao  #FDSE

EE  presencial        I  Eletr6nica

8.1.1.1.   Se for presencial, justificar
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A  forma   eletr6nica   e   inviavel   devido   a   urgencia   na   contratagao   de   servigo
essencial,  nao  havendo  tempo  habil  para  a  disputa  eletr6nica  sem  prejuizo  ao  servigo

ptlblico.

8.1.2.   Local  do certame:   #LDCE

8.2.    Crit6rio dejulgamento

Menorprego    #CDJu

8.2.1.  A contrataeao sera global, por lotes de items, ou por itens

EGlobal        B§  Lotesdeitens       I  Poritens

8.2.2.   Se for por lotes de itens, indicar a composigao dos lotes

Item Descrieao Periodo de Total RS valor Valor total

contrata§ao unitario

1 Varredor ~ 40horassemanais-CBO5142-15 12 meses 216 R$6.415,47 R$1.385.741,52

8.2.3.   Se o criterio for T6cnica e Prego, qual sera o fator de ponderaeao?   #PTPR

8.2.3.1.  Se  o  crit6rio  for  T6cnica  e   Prego  ou   Melhor  Tecnjca   ou   conteddo  artistico,
apresentar os crit6rios de pontuagao t6cnica    #CPTE

8.3.    Modo dedisputa

CLIQUEPARAESCOLHERUMAOP¢AO           #MDDI

8.4.     Havera antecipacao da  habi]itaeao?  #oDET

Esim,  rito com  habilitagao antecipada           BENao,  rito procedimental comum

8.4.1.   Se a ordem for o rito com habilitagao antecipada, qual a justificativa

Nao se apljca.

8.5.    Beneficios para Ivlicro e Pequenas  Empresas - lvIPE
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CLIQUE  PARA ESCOLHER  UMA OP9AO     #BMPE

8.5.1.   Tabela com dados dos itens e beneficio de MPE    #TMPE

8.6.    Exigencias especificas para a fase de proposta

EEExistem exigencias especfficas           HNao se aplica o item

8.6.1.   Exigencia de documentojunto com a  proposta:    #JC_>_i

Apresentar a planilha de composi?ao de custos, indicagao de convengao coletiva
e regime de tributagao da empresa com a devida comprovaeao.

Por se tratar de contratagao de servigos com cessao de mao de obra,  a licitante
inscrita  no  Simples  devera  apresentar  proposta  desconsiderando  seu  enquadramento
nesse  regime tributario,  optando  por apresentar sua  proposta  pelo  regime do  lucro  real
ou do lucro presumido

8.6.2.  Ha necessidade de amostra para o julgamento das propostas?

Esim        E&Nao     #AMos

8.6.2.1.   Quais as  regras  para avaliagao das amostras?     #RAMO

8.6.2.2.  Qual o local e prazo de entrega das amostras?   #LPEA

8.6.2.3.  Qual o prazo para avaliaeao das amostras?   #ppAA

8.7.    Exigencias especificas para a fase de habilitaeao

HExistem exigenciasespecificas           BgNaoseaplica o item

8.7.1.   Qualificaeao econ6mico-financeira:

8§  indices contabejs  #IcpL

Patrim6nio  liquido  minimo    ou Capital social  minimo     #poUC

Certidao negativa de feitos sobre falencia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

Balango  patrimonial  e  demonstragao  de  resultado  de  exercicio  dos  2   (dois)   tlltimos
exercicios  sociajs, ja  exjgiveis  e  apresentados  na  forma  da  lei,  que  comprovem  a  boa
situagao financeira da empresa,  vedada a  sua  substituigao  por balancetes  ou  balangos
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provjs6rios,  podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados  ha mais de
3 (tres) meses da data de apresentagao da proposta;

No  caso de empresa  constituida  no exercicio social vigente,  admite-se  a  apresentagao
de  balango  patrimonial  e  demonstra?ao  de  resultado  de  exercicio  social  referentes  ao

periodo de existencia da sociedade.

A   comprovagao   do   balango   patrimonial   sera  feita   da   seguinte   forma:   No   caso   de
sociedades  an6nimas,  c6pia  autenticada  do  balango  patrimonial  e  demonstragao  de
resultado de exercicio dos 2 (dois) tlltimos exercfcios sociais,  publicados no Diario Oficial

do  Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da empresa;

No  caso  de  empresas  de  responsabilidade  limitada,  c6pia  autenticada  das  paginas  do
Livro   Diario,   contendo   Termo   de  Abertura,   Balango   Patrimonial,   Demonstragao   de
resultado  de  exercicio  e  Termo  de  Encerramento,  com  o  respectivo  registro  na  Junta
Comercial,  dos 2  (dois)  tlltimos exercicios sociais;

Para  fins  do  subitem  anterior,  as  empresas  que  adotarem  o  SPED  Contabil  (Sistema
Pdblico de  Escrituragao  Digital)  deverao  apresentar:  o  arquivo  da  ECD que  contenha o
Balango  Patrimonial dos 2 (dois)  tlltimos exercfcios sociais (arquivo transmitido por meio

do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticaeao (recibo gerado pelo SPED);

0   licitante  devera   apresentar  os  seguintes   indices  contabeis,   extraidos  do  balango

patrimonial dos 2 (dois)  tlltimos exercicios socjais ou do balango patrimonial referente ao

periodo de existencia da sociedade,  atestando a boa situagao financeira:

LG=  Liquidez Geral -superior a  1

SG= Solvencia Geral -superior a  1

LC=  Liquidez Corrente -superior a  1

Sendo,

LG=  (AC+RLP) / (PC+ELP)

SG= AT / (PC+ELP)

LC= AC / PC

Onde:

AC= Ativo  Circulante

RLP=  Realizavel  a  Longo  Prazo

PC=  Passivo Circulante
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ELP=  Exigivel a  Longo  Prazo

AT= Ativo Total
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Quando  qualquer  dos  indices  Liquidez  Geral,  Liquidez  Corrente  e  Solvencia  Geral  for
igual  ou  inferior  a  1,  comprovagao  de  patrim6nio  liquido  ou  capital  social  nao  inferior  a

10%  (dez por cento) do valor maximo da contratagao.

0  balango patrimonial e  as demonstrag6es de exercfcio social  deverao estar assinados

por  contador  ou  outro  profissional  equivalente,   devidamente  registrado  no  Conselho
Regional de  Contabiljdade.

8.7.1.1.  indices  contabeis  a  ser atendido  no  dltimo  balango:     #ICUB

8.7.1.1.   Percentual  minimo do capital  social  ou  patrim6nio  liquido:     #CSPL

8.7.2.   Inscrigao em entidade profissional

Hsim       BENao

8.7.2.1.   Qual  a  entidade  profissional:       #ENTI

Nao se aplica.

8.7.3.   Sera exigido atestado de capacidade tecnico-operacional?

Esim      HNao

8.7.3.1.   Requisito  minimo do atestado  operacional:    #_RM_Z\`.o

Atestado fornecido  por pessoa jurfdica que  comprove  a  experiencia  em  gestao
de mao de obra,  no minjmo,  metade (50°/o) dos postos licitados.

Entende-se por quantidade de postos,  a quantidade de colaboradores.

8.7.3.2.  Sera admitida a  utiljzagao por atestado do subcontratado?

Esim       EENao

8.7.3.2.1.   Limite de atestado de subcontratado?    #I.,is(I,

Nao  aplicavel.

8.7.3.3.    Os  atestados  de  capacidade  t6cnico-operacional  podem  ser  substituidos  por
outras provas habeis?

Esim       E&Nao
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8.7.3.4.   Quais sao os documentos  habeis?     #QSDG

Apresentar  declaragao:   Para  fins  do  disposto  no  inciso  lv  do  art.  63  da  Lei
Federal n° 14.133/2021, a empresa declara que cumpre, quando aplicavel, as exigencias
legais referentes a reserva de cargos para pessoas com deficiencia e para beneficiarios
reabilitados  pela  Previdencia  Social,  conforme  previsto  na  legislagao  vigente  e  demais

normas especificas.

8.7.4.   Exigencia de atestado de capacidade t6cnico-profissional

Esim        E&Nao

8.7.4.1.   Requisito  minimo do  atestado  de  capacidade tecnico-profissional:     #Rr`,]^Z-.E>

Nao  aplicavel.

8.7.4.2.  Os  atestados  de  capacidade  tecnico-profissional,  se  exigidos,  precisam  estar
registrados na entidade profissional competente?

Nao     #3,Zt.F.P

8.7.4.3.  Justificativa  para  registro em  outro conselho al6m  do CREA ou  CAU:

8.7.4.4.    Os  atestados  de  capacidade  tecnico-profissional  podem  ser  substituidos  por
outras provas habeis?

Esim      HNao

8.7.4.5.  Quais sao os documentos  habeis?    #QSDH

8.7.5.   Ha outro requisito previsto em lei especial?

Esim       EBNao

8.7.5.1.   Qual  o  requisito  previsto em  lei  especial?     #RPLE

8.8.    Sera vedada a participagao de cons6rcios?

E&Sim         ENao       #t=,oNs
8.8.1.   Qual a justificativa para vedar o cons6rcio:

Nao  sera  admitida  a  participagao  de  empresas  em  cons6rcios  por  se  tratar de
contrataeao de servigo com uma dnica especjalizacao e de carater emergencial, que nao

justifica, seja pela quantidade,  seja por s6 admitir uma frente de trabalho, que empresas
se rednam para executa-lo.

8.9.    Havera limite maximo do ndmero de consorciados em urn cons6rcio?
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I Sim I Nao
8.9.1.   Qual o limite de consorciados?    #LCoN

8.10.  Infrag6es e penalidades no certame    #IpcE

As  infrag6es praticadas pelo  licitante serao sancionaveis de acordo com  sua gravidade,
respeitado o contradit6rio e a ampla defesa, seguindo o rito processual detalhado no link
"Processo  Sancionat6rio".

Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar,
nos termos da tabela:

PENALIDADE PRAZOlNFRACAO COMETIDA

Deixar de entregar a documentaeao Impedimento de  licitar ou
6 mesesexigida para o certame, mesmo ap6s a contratar com  o Municipio de Sao

possibilidade de saneamento Mateus do Sul

Nao manter a proposta,  salvo em lmpedimento de  licitar ou
6 mesesdecorrencia de fato superveniente contratar com  o Municipio de Sao

devidamente justificado Mateus do Sul

Nao celebrar o contrato ou nao entregar
[mpedimento de licitar ou

6 meses
a documentagao exigida para a

contratar com  o  Municipio de Saocontrataeao, quando convocado dentro
Mateus do Suldo prazo de validade de sua proposta

Apresentar recursos manifestamente lmpedimento de licitar ou

6 mesescontratar com  o Municipio de Sao
protelat6rios Mateus do Sul

Apresentar declaragao ou documentagao
Declaragao de  lnidoneidade  para

4 anos e 6falsa exigida  para o certame ou prestar
licitar ou contratar com todos osdeclaragao falsa durante a selegao do meses

entes federativosfornecedor

Fraudar a selegao do fornecedor
Declaraeao de  lnidoneidade  para

4 anos e seismeses
licitar ou contratar com todos os

entes federativos

Comportar-se de modo inid6neo ou Declara?ao de lnidoneidade para
4 anos e 6

licitar ou  contratar com todos oscometer fraude de qualquer natureza meses
en{es federativos

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar Declaragao de lnidoneidade para
4 anos e 6licitar ou  contratar com todos osos objetivos da seleeao do fornecedor mesesentes federativos

Praticar ato lesjvo  previsto  no art.  5° da Declaragao de lnidoneidade para
4 anos e 6

licitar ou  contratar com todos  osLei  n°  12.846,  de  1° de agosto de 2013 mesesentes federativos
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9.    E UMA cONTRATAeAO SOB 0 slsTEMA DE REGisTRO DE pREcOs7

I  sistema de Registro de pregos        BE  Contratagao tradicional   #csRp
9.1.    Tabela com itens, quantidades e periodicidade para cada 6rgao   #TIRP

9.2.    E uma contrataeao sem previsao no Plano de Contratae6es Anual?

Esim      EENao

9.2.1.  Sera  dispensada  a  publicaeao  da  inteneao  de  registro  de  preeos,  mesmo

que a contrataeao nao esteja prevista no Plano de Contratae6es Anual?

Esim      E&Nao
9.2.1.1.  Justificar a dispensa da  intengao de  registro de  preeos:

9.3.    Infrag6es e penalidades da Ata de Registro de Pregos   #IPRP

As   infrag6es   praticadas   pelo   licitante   serao   sancionaveis   de   acordo   com   sua   gravidade,
respeitado  o contradit6rio e a  ampla defesa,  seguindo  o  rito  processual  exposto  no  caderno de
normas  licitat6rias,  item  19.

0 signatario com a proposta mais vantajosa que nao assinar o contrato ou aceitar o instrumento
equivalente  estara  sujeito  a  multa  de  20%  (vinte  por cento)  do  valor  do  pedido  e  exclusao  do
registro da Ata.
Ao  licitante  infrator  podera  ser  aplicada  penalidade  de  impedimento  de  licitar  e  contratar,  nos
termos da tabela:

PENALIDADE PRAZOiNFRAeAO cOMETiDA

Nao celebrar o contrato ou nao entregar a
lmpedimento de licitar ou

12  meses
documentaeao exigida para a contrataeao,

contratar com  o  Municipio de
quando convocado dentro do prazo de

Sao Mateus do Sulvalidade da ata

Apresentar declaraeao ou documentagao Declaragao de  lnidoneidade para
4 anos e 6

licitar ou contratar com todos osfalsa exigida para a contrataeao meses
entes federatjvos

Comportar-se de modo inid6neo ou Declara?ao de  lnidoneidade  para
4 anos e 6

licitar ou contratar com todos oscometer fraude de qualquer natureza meses
entes federativos

Praticar atos ilicitos com  vistas a frustrar Declaraeao de lnidoneidade para
4 anos e 6

licitar ou contratar com todos osos objetivos da Ata de Registro de Pregos meses
entes federativos

Praticar ato  lesivo previsto no art.  5° da Declaragao de lnidoneidade para
4 anos e 66

licitar ou  contratar com todos osLei  n°  12.846,  de  1° de agosto de 2013 meses
entes federativos

io.  E UMA OBRA Ou sERvieo DE ENGENHARIA7
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11.  ESTilviATivA DO VALOR DA cONTRATAeAO

11.1.  Valor estimado total da contratacao:   #VETC

R$ 1.385.741,52 (urn milhao, trezentos e oitenta e cinco mil, setecentos e quarenta e urn
reais e cinquenta e dois centavos.)

11.2.  Data da conclusao da formagao de prego:   #DCFP

3 de fevereiro de 2026.

11.3.  0 preco de refer6ncia sera sigiloso no processo?

Esim       EENao

11.3.1.Justificar o sigilo do preeo de refer6ncia:

12.  ADEQUAeAO OReAMENTARiA

12.1.  Previsao ongamentaria para a contratagao

Existe previsao orgamentaria

12.2.  Rubrica orgamentaria para a contratagao #RoPC

Dotagao:  513,  Recurso:  00000,15.001.18.542.4201.2.217.3.3.90.37.00.00

13.  sECRETARiA REspONSAVEL PELA APROvAeAO

Certificamos   que   utilizamos   as   minutas   padronizadas,   bern   como,   nos
responsabilizamos pelo fiel preenchimento.

Sao Mateus do Sul - PR,  6 cte revere;.ro c/e 2026.

Secretarjo  Municipal de  Meio Ambiente
Portaria 040/2021
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CERTIDAO DE SALDOS 0RCAMENTARIOS

Certificamos   que   a   despesa   objeto   referente   ao   Processo   de   Contrataeao   de
empresa  prestadora  de  servigos  de  varrieao  e  limpeza  em  vias  urbanas  e  espaeos  ptiblicos.,  no
valor maximo  de  R$                  1.587 257,12  possui  adequaeao  oreamentaria  e financeira  com  a  Lei
Oreamentaria Anual de 2026 -Lei n° 3.366/2025,  bern como compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Or?amentarias de 2026 -  Lei  n° 3.364/2025 e com o Plano  Plurianual 2026-2029-Lei  n° 3365/2025.

PROGRAMATICA DESCRICAO FONTE
15 .001.18.542.4201.2.217.339037 LOCACAO DE MAO-DE- 00000-Recursos Ordin5rios

OBRA (Livres)

Reserva 7658.

Sao Mateus do Sul,  6 de Fevereiro de 2026.
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Em 09 de fevereiro de 2026.

PROCESSO:  N9 000.753/2026 -DATA 20/01/2026
ASSUNTO:  Processo licitat6rio visando a contrata¢ao de servi¢os de varri€ao -R$  1.385.741,52

No cumprimento das atribui¢6es estabelecidas  nos art.  31  e  74 da  Constitui¢ao  Federal,  na
Lei  Municipal  n91.744/07,  com  altera€6es  pela  Lei  Municipal  n9  2.941/19,  e  demais  normas  que

regulamentam   as  atribui¢6es  do  Controle   lnterno,   referente  ao  exercicio  do   controle   pr6vio,
concomitante   e   posterior   dos   atos   de   gestao   e,   visando   orientar   o   Administrador   Ptlblico,
expedimos, a seguir,  nossas considerac6es:

OBJETO:  contratacao de empresa  para  presta¢5o de servi¢os de varri¢5o  e  limpeza  em vias
urbanas  e  espacos  ptiblicos.  A  modalidade  adotada  no  Processo  sera  Dispensa -inciso Vlll  do  art.
75 da  Lei  n914.133/2021.

RELAT6RIO:

Em  exame,  quanto  aos  atos  procedimentais  na  fase  interna  verificou-se  que  constam  nos
autos:

I   -   Documento   de   Formaliza¢5o   de   Demanda   emitido   em   20/01/2026,   aprovado   pelo
Secretario  Municipal de Meio Ambiente;

11   -  Termos  de   indica¢ao   de  gestor,  fiscal   e  de  seus  substitutos  e  a   devida   ciencia   dos

designados;
Ill   -   Estudo  T6cnico   Preliminar  emitido  em  21/01/2026,  com  a  aprova¢5o  do  Secretario

Municipal de Meio Ambiente;

lv -Cotac6es de precos;
V -Documentac5o referente a empresa que apresentou o menor valor para contratac5o;
Vl  -Analise tecnica  quanto  aos  documentos  contabeis,  al6m  da  verifica¢5o  da  planilha  de

custos apresentada  (fls.108 a  111);

Vll -Pesquisa de pre¢os consolidada  no mapa de prec:os (fl.112);

Vlll  -Termo  de   Referencia  aprovado  pelo  Secretario  Municipal  de  Meio  Ambiente,  em
06|On.|2!m:6.

A    Secretaria    Municipal    de    Planejamento    informa    acerca    da    previs5o    dos    recursos
orcamentarios   necessarios   para   fazer   face   as   despesas   decorrentes   da   futura   contrata¢ao,
indicando a  respectiva  rubrica, na forma do art. 69, Xxlll,  "j", c/c art.18, caput, da  Lei  n914.133, de

2021,  assim  como  a  compatibilidade  da  despesa  com  as  Leis  Or¢amentarias  (PPA,  LDO  e  LOA)  (fl.
156),  indicando a  reserva de n9 7658.

FUNDAMENTA¢A0

A  Nova   Lei  de  Licitac6es  trouxe  as  tres  linhas  de  defesas  no  tramite  das  contratac6es

pdblicas,  devidamente  regulamentado  atrav€s  do  art.  79  do  Decreto  Municipal  n9  842/2023,  que
regulamentou a  Lei n914.133/2021  no ambito do Municfpio:

Art.  79  Para  o  controle  das  contratac6es  pdblicas  realizadas  pela  Administra¢ao

Municipal serao adotados mecanismos de gestao de  riscos, estruturados em  3  (tres)

Rua  Barao  do  Rio  Bronco, 431    ~    Fone (042)  3912 7008 -    CEP 83900~000 ~ Sao  Mateus do  Sul  -PR -Small  controleinterno@saomateusdosul  pr gov  br
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linhas  de  defesa,  nos  termos  do  art.  169  da  Lei  n9  14.133,  de  2021,  da  seguinte
forma:

I  -  integram  a   primeira   linha  de  defesa  os  agentes  pdblicos  que  atuam   na  fase

preparat6ria, os agentes de contratac5o, os pregoeiros ou os membros de comissao
de   contrata¢ao   e   de   equipes   de   apoio,   os   agentes   pllblicos   responsaveis   pela
conducao  dos  processos  de  contratacao  direta,  pela  gest5o  e  pela  fiscaliza¢ao  dos
contratos,  pela gest5o  das atas  de  registro  de  precos,  os  secret5rios  municipais,  os
diretores e as autoridades maximas das administra¢6es indiretas;
11  -integram  a  segunda  linha  de  defesa  as  unidades  de  assessoramento juridico  e  a
Procuradoria-Geral; e

Ill  -integram  a terceira  linha  de  defesa  a  Unidade  de  Controle  lnterno  e  o Tribunal

de Contas.

Ato contrnuo, a  Decreto Municipal n9 842/2023 ainda  menciona:

§   19   A   Unidade   de   Controle   lnterno   far5   a   analise   de   todos   os   processos   de
contrata¢ao cujos valores ultrapassem  100  UBVs e em todas as contratag6es diretas
cujos   valores   ultrapassem    1    UBV,   sem   prejuizo   de   realizar   analise   de   outros

processos de contratacao por amostragem.

Neste sentido, segue o presente Parecer.

Primeiramente,  destaca-se  que as praticas contfnuas e  permanentes  da gestao  de  riscos e
de  controle  preventivo  nao  devem  se  restringir  a  existencia  de  uma  unidade  de  controle  interno,
mas  devem  ser  implementadas  em  todo  o  macroprocesso  da  contratacao,  conforme  j5  cita  a
orientac5o   contida   na   5a   Edi¢5o   do   ``Manual   de   Licita¢6es   e   Contratos   TCU",   Enunciado   CJF

54/2023.
Ressalta-se,  igualmente, que este  Parecer 6 elaborado como terceira  linha de defesa, tendo

em   vista   que   o   Decreto   Municipal   ng   842/2023   destinou   a   Unidade   de   Controle   lnterno   a
competendla  de..  (i)  -  atender  as  consultas  relacionadas  ds  ddvidas  sobre  os  procedimentos  a  serem
adotados, salvo quando tratarem de casos concretos; (ii) -or.Ientar e fiscolizar a Administracdo Municipal no
cumprimento  das  normas  e  da  legislacao  especl'fica;  (iii)  -  prevenir  e  detectar  irregularidades,  erros  ou

falhas,    atrav6s    de    auditorias    normais    de    car6ter    contl'nuo,    rotineiro    e    sistemdtico,    previamente
programadas,   ou   auditorias   espec.Iais   ou   extraordindrias,   para   apurar   dendncias   ou   suspeitas;   (iv)   -
controlar e fiscalizar pr6via, concomitante e posteriormente aos atos praticados no processo de contratacdo
e  nos  convenios;  (v)  -  apurar  irregularidades  de  oficio ou  mediante  provocact]o;   (vi)  - verificar  a  aplicaEao
correta dos  recursos financeiros disponl'veis, a  probidade  e a  regularidade dos operac6es real.Izadas;  e  (vii) -

propor melhorias  nos  processos  de  gestcio  de  riscos  e de controle  interno  realizados  pelos  agentes  pdblicos
municipais.

A documenta¢ao  exigida foi  elaborada  pelos  responsaveis,  constando  a  indica¢5o de fiscais
e gestores, com atribui¢6es para acompanhar a execucao do objeto.

A  fl.   155   consta   a   certificac5o   do   Secretario   Municipal   de   Meio  Ambiente   de   que  foi
utilizado  o  modelo  de  minutas  padronizadas,  se  responsabilizando  pelo  fiel  preenchimento  das

mesmas,  conforme determina  a  Portaria n9 362/2024, expedida  pela  Prefeita  Municipal,  alterando
o  paragrafo  unico  do  art.   19  da  Portaria  n9  187/2024.     Sendo  assim,   nao  cabe  a   Unidade  de
Controle  lnterno  realizar  os  controles  internos  especi'ficos  de  urn  procedimento  administrativo,

sendo estes de competencia de cada agente ptiblico que os pratica.
0  paragrafo dnico do art.11 da  Lei  n914133/2021 cita:

PREFEITURA  MUNICIPAL

RUB  Bar6o do  Rlo  Branco,  431   -    Fone  (042) 3912  7008    ~    CEP  83900-000 -Sao  Mateus  do  Sul  T  PR -email controlein(erno@saomateusdosul  pr,gov  br
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Art.    11.    [...]    Paragrafo    llnico.    A   alta    administra¢ao    do   6rgao    ou    entidade    6

responsavel   pela  governanga   das  contratac6es  e  deve  implementar  processos  e
estruturas,    inclusive    de   gest5o    de    riscos    e    controles    internos,    para    avaliar,
direcionar  e  monitorar  os  processos  licitat6rios  e  os  respectivos  contratos,  com  o
intuito  de  alcancar  os  objetivos  estabelecidos  no  caput  deste  artigo,  promover  urn
ambiente    integro   e   confi5vel,   assegurar   o   alinhamento   das   contratac6es   ao

planejamento estrat6gico e as  leis orcamentarias e  promover eficiencia, efetividade
e eficacia  em suas contrata¢6es.

A  Iegisla¢5o  municipal  regulamentou  (art.  69,  Decreto  n9  842/2023)  que  cabe  a  Secretaria
Municipal  de  Administrac5o  a  responsabilidade  pela  governan¢a  das  contratac6es,  tendo  entre

outras func6es, a de implantar e monitorar a gestao de riscos e de controles internos.

A   regra   para   contrata¢6es   6   pela   instaura€ao   de   procedimento   licitat6rio,   sendo   as
contrata¢6es   emergenciais   excec6es   devidamente   autorizadas   pela    legislac5o   que   regula   a
mat6ria.  A  Lei  14.133/21,  que  regulamenta  de  modo  geral  as  licitac6es  e  contratac6es  ptlblicas,

permite a contratac5o por dispensa de licitasao nos casos de emergencia com a seguinte reda¢ao:
Art.  75.  (.")

Vlll   -   nos  casos  de  emergencia   ou   de  calamidade   pdblica,   quando   caracterizada

urgencia     de    atendimento     de     situaeao     que     possa     ocasionar     prejuizo     ou
comprometer  a   continuidade  dos  servi¢os  pdblicos  ou   a  seguranca   de   pessoas,
obras,  servi¢os,  equipamentos  e  outros  bens,  pjlblicos  ou  particulares,  e  somente

para  aquisi¢ao  dos  bens  necessarios  ao  atendimento  da  situacao  emergencial  ou
calamitosa  e  para  as  parcelas  de  obras  e  servicos  que  possam  ser  conclui'das  no

prazo  maximo  de  1  (urn)  ano,  contado  da  data  de  ocorrencia  da  emergencia  ou  da
calamidade, vedadas  a  prorroga€5o  dos  respectivos contratos  e  a  recontrataeao  de
empresa ja contratada com  base  no disposto neste inciso;

No caso em analise, conforme consta nos autos, em especial no Termo de Referencia (item
2.5),   a   situacao   de   emergencia   decorre   do  descumprimento   das   obriga¢6es   contratuais   pela
empresa  anteriormente  contratada,  circunstancia  que  ensejou  a  instaura¢ao  de  procedimento

para  rescis5o  contratual  (Processo  n9  357/2026),  somada  a  essencialidade  do  servico  prestado,
por se tratar da manuteng5o regular dos servi¢os de limpeza.

Diante  desse  cenario,  a  contrata¢ao  emergencial  tern  por finalidade  assegurar  a  continuidade

da   prestacao  do  servi¢o  ptlblico  essencial,  atendendo  ao  interesse  ptlblico,  ate  a  conclus5o  de
novo procedimento licitat6rio regular.

Diante  do  exposto  e  considerando  a  analise  quanto  a  legitimidade  da  pretensa  contrata¢ao,
nao  cabendo,  portanto,  verifica¢5o  pormenorizada  pela  Controladoria,  ao  referido  procedimento,
temos a  RECOMENDAR:

a)    Promover,   no   menor   prazo   possivel,   a   instauracao   de   processo   administrativo   para
contrata¢5o   de   servi¢os   de   varri¢ao,   mediante   regular   procedimento    licitat6rio,   em
conformidade com a  legislacao vigente.

b)  Dar atendimento ao § 49 do artigo 91 da Lei n914.133/2021.

PREFEITURA  MUNICIPAL
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§  49  Antes  de  formalizar  ou  prorrogar  o  prazo  de  vigencia  do  contrato,  a
Administracao    dever5    verificar    a     regularidade    fiscal    do    contratado,
consultar a Cadastro  Nacional de  Empresas  lnid6neas e Suspensas (Ceis) e o
Cadastro    Nacional    de    Empresas    Punidas    (Cnep),    emitir    as    certid6es
negativas  de   inidoneidade,   de   impedimento   e   de  d€bitos  trabalhistas  e

junta-las ao respectivo  processo.

CONCLUSAO

Registra-se que a analise consignada  neste parecer se ateve as instruc6es dos documentos
insertos   ao   Processo,   em   sua   fase   interna.   Reiterando   o   posicionamento   institucional   desta
Controladoria  lntema,  com  base  no  modelo  das  Trds  Linhas  de  Defesa,  reforcamos  que  a  analise

pormenorizada   da   dooumentacao   6   atribuic5o   das   instancias   respons5veis   pelas   etapas   de
planej.amento e execucao, sendo papel desta  unidade atuar de forma estrat6gica, orientativa e de
verificacao sistemica.

Ressaltamos que  nao cabe a  Controladoria  autorizar a  licitar nem tao  pouco dar legalidade
aos atos, ficando cada 6ng5o administrativo, dentro de suas competencias,  responsaveis pelos atos

praticados  ate  agora  ou   que  venham  a   praticar  posteriormente  em   relacao  ao  processo  em
quest5o.

Nestes termos, esta Controladoria fez saber que ap6s examinar os atos procedimentais ate
o momento, n5o encontrou nenhum fato que possa gerar 6bice para a continuidade do processo.

Posto    isso,    esta    Controladoria    6    de    PARECER    FAVORAVEL,    ao    processo    licitat6rio

supracitado,  considerando  o  que foi  exposto  e,  desde  aue  observado  as  recomendac6es  acima.
com a analise pr6\ria Dele Procuradoria Juridica MuniciDal.

Atenciosamente

PREFEITURA  MUNICIPAL

J2dr
Regiane Pereir

Controlad

..i.    .   ,`.    !    `;  .1
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PROCESS0 n. 753/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
OBJETO:   Contratagao  de  empresa  para  prestaeao  de  servicos  de  varricao  e  limpeza  em
espagos pdblicos
ASSUNTO:   Analise  sobre  as  normas  de  Govemanca,  previstas  no  Decreto  Municipal  n°
842/23
PRIORIDADE : ALTA

1 . D0 0BJETO

Trata-se  de  processo  licitat6rio  destinado  a  contrataq)5o  de  empresa para prestagao  de

servigos de varricao e [impeza em espagos priblicos.

0    processo    encontra-se   devidamente    instruido    com   os    seguintes    documentos:

Documento   de   Formalizacao   da   Demanda;   Termo   de   Indicacao   de   Fiscal   e   Gestor   do

Contrato;  Estudo  T6cnico  Preliminar,  devidamente  aprovado  pela  Secretaria  Municipal  de

Meio  Ambiente,  Planilhas  de  forma¢ao  de  preco  e  Convencao  Coletiva,  Certidao  de  Saldos

Ongamentarios e Parecer do Controle Intemo.

Assim,  devera ser realizado  analise  quanto  as normas  de planejamento  e goveman¢a,

mos termos do Decreto Municipal n° 842/23.

Pois bern.

0 Artigo 60, do Decreto Municipal n° 842/2023, disp6e:

"Art.  6°  0  Secretario  Municipal  de  Administra¢ao  6  responsavel  pela  governanca

das    contrata¢6es    e    devera    implementar   processos,    estnlturas    e    mecanismos,
inclusive   de   gestao   de   riscos   e   controles   intemos,   para   avaliar,   direcionar   e
monitorar  os  processos  de  contratacao  e  as  execug6es  contratuais,  com  o  intuito,
dentre outros, de:
I -alcancar os objetivos estabelecidos  no  art.11  da Lei n°  14.133,  de  2021 ;
11 -promover urn ambiente integro e confiavel para as contratac6es;
Ill  -assegural. o  alinhamento  das  contrata¢6es  ao  planejamento  estrat6gico  e  as  leis
orgamentarias; e
IV -promover a eficiencia, a efetividade e a eficacia nas contratac6es."

E certo que,  de acordo  com  a Lei  de  Licitag6es,  a fase preparat6ria 6

caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratac6es anual e

com    as     leis    or?amentarias,    ben    como    abordar    todas    as    considerac6es    t6cnicas,
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mercadol6gicas e de gestao que podem interferir na contratagao, compreendendo a analise dos

riscos que possam comprometer o sucesso da licitagao e a boa execu?5o contrafual.

A govemanga 6 o sistema de regras de controle e diregao, com o objetivo de aprimorar

o  desempenho  da administrapao  pdblica.  Trata-se  de pralica marcada,  dentre outros  aspectos,

pelo carater de preveneao (e nao de repressao) e a inadequada utiliza¢ao de recursos.

A  ideia  de  govemanga  pdblica  esta  associada  "a  estruturagao  dos  6rgaos  estatais  e  a

organizacao  de  seu  funcionamento,  de  modo  a  assegiirar  niveis  elevados  de  objetividade,

eficiencia  e  legitimidade",  por  meio  da  "segregacao  de  fung6es,  da  existencia  de  6rgaos

dotados   de   competencias   especificas   para  desenvolvimento   das   atividades-fim   (em   uma

acepgao ampla) e a adocao de 6rgaos de controle intemo e extemo da regularidade da atua¢ao

dos diversos agentes" (JUSTEN FILHO, 2021, p. 264).

Por   tim,   o   parecer   em   questao   nao   esta   rigidamente   atado   a   requisitos   pr6-

estabe]ecidos,  o  que proporciona a administragao  a oportunidade  de  modemiza-lo  e  exclui-lo

conforme as necessidades e efetividade desejadas. Essa abordagem, alinhada aos princfpios da

goveman9a,  permite  adaptag5es  que  visam  aprimorar  a  efici6ncia  e  transparencia  nos  atos

administrativos, no intuito de promover uma administragao ptiblica responsavel,  estrat6gica e

eflcaz.

2. DO PLANEJAMENTO E 0 PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

De   acordo   com   a   Lei   de   Licitac6es,   a   fase   preparat6ria   e   caracterizada   pelo

planejamento  e  deve  compatibilizar-se  com  o  plano  de  contratac6es  anual  e  com  as  leis

ongamentarias,   ben   como   abordar  todas   as   considerag5es   t6cnicas,   mercadol6gicas   e  de

gestao  que podem interferir na contratacao,  compreendendo  a analise  dos  riscos  que possam

comprometer o sucesso da licitacao e a boa execu?5o contratual.

A    concretizaeao    do    planejamento    esta    a   depender   de    que    cada   unidade   da

Administrac;ao  venha  a  estimar  suas  necessidades  de  contratagao,  encaminhando-as  ao  setor

responsavel pela correspondente consolidacao e compatibilizacao.
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Nessa linha,  a govemanga nas  aquisig6es  exige  a instituieao  de plano  de contratap6es

anual,  concebido  com prop6sitos de racionalizagao,  de  forma a evitar compras epis6dicas  ou

aleat6rias, tendentes ao desperdfcio ou a perda de escala.

Para tanto,  e no  intuito  de  gestao  de risco  e controle  (vide art.  7°  inciso  I  do  Decreto

Municipal n.a  842/2023) pelos agentes ptiblicos atuantes nesta fase inicial, e de primeira etapa

do planejamento da contratapao, foi formulado o Documento de Formalizaeao de Demanda -

DFD, pelo qual a secretaria demandante indicou a necessidade e sua possivel resolugao.

No  Estudo  Tecnico  Preliminar  foi  detalhada  a  necessidade  abordando  os  ditames  da

contratagao,  descrevendo  seus  requisitos,  quantificagao  e  pesquisa  de  preeos,  concluindo  o

estudo pela contratagao  de  empresa para prestapao  de  servico  de varrigao  e  limpeza (fls.  6  a

20).   Na   situacao   em   apreco,   trata-se   de   contratagao   direta,   em   carater   excepcional   e

temporario, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, uma vez caracterizada a

urgencia   na   prestapao   do   servigo,   a   fim   de   evitar   a   descontinuidade   da   atividade

administrativa  essencial.  A  Secretaria  demandante  esclareceu  que  a  empresa  anteriomente

responsavel  pela  execugao  deixou  de  cumprir  suas  obrigag6es  contratuais,  o  que  inviabiliza

eventual prorrogacfro do ajuste.

Ressaltou,  ainda,  que  foi  instaurado  o  regular  processo  administrativo  licitat6rio  n°

13 85/2026, visando a contratapao definitiva do referido servigo, circunstancia que evidencia o

carater  transit6rio  da  presente  contratagao,   limitada  ao  periodo  estritamente  necessario  a

conclusao do certame. A par disso, a contratapao sera firmada com clausula resolutiva.

Referente  a  capacidade  tecnica  da  empresa,  verifica-se  que  ,  embora  constem  mos

autos   atestados   de   capacidade   tecnica,   tais   documentos   nao   fazem   mengao   expressa   a

comprovagao do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) exigido, razao pela qual se

entende necessaria a juntada dos respectivos contratos,  a fim de complementar e comprovar

adequadamente    a   experiencia   exigida.    Prosseguindo,    no    ambito    do    planejamento,    a

contratagao   encontra-se   alinhada  com   o   que   foi   estabelecido   no   item   139   do   Plano   de

Contratap6es Anual  2026, em conformidade com o  disposto no art.  14 do Decreto  Municipal

n° 842/2023.
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Nao  obstante,  ha  previsao  de  recursos  financeiros  para  a  contrataeao,  devidamente

contemplados   no   orcamento,   conforme   certidao   de   saldos   orgamentarios   emitida   pela

Secretaria  de  Planejamento  e  Gestao,  constante  na  folha   156  dos  autos,  o  que  assegura  a

viabilidade financeira da contratapao.

2.1 Necessidade de Contrata¢ao sob a perspectiva do lnteresse Pdblico

A   presente   contratacao   mostra-se   necessaria   para   assegurar   a   continuidade   dos

servigos  essenciais de limpeza urbana e varrigao  de vias ptiblicas, cuja interrupcao  acaITetaria

riscos a satide priblica, ao meio ambiente e a regularidade da prestagao dos servigos phblicos.

A urgencia decorre do inadimplemento contratual por parte da empresa anteriormente

responsivel pela execu¢ao dos servigos,  o que inviabilizou a prorrogac5o  do ajuste e  imp6s  a

necessidade  de  substituig5o   imediata  do  prestador,  a  fim  de  evitar  a  descontinuidade  do

servieo.

Diante   desse   cenario,   a  contrataeao   direta,   em   carater  excepcional   e   tempordrio,

encontra  amparo  no  art.   75,   inciso   VIIl,  da  Lei  n°   14.133/2021,   limitando-se  ao  periodo

estritamente  necessario  a  conclusao  do  processo  administrativo  licitat6rio  n°  1385/2026,  ja

instaurado, que visa a contratagao definitiva do servieo.

2.2 Estimativas Das Quantidades

A   relagao   entre   a  demanda  prevista  e   a  quantidade   a  ser  executada  resultou  no

levantamento realizado pelos t6cnicos do Municipio,  conforme mencionado no DFD e ETP  e,

alnda,  termo  de  referencia.  Justificando  a necessidade  de  acordo  com  os  postos  de  trabalho

(vias urbanas e espacos ptiblicos) que serao atendidos.

2.3 Valor Da Contrata€ao

Para   fins   de   elabora95o   do   calculo   do   valor   estimado,   o   fomecedor   apresentou

proposta com o  menor prego, juntamente  com planilha de  composigao  de  custos,  tendo  sido

aceita a proposta apresentada pela empresa Jo fro Gritten de Lima Prestagao de Servigos, a qual

foi  devidamente  analisada por  t6cnico  contabil  e  considerada  adequada,  conforme  consta  as

fls.108/111.
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2.4 Razao da Escolha

A escolha do  fomecedor  fundamenta-se na comprova9ao  de sua capacidade  t6cnica e

operacional para a execugao  imediata dos  servi9os,  bern como na disponibilidade de mao  de

obra,   equipamentos   e   estrutura   compativeis   com   a   demanda   emergencial   apresentada,

atendendo as  exigencias  legais  e administrativas pertinentes,  alem de fomecer o menor preeo,

conforme consta no Termo de Referencia folha 147.

3. CONCLUSAO

Ap6s  a  analise  da  documentagao  acostada  aos  autos,  constata-se  que  a justificativa

apresentada pelo 6rgao requisitante da contratac5o encontra-se alinhadas ao interesse priblico.

Ademais,  destaca-se  que,  em  momento  oportuno,  podera  ser realizado  estudo  t6cnico

detalhado  e emissao de relat6rio  acerca das  fases  subsequentes  da contratacao,  os  quais  serao

devidamente  monitorados  por  meio  da  aplica¢ao  de  mecanismos  de  controle  intemo.  Tais

medidas  visam  a  padronizacao  dos  fluxos  processuais,  a  gestao  dos  riscos  envolvidos  e  a

corregao de eventuais falhas identificadas ao longo da execugao contratual.

Com    isso,    busca-se    promover    maior    eficiencia,    eficacia    e    transpar6ncia    nas

contratao6es  pdblicas,  assegurando  o  born  uso  dos  recursos  ptiblicos  e  a  efetividade  dos

resultados esperados.

Sao Mateus do Sul,10 de fevereiro de 2026.

g`AV.b:gG

Oocumeilto assnlado dlgilalmente
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CONTRATo DB pRESTA¢`Ao I)E sERvlcos r`" 064/2()23

CONTRATANTF,:  Muniiipio  de  Sao  Mateus  do  Sul,  Estado  do  Partin<i.  pessoa  jun'dica  de  direilo

pl.lblico.  com  scde  administrativa  situada  ci  Riia  Bai.ao  do  Rio  Bi.anco.  n.° 431.  iiisei.ilo  no  C`NI'J/  MF
sob   n.0   76.021.450,/0001-22`   neste   ato   devidamcnte   rcpresentado    pcla   Prefeita   .Mullicipal`   Sl.a.
Fernanda  Garci<q  Sardanha, brasileii.a, casada, portado!.a da C6dula dc ldeiitidadc RG n°  14.81 t).062-
3  SSP/PR  c  inscrita  no  CI'F`/MF  sob  n°  025.608.509-90`  residenlc  e  domiciliada  nesta  cidadc.  a  Rua
Manocl  F`urtado Net,'es Ilo  1368. CF,P:  83.900-000.

CONTRATAI)A:  Joao  Gi.itten  dc  ljima  Presta¢iio  de  Ser`Ji€os,  pessozi jiH.i'dica  di.  dii.eito  privaclo.
com  sedc  nesta  cidade`  a  Rua  Dona  Stcfania  n°  1450.  Centi.a,  C`EP:  83.900-000,  insci.it<i  no  C`Nl'J/MF`  sod
n°  0()  Ilo..341/.0001 -10,  I.epi.esentada  nestc  ato  roprescntada  I)or  sou  scicio  administi.i`dor  Sr.  Joao  Gritten

de  Lima,  brtisileii.o,  casado.  emprcsario`  I)ortad(>r  da  C`6liila  dc  ldeiitidade  RG   n`'  3.037.885-7  SSP/PR  c`
inscrito  no  C`Pf,'M F  sob  n° 318.416.519-I 5`  residentc  e  domiciliado  ncsta cidade

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

Conti.atapao  dc  Sei.\'i¢os de Recepcjoiiista,  conforme cspccificagao  constantes  Ilo  Anexo  I  do  pi.i`senle
Edita]`  cle  act)I.d()  com  a  solici[a€ao  da  Secrelaiia  Municipal  de  Sat'ide,  que  a  CONTRATADA  sl`
declara  em   cc)ndi¢6es  de   preslar.  obcdccendo   I.igorosame]ite  fls  c.\igei]cias  constanti`s  no   I.``,(lital   dl`
Pregf`o  F,letr6iiico  n° Ot)3/2022` homologiida em  1 0/02,J'2()23.

I te nt Qtd Descri¢ao dos Ser\'icos
VALOK VALOR VALOR

1 I NI T MENSAL ANUAL
0'

15

Recepcionar   e   prestar   servi¢os   aos

R$  3.345,00

R$  50.175.00 RS  ()02.loo.00

paclentes     e     usudrios     de     sLi.vi¢os
pi'iblicos`      agenclar      atenclime]ito      c`
1.euni6es  entre  departamentos  ou  c()in

p(`cientes.       usuarios;       aiixiliar       Ilo
.mdamento   dos    ser\ri?os    intemos   e
despacho   de   docunientos,   organizar
documeiiLos   conforme   oricntaq:€io   do
chere do setor.

rafo  tJnico: Os  ser\'igos  a  sercm  desenv(>Iviclos  lias  depeiidc`ncias  cia  Sccretariii  Municipal  dc
Sadde  s€rao  iias areas administrati\,.as e de atetidjmcnLo,  n5o scndo, portanlo`  insalilbi.es.

CLAUSULA SEGUNDA -DA DOCUMENTA AO CONTRATUAlj

Iiilegram e completam  o  presente termo Contratual.  pal.a todos os fins de dil.eito,  obrigando a5
cllmprimcn(o  cm   todos  ()s  scus  tcrmos`  nas  coi`dic6es  expressas  no   Edi{al  de   l'I.egao   Elctr6l]Ico
093/2022, juiitamente  com  seus  aliexos  e  a  pi.oposta  dzi  CONTRATADA`  consider€lda  c`omo
convenien{e e adequada aos ilitcre`sses ttbjctivados da  rcferida licita¢ao,

CLAUSULA TERCEIIIA -DO PRAZO Fj CO!`.DI
....,.-       ;..

(~)ESPAIIAFjxECU A0 DOS SERVI
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ESTA00  DO  PARANA

0  prazo de contrala¢ao, objeto da pri`scntc licita¢ao 6 de  12  (doze)  moses. compromele-se a iliiciai. a
execucao  dos  servicos  no  prazo  maximo  de  01  (urn)  dia,  contado  a  part].r  da  data  de  assin<atui.a  do
C`ontralo. 0 prazo de vigelicia sera de  14 (quatorze) meses.

raf.o  Primeiro: A  I-ealiza¢ao  dos  servi¢os.  objcto  do  pi.esente  instrumento  contratual,  sera de
acordo   com   as   necessidades do   Contratante,   em   hordrio   e  dia  pre\Jiameiite  comuliicados`   a   ser
cdcterminado, dc acordo com o hordrio de funcionamento, a viabihdade e necessidade.

Paragrafo Scgundo:  0 prazo de que trata o caput` podera ser prorrogado e/ou revisto  nas hip6teses
legais e forma a que alude o Artigo 57 e sous parAgrafos` da Lc'i n.a 8.666/93`

aja   prori.oga?ao`   conforme   disposto   Ilo   subitem   21.2   c   desde   que,
o(s)  pre?o(s)  poder<i(ao)  sofrei.

zi.'£..:I,§-`--I-..-.'I)-

rafo  Terceil.o:   Caso  h
decorridos  flo  memos  01   (win)  uno  da  data  inicial  da  contrata?ao,
reajuste.  mediante  requerimento  da  Contratada.  e  sera  clc  acordo  com  a  vaiiag5o  dos  ultimos   12
(c/ozc)  ineses  do  indice  do  INPC,  ou  outro  que  vier  a  substitui-lot  cousiderando  o  (ndice  do  mss
anterior  ao  firmanento  do  Contrato  e  do  mss  anterior  ao  seu  veneimento,  ben  como,  podcra  ser
restabelecido  o equilforio  ccon6mico-fmanceiro.  mos termos do  Artigo  65,  inciso  lT,  letra "d" da Lei
n.0 8.666/93;

Paragrafo  Ouarto:  Sera  permitida  a  repactua{;ao  do  Contrato  em  raz5o  de  altera¢ao  salarial  da
categoria,  comprovada  atravds  de  acordo,  convcncao,  dissidio  coletivo  dc  trabalho  ou  equivalente.
Para  a  repactuagao  dcvera  scr  obscrvado  o  interslicio  m{njmo  de   12  (c/ore)  meses.  Na  pTimeira  a
coutar da data do dissfdio coletivo de trabalho ou equivalents que estipulou o salario vigente a epoca
da  apresenta¢ao  da  proposta`  vedada  a  inclus5o,  por  ocasiao  da  repactua¢o.  de  antecipa¢fo dc
bencrfcios nfo previstos  originalmente.  Nas  repactuag6es  subscqucntes,  a  anunlidade  sera contada a

ppartir da data do fato gcrador quc don ensejo a tiltima repactuneao.

CLAUSULA OUARTA -DO VALOR CONTRATUAL

0  valor  global  para  a  presta¢ao  dos  sei.vicos.  objeto  deste  Conti.ato  6  de  R$  602.100.00  (scisccntos  e
dois mil e cem reais), daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUALr,

cLAusuLA oulNTA -I)As oBRIGAcons I)A CONTRATADA

A  CONTRATADA  obriga-se  a  manter  durante  toda  a  presta(>ao  dos  servi¢os.  em  compatibilidade
com  as  obrigaQ6es  por  ela  assumidas,  todas  as  condic6es  de  habilitai;ao  e  qualificacao  assumidas  ira
licita¢ao.

rafo P].imciro : Requisitos minimo pal.a a coiitrata€ao dos recepcionistas:

I) Os sol.vicos de\7ci.ao `ser cxccutados de acordo com o  hordi.io de expedientc determinados
respeitando  os  limites  legals  de  contratacao  e  em  comum  aL`()rdo  enti.e  as  partes  c  de  aco
necessidades do Conti`alante:

11) Requisitos de pi.ovimento. devendo ser selec;onados pela contra[ada;

PREFEITURA  MUNICIPAL CNPJ

do  c,olll

76.021.450/0001 -22
Rua  Bai.ao  do  Rlo  Branco,  431  -Centro Fone  (042) 3912-7022                          CEP 83900-000 Sao Mateus do Sul-PR



REUNIcip!© DE SAC REATEUS  D®  SuEL

ESTADO 00  PARANA

a)  Idade minima:  18  anos;

b) Escolaridade:  Eusino Medio Complcto:

c) Curso c not;6cs de informatica bdsica e manuseio de iiitemet;

1[1) Competencias Pessoais, devendo ssr avaliados pela conti.atada:

a)  mantcr sigilo;

b) agir com  discriG5o;

c) manter-se  informado:

d) clemc>ustrar eficiencia;

c) agir com dinamismo;

f) atlulizai--sc tcenicamente;

g) demonstrar iniciativa:

h) agir com equilibrio cmociorial:

i ) dcmoiistrar alta capacidade dc concentra¢ao:

j) inlet.medlar as relapses intcrpcssoais:

k) atualizar o diciondrio pessoal:

1) a{uar com pontualidade;

in) trajar-se conforme as norrnas:

n) demonsti.ar scnso dc organiza¢o:

o) demonstrar prdratividade:

p) outras` compativeis com as atividades da categoria;

Parfgrafo Segundo: Quanto a exccufao dos servi€os:

I)  F,xecufar plenamente os servi¢os;

11)  Respeitar e cumprir integi.alm€nle toclas as exig€ncias c cspccil-icag6es do Termo de  Rc
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ESTADO D0  PARANA

ITl)   Promo`.er   coiidi?6cs   a   (-iscaliza¢ao   dc   todos   os   servi?os   i`ontratados`   bern   como`   dos   sous

pi.ocedimcntos e tecnicas empi.egadas:

lv)   As  pessoas  que   \Jenham  a  i`xccutai-  os  servi¢os  desci.itos  no  Termo  de   Rcfei-encia`   possuirao
Vl'nculo  i`iiiprcgalicio  cxcliisivanicnti`  com  a  cmpi.eszi  CONTRATADA.  rcsponsavel  pelos  direitos,
obrigac6es   e   a¢6cs   decorrentes`   pagamentos   dos   salai.ios.   tributos   pertinentes,   indeni?.a€rlo   For

quaisquel. acidentes de quc sous cmpregados possam ssr \itimas, quando em servigo:

V)  Pagar  os  saldrios  e  encargos  sociais  ate  os  rcspecti\'os  vencimentos  ante  sua  condi€ao  de  i'inica
enlpl.egadora     do      pe`ssoal      dcsignado      pare      exec`u?ao     dos     seivigos     contratados.      inclusive.
exempliflcativamente.  indcnizac6cs  decorrentes  dc acidcntcs de  lrabalho`  demiss6es`  \Jales lrallsporte`
obl.igando-se  ao  fiel  e  integral  cumprimento  das  legisla?6es  trabalhista  e  pi.evidenciai.ia.  nao  sendo
admissivel  a(rasar  pagamentos  sob  o  arg`inienlo  de  e\Jcntual  atraso  no  pagamento  deste  contl.at()`  c
tampollco    in\Jocar    a    cori.csponsabilidade    do    CONTRATANTE    pal.a    tentar    eximir-sc    destas
obriga¢6es:

Vl)   rot.necer   e   utiliy.ai.   mac   de   obra   qualiricada   para   a   execu¢ao   dos   servic()s,   l`c>meccnd()   os
equipanientos   de  scguraiica  para   tal   (im,   atcndendo   ajnda  todas   as   €xigencias   legais   pertine]itl`s`

priiicipalmeiite no que se rcferc as normas de segui.can¢a no trabalho;

VII) A CONTRAT^DA devcra n(tnieai. pre[iosto  para i`cpresen{a-la no  local dc cxecu¢ao dos scr\Jicos
~  que  devei.a  cs[at.  accssivel  pal.a  imedi.ito  eoiitato;  o  pl.eposto  tera  as  seguintes  atribuit6es:  lideral..

programar,  acompanhar e conti.olar todas as ati\'id€ides relaciontidas a execu¢ao dos  servi¢os,  cfetu£\r o
controle  da  frcquenci{`  iios  postos  dc  lrabalho  dos  funcionari()s  e  atcndei.  as  solicita?6es  apt.escntactas

pe]() ri.scal do contrato` tomando todas as medidas cabi\Jeis para solucionai. possiveis f`alhas:

VIII) A CONTIIATADA de\Jei.a sempre quc solicitado polo  fiscal do contrato` apresental. a cartcira dc
trabalho dos seus funcionarios para comprovap{io de ]`egislro de fuiicao profissional:

lx)  A  Administi.ii9ao  Municipal  I.escrv&  o  dii.eito  de  solicitar  a  sub`stituicao  de  funcionarios  quc  nao
estejam   desempenhando    satisralo`.izimente    siias   obriga¢6es   ou    de    acordo    com    seu    crit6rio    dc
coiiveni¢`ncia:

X)  Custos  relalivc>s  a  deslocamento  para transporte  de  f`imcionarios  para ou entre  o  local  de  pi.es{a¢ao
dos  sei.`it`os.  sei.5o  de  respo]isabilidade  i`xclusi\,'a  cla  CONTRATADA`  nao  cabendo  ncnhum  Onus  a
CONTRATANTFj;

Xl)  A  CONTRATADA  devcrft  I.epor  qualquer  material  ou  bem`  pertencente  a  CONTRA'I`ANTE`

que l`or dani ricado, extraviado ou retirado dc siias dependencias` pelos seus funciondri{)s;

XII)  Rcsponder  ulnica e exclusivamcnte  por qualquci. dai`o ou  prcjiiizo  caiisado  ao  CONTRATANTE
ou  fl let.ceiros,  poi.  a¢ao  ou  omissao  de  seus  pi`epostos  e/ou  empi.€gados`  em  decoi.I.encia  da  execu¢€io
dos  servi?os  pi`e\Jistos  ncste  instrumcnto  conlratual,  bcm  como.  por  qua]q`iei.  acidente  ocorl.ido  com
seus J`uni`ionarios no descmpcnho de siias l`un¢5es;

XIIl,)  Responsabilizar-sc-z\  polo  pagaiiienlo de  impostos, taxas c  leis sociais e  loda  e qualqucr dcsp
l.cfcrcnte  ao  scrvi!o  i`cspondc;`ildo polo mcsmo atiial  e  futiit.amen[la;

PREFEITURA  MUNICIPAL
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XIV)  Respoilsabilizal.-se  pela c`orTeta  aplicagao  da  lcgislacc5o  cm  `'igor  relali\'o  a  seguranpa`  liigieilc  e
mcdicina do trab€`lho;

XV)  Respoiisabi]izar-sL`  por  toda  e  qual{iuer  rna  execu¢a{)  foi.a  i-las  espccificac6cs  estabe]ecidtls  polo
CONTRATANTE.   de\'endo   conei.  por  conta   exclusiva  da   CONTRA'I`ADA   e   ser   pi.ontamente
atcndida.

XVI)  A  empi.esa  dcvera  manter sedc  aclmiiiistrativa  ou  pi.eposio  no  municlpio  de  Sao  Mateus  do  Sul,
onde justifica-se   eiivolver fornecimento  de  mao  de  obra.  cumprimento  de  legisla¢ao  li.abalhisla ondc
demanda urn apoio ao fTmcionai`io.

CLAUSULA SEXTA -DAS OBRIGA OES DO CONTRATANTF.

I)  Acompanhar  e  fiscali2ar  o  cilmprimenlo  das  obrigac6es  da  CONTRATADA`  atraves  de  sel`vidoT
€specialmente designado:

11)   Rcsponsabilizai.-se   pelo   f`omecimcnto   dos   matcriais   c   equipamcntos.   ben   com().   por  todas   as
infoi.ma¢6es que  se  fi7.crem nccess€'irios pal.a a I.eali7,aq:ao comple[a dos sei.vigos:

IT[)  lnformar a CONTRATAI)A sobrc quaisciLier altci.a¢6es de h()rarios e/ou rotinas de set.vi¢os:

IV)  Pi.ocedei.  diariamente  a  medi?ao  dos  servicos  executados.  com  a  emissao  mensal  do  respectivo
Boletim de Medi9ao.

V)  Notificzlr por escrito  a CONTRATAI)A  sobre  quaisquer dcl`eitos  e  ii.rcgularidades  encontradas  na

I)I.estapao  clos  serv i¢os:

Vl)   Notiflcar  por   escrito  a  CONTRATADA   da   aplica¢ao  cle   cven{uais   multas`   da   suspellscio   da

presti}cao de .ser\Ji?os c da susta¢ao do pagamento de qiiaisquer faturas:

VII)  Efetuar  o  pagamentc>  no  pra7.o  pi.evisto  de  forma  gi.adati\Ja  conl`o].me  I.ealiza¢ao  das  pi.csta¢6es
dos .`enJi€os` no decorrcr da vigenci€.i do contrato:

VllI) 0  CONTRATANTE sc rcscIva o direito dc exigirjunto a CONTRATADA  a subslitui¢5o dos
Contl`atados  qlic  ii{io  cstcjam  desen\Jolvendo  satisfatoriumcnti`  os  servi¢os  e/ou  ci.iaiido  embara¢oS  ou
transtornos a adminis{i`a?€~io, durante a vig6ncia do Conlrato.

CLAUSULA SETIMA -D0 PAGAMENTO

0  |lagcrmento  scr{i  cfetuado  mensalmcnte em  moecta  brasileira corrente.  em  ate  15  (quinzc)  dias  titeis`
ap6s a  emjssao  da  no{a  fiscal  de pi.esta?ao  de  sei.\.i9os,  a  qua]  devera sci. apre`seiitada no  mes  scgllinte
dos  servicos   executaidos,   em  nome  da  I'refeitiu.a  Municipal   dc   S`ao   Matcus  do   Siil.   na  Secri-laria
Muliicipal  de Administracao, acompanhada dos seguintcs documentos

a)     Boletim   de   Medicao.   exp€dido   I)ela   Secretaria   Municipal   dc   Sai'idi`   ou   respecti\,.a   sccretari
Rcla€ao.   bern   c()nio`   foloc6pia   da   folha   dc   pagamento   c/ou   recib()   compi.ovaildo   o   pagamen
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inclividual.   quitado`   inelusive   com   o   comprovante   de   dep6silo   bancdrio   na   Conta   Corrente   do
funeionario,  como  tarnb6m`  as  respectivas  Guias  de  Recolhimen{o  do  INSS  e  do  Fundo  de  Garantia

por Tempo  de  Servi¢o  (Grlp)`  do  mss  eni  referencia.  devidaniente quitedos.  do  pcssoal  envolvido  na
exeeu¢o   dos   servi¢os,   objeto  da  prescntc   licitacao.   Jun[am€ntc   com   as   Guias   de   Recolhinenlo
supracitadas.   devcrao   ser   apresenfadas   a   Rela{;ao   de   Empregados   (RE)   e   a   C`omprova€ao   dc
Transmissao de Dados do GFun, como tamb6m` a Certidao Negativa de D€bitos Relativos aos TiitJu{os
Federals  e  a  Divida  Ativa  da  Unifro;  o  Ccrtirlcado  de  Regularidade  do  fGTS  -  CRF  e  a  Ccilidao
Negativa de  D6bitos Trabalhistas -CNDT;

b)    Comprovacao  do  Rcoolhimento  do  lmposto  Sobre  Servi¢os  (ISS)  devido  ao  Municfpio  de  Sao
Maleus do  Sul, referenle ao mss antcrior` deviclamente quitado, quando se ti.afar dc cmpresas cc)in sede
no  Munic]'pio.  As empresas com  sedc cm outro  Municipio terao o  lmposto  Sobre  Serviqos (ISS) retido
na fonte por ocasiao do pagamento;

c)   Para   libera¢ao   dd   hltima   parcela  fica   condicionada   tamb6m   a   api.esentacao   da   Fotoc6pja   das
Rescis6es  de  Contrato  de  Trabalho  do  pcssoal  envo]vide  na cxecueao  dos serviaps  ou  Declara¢fo  cm
cas(t  da  continuidade  do  pessoal  na  pi.csta¢o  de  servi{;os  a  empres:i`  de  que  os  pagamentos  devidos
estao em dia ate a prcscntc data.

Panigrafo   Primeiro:   A   nota   fiscal   de   que   trat&   a   ..caput".   dcvera   tor   destacado   o   valor   do
reec)lhimento ao  Instituto Nacioml  de  Seguridade  Social, conformc  lustru¢fo Normativa  MPS/SRI' n.°
3 dc  14/07re005. da SR.P` hem como. conter a identifica¢o do  Banco. ninero da ^gencia a da Conta
Con.ente.  para quc  seja possibiljtodo ao Conti.atante efeiuar o dep6sito  bancario do valor devidoe como
tamb6m,  devidaniente   ideutiricado  com  o  ntimero  do  Edital.  do  Conti.ato  e  da  Nota  de  Empenho`
obje[o da presente  licita.gao.

CljAUSULA OITAVA -I)OS RECURSOS FINANCBIROS

^s  dc`spesz`s  deci)i`i.cntcs  da  prcstacao  dos  ser\Jicos.  objeto  dt]  presente  Conti.ato`  corrercio  a  conta dos
recursos   das   scguinles   dolac6es   orgamentdrias:    21.    122,    148,   373`   Fonte    1000,   4303    e   30()0.
Mlmicipal.

CLAUSULA NONA -  DA SUBCONTRATA

Nz~lo 6  pemiitida.  sob  I)ena de nulidade. ci subcoiitrata¢ao  total  ou  pal.cial  para a execu¢ao  do  Contrato.
A     nenhuma     pessoa     fi'sica    ou    jLiridica.     sem     autoiiza?2io     pr6via     e     anu€ncia     expressa     do
CONTRATANTF,.

CLAUSULA I)ECIMA -DAS SAM OEs ADMlr\'ISTRATlvAs

Pelii ini-xecu?ao ttjtal  ou  parcial  do  Conu.ato`  o  Munjcipio  podera,  garantida a pi.e\Jiti defesa,  ar)licar a
CONTRATADA as san¢6es pre\'istas. seiido:

Pz`rfigrafo   Primeiro:   A  i.ecusa  da  adjndica(aria  em   assinar  o   C`ontrato   no   prazo  eat
impedii.a de  participar clc  novas  licita¢6cs polo  pra7,o  de  12  (t/(jfc)  meses junto a este  M
como`   resultard   na   aplicz`¢ao   de   multa   de   10%   (!/cJz  /7f>;.   f`L.;j/t;)   sobrc   o   \'alor   global   d<1
aprcs€ntada.
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undo:   A   CONTRATADA   ricai.a   sujcita   as   scguintes   penalidades   caso   deixe   dc
cumpi.ir os prazos e demais obrigap5es assumidas em Contralo. sendo:

I)  Mlllta  de  I a/o  (urn  por  cento)  sobrc  o  \Jci]oi.  conli.atiial.  por  dia  consecutivo  que  deixar  de  I.eali2ral. os
servi¢os.  dcterminados  e/ou  progr.anicidos  pela   riscalizaca(>`  scm  justificativti  aceita`  limitado  a  20%

(\'inle  p()r  ccnto).  quando  entao.  sera  decret€`da  a  rescisao  `unilz`tel.al  do  C`ontrato`  por  culpa  cxclusi\J€l
da CONTRATAI)A:

11)   Multa  de  3%  (tr€s  por  cento)  tlo  valor  contl.alual   quanclo.  por  a¢ao.   omissao  ou  negligeilcia`  a
COT\'TRATADA infringir qualquer das demais obriga¢6es conti.atuais;

Ill)  Mu!ta dc  10% (dez por cento) do valo]. contratual  quando a CONTRATADA ceder o C`ontrato, no
todo   ou   em   parte,   a   pessoa   l`isica   oil   jut.idica`   scm   autoriza?ao   I)r6\/.ia   e   aiiu€ncia   expressa   da
CONTRATANTE. sem prejui'zo de outrzis san¢6es;

IV)    Suspcnsao    do    direito    de    pal.ticipar    de    licita?6es    e/ou    C{tntratos    em    qualquer   6rgao    da
administi.a?<io    direta    ou    indireta,    polo    pi.a7.o    de    ate    05    (cinco)    anos    quando.    por    cu]pa    da
CONTRATADA, ocorrer a suspeiisrio {tu a resc`isao administrati\,'a.

Terceiro: As multas serao independcntes c a aplica¢ao de uma nao exclui a das outras,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA APLICACAO DE MULTA

Qunndo da aplieacao dc multa. o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA qiie [era o prazo dc
05  (cinco) dias titeis para apresentar defesa pr6via a Secretaria  Municipal dc Administracao`  Mantida a
aplicacao  da  multa  pela  Secretaria  Municipal  clc  Adniinistra¢o,  cabcrA  no  mesmo  I)I.azo.  ierurs()  a
autoridade superior. Sendo improcedcnle o recurso apresentado, a CONTRATAI)A tcrd o praLzo de 05
(cinco)  dias  titeis  para  recolher  a  Tesouraria  do  CONTRATANTE  o  valor  correspondente  a  multa..
sob   pena  de   ineot.rer  em  outras  sanc6cs  cabiveis.   podendo   o   CONTRATANTE   inclusive.   retcr
pagamento de  fatura, ate o efetivo pagamento da malta. como garanli& do recebjmento desta.

CLAUsul.A DECIMA SEGUNDA -DA RESCIsio

A  CONTRATADA  se  I.esei.`a  o  clireito  de  rescindii.  o  Contrato  independeiitemcnte  cle  interp¢la€ao

judiciiil  t)u extrajudicial,  nos  seguinles casos:

I) Quaiido a C()NTRATADA  falir, entri`r em I.ccupera¢ao judicial ou l`or dissolvida;

11)  Quando  deixar  dc  realizar  os  ser\Jigos detemiiiiactos  e/oii  progi-amados`  por  mais  de  ()5  (ciiic())  (lias
sem j usti `tcativa aceita;

Ill)  Quando a CONTRATAI)A c€(ler a Contrato. no todo ou em parle, a pessoa  llsica ou jurl`dica` scm
autoi.iza?i-ro  I)I.C`via e <anu€ncia exprcssa do CONTRATANTE;

IV)     Quando     liou\'ei.     inadim[)l€`ncia     di`     C`lausulas     ou     condi¢6cs     coiitriituais     por     pailc     da
CONTRATANTE;

Eiiiii
V)  Demais hip(`)tesc's menci()nadas n(ts ArL  78  da  Lei  n.a  8.666/t)3  e  suas a}tcrac6c`s postcriores:

VI)  No caso (lc dolo, culpa. siiiiii[aprio  ou  fi.aude na execu¢a{t  dt]  Conlrato.

PREFEITURA  MUNICIPAL
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VJI)  Quando  o  valor total  das multas  pre\ristas  atingir o  percentua]  de  20%  (vinlc  par cento)  do  valol.
conlratual:

VIIJ)  Quaiido  n.io I.ecolhcr c)  valor da multa.

IX) A  I.cscisao do  Contrzito.  quando  moiivcida pctr qualquer dos  incisos  acima  relacionados,  implicara a
apuraeao de pet.das e daiios. scni cmbaLrgos da ar>Iicacao das demais providencias legais cabiveis.

cLAusuLA DriclMA TF,RCEIRA _ DA FRAul]E E DA cORRupcAO

A   CONTRATADA  deve  observar  c   fazcr  observai..   por  seus   fornccedores   e   subconti.alados.   sc
admitida  a  subcoiitrata¢ao,  o  mais  alto  padrao  de  6iica  dui.antc  todo  o  processo  de  licila¢ao.  Para  os

prop6sitos dcste item, definem-se as seguintes pr£'tlicas:

a)  -.pratica  corl.upta":  ol`erecer.  dai``  I.eccber  ou  solicitar,  dircta  ou  indiretamente`  qualquer  vantagcm
com o objelivo  de  infliienciar a  a?2io do  sel.vidor ptiblico no  proccsso de  licita€ao;
b)  .`pratica fi`audulenta":  a  falsifica?ao ou  omissao dos fatos.  com  t]  objcLtivo  de  influenciar a  processo
cle  licita?ao;

C`)  i.pl.zitica Colusiva..:  esquematizar ou estabeleccr  urn acoi.do entre dois ou mais  licilantes. conl  ou  scm
Conhecimcnto  dc  rcprcsenlanles ou pi.epostos  do  6i.gao  licitadoi.` visando  cstabeleccr pi.egos cm  l`l'veis
ai.li ficiais e nao-competiti\Jos:
d)  ``pratica  coei.citiva.`:  cau`sar  dano  ou  amca¢ar  causar  dano.  direla  ou  ilidiret£\menle`  as  pessoas  oll

sua  propricdade,  visando  influencial. sua  participa€ao em  urn proccsso  liL`ital6rio;
e)   .`prcitica   obstriitiva`.:    I)   desti.uir,   falsiricar.   alterai.   ou   ociiltar   pro\Jas   em    inspc`¢6es   ou   fazei.
declarag6es  falsas  aos I.cpresentantes do  organismo  finaiiceiro  multilateral.  com  o  objctivo dc  impedir
materialmente  a  apura¢ao  dc  alega¢6es  de  pratica  prevista,  cleste  edi{al:  (11)  atos  cuja  illten?£io  se.ia
impedir   materialmenle   o   exei.cfcio   do   dii.eilo   de   o   organismo   financeii.o   multilateral    pi`omovel`
inspe¢`io.

l}flr£ rafo  Primeiro: Na  hip6tese  de  financiamen{o,  parcial  ou  integral.  por  organismo   linancciro
multilateral,  mecliant€  adiantamcnto  ou  reembolso,  este  orgaitismo  impord  sanedo  sobre  luna  empresa
ou  pcssoa  fisica`  inclusive  declarando-a  inelegivel,  indefinidamentc  ou  p()r  pi.azo  deteiiiliilado`  para  a
outorga de  contratos  finaneiados pelo  onganisTno  se,  em  qualquer momento,  constatar o  envolvimcnto
da  empresa,  diretamente  ou  por  meio  de  urn  agente.  em  prdticas  col.ruptas.  fi.audulentas,  colusivas`
coercitivas   ou   obstrutivas   ao   participal.  cla   ]icita¢ao   ou   da   execugao   de   contralo   rinanciedo   pclo
organismo.

Parrferafo Segundo:  Cousiderando os prop6sitos da clausula acil", a DETEivTORA. como condic5o

pal-a  a  cont`.ata¢o`  devera  concordai.  e  autorizar  quc,  na  hip6tesc  de  o  contrato  vir  a  ser  financiando
pal.t€  ou  intcgralmcritc`  por  ctrganjsmo  rinancciro  multilateral.  medianle  adiantaniento  ou  recmbolso`
permitira que  o  organismo  financeiro  e/ou pessoas  por ele  formalmente  indicadas  possam  inspecionar
o  local  de execu¢ao  do  conlrato  e  lodos  os  documentos,  comas  e  registros  relacionaclos  a  licitacao  e a
exeeu¢ao do Contrato



ESTADO  00 PARANA

NIUNleipio DE SAO NIATEus DO SUL

I      SF.CRF,TARIAI)E SAUDE
F`1SCAL llda de Fatima Sokolowski

FISCAL  SUBSTITUTO Tha}'anne Nezgoda

SECRETARIA I)E ASS.
SOCIAL
F'ISCAL Lindarua Cans{ussi'i  Ribeil.o  Kozlowski

FISCAL SUBSTITUTO Veridiane Fagundo de Oliveira

GAB[NETE I)A PREFEITA
FISCAL Emanuell}J  Pinto Ponchck

FISCAl.  SUBSTITUTO Adrieli  Cavalheiro Ai-aszewski

I)  A  riscaliza?ao  sera  realizada  por  servidor  inclicado  pelo  CONTRATANTE,  com  autoridade  para
contl.ole   e   riscaliza¢ao   dos   ser`Jigos.   Por   fiscaliza¢ao   cntei`de-se   a   atividade   cxercida   de   modo
sistemalico    pelo    CONTRATANTE,    precipuamente    pelos    responsa\Jeis    lotados    na    Prefeitura`
objetivai]do  a vcririca?ao  do  cumprimcnto  das  disposie6es  contratu<ijs`  lecnjcas  e  adiiiinisti.ativas,  cm
todos os seus aspectos.

11) A  rlscaliza$25o  tern autonomia pflra exerccr.  dcntre oulras` as  seguintes atividades:

<1)  Confci.ir,  reccbei.  c  encaniinhar  o  Boletim  de  ivledi¢2io,  Rela¢fio`  bern  como`  fol()c6pia  da  folha  dc

pagamento  e/lou  recibo  comprovando  o  pagamento  indi\;idual`  qujtado`  inclusi\/'e  com  o  comprovante
de   dep('>sl.to   bancarjo   na   Conta   Col.rentc   do   funcionai.io,   como   tamb6m,   fas   respectivas   Guias   de
Rccolhimento  do  INSS  c  do  Fundo  de  Gtircinti.1  por Tempo dc  Servi¢o  (CIFIP)`  do  m€s em  l`el`cr6ncia.
de\'idamente  quitados.  do  pessoal  envol\Jido  na  exccucao  dos  scr\'icos.  objeto  da  pi.cscme  licita?ao.
Junt{`mcnte   com   as   Gujas   de   Recolhimento   supraciladas,   devei.ao   ser  apt.esentiidas   a   Rela¢ao   clc
Empl.egados  (RE)  e  a  Compro\,'acz~\o  dc  Trai`smissrio  de  Dados  do  GFIP.  coma  tamb6m,  a  C`ellidao
Ni`gati\''a  de  Dc;bilos  Relativos  aos  Ti.ibutos  r`ederais  c  ci  Di'vidii  Ativa  da  Unitio;  o  Ceilificado  (le
Regularidade do I.GTS  -  CRF e a Certida(> Negativa de  Debitos 'r.rabalhistas -CNDT;

b)  Solucionar  as  drividas  e  quest6es  pei.tinentes  a  prioridade  oil  sequencia  dos  sei.vi¢os  em  execut`ao,
ben como. as inter``erencias e inlet.face dos ti.z`balhos da CONTRATADA;

c)  l'aralisar e/ou  solicitar o  refazimcnlo  de qualciucr seivi?o  que n€io  seja e,`ecu{edo  em  conf`ormidcldc
l`om €ls bolls  pi.&ticas .imbicntais`  noriiias t6cnicns  ou  qualquer disposi¢5o  oficifil  aplicavt`l  ao  objeto  llc>
Contrato  (neste  caso  serao  descontados  da  Contratzida  todas  as  despesas  referentes  a  rcposi?a(1  d()s
in.ateriais dani llcados c/`oii  dcspcrdigados );

d)   ExerceT   rigo`.oso   controle   sobi.e   o   I)lanejamenlo   e   o   croiiogrz`ma   de   rotiii€is   da   exccu?ao   dos
ser\Ji¢os,  apt.o`Jando  evcn[uais ajustes que ocoi-rei.em  clui.ante o desenvolvimento dos A[`abalhos;
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I)  Avaliar  e\Jei]tuais  acrescimos  ou  supress6cs  de  servicos  nccessarios  ao  perfeito  atendimento  do
objeto do contrato;

g)   Solicilar  a   siibstituicao   de   qualquer  empregado   da   CONTRATADA.   clue   se  julgue   jm`pto   a
execu?ao   das   atividades.   apresen{e   compo]`taiiiento   inadequado.   embarace   ou   diliculte   a   a¢5o   da
Fiscaliza€ao  ou  cuja  pi`esenga  no  local  dos  scrvi¢os  scja  considerada  prejudicizil  ao  aildamento  dos
trabalhos;

h)  Examinar  as  Caileii.as  Prol`issj()nflis  de  Trabalho  (los  empi.egados  colocado`3  a  seu  servigo.  para
comprovar o I.egistro de funeao profissional;

i)             r`iscalizar a`s  demais ob].iga€(~tes decorrentcs do  c`onli.ato:

j)  Acompanhar  de  forim  c`ontinuad€`  a  satisfa¢ao/insatisl`acao  das  dependencias  atendidas  por  este
Tnstrumcnto  C,`ontratiial.

CLAUSULA DECIMA UINTA -DOS CASOS 0MISSOS

Os casos omissos sci-ao dirimidos dc comum acordo entre as partes, com  bz`se na legislagao em  vigor.

cLAusuLA DriclMA SEXTA _ 1]0 CONIIF.clMENTO DAs pARTEs

Ao rimiar estc  instrumento` declai.a a CONTRATADA tcr plcna cic`ncia dc seu contetido.  bcm como.
dos demais documeiitos \Jinculad{)s ao presente C`ontrat().

CLAUSULA SETIMA -D0 FORO

^S   dl.l\''idas   e/ou   djvei.gencias   contratuais,   desde   que   nao   pi.e\'istas   cxpressanrente   no   rc.spc`cti\'o
Contrato  c  que  nao  extrapolem  os  limites  da  Lei.  poderao  ser solicitados  amigavelmente.  Pal.a dilimir
e\`entuais  a?6es judiciais  decoi-rcntcs  destc  Conti.ato`  fica eleito  o  Foro  da  Comarca  de  Sao  Mateus do
Sul, com rendncia expressa a qualquer oi!tro.

E,  pot. estarem  assim justos  a  coiitratados.  as.sinam  o  prescnte  ilistrumento  em  02  (duas)  \;ias  de  igual
teor e  forma`  iia  prescn¢a  das  lestemunhas  abaixo.  quc  tamb6m  o  assinam  para  ratificar  o  quc  rlcou
e,xpressamcnte estabelecido entre as pat-tes signatarias.

Sao  Maleus do  SLil`  10  de  fevereii.o de 202..>.

J,Zf
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CONTRAT0 DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 449/2023

CONTRATANTE:  Municfpio  de  Sao  Mateus  do  Sul,  Estado  do  Paran4  pessoa juridica  de
direito  ptiblico,  com  sede  administrativa  situada  a Rua Barao  do  Rio  Branco,  n.0 431,  inscrito  no
CCNPJ/   MF   sob   n.0   76.021.450/0001-22,   neste   ato   devidamente   rapresentado   pela   Prefeita
Municipal,   Sra.   Fernanda   Garcia   Sardanha,   portadora   da   Cedula   de   ldentidade   RG   n°
14.819.062-3  SSPA'R e inscrita no CPF/MF sob n° 025.608.509-90.

CONTRATADA:  Joao  Gritten  de  Lima  Prestaeao  de  Servicos,  pessoa juridica  de  direito
privado,  com  sede nesta cidade,  a Rua Dona Estefania,  n.0  1.450 -Centro,  inscrita no  CNPJ/MF
sob n.° 00.110.341/0001-10,  neste  ato representada por seu  s6cio administrador,  Sr. Jo5o Gritten
de  Lima,  brasileiro,  casado,  empresfrio,  portador  da  C6dula  de  Identidade  RG  n.a  3.037.885-7
SspffR e inserito no CPF/MF sob n° 318.416.519-15 .

cLAusunA PRIMEIRA - Do oBTETo

Contratagao  de  empresa  para  presta?ao  de  servieos  de  cuidadora  social  e  auxiliar  de  cuidadora
social,  para  atendimento  ds  crianeas  e  adolescentes  abrigadas  no  Abrigo  Institucional,  conforme
exigencias  estabelecidas  neste  Edital  e  seus  anexos,  de  acordo  com  a  solicitapao  da  Secretaria
Municipal de Assist€ncia Social, obedecendo rigorosamente as exig6ncias constantes no ndital de
Piegao Eletr6nico n.° 058/2023, homologada em 17 de outubro de 2023.

Paraerafo  Onico:  0  valor  global  proposto  para  a  presta¢o  dos  servigos,  objeto  da  presente
]icjtacao,   devera  compreender  todas   as   despesas   com   encargos   salariais,   fiseais,   trabalhistas.

pprevidenciinos e comerciais incidentes sobre os mesmos,  alem de EPI's, uniformes,  alimenta9ao,
transporte  e  outros,  taxas  de  administragao,  lucros  e  demais  custos  necessarios  a  sua  completa
realizapao;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OUANTIDADES

Item Qtde Discriminacao PrecoUnitario Preeo UnitarioMensal Valor Total

I 2 Cuidadora Social diurna  12/36hs R$ 4.463,38 R$ 8.926,76 R$  107.121,12

2 2 Cuidadora Social notuma
R$ 5.203,44 RS  10.406,88 R$  124.882,56

12/36hs

3 2
Auxiliar de Cuidadora Social

R$ 2.892,36 R$ 5.784,72 R$ 69.416,64
diuma  12/36hs

4 2
Auxiliar de Cuidadora Social

R$  3.480,15 R$ 6.960,30 R$ 83.523,60
noturna  12/36hs

5 1
Auxiliar de Cuidadora Social de

R$ 2.943,20 R$ 2.943,20 R$ 35.318,40
44 hs/semanais

ccLAusuLATERCEIRA-DADocuMEr`ITACAocoNTRATUAL

Integram  e  completam  o  presente  termo  Contratual,  para  todos  os  fins  de  direito,  obrigando  as

partes  o  cumprimento  em  todos  os  seus  termos,  nas  condig6es  expressas  no  Edital  de  Pregao
Eletr6nico   n.a   058/2023,   juntamente   com   seus   anexos   e   a   proposta   da   CONTRATADA,
considerada como a mais conveniente e adequada aos interesses objetivados da referida licitaeao.

E:Et! E£ #:#icAFf+c.rrtro           Fonl(a+2) 3mn so                c Ep 83ourmc N PJ 76#2Li+ipg#tL|22Rile  8ar5o do Flio  Branco,  431  -Centro                      Fone(042) 3912-7138
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CLAUSULA OUARTA - DOS PRAZOS

0   prazo   de   contrataeao   sera   de   12   (doze)   meses   e   os   serviaps   serao   prestados   no   Abrigo
Institucional;

0 prazo de vigencia sera de  14 (quatorze) meses contados a partir da data de assinatura;

Paragrafo Primeiro: 0 Contratante se reserva o direito de exigir junto a Contratada a substituigao
dos   empregados   que   nfro   estejam   desenvolvendo   satisfatoriamente   os   servi?os   e/ou   criando
embara€os ou transtomos a administra¢o, durante a vigencia do contrato:

Paragrafo Segundo:  A Contratada devera obedecer as especificag6es contidas neste Edital para
fins  de  contratapao  dos  profissionais,  como  tamb6m  as  determinag6es,  e/ou  programagao  da
Secretaria Municipal de Assisteneia Social

Paragrafo  Terceiro:  0  prazo  de  que  trata  o  "caput",  podera  ser  prorrogado  e/ou  revisto  nas
hip6teses legais e forma a que alude o Artigo 57 e seus paragrafos, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo  Ouarto:  0  reajuste  sera  de  acordo  com  a  vanapao  dos  dltimos  12  (doze)  meses  do
indice do INPC, ben como, podera ser restabelecido o equilfbrio econ6mico-fmanceiro.

CLAUSULA 0UINTA - DO VALOR CONTRATUAL

0   valor   global   para   a  prestagao   dos   serviaps,   objeto   deste   Contrato,   6   de   R$   420.262,32
(quatrocentos  e  vinte  mil,  duzentos  e  sessenta  e  dois  reais  e  tnnta  e  dois  centavos),  daqui  por
diante denominade "VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As  despesas  decorrentes  da  contrataeao  do  objeto  da  presente  licitaeao,  correrao  a  conta  dos
rrecursos da seguinte dota¢o oreamentfria: 424 -Fonte   1000 -Municipal -3.3.90.37.01.00.

CulusuLASETIMA-DOPAGAMENTO

0  pagamento  sera  efetuado  em  moeda brasileira  corrente,  em  ate  15  (quinze)  dias  uteis,  ap6s  a
emissao da nota fiscal de prestaeao de servieos, a qual devera ser apresentada no mss seguinte aos
servieos executados, acompanhada dos seguintes documentos:

I)      Boletim de Mediefo de servi?os emitido pela secretaria solicitante;

11)    C6pia  da   folha  de   pagamento   e/ou   recibo   comprovando   o   pagamento   individual,
quitado,   inclusive   com   comprovante   de   dep6sito   bancino   na   Conta   Conente   do
funcionfirio, ben como, mas respectivas Guias de Recolhimento do INSS e do Fundo de
Garantia por Tempo  de  Servigo  (GFIP),  do  Mss  em refeii6ncia,  devidamente  quitados,
do pessoal envolvido na execue5o dos servieos, objeto do presente Contrato. Juntamente
com  as  Guias  de  Recolhimento  supracitadas,  deverao  ser  apresentadas  a  Relapao  de
Empregados (RE) e a Comprovapao de Transmissao de Dados do GFIP, como tamb6m,
a  Certidao  Negativa  de  D6bitos  Relativos  aos  Tributos  Federais  e  a  Dfvida  Ativa  da
Uniao,  do  Certificado  de  Regularidade  do  FGTS  -  CRF  e  da  Certidao  Negativa  de
D6bitos   Trabalhistas   -   CNDT   e   apresentagao   da   Certidao   Negativa   de   D6bitos
Municipais;

PREFEITURA MUNICIPAL                                                                                                             CNPJ 76.021.450/0001 -22
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Ill)  Comprovagao do Recolhimento  do Imposto Sobre Servigos  (ISS)  devido  ao Municfpio
de  Sao  Mateus  do  Sul.  As  empresas  com  sede  em  outro  Municipio  terao  o  lmposto
Sobre Servicos ass) retido na fonte por ocasiao do pagamento;

Parfgrafo Primeiro:  Para liberagao  da tiltima parcela fica condicionada tamb6m a  apresentagao
da C6pia das Rescis6es  de Contrato de Traba]ho  do Pessoal  envolvido na execueao dos  servi€os
ou Declara€ao em caso da continuidade do pessoal na prestapao de servi€os a empresa,  de que os
pagamentos devidos estao em dia ate a presente data;

Paragrafo Segundo:  Caso seja constatada alguma inegularidade na documenta€ao, sera suspenso
o pagamento, para as necessfrias corree6es, contando-se o prazo para o pagamento a partir da data
da sua regularizagao;

Parfgrafo  Terceiro:  A  nota  fiscal  de  que  trata  o  "caput",  devera  tor  destacado  o  valor  do
recolhimento    ao   lnstituto   Nacional   de   Seguridade   Social,   conforme   lnstrugao   Normativa
MPS/SRP n.0 3  de  14/07re005,  da SRP,  ben como,  conter a identifica¢o  do Banco,  ntimero da
Ag€ncia  e  da  Conta  ColTente,  para  que  seja  possibilitado  ao  Contratante  efetuar  o  dep6sito
banc6rio  do  valor devido,  como tamb6m,  devidamente identificado  com  o  ntimero  do  Edital,  do
Contrato e da Nota de Empenho, objeto da presente licitagao;

CLAUSULA  OITAVA  -  DESCRICA0  COMPLETA  DA  FUNCAO  E  HORARI0  DOS
SERVICOS

A realizap5o dos serviaps devera ser ininterrupta (incluindo finals de  semana e feriados),  ou  seja,
24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo ser adotada a escala de revezamento de  12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, contando tamb6m quando necessario com alguma
auxiliar de cuidadora com 44 (quarenta e quatro) horas/semanais.

Parfgrafo  Primeiro:  A  secretaria  de  Assistencia  Social  podera  utilizar  no  todo  ou  em  parte  a
execuefo dos servieos, pois a contratacao sera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assistencia Social a qual dependera do ntimero de crianeas/adolescentes abrigndos.

Paragrafo  Semndo:  A  contrataeao  de  cuidadoras  e  auxiliares  de  cuidadoi.as  devera  seguir  as
condi€6es  deste Termo  de  Referencia,  conforme  sohicitaeao/necessidade  da  Secretaria Municipal
de Assistencia Social.

•      Item o1 -Cuidadora social diurna  12/36hs: Horfuio de trat>alho: 07h ds  l9h

•      Item 02 -Cuidadora social notuma  12/36hs: Hordrio de trabalho:  19h ds 07h
•      Item 03 -Auxiliar de Cuidadora Social diurna 12/36hs: Hordrio de trabalho: 07h ds  l9h

•      Item 04 -Auxiliar de cuidadora social notuma 12/36hs: Horario de trabalho:  19h ds 07h
•      Item 05 -Auxiliarde cuidadora social de 44h/semanais: Hordrio de trabalho: 08h ds  l2h /

13h ds  17h48

Paragrafo Terceiro: Todos os items desempenharao suas fun€6es no Abrigo Institucional, situado
a Rua Engenheiro Joaquim Pereira de Lima, 854 - Vila Pinheirinho
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CLAUSULA NONA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

PparfgrafoPrimeiro:CUIDADOR-CBO:5162:

PERFIL E GRAU DE ESCOLARIDADE:
Formagao Minima: Nfvel m6dio
DDesejavelexperienciaematendimentoacriangaseadolescentes.
A empresa devera encaminhar os  (as) candidatos (as)  ao cargo para uma entrevista com a Equipe
do Abrigo Institucional. Seleeao, com aten¢o a exigencia da formacao minima;
DDocumenta€ao  minima  a  ser  exigida:  documentos  pessoais,  certidao  negativa  de  antecedentes
eriminais, atestado de satide fisica e mental.

PRINCIPAIS ATIVIDADus A SEREM DESENVOLVIDAS PELO CUIDADOR:
•         Desenvolver atividades  de cuidados bdsicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de

autonomia e participa?ao social dos acolhidos, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens6es individuals e coletivas;

•         Desenvolver  atividades  para  o  acolhimento,  protecao  integral  e  promogao  da  autonomia e
autoestima dos acolhidos;

•         Atuar na recepgao dos acolhidos possibilitando uma ambiencia acolhedora;
•           Identificar as necessidades e demandas dos acolhidos;
•         Apoiar os acolhidos no planejamento e organizapao de sua rotina diana;
•         Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como:  onganizagao e limpeza do ambieme e

prepara€ao dos alimentos;
•         Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de higiene, organizapao, alimentagao e lazer:;
•         Apoiar e acompanhar os acolhidos em atividades extemas;
•          Desenvolver atividades recreativas e ltidicas;
•         Potencializa.r a convivencia familiar e comunitina;
•         Estabelecer e, ou, potencializar vinculus entre os acolhidos, profissionais e familiares;
•         Apoiar   na   orientagao,   informaeao,   encaminhamentos   e   acesso   a   servigos,   programas,

projetos,  beneficios,  transferfencia de renda,  ao  mundo  do  trabalho por meio  de  articulaoro
com polfticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras polfticas ptiblicas, contribuindo

para o usufruto de direitos sociais;
•         Contribuir  para  a  melhoria da  atencao  prestada  aos  membros  das  famflias  em  situa¢o  de

depend6ncia;
•         Apoiar no fortalecimento da prote?ao mtitua entre os membros das famflias;
•         Contnbuir  para  o   reconhecimento   de   direitos   e   o   desenvolvimento   integral   do   grupo

fchliar:
•         Apoiar  famflias   que   possuem,   dentre   os   seus   membros,   individuos   que   necessitam   de

cuidados, por meio da promogao de espa€os coletivos de escuta e troca de vivencia familiar:,
•         Participar   das   reuni6es   de   equipe   para   o   planejamento   das   atividades,   avaliagao   de

processos, fluxos de trabalho e resultado.
•         Cuidados bdsicos com alimentacao, higiene e proteefo;
•         Organizacao do ambiente (espaeo fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento

de cada crianea ou adolescente);
•         Auxflio  a  crianca  e  ao  adolescente  para  lidar  com  sua hist6ria  de  vida,  fortalecimento  da

autoestima e construgfro da identidade;
•         Organizagao de fotografias e registros  individuais  sobre o desenvolvimento de cada crianea

e/ou adolescente, de modo a preservar sua hist6ria de vida;
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•         Acompanhamento  mos  servigos  de  satide,  escola e  outros  servigos  requeridos  no  cotidiano.

Quando se mostrar necessario e pertinente, urn profissional de nfvel superior devefa tamb6m
participar deste acompanhamento;

•         Apoio  na  prepara€ao  da  cnanca  ou  adolescente  para  o  desligamento,   sendo  para  tanto
orientado e supervisionado por urn profissional de nivel superior.

Pparagrafo Segundo: AUXILIAR DE CUIDADOR - CBO: 5121
Formagao Minima: Nfvel fundamental
DDesejavelexperi6nciaematendimentoacriangaseadolescentes.
A empresa devera encaminhar os (as) candidatos  (as) ao cargo para uma entrevista com a Equipe
do Abrigo Iustitueional.
Selee5o, com atene5o a exigencia da formapao minima;
DDocumentagao  minima  a  ser  exigida:  documentos  pessoals,  certidao  negativa  de  antecedentes
criminais, atestado de satide fisica e mental.

PRINCIPAIS ATIVIDADus A SEREM DESENVOLVIDAS:
Apoio ds fung6es do Cuidador
Cuidados com a moradia  (organizaeao e limpeza do ambiente e preparapao dos alimentos, dentre
Outros).

CLAUSULA DECIMA -DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a presta¢o dos servi?os, em compatibilidade
com as  obrigae6es por ela assumidas,  todas as condig6es de habihtapao e qualifica¢o assumidas
na licitagiv.

I)           Emidr   nota   fiscal   do   objeto   solicitado,   tendo   como   Destinatino   "Prefeitura
Municipal   de   Sao   Mateus   do   Sul",   CNPJ/MF   76.021.450/0001-22,   isento   de
Inscrigao    Estadual.    A    nota   fiscal   devera   conter,    ntimero    da   Solicitaeao   de
Fomecimento  e  ntimero  do  Empenho,  al6m  da  descrie5o  detalhada  do  objeto,  a
identificapao do Banco, Agencia e Conta CoITente para que seja realizado o dep6sito
do valor, pela Contratante.

11)          A   contratada  devera  facilitar  a   acao   de   fiscalizaeao   e   ou   inspegao,   fomecendo
informa€6es ou provendo acesso aos servi?os em execueao e atendendo prontamente
ds observag6es e exigencias apresentadas;

Ill)        A  contratada  respousal)ilizar-se-a  pelo  fomecimento,  reposigao   e  substituieao  de
uni.formes   e   todos   os   equipamentos   de   proteeao   individual   EPI's   necessatos   a
seguranca   e   qualidade   dos   servieos   executados,   conforme   estabelece   a  Portaria
Ministerial n° 3214 e anexos;

IV)        Modelo   do   uniforme:   Bata   e/ou   Avental   contendo   com   bolso   frontal   modelo
canguru,  tiras  para  amarrar  nas  laterals,  facilitando  ajuste  ao  corpo.  Produzida  em
tecido  Oxford   100%  poli6ster,  nfro  podendo  amassar,  com  secagem  rfipida  e  nao
mancha  com   agua   sanitaria,   tamanho   iinico   com   largura  minima   de   51   cm   e
comprimento minimo de 75cm, que vestira os tananhos do ndmero 36 ao 52. Devera
possuir algas nas laterals para ajuste ao corpo e o vide devera ser da cor da bata e/ou
avental.  A  identificaeao  da  empresa  com  a  logo  e  none  deverao  ser  inseridos  na
peea,  sendo  serigrafada ou bordada. As cores da bata e/ ou avental ficara a cargo da
Contratada, assim como a cor da logo.
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V)         Correrao  por  conta  da  contratada  todos  os  encargos  salariais,  fiscais,  trabalhistas,

previdenciinos  e comerciais  incidentes  sobre os  mesmos,  al6m  de EPI's,  uniforme,
alimentapao, transporte e outros, taxas de administraeao e demais custos necessarios.

VI)        Instruir e orientar seus funcioninos com relapao ao regramento preestabelecido neste
Temo  de  Referencia,  bern como  quanto  a  coITeta  utiliza€ao  dos  EPI's,  uniformes,
materiais e equipamentos necessalios para a perfeita execu¢o dos serviaps.

VII)      Caso   o   empregado   da   Contratada  nao   comparega   no   local   predefinido   para   a
execugao   dos   servigos   no   dia   e   horario   determinados   pela   Contratante   e   nao
apresente  justificativa  pr6via,  a  Contratada  deverd  imediatamente  substituf-lo  por
outro enxpregado disponivel e que possua a mesma qualificaeao.

VIII)    Dar   ci€ncia   ao   fiscal   do   contrato,   imediatamente   e   por   escrito,   de   qualquer
anormalidade verificada na execucao dos servigos.

IX)        Responsabilizar-se    por    quaisquer    danos    causados    por    seus    funcioninos    a
Contratante, desde que comprovada sua responsabilidade.

X)         Fomecer info de obra capacitada,  em ninero  suficiente para suprir ds  necessidades
de atendimento ao objeto, sem qualquer Onus adicional a Contratante.

XI)       Manter  seus  funcionirios  registrados  em  carteira  de  trabalho  -CTPS,  conforme  as
regras da CLT, devendo comprovar esta situaeao junto a Contratante, em ate  10 (dez)
dias titeis contados da assinatura do contrato.

XII)      A Contratada devera manter sede administrativa no Municipio ou preposto.
XIII)    As  notas  fiscais  referentes   aos   servieos  prestados  devefao  ser  acompanhadas  da

Relapao  de  Empregados/GFIP    da  empresa,  da  c6pia  dos  holerites  mais  recentes
assinados  do  pessoal  empregado  nos  servigos,  da  Guia  de  Recolhimento  do  INSS
(GPS)  e  da Guia de Recolhimento  do FGTS  (GRF),  da tiltima competencia vencida
(inclusive referente ao  13° salino, quando couber), do comprovante da concessao de
ferias  e pagamento  do  adicional  coITespondente,  ben como  da Certidao de  D6bitos
Relativos   aos   Creditos   Tributarios   Federais   e   a   Divida   Ativa   da   Uniao,   do
Certificado  de  Regularidade  do  FGTS  (CRF)  e  da  Certidao  Negativa  de  D6bitos
Trabalhistas (CNDT).

Xrv)    Disponibilizar  02   (duas)   uhidades   do   modelo   de   uniforme   descrito   no  presente
Termo de Referfencia, a cada empregado, no infcio da execugao do contrato.

XV)      Os  uniformes  deverao  ser padronizados,  sem  antincios  ou propagandas  de  qualquer
natureza, podendo constar apenas a logomarca da Contratada.

XVI)    Os uniformes dever5o possuir tamanho adequado ao porte fisico do empregado.
XVII)   Devera  ser  substituido  1   (uma)  unidade  de  uriforme  a  cada  6  (seis)  meses  ou,  a

qualquer 6poca,  no prazo mckimo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a comunicagao
escrita da Contratante,  sempre que nao atendam ds condic6es  nrfnimas  de utiliza¢o
e/ou apresentapao.

XVIII) Encaminhar  os  (as)  candidatos  (as)  ao  cargo  para uma  entrevista com  a Equipe  do
Abrigo Iustitucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS 0BRIGAC6ES D0 CONTRATANTE

I)           Acompanhar  e  fiscalizar  o  cumprimento  das  obrigae6es  da  Contratada,  atravds  de
servidor especialmente designado.

11)          Responsabilizar-se pela emissao de Nota de Empenho e solicitaeao de Fomecimento
referente aos servieos a serem realizados, com encaminhamento desta documentapao
a Contratada.
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Ill)        Efetuar o pagamento no  prazo previsto de forma gradativa conforme realizagao dos
servigos no decorTer da vigencia do contrato.

IV)        Proceder  a  medioro  dos  servieos  executados,  com  emissao  mensal  do  respectivo
boletim de medieao:

V)         No_tificar  por  escrito  a  contratada  sobre  quaisquer  irregularidades  encontradas  na

prestagao dos serviaps;
VI)       Informar a contratada sobre quaisquer alterae6es de hordrios e ou rotinas de serviaps;
VII)      0  pagamento  sera  efetuado  mensalmente  em  moeda  brasileira  corrente,  em  ate  15

(quinze)  dias,   ap6s   a  emissao  de  nota  fiscal  de  presta?ao  de  servigos,   as  quais
deverao ser apresentadas no met seguinte aos servicos executados.

VIII)    0  Municfpio  de  Sao  Mateus  do  Sul  nao  respondera  por  quaisquer  compromissos
assumidos  pela Contratada perante  a terceiros,  ainda que  vinculados  a  execu€ao do

presente  contrato,  tampouco  por qualquer dano  ou  prejuizo  causado  a  terceiros  em
decorrencia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DficIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCA0

A  garantia  de  execueao,  que  ira  assegurar  a  fiel  observancia  das  obriga¢6es  contratuais,  sera
obtido pela aplicapao de 5% (c!.7'aco par ccr.fo) sobre o valor contratual;

Parfgrafo  Primeiro:  A  proponen[e  vencedora,  quando  da  assinatura  do  termo  de  Contrato  de
Prestaeao   de   Serviaps,   dever4   sob   pena   de   decair   o   direito   de   contratapao,   apresentar
comprovagao da formalizapao da garantia de execueao. 0 recolhimento da garantia de execueao e
da garantia adicional, se houver, podera ser efetuada nas seguintes modalidades:

I)           Dep6sito em esp6cie ou cheque nominativo ao licitador, mediante dep6sito a c/C n.°
18.391-1,   Agencia  0655rd,   Banco   do   Brasil   S/A.   (Prefeitura  Municipal   de   Sao
Mateus  do  Sul/Conta  Caugao),  cuja  efetivapao  e  validade  do  dep6sito  efetuado,
somente  se clara,  atravds  da emissfo pela Tesouraria do  licitador,  do Documento  de
Arrecadagao  Municipal  -  DAM,  devidamente  autenticado,  sendo  que  em  caso  de
dep6sito  atravds  de  cheque,  a  validade  da  garantia  somente  se  clara  com  a  efetiva
compensa€ao;

11)          Carta Fian€a Bancina, sendo obrigat6rio que o prazo de validade da mesma seja, no
minimo, igual ao prazo de execugao do objeto do Contrato, acrescido de 90 (reotJc#/cz)
dias, incluindo clausu]a de rentincia ao beneffcio de ordem;

Ill)        Seguro Garantia em ap6lice nominal  ao licitador e emitido por seguradora brasileira
ou  autorizada a funcionar no Brasil,  sendo obrigat6rio que o prazo de validade  seja,
no  minimo,  igual  ao  prazo  de  execueao  do  objeto  do  Contrato,  acrescido  de  90
(rove"rcz) dias.

Parfgrafo  Segundo:  Se  ocorrer majoracao  do  valor  contratual  o  valor da  garantia  de  execueao
sera acrescido pela aplicapao de 5%  (cj72co par cc7'!Jo)  sobre o valor contratual majorado.  No caso
de  redueao  do  valor contratual,  poderd  a  Contratada  ajustar o  valor  da  garantia  de  execugao,  se
assim o desejar;

rafo Terceiro: A Contratada perdera a garantia de execu?5o e a garantia adicional, quando
for  o  caso,  quando,  da  inadimplencia  das  obrigac6es  e/ou  rescisao  do  Contrato  de  Presta€ao  de
Servigos;
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Paragrafo Ouarto:  A devolueao da garantia de  execug5o e da garantia adicional,  quando for o
caso,  ou  o  valor  que  dela  restar,  e,  quando  em  dinheiro,  atualizada  monetanamente,  dar-se-a
mediante   a   apresentaeao   do   Termo   de   Recebimento   Definitivo   expedido   pela   Secretaria
Municipal de Administraeao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DA SUBCONTRATACAO

Nao  e  permitida,  sob  pena  de  nulidade,  a  subcontratagao  total  ou  parcial  para  a  execueao  do
Contrato,  a  nenhuma  pessoa  fisica  ou juridica,  sem  autoriza¢o  pievia  e  anuencia  expressa  do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A recusa da edjudicatina em assinar o Contrato no prazo estabelecido, a impedird de participar de
novas  licitae6es  pelo  prazo  de  12  (doze)  meses junto  a este  Municfpio,  hem  como,  resultara na
aplicaeao de multa de  10% (dez par ccuto) sobre o valor global da proposta apresentada;

Paragrafo Primeiro:  A Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades caso deixe de cumprir
os prazos e demais obrigag6es assumidas em Contrato, sendo:

I)            Multa  compensat6ria  de  ate  20%  (vinte  por  cento)  a  ser  calculada  sobre  o  valor
contratual,   no   caso   de   inadimplemento   de   qualquer   obrigagao   por   parte   da
CONTRATADA, sem prejufzo das demais sanc6es administrativas;

11)          Multa   morat6ria   de   1%   (urn   por   cento)   por   dia   de   atraso   nao  justificado   no
cumprimento   dos   prazos   estabelecidos   neste   iustrumento,   contada   desde   o    1°
(primeiro)  dia de  atraso  na execueao  de  qualquer prazo  previsto  no  Contrato,  a  ser
calcu]ada sobre o valor contratual, ate o limite de 20% (vinte por cento);

Ill)        Multa morat6ria de  l%  (urn por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado a
ser calculada sobre o valor da parcela mensal do Contrato, ate o limite de 20% (vinte
por cento);

IV)       Multa morat6ria de o.5% (cinco decimos por cento) por atraso no horario de trabalho
de  funcionario  terceirizado,   a  ser  calculada  sobre  o  valor  da  parcela  mensal  do
Contrato ate o limite de 20% (vinte por cento);

V)         Multa   morat6ria   de   1%   (urn  por   cento)   por   dia   de   atraso   no   pagamento   dos
funciondrios   terceirizados,   a   ser  calculada   sobre   o   valor  da   parcela   meusal   do
Contrato ate o limite de 20% (vinte por cento);

VI)        Advertencia;

VII)      Suspeusao do direito de participar de licitae6es e/ou contratos em qualquer 6rgao da
administra¢o direta ou indireta, pelo prazo de 05  (cinco) anos, quando, por culpa da
Contratada ocolTer a suspensfo ou a rescisao administrativa;

VIII)     Declara?ao  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar  com  a  Administracao  ptiblica,
enquanto  perdurarem  os  motivos  determinantes  da  sua  punieao  ou  ate  que  seja
promovida a reabilitapao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Segundo: As multas ser5o independentes e a aplicapao de uma nao exclui a das outras.

Foi"ffl an 2-7i so                cE p e3ecounow pJ 769-9ho°2|iL#|iL;22Fone(042) 3912-7138
PREFEITUPIA MUNICIPAL
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Paragrafo  Terceiro:  Quando  o  valor  total  das  multas  aplicadas  atingir  o  percentual  de  20%
(vinte  por  cento)  do  valor  contratual,  incluindo  o  subitem  I,  o  Contratante  podera  rescindir
unilateralmente o Contrato.

CLAUSULA DECIMA OUINIA -DA APLICACAO DE MULTA

Quando  da  aplicagao  de  multa,  o  CONTRATANTE  notificara  a  CONTRATADA  que  tefa  o
prazo   de   05   (cinco)   dias   titeis   para   apresentar   defesa   pr6via   a   Secretaria   Municipal   de
Administraeao.  Mantida a aplicapeo da multa pela Secretaria Municipal de Administrap5o, cabera
no  mesmo  prazo,  recurso  a  autoridade  superior.  Sendo  improcedente  o  recurso  apresentado,  a
CONTRATADA   tera   o   prazo   de   05   (cinco)   dias   titeis   para   recolher   a   Tesouraria   do
CONTRATANTE  o  valor  correspondente  a  multa,  sob  pena  de  incolTer  em  outras  sanc6es
cabiveis,   podendo   o   CONTRATANTE   inclusive,   reter  pagamento   de   fatura,   ate  o   efetivo
pagamento da multa, como garantia do recebimento desta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA RESCISAO

Parfgrafo   Primeiro:    0    CONTRATANTE    reserva   o    direito    de    rescindir   o    Contrato
independentemente de interpelapao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

I)        quando a CONTRATADA falir, entrar em recuperaeao judicial ou for dissolvida;
11)       quando exceder o prazo para conclusao dos servigos e/ou deixar de realizar os servigos

determinados  pelo  CONTRATANTE,  por mais de  15  (quinze)  dias  sem justificativa
aceita;

Ill)     quando a CONTRATADA ceder o Contrato, no todo ou em parte,  a pessoa fisica ou
juridica, sem autorizapao pr6via e anuencia expressa do Contratante;

IV)     quando  houver  inadimplencia  de  Clausulas  ou  condic6es  contratuais  por  parte  da
CONTRATADA;

V)       demais  hip6teses  mencionadas  mos   Art.   78   da  Lei  n.°   8.666/93   e  suas   alterag6es

posteriores;
VI)     no caso de dolo, culpa, simulagao ou fraude na execucao do Contrato;
VII)   quando o valor total das multas previstas atingir o percentual de 20% (vinte par c`e7"a)

do valor contratual;
VIII)  quando nao recolher o valor da multa, conforme disposto na Clausula D6cima Quarta.

Paragrafo  Segundo:  A  rescisao  do  Contrato,  quando  motivada  por qualquer dos  incisos  acima
relacionados,  implicara  a  apuraeao  de  perdas  e  danos,  sem  embargos  da  aplicacao  das  demais

providencias legais cabfveis.

cLAusuLA DriclMA sriTIMA _ DA FRAUDE E DA cORRupcAO

A  CONTRATADA  deve  observar  e  fazer observar,  por  seus  fomecedores  e  subcontratados,  se
admitida a subcontratagao,  o mais alto padrao de 6tica durante todo o processo de licitapao.  Para
os prop6sitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)   "pratica   comipta":   oferecer,   dar,   receber   ou   solicitar,   direta   ou   indiretamente,   qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a apao do servidor ptiblico no processo de licitacao;
b)  "prftica  fraudulenta":  a  falsificapao  ou  omissfro  dos  fatos,  com  o  objetivo  de  influenciar  o

processo de licita€ao;
c) "pfatica colusiva": esquematizar ou estabelecer urn acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem  conhecimento  de  representantes  ou  prepostos  do  6rgao  licitador,  visando  estabelecer pregos
em niveis artificiais e nao-competitivos;
pREFEmuRA MUNicipAL                                                                                                      cNpj 76.021.450/Oooi -22
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d)  "pratica coercitiva":  causar dano ou ameagar causar dano,  direta ou  indiretamente,  ds pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participapao em urn processo licitat6rio;
e)  "pratica  obstrutiva":   I)  destruir,  falsificar,  alterar  ou  ocultar  provas  em  iuspeg6es  ou  fazer
declarag6es  falsas  aos  representantes  do  orgamsmo  financeiro  multilateral,  com  o  objetivo  de
impedir  materialmente  a  apuragao  de  alegae6es  de  pfatica  prevista,  deste  edital;  (11)  atos  ouja
intencao  seja impedir materialmente o exercfcio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

Parfgrafo Primeiro: Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral,  mediante  adiantamento  ou  reembolso,  este  organismo  impofa  sangao  sobre  uma
empresa   ou   pessoa   fisica,   inclusive   declarando-a   inelegivel,   indefinidamente   ou   por   prazo
determinado,  para  a outorga de  contratos  financiados  pelo organismo  se,  em qua]quer momento,
constatar  o  envolvimento  da  empresa,   diretamente  ou  por  meio  de  urn  agente,   em  praticas
corruptas,   fraudulentas,   colusivas,   coercitivas   ou  obstru   vas   ao  participar  da  licitaeao  ou  da
execugao de contrato financiado pelo onganismo.

Paragrafo  Segundo:  Considerando  os  prop6sitos  da  clausula  acima,  a  CONTRATADA  como
condieao para a contratagao, devera concordar e autorizar que,  na hip6tese de o contrato vir a ser
ffinanciando parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou  reembolso,  permitira que o organismo  financeiro  e/ou pessoas  por ele  formalmente  indicadas
possam  inspecionar  o  local  de  execugao  do  contrato  e  todos  os  documentos,  contas  e  registros
relacionados a licitagao e a execucao do Contrato

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIREIT0 DE FISCALIZACAO

A  fiscalizapao  do  objeto  do  presente  Contrato,  sera  feito  pelo  CON'I'RATANTE,  atravds  da
servidora  Simone  Bronoski  Cordeiro,  tendo  como  sua  substituta  a  servidora  Poliana  Gomes
Goslar,  qualificadas  e  devidamente  credenciadas,  que  assumem neste  ato,  total  responsat>ilidade
sobre a fiscalizag5o dos servi€os.

A  gestao  do  Contrato,  sera  feita  pelo  CONTRATANTE,  atravds  do  servidor  Sflvana  Ribeiro
Goll,  tendo  como  substituto  o  servidor  Sandra  Maria  Nadolny,  qualificado  e  devidamente
credenciados, que assumem neste ato, total responsabilidade sobre a gestao do Contrato.

rafo  tlnico:  A fiscaliza?ao  do  CONTRATANTH  transmitira  por  escrito  as  instrue6es,
ordem  e  reclamag5es  a  CONTRATADA,  objetivando  o  saneamento  de  pendencias  ou  dtividas
eventualmente surgidas no decolTer do servieo.

CLAUSULA DECIMA NONA -HMPRESAS INSCRITAS NO SIMPLES:

Por  se  tratar  de  contratapao  de  servi€os  com  cessao  de  mao  de  obra,  a  licitante  inscrita  no
Simples devera apresentar proposta desconsiderando seu enquadraLmento nesse regime tributino,
optando por apresentar sua proposta pelo regime do lucro real ou do lucro presumido;

Paragrafo Primeiro:  A licitante optante pelo Simples, que, porventura venha a ser contratada,
ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera apresentar a Administragao
desta Municipalidade, c6pia dos oficios protocolados, comunicando a assinatura do contrato de

prestapao  de  servieos  mediante  cessao  de  mao  de  obra  ds  Receitas  Federal,  Estadual,  Distrital
e/ou Municipal,  ate o  tiltimo dia titil do  mds  subsequente aquele em que ocorrida a situaeao de
vedagao;

fondrm Sol 2.71 ae                cf p 8sounch pJ 768.8to°2|L+#8u|in22Fone(042) 3912-7138=EE:oT¥RRtoA#[CfflJevpqucuto



MUNIcipIO DE SAO MATEUS  DO SUL

ESTADO DO PARANA

Paragrafo  Segundo:  Se  a contratada  nao  realizar espontaneamente  o  requerimento,  cabera  ao
ente  ptiblico  contratante  comunicar  o  fato  ao  6rgao  fazendino  competente,  solicitando  que  a
empresa seja exclufda de offoio  do  Simples  Nacional,  mos  termos do  artigo 29,  inciso  I,  da Lei
Complementar Federal n.a  123/2006.

Paragrafo  Terceiro:   A  apresentaeao  da  proposta  pela  licitante  implica  na  aceitapao  destas
condig6es,  bern como  das  normas  legais  que  regem  a  mat6ria  e,  se  por  ventura  a  licitante  for
declarada vencedora, ao cumpnmento de todas as disposie6es contidas nesta licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA -DOS CASOS OMISSOS

Os  casos  omissos  serao  dirimidos  de  comum  acordo  entre  as  partes,  com  base  na  legisla¢o em
vigor.

CLAUSULA VIGEslMA PRIMEIRA -Do corunEclMENTo DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciencia de seu conte`ido, ben
como, dos demais documentos vinculados ao presents Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - D0 FORO

As  dtividas  e/ou  divergencias  contratuais,  desde  que  nao  previstas  expressamente  no  respectivo
Contrato  e  que  nao  extrapolem  os  limites  da  Lei,  poderao  ser  solicitados  amigavelmente.  Para
dirimir eventuais ag6es judiciais decolTentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Sao
Mateus do Sul, com rentincia expressa a qualquer outro.

E,  por estarem  assim justos  e  contratados,  assinam  o presente  instmmento em 02  (duas)  vias  de
igual teor e forma, na presence das testemunhas abaixo, que tamb6m o assinam para ratificar o que
ficou expressamente estabelecido entre as partes signatinas.

Sao Mateus do Sul, 30 de outubro de 2023.

FERNANDAGARC,A£?:A:iogg#ou:;i:jiF=Tg:Nd:Rce.,a

SARDANHA:o256o8%,&d#%,:.,;:ts::.#8,e,fpF„..^C

5 0990                                                          "V'DEaccNfEkE"cu` cn=feRRANOA

Fernanda Garcia Sardanha
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

g®Mb#
Documenlo osslnado dtgltalmente

ERICA EtARUM I HEIDER TARARA

Dato` 06111/2023 \6.22,.T-oSco
verifiQue em  lit{ps.,J/valider.Ill.gov  br

TESTEMUNHA

PF}EFEITURA MUNICIPAL

JOAo GR,lTEN  DE ,A6sA3a!:,#:rglEa digital Por

LIMA:3184165191    LIMA:3184165igi5
Dados: 2023.11.0109:03:40
-03'00'

Joao Gritten de Lima
Jo5o Gritten de Lima Presta€ao de Servieos

CONTRATADA

orSvlha4
Do(umer`to assinado digltalmente

J 0SIAN E LEAL GRITEN

D ate: oe/ i \,'2o23  Lo.o6 =4] . ceoo
Verifique em  ht{p5:/,`validar  iti,gov  br

TESTEMUNHA

CNPJ 76.021.450/0001 -22
Rua  Barao do  Flio Branco,  431  -Centro                     Fone(042) 3912-7138                              CEP 83900-000                    Sao  Mateus do sul.PR



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracao
Declaramos  para  os  fins  exigidos  in legislacao,  conform€  documentac5o  registrada  no  SICAF,  que  a  situa¢ao  do
fornecedor no  momento  6  a  seguinte:

Dados do Fornecedor
CNPJ:
Raz5o  Social:

Nome Fantasia:

Situa€ao  do  Fornecedor:

Natureza Juridica:

MEI:

c>rte  da  Empresa:

00.110.341/0001-10              DUNS®:       915225700

JOAO  GRITTEN DE LIMA PRESTACAO DE SERVICOS
GRITTEN PRESTACAO DE SERVICOS
Credenciado                          Data de vencimento do cadastro:  02/02/2027
EMPRESARIO  (INDIVIDUAL)
N5o
Micro  Empresa

Ocorr€ncias  e Impedimentos
Ocorrencia:                                                Nada  consta

Impedimento  de Licitar:                       Nada  consta

Ocorrencias  Impeditivas  indiretas:    Nada  Consta

Vlnculo com  "Servi¢o  pdblico":          Nada  consta

Niveis  cadastrados:
Documento(s)  assinalado(s)  com  ..*n  csta(ao)  com  prazo(s)  vcncido(s).

Fomcccdor  possui  pcnd€ncias  cm  urn ou  mais  niveis  dc  cadastramcnto.  Para  mais  informas6es,  utilize  as  funcionalidades  dc
consulta  disponiveis.

Automatica:  a  cer[id5o  foi  obtida  atraves  de  integrac5o  dircta  com  o  sistema  emissor.  Manual:  a  certid5o  foi  inscrida
manualmentc  pclo  forncccdor.

I - Credenciamento

11 - Habilitas:ao ]uridica

Ill - Regularidade  Fiscal  e Trabalhista Federal  (Possui Pendencia)

Receita Federal  e PGFN                                                 Validade:               26/07/2026           Automatica

FGTS                                                                                Val id ad e :               24/02/202 6          Au tomitica
Trabalhista        (http://www.tst.jus.br/ccrtidao)                 Validade:                 14/02/2026            Automitica

IV -Regularidade Fiscal  Estadual/Distrital  e Municipal  (Possui  Pendencia)

Receita Estadual/Distrital                                                Validade:                 18/06/2024   (:`.)

Receita Municipal                                                             Validade:                20/03/2024  ('`)

V - QLualifica€ao Tecnica

VI - QLualificaeao  Econ6mico-Financeira  (Possui  Pendencia)

Validade:                30/04/2024  (*)

Emitido  em:  10/02/202611:35

CPF:  088.XXX.XXX-89         Nome:  ERICA HARUMI  HEIDER TANAKA
Ass:

1de1



TRIBUNAL  DE  CONTAS  DA  UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relat6rio tern por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletr6nicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta e do 6rgao gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razao social
da Pessoa Juridica 6 extrafda do Cadastro Nacional da Pessoa Jut.idica, mantido pela Receita Federal  do
Brasil.

Consulta realizada em:  10/02/202611:35:56

Informa 6es da Pessoa Juridica:
Razao Social: JOA0 GRITTEN DE LIMA PRESTACAO DE SERVICOS
CNPJ:  00.110.341/0001-10

Resultados da Consulta Eletr6nica:
6rgao Gestor: TCU
Cadastro:  Licitantes Inid6neos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certid5o original no portal do 6rg5o gestor, clique AQul.

6rgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA -Cadastro Nacional de Condena¢6es Ci'veis por Ato de lmprobidade Administrativa
e lnelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

drg5o Gestor:  Portal da Transpar6ncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
Resultado da consulta:  Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique  AQul.

6rg5o Gestor:  Portal da Transparencia
Cadastro: CNEP -Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs:  A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacao e racionalizagao
de servieos pdblicos digitais.  Fundamento legal:  Lei n°  12.965, de 23  de abril de 2014,  Lei n°  13.460, de 26
dejunho de 2017,  Lei  n°  13.726,  de  8  de outubro  de 2018,  Decreto  n°  8.638  de  15,  de janeiro de 2016.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: JOAO GRITTEN DE LIMA

CPF:  318.416.519-15

0 Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, ate a presente data, NAO CONSTA dos
temas de informagao deste Tribunal nenhum processo no qual JOAO GRITTEN DE LIMA,

CPF 318.416.519-15, figure como responsavel ou interessado.

A presente Certidao nao abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do T]ibunal  de Contas da Uniao.

Certid5o emitida as    I lh37min07 do dia   10/02/2026, com validade de trinta dias a contar da emissao.

A veracidade das informa¢6es aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio

htlDs:/;'c`oi`las.tcu.gov.bi./cci.tidao/Th'cb,''Ccilidao,.''.Nadac`onsla/vc`rificaccrtidao`facc`s

C6digo de controle da certidao:  X'3MF,.11 QY,9823,WFFR

Aten¢ao:  qualquer rasura ou emenda invalida este doci`mento.



10/02/2026,  11.37 Cadastro de  restric6es ao direito de contra`ar com  a Administracao  Ptlblica

Consultar restn€6es ao  direitc)  de contratar com  a Administracao  Pdblica

Ii'ulcaiF ¥vetyedire€n'co

Pesquisa  de  restri¢6es

Fornecedor

Tlpodocumento       cNpj         v         Ndmerodocumentct           ooiio34|ooo|io

Nome

TiDodesan€5o        Tc)dos

Pc.rrodo  publica€ao  I  de

Data  de  [nlcio  lmpedimentc`   de

Data  de  Flrn  lmpedimerito   de

Situag6o:        Todas

Unks  uteis:     Consulta  TCU  /  Consuha  CAADIN  PR

Lep2rfu

NENHUM  ITEM  EN(ON"ADO!

https.//crcap.tce.pr.gov.br/Consultarlmpedidos.aspx



10/02/2026,11 :38 Cadastro de  restrie6es ao direito de contratar com a Administrac5o Pulblica

Consultar restric6es ao  direito  de contratar com  a Administra5ao  Pdblica

i.  `-I,;'r   -.`f'l>.J   ``  .J".,i

PesQliisa  de   re5tri¢6es

Fornecedor

Tipodociimento        CPF           v          Ntimerodocumento          3i84|65|9ls

Nomc`

Tipodesanc5o       Toclos

Perfodct  publlcacao     de

Data  de  lnlcio  [mpedmiento.  de

Data  de  Fim  lmpedlme;ito   de

Situacao:         TocLis

Links  utels:     Consulta  TCU  /  Consulta  CADIN  PR

mrnlJur

NENHIIM  ITEM  EN(ONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarlmpedidos.aspx
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PROCESSO PROTOCOLO GERAL   N° 753/2026

PROCESSO ADIvllNISTRATIVO N° 22/2026

Trata-se  de  processo  administrativo,  tendo  como  objeto:   servigos  de  varrieao  e

limpeza em vias urbanas e espa?os pdblicos.

0 processo esta  de acordo com o Decreto n° 842/2023, sendo utilizadas as minutas

padronizadas,  conforme certificado pela demandante,  contendo:

Documento de Formaliza?ao de Demanda

Termo de indicagao de fiscal/gestor

Propostas e documentos

Termo de Referencia

Certidao de Saldo Orgamentario

Parecer Controle lnterno

Parecer de Governanga

Autorizagao do Secretario Demandante

A  minuta     6     preenchida  de  conformidade  com  as  informag6es  constantes  nas

hashtags  contidas  no  Termo  de  Refetencia.  As  minutas  sao  padronizadas,  em  caso  de

alteragao  de  redagao  na  minuta  do  edital,  ata,  contrato,  despachar  no  parecer a  redagao

correta,  em  qual  item  ou  clausula  deve  ser  inserida,  bern  como,    a  fundamentagao  legal

para tal exigencia.

Sem  mais considerag6es para o momento,  de-se sequencia ao presente processo,

com  posterior envio a  Procuradoria.

Responsavel  pela elaboragao da   minuta Josiane Leal Griten.

www . saomateusdosul . pr . gov . br

SECRETARIA    DE   ADMINISTRACAO    DE    SAO    MATEUS    DO    SUL     (42)      3912-7010
T`,„`i     =`?.r',I-.;i     ``1`-f``i`-i'r,-`r.~_`',,       |=`-?i              (-`e:`i=[`'`     CNPJ     76.021.450/0001-22
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CONTRATO  N° ....... /2026

0  MUNIcfpIO  DE  SAO  MATEUS  DO  SUL,  pessoa juridica  de  direito  pablico  interno,
com  sede administrativa  na  Rua  Barao do  Rio  Branco,  n.a 431,  Centro,  Sao  Mateus do
Sul, Parana, CEP: 83900-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.021.450/0001-22, neste
ato  representado  pelo  Secrefario    Municipal  de  Meio Ambiente  Tiago  Kruchelski  Huk,
inscrito no CPF ...... (n° do CPF), doravante denominado contratante e a empresa Joao
Gritten  de  Lima  Prestagao  de  Servigos,  pessoa  juridica  de  direito  privado,  inscrita  no
CNPJ sob o n.° 00.110.341/0001-10, estabelecida a Rua Dona Estefania, n.° 1450, Sala,
Centro,   na   cidade   de   Sao   Mateus   do   Sul   -   Parana,   CEP   83.900-000,   e-mail

mail.com neste ato representada pelo Sr. Joao Gritten de Lima, inscrito no
CPF  318.416.519-15,  doravante  denominado  contratado  resolvem  celebrar  contrato,
que sera regido pelas clausulas a seguir expostas.

0  presente  Contrato  sera  regido  pela  Lei  Federal  n.°  14.133,  de  1°  de  abril  de  2021,
arfigo  75,  inciso Vlll,  e  pelo  Decreto  n.a 842/2023,  com  todos  os  seus  anexos,  e  pelas
clausulas e condig6es seguintes:

CLAUSULA la:         NORIVIAS REGENTES

0 presente contrato esta vinculado a Dispensa de Licitagao n° XXX/2026 e ao Processo
Administrativo   n°   22/2026              #NPRo,   ao   edital   e   a   proposta   apresentada   pelo
contratado,    regendo-se   por   suas   clausulas   e,   em   legislagao   geral,    pela   Lei   n°
14.133/2021,  pelo  Decreto  Municipal  n°  842/2023  e  pelas  normas  especfficas:
#NESP    Conveng6es  Coletivas  de  Trabalho  (CCT);  CLT  (Consolidagao  das  LJis-d-:
Trabalho);  Lei  n°  12.305/2010 -Politica  Nacional de  Residuos S6lidos  (PNRS);  NR 6 -
Equipamentos de Protegao  Individual  (Epls) obrigat6rios;  NR 7 -Programa de Controle
M6dico  de  Satlde  Ocupacional  (PCMSO);  NR  9  -  Programa  de  Prevengao  de  Riscos
Ambientais (PPRA);  NR  15 -Atividades insalubres (varrigao de ruas pode ter exposigao
a    agentes    biol6gicos    e    quimicos);    ABNT    NBR    12.980/93    (Coleta,    varrigao    e
acondicionamento de Resfduos S6lidos Urbanos);  Cumprimento da Politica Nacional de
Residuos  S6Iidos  (Lei  Federal  n°  12.305/2010)  e  demais  legislag6es  correlatas:  ABNT
NBR  10.004/2004  -Classificagao  dos  Residuos  S6lidos;  ABNT  NBR  11.174/1990  -
Armazenamento de residuos classes  11  e Ill -Procedimento,. ABNT NBR  13.221/1994 -
Transporte de Residuos -Procedimento; ABNT NBR 13.463/1995 -Coleta de Residuos
S6Iidos -Classificagao;  NBR  10007:1987 -Manuseio e acondicionamento de  residuos
s6lidos urbanos;  NBR  10086:1987 -Veiculos e carrinhos para coleta de lixo urbano.

CLAUSULA2a:         VIGENCIA

2.1.   0  prazo  de  vigencia  deste  contrato  sera  de  425_ _ _ #pvco  dias,  contados  da
publicagao deste contrato no Portal  Nacional de Contratag6es Ptlblicas.

2.2.         Clausula  Resolutiva: Ap6s  a conclusao de  processo  licitat6rio  regular,  contrato
sera rescindido,
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3.1.   0 objeto do presente contrato e Servigos de varrigao e limpeza em vias urbanas e
espagos  ptlblicos_ _ _ #oBJC,  cuj.a especificag6es constam  no Anexo  I  do edital e faz

parte deste contrato.

CLAUSULA4a:         REGIME E FORMADEEXECueAO

4.1.   A forma de execugao deste contrato 6 Servigo continuado com dedicagao exclusiva
de mao de obra            #FECo

CLAUSULA 5a:        LoCAL E PRAZO DE ENTREGA/ EXECueAO

5.1.   0 local e o prazo de entrega / execugao, assim como outras descrig6es da solugao
e  requisitos da  contratagao  constam  do Anexo  I  -  Especificag6es do edital e faz  parte
deste contrato.

5.2.   Os prazos de entrega / execugao serao contados da publicagao deste contrato no
Portal Nacional de Contratag6es Ptiblicas.

5.3.   0  prazo  de  entrega  /  execugao  podera  ser  prorrogado  em  caso  de  alterag6es
unilaterais   determinadas   pelo   contratante,   bern   como   pela   ocorrencia   de   eventos
supervenientes,   alheios  a  vontade  das  partes,  que  impactem   no  seu  cumprimento,
mediante solicitagao formal]  devidamente fundamentada,  encaminhada pelo contratado
ao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou conclusao do servigo.

5.4.   Prazo  para  inicio  da  execugao  do  objeto:  01  (urn)  dia  a  contar da  publicagao  do
contrato no Portal Nacional de Contratag6es Pdblicas__ _ #PIEo

5.5.   Prazo de entrega ou de execugao do objeto:  12 (doze) meses_ __ #PEEO

5.6.   Local  de  entrega  ou  execugao:  _ _ _  #I]EEX    0  servigo  relacionado,  varrigao  e
limpeza  em  vias  urbanas  e  espagos  pdblicos,  sera  executado  em  vias,  logradouros,
pragas  ptlblicas,  parques,  cemiterios,  areas  de  estacionamento  e/ou  acostamento  e
areas  de  passeio,  calgadas,   localizados  no  perfmetro  urbano  do  municipio  de  Sao
Mateus do  Sul-PR,  indicados pela Secretaria  Municipal   de  Meio Ambiente,  sendo:  Vila
Prohmann, Vila  Pinheirinho, Vjla Faty, Vila Blaczyk,  Jardim  Dona  Herminia, Vila Amaral,
Vila   Palmeirinha,   Jardim   Santa   Cruz,   Vila  Verde,   Tamareiras,   Col6nia   lguagu,   Vila
Americana,  Vila  Nepomuceno, Vila  Nova,  Vila  Born Jesus,  Distrito  Industrial e Vila  Sao
Joaquim.

A  CONTRATADA  6  responsavel  pela  elaboragao  do  "pro/.efo  c/e  fraba/ho  c/e
varr/.gao",  compreendendo toda a regiao urbana e bairros do municfpio.

0  "pro/.efo  de  irabaMo  de  varr/.gao"  deve  ser  aprovado,  antes  do  inicio  das
atividades  da  equipe  pela  fiscalizagao  da  Secretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente.  As
atividades de varrigao em vias ptlblicas devem ser realizadas sempre nos dois lados da
via e nos canteiros centrais nao ajardinados.

Observaeao:  Os  roteiros  e  cronogramas  de  varrigao  poderao  ser  alterados
conforme  demanda,  para  melhor atendimento  aos  municipes  e/ou  melhor  logistica  da

2
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execugao  do  servigo.  As  alterag6es  serao  avaliadas  e  autorizadas  pela  Secretaria
responsavel pela fiscalizagao dos servigos.

Ficam  estabelecidas  as  seguintes  observag6es  e  condig6es  mfnimas  para  a
execugao dos servigos de varrigao:

Os  servigos de varrigao devefao ser realizados  com,  no  minimo,  as seguintes
frequencias de atendimento,  de modo a garantir a manutengao da  limpeza  urbana e a
adequada conservagao dos espagos ptlblicos:

-Cinco (05) vezes por semana na area central e bairros centrais (Vila Prohmann,
Vila   Pinheirinho,  Vila   Fafy,  Vila  Blaczyk,  Jardim   Dona  Herminia  e  Vila  Amaral),   nas

pragas e parques;
-  Duas  (02)  vezes  por  semana  nos  bairros  mais  distantes  (Vila  Palmeirinha,

Jardim   Santa   Cruz,   Vila   Verde,   Tamareiras,   Col6nia   lguagu,   Vila   Americana,   Vila
Nepomuceno, Vila Nova, Vila Born Jesus,  Distrito  Industrial e Vila Sao Joaquim;

0 residuo coletado e acondicionado em sacos plasticos durante as atividades de
varrigao deve ser disposto  nas areas de passeio  ate a coleta,  que sera  realizado  pela
empresa e pragas responsavel pela coleta de residuos urbanos.

A  empresa  deve  realizar  a  limpeza  das  lixeiras  de  uso  ptlblico  dispostas  nas
areas de passeio das vias pdblicas e pragas e cemiferios, repondo os sacos plasticos de
acondicionamento nas lixeiras.

CLAUSULA6a:         FONTE DE RECURSOS

6.1.   A despesa correra por conta da(s) dotagao(6es) orgamentaria(s): ___    #RoPC

15.001.18.542.4201.2.217.339037.  Locagao  de  mao  de  obra.  Fonte:  00000-Recursos
Ordinarios  (Livres)

CLAUSULA 7a:        VALORASER PAGO PELO OBJETO

7.1.   Pelo  objeto  deste  contrato,  o  contratante  pagafa  ao  contratado  o  valor  de  R$
1.385.741,52,   incluidos   os   tributos   incidentes   sobre   a   transagao,   fretes   e   demais
despesas para a execugao do contrato, nao cabendo ao contratante nenhum outro Onus.

7.2.   As   quantidades   e   pregos   unitarios   estao   indicadas   na   proposta   ajustada   do
contratado, que faz parfe deste contrato.

cLAUSULA8a:        CRITERlo DEMEDleAO

8.1.   As medig6es das atividades executadas sefao realizadas pelo contratado sempre
no 1 a (primeiro) dia tltil do mss seguinte ao da execugao e encaminhada para aprovagao
do fiscal do contrato em ate 5 (cinco) dias uteis.

8.2.   0 fiscal do contrato devefa conferir e aprovar a medigao em ate 5 (cinco) dias titeis
ap6s o seu  recebimento e autorizar o contrafado a emitir a nota fiscal  referente aquela
medigao.
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8.3.   Caso nao seja aprovada a medigao, o contratado devefa refaze-la e reaprese
Ia, ja corrigida, ou demonstrar que a medigao estava correta, em ate 5 (cinco) dias a

para aprovagao do fiscal.

CLAUSULA 9a:        CONDle6ES DE PAGAMENTO

9.1.         30 dias contados da data da nota fiscal de prestagao de servigo,  a qual dev
ser apresentada no mss seguinte aos servigos executados, acompanhada dos seguin
documentos:

Para fins de pagamento, devera abrir protocolo com a seguinte documentagao

•     Boletim de medigao;

•     Notas fiscais de servigo;

•     Certid6es de regularidade (Federal,  Estadual,  Municipal, Trabalhista e FGTS);

•     Folha de pagamento com detalhamento de vantagens e descontos;

•     Comprovantes   de   pagamento,    (obrigatoriamente,    via    conta    bancaria,
dep6sito, sem opgao do funcionario receber em dinheiro);

•     Relagao e comprovante de pagamento do vale-alimentagao;

•     Relagao de pagamento do auxilio-alimentagao;

•     Relat6rio das substituig6es ocorridas no mss,  indicando nome do substituto e
substituido,  data e periodo;

•     RPA  -   Recibo   de   profissional   aut6nomo   ou   outro   registro   dentro   das   L
trabalhistas dos profissionais que realizaram as substituig6es;

•     Comprovante de pagamento dos profissionais que realizaram as substituig6es;

•     Relagao de pagamento do vale-transporte;

•     Relagao de pagamento do vale-alimentagao;

•     Comprovagao de pagamento de beneficios eventuais vinculados a CCT;

•     Relat6rio de detalhe da guia emitida do FGTS;

•     Guia do FGTs digital (GFD);

•     Comprovante de pagamento da guia (GFD) do FGTS;

•     Relat6rio de detalhe da guia emitida do lNSS;

•     Documento de arrecadagao de receitas federais (DARF Cp segurados);

•     Comprovante de pagamento da guia do lNSS;

•     Declaragao de D6bitos e cfeditos Tributarios Federais DCTFweb;

•     Comprovante de pagamento do DARF previdenciario;

•     Printou pdfda consulta DCTFweb no e-CAC.

Documentos relativos ao pessoal desligado da prestagao de servigo, declara
de realocagao de empregado sem rescisao de contrato de trabalho ou mediante rescis
a seguinte documentagao:
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•    Aviso pr6vio e/ou dispensa do empregado

•    Termo de Rescisao do contrato -TRCT

•     Comprovante de pagamento do TRCT

•    Aviso ptevio e/ou dispensa do empregado

•    Atestado de sadde ocupacional ASo admissional

•    Atestado de satlde ocupacional ASo demissional

•     Baixa no registro do empregado

•     Comprovante recolhjmento FGTS

•     Relat6rio FGTs rescis6rio

•     Comprovante do evento de desligamento esocial (S-2299 ou S-2399)

•     -  Recibo  de  uniforme  (para  o  primeiro  mss  contratual  ou  primeiro  mss  ap6s  a

renovagao) e quando houver funcionario novo;
A nota fiscal somente podera ser emjtida ap6s a fiscalizagao emitir o boletim

de medigao.
Caso  seja  constatada  alguma  irregularidade  na  documentagao  entregue  pela

contratada,  sera suspenso o pagamento,  para as necessarias correg6es,  recontando o
prazo para o pagamento a partir da data da sua regularizagao.

Sera considerado a data de admissao/demissao do pessoal em qualquer periodo
de tempo no mss a ser faturado;

Para fins de descontos dos dias em que nao houve a prestagao de servigos, sera
o calculo do valor mensal divididos por trinta dias, descontados os dias nao trabalhados;

Para fins de faturamento parcial no mss inicial e/ou no mss final,  a ser faturado,
o valor sefa decorrente do calculo do valor mensal, divididos por trinta,  multiplicado

pela quantidade de dias efetivamente prestados;
Para    liberagao    da    dltima    parcela,    al6m    dos    documentos    mensais    ja

mencionados,     fica     condicionada    tamb6m     a    apresentagao    da    documentagao
comprobat6ria  das  rescis6es  de  contrato  de trabalho  de fodo  o  pessoal  envolvido  na
execugao de servigos. Em caso de continuidade do pessoal na prestagao de servigos a
empresa,   a   empresa   deve   apresentar   declaragao   nominal   de   que   os   mesmos
continuarao com vinculo com a empresa e comprovar que os pagamentos devidos estao
em dia ate a presente data.

9.2.   0  prazo  de  pagamento  sera  suspenso  nos  casos  de  descumprimento  total  da
obrigagao contratual.

9.2.1.        Nos casos de descumprimento parcial da obrigagao contratual sera realizado o
pagamento relativo a parcela incontroversa.

9.2.2.       Caso o contratado nao emita a nota fiscal dentro do prazo para o pagamento,
o contratante aguardafa a entrega da nota fiscal para autorizar o pagamento, que devefa
ocorrer, nestes casos, em ate 30 (trinta) dias, contados da entrega da nota fiscal.
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9.2.3.       A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado,  para
retificagao  ou  substituigao,  sendo  que  os tramites  para  o  pagamento  se  reiniciafao  a
partir da data de sua reapresentagao.

9.3.   Nos casos de multas aplicadas ao contratado,  os valores serao descontados dos
pagamentos seguintes, desde que tenha ocorrido o julgamento do recurso no processo
administrativo.

9.4.   0  fiscal   do   contrato   comunicara   previamente   ao   contratado   a   ocorrencia   de
eventual atraso no pagamento,  indicando os motivos e a perspectiva de regularizagao,
com a data provavel de pagamento, quando possivel.

9.5.      0  pagamento efetuado ap6s  o  prazo estabelecido sera  considerado  em  atraso,
gerando  para  o  contratado  o  direito  a  atualizagao  monetaria  considerando  os dias  de
atraso ate a data do efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicagao
do  lNPC,  ou  outro  indice  que  venha  a  substitui-lo,  acrescido  de juros  de 6%  (seis  por
cento) ao ano mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM   =   VP   (0,00016438356   x   N   +   I  ),  onde:

EM = Encargos morat6rios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

N  =  Ndmero  de  dias  entre  a  data  prevista  para  pagamento  e  a  data  do  efetivo
pagamento; e

I = Variagao do INPC no periodo de atraso.

9.6.      Caso  ainda  nao estej.am  disponiveis  os valores  dos  indices  necessarios,  serao
considerados  os  tlltimos  indices  disponiveis  que  correspondam  ao  mesmo  periodo
desejado.

CLAUSULA 10a:      REAJUSTAMENTO DO PRECO

10.1.      O prego sera reajustado, de oficio, pelo contratante, conformevariagao do lNPC
#IRIN, ap6s 12 (doze) meses contados de 3 defevereiro de 2026        #DCFP, sobr;

o  valor  correspondente  as  parcelas  do  objeto  cujo  pagamento  ainda  nao  tenha  sido
realizado, devendo se dar na primeira medigao realizada ap6s o decurso do prazo de 12
(doze) meses.

10.2. Caso  ainda  nao  estejam  disponiveis  os  valores  dos  indices  necessarios,  serao
considerados  os  dltimos  indices ja  disponiveis  que  correspondam  ao  mesmo  periodo
desejado.

10.3.0   reajuste  de  valores,   correspondentes   as  parcelas  do   objeto  entregues   ou
prestadas ap6s o prazo original, sera concedido apenas quando nao configurado atraso.

10.4. A formalizagao do reajuste sera realizada por apostilamento contratual.

10.5.Caso  o  valor  do  contrato  se|.a  alterado  em  razao  da  concessao  de  reequilibrio
econ6mico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio  geral  do  valor do  contrato,  inclusive  relacionado  a  perdas  inflacionarias,  a
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data-base para o pr6ximo reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos
do reequilibrio concedido.

cLAusuLAiia:     REPACTUAeAO Do pREeo

11.1.      0   presente   contrato  sera   repactuado,   mediante  demonstragao  analitica  da
variagao dos custos contratuais, com data vinculada:

11.1.1.     a data de apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado; e

11.1.2.     Sera repactuada de acordo com a variagao dos valores definidos na convengao
coletiva apresentada pela empresa___ #cRMo ao qual a proposta esteja vinculada, para
os custos de mao de obra.

I       11.2.      A    repactuagao    podefa    ser   dividida    em   tantas    parcelas    quantas   forem

i       necessarias, observado o principio da anua[idade do reajuste de pregos da contratagao,
i       podendo  ser realizada em  momentos  distintos  para  discutir a variagao  de  custos  que

tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

11.3.      O contratante nao se vinculafa as disposig6es contidas em acordos, conveng6es
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de mat6ria  nao trabalhista,  de pagamento
de  participagao  dos  trabalhadores  nos  lucros  ou  resultados  do  contratado,   ou  que
estabelegam  direitos  nao  previstos  em  lei,  como  valores  ou  indices  obrigat6rios  de
encargos sociais ou previdenciarios, bern como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

11.4,      E  vedado  ao  municipio  contratante  vincular-se  as  disposi?6es  previstas  nos
acordos,  conveng6es  ou  dissidios  coletivos  de  trabalho  que  tratem  de  obrigag6es  e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Pdblica.

11.5.      Com relagao aos insumos, a repactuagao devera observaro intervalo minimo de
1  (urn) ano, contado da data do orgamento estimado ou da data da dltima repactuagao.

11.6.      Com relagao aos custos decorrentes de mao de obra, a partir da data indicada
para  a  produgao  de  efeitos juridicos  do  acordo,  da  convengao  coletiva  ou  do  dissidio
coletivo,  6 facultado a contratada protocolar o pedido de repactuagao,  demonstrando a
variagao dos custos contratuais bern como a partir de quando iniciam seus efeitos.

11.7.      Quando    a   contratagao    envolver   mais    de    uma    categoria    profissional,    a
repactuagao  para  recompor a  variagao  de  custos  relativos  a  mao de  obra  podera  ser
dividida  em  tantos  quantos  forem  os  acordos,  conveng6es  ou  dissidios  coletivos  de
trabalho das categorias envoMdas na contratagao.

11.8.      A  repactuagao  sera  precedida  de  solicitagao  do  contratado,  acompanhada  de
demonstragao analitica da variagao dos custos,  por meio de apresentagao da  planilha
de custos e formagao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuagao.

11.9.      0   contratante   analisafa   o   pedido   de   repactuagao   e   emitifa   resposta   ao
contratado  dentro  de  1   (urn)   mss  da  data  do  fornecimento  da  documentagao  que
demonstre  analiticamente  a  variagao  dos  custos,  admitida,  desde  que  justificada,  a
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prorrogagao  desse   prazo,   a   partir  do   recebimento  do   pedido   ou   dos   documentos
complementares, se forem requisitados.

11.9.1.     Na hip6tese de nao ser cumprido o prazo de resposta indicado, sera facultado
ao contratado a suspensao da execugao contratual ate que sobrevenha resposta a sua
solicitagao.

11.10.    A formalizagao da repactuagao sera realizada por apostilamento contratual.

11.11.    Caso  o  valor do  conl:rato  seja  alterado  em  razao  da  concessao  de  reequilibrio
econ6mico-financeiro decorrente de fate superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio  geral  do  valor do  contrato,  inclusive  relacionado  a  perdas  inflacionarjas,  a
data-base  para  a  pr6xima  repactuagao  contratual  dos  itens  que  tiveram  seus  pregos
alterados, passafa a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido no que se
referir.

CLAUSULA 12a:      lvIATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

12.1.      O presente contrato tera sua analise de riscos que podem ensejar o reequilibrio
econ6mico-financeiro na forma da tabela:

_ _ _ #MARC

Evento de risco Alocagao Consequencia

Alteragao do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual

Alteragao do projeto Municipio Reequilibrio contratual

Criagao,    extingao    ou    alteragao    de
Municipio Reequilibrio contratualtributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio Juros e atualizagao monetaria

Problemas com empregados do
Contratado Manutengao do valorcontFatado

Erros na execugao Contratado
Corregao  com  manutengao  do
valor

Atrasos e inadimplementos Contratado
Glosa do valor nao executado e
aplicagao de penalidades

Oscilag6es  de  mercado  dos  insumos
Contratado Manuteneao do valorate  5%  acima  da  variagao  media  do

ano anterior

Oscilag6es  de  mercado  dos  insumos
Municipio Reequilibrio contratua[acima de 5% da variagao media do ano

anterior

Outros       eventos       nao       previstos
Municipio Reequilibrio contratual

caracterizados    como    caso    fortuito,
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tonga maior, fato do principe ou fato da
administragao

12.2.      Sao  considerados  riscos  que  podem  ocorrer  ao  longo  da  execugao  contratual
com potencial de comprometer o equilibrio econ6mico-financeiro, aqueles que estiverem
preenchidos   como   riscos  do   contratante,   sendo  aplicada   a   regra   para   reequilibrio
econ6mico-financeiro nestes casos.

12.3.      0  contratado  tera  a  obrigagao  de  demonstrar,   no  prazo  de  30  (trinta)  dias
contados da assinatura do contrato, o pagamento dos seguros eventualmente solicitados
pela matriz de risco contratual.

12.4.      0  fiscal  do  contrato  acompanhafa  os  mecanismos  de  mitigagao  dos  riscos
previstos na matriz de risco contratual.

CLAUSULA 13a:       REEQUILiBRIO  ECON6IVIICO-FINANCEIRO

13.1.       O reequilibrio econ6mico-financeiro ocorrefa pormeio determo aditivo e, quando
em  favor do  contratado,  dependera  de  ptevia  solicitagao e  demonstragao  de  que  a(s)
ocortencia(s)  inviabiliza(in)  a  execugao  do  contrato  nos termos  inicialmente  ajustados,

por  meio  de  documentos  pertinentes  e  suficientes,  acompanhados  das  mem6rias  de
calcu[o.

13.1.1.     A  solicitagao  sera  enderegada   a   comissao   permanente  de   reequilibrio   de

Pre90S.

13.2.      O  contratante analisafa o  pedido de reequilibrio econ6mico-financeiro e emitira
resposta  ao  contratado  em  15  (quinze)  dias  dteis,  admitida,  desde  que  justificada,  a
prorrogagao   desse   prazo,   a   partir  do   recebimento  do   pedido   ou   dos  documentos
complementares, se forem requisitados.

13.3.      A  necessidade  de  reequilibrio  econ6mico-financeiro  do  contrato  em  favor  do
contratante   sera   comunicada   previamente   ao   contratado,.  de   forma   devidamente
fundamentada  e  demonstrada  nos  mesmos  termos  do  item  1   desta  clausula,  deste
contrato para a pertinente manifestagao e concordancia,  levando a extingao contratual,
sem penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre o novo valor.

13.4.       Formalizado    o     reequilibrio    econ6mico-financeiro,     este    produzira    efeitos
retroativos a data do fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo
contratado e os pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos valores.

13.5.      Nos  casos  de  reequilibrio  econ6mico-financeiro  em  favor  do  contratante,  sera
apresentado   ao   contratado   mem6ria  de   calculo   com   o   decfescimo  de  valor,   com
proposigao de redugao do contrato, que devefa ser realizada por acordo entre as partes.

13.6.      Na  hip6tese  de  nao  ser  possivel  o  acordo  entre  as  partes,  o  contrato  sera
rescindido, sem Onus para nenhuma das partes.

13.7.      0  pedido  de  restabelecimento  do  equilibrio  econ6mico-financeiro  devefa  ser
formulado durante a vigencia do contrato e antes de eventual prorrogagao.
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CLAUSULA 14a:      OBRIGAe6ES DO CONTRATADO

14.1.       Constituem obrigag6es do contratado:

14.1.1.     aceitar, nas mesmas condig6es de sua proposta, os acr6scimos ou supress6es
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n° 14.133/2021 ;

14.1.2.     comunicar ao fiscal do contrato,  de imediato,  qualquer ocorfencia que  impega
a execugao regular de suas obrigag6es;

14.1.3.     atender   as   determinag6es   do   fiscal   do   contrato,   destinadas   ao   regular
cumprimento do contrato;

14.1.4.     efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigag6es fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

14.1.5.     declarar   o   descumprimento   das   condig6es   de   habilitagao,   sob   pena   de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

14.1.6.     manter   contatos   com   o   contratante   sempre   por   escrito,   ressalvados   os
entendimentos  verbais  determinados  pela  urgencia,   que  deverao  ser  registrados  e
confirmados por escrito no prazo de 3 (ties) dias dteis;

14.1.7.     manter  atualizado,   durante   a   vigencia   do   presente   contrato,   o   enderego,
numero de telefone fixo e celular,  correio eletr6nico e nome do representante legal com
poder de decisao;

14.1.8.     [=]#oEDcflE de responsabilidade da empresa CONTRATADA as seguintes
obrigag6es:

A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao dos servigos, em
compatibilidade com as obrigag6es por ela assumidas, todas as condig6es de habilitagao
e qualificagao assumidas na licitagao;

A CONTRATADA devera possuir ou providenciar instalag6es fixas, formadas de
escrit6rio, dependencias para funcionarios e manter sede, filial ou escrit6rio no municipio
de  Sao  Mateus  do  Sul.  As  instalag6es  deverao  ser  apresentadas  ao(s)  fiscal(is)  de
contrafo  num  prazo  maximo  de  ate  30  (trinta)  dias  corridos,   contados  da  data  de
assinatura  do  contrato.  As  instalag6es  devefao  ser  compativeis  com  o  tamanho  do
efetivo que utilizara na prestagao dos servigos, devendo atender as Normas de Sadde e
Seguranga do Trabalho, em especial a NR 24 -Condig6es Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho;

A CONTRATADA devefa designar e manter urn preposto formalmente indicado,
com  poderes  suficientes  para  represents-Ia  administrativa  e  operacionalmente,  o  qual
devera  permanecer  disponivel  de  forma  continua  no  local  da  execugao  situada  no
Municipio, durante toda a vigencia do contrato. 0 preposto sera o interlocutor direto com
a  fiscalizagao,  responsavel  por  acompanhar  diariamente  os  servigos,  assegurar  sua
continuidade,  regularidade  e  eficiencia,  e  adotar  providencias  imediatas  para  corrigir
falhas  ou  atender  ocorfencias.  0  preposto  devera  possuir  pleno  conhecimento  das
rotinas   operacionais,   dos   itinerarios   de   coleta,   dos   hofarios,   dos   vefculos,    dos
equipamentos e das equipes alocadas ao contrato; Acompanhar diariamente a execugao
dos servigos, garantindo sua regularidade,  continuidade, eficiencia e conformidade com
o   contrato;   Adotar   providencias   imediatas   e   eficazes   para   sanar  falhas,   atrasos,
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interrupg6es  ou  quaisquer  nao  conformidades  identificadas  na  execugao  dos  servicos;
Assegurar o cumprimento das normas ambientais, de seguranea do trabalho, de transito
e das demais  obrigag6es  legajs  relacionadas a atividade;  Manter-se acessivel durante
todo  o  periodo  de  execugao  dos  servigos,  inclusive  para  atendimento  de  ocortencias
emergenciais ou demandas extraordinarias.

A contratada devera, ainda, dispor de verculo de apoio, o qual ficara a disposigao
do   preposto,    o   mesmo   devefa   ser   utilizado   para   deslocamentos   operacionais,
atendimento   a  fiscalizagao,   suporte   as   equipes  em   campo  e   resposta   imediata   a
ocortencias.

Apresentar para fiscal do contrato/gestor em  ate  10  dias  ap6s a assinatura do
contrato:

Lista, com a relagao nominal dos empregados, contendo nome completo, fungao,
carga hofaria, posto de trabalho, horario de trabalho, ntJmero de carteiras de identidades
(RG) e da inscrigao no cadastro de Pessoas Fisicas (CFP);

Ficha de registro do empregado (CLT, art. 41);

Carteira de Trabalho e Previdencia Social -CTPS (CLT, art. 29);

Atestado de Sadde Ocupacional -ASO admissional (CLT,  art.168);

Termo de responsabilidade -concessao de Salario Familia;

GAGED -admissao do empregado;

Declarag6es negativas de antecedentes criminais (Comarca de Sao Mateus do
Sul,  Civil Estadual do Parana e Federal);

Metodologia de execugao do servigo (pro/.efo de fraba/ho de varr/.gaoJ, contando com as
informag6es: Alocagao de recursos humanos (quantidade, fung6es, escalas);  Recursos
de materiais e equipamentos a serem utilizados (epi's,  materiais, veiculos),  cronograma
de atividades, com etapas e periodicidade, bern como datas para entregas do epi's para
os  colaboradores.  0  Plano  deve  ser  aprovado  e juntado  ao  processo  do  contrato;  0
Plano  deve  ser  utilizado  como  refetencia  para  fiscalizagao,   glosas  e  aplicagao  de
sang6es;

PGR  -   Programa   de   Gerericiamento   de   Riscos,   em   conformidade   com   a   NR-01
(Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais),  da  Portaria  n°  6.730/2020  do  Ministerio  do
Trabalho;

Programa de Controle M6dico de Satide Ocupacional;

Comprovante de quitagao do Seguro DPVAT, atualizado e valido do veiculo de apoio.

A  CONTRATADA  sera  responsavel  por  todos  os  Onus  e  obrigag6es  concernentes  a
legislagao  fiscal]  social,  trabalhista,  comercial  e  tributaria,  bern  como  pelos  eventuais
acidentes, danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao CONTRATANTE,  ao meio
ambiente  e/ou  a  terceiros,   em  decorrencia  da  execugao  dos  servigos  contratados,
respondendo por si e por seus sucessores. A CONTRATADA sera a tlnica responsavel
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pelos    servi9os    objetos    deste    Edital,    estando    o    Municipio    isento    de    qualquer
responsabilidade ambiental sobre os mesmos;

Em caso de insolvencia ou dissolugao da empresa adjudicataria, bern como em caso de
transferencia indireta dos servigos,  no todo ou em  parte,  sem  autorizagao expressa da
Prefeitura, rescindir-se-a automaticamente o contrato, cabendo a Prefeitura, neste caso,
adotar as medidas acauteladoras de seus interesses e do efario, independentemente de
agao judicial;

Executar   plenamente   os   servieos   contratados   nas   condig6es   estabelecidas   pelo
CONTRATANTE,   responsabilizando-se   integralmente   pelos   mesmos,   garantindo-os
contra eventuais falhas de quaisquer naturezas;

Facilitar  a  agao  da  fiscalizagao  e/ou  inspegao,  fornecendo  informag6es  ou  provendo
acesso   aos   servigos   em   execugao   e   atendendo   prontamente   as   observag6es   e
exigencias por ela apresentadas;

Acompanhar   a   medigao   mensal   dos   servigos,    procedida   pelo   CONTRATANTE,
oferecendo de imediato, as impugnag6es que julgar necessarias;

Realizar visita no local ou quando de reclamagao ou dentlncia recebida diretamente pela
empresa  ou  atrav6s  da  Prefeitura  Municipal,  para  averiguar  o  motivo  da  reclamagao.
Comunicar a fiscalizagao, quando recebido de terceiros, de forma indireta.  Caso caibam
ag6es, executa-las imediatamente;

Responder   dnica   e   exclusivamente   por   qualquer   dano   ou   prejuizo   causado   ao
CONTRATANTE   ou   a  terceiros,   por  agao   ou   omissao  de   seus   empregados,   em
decorrencia  da  execugao  dos  servigos  previstos  neste  instrumento  contratual,   bern
como,  por qualquer acidente  ocorrido  com  seus funcionarios  no desempenho de suas
fung6es;

Responsabilizar-se-a pela correta aplicagao da legislagao em vigor durante toda vigencia
do contato relativa a seguranga,  higiene,  medicina do trabalho e meio ambiente;

Responsabilizar-se   por   toda   e   qualquer   rna   execugao   fora   das   especificag6es
estabelecidas    pelo    CONTRATANTE,    devendo    correr    por    conta    exclusiva    da
CONTRATADA e ser prontamente atendjda;

Fazer cumprir, pelo pessoal, as normas disciplinares e de seguranga que emanarem da
CONTRATANTE,  atrav6s  de  recomendag6es  ou  de  instruc6es  escritas  e  observar
rigorosamente, as normas de seguranga,  higiene e medicina do trabalho;

0  servigo  relacionado  acima  sera  executado  em  areas,  vias  e  logradouros  pdblicos,
localizados no perimetro urbano do Municipio de Sao  Mateus do Sul-PR,  respeitando a
carga  horaria de 40  horas semanais,  de segunda-feira a  sexta-feira,  entre os  horarios
das 7:30h as 11 :30 e das  12:45h as 16:45h;

E  de  responsabilidade  da  empresa  contratada  fornecer equipamentos  e  materials  em
perfeito estado de conservagao;

Cada veiculo  lutocar devera ser equipado,  com  kits de  limpeza com  ao menos  1  (uma)
vassoura  e  1   (uma)  pa  e  1   (uma)  vassoura  ancinho  metalico,  para  recolhimento  de
residuos;
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Custear  as  despesas  com  combustivel,  manuteneao,  material  de  seguranga,  Pegas,
acess6rios, etc.;

Responsabilizar-se  por treinamentos e  qualificag6es,  por meio de  cursos,  palestras  ou
reuni6es, quanto as atividades a erem desempenhadas, sem Onus a contratante;

Responsabilizar-se  pela  seguranga  de  seus  funcionarios  no  local  da  execugao  dos
servigos,  como tamb6m, de qualquer equipamento, veiculo ou pessoa que venha estar
no  local;

Oferecer transporte adequando aos funcionarios para o inicio, durante e posteriormente
a execugao dos servigos;

Atender as  necessidades da  CONTRATANTE  no que  diz  respeito  a  datas,  hofarios  e
locais de execugao dos servigos;

Cabe  a  CONTRATADA,   promover  a  vacinagao  de  todos  funcionarios  contra  gripe,
hepatite 8 e tetano, devido a exposigao, durante o processo de trabalho,  a intemp6ries
e agentes biol6gicos potencialmente infectantes;

Assegurar a substituigao  imediata de qualquer profissional  designado  para a execugao
dos servigos, nos casos de ausencia, impedimento, afastamento temporario ou definitivo,

)       por   quaisquer   motivos,    inclusive   licenga   m6dica,   ferias,   desligamento,   ou   outras
I       circunstancias  que  impegam  o  exercfcio  regular  das  atividades.  A  substituigao  devera
|i      ocorrer  sem   prej.uizo   a   continuidade,   qua]idade   e   prazos   dos   servigos   prestados,

mediante   profissional   com   qualifica?ao   tecnica   e   experiencia   compativeis   com   as
exigidas,  e  devefa  ser  previamente  comunicada  a  contratante,  com  apresentagao  de
comprovag6es,  quando aplicavel;

Substitui?ao    imediata   de   equipamentos    por   outros   de    caracteristicas    similares,
preservando a capacidade minima operacional, quando os mesmos por qualquer defeito
t6cnico   deixarem   de   executar  os   servigos,   e   tamb6m   se  tais   equipamentos   nao
apresentarem bons rendimentos operacionais;

Executar os servigos de acordo com a previsao minima semanal prevista no pro/.efo de
fraba/ho c/e varr/.gao, aprovado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Responsabilizar-se  pe[as  obrigae6es  trabalhistas,  impostos,  salarios,  encargos,  ferias,
130   salarios   entre   outros.   A   presente   contratagao    nao   gerara    nenhum   vinculo
empregaticio ao municipio perante a contratada e com seus profissionais contratados.

Efetuar o pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execugao contratual
mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,  ate o 5° dia dtil;

A contratada devera manter arquivada toda a documentagao tecnica e legal referente a
execugao  dos   servigos,   pelo   prazo   minimo  de   5   (cinco)   anos,   e   disponibiliza-la   a
contratante ou aos 6rgaos de controle externo, sempre que solicitado.
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CLAUSULA 15a:      OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE

15.1.      Constituem obrigag6es do contratante:

15.1.1.     realizar o empenho da respectiva dotagao ongamentaria;

15.1.2.     publicar o contrato no portal Nacional de contratag6es pdblicas;

15.1.3.     acompanhar  e  fiscalizar  a  execugao  do  contrato,   registrando  as  eventuais
ocorrencias;

15.1.4.     comunicar  imediatamente  ao  contratado  qualquer  defeito  ou  deficiencia  que
venha a constatar, referente a execugao do objeto deste contrato;

15.1.5.     informar alterag6es  no cronograma,  com  antecedencia  minima  de 24  (vinte e

quatro) horas;

15.1.6.     fornecer,    em    tempo    habil,    todas    as    informag6es    necessarias    para    o
cumprimento das obrigag6es por parte do contratado;

15.1.7.     j==]#oEDMIA Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul obriga-se a:

Responsabilizar-se pelo fornecimento de todas as informag6es que se fizerem
necessarias para a execugao completa dos servigos;

lnformar previamente a CONTRATADA sobre quaisquer alterag6es de hofarios
e/ou rotinas de servigos;

Proceder  diariamente  as  medig6es  dos  servigos  executados,  com  a  emissao
mensal dos respectivos Boletins de Medigao;

Notificar por escrito a CONTRATADA sobre quaisquer defeitos e irregularidades
encontradas na execugao de servigos;

Notificar  por  escrito  a  CONTRATADA  da  aplicagao  de  eventuais  multas,  da
suspensao da execu9ao dos servigos e da sustagao do pagamento de quaisquer faturas;

Efetuar os pagamentos devidos, nas condig6es estabelecidas.

Fiscalizar,  atrav6s  do  Fiscal  e  Gestor  do  contrato  a  execugao  dos  servieos
prestados.

CLAUSULA 16a:      FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1.      Afiscalizagao do contrato sera realizada porvalmir Ferreira das chagas, e-mail:
valmirf@,saomateusdosul.Dr.gov.br e fiscal  substitute  Luis  Gustavo  Halila  Gulgelmin.  A

gestao    do    contrato    sera    realizada    por    Eber    Augusto    Brandl    Deina,    e-mail:
eberabd saomateusdosul. ov.br e gestor substituto  Jenefer  Silveira  Chula.  Sendo
representante do contratado Regiane Ferreira Estevao, na qualidade de preposto, e-mail
ioaogritten@amail,com
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CLAUSULA 17a:      ALTERAeAO CONTRATUAL

17.1.      O presente contrato podefa ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir
o quantitativo contratado ou modificar as especificag6es t6cnicas do objeto,  respeitado o
limite legal,  mantendo inalteradas as demais condig6es contratuais.

17.2.      Em  caso de actescimo de quantitativo,  podera ser realizado o ajuste no  prazo
de vigencia e no cronograma.

17.3.      Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagao
obrigat6ria,  se  o  contratado ja  houver adquirido  os  materiais  no  momento  em  que  for
formalmente notificado da supressao, no caso de revenda ou de insumos necessarios a
execugao  do  servigo,   estes  valores  devefao  ser  indenizados  pelo  contratante,   em
conformidade com o processo administrativo para apuragao do valor devido.

CLAUSULA 18a:      SUBCONTRATACAO

18.1.       Nao sera admitida a subcontratagao.

CLAUSULA 19a:      MElos ALTERNATIVoS DE SOLueAO DE CONTROVERSIA

19.1.       Dentre as possibilidades elencadas no art.151  da Lei n° 14.133/2021, as parfes
buscafao a solugao consensual das eventuais controv6rsias,  por meio da conciliagao.

CLAUSULA 20a:      SANG6ES ADIvllNISTRATIVAS

20.1.      _ _ _ #IEPC     As  infrag6es  praticadas  pelo  contratado  sefao  sancionaveis de
acordo com sua gravidade,  respeitado o contradit6rio e a ampla defesa, seguindo o rito

processual detalhado no link "Processo Sancionat6rio"

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem

que  gere  dano  ao  Municipio,  o  fiscal  do  contrato  aplicafa  sangao  de  advertencia  ao
contratado pelo inadimplemento.

Sera aplicada multa morat6ria de 0,5%  (zero virgula  cinco  por cento)  por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,  ate o limite de 40 (quarenta) dias.

Caso  a  empresa  tenha  declarado  o  compromisso  de  implementagao  de  politica  de
integridade  ou  de equidade  entre  homens  e mulheres  no  ambiente de trabalho,  o seu
inadimplemento  implicara  em  multa  mensal  de  0,5%  (meio  por cento) sobre as faturas
emitidas, enquanto persistir a situagao de irregularidade.

Ultrapassado   o   prazo   maximo   de   multa   morat6ria,   o   Municipio   podera   optar   por
comunicar ao  contratado  a  rescisao  contratual,  com  a  substituigao  da  multa  morat6ria

por multa compensat6ria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Nos casos de inexecugao total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.
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0 atraso no pagamento de beneficios trabalhistas obrigat6rios, tais como salarios e vale-
alimentagao,  sera  considerado  infragao  contratual  grave,  sujeitando  o  contratado  as
seguintes  penalidades  especificas,  sem  prejuizo  das  demais  sang6es  previstas  neste
contrato:

I  - Na  primeira  ocorfencia,  sera  aplicada  multa  de  0,5%  (zero virgula  cinco  por cento)
sobre o valor total da nota fiscal emitida,  por dia de atraso,  alem de notificagao formal;

11 -Na  reincidencia,  sera  aplicada multa de  1,0%  (urn por cento)  sobre o valor total  da
nota fiscal emitida,  por dia de atraso e notificagao formal;

111 -Na terceira ocortencia, ficara caracterizada inexecugao grave do contrato, ensejando
a  rescisao  contratual,  sem  prejuizo  da  aplicagao  das  penalidades  cabiveis,  inclusive
multa compensat6ria e impedimento de licitar e contratar com a Administragao  Pdblica,
nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo tinico.  Para fins deste item, considera-se reincidencia a repetigao da infragao
durante  a  vigencia  do  contrato,  independentemente  do  intervalo  de  tempo  entre  as
ocortencias.

0  nao cumprimento das obrigag6es  e  responsabilidades da  Contratada,  implicafa  nas
seguintes penalidades:

I  -Multa de  1%  (urn por cento) sobre o valor contratual,  por dia consecutivo que deixar
de   realizar   os   servigos,   determinados   e/ou   programados   pela   fiscalizagao   sem

I.ustificativa  aceita,  limitado  a  20%  (vinte  por  cento),  quando  entao,  sera  decretada  a
rescisao unilateral do Contrato,  por culpa exclusiva da CONTRATADA;

11  -  Multa  de  3%  (tres  por  cento)  do  valor  contratual  quando,  por  agao,  omissao  ou
negligencia, a CONTRATADA infringir qualquer das demais obrigag6es contratuais;

Ill -Multa de  10%  (dez por cento) do valor contratual quando a CONTRATADA ceder o
Contrato,  no todo  ou  em  parte,  a  pessoa fisica  ou juridica,  sem  autorizagao  previa  e
anuencia expressa da CONTRATANTE, sem prejuizo de outras sang6es;

lv - Suspensao do direito de participar de  licitag6es e/ou  Contratos em  qualquer 6rgao
da administragao direta ou  indireta,  pelo prazo de 5  (cinco)  anos quando,  por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensao ou a rescisao administrativa;

A penalidade de multa podefa ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e
contratar,  nos termos da tabela:

PENALIDADE PRAZOiNFRAeAO colvlETIDA

Ensejar o retardamento da execugao do lmpedimento     de     licitar     ou
6 mesescontratar  com  o  Municipio  decontrato sem motivo justificado

Sao Mateus do Sul
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Dar   causa   a   inexecugao   parcial   do
lmpedimento     de     licitar     ou

12 meses
contrato    que    cause    grave    dano    a
Administragao,   ao   funcionamento   dos contrafar  com  o  Municfpio  de
servigos     ptlblicos     ou     ao     interesse Sao Mateus do Sul
co[etivo

Dar causa a inexecugao total do contrato
lmpedimento     de     licitar     ou

18 mesescontratar  com  o  Municipio  de
Sao Mateus do Sul

Prestar    declaragao    falsa    durante    a Declaragao    de    lnidoneidade 4 anos e 6
para   licitar  ou   contratar  comexecugao do contrato meses
todos os entes federativos

Praticar ato fraudulento na execugao do
Declaragao    de    lnidoneidade

4 anos e 6
para   licitar   ou   contratar   comcontrato meses
todos os entes federativos

Comportar-se   de    modo    inid6neo    ou Declaragao    de    lnidoneidade 4 anos e 6
para   licitar  ou   contratar   comcometer fraude de qualquer natureza meses
todos os entes federativos

Praticar ato  lesivo  previsto  no  art.  5° da Declaragao    de    lnidoneidade 4 anos e 6
para   licitar  ou   contratar   comLei n° 12.846, de 10 de agosto de 2013 meses
todos os entes federativos

CLAUSULA21a:      FORMAS     DE     COMUNICAeAO     ENTRE     CONTRATANTE     E
CONTRATADO

21.1.      Efacultada a qualquerdas partes,  a solicitagao de reuniao,  prevista no art.151
do Decreto Municipal n° 842/2023.

21.2.      0  contratado  devefa  comunicar-se  com   o  contratante   atrav6s  do  fiscal  do
contrato  e   seu   substituto,   em   regra   por  e-mail,   sendo   admitidos   outros   meios  de
comunicagao, desde que posteriormente formalizado no processo.

21.3.      Todas as reclamag6es ou solicitag6es do contratado serao registradas nos autos
do processo de gestao e fiscalizagao e respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, admitida,
desde  que  justificada,  a  prorrogaeao  desse  prazo,   exceto  o  pedido  de  reequilibrio
econ6mico-financeiro, que tern prazo diferenciado.

21.3.1.     0 prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitagao de informag6es ou
realizagao de diligencias pelo contratante, sendo retomado quando obtida a informagao.

21.3.2.        Na  hip6tese  de  nao  ser  cumprido  o  prazo  de  resposta,  sera  facultado  ao
contratado    apresentar    dendncia    a    Unidade    de    Controle    lnterno    para    fins    de
responsabilizagao do servidor.
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CLAUSULA 22a:      MANUTEN9AO DAS COND190ES DE HABILITAeAO

22.1.      O contratante, por interm6dio do gestorde contrato, acompanhafa a manutengao
das condig6es de habilitagao pelo contratado por modelo auto declarat6rio,  cabendo ao
contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudanga da sua situagao, sob pena
de   infragao  equiparada  a  declaragao  falsa,   com   a   correspondente   instaura?ao   de
procedimento administrativo sancionat6rio e aplicagao de sangao.

22.2.      A ausencia ou omissao de declaragao porparte do contratado corresponde, para
todos os efeitos, a declaragao da manutengao das condig6es de habilitagao.

22.3.      Nas hip6teses em que houver alteragao de condigao de habilitagao:

22.3.1.     o contratado devefa  providenciar a  regularizagao  no  prazo de 30  (trjnta)  dias,
contados da ocortencia que gerou o nao atendimento da condigao de habilitagao; e

22.3.2.     sera  aplicada  multa  mensal  de  1%  (urn  por cento)  sobre  as faturas  emitidas
enquanto persistir a situagao de irregularidade.

22.4.      0  contratante  podera  diligenciar  as  condig6es  de  habilitagao  do  contratado  e
aplicar sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos
e  6  (seis)  meses  pelo  descumprimento  da  obrigagao  de  informar  a  mudanga  da  sua
situagao.

CLAUSULA 23a:      NORMAS AMBIENTAIS E LOGisTICA REVERSA

23.1.      0  contratado  devefa  cumprir  as  normas  ambientais  aplicaveis  na  produgao,
entrega e execugao do objeto contratado.

23.2.      Quando  da  finalizagao  do  objeto,  o  contratado  entregara  ao fiscal,  por escrito,
todas  as  informag6es  necessarias  ao  adequado  descarfe  e/ou  devolugao  a  cadeia
produtiva  do  bern,  a  forma  adequada  de  guarda,  transporte  e  manuseio  do  material.
Devera informar ainda se o pr6prio contratado recebe o material e/ou quais os locais de
co]eta mais pr6ximos.

CLAUSULA24a:      PROTEeAO DE DADOS

24.1.      As  partes  se  obrigam  a  cumprir  a  Lei  Geral  de  Protegao  de  Dados  -Lei  n°
13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

24.1.1.     guardar  sigilo  quanto  aos  dados  pessoais  aos  quais  eventualmente  tenham
acesso em razao da execugao do objeto deste contrato;

24.1.2.     tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagao,
de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram
a coleta, produgao, recepgao, classificagao, utilizagao, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuigao,  processamento,  arquivamento,  armazenamento,  eliminagao,  avaliagao  ou
controle  da  informaeao,  modificagao,  comunicagao,  transferencia,  difusao  ou  extragao
de dados;

24.1.3.     garantir  ao  titular  de  dados  a  consulta  gratuita  e  facilitada  aos  seus  dados

pessoais, bern como a forma, duragao e finalidade do tratamento;
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24.1.4.     nao utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminat6rios,
ilicitos,  abusivos ou para finalidade distinta da contratagao;

24.1.5.     fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugao
do objeto;

24.1.6.     adotar todas  as  medidas  previstas  em  lei  para  evitar o vazamento  de dados
pessoais que receber ou o acesso por pessoal nao autorizado;
24.1.7.     em caso devazamento de dados pessoais, adotaras providencias necessarias
para mitigar as consequencias do dano,  informando ao contratante,  no prazo de ate 48
(quarenta e oito) horas:

24.1.7.1.       a descrigao da natureza dos dados pessoais afetados;

24.1.7.2.       as informag6es sobre os titulares envolvidos;

24.1.7.3.       a indicagao das medidas t6cnicas e de seguranea utilizadas para a protegao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

24.1.7.4.       os riscos relacionados ao incidente;

24.1.7.5.       os motivosda demora,  no caso de a comunicagao naotersido imediata; e

24.1.7.6.       as  medidas  que foram  ou  que serao  adotadas  para  reverter ou  mitigar os
efeitos do prejuizo.

24.1.8.     demonstrar,   sempre   que   solicitado,   a   adogao   de   medidas   eficazes   para
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protegao de dados;

24.1.9.     utilizar  medidas  t6cnicas  e  organizacionais  de  modo  a  proteger  os  dados

pessoais de tratamento nao autorizado;

24.1,10.   armazenar   os   dados   somente   pelo   periodo   necessario   para   cumprir   as
obrigag6es contratuais e legais;

24.1.11.   apagar todos  os  dados  pessoais  quando  solicitado  pelo  contratante  ou,  nao
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual a retengao dos dados;

24.1.12.  anonimizar  os  dados  pessoais  quando  solicitado  pelo  contratante,  ou,  nao
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

24.1.13.   nao  compartilhar com terceiros,  em  hip6tese  alguma,  os dados  pessoais  que
receber em decortencia do contrato.

24.2.      0   contratado  ficara   obrigado   a   reparar  os   danos   patrimoniais   ou   morais,
individuais   ou   coletivos,   que   sua   agao   ou   omissao,   no   exercicio   da   atividade  de
tratamento  de  dados  pessoais  relativas  a  este  contrato,  em  violagao  a  legislagao  de
protegao de dados pessoais,  causarem ao contratante ou a terceiros,  sem prejuizo das
demais sang6es contratuais.

CLAUSULA 25a:      CONDIC6ES DE RECEB.IVIENTO

25.1.      O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato,  em ate 5 (cinco)
#PpRp dias contados da comunicagao da conclusao do objeto,  pelo contratado ao

fiscal.
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25.2.      0  objeto  sera  recebido  provisoriamente  pelo  fiscal  do  contrato,  assim  que  o
objeto  for  entregue,  com  verificagao  posterior  da  conformidade  do  material  com  as
exigencias contratuais.

25.3.      O obj.eto sera recebido definitivamente pela comissao de recebimento, mediante
termo  de  recebimento,  em  ate  20  (vinte)_  _  #ppRD  dias,  contados  do  recebimento

provis6rio.

25.4.      0   objeto  sera  recebido  parcialmente  pelo  contratante  quando  descumprida
condigao de execu?ao que possibilite o aproveitamento do objeto para os objetivos da
contratagao,  aplicando-se a sangao cabivel pelo descumprimento contratual.

25.5.      Caso o  recebimento provis6rio ou  o  recebimento definitivo  nao ocorra  no prazo
estabelecido, o objeto sera considerado tacitamente recebido.

CLAUSULA 26a:      EXTINeAO DO CONTRATO

26.1.      A extingao do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos arts.
137 a  139 da Lei  n°  14.133/2021.

26.2.      Este contrato tambem podera ser extinto quando o contratante nao dispuser de
cteditos  orgamentarios para sua continuidade  ou  quando entender que o contrato  nao
mais  lhe oferece vantagem,  desde que atendidas as condig6es do art.106,  §1° da  Lei
n°.14.133/2021.

26.3.      A extingao do contrato devefa serformalmente motivada nos autos, assegurados
o contradit6rio e a ampla defesa.

26.4.      Quando a extingao decorrerde culpa exclusiva do contratante, o contratado sera
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bern como tera
direito aos pagamentos das parcelas executadas ate a data da extingao do contrato.

26.5.      Na  extingao  do  contrato  determinada  por  ato  unilateral,  o  contratante  podefa
refer dos cteditos decorrentes do contrato ate o limite dos prejuizos sofridos e das multas
aplicadas, desde que ja apurados em processo administrativo.

CLAUSULA27a:      FORO

27.1.      O foro  competente para dirimir qualquer questao contratual  6 o da comarca  de
Sao Mateus do Sul.

Sao Mateus do Sul -PR ,...... de fevereiro de 2026

Tiago  Kruchelski  Huk
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Municipio de Sao Mateus do Sul
CONTRATANTE
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Joao Gritten de Lima
Joao Gritten de Lima Prestagao de Servigos

CONTRATADO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2026

A Procuradoria Municipal

Encaminho  o presente processo  Administrativo para emissao  de parecer juridico,  conforme

Artigo 53  da Lei n°  14133/2021.

www.saomateusdosul.pr.gov.br
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PROCURADORIA-GERAL
DO MUNIcipIO DE SAO MATEUS DO SUL -PR

PARECER JURfDICO

PROCESSO  N9 753/2026

EMENTA:      DIREITO     ADMINISTRATIVO.      LICITACAO      E

CONTRATOS.   DISPENSA  DE   LICITACAO.  CONTRATACAO

EMERGENCIAL.     ART.      75,      lNCISO     Vlll.      LEGISLACAO

APLICAVEL:      LEI      N9      14.133,      DE      2021,      DECRETO

MUNICIPAL     N9    842,     DE    9     DE    AGOSTO     DE     2023.

REGULARIDADE   JURl'DICA,    MEDIANTE    ATENDIMENTO

DAS  ORIENTAC6ES,  COM  RESSALVAS.

1 -BREVE  RESUMO  DO  REQUERIMENTO

Trata-se  de  processo  administrativo  encaminhado  a  este  6rg5o  consultivo,  para  analise  da

regularidade  juridica   do  procedimento  e  da   minuta   de  contrato,   que  tern  por  objeto  a

contratagao de empresa para  prestacao de servicos de varricao e limpeza  em vias urbanas e

espacos ptlblicos,  por meio dispensa emergencial,  no valor estimado de  R$  1.385.741,52 (urn

milhao, trezentos e oitenta e cinco mil, setecentos e quarenta e urn reais e cinquenta e dois

centavos),  item  11.1 do TR, fls.155.

2 -RELAT6R[O

Os  presentes  autos  encontram-se  instrufdos  com  os  seguintes  documentos,  pertinentes  a

presente analise:

•    Documento de formalizacao de demanda (fls. 01-04);

•    Termo de indicaeao de gestor e fiscal  (fls. 05);

•    Estudo t6cnico preliminar (fls. 06-20);

•    Ofl'cio  n9 024/2026 -SMMA (fls. 21);

•    Pesquisa pr6via de pre¢os (fls. 22-25);

•    Planilha de custos e formacao de pre¢os (fls.  26-32);

•    Altera¢ao contratual empresa  (fls. 33-38);

•    Livro diario da  empresa n9 03 (fls. 39-63);

•    Livro diario da  empresa  n9 04 (fls. 64-92);

PROCURADORIA GERAL  DO  MUNIcipIO (42)  3912-7026  I  procuradoria@saomateusdosul.pr.gov br
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•    Documenta9ao regularidade (fls. 93-107);

•    Parecertecnico de contabilidade (fls.108-111);

•    Mapa de pre¢os (fls.112);

•    Termo de refer€ncia  (fls.113-155),.

•    Certidao Saldos Or¢amentarios (fls.  156);

•    Parecer da controladoria interna  (fls.  157-160);

•    Parecer de controle de governan€a (fls.  161-164);

•    Pesquisa de preeos (fls.165-186),.

•    Documenta¢ao regularidade (fls.187-191);

•    Ato   de   certificaeao   de   utiliza¢ao   das   minutas   padronizadas   adotas   e   de

designa¢ao do agente de contrata¢5o (fls.  192);

•    Minuta de contrato (fls.193-213);

•    Solicitacao parecer|.uridico (fls. 214).

E o relato.

3 -FUNDAMENTACAO

3.1. Limites da Analise Juridica

3.1.1 A  presente  manifestacao juridica tern o escopo de assistir a  autoridade assessorada  no

controle  pr6vio  de  legalidade,  conforme  art.  53,  §49,  daLei   nQ   14.133 de  19  de  abril  de

2Q2±.   Dessa   maneira,   nao   ha   determina¢ao   legal   a   impor   a   fiscaliza¢5o   posterior   de
cumprimento  de  recomendac:6es  feitas  pela  unidade  juridico-consultiva.  Na  eventualidade

de o administrador nao atender as orientag6es do 6rg5o consultivo, deve I.ustificar nos autos

as raz6es que embasaram tal postura.

3.1.2   Ressalte-se  que  o  exame  aqui  empreendido  se  restringe  aos  aspectos  juridicos  do

procedimento,   exclufdos,   portanto,   aqueles   de   natureza   eminentemente  t6cnica,   a   que
inclui    o    detalhamento    do    obj.eto    da    contratacao,    suas    caracteristicas,    requisitos    e

especificac6es.  Inclusive,  entendimento do Tribunal de Contas da  Uniao  afirma  que  n5o 6 da

competencia  do  parecerista  juri'dico  a  avaliac5o  de  aspectos  tecnicos  da  licitac5o  (ac6rdao

1492/2021 -TCU  PLENARIO).  Por essa  razao,  a  emissao deste  parecer  n5o  significa  endosso

Rua Joao Gabriel Martins, 435 -Centro
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competencia  t6cnica  da  Administra¢5o,  em  atendimento  a  recomendac5o  da  Consultoria

Geral da  Uni5o,  por meio das Boas Praticas Consultivas -BCP n9 071,  qual:

A  manifestac5o  consultiva  que  adentrar  questao juridica  com  potencial  de
significativo    reflexo    em    aspecto   t6cnico    deve    conter   justificativa    da
necessidade   de   faze-lo,   evitando-se   posicionamentos   conclusivos   sobre
temas    nao   jur`dicos,    tais    como    os    t6cnicos,    administrativos    ou    de
conveniencia   ou   oportunidade,   podendo-se,   por6m,   sabre   estes   emitir
opiniao   ou   formular   recomendag6es,   desde   que   enfatizando   o   carater
discricionario de seu acatamento.

3.1.3  Antes  de  adentrar  na  an5lise  do  feito,  cumpre  destacar  que  o  presente  processo  de
Dispensa  Emergencial  chegou  a  esta  procuradoria  com  a  indica¢ao de  urgencia,  devendo ser

priorizado.  Ressalta-se  que  chegou  nesta  procuradoria  no  dia  10/02/2026,  as  16h40min.,
com a solicita¢ao de devolu¢ao impreterivelmente at612/02/2026.

3.1.4 Tendo o  processo  chegado,  mesmo  com  a  indica¢ao de  urgencia,  por 6bvio,  n5o teria
inl'cio  a  analise  de  imediato,  uma  vez  que  outros  processos  tamb6m  com  a  indica¢5o  de
URGENTE estampada em sua capa, chegam diariamente neste 6rgao de consultoria.

3.1.5  Desta  forma,  solicitamos  que  seja  dado  destaque  ao  planejamento,  pois  o  trabalho
nesta   procuradoria   visa   dar  seguran¢a  I.uridica   a   administracao   ptlblica.   As   necessidades
urgentes  (com  excecao  dos  casos  de  calamidade  pllblica),  nao  podem  acarretar  pareceres
superficiais  sem  urn  aprofundamento  necessario,  o  que  ressaltamos,  a  presente  an5lise fica
estrita  aos  documentos  constantes  nos  autos  e  sem  tempo  habil  para  aprofundamento  de
teses   ou    diligencias   complementares,    limitando    a    responsabilidade   do    parecerista    a
legalidade  formal  aparente.  Embora  a  urgencia  da  administra€5o  pllblica  seja  legitima,  ela

nao deve ser utilizada  para chancelar ilegalidades.

3.1.6   0   parecer,   portanto,   6   ato   administrativo   formal   opinativo   exarado   em   prol   da

seguranga juri'dica da  autoridade assessorada,  a  quem  incumbe tomar a decisao final  dentro

da  margem de discricionariedade conferida  pela  lei.

3.1.7  Feita a ressalva,  passa-se a analise estritamente juridica do presente processo.

4. Da Autoriza€ao para a Celebracao de Novos Contratos e das Normas de Governanea

4.10 secretario municipal de administracao 6 responsavel pela governanca  das contratac6es
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controles  internos,  para  avaliar,  direcionar  e  monitorar  os  processos  de  contratacao  para
alcancar  os  objetivos   estabelecidos   no   art.   11   da   Lei   ng   14.133,   de   2021,   assegurar  o
alinhamento   das   contratac6es   ao   planejamento   estrat6gico   e   as   leis   orcamentarias   e

promover a eficiencia, a efetividade e a efic5cia  nas contratag6es.

4.2 Assim, consta  o  parecer de controle de governanga as fls.  161-164, da  qual se extrai,  que

foi   realizada   a   analise   pela   autoridade   competente,   acerca   das   normas   de   governan¢a

estampadas no artigo 69 do decreto municipal  n9 842/2023.

4.3 Dever5 ser atestado nos autos que a presente contratacao esta contemplada no plano de

contrata€6es anuais. Tal providencia encontra-se atendida as fls. 02, no item  5 do DFD.

5. Planejamento da Contratacao

5.1 Recomendacao para ado€ao dos instrumentos de padronizacao dos procedimentos de
contratacao

5.1.1  0  municipio  adota  minutas  padronizadas,  conforme  portaria  n9  187/2024  (alterada

pela  portaria  n9 362/2024),  que  se caracteriza  como  urn guia  destinado  a  orientar gestores
pl]blicos    em    procedimentos   de   contratae5o.    Recomenda-se    que   o   planejamento    da
contrata¢5o  seja   realizado   em  conformidade  com   as  diretrizes  constantes  dos   referidos
instrumentos.    Assim,    a    diretora    de    licitacao    ratificou,    as   fls.    192,    a    certificac5o    do

demandante, de fls.155, acerca do uso das minutas padronizadas.

5.1.2  Recomenda-se  que  o  planej.amento  da  contrata¢ao  seja  realizado  em  conformidade

com as diretrizes constantes dos referidos instrumentos.

5.1.3   Cabe   a   Administra9ao,   portanto,   observar  os   instrumentos,   que   v5o   servir  como

referencia  para  as contrata¢6es  pllblicas no  ambito da  administracao  direta  do  municfpio de

S5o   Mateus  do  Sul.   Os  documentos  estao  em  formato  de   urn  verdadeiro   manual,  cui.o

objetivo   central   6   facilitar   e,   ao   mesmo   tempo,   dar   maior   seguran¢a   a   atua¢ao   dos

administradores   pllblicos,   de   modo   a   prevenir  eventuais   riscos  e  conferir  economia   de

tempo e de recursos nos processos licitat6rios e nas contrata¢6es diretas.

5.1.4  Toda   e   qualquer  altera¢ao   a   posteriori   ao   presente   parecer  juridico,   dever5   ser
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6.2.1    De    acordo    coma    Lei    n914.133/2021    eo    Decreto    n9    842/2023    (art.    24),    a
Administra9ao    Pdblica   devera    produzir   os   seguintes   documentos    durante    a    fase    de

planejamento  da   contrata¢5o:   a)   documento   para  formaliza¢ao  da   demanda;   b)   estudo
t6cnico preliminar; c) termo de referencia.

6.2.1.1  Dito  isso,  percebe-se  que  os  documentos foram juntados as fls. 01-04;  06-20  e  113-
155,   do   processo   administrativo   em   analise.   Embora   sejam   documentos   de   natureza
essencialmente tecnica, faremos algumas observa¢6es a titulo de orienta€ao jurl'dica.

6.3   Documento   para   formalizaFao   da   demanda   e   estudos   preliminares:   principals
elementos

6.3.1  D5  an5Iise  ao  DFD  percebe-se  que  foram  previstos  os  conteddos  previstos  no  art.  18,
do   decreto   ng   842/2023,   indicando   o   problema   a   ser   resolvido,   a   solu¢ao   I.a   utilizada
anteriormente  pela  Administra¢ao  Municipal,  e  indicou  o  prazo  para  ini'cio  e  conclusao  da
execucao do servico, conforme item 9, fls. 04.

6.3.2  Em  rela¢ao  ao estudo t€cnico  preliminar, a  Lei  ng  14.133,  de 2021  (art.18,I,  e  §19)  e o
Decreto  n9  842,  de  2023  (arts.  25  e  59)  estabelecem  que a  Administrae5o  devera  elaborar
estudo t6cnico preliminar da contrata¢ao.

6.3.3   Tal   documento   foi   definido   como   a    primeira    etapa   do   planej.amento   de   uma
contrata¢ao,  que  caracteriza  o  interesse  pdblico  envolvido,  o  problema  a  ser  resolvido  e  a
melhor  solucao.  Caso  haja  conclus5o  pela  viabilidade  t6cnica,  socioecon6mica  e  ambiental
da  contrata¢ao,  o  estudo t6cnico  preliminar devera fundamentar o termo  de  referencia  (art.
69, XX,  da  Lei  n914.133,  de  2021).

6.3.4 0  ETP  e a  analise de  riscos nao serao obrigat6rios nas contratac6es emergenciais e  nas
contratac6es  com  valores  inferiores  a  50  (cinquenta)  UBV,  no  caso  de  obras  e  servi€os  de
engenharia ou  de servicos de  manutencao de veiculos automotores, e ate 25  (vinte e cinco)
UBV,  no caso de outros servi¢os e compras (art.  26,  §19, do Decreto n9 842/2023).

6.3.5  UBV -unidade  b5sica  de valor -6  o valor  monet5rio  adotado  pelo  decreto  municipal,
correspondente  ao valor indicado no  §2°  do art.  95  da  Lei  ng  14.133,  de  2021,  devidamente
atualizado conforme estabelecido no art.182 da  Lei  n914.133,  de 2021.
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oitenta  e  cinco  mil,  setecentos  e  quarenta  e  urn  reais  e  cinquenta  e  dois  centavos),  logo  o

ETP se faz necessario, estando anexado as fls. 06-20.

7. Termo de referencia

7.10 art.  69, Xxlll,  da  Lei n914.133, de 2021, define o termo de referencia como documento
necessario para  a  contratac5o  de  bens e servi¢os,  que deve conter os seguintes parametros
e elementos descritivos:

a)  definicao  do  obi.eto,  inclui'dos  sua  natureza,  os  quantitativos,  o  prazo  do
contrato e, se for o caso, a cl5usula resolutiva;
b)  fundamenta€ao  da  contratacao,  que  consiste  na  referencia  aos  estudos
t6cnicos  preliminares correspondentes ou, quando  nao for possivel divulgar
esses   estudos,   no   extrato   das   partes   que   n5o   contiverem   informac6es
sigilosas;

c)  descri¢5o  da  solucao como  urn todo,  considerado todo o  ciclo de vida  do
Objeto;
d)  requisitos da contratac5o;
e)  modelo  de  execugao  do  objeto,  que  consiste  na  defini¢ao  de  como  o
contrato dever5  produzir os  resultados  pretendidos desde o seu  inicio ate o
seu encerramento;
f)  modelo de gestao do contrato, que descreve como a  execucao do objeto
sera acompanhada e fiscalizada  pelo 6rg5o ou entidade;

g) crit€rios de medi¢ao e de pagamento;
h) forma e crit6rios de selegao do fornecedor;
i)  estimativas  do  valor  da  contrata€ao,  acompanhadas  dos  pre¢os  unit5rios
referenciais,   das   mem6rias   de   calculo   e   dos   documentos   que   lhe   dao
suporte,  com  os  parametros  utilizados  para  a  obtengao  dos  pre¢os  e  para
os   respectivos   c5lculos,   que   devem   constar  de   documento   separado   e
classificado;

j) adequaeao or¢ament5ria.

7.2  Em  se tratando  de  servi¢os,  o  art. 47,  da  Lei  ng  14.133,  de  2021,  disp6e  que  as  licitac6es
deverao atender aos princi`pios:

I   -   da    padroniza¢5o,    considerada    a   compatibilidade   de   especifica¢6es
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7.2.1   Nesse   contexto,   em   analise   eminentemente   formal,   verifica-se   que   o   processo
contemplou, em geral, as exigencias contidas nos normativos acima citados.

7.3  No  caso,  consta  a justificativa  da  necessidade da  contrata€ao  nos autos,  a  qual  deve  ser

analisada  pela  governan¢a  para  fins  de  verificacao  de  aceitabilidade/conformidade,  sendo

que foi  ponderada,  bern como  melhor justificada as fls.  161-164,  indicando expressamente o
motivo da  necessidade da contrata¢5o.

7.4  Quanto  ao  orcamento,  6  clever  da  Administracao,  elaborar  planilha  detalhada  com  a
consolida¢ao dos quantitativos e  pre¢os  unitarios e total da contratagao  (art.  69, Xxlll,  alfnea
"i",  art.18,  lv, e  §  19, Vl,  da  Lei  n914.133/2021).

7.4.1  Tendo   em   conta   a   natureza   estritamente  t€cnica   do  or¢amento,   a   adequa€5o   da
metodologia  empregada  para  estimar  o  valor de  mercado  do  objeto  contratual  deixar5  de
ser  examinada  por esse  6rgao juridico,  posto  ser atribuicao  nao  afeta  a  formag5o juri'dica  e
ao prisma do exame da estrita legalidade.

7.4.2 Ressalta-se, contudo, que a pesquisa de pre¢os devera ser executada de acordo com os
artigos  30  e  31   do   Decreto  n9  842/2023.Verifica-se  que  foram  estimados  os  custos  da
contrata¢5o,  com  cota¢6es feitas junto  a  empresas  prestadora  do servico  em  comento  (fls.
22-25.   Assim,  considerando  a  natureza  da  contrata¢ao,  a  estimativa  de  custos  por  meio  da

pesquisa  direta  e  uma  medida  adequada  para  validar os valores a  serem  pagos  pelo servi€o
contratado.   A   pesquisa   foi   com   dois   fornecedores   potenciais,   bern   como   o   eventual
contratado.

7.4.3   Por  outro   lado,   para   dar  conformidade   com   o   paragrafo   supracitado,   n5o  foram

juntadas  notas  fiscais,  sequer  busca  junto   a  6rg5os   pdblicos,   pelo   PNCP,  foram  feitas.  A
coleta  visa  evitar  superfaturamento  da  contratac5o,  oferecendo  a  seguranca  necessaria  a
administracao  ptlblica  de  que  o  pre¢o  6 valido  e I.usto,  sem  causar enriquecimento  ilfcito  ao
contratado em  prei.ufzo da  contratante.  Desta forma,  necess5rio que se|.a juntado aos autos

pesquisa   de   pre¢os   de  compras   por  outros   contratantes,   em   atendimento   a   legislacao
descrita  no paragrafo anterior.

7.4.4   Vale   ressaltar,   finalmente,   que   o   TR   preve   penalidades   e   apresenta   tabela   com
infrae6es,  sang6es  e  prazos.  Contudo,  remete  parte  do  rito  sancionat6rio  a  link  externo,  o

que  nao  e  recomendavel  sob  a  6tica  da  transparencia  e  da  seguran¢a  juridica,  pelo  que,
recomenda  consolidar  integralmente  o  ritQ  sancionat6rio  no  edital  e  no  contrato,  evitando
remiss6es externas.
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8.1  Conforme  disp6e  a  Lei  de  Licita€6es,  o  certame  destina-se  a  garantir  a  observancia  do

princrpio    constitucional    da    isonomia,    a    selec5o    da    proposta    mais   vantajosa    para    a
administracao  e  a  promo¢ao  do  desenvolvimento  nacional  sustent5vel  e  sera  processada  e

julgada em estrita  conformidade com os princl'pios basicos da  legalidade, da  impessoalidade,
da  moralidade,  da  igualdade,  da  publicidade,  da  probidade  administrativa,  da  vinculac5o  ao

instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

8.2  Primeiramente, cumpre salientar, que no processo  em comento a analise do presente 6
restrita  aos parametros determinados  pelas  legisla¢6es atinentes a tematica,  qual  se|.a,  a  Lei
ng.14.133/2021, em especial, o art. 75, Vlll.

Art.  75.  i  dispens5vel a  licitacao:

(...)

Vlll    -    nos    casos    de    emergencia    ou    de    calamidade    poblica,    quando

caracterizada   urgencia   de  atendimento  de  situacao  que   possa   ocasionar

prejui'zo   ou   comprometer   a   continuidade   dos   servicos   ptlblicos   ou   a
seguranca   de   pessoas,   obras,   servicos,   equipamentos   e   outros   bens,

pdblicos ou  particulares,  e somente  para  aquisicao dos  bens  necess5rios ao
atendimento  da  situacao  emergencial  ou  calamitosa  e  para  as  parcelas  de
obras  e  servicos  que  possam  ser  concluidas  no  prazo  maximo  de  1  (urn)
ano,   contado   da   data   de   ocorrencia   da   emergencia   ou   da   calamidade,
vedadas  a   prorrogacao  dos   respectivos  contratos  e   a   recontratae5o  de
empresa ja contratada com  base  no disposto neste inciso,.

(...)

§    69    Para   os   fins   do   inciso   Vlll    do   caput   deste   artigo,    considera-se
emergencial    a    contratacao    por   dispensa    com    obj.etivo    de    manter   a
continuidade   do   servico   pthblico,   e   dever5o   ser   observados   os   valores

praticados   pelo   mercado  na  forma   do  art.  23   desta   Lei  e  adotadas  as
providencias  necessarias  para  a  conclusao  do  processo  licitat6rio,  sem
prejuizo  de  apuracao  de  responsabilidade  dos  agentes  pdblicos  que  deram
causa  a situa¢ao emergencial.

8.2.1  Nesse  sentido,  em  se  tratando  da  contrata¢ao  que  visa  a  manutenc5o  de  servi¢os

pdblicos  no  risco  de  sua  interrupcao,  paralelamente  a  contratag5o,  a  Administra€ao  deve
adotar  as  providencias  necessarias   para   abertura  do  processo   licitat6rio.  As  I.ustificativas
apresentadas tanto  no  DFD,  ETP  e TR,  dao  conta  de  que a  necessidade  em  dar continuidade
aos servi¢os, trazemos trecho da justificativa apresentada  no TR:

Rua Joao Gabriel  Martins,  435 - Centro
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n9   357/2026,   visando   apuracao   das   responsabilidades   cabl'veis,   o   qual
culminou com a suspensao do processo n9 9113/2025.
Diante  desse  cen6rio,  considerando  a  natureza  essencial  dos  servicos  de
varricao e  limpeza  urbana,  bern como o  risco concreto  de descontinuidade
da prestac6o desses servicos em vias urbanas e espacos pdblicos, mostra-se
imprescindivel a adocao de medida imediata para assegurar a continuidade
do atendimento a  populaFao. Assim, a contratacao  direta justifica-se  como
medida excepcional e tempor6ria, devidamente fundamentada  no interesse

pdblico, ate a conclusGo e celebraEao de novo processo licitat6rio regular n9
1385/2026.

8.2.2 Apesar de constar ainda  na justificativa, dando conta  de descumprimento contratual: a

secretaria  municipal  de  meio  ambiente  instaurou  o  processo  administrativo  ng  357/2026,

visando   a   apurag5o   das   responsabilidade   cabiveis,   que   culminou   com   a   suspensao   do

contrato.    Por6m,    nao    h5    mos    autos    qualquer    informacao    a    respeito    do    processo

sancionat6rio.

8.2.3  Dessa  forma,  evidencia-se,  certa  divergencia  na  aplicacao  da  lei,  necessitando  restar

claro   nestes   autos   se   foi   oportunizado   a   contratada   o   direito   de   defesa,   atrav6s   do

contradit6rio, em  razao do devido processo  legal.  Razao esta que nos impede de afirmar que

o  presente  feito  esta  coberto  pela  seara  da  legalidade,  ficando  a  administra¢ao  o  direito  de

decidir sobre a emergencia  na contratacao.

8.3  Conforme  previsto  na  norma  superior,  a  realiza¢ao  do  certame  6  a  regra,  contudo,  a

pr6pria  lei  de  licita¢6es  preve  situa€6es  em  que  6  mais  vantajoso  para  a  Administragao,  a
formalizag5o  da  contrata¢ao  direta,  ou  seja,  sem  que  haja  a  necessidade  do  procedimento

licitat6rio.  Sabe-se  que cabe  ao administrador fazer a  analise  do caso concreto,  com  relac5o

ao  custo-beneficio  desse  procedimento,  levando-se  em  conta  o  princl'pio  da  eficiencia  e  o

interesse ptlblico que a contratacao direta  proporciona.

8.4  Contudo,  ainda  que  se  trate  de  contrata€5o  direta,  faz-se  necessaria  a  formaliza€ao  de

urn  procedimento  que  culmine  na  selec5o  da   proposta   mais  vantajosa   e  celebracao  do

contrato.   A   nova   Lei   de   Licita¢6es   e   Contratos   Administrativos  traz   urn   procedimento

especial   e   simplificado   para   selegao   do   contrato   mais   vantajoso   para   a   Administra¢ao

Ptlblica.

8.5 Conforme a  previsao do artigo 75, inciso Vlll, da  Lei  14.133/2021 (Nova  Lei de  Licita¢6es),
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ocorrencia da emergencia,  para fins de contagem do prazo m5ximo da contrata€ao, uma vez

que o prazo se inicia a  partir dessa data.

8.6 Assim,  6 cabi'vel  a  contrata¢5o  direta,  mediante  dispensa  de  licita¢ao,  desde  que  o  setor

competente,  que  pode  ser  a  governanca,  elabore  parecer  t6cnico  (artigo  72,  Ill,  da  Lei  n.g

14.133,   de   2021)   e   demonstre   documentalmente   nos  autos,   a   existencia   dos  seguintes

requisitos, cumulativamente:

a.     Situacao emergencial;

b.   Urgencia     de     atendimento     a     situac5o     de     risco     a     prejui'zo     ou
comprometimento  da  continuidade  dos  servicos  pdblicos  ou  da  seguranca
de   pessoas,   obras,   servi¢os,   equipamentos   e   outros   bens,   pllblicos   ou

particulares;
c.    Contratac5o direta como meio adequado  para afastar o  risco;
d.   Contrataeao somente das parcelas necess5rias a eliminaeao do risco;

e.   Contratagao   com    prazo   maximo   de   urn   ano   a   contar   da   data   da

emergencia.

8.6.1 Assim,  deve ser evidenciada situacao que necessita  de atendimento urgente em  razao
do  risco  de   prei.ui'zo  ou  comprometimento  da  continuidade  dos  servicos  pllblicos  ou   da
seguran¢a    de    pessoas,    obras,    servi¢os,    equipamentos    e    outros    bens,    pllblicos    ou

particulares.   Por   outro   lado,   e   imprescindivel   que   se   evidencie   o   nexo   causal   entre   a
contratac5o  direta  e  a  elimina¢ao  do  risco  de  dano  com  a  efetiva  demonstra¢5o  da  relagao
entre a necessidade a ser atendida e a solu¢ao concreta adequada.

8.6.2 Sobre  a justificativa  da  contrataeao,  importante  refor¢ar que,  no  caso  de  contrata€ao
direta    baseada    na    situa¢5o    emergencial,    os    servi¢os    devem    ser    restritos    aqueles
estritamente necess5rios para  debelar os  riscos de danos e o perigo  para a  continuidade dos
servi¢os     publicos.     Isto    significa     que     na    formulacao    dos    servi¢os    demandados,     a
Administra¢5o  deve  se  atentar  para   incluir  apenas  aqueles  clue  possam  ser  contratados
minimamente  antes  de  futura  e  efetiva  licita¢ao  (parcela  minima  necessaria),  se  houver,  o

que induz a percep¢ao de que, mesmo n5o sendo ideal, a contratacao emergencial 6 apenas
uma  op¢5o  para  que  em  urn  eventual  processo  licitat6rio  haja  estudo  mais  aprofundado

para  atendimento total  da  necessidade  administrativa.  E  possivel,  por  isso,  que  na  licitacao
haja  maior incremento dos servi¢os, se for o caso.

8.6.3   Para   ilustrar  esse  entendimento,   registra  o  Ac6rd5o  TCU   ng  943/2011  -  Plen5rio,

plenamente  aplicavel  a  nova   legislag5o,   no  sentido  de  que  a  dispensa  emergencial  deve
restr.lnalir-se ``somente a parcela minima necessdria para afastar a concretiza¢6o do dano ou
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8.6.4  Por  oportuno,  a  importante  destacar  o  artigo  73  da   Lei   n.9  14.133,  de  2021,  que
determina  que,  na  hip6tese  de  contratac5o  direta  indevida  ocorrida  com  dolo,  fraude  ou
erro  grosseiro,  o  contratado  e  o  agente  pdblico  respons5vel  responderao  solidariamente

pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sanc6es legais cabiveis.

8.6.5 Desta forma, observa-se que, embora a Administrac5o tenha apresentado as raz6es da
contratacao  no  Termo  de  Referencia,  os  requisitos  do  artigo  75,  VIIl,  da  Lei  n.g  14.133,  de
2021,  n5o se encontram  bern esclarecidos.  Neste ponto, recomenda-se que a Administraeao
melhor fundamente:

i)  a  situacao emergencial;

ii) o  risco de  prejufzo a  servi¢os  publicos,.

iii)   que   a   contrataeao   direta   €   o   meio   adequado   e   abrange   apenas   as
aquisi¢6es e os servi¢os suficientes para afastar o risco apontado.

8.7 Ao  mais,  alerta-se que o contrato  emergencial  6  provis6rio  e  improrrogavel  por forca  da

disposic5o  do  artigo 75, Vlll,  da  Lei  n.914.133, de 2021,  devendo ter o  prazo  maximo  de ate

1   (urn)   ano   a   contar  data   da   emergencia,   ou   seja,   deve  ser  restrito   ao   prazo   mfnimo

necess5rio para atendimento da  emergencia,  ou ate que se conclua eventual  licitacao para o

mesmo  objeto.  Dessa  forma,  inobstante  se  possa  arguir  seja  possivel  contratar  em  prazo

menor e prorrogar ate o limite de urn ano, recomenda-se, por cautela, face a reda¢5o literal,

que  o  contrato  seja  firmado  pelo  prazo  certo  e  estimado,  considerando  a  inviabilidade  de

prorrogacao,   podendo  ser  inserido  cl5usula   resolutiva,  com   base   na   efetiva   contrata¢5o

pelas vias ordinarias.

8.8 Quanto a  raz5o  da  escolha  do  contratado,  o  §39 do artigo  75  da  Lei  n.9  14.133,  de  2021,

estabele¢a  a  obrigatoriedade  de  utilizac5o  do  sistema  de  dispensa  eletr6nica  apenas  para

contrata¢6es diretas de pequeno valor.  Por este  motivo,  recomenda-se,  dentro do  possivel,

ampliar  o  ndmero  de  consultas  para  apresentacao  de  propostas  mais  vantajosas  para  a

Administracao.  Assim,  contata-se  as  fls.  165-186  que  foram  juntados  contratos  anteriores,

com a mesma empresa a ser contratada de forma emergencial.

8.9   Quanto   aos   requisitos   de   habilitacao,   mesmo   nas   dispensas   ou   inexigibilidades   de

licita¢ao,  a  comprova¢5o  da  habilita¢5o  do  contratado  deve  ser  exigida  com  rela¢5o  aos

aspectos essenciais a  regularidade da  contratac:5o  (art. 72, V,  c/c art.  91,  § 49,  art.  92, Xvl,  e

art.  161  da  Lei  ng  14.133, de  2021).
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•    Sistema de cadastramento unificado de  Fornecedores -SICAF;
a    Cadastro  lnformativo de cieditos  nao quitados do setor pdblico federal -

CADIN

•     Cadastro  Nacional  de  Empresas  lnid6neas  e  Suspensas  -CEIS,  mantido

pela  Controladoria-Geral  da  Uniao,.
®     Cadastro   Nacional   de   Condenac6es   Civeis   par   Atos   de   lmprobidade

Administrativa,  mantido pelo Conselho Nacional de Justiea -CNJ
•     Lista  de  lnid6neos,  mantida  pelo  Tribunal  de  Contas  da  Uni5o  -TCU  e

Tribunal de Contas do  Estado do Paran5 -TCE.

8.9.2   Ressalte-se   que   e   essencial,   tamb6m,   a   declara€5o   relativa   ao   cumprimento   do
disposto  no  art.  79,  Xxxlll,  da  Constituic5o  Federal,  nos  termos  do  artigo  68,  Vl  da  Lei  ng
14.133, de 2021.

8.10 Sobre o procedimento de contrata€ao direta, o ilustre Justen  Filho,  adverte:

Tal  como  afirmado  injlmeras  vezes,  e  incorreto  afirmar  que  a  contratacao
direta    exclui    urn    ``procedimento    licitat6rio".    Os    casos   de    dispensa    e

inexigibilidade    de    licitacao    envolvem,    na    verdade,    urn    procedimento

especial  e  simplificado  para  a  seleeao  do  contrato  mais  vantajoso  para  a
Administrac5o    Pllblica.    Ha    uma    serie    ordenada    de    atos,    colimando

selecionar a  melhor proposta  e o contratante mais adequado.  "Ausencia  de
licita¢ao"   nao  significa   desnecessidade  de  observar  formalidades  previas

(tais   como   verificagao   da   necessidade   e   conveniencia   da   contratag5o,
disponibilidade   de   recursos   etc).    Devem    ser   observados   os    principios
fundamentais  da   atividade  administrativa,   buscando  selecionar  a   melhor
contrata¢ao  possivel, segundo os princfpios da  licitac5o.

8.11  Diante  disto,  faz-se  extremamente  relevante  a  observancia  dos  requisitos  formais  de
regularidade  nos casos  de  contrata¢5o  direta  por dispensa  em  raz5o  de valor.  Nesses  casos,
e   necessario   que   o   processo  observe   os  elementos   previstos,   inclusive,   no   art.   72,   da
referida  Lei, que seguem:

I -documento de formaliza€ao de demanda e, se for o caso, estudo t6cnico

preliminar,  analise de  riscos, termo de  referencia,  projeto  basico ou  projeto
executivo;
11  -estimativa  de  despesa,  que  devera  ser  calculada  na  forma  estabelecida

no  art.  23 desta  Lei;

Ill  -parecer juridico  e  pareceres t6cnicos,  se for o  caso,  que  demonstrem  a
atendimento dos requisitos exigidos;
lv     -     demonstra€ao     da     compatibilidade     da     previsao     de     recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;
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Vl -razao da escolha do contratado;
Vll  -justificativa  de  preco,.

Vlll -autoriza¢ao da autoridade competente.

8.11.1  No  caso  em  questao,  verifica-se  o  atendimento_dos  requisitos  constantes  no  art.  72,

demandando assim, o atendimento integral das exigencias nele previstas, conforme an5lise:

a)      0  inciso  I  resta  atendido,  pois  consta  do  processo,  (i)  documento  de
formalizacao  de  demanda  e  (ii)  Estudo  T6cnico  Preliminar  (iii)  termo  de

referencia.

b)      0  inciso  11  nao  se  encontra  atendido  na  medida  que  a  estimativa  de
despesa  nao foi  apurada  mediante  pesquisa  previa  em  bancos  e  dados

publicos.
c)     0  inciso  Ill est5 sendo atendido por meio deste parecerjuri'dico.
d)    0  inciso  lv  tamb6m  restou  atendido,  ante  a  existencia  de  certificac5o

de dotacao orgamentaria.
e)     No tocante ao  inciso V,  verifica-se  que fora juntado  apenas  os  balancos

patrimoniais   referentes   aos   anos   de   2023   e   2024,   no   entanto   o
departamento t6cnico atesta a  regularidade, conforme fls.108-111.

f)     0  inciso Vl,  entende-se  atendido  conforme  informado  no  item  7.3.2  do
TR, fls.147.

g)     0  inciso  Vll  igualmente  mostra-se  atendido,  conforme  contido  no  item
4.3,  fls.  18,  do  ETP.

h)     Por  fim,  tern-se  que  a  inciso  Vlll,  nao  foi  comprovado,  haja  vista  n5o

haver    nos    autos    a    autorizagao    da    autoridade    competente    para
contrata€ao.

9. Minuta do Contrato

9.1  No  caso,  verifica-se  que  a  Administra¢ao  utilizou  os  modelos  de  minutas  padronizadas

adotadas pela  Portaria n9  187/2024 (alterada  pela  portaria ng 362/2024).

9.2   0s   requisitos   e  elementos  a   serem   contemplados   na   minuta   de  edital   sao   aqueles

previstos    no    art.    25,caput,da  Lei    n914.133/2021,    com    as    devidas    adaptac6es    as
especificidades de cada contrata¢ao.

9.3  A  minuta  contratual  contempla  as  clausulas  previstas  no  art.  92  da  Lei  n914.133/2021.

Vale   ressaltar   que   por   ocasiao   da   assinatura   do   contrato   deve   ser   cumprido   com   o

determinado no §49, do art. 91 da  lei  licitacional.

PROCURADORIA GERAL  DO  MUNIcipIO (42)  3912-7026  I  procuradoria@saomateusdosul  pr.gov.br
Rua Joao Gabriel  Martins,  435 -Centro
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9.4   Sem   embargo   disso,   quanto   aocontetido   das   alterac6es   destacadas neste   parecer

quanto ao termo de referencia, cabers realizar as devidas alterac6es no contrato.

9.4.10  PARECER  n.00004/2022/CNMLC/CGU/AGU  (NUP:  00688.000716/2019-43),  ao tratar

sobre  a  aplica¢ao  da  Lei  Geral  de  Protec5o  de  Dados  nos  modelos  de  licita€5o  e  contratos,

fixou  o  entendimento  de  que,  nos contratos  administrativos,  "/...J nGo constem  os nt;meras

de documentos pessoais das pessoas naturais que irao assin6-los, como ocorre normalmente

com os representantes da Administracao e da empresa contratada. Em vez disso,  prop6e-se

nos   instrumentos   contratuais   os   representantes   da   Administracdo   sejam   identificados

apenas  com   a  matricula  funcional   [...].  Com   rela€ao  aos  representantes  da   contratada

tamb6m  se  prop6e  que os  instrumentos contratuais os  identifiquem  apenas  pelo  nome,  ate

porque o §19 do art. 89 da Lei n914.133, de lQ de abril de 2021, exigem apenas esse dado" , o

que deve ser observado pela Administrac5o.

9.5  Conforme  j5  explanado  anteriormente,  as  contrata¢6es  emergenciais  nao  deverao  se

eternizar,   devendo   em   curto   espa¢o   de   tempo,   ser   resolvido   atrav€s   de   contrata¢ao

ordin5ria.  Desta forma,  6 de born grado  incluir clausula  resolutiva,  cuj.o termo se  clara  com  a

contratac5o atrav6s de processo licitat6rjo.

9.6  Finalmente,  o  contrato  preve  penalidades  e  apresentam tabela  de  infra¢6es,  san96es  e

prazos.  Contudo,  parte do  rito sancionat6rio i objeto de  remiss5o a  link externo,  o que nao
se mostra a  melhor pratica sob a 6tica da transparencia e da seguran€a juri'dica.

10. Disponibilidade Or€amentaria

7.1  Em  aten¢ao  ao  art.  69,  Xxlll,  "j",  c/c  art.18,  cc7put,  da  Lei  n914.133,  de  2021,  consta  as

fls.  156  a  declara¢5o  do  setor  competente  acerca  da  previs5o  dos  recursos  orgament5rios

necessarios para fazer face as despesas decorrentes da futura contrata¢5o, com  a  indica€ao

da  respectiva rubrica.

11. Conclus§o

11.1  Diante  do  exposto,    conclui-se,  salvo  melhor  jufzo,   presentes  os  pressupostos  de

regularidade  juridica   dos   autos,   ressalvado   o  juizo   de   m6rito   da   Administracao   e   os
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ATENDIMENTO   DAS   ORIENTAC6ES,   COM    RESSALVAS,    podendo   o   processo   seguir   os

tramites  regulares  nos termos da  Lei  Federal  n914.133/21,  nao  existindo 6bices juridicos,

ap6s regularizados as recomenda¢6es.

E o parecer.

Sao  Mateus do Sul/PR.,  12 de fevereiro de 2026.

PROCURADORIA GERAL  DO  MUNICIPIO (42)  3912-7026  I  procuradoria@saomateusdosul  pr.gov.br
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PARECER  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE  MEIO AMBIENTE

PROCESSO n° 753/2026

0BJETO:  Servjgo de varrigao e limpeza em vias e espagos pdblicos.

Em  atengao  a  analise  do  presente  processo  admjnjstrativo,  esclarecemos  os
motivos  pelos  quais  nao  foi  possfvel  anexar  pesquisa  de  pre?os  baseada  em
editais e contratos firmados por outros 6rgaos pdblicos.

Durante a fase de levantamento de mercado, foram realizadas buscas em portais
de   transparencia,   sistemas   de   compras   governamentais   e   diarios   oficiais,
visando    identificar   contratag6es    similares    ao    objeto    pretendido.    Contudo,
verificou-se  que  os  editais  e  contratos  encontrados  adotavam  metodologia  de

precificagao  distjnta,   jnviabilizando  a   utilizagao  como   parametro  comparativo
adequado.

No  presente processo,  a  contratagao  esta  estruturada  com  base em  custo  por
mao  de  obra  (varredoras),  considerando  composigao  detalhada  de  encargos
trabalhistas,   insumos   e   demais   custos   operacionajs.   Entretanto,   os   editais
localizados  apresentavam  como  criterio  de  medigao  e  pagamento  o  valor  por
metro  quadrado  (m2)  de  area  varrida,   modelo  que  nao  permite  equivalencia
t6cnica  e  econ6mica  direta,  uma  vez  que: A produtividade  por  metro  quadrado

pode   variar   significativamente   conforme    caracteristicas   da    area    (tipo   de
pavimento,  fluxo de  pedestres,  volume  de  residuos,  inclinagao,  entre  outros);   A
metodologia  por  m2  nao  detalha  necessariamente  a  composigao  individual  da
mao  de  obra  envolvida;  Nao  6  possfvel  converter  de  forma  segura  e  objetiva
valores por m2 em valores por profissional, sem comprometer a confjabilidade da
estimatjva.

Alem disso, constatou-se que os objetos constantes nos editais analisados eram
mais amplos, abrangendo nao apenas servigos de varrigao manual, mas tamb6m
atividades complementares como:  Capina,  raspagem,  rogada.

Tais   atividades   extrapolam   o   objeto   especffico   desta   contratagao,   que   se
restringe  exclusivamente  ao  servigo  de  varrigao   manual,   razao   pela   qual   a
utilizagao   desses   contratos   como   parametro   comprometeria   a   adequagao
t6cnica da pesquisa e poderia distorcer a estimativa de pregos.

No  que   se   refere   a   pesquisa  de   pregos  dos   materiais   e   Equipamentos   de
Protegao Individual (Epls) necessarios a execugao do servi?o, esclarece-se que,

www.saomateusdosul.pr.gov.br
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por   se   tratar   de   contrata?ao   emergencial,   nao   houve   tempo   habil   para   a
realiza?ao  de  pesquisa  de  mercado  formal  por  parte  da  Contratada  antes  da
formaliza?ao da proposta.

Ainda assim,  a empresa apresentou,  em sua planilha de composigao de custos,
a   discriminagao  detalhada   dos  materiais  e   Epls  a  serem   utilizados,   com   a
indicagao   individualizada   dos   respectivos   valores   unitarios,   possibilitando   a

Administragao   a   analise   da    razoabjlidade   dos   pregos   apresentados   e   a
verifjcagao  de  sua  compatibilidade  com  os  valores  usualmente  pratjcados  no
mercado.

Dessa  forma,  entende-se  que  a  metodologia  adotada  no  presente  processo
observa  os  principjos  da  coerencia,  da  otjmizagao  dos  recursos  pdblicos  e  da
consistencia tecnica,  nao  sendo  viavel  a  utilizagao de edjtais  com  metodologia
de medigao diversa  e objeto ampliado  como  referencia valida  para  composigao
da estimativa.

Referente  ao  item  8.2.3,   informa-se  que  o  mesmo  se  encontra  devidamente
descrito  na  pagina 2 do  Estudo Tecnico  Preliminar (ETP).

Destaca-se   que,   em   razao  do   descumprjmento   contjnuado   das   obrigag6es
contratuais,   a   Secretaria   Municipal   de   Meio  Ambjente   jnstaurou   o   Processo
Admini.stratjvo  n°  357/2026,   com  a  finalidade  de  apurar  as  responsabilidades
cabivejs.

No   curso   da    instrugao   processual,    a   empresa   deixou    de    apresentar   a
documenta?ao  necessarja  para  a  devida  regulariza?ao  da  situagao  contratual,
impossibilitando a  continuidade  regular dos tramites  adminjstrativos.

Em decorrencia dessa omissao,  houve a suspensao do Processo n° 9113/2025,
o qual  tratava  da  renovagao  contratual.  Ressalta-se  que,  ate  entao,  a  empresa
encontrava-se   apta   a   prorrogacao   do   contrato,    contudo,    a   ausencia   de
apresentagao  dos  documentos exigidos  e  a  pendencia decorrente do  processo
administrativo  instaurado  inviabilizaram o prosseguimento da  renovagao.

Referente ao item 8.11.1, alinea `e', escare-se que considerando o encerramento
do   exercicio   em   31   de   dezembro,   o   prazo   para   a   deliberagao   sobre   as
demonstrag6es  financeiras,  incluindo  o  balango  patrimonial,  estende-se  ate  30
de abril  do ano subsequente.  Dessa forma,  o  balaneo referente ao exercicio de
2025 tern como  data  limite  para  aprovagao  o  dia  30  de  abril  de  2026,  devendo
as  demonstrag6es  estarem  preparadas  e  a  disposigao  para  analjse  ate  31  de
margo de 2026.

www.saomateusdosul.pr`gov.br
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Em  virtude do calendario  legal,  na  presente data de  13 de fevereiro de 2026,  o

prazo  para  a  apresentagao  do  balango  patrimonial  do  exercicio  de  2025  ainda
nao  se  exauriu.   Por  essa   razao,   para  fins  de  comprovagao  de  qualifica?ao
econ6mico-financeira,   aceitam-se   os   balangos  dos  exercicios   de  2024   e,   a
depender da exigencia especifica do certame,  tamb6m o de 2023,  uma vez que
o  balango  de  2024  era  o  dltimo  exigivel  ate  o  encerramento  do  prazo  legal  do
ano anterior.

Prazo Legal para Apresentagao do Balanco de 2025

Lei 6.404/76 -Artigo 132:

Estabelece  que  anualmente,  nos  4  (quatro)  primeiros  meses  seguintes  ao
t6rmino   do   exercicio   social,   devera   haver  uma  Assembleia   Geral   Ordinaria

(AGO).

Como o  exercicio social  encerra em  31  de dezembro,  os 4  primeiros  meses do
ano seguinte correspondem ao periodo de janeiro a abril.

Portanto,  a AGO deve ser realizada ate 30 de abril do ano seguinte.

Lei 6.404/76 -Artigo 132 (complementar):

As  Demonstrag6es  Contabeis devem  estar a disposigao dos acionjstas  com  30

(trinta) dias de antecedencia antes da AGO.

Se a AGO ocorre ate 30 de abril,  as demonstrag6es devem estar prontas ate 31
de mareo.

Diferengas por Tipo de Empresa

Sociedades An6nimas (S.A.):

Prazo:  ate 30 de abril  (conforme  Lei 6.404/76,  artigo  132)

Demonstrag6es  devem  estar  prontas  ate  31   de  margo  para  apresenta?ao  na
AGO

Empresas de Capital Aberto (CVIvl):

Prazo:  ate 30 de abril de 2025 (conforme calendario CVM)

Sociedades Limitadas e demais empresas:

Conforme contrato social ou estatuto

Geralmente seguem o mesmo prazo de 30 de abril  por analogia.

www.saomateusdosul.pr.gov.br
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Empresas obrigadas a apresentar ECD (Escrituragao Confabil  Digital):

Prazo:  ate 30 de junho do ano subsequente  (conforme  lnstrugao  Normativa).  0

prazo  da   ECD  e  fiscal.  A  exigibilidade  para  fins  de  licitagao  segue  o  regime
societario.

Situagao em  13 de  Fevereiro de 2026

Na data de  13 de fevereiro de 2026:

Balan?o de 2025:  Nao foi apresentado ainda (prazo ate 31  de margo de 2026)

Balango de 2024: Ainda 6 aceito.

Balango de 2023: Ainda 6 aceito.

Interpretagao pratica:

Ate 31  de margo de 2026,  ainda 6 aceito o balan?o do exercicio anterior (2024)

Ap6s  30  de  abril  de  2026,  passa  a  ser  exjgjdo  o  balan?o  do  i]ltimo  exercicio

(2025)

Fontes Consultadas

1     Lei  6.404/76 (Lei das sociedadesAn6nimas) -Artigos  132  e 289

2     Conselho Federal de Contabilidade (CFC) -Perguntas Frequentes

3     Banco Central do Brasil -Prazos de Entrega de  Documentos Contabeis

4     Comissao devalores Mobjliarios  (CVM) -Calendario 2025

5     Resolugao CFC 686/90 (NBCT3)

Sao Mateus do Sul/PR.,13 de fevereiro de 2026.

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Portaria  n.a 040/2021

MarcioRo-fig?o;iv'eiraFilho
T6cnico em Contabilidade

Portaria 803/2025
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REFERENTE PROCESSO PROTOCOLO GERAL N° 753/2026

Autorizo  a  contratagao  direta,  tendo  como  objeto:   Servicos  de  varrigao   e

limpeza em vias urbanas e espagos pdblicos,  nos moldes da Lei n°  14.133/2021.

Sao Mateus do Sul,  10 de fevereiro de 2026.

Oocumentoassinadocligitalriienta
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Tiago Kruchelski  Huk

Secretario Municipal de Meio Ambiente
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Processo Protocolo Geral n. 753/2026
Processo Administrativo n. 22/2026

Considerando  o  parecer juridico  favoravel  onde  foi  certificado  as  quest6es  legais,  cujos
apontamentos foram supridos com a certificacao pela Secretaria Demandante, autorizo a ratifica9ao
e formalizagao do contrato, bern como, sejam verificadas as certid6es e o contido no Artigo 91  da
lei  14133/2021  e demais documentos solicitados para habilita¢ao.

Art.  91.  Os  contratos  e  seus  aditamentos  terao  forma  escrita  e  serao juntados  ao  processo

que  tiver  dado  origem  a  contrata¢ao,  divulgados  e  mantidos  a  disposi¢ao  do  pdblico  em
sitio  eletr6nico  oficial.

(...)

§  4° Antes  de  formalizar ou  prorrogar o prazo  de  vigencia  do  contrato,  a Administraeao
devera  verificar  a  regularidade  fiscal  do  contratado,  consultar  o  Cadastro  Nacional  de
Empresas   lnid6neas   e   Suspensas   (Ceis)   e   o   Cadastro   Nacional   de   Empresas   Punidas

(Cnep),   emitir   as   certid6es   negativas   de   inidoneidade,   de   impedimento   e   de   d6bitos
trabalhistas e junta-Ias ao respectivo processo.

Responsavel pela formalizagao: Josiane Leal Griten

Sao Mateus do Sul,13 de fevereiro de 2026.

Diretora Geral de Administragao
Portaria n.  331/2025

www . saomateusdosul . pr . gov . br

SECRETARIA    DE   ADMINISTRACAO    DE    SAO   MATEUS    DO    SUL     (42)     3912-7010
L<i,L=,      .I-/,a|..=*t>     ,i`G      +``ic      =L:,`']:I,_,z_,,        i_`~       -'`-`t.`r:        :j      CNPJ     76.021.450/0001-22
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Decl

i

lramosparaosfinsexigidosna|egis|a€ao,coDn:ocr]ma::::u°mentacaoregistradanosICAF,queasrfuaeaodo
forn€cedor no momento  i a seguinte:

t

Dados do Fornecedor++.-<-`..---4+~-~~~-.-.~-..~.--~.-~--~-..,„.-.--.-......-.-~~.`....,.._~.-_._...+-~~.-.,.,._._.,.`.~..V_.(......,.~.._.-..~.._`-...--.-__.__~.-......ulch---"_~``,..-..,.,~~....-.`.-.~,~.,~

GNPJ:

i:o:1:ea;:::aa`:I:;necedor.
Natrireza]uridica:
MEI

te da Empresa:

00.110.341/0001-10            DUNS®:      915225700

TOAO GRITTEN DE LIMA PRESTACAO DE SERVICOS
GRITTEN PRESTAGAO DE SERVICOS
Credeflciado                         Data de vencimento do Gadastro:  02/02/2027
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
Nao
Micro Empresa

I

.Q.s~dr.renci as  e  Imp.s_d~i~p|e~p_t.9.§~_.„...~                                          ..... `.~..~..~..~_. _ .... _..                                        I. _ ...... ~_~..~..._...~+ __.
Ocorrencia:                                           Nada consta
Impedimento de Licitar:                     Nada consta
Ocorrencias lmpeditivas indiretas:   Nada Consta
Vlnc+lo com "Serviso pdblico":         Nada consta

NiJeis cadastrados:--~n.i5.;a.a.in~€;io`(r;.;;~ii+al:a~ai;.)~t~a~fi-#i.nth:;iiji~oTa'a.fi-~i':i2~6is-)-;;.i:ihd~6isi:
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TFilBUEVAL  DE CORIRAS DA UNlfio

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Est! relat6rio tern por ol)jetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletr6nicas realizadas

r¥#amd:n:ea::Snpua,::°6Sddoe8:g£:g:St::Sfee:t:Z:Sc::::::°cS6nfur[et:Pd:?Sfbfiui:£eag::ar:iear£:lad:€eacda°osociai
da Pessoa Jun'dica 6 extralda do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Bra`sil.

Cohsulta realizada em:  13/02/202614:33:10

Informa 6es da Pessoa Juridica:
Razao Social: JOAO GRITTEN DE LIMA PRESTACA0 DH SERVICOS

NPJ: 00.110.341/0001-10

Resultados da Consulta Eletr6nica:
6rg5o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inid6neos

t

Re§ultado da consulta: Nada Consta

PJaacessaracectidaooriginalnopoctaldo6rgaogestor,cliqueAQUI.
I6r:5o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA -Cadastro Nacional de Condenac5es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
elnelegibilidade
Re ultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

::i§;t:::S¢°:r€;:°ts:u:Lati:£Ia:d:a:I::ofna§tanf::saslnid6neasesuspensas

Pafa acessar a certid5o original no portal do 6rgao gestor, cliqueAQUI.
I6rbao Gestor: Portal da Transpar6ncia

§iiga:1:t¥s°s:a¥:::-::a:odi:at;ia::n:LS°:¥]a:ed::r:::S;:s:o::::1:SueAQu]

s: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacao e racionalizapao
servigos ptiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26

de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de  15, de janeiro de 2016.



13/02/2026,14:34

Re[uerente:,OAO

contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/Nadaconsta/home.faces;jsessionid=FCRGAEbkeRVOQKHGaygKDglG

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

GRITTEN DE LIMA

CPF: 318.416.519-15

0 Tribunal de Contas da Uri5o CERTIFICA que, ate a presente data, NAO CONSTA dos
temas de informagao deste Tribunal nenhum processo no qual JOAO GRITTEN DE LIMA,

CPF 318.416.519-15, figure como responsavel ou iuteressado.

A pr:esente Certidao nao abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da
Uniao.

idao emitida as   14h33min57 do dia   13/02/2026,  com validade de trinta dias a contar da emissao.

A veracidade das informae6es aqul prestadas pc)dem ser confirmadas ro sitio

b!!ps//contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Cerfidao/Nadaconsta/verificacertidao.faces

C6

]ig:decontroledacertidaoF279.UWYU.ED4Z.CF4U
Atehgao: qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/Nadaconsta/home.faces;jsessionid=FCRGAEbkeRVOQKHGaygKDglG







'Pfigizia   1   de  i

PODER  fuDICIARI0
JUSTICA   DO   TRABAI,HO

CERTIDAO  NEGATIVA  DE   DEBITOS   TRABALHISTAS

Nome:    TOAO   GRITTEN   DE   LIMA   PRESTACA0   DE   SERVICOS    (MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    00.110.341/0001-10
Certidao   n°:    10212211/2026
ExpediGao:    13/02/2026,    as   14:41:50
Validade:   12/08/2026   -180   (cento  e   oitenta)   dias,   contados  da  data
de   sua  expediGao.

Certifica-se   que   TOA0   GRITTEN   DE   I.IMA   PRESTACAO   DE   SERVICOS    (MATRIZ   E
FII.IAIS),    inscrito(a)    no   CNPJ   sob   o   n°    00.110.341/0001-10,    Nfo  CONSTA
como   inadimplente  no   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   ConsolidaGao
das   I,eis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   I.eis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de  pessoa   juridica,   a  Certidao   atesta  a  empresa   em  relaGao
a  todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou  filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificaGao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
Internet    (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gTatuitamente.

INFonMAqao  IMpORTANTE
Do   Banco   Nacional   ,de   Devedores   Trabalhistas    constam   os   dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justiga   do   Trabalho   quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria  transitada   em  julgado   ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,    a    custas,     a
emolumentos   ou   a  recolhimentos   determinados   em  lei;   ou  decorrentes
de   execuGao   de   acordos   firmados   perante   o   Minist€rio   Ptiblico   do
Trabalho,   Comissao  de  ConciliaGao  Pr6via  ou  demais   titulos  que,   por
disposiGao  legal,   contiver  for€a  executiva.

Du`.'idas   e   suerest6es:   cr,d5@t:st..jus.t!r



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO  MATEUS DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.021.450/0001 -22

SECRETARIA MUNlclpAL DE ADlvliNlsTRAeAO

Sao Mateus do Sul -PR,13 de fevereiro de 2026.

Considerando  estarem  presentes  os  pressupostos  autorizativos  da  legislagao  que  rege  a

mat6ria,  RATIFICO  os  termos  das  raz6es  langadas  no  Processo Administrativo  n°  22/2026,

AUTORIZO a contratagao por DISPENSA de licitagao sob o n° 5/2026, a(s) empresa(s) abaixo

relacionada(s):

FORNECEDOR CNPJ                                     I VALOR TOTAL
JOAO GRITTEN DE LIMA PRESTACAO DE 00.110.341/0001-10 RS       I.385.741,52        isERvlcos                           i

[ITEMI 1 DESCRICAo (un.I QUANT.

igT°R[¥o¥£F(RS)I
HRECEDOR

111I VARRICAO ENI 216I 6.415,47 1.385.741,52 JOAO GRITTEN
MANUAL          NAS DE LMA
VIAS   E   ESPACOS PRESTACAO DE
pdeLlcos       COMUSODECARRINHOILOTUCAR SERVICOS

Conforme justificativa constante no processo licitat6rio, com fulcro na Lei  14133/2021, Art. 75,

Vlll.  E,  para a eficacia dos atos,  DETERMINO que a presente ratificagao e autorizacao sejam

publicadas  no  Diario  Oficial do  Municipio.

Oocume/iloos!i.riadod;gil,Blmeii`e

gowbif;e;fff:1:?o:in:on::i;/:v!,,d7ai:trcogov`br

TIAGO  KRUCHELSKI  HUK

Secretario



i3ro2ng 1 6wh

=  RE ~ ~ de contrataeREifeifes

fi   >   Editars

Ato que autoriza a ContrataGao Direta n°
5/2!fJ#fJ
OIIinia alualizag6o 13/02/2026

( Local: Siio Mateus do SuL/PR Org5o: MUNICIPIO DE SAO MATEuS DO SUL

I unidade compradora: 76021450000122 - MUNICIFtlo DE SAO MATEUS DO SUL
( tModalidade da contratasao: Dispensa      Amparo Legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, Vlll

"po:Ate que autoriza a contrataGao Direta      Modo de disputa: Nao se aplica      Registro de prego: Nac)

Fonte ongamentaria: Nao informada

Data de divu[gaeao no PNCP: 13/02/2026      Situacao: Divulgada no PNCP

Id contrata€5o PNCP: 7602145000ol22-1-oOOO10/2026      Fonte: Elotech Gestao publica Ltda

Objeto:

Contratagao de empresa prestadora de servicos devarrigao e Limpeza em vias urbanas e espaeos pdblicos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 1.385.741.52

lten s           Arqu ivos           H ist6 rico

VALOR TOTAL HOMOLOGAD0 DA
COMPRA

R$ 1.385.741.52

Ni.imero S                Descrisao c Quantidade 3

1                                       VAF}F!lcAO MANUAL NAS                        216

VIAS E ESPACOS Pl)BLICOS

COM USO DE CARRINHO

LOTuCAR

|EL|bTr<E]  i

https//pn6p.govbr/app/edilals/760214sO000122/2026/10
I

Valor unitario estinado 3                    Valor total estimado

F}$ 6.415.47 F!$ 1.385,741.52

peg,na,Ej!     <     >

Cliado pela Lei n° 14`133;`21. a Portal NaGfonal de Con[rataG6es Pl.iblicas (PNCP) 6
a sitlo e[c-ti`6ii{co of`t:iail destinadc) a c{ivu+ga€ao centraLizada e obi.igat6n.a clos atos

exigidos em secle cle llcita¢6es e contratos administ!.ativos abarcaclos pej.a nol..€l
c'ipLoma.

E gerido pelo Comlfe Ge§tor da f2ede Nacionail cle Colitl.ataG5es Pt`b[iccis. urn
cctleg.iado deliberatjvo com siia5atribui€6es estabeLecidas nc) Decreto n° 10 764t
de 9 de agosto cle 202L

a desenvoLvinento dessa vers5Q do Portal S Llm esforso coiijunEo de cQn5tl`ug+flo

cle uma cc>ncepcao cl}reta legal. hQmologado pelos iiidieaclos a compor a aliidida
comlle.



Portal Naclonal de Contratac6es Pi]bllcas

A adequae§o. fidedignidacle a correlLrde das i!iformag6es e dos arqu}vos rt?fativos
tis coi`[i.a[ae6es disponibllizadas no PNCP poi.for?a da Lei na 14,133/2021sao de
a.stl.Ill respD,risabltic{ade dc}s 6i.gaos a €utidade5 co!it!`atanies^

`..„rJ-}*,j`'.`

'.;i*`=^i,:-y`,>¥,>:..LI:``.I)fr

8ff|rt_t±prsfjJ:p_c_i¢a!8.eservicosfe_sbg.g~oj4lr

P  C)goo 978 9001

RADECIMENTO AOS PABCEIROS

Texlo desl)iiado a exibi€5a cJe infornu?oesTctBcioiuchs a Lieenga dEa ilso,

11

https.//pncp.gov.brfepp/edltals/7602145ooool22/2o26/io



I) etalhes da Lie.hacao

Entidadg!

MllNICIP`O I)E  S^O MATEuS  00 SllL

tldd&lidaJ¢;

Dispensa

Nature2a:

Normal

Julgamen|o:

;;::aro/!xerciclo:

Sl(ua9€a, ,

Homologada

pubiicacab:

18/02/2026

Piocessagivdmlii!8tralivo;

22/2026

Auertura:

13/02/2028 as 09:00:00

5x\moproceGso`

15.74|.5Z

VQlortlon`alDgado=

R§  1,38§.741.52

0bJ6tor

Contrafa?aodaempresap(estadaradeservleogdevam.95oelimpez8amvrasurbanasoespa?o§pflb!lcos.

I

i::::;20#:Ii,'a.,;",-nan ca8os de cmeng6nci3 ou de calomidede pobliea. quoiido caracterlzada urqencl8 de ater)dimento de si|ua9ao q`ie possa ocasloi`ar pre|ul2o ou compromelera cantinofdade dos servr9o8

;e:a:';,:r:pt{5:;:ja:s:due:;n:9:::a:i::a;S:;I;:3:i::ra:S::8e:n;tsc:0::;ce:I::c;g:e§:a;;:pe:::I::;:;x::nasa:fi,b}':::,Sa:,UOP::,`,Cfau:aor::':as{:::notc°oprfaer:ca,:uj:I::°e:::bbc::So:edcae:a¥a`L°,:::eatveendd:Taesn;°p::r::t,::::::om6e,re9sepnec::,!v°ouscoaa':::t`°oS5aeea

Nom

Rati'

Data

'3/0

a Arqulvo / D®6crl¢io

cao.pdf

Publicag5o

lmpLrgna¢6os a RecLrrsos

Semreglslras`,

Publlc8¢5es dog proeessos Llcjt@t6rios

Sem reglsm§.

Cola?dos

Sem regis`ras.

Proposta§ de Pr8cos

Sem reglstros.

Certid6es

Seri`reg]Stras.



Atas de Se§5ao e de Registro5 de Precos

Sem reglslros.

Paraccres

Sem regislros.

AdjLldlcaE6es do Edltal

Sen)reglslras`-+-----`------------------------------+-.---.
Homologac6es e Patlllc.a?6es

Midlas onllne

Sam regls`ros.

Llnks

Sem reglslros.

Contratos

Sem reglslros.

Empewhos
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CONTRATO N° 31/2026

0  MUNIcipIO  DE  SAO  MATEUS  DO  SUL,  pessoa juridica  de  direito  ptlblico  interno,
com sede administrativa  na  Rua  Barao do  Rio Branco,  n.0 431,  Centro, Sao Mateus do
Sul, Parana, CEP: 83900-000, inscrito rro CNPJ"F sob o n.° 76.021.450/0001-22, neste
ate  representado  pelo  Secretario    Municipal  de  Meio  Ambiente  Tiago  Kruchelski  Huk,
inscrito no CPF 043.253.169rf55, doravante denominado contrafante e a empresa Joao
Gritten  de  Lima  Prestacao  de  Servigos,  pessoa juridica  de  direito  privado,  inscrita  no
CNPJ sob o n.a 00.110.341/0001 -10, estabelecida a Rua Dome Estefania, n.0 1450, Sala,
Centro,    na   cidade   de   Sao   Mateus   do   Sul   -   Parana,    CEP   83.900-000,    e-mail
ioaoaritten®amail.com neste ato represenfada pelo Sr. Joao Gritten de Lima, inscrito no
CPF  318.416.519-15,  doravante  denominado  contratado  resolvem  celebrar  contrato,
que sera regido pelas clausulas a seguir expostas.

CLAUSULA la:         NORMAS REGENTES

0  presente  contrato  esta  vinculado  ao  processo  de  contratagao  direta  -  Dispensa  de
Licitagao  n°  5/2026  e  ao  Processo Administrativo  n° 22/2026,  a  proposta  apresentada
pelo  contratado,  regendo-se  por  suas  clausulas  e,  em  legislaeao  geral,   pela  Lei  n°
14.133/2021,   com   fundamento   no   arfigo   75,   inciso   Vlll,   pelo   Decreto   Municipal   n°
842/2023  e  suas  alterag6es  e  pelas  normas  especificas:  Conveng6es  Coletivas  de
Trabalho (CCT); CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho);  Lei n° 12.305/2010 -Politica
Nacional  de  Residuos  S6lidos  (PNRS);  NR  6  -  Equipamentos  de  Protegao  Individual

(Epls)   obrigat6rios;   NR   7   -   Programa   de   Controle   M6dico   de   Satlde   Ocupacional
(PCMSO);  NR  9  -Programa  de  Preveneao  de  Riscos  Ambientais  (PPRA);  NR  15  -
Atividades  insalubres  (varrigao  de  ruas   pode  ter  exposieao  a  agentes   biol6gicos  e

quimicos);  ABNT  NBR  12.980/93  (Coleta,  varrigao  e  acondicionamento  de  Resrduos
S6lidos  Urbanos);  Cumprimento da  Politica  Nacional  de  Resrduos S6Iidos  (Lei  Federal
n°    12.305/2010)    e    demajs    legislag6es    correlatas;    ABNT    NBR    10.004/2004    -
Classificagao  dos  Residuos  S6lidos;  ABNT  NBR  11.174/1990  -Armazenamento  de
resfduos  classes   11  e  Ill  -  Procedimento,.  ABNT  NBR  13.221/1994  -Transporte  de
Resfduos  -Procedimento;  ABNT  NBR  13.463/1995  -Coleta  de  Resrduos  S6lidos  -
Classificagao;  NBR  10007:1987  -Manuseio  e  acondicionamento  de  residuos  s6lidos
urbanos;  NBR 10086:1987 -Veiculos e carrinhos para coleta de lixo urbano.

CLAUSULA 2a:         VIGENCIA

2.1.   0 prazo de vigencia deste contrato sera de 425 dias, contado.s da publicacao deste
contrato no Portal Nacional de Contrata€6es Pl]blicas.

2.2.         Clausula  Resolutiva:  Ap6s  a  conclusao  de  processo  licitat6rio  regular,  contrato
sera rescindido.



CLAUSULA 3a:         OBJETO

gEE®FE##E&8§EB®gREEL

3.1.   0 objeto do presente contrato 6 Servigos de varrieao e limpeza em vias urbanas e
espagos  pdblicos,  cuja  especificag6es  constam  no Anexo  I  do  edital  e faz  parte  deste
contrato.

cLAusuLA4a:        REGIME E FORMADEEXECU?Ao

4.1.   A forma de execugao deste contrato e Servigo continuado com dedicagao exclusiva
de mao de obra.

CLAuSULA5a:        LoCAL E PRAZO DE ENTREGA/ EXECueAO

5.1.   0 local e o prazo de entrega / execugao, assim como outras descrig6es da solugao
e  requisitos  da  contratagao  constam  do Anexo  I  -  Especificag6es  do  edital  e faz  parte
deste contrato.

5.2.   Os prazos de entrega / texecugao serao contados da  publicaeao deste contrato no
Portal Nacional de Contratag6es Ptlblicas.

5.3.   0  prazo  de  entrega  /  execu?ao  podefa  ser  prorrogado  em  caso  de  alterag6es
unilaterais   determinadas   pelo   contratante,   bern   como   pela   ocortencia   de   eventos
supervenientes,  alheios  a  vontade  das  partes,  que  jmpactem   no  seu  cumprimento,
mediante solicitagao formal, devidamente fundamentada,  encaminhada pelo contratado
ao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou conclusao do servieo.

5.4.    Prazo  para  infcio  da  execugao  do  objeto:  01  (urn)  dia  a  contar  da  publicagao  do
contrafo no  Portal Nacional de Contratac6es Pdblicas.

5.5.   Prazo de entrega ou de execueao do objeto:  12 (doze) meses.

5.6.   Local  de  entrega ou  execucao:  0  servieo  relacionado,  varrigao  e  limpeza  em vias
urbanas  e  espaeos  ptlblicos,  sera  executado  em  vias,  logradouros,  pragas  ptlblicas,

parques,  cemit6rios,  areas  de  estacionamento  e/ou  acostamento  e  areas  de  passeio,
calgadas,  localizados  no  perimetro  urbano  do  munfcipio  de  Sao  Mateus  do  Sul-PR,
indicados  pela  Secretaria  Municipal    de  Meio  Ambiente,  sendo:  Vila  Prohmann,  Vila
Pinheirinho, Vila Faty, Vila Blaczyk, Jardim Dona Herminia, Vila Amaral, Vila Palmeirinha,
Jardim   Santa   Cruz,   Vila   Verde,   Tamareiras,   Col6nia   lgua?u,   Vila   Americana,   Vila
Nepomuceno, Vila  Nova, Vila  Born Jesus,  Distrito  Industrial e Vila Sao Joaqujm.

A  CONTRATADA  6  responsavel  pela  elaboragao  do  "pro/.efo  de  fraba/ho  de
varr/.g5o",  compreendendo toda a  regiao urbana e bairros do municlpio.

a  "projeto  de  trabalho  de  varri?ao"  deve  ser  aprc]vado,  antes  do  .in'ic.io  das
atividades  da  equipe  pela  fiscalizagao  da  Secretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente.  As
atividades de varrigao em vias pdblicas devem ser realizadas sempre nos dois lados da
via e nos canteiros centrais nao ajardinados.

Observaeao:  Os  roteiros  e  cronogramas  de  varrigao  poderao  ser  alterados
conforme  demanda,  para  melhor  atendimento  aos  munrcipes  e/ou  melhor  logistica  da
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execugao   do  servico.   As   alterae6es   serao   avaliadas   e   autorizadas   pela   Secretaria
responsavel  pela fiscalizagao dos servigos.

Ficam  estabelecidas  as  seguintes  observag6es  e  condig6es  minimas  para  a
execugao dos servicos de varrigao:

Os  servigos  de  varrieao  deverao  ser  realizados  com,  no  minimo,  as  seguintes
frequencias  de  atendimento,  de  modo  a  garantir a  manuteneao  da  limpeza  urbana  e  a
adequada  conservagao dos espaeos pilblicos:

-Cinco (05) vezes por semana na area central e bairros centrais (Vila Prohmann,
Vila   Pinheirinho,   Vila   Faty,   Vila   Blaczyk,   Jardim   Dona   Herminia   e   Vila   Amaral),   nas

praeas e parques;
-  Duas  (02)  vezes  por  semana  nos  bairros  mais  distantes   (Vila  Palmeirinha,

Jardim   Santa   Cruz,   Vila   Verde,   Tamareiras,   Col6nia   lguagu,   Vila   Americana,   Vila
Nepomuceno,  Vila  Nova,  Vila  Born Jesus,  Distrito  Industrial  e Vila  Sao  Joaquim;

0 residuo coletado e acondicionado em sacos plasticos durante as atividades de
varricao  deve  ser disposto  nas  areas  de  passeio  ate  a  coleta,  que  sera  realizado  pela
empresa e pracas responsavel  pela coleta de  resi'duos urbanos.

A  empresa  deve  realizar  a  limpeza  das  lixeiras  de  uso  pdblico  dispostas  nas
areas de passeio das vias pdblicas e pracas e cemiterios,  repondo os sacos plasticos de
acondicionamento  nas  lixeiras.

CLAUSULA 6a:         FONTE  DE  RECURSOS

6.1.   A       despesa       correra       por       conta       da(s)       dotagao(6es)       orgamentaria(s):
15.001.18.542.4201.2.217.339037.  Locacao  de  mao  de  obra.  Fonte:  00000-Recursos
Ordinarios  (Livres)

CLAUSULA 7a:         VALOR A SER  PAGO PELO OBJETO

7.1.    Pelo  objeto  deste  contrato,   o  contratante  pagara  ao  contratado  o  valor  de  R$
1.385.741,52,   incluidos   os   tributos   incidentes   sobre   a   transaeao,   fretes   e   demais
despesas para a execueao do contrato,  nao cabendo ao contratante nenhum outro Onus.

7.2.   As   quantidades   e   pregos   unitarios   estao   indicadas   na   proposta   ajustada   do
contratado,  que faz parte deste contrato.

CLAUSULA8a:         CRITERIO  DE  MEDICAO

8.1.   As  medic6es das  atividades  executadas  serao  realizadas  pelo  contratado  sempre
no  1 a (primeiro) dia util do mss seguinte ao da execueao e encaminhada para aprovacao
do fiscal do  contrato em  ate  5  (cinco)  dias  tlteis.

8.2.    0 fiscal do contrato devera conferir e aprovar a medicao em ate 5 (cinco) dias  tlteis
ap6s  o  seu  recebimento  e  autorizar o  contratado  a  emitir a  nota fiscal  referente  aquela
medigao.
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8.3.   Caso nao seja aprovada a  medieao,  o contratado devera refaze-la e reapresenta-
la, ja corrigida, ou demonstrar que a medieao estava correta, em ate 5 (cinco) dias  dteis
para aprovagao do fiscal.

cLAusuLAga:        CoNDle6ES DE PAGAMENTO

9.1.         30  dias contados da data da  nota fiscal de prestagao de servigo,  a qual devefa
ser apresentada no mss seguinte aos servieos executados, acompanhada dos seguintes
documentos:

Para fins de pagamento, devera abrir protocolo com a seguinte documentagao:

•     Boletim de medigao;

•     Notasfiscais de servigo;

•     Certid6es de regularidade (Federal,  Estadual,  Municipal, Trabalhista e  FGTS);

•     Folha de pagamento com detalhamento de vantagens e descontos;

•     Comprovantes    de    pagamento,    (obrigatoriamente,    via    conta    bancaria,    por
dep6sito, sem opgao do funcionario receber em dinheiro);

•     Relacao e comprovante de pagamento do vale-alimentagao;

•     Relaeao de pagamento do auxilio-alimentagao;

•     Relat6rio das substituig6es ocorridas  no mss,  indicando nome do substituto  e do
substitufdo,  data e perfodo;

•     RPA  -   Recibo   de   profissional   aut6nomo   ou   outro   registro   dentro   das   Leis
trabalhistas dos profissionais que realizaram as substituig6es;

•     Comprovante de pagamento dos profissionais que realizaram as substituig6es;

•     Relaeao de pagamento do vale-transporte;

•     Relagao de pagamenfo do vale-alimenta?ao;

•     Comprovagao de pagamento de benefrcios eventuais vinculados a CCT;

•     Re[at6rio de detalhe da guia emitida do FGTS;

•     GuiadoFGTsdigital(GFD);

•     Comprovante de pagamento da guia (GFD) do FGTS;

•     Relat6rio de detalhe da guia emitida do  lNSS;

•     Documento de arrecadag5o de receitas federais (DARF Cp segurados);

•     Comprovante de pagamentoda guia do lNSS;

•     Declaracao de Debitos e creditos Tributarios Federais DCTFweb;

•     Comprovante de pagamento do DARF previdenciario;

•     Print ou  pdfda consulta  DCTF\/\/eb no e-CAC.

Documentos relativos ao pessoal desligado da prestaeao de servigo, declara8ao
de realocaeao de empregado sem rescisao de contrato de trabalho ou mediante rescisao
a seguinte documentagao:

4
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•     Aviso ptevio e/ou dispensa do empregado

•    Termo de Rescisao do contrato -TRCT

•     Comprovante de pagamento do TRCT

•     Aviso pr6vio e/ou dispensa do empregado

•    Atestado de sadde ocupacional ASo admissional

•    Atestado de sal]de ocupacional ASo demissional

•     Baixa no registro do empregado

•     Comprovante recolhimento FGTS

•     Relat6rio FGTs rescis6rio

•     Comprovante do evento de desligamento esocial (S-2299 ou S-2399)

•     -  Recibo  de  uniforme  (para  o  primeiro  m6s  contratual  ou  primeiro  mss  ap6s  a

renovagao) e quando houver funcionario novo;
A nota fiscal somente podefa ser emitida ap6s a fiscalizagao emitir o  boletim

de medigao.
Caso  seja  constatada  alguma  irregularidade  na  documentagao  entregue  pela

contratada,  sera suspenso o  pagamento,  para as necessarias  corree6es,  recontando o

prazo para o pagamento a partir da data da sua regularizaeao.
Sera considerado a data de admissao/demissao do pessoal em qualquer perl'odo

de tempo no mss a ser faturado;
Para fins de descontos dos dias em que nao houve a prestagao de servigos, sera

o calculo do valor mensal divididos por trinta dias, descontados os dias nao trabalhados;
Para fins de faturamento  parcial  no mss inicial e/ou  no mss final, a  ser faturado,

o valor sera decorrente do calculo do valor mensal, divididos por trinta,  multiplicado

pela quantidade de dias efetivamente prestados;
Para    liberagao    da    dltima    parcela,    al6m    dos    documentos    mensais    ja

mencionados,     fica     condicionada     tamb6m     a     apresentagao     da     documentaeao
comprobat6ria  das  rescis6es  de  contrato  de  trabalho  de  todo  o  pessoal  envolvido  na
execugao de servigos.  Em caso de continuidade do pessoal na prestagao de servicos a
empresa,   a   empresa   deve   apresentar   declaragao   nominal   de   que   os   mesmos
continuarao com vrnculo com a empresa e comprovar que os pagamentos devidos estao
em dia ate a presente data.

9.2.   0  prazo  de  pagamento  sera  suspenso  nos  casos  de  descumprimento  total  da
obrigagao contratual.

9.2.1.        Nos casos de descumprimento parcial da obrigagao contratual sera realizado o

pagamento relativo a parcela  incontroversa.

9.2.2.        Caso o contratado nao emita a  nota fiscal dentro do prazo para o pagamento,
o contratante aguardafa a entrega da nota fiscal para autorizar o pagamento, que devera
ocorrer, nestes casos, em ate 30 (trinta) dias, contados da entrega da nota fiscal.
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9.2.3.       A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida  ao contratado,  para
retificagao  ou  substitui?ao,  sendo  que  os  tramites  para  o  pagamento  se  reiniciarao  a

partir da data de sua reapresentagao.

9.3.   Nos casos de  multas aplicadas ao contratado,  os valores serao  descontados dos
pagamentos seguintes,  desde que tenha ocorrido o julgamento do  recurso no processo
administrativo.

9.4.   0  fiscal   do   6ontrato   comunicafa   prevjamente   ao   contratado   a   ocortencia   de
eventual atraso  no  pagamento,  indicando os motivos e a  perspectiva de  regularizac:ao,
com a data provavel de pagamento, quando possivel.

9.5.      0  pagamento  efetuado  ap6s o  prazo  estabelecjdo  sera  considerado  em  atraso,
gerando  para  o  contratado  o  direito  a  atualizaeao  monetaria  considerando  os  dias  de
atraso ate a data do efetivo pagamento, confados de forma corrida,  mediante aplicagao
do  INPC,  ou  outro  rndice  que  venha  a  substituf-lo,  acrescido  de juros  de  6%  (seis  por
cento) ao ano mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM   =   VP   ( 0,00016438356   x   N   +   I  ),  onde:

EM = Encargos morat6rios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

N  =  Ndmero  de  dias  entre  a  data  prevista  para  pagamento  e  a  data  do  efetivo
pagamento; e

I = Variagao do  INPC no perrodo de atraso.

9.6.      Caso  ainda  nao  estejam  disponiveis  os  valores  dos  i'ndices  necessarios,  serao
considerados  os  dltimos  indices  disponiveis  que  correspondam  ao  mesmo  periodo
desejado.

CLAUSULA 10a:      REAJUSTAMENTO DO PRECO

10.1.      O prego sera reajustado, de ofi'cio, pelo contratante, conformevariaeao do lNPC,
ap6s 12 (doze) meses contados de 3 de fevereiro de 2026, sobre o valor correspondente
as  parcelas do objeto cujo  pagamento ainda  nao tenha sido  realizado,  devendo se dar
na primeira medigao realizada ap6s o decurso do prazo de 12 (doze) meses.

10.2.Caso  ainda  nao  estejam  disponiveis  os  valores  dos  indices  necessarios,  sefao
considerados  os  dltimos  indices ja  disponiveis  que  correspondam  ao  mesmo  perfodo
desejado.

10.3.0   reajuste   de   valores,   correspondentes   as   parcelas   do   objeto   entregues   ou
prestadas ap6s o prazo original, sera concedido apenas quando nao configurado atraso.

10.4.A formalizagao do reajuste sera  realizada por apostilamento contratual.

10.5.Caso  o  valor  do  contrato  seja  alterado  em  razao  da  concessao  de  reequilibrio
econ6mico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio  geral  do  valor  do  contrato,  inclusive  relacionado  a  perdas  inflacionarias,  a
data-base  para o pr6ximo reajuste contratual passafa a ser a data de inlcio dos efeitos
do  reequilrbrio concedido.
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CLAUSULA lla:      REPACTUACAO DO PRECO

11.1.      0   presente   contrato   sera   repactuado,   mediante   demonstragao   analitica   da
variagao dos custos contratuais,  com data vinculada:

11.1.1.     a data de apresentaeao da proposta,  para custos decorrentes do mercado; e

11.1.2.     Sera repactuada de acordo com a variaeao dos valores definidos na convengao
coletiva apresentada pela empresa ao qual a proposta esteja vinculada,  para os custos
de mao de obra.

11.2.      A    repactuacao    podera    ser   dividida    em    tantas    parcelas    quantas   forem
necessarias, observado o princrpio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,

podendo  ser  realizada  em  momentos  distintos  para  discutir a  variagao  de  custos  que
tenham sua anualjdade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

11.3.      O contratante nao se vinculafa as disposie6es contidas em acordos, conveng6es
ou  dissidios coletivos de trabalho que tratem de  mat6ria  nao trabalhista,  de  pagamento
de  participagao  dos  trabalhadores  nos  lucros  ou  resultados  do  contratado,  ou  que
estabelegam  direitos  nao  previstos  em   lei,  como  valores  ou   rndices  obrigat6rios  de
encargos sociais ou previdenciarios, bern como de pre€os para os insumos relacionados
ao exerci'cio da atividade.

11.4.      E  vedado  ao  munici'pio  contratante  vincular-se  as  disposig6es  previstas  nos
acordos,  convene6es  ou  dissfdios  coletivos  de  trabalho  que  tratem  de  obrigae6es  e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao PLlblica.

11.5.      Com relaeao aos insumos, a repactuaeao devera observar o intervalo mi'nimo de
1  (urn) ano, contado da data do orgamento estimado ou da data da tlltima repactuagao.

11.6.      Com relaeao aos custos decorrentes de  mao de obra,  a  partir da data indicada

para  a  produeao  de  efeitos juridicos  do  acordo,  da  convengao  coletiva  ou  do  dissidio
coletivo,  6 facultado a contratada protocolar o  pedido de repactuaeao, demonstrando a
variagao dos custos contratuais bern como a partir de quando iniciam seus efeitos.

11.7.      Quando    a    contratagao    envolver   mais    de    uma    categoria    profissional,    a
repactuac:ao  para  recompor a  variagao  de  custos  relativos  a  mao  de  obra  podera  ser
dividida  em  tantos  quantos  forem  os  acordos,  conveng6es  ou  dissidio§  coletivos  de
trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

11.8.      A  repactuagao  sera  precedida  de  soljcitaeao  do  contratado,  acompanhada  de
demonstraeao  analitica  da variagao dos  custos,  por meio de  apresentaeao da  planilha
de custos e formagao de pregos, ou do novo acordo, conveneao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuagao.

11.9.      0   contratante   analisafa   o   pedido   de   repactuaeao   e   emitifa   resposta   ao
contratado  dentro  de   1   (urn)  mss  da  data   do  fornecimento  da  documentagao  que
demonstre  analiticamente  a  variaeao  dos  custos,  admitida,  desde  que  justificada,  a

prorrogagao   desse   prazo,   a   partir  do   recebimento  do   pedido   ou   dos   documentos
complementares, se forem requisitados.
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11.9.1.     Na  hip6tese de nao ser cumprido o prazo de resposta  indicado,  sera facultado
ao contratado a suspensao da execucao contratual ate que sobrevenha resposta  a sua
solicitagao.

11.10.   A formalizaeao da  repactuaeao sera  realizada por apostilamento contratual.

11.11.    Caso  o  valor do  contrato  sej.a  alterado  em  razao  da  concessao  de  reequilrbrio
econ6mico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio  geral  do  valor  do  contrato,  inclusive  relacionado  a  perdas  inflacionarias,  a
data-base  para  a  pr6xima  repactuagao  contratual  dos  itens  que  tiveram  seus  pregos
alterados,  passafa a ser a data de inrcio dos efeitos do reequilrbrio concedido no que se
referir.

CLAUSULA 12a:       MATRIZ DE  RISCOS CONTRATUAIS

12.1.      O  presente contrato tera sua analise de riscos que podem  ensejar o reequilibrio
econ6mico-financeiro na forma da tabela:

Evento de risco Alocagao Consequencia

Alteragao do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual

Alteragao do projeto Municipio Reequilibrio contratual

Criagao,    extingao    ou    alteragao    de
Municrpjo Reequilfbrio  contratual

tributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio Juros e atualizagao monetaria

Problemas com empregados do
Contratado Manutengao do valorcontratado

Erros na execucao Contratado
Corre?ao  com   manutengao  do
valor

Atrasos e inadimplementos Contratado
Glosa do valor nao executado e
aplicagao de penalidades

Oscilag6es  de  mercado  dos  insumos
Contratado Manuten?ao do valorate  5%  acima  da  variagao  media  do

ano anterior

Oscilae6es  de  mercado  dos  lnsumos
Municrpio Reequilibrio contratualacima de 5% da variagao media do ano

anterior

Outros        eventos        nao        previstos

Municfpio Reequilibrio contratualcaracterizados    como    caso    fortuito,
forga maior, fato do principe ou fato da
administragao
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12.2.      Sao  considerados  riscos  que  podem  ocorrer ao  longo  da  execugao  contratual
com potencial de comprometer o equilibrio econ6mico-financeiro, aqueles que estiverem

preenchidos   como   riscos  do  contratante,   sendo   aplicada   a   regra   para   reequill'brio
econ6mico-financeiro nestes casos.

12.3.      0  contratado  tefa  a  obrigacao  de  demonstrar,   no  prazo  de  30   (trinta)  dias
contados da assinatura do contrato, o pagamento dos seguros eventualmente solicitados
pela matriz de rjsco contratual.

12.4.      0  fiscal  do  contrato  acompanhafa  os  mecanismos  de  mitigacao  dos  riscos

previstos na matriz de risco contratual.

CLAUSULA 13a:      REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1.       O reequill'brio econ6mico-fjnanceiro ocorrera pormeio de termo aditivo e, quando
em favor do  contratado,  dependefa  de  pr6via  solicitagao  e  demonstra?ao  de  que  a(s)
ocorrencia(`s)  inviabiliza(in)  a  execueao  do  contrato  nos  termos  inicialmente  ajustados,

por  meio  de  documentos  pertinentes  e  suficientes,  acompanhados  das  mem6rias  de
calculo.

13.1.1.     A  solicifacao   sera   endereeada   a   comissao   permanente   de   reequilfbrio   de

Pre?OS.

13.2.       O  contratante analisafa  o pedido de  reequill'brio  econ6mico-financeiro  e  emitifa
resposta  ao  contratado  em  15  (quinze)  dias  dteis,  admitida,  desde  que justificada,  a

prorrogagao  desse   prazo,   a   partir  do   recebimento  do   pedido  ou   dos   documentos
complementares, se forem requisitados.

13.3.      A  necessidade  de  reequilibrio  econ6mico-financeiro  do  contrato  em  favor  do
contratante   sera   comunicada   previamente   ao   contratado,   de   forma   devidamente
fundamentada  e  demonstrada  nos  mesmos  termos  do  item  1   desta  clausula,  deste.
contrato para a  pertinente manifestacao e concordancia,  levando a extineao contratual,
sem penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre o novo valor.

13.4.       Formalizado     o     reequillbrio    econ6mico-financeiro,     este     produzifa     efeitos
retroativos a data do fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo
contratado e os pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos valores.

13.5.      Nos  casos  de  reequilibrio  econ6mico-financeiro  em  favor  do  contratante,  sera
apresentado   ao   contratado   mem6ria   de   calculo   com   o   decr6scimo   de  valor,   com
proposigao de redueao do contrato, que devefa ser realizada por acordo entre as partes.

13.6.      Na  hip6tese  de  nao  ser  possivel  o  acordo  entre  as  partes,  o  contrato  sera
rescindido, sem Onus para nenhuma das partes.

13.7.      0  pedido  de  restabelecimento  do  equilibrio  econ6mico-financeiro  devera  ser
formulado durante a vig6ncia do contrato e antes de eventual prorrogaeao.

CLAUSULA 14a:      OBRIGAe6ES DO CONTRATADO

14.1.      Constituem obrigae6es do contratado:
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14.1.1.     aceitar, nas mesmas condig6es de sua proposta, os acr6scimos ou supress6es
determinadas pelo contratante mos termos da  Lei  n°  14.133/2021 ;

14.1.2.     comunicar ao fiscal  do contrato,  de  imediato,  qualquer ocortencia  que  impega

k   a execueao regular de suas obrigag6es;
14.1.3.     atender   as   determinag6es   do   fiscal   do   contrato,    destinadas   ao   regular
cumprimento do contrato;

14.1.4.     efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigae6es fiscais
incidentes ou que vierem a  incidir sobre o objeto do contrato;

14.1.5.     declarar   o   descumprimento   das   condig6es   de   habilitagao,   sob   pena   de
declaragao de inidoneidade para  licitar ou contratar;

14.1.6.     manter   contatos   com   o   contratante   sempre   por   escrito,   ressalvados   os
entendimentos  verbais  determinados   pela   urgencia,   que  deverao  ser  registrados  e
confjrmados por escrito no prazo de 3 (tres) dias dteis;

14.1.7.     manter  atualizado,   durante   a   vigencia   do   presente   contrato,   o   endereco,
ntlmero de telefone fixo e celular, correio eletr6nico e nome do representante legal com

poder de decisao;

14.1.8.     E de responsabilidade da empresa CONTRATADA as seguintes obrigag6es:

A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugao dos servieos, em
compatibilidade com as obrigag6es por ela assumidas, todas as condie6es de habilitagao
e qualificagao assumidas na licitaeao;

A CONTRATADA devefa possuir ou providenciar instala€6es fixas, formadas de
escrit6rio, dependencias para funcionarios e manter sede, filial ou escrit6rio no municrpio
de  Sao  Mateus  do  Sul.  As  instalag6es  devefao  ser  apresentadas  ao(s)  fiscal(is)  de
contrato   num  prazo  maximo  de  ate  30   (trinta)  dias  corridos,  contados  da  data  de
assinatura  do  contrato.  As  instalag6es  deverao  ser  compativeis  com  o  tamanho  do
efetivo que utilizara na prestagao dos servigos, devendo atender as Normas de Sadde e
Seguranga do Trabalho, em especial a NR 24 -Condic6es Sanifarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho;

A CONTRATADA devera designar e manter urn preposto formalmente indicado,
com  poderes  suficientes  para  representa-la  administrativa  e  operacionalmente,  o  qual
devefa  permanecer  disponivel  de  forma  conti'nua  no  local  da  execueao  situada  no
Municfpio, durante toda a vigencia do contrato. 0 preposto sera o interlocutor direto com
a  fiscalizagao,  responsavel  por  acompanhar  diariamente  os  servigos,  assegurar  sua
continuidade,  regularidade  e  eficiencia,  e  adotar  providencias  imediatas  para  corrigir
falhas  ou  atender  ocorrencias.  0  preposto  devera  possuir  pleno  conhecimento  das
rotinas   operacionais,   dos   itinefarios   de   coleta,   dos   horarios,   dos   vel'culos,   dos
equipamentos e das equipes alocadas ao contrato; Acompanhar diariamente a execu?ao
dos servieos, garantindo sua  regularidade,  continuidade,  eficiencia e conformidade com
o   contrato;   Adotar   providencias   imediatas   e   eficazes   para   sanar  falhas,   atrasos,
interrupc6es  ou  quaisquer nao  conformidades  identificadas  na execugao  dos servigos;
Assegurar o cumprimento das normas ambientais, de seguranga do trabalho, de transito
e  das demais  obrigag6es  legais relacionadas a atividade;  Manter-se acessivel durante
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todo  o  perl'odo  de  execugao  dos  servigos,  inclusive  para  atendimento  de  ocorr6ncias
emergenciais ou demandas extraordinarias.

A contratada devefa, ainda, dispor de vefculo de apoio, o qual ficara a disposig5o
do    preposto,    o    mesmo   devera    ser   utilizado    para   deslocamentos    operacionais,
atendimento   a  fiscalizagao,   suporte  as   equipes   em   campo   e   resposta   imediata   a
ocorfencias.

Apresentar para fiscal  do contrafo/gestor em  at610  dias  ap6s  a  assinatura  do
contrato:

Lista, com a relagao nominal dos empregados, contendo nome completo, funeao,
carga horaria, posto de trabalho, horario de trabalho, ntimero de carteiras de identidades
(RG) e da inscri?ao no cadastro de Pessoas Fisicas (CFP);

Ficha de registro do empregado (CLT,  art. 41 );

Carteira de Trabalho e Previdencia Social -CTPS  (CLT, art. 29);

Atestado de Satlde Ocupacional -ASO admissional (CLT, art.168);

Termo de responsabilidade -concessao de Salario Famrlia;

GAGED -admissao do empregado;

Declarag6es negativas de antecedentes criminais  (Comarca de Sao  Mateus do
Sul,  Civil  Estadual do Parana e Federal);

Metodologia de execueao do servigo (pro/.efo de fraba/ho de varr/.g5oJ, contando com as
informag6es: Alocagao de recursos humanos (quantidade, fune6es, escalas);  Recursos
de materiais e equipamentos a serem  utilizados  (epi's,  materiais, vefoulos),  cronograma
de atividades, com etapas e periodicidade, bern como datas para entregas do epi's para
os  colaboradores.  0  Plano  deve  ser aprovado  e juntado  ao  processo  do  contrato;  0
Plano  deve  ser  utilizado  como  refetencia   para  fiscalizaeao,   glosas  e   aplica9ao  de
sane6es;

PGR  -   Programa   de   Gerenciamento   de   Riscos,   em   conformidade   com   a   NR-01
(Gerenciamento  de  Riscos  Ocupacionais),  da  Portaria  n°  6.730/2020  do  Ministerio  do
Trabalho;

Programa de Controle M6dico de Sadde Ocupacional;

Comprovante de quitaeao do Seguro DPVAT, atualizado e valido do verculo de apoio.

A  CONTRATADA  sera  responsavel  por  todos  os  Onus  e  obrigae6es  concernentes  a
legislagao  fiscal,  social,  trabalhista,  comercial  e  tributaria,  bern  como  pelos  eventuais
acidentes, danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao CONTRATANTE, ao meio
ambiente  e/ou  a  terceiros,  em  decortencia  da  execugao  dos  servigos  contratados,
respondendo por si e por seus sucessores. A CONTRATADA sera a dnica  responsavel
pelos    servigos    objetos    deste    Edital,    estando    o    Municipio    isento    de    qualquer
responsabilidade ambiental sobre os mesmos;
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