QUADRO-RESUMO - TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS

CONTRATO

RECEPCIONISTAS

MUNICIPIO DE

SAO MATEUS DO SUL - PR

Tipo de Servico Unit/Més Meses Qtde. Prevista. TOTAL
| |Recepcionista - 40h semanais R$ 5.929,74 12 28 R$ 1.992.392,64
VALOR DOS SERVICOS 28 R$ 1.992.392,64

VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$ 1.992.392,64

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 166.032,72

DATA DA CONCLUSAO DA FORMAGAO DE PRECO

11/02/2026




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

8288/25

RECEPCIONISTA, de segunda a sexta-feira

Obijeto:

Contratacdo de servigos de Recepcionista

CBO da funcéo:

4221-05

Identificagdo da empresa proponente

Razado Social:

CNPJ:

Regime Tributario:

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Sao Mateus do Sul - PR

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

Tipo de Servico

Recepcionista 40h

Numero de meses de execucdo contratual

12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboracao da planilha de custos os dados abaixo deverédo ser
informados/cotados os valores unitarios mensais por empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Saléario base R$ 1.946,36
B - Outras [especificar] R$ -
TOTAL DA REI\/IUNERA(;AO : R$ 1.946,36
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 162,13
B- Férias 8,33% R$ 162,13
C - Adicional de férias 2,78% R$ 54,11
Subtotal 19,44% R$ 378,37
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,15% R$ 139,24
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 67,54
TOTAL 30,06% R$ 585,15
2.2 - Encargos Previde.enc.ié[ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (R$)

(FGTS) e outras contribuicdes.

A -INSS 20,00% R$ 389,27
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 48,66
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 58,39
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 29,20
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,46
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,68
G - INCRA 0,20% R$ 3,89
H-FGTS 8,00% R$ 155,71
TOTAL 36,80% R$ 716,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte Clausula 152 CCT R$ 3,50 | R$ 154,00
B - Vale Alimentagdo Clausula 132 CCT R$ 900,00 | R$ 645,00
B' - Vale Alimentagao Férias 1/12 Clausula 132 CCT §8° R$ 75,00
C - Auxilio Creche Clausula 112 CCT (eventual remuneragéo x 0,25%) R$ 14,82
D - Assisténcia Médica Clausula 162 CCT R$ 94,50
E - Beneficio Social Familiar Clausula 172 CCT R$ 31,00
E' - Reserva técnica — beneficios sociais eventuais previstos em CCT (nascimento

de filho) §4° Outros Auxilios (eventual remuneracao xr:),25%) ( R$1.300,00 R$ 14,82
F - Qualificagdo/ Formacao Profissional Clausula 232 CCT R$ 31,00
TOTAL R$ 1.060,15




Quadro-Resumo do Médulo 2

Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolug¢éo 169/2013 CNJ R$ 585,15
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 716,26
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.060,15
TOTAL R$ 2.361,56
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 25,10
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,01
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,80
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,59
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 13,93
F - Multa do FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,21
TOTAL 4,16% R$ 82,64
MODULO 4: Custo de Reposicgéo do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 44,66
B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,67
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,05
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 7,03
E - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL R$ 53,40
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes e EPI R$ 9,77
TOTAL R$ 9,77
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 4.453 72
(Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) '
A - Custos indiretos | 5,00% R$ 222,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((M6dulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos) R$ 4.676.41
B - Lucro 10,00% R$ 467,64
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 5.144,05
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 450,66
PIS 1,65% R$ 97,84
C2. Tributos Municipais - ISS 4,00% R$ 237,19
SUBTOTAL Tributos 13,25% R$ 785,69
TOTAL | [Rs 1.476,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.946,36
B - Md6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.361,56
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 82,64
D - Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 53,40
E - Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,77
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.453,72
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.476,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.929,74




UNIFORMES E EPI's

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Quantidade
Item Especificacédo Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral Rateio Mensal
empregado
1 Camisa Gola Polo Unidade 2 R$ 58,60| R$ 117,20] R$ 9,77
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 117,20] R$ 9,77




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL
Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%
13° Salario 8,33%
Subtotal 19,44%

Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30% 39,80%

Lr:)cri(:ﬁtrrjcci% g;lseegggrsg;;E)rfvidenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 6.66% 7.74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%

Total de encargos a contingenciar] 29,57% 30,65%

* Variacdo percentual possivel em funcdo do RAT ajustado (RATXFAP)



