
Unit/Mês Meses Qtde. Prevista. TOTAL 

I Responsável Técnico 20H R$ 1.675,91 12 1 R$ 20.110,92

II Operador de Motosserra 40h R$ 7.643,85 12 2 R$ 183.452,40

III Jardineiro 40h R$ 6.838,68 12 4 R$ 328.256,64

IV Auxiliar de Serviços Gerais 40h R$ 6.552,13 12 8 R$ 629.004,48

V 12 15 R$ 1.160.824,44

VI Veículo R$ 3.425,62 R$ 41.107,44

VII R$ 1.201.931,88

VIII R$ 100.160,99

22/4/2026 DATA DA CONCLUSÃO DA FORMAÇÃO DE PREÇO

Tipo de Serviço

TOTAL SERVIÇOS

12

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO

VALOR TOTAL A FATURAR MENSAL ESTIMADO

QUADRO-RESUMO - TOTAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS 

CONTRATO

SERVIÇOS DE JARDINAGEM

E ARBORIZAÇÃO URBANA

SÃO MATEUS DO SUL - PR

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Objeto:

CBO: 

Razão Social:

CNPJ:

Regime Tributário:

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço

Número de meses de execução contratual

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base  R$                                         1.621,00 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :     R$                                         1.621,00 

MÓDULO 2: Insumos Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes e EPI 54,91R$                                              

TOTAL  R$                                             54,91 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                         1.675,91 

Memorial de cálculo do Responsável Técnico

"c) REMUNERAÇÃO MENSAL: 

Deverá ser respeitado o parâmetro de 1 salário mínimo mensal para cada hora diária 

trabalhada. 

Obs.: o valor no contrato deverá ser expresso em reais, de acordo com o salário 

mínimo vigente. 

(Exemplo: Se a carga horária for 2 horas/dia, a remuneração será 2 salários 

mínimos/mês). "

 SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

Responsável Técnico 1 hora diária

12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários mensais

Vinculo empregatício: Contrato de prestação de serviços (Conforme Tabela de carga horária por modalidade do CREA PR)

 Lucro Real

São Mateus do Sul - PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

RESPONSÁVEL TÉCNICO

Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

2221-20

Identificação da empresa proponente

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Objeto:

CBO da função: 

Razão Social:

CNPJ:

Regime Tributário:

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço

Número de meses de execução contratual

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base  R$                                         2.185,45 

B - Adicional de Insalubridade Salário Mínimo Federal x 20%  R$                                            324,20 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :     R$                                         2.509,65 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 8,33%  R$                                            209,05 

B- Férias 8,33%  R$                                            209,05 

C - Adicional de férias 2,78%  R$                                              69,77 

Subtotal 19,44%  R$                                            487,88 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 7,15%  R$                                            179,54 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%  R$                                              87,08 

TOTAL 30,06%  R$                                            754,50 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.
% Valor (R$)

A - INSS 20,00%  R$                                            501,93 

B - Salário Educação 2,50%  R$                                              62,74 

C - RAT Ajustado 3,00%  R$                                              75,29 

D - SESC ou SESI 1,50%  R$                                              37,64 

E - SENAI - SENAC 1,00%  R$                                              25,10 

F -  SEBRAE 0,60%  R$                                              15,06 

G - INCRA 0,20%  R$                                                5,02 

H - FGTS 8,00%  R$                                            200,77 

TOTAL 36,80%  R$                                            923,55 

A - Transporte Cláusula 15ª CCT (R$3,50 * 22 * 2 - 6% salário base)  R$                3,50  R$                                              22,87 

B - Vale Alimentação Cláusula 13ª CCT R$900,00 - 20% benefício - B'  R$            900,00  R$                                            660,00 

B' - Vale Alimentação Férias 1/12 Cláusula 13ª CCT §8º R$720,00 /12 R$ 720,00  R$                                              60,00 

C - Auxílio Creche Cláusula 11ª CCT eventual  - 

D - Assistência Médica Cláusula 16ª CCT  - 

E - Benefício Social Familiar Cláusula 17ª CCT  - 

E' - Reserva técnica – benefícios sociais eventuais previstos em CCT (nascimento de

filho) §4º Outros Auxílios eventual
R$ 1.300,00  - 

F - Qualificação/ Formação Profissional Cláusula 23ª CCT  - 

TOTAL  R$                                            742,87 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Operador de Motosserra 40h

12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários mensais por empregado

 Lucro Real

São Mateus do Sul - PR

 SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

6321-20

Identificação da empresa proponente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 754,50R$                                             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 923,55R$                                             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 742,87R$                                             

TOTAL 2.420,92R$                                          

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 2,08%  R$                                              52,20 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17%  R$                                                4,27 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,90%  R$                                            122,97 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                                              63,10 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%  R$                                              18,07 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,50%  R$                                              62,74 

TOTAL 12,31%  R$                                            323,35 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,20%  R$                                              55,21 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08%  R$                                                2,01 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                8,28 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                1,76 

E - Substituto na cobertura de Auxilio Doença 1,66%  R$                                              41,66 

TOTAL  R$                                            108,92 

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A – Ferramentas Manuais 155,60                                                  

B – Uniformes e EPIs 222,73R$                                             

C - Máquinas e Equipamentos 1.405,93R$                                          

TOTAL  R$                                            378,32 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 5,00%  R$                                            287,06 

B - Lucro 10,00%  R$                                            602,82 

C - Tributos

 R$                                         6.631,04 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60%  R$                                            580,93 

        PIS 1,65%  R$                                            126,12 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 4,00%  R$                                            305,75 

   SUBTOTAL Tributos 13,25%  R$                                         1.012,81 

TOTAL  R$                                         1.902,69 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.509,65R$                                          

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.420,92R$                                          

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 323,35R$                                             

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 108,92R$                                             

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 378,32R$                                             

Subtotal (A+B+C+D+E) 5.741,16R$                                          

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.902,69R$                                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                         7.643,85 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  

(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
 R$                                         5.741,16 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 

Indiretos) 
 R$                                         6.028,22 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5: Insumos Diversos

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Objeto:

CBO da função: 

Razão Social:

CNPJ:

Regime Tributário:

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço

Número de meses de execução contratual

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base  R$                                         1.844,55 

B - Adicional de Insalubridade Salário Mínimo Federal x 20%  R$                                            324,20 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :     R$                                         2.168,75 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 8,33%  R$                                            180,66 

B- Férias 8,33%  R$                                            180,66 

C - Adicional de férias 2,78%  R$                                              60,29 

Subtotal 19,44%  R$                                            421,61 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 7,15%  R$                                            155,15 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%  R$                                              75,26 

TOTAL 30,06%  R$                                            652,01 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.
% Valor (R$)

A - INSS 20,00%  R$                                            433,75 

B - Salário Educação 2,50%  R$                                              54,22 

C - RAT Ajustado 3,00%  R$                                              65,06 

D - SESC ou SESI 1,50%  R$                                              32,53 

E - SENAI - SENAC 1,00%  R$                                              21,69 

F -  SEBRAE 0,60%  R$                                              13,01 

G - INCRA 0,20%  R$                                                4,34 

H - FGTS 8,00%  R$                                            173,50 

TOTAL 36,80%  R$                                            798,10 

A - Transporte Cláusula 15ª CCT (R$3,50 * 22 * 2 - 6% salário base)  R$                3,50  R$                                              43,33 

B - Vale Alimentação Cláusula 13ª CCT R$900,00 - 20% benefício - B'  R$            900,00  R$                                            660,00 

B' - Vale Alimentação Férias 1/12 Cláusula 13ª CCT §8º R$720,00 /12 R$ 720,00  R$                                              60,00 

C - Auxílio Creche Cláusula 11ª CCT eventual  - 

D - Assistência Médica Cláusula 16ª CCT  - 

E - Benefício Social Familiar Cláusula 17ª CCT  - 

E' - Reserva técnica – benefícios sociais eventuais previstos em CCT (nascimento de

filho) §4º Outros Auxílios eventual
R$ 1.300,00  - 

F - Qualificação/ Formação Profissional Cláusula 23ª CCT  - 

TOTAL  R$                                            763,33 

Jardineiro 40h

12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários mensais por empregado

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

 Lucro Real

São Mateus do Sul - PR

 SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

6220-10

Identificação da empresa proponente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

JARDINEIRO

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 652,01R$                                             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 798,10R$                                             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 763,33R$                                             

TOTAL 2.213,44R$                                          

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 2,08%  R$                                              45,11 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17%  R$                                                3,69 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,90%  R$                                            106,27 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                                              56,88 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%  R$                                              15,62 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,50%  R$                                              54,22 

TOTAL 12,31%  R$                                            281,78 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 3.954,48R$                                          

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,20%  R$                                              47,71 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08%  R$                                                1,74 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                7,16 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                1,52 

E - Substituto na cobertura de Auxilio Doença 1,66%  R$                                              36,00 

TOTAL  R$                                              94,12 

MÓDULO 5: Insumos Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A – Ferramentas Manuais 155,60                                                  

B – Uniformes e EPIs 222,73R$                                             

TOTAL  R$                                            378,32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 5,00%  R$                                            256,82 

B - Lucro 10,00%  R$                                            539,32 

C - Tributos

 R$                                         5.932,56 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60%  R$                                            519,74 

        PIS 1,65%  R$                                            112,84 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 4,00%  R$                                            273,55 

   SUBTOTAL Tributos 13,25%  R$                                            906,13 

TOTAL  R$                                         1.702,27 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.168,75R$                                          

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.213,44R$                                          

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 281,78R$                                             

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 94,12R$                                               

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 378,32R$                                             

Subtotal (A+B+C+D+E) 5.136,42R$                                          

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.702,27R$                                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                         6.838,68 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  

(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
 R$                                         5.136,42 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 

Indiretos) 
 R$                                         5.393,24 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Objeto:

CBO da função: 

Razão Social:

CNPJ:

Regime Tributário:

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço

Número de meses de execução contratual

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base  R$                                         1.727,27 

B - Adicional de Insalubridade Salário Mínimo Federal x 20%  R$                                            324,20 

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :     R$                                         2.051,47 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 8,33%  R$                                            170,89 

B- Férias 8,33%  R$                                            170,89 

C - Adicional de férias 2,78%  R$                                              57,03 

Subtotal 19,44%  R$                                            398,81 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 7,15%  R$                                            146,76 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%  R$                                              71,19 

TOTAL 30,06%  R$                                            616,75 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.
% Valor (R$)

A - INSS 20,00%  R$                                            410,29 

B - Salário Educação 2,50%  R$                                              51,29 

C - RAT Ajustado 3,00%  R$                                              61,54 

D - SESC ou SESI 1,50%  R$                                              30,77 

E - SENAI - SENAC 1,00%  R$                                              20,51 

F -  SEBRAE 0,60%  R$                                              12,31 

G - INCRA 0,20%  R$                                                4,10 

H - FGTS 8,00%  R$                                            164,12 

TOTAL 36,80%  R$                                            754,94 

A - Transporte Cláusula 15ª CCT (R$3,50 * 22 * 2 - 6% salário base)  R$                3,50  R$                                              43,33 

B - Vale Alimentação Cláusula 13ª CCT R$900,00 - 20% benefício - B'  R$            900,00  R$                                            660,00 

B' - Vale Alimentação Férias 1/12 Cláusula 13ª CCT §8º R$720,00 /12 R$ 720,00  R$                                              60,00 

C - Auxílio Creche Cláusula 11ª CCT eventual  - 

D - Assistência Médica Cláusula 16ª CCT  - 

E - Benefício Social Familiar Cláusula 17ª CCT  - 

E' - Reserva técnica – benefícios sociais eventuais previstos em CCT (nascimento de

filho) §4º Outros Auxílios eventual
R$ 1.300,00  - 

F - Qualificação/ Formação Profissional Cláusula 23ª CCT  - 

TOTAL  R$                                            763,33 

Auxiliar de Serviços Gerais 40h

12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários mensais por empregado

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Lucro Real

São Mateus do Sul - PR

 SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

9922-25

Identificação da empresa proponente

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 616,75R$                                             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 754,94R$                                             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 763,33R$                                             

TOTAL 2.135,02R$                                          

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 2,08%  R$                                              42,67 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17%  R$                                                3,49 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,90%  R$                                            100,52 

D - Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                                              54,61 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72%  R$                                              14,77 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,50%  R$                                              51,29 

TOTAL 12,31%  R$                                            267,34 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 3.756,72R$                                          

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 2,20%  R$                                              45,13 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,08%  R$                                                1,64 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                6,77 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                1,44 

E - Substituto na cobertura de Auxilio Doença 1,66%  R$                                              34,05 

TOTAL  R$                                              89,03 

MÓDULO 5: Insumos Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A – Ferramentas Manuais 155,60                                                  

B – Uniformes e EPIs 222,73R$                                             

TOTAL  R$                                            378,32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 5,00%  R$                                            246,06 

B - Lucro 10,00%  R$                                            516,73 

C - Tributos

 R$                                         5.683,98 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60%  R$                                            497,96 

        PIS 1,65%  R$                                            108,11 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 4,00%  R$                                            262,09 

   SUBTOTAL Tributos 13,25%  R$                                            868,16 

TOTAL  R$                                         1.630,94 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.051,47R$                                          

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.135,02R$                                          

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 267,34R$                                             

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 89,03R$                                               

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 378,32R$                                             

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.921,19R$                                          

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.630,94R$                                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                         6.552,13 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  

(Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)
 R$                                         4.921,19 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos 

Indiretos) 
 R$                                         5.167,25 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Objeto:

CBO da função: 

Razão Social:

CNPJ:

Regime Tributário:

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Número de meses de execução contratual

Discriminação Unidade Quantidade/ano Preço unitário Total Ano

Colher para jardinagem; unidade 6 R$39,40 R$236,40

Garfo para Jardinagem; unidade 6 R$24,46 R$146,76

Vassoura unidade 6 R$30,34 R$182,04

Enxada; unidade 15 R$52,38 R$785,70

Cortadeira; unidade 6 R$48,12 R$288,72

Foice; unidade 6 R$61,80 R$370,80

Tesoura de poda; unidade 6 R$50,34 R$302,04

Serrote de poda; unidade 6 R$53,75 R$322,50

Picareta; unidade 3 R$94,68 R$284,04

Machado; unidade 3 R$103,99 R$311,97

Garfo Curvo; unidade 6 R$64,43 R$386,58

Rastelo ancinho curvo; unidade 6 R$32,85 R$197,10

Pá com cabo curto; unidade 6 R$44,29 R$265,74

Carrinho de mão; unidade 3 R$141,43 R$424,29

Martelo unidade 6 R$45,37 R$272,22

Trena unidade 2 R$20,53 R$41,06

Vassoura ancinho de plástico; unidade 2 R$30,78 R$61,56

Saco De Lixo Preto Reforçado 100 Litros. Pct c/100 10 R$72,20 R$722,00

Total anual R$ 5.601,52

Total Mensal

R$ 466,79

Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

Total Mensal

São Mateus do Sul - PR

 SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores mensais

Identificação da empresa proponente

 Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

FERRAMENTAS MANUAIS

Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Discriminação Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Veículo de apoio (Com até 10 anos de uso) 1 76.650,00           76.650,00  

Depreciação (12 meses) 10 76.650,00           7.665,00    

Discriminação Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Veículo de apoio (Com até 10 anos de uso) 1 76.650,00           76.650,00  

Remuneração mensal de capital 0,5 76.650,00           383,25       

Discriminação Quantidade/mês Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de gasolina 120,0000 6,29 6,29           

Custo mensal com gasolina 120 6,29                   754,80       

Discriminação Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de aquisição do veículo 1 76.650,00           76.650,00  

Custo estim. c/manutenção (12 meses) 30 76.650,00           22.995,00  

Custo mensal com manutenção 12 22.995,00           1.916,25    

R$ 9.729,24

VALOR TORTAL 

9.729,24R$               

7.058,19R$               

2.671,05R$               

2.671,05R$               

    A – Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 5,00%

    B – Lucro 10,00%

   Módulo 5 – TRIBUTOS 

Apuração do Coeficiente

   A - Tributos Federais

COFINS 7,60%

PIS 1,65%

SIMPLES NACIONAL

   B - Tributos Municipais

ISSQN 4,00%

SUBTOTAL TOTAL TRIBUTOS 13,25%

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

267,11

R$ 353,91

R$ 41.107,44

R$ 3.425,62

TOTAL VEÍCULO

0,8675

203,00

44,07

106,84

BASE DE CÁLCULO LUCRATIVIDADE

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS 

   Módulo 4 - 

133,55

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS 

DESCRIÇÃO 

Custo Veiculo Apoio

(-) DEPRECIAÇÃO - REMUNERAÇÃO DO CAPITAL

¹ Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

Total                          

Manutenção

Unidade

unidade

R$ 1.916,25%

mês

Consumos
Unidade

Lt
R$ 754,80

10km/Lt

¹ Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

 Remuneração do Capital  Investido

Unidade

unidade
R$ 6.419,44

%

Depreciação (12 meses)

Unidade

unidade
R$ 638,75

%

Quilometragem Mensal: 1.200 km

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser informados/cotados os valores mensais

Município/UF São Mateus do Sul - PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

Número de meses de execução contratual 12

CNPJ:

Regime Tributário:  Lucro Real

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Objeto: Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

Identificação da empresa proponente

Razão Social:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

VEÍCULO

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Motosserra 30cc

Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.798,81             1.798,81    

Depreciação da motosserra (12 meses) % 10 1.798,81             179,88       

 Remuneração do Capital  Investido

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.798,81             1.798,81    

Remuneração mensal de capital % 0,5 1.798,81             8,99           

8,99                           

Consumos

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de gasolina / m poda Lt 1,0000 6,290                  6,29           

Custo mensal com gasolina 1,5Lt/Dia 30,00 6,29                   188,70       188,70                       

Custo óleo 30ml/Dia 22,000 2,11                   46,42         46,42                         

235,12                       

Manutenção

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.798,81             1.798,81    

Custo estim. c/manutenção (12 meses) % 30 1.798,81             539,64       

Custo mensal com manutenção mês 12 539,64                44,97         

44,97                         

453,98                       

VALOR TORTAL 

Motosserra 30cc 453,98R$                  

(-) DEPRECIAÇÃO - REMUNERAÇÃO DO CAPITAL 14,49R$                    

BASE DE CÁLCULO LUCRATIVIDADE 439,48R$                  

ESTIMATIVA CUSTO MENSAL MOTOSSERRA 30 CC R$ 439,48

Motosserra 60cc

Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.254,10             1.254,10    

Depreciação da motosserra (12 meses) % 10 1.254,10             125,41       

 Remuneração do Capital  Investido

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.254,10             1.254,10    

Remuneração mensal de capital % 0,5 1.254,10             6,27           

6,27                           

Consumos

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de gasolina / m poda Lt 1,0000 6,290                  6,29           

Custo mensal com gasolina 1,5Lt/Dia 30,00 6,29                   188,70       188,70                       

Custo óleo 30ml/Dia 22,000 2,11                   46,42         46,42                         

235,12                       

Manutenção

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.254,10             1.254,10    

Custo estim. c/manutenção (12 meses) % 30 1.254,10             376,23       

Custo mensal com manutenção mês 12 376,23                31,35         

31,35                         

387,70                       

VALOR TORTAL 

Motosserra 60 cc 387,70R$                  

Regime Tributário:  Lucro Real

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

Objeto: Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

Identificação da empresa proponente

Razão Social:

CNPJ:

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF São Mateus do Sul - PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS 

Número de meses de execução contratual 12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser informados/cotados os valores mensais

164,89                       

¹ Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

Total Motosserra

DESCRIÇÃO 

114,96                       

¹ Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

Total Motosserra

COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS 

DESCRIÇÃO 



(-) DEPRECIAÇÃO - REMUNERAÇÃO DO CAPITAL 10,10R$                    

BASE DE CÁLCULO LUCRATIVIDADE 377,60R$                  

ESTIMATIVA CUSTO MENSAL MOTOSSERRA 60 CC R$ 377,60

Motopodador de galhos

Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.083,99             1.083,99    

Depreciação do motopodador (12 meses) % 10 1.083,99             108,40       

 Remuneração do Capital  Investido

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.083,99             1.083,99    

Remuneração mensal de capital % 0,5 1.083,99             5,42           

5,42                           

Consumos

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de gasolina / m poda Lt 1,0000 6,290                  6,29           

Custo mensal com gasolina 1,5Lt/Dia 30,00 6,29                   6,29           6,29                           

Custo óleo 30ml/Dia 22,000 2,11                   46,42         46,42                         

52,71                         

Manutenção

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.083,99             1.083,99    

Custo estim. c/manutenção (12 meses) % 30 1.083,99             325,20       

Custo mensal com manutenção mês 12 325,20                27,10         

27,10                         

184,60                       

Aparador de Cerca Viva

Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.390,08             1.390,08    

Depreciação Aparador de Cerca Viva (12 meses) % 10 1.390,08             139,01       

 Remuneração do Capital  Investido

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.390,08             1.390,08    

Remuneração mensal de capital % 0,5 1.390,08             6,95           

6,95                           

Consumos

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de gasolina / m poda Lt 1,0000 6,290                  6,29           

Custo mensal com gasolina 1,5Lt/Dia 30,00 6,29                   188,70       188,70                       

Custo óleo 30ml/Dia 22,000 2,11                   46,42         46,42                         

235,12                       

Manutenção

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total mensal (R$)

Custo de Aquisição unidade 1 1.390,08             1.390,08    

Custo estim. c/manutenção (12 meses) % 30 1.390,08             417,02       

Custo mensal com manutenção mês 12 417,02                34,75         

34,75                         

404,25                       

1.405,93R$               

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL

127,42                       

99,37                         

¹ Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

Total motopodador

R$ 16.871,16

R$ 1.405,93

¹ Preço médio estimado de acordo com cotações anexas

Total Aparador de Cerca Viva

TOTAL MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS



Uniformes e EPI's Resp. Técnico

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Total Ano

Calça unidade 2 81,78                         163,56             

Camiseta unidade 2 44,00                         88,00               

Boné unidade 1 24,96                         24,96               

Calçado com bico de aço par 1 98,48                         98,48               

Capa de chuva amarela com refletivo unidade 1 96,00                         96,00               

Colete refletivo unidade 1 30,56                         30,56               

Luva de proteção Vaqueta par 2 19,49                         38,98               

Protetor Auricular tipo Plug Unidade 2 2,58                           5,16                 

Óculos de proteção Unidade 2 7,87                           15,74               

Protetor solar FPS 30 frasco 120g 4 24,37                         97,48               

430,09                       658,92             

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Total Ano

Calça unidade 6 81,78                         490,68             

Qnt. RESPONSÁVEL 

TÉCNICO
 TOTAL Mensal 

RESUMO: TOTAL Resp. Técnico 1 R$ 54,91

Uniformes e EPI's para Op. Maquinas (Motosserra)

Total Mes (R$)

40,89                                               

8,21                                                 

8,00                                                 

2,55                                                 

3,25                                                 

0,43                                                 

1,31                                                 

8,12                                                 

54,91                                               

Número de meses de execução contratual 12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser informados/cotados os valores mensais

Total Mes (R$)

13,63                                               

7,33                                                 

2,08                                                 

CNPJ:

Regime Tributário:  Lucro Real

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF São Mateus do Sul - PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  SIEMACO PR x SEAC PR cct 2026 - 2028

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS, PROCESSO Nº 1543/2025

UNIFORMES E EPI'S

Objeto: Serviços de Jardinagem e Arborização Urbana

Identificação da empresa proponente

Razão Social:

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Camiseta unidade 6 44,00                         264,00             

Boné unidade 2 24,96                         49,92               

Calçado com bico de aço par 3 98,48                         295,44             

Meia de algodão com cano alto par 6 47,00                         282,00             

Capa de chuva amarela com refletivo unidade 1 96,00                         96,00               

Colete refletivo unidade 2 30,56                         61,12               

Luva de proteção Vaqueta par 6 19,49                         116,94             

Luva de proteção Motosserra par 4 26,48                         105,92             

Perneira de proteção par 2 52,51                         105,02             

Óculos de proteção unidade 2 6,77                           13,54               

Protetor Auricular tipo Abafador Unidade 2 60,84                         121,68             

Protetor facial Unidade 2 42,78                         85,56               

Protetor solar FPS 30 frasco 120g 24 24,37                         584,88             

Capacete com carneira, Jugular e protetor facial Kit 1 86,30                         86,30               

742,32                       2.672,70          

Uniformes e EPI's para Jardineiros

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Total Ano

Calça unidade 6 81,78                         490,68             

Camiseta unidade 6 44,00                         264,00             

Boné unidade 2 24,96                         49,92               

Calçado com bico de aço par 2 98,48                         196,96             

Meia de algodão com cano alto par 6 47,00                         282,00             

Capa de chuva amarela com refletivo unidade 1 96,00                         96,00               

Colete refletivo unidade 2 30,56                         61,12               

Luva de proteção Vaqueta par 6 19,49                         116,94             

Protetor Auricular tipo Plug Unidade 4 2,58                           10,32               

Perneira de proteção par 2 52,51                         105,02             

Óculos de proteção unidade 4 6,77                           27,08               

Protetor solar FPS 30 frasco 120g 24 24,37                         584,88             

Total do Efetivo Preposto 528,50                       2.284,92          

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Total Ano

Calça unidade 6 81,78                         490,68             

Uniformes e EPI's para Aux. De serviços Gerais

Total Mes (R$)

40,89                                               

0,86                                                 

8,75                                                 

2,26                                                 

48,74                                               

190,41                                             

Qnt. JARDINEIROS  TOTAL Mensal 

RESUMO: TOTAL MÊS/JARDINEIROS 4 R$ 761,64

Total Mes (R$)

40,89                                               

22,00                                               

4,16                                                 

16,41                                               

23,50                                               

8,00                                                 

5,09                                                 

9,75                                                 

10,14                                               

7,13                                                 

48,74                                               

7,19                                                 

222,73                                             

Qnt. OP. DE MAQUINAS  TOTAL Mensal 

RESUMO: TOTAL MÊS/OP. DE MAQUINAS 2 R$ 445,45

4,16                                                 

24,62                                               

23,50                                               

8,00                                                 

5,09                                                 

9,75                                                 

8,83                                                 

8,75                                                 

1,13                                                 

22,00                                               

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



Camiseta unidade 6 44,00                         264,00             

Boné unidade 2 24,96                         49,92               

Calçado com bico de aço par 2 98,48                         196,96             

Meia de algodão com cano alto par 6 47,00                         282,00             

Capa de chuva amarela com refletivo unidade 1 96,00                         96,00               

Colete refletivo unidade 2 30,56                         61,12               

Luva de proteção Vaqueta par 6 19,49                         116,94             

Protetor Auricular tipo Plug Unidade 4 2,58                           10,32               

Perneira de proteção par 2 52,51                         105,02             

Óculos de proteção unidade 4 6,77                           27,08               

Protetor solar FPS 30 frasco 120g 24 24,37                         584,88             

Total do Efetivo Preposto 528,50                       2.284,92          

9,75                                                 

0,86                                                 

8,75                                                 

2,26                                                 

48,74                                               

190,41                                             

Qnt. AUX. SERV. GERAIS  TOTAL Mensal 

RESUMO: TOTAL MÊS/AUX. DE SERV. GERAIS 8 R$ 1.523,28

22,00                                               

4,16                                                 

16,41                                               

23,50                                               

8,00                                                 

5,09                                                 

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025



ENCARGO

Férias 

1/3 Constitucional

13º Salário

Subtotal

Mínimo Máximo

Encargos Previdenciários/FGTS 34,30% 39,80%

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 

constitucional e 13º salário*
6,66% 7,74%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,65%

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP)

8,33%

19,44%

3,47%

PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ

PERCENTUAL

8,33%

2,78%

Márcio Rodrigo Oliveira Filho

Técnico em Contabilidade

Portaria 803/2025


