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Prezados,
Esperamos que esta mensagem os encontre bem.

Considerando o interesse desta empresa em participar do presente certame e visando
a adequada elaboragao da proposta comercial e da planilha de formagao de custos,
solicitamos, por gentileza, os seguintes esclarecimentos acerca do Edital e de seus
anexos.

1. Situagao Atual da Prestagao dos Servigos

1.1 Os servigos objeto da presente contratagdo sdo atualmente executados por
empresa terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa
atualmente contratada e qual a previsao de término do contrato atual.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execugado contratual?

1.3 Havera periodo de transicdo operacional entre a empresa atualmente contratada e
a futura contratada?

2. Locais de Execucgdo dos Servigos

2.1 Solicita-se informar os enderegos completos das unidades onde os servigos serao
executados.

2.2 Os locais de prestagao dos servigos possuem acesso facilitado por transporte
coletivo urbano?

3. Jornada de Trabalho e Operagao dos Postos
3.1 Havera necessidade de execug¢ao de atividades em periodo noturno?
3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?

3.3 Existe previsédo de realizagdo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em
caso positivo, informar o procedimento de autorizagao e ressarcimento.

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)?
Em caso positivo, como ocorrera a execugdo dos servigos e o faturamento durante
esse periodo?

4. Supervisao e Estrutura Operacional

4.1 Ha necessidade de designagao de encarregado ou supervisor operacionai para
acompanhamento dos servigos?

4.2 Em caso positivo, solicitamos informar:
« Se o encarregado devera permanecer alocado em posto fixo; ou
e Se atuara de forma itinerante entre as unidades.

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das
visitas e se havera previsdo de adicional ou ressarcimento de deslocamento.

5. Condicoes de Trabalho, Satide Ocupacional e Adicionais Legais

2.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para cada fungéo/posto de trabalho
objeto da contratacao?
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5.2 Ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade para algum cargo ou
posto de trabalho? Em caso positivo, informar:

e Os cargos/fungdes abrangidos;

e O grau aplicavel (minimo, médio ou maximo);

« A base de calculo a ser considerada;

+ A existéncia de laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.

5.3 Ha previsado de pagamento de adicional de periculosidade para algum cargo ou
posto de trabalho? Em caso positivo, informar:

« Os cargos/fungdes abrangidos;

« O percentual aplicavel;

e A atividade ou condigao que caracteriza a periculosidade;

« A existéncia de laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.

5.4 Existe atualmente algum empregado ou posto vinculado ao contrato recebendo
adicional de insalubridade ou periculosidade? Em caso positivo, informar quais
funcdes e os respectivos percentuais ou graus praticados.

5.5 O drgao dispde de Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade,
Laudo de Periculosidade ou documento equivalente relacionado as atividades
contratadas? Em caso positivo, solicitamos disponibilizagdo ou indicacéo das
informagdes pertinentes.

5.6 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificagédo de func¢éo, adicional de
risco, adicional de condugao, quebra de caixa ou qualquer outra verba trabalhista
aplicavel as atividades contratadas?

5.7 Ha exigéncia de exames admissionais, periédicos ou complementares além
daqueles previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?

6. Uniformes, EPIs e Materiais
6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?

6.2 Qual a periodicidade estimada para substituigdo dos uniformes durante a vigéncia
contratual?

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecéo Individual — EPIS? Em
caso positivo, solicitamos especificar quais equipamentos deverao ser fornecidos para
cada fungéo. 6.4 Havera necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos
especificos para execugdo das atividades? Em caso positivo, solicitamos
detalhamento.

7. Controle de Jornada

7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de
sistema eletrénico ou aplicativo de registro de ponto?

8. Informagdes Tributarias e Financeiras



8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serao
executados?

8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale-Transporte vigente no(s) municipio(s) de
execucgao dos servigos?

8.3 Com relagéo a forma de pagamento, havera retengao contratual por meio de
Conta-Depdsito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador?

8.4 Considerando o cenario tributario vigente, qual regime de tributagcao devera ser
considerado como referéncia para a formagao de pregos neste certame?

8.5 Para fins de composigao da proposta, os custos deverao ser referenciados com
base em parametros e indicadores de 2025 ou ja considerando proje¢ao atualizada
para 20267

9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores

9.1 Nos locais de prestacao dos servigos havera:
« Local adequado para guarda de pertences dos colaboradores;
« Espacgo apropriado para troca de uniformes;

« Area destinada a realizagdo de refeicdes, com disponibilidade de micro-ondas,
refrigerador ou estrutura similar?

10. Treinamentos e Capacitagao

10.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execugéo das atividades
previstas no contrato?

10.2 Em caso positivo:
» Sera exigida certificacdo ou comprovacao formal do treinamento?

« Os treinamentos poderao ser realizados durante a jornada de trabalho ou
deverao ser provisionados como horas extras?

Desde ja agradecemos a atengdo dispensada e permanecemos no aguardo dos
esclarecimentos necessarios para a adequada elaboragao de nossa proposta
comercial e planilha de custos, garantindo a correta precificagdo dos encargos
trabalhistas, tributarios e operacionais envolvidos na execugéo contratual.
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i || SO Mateus do Sul - PR Secretaria Municipal de Administracdo

Sao Mateus do Sul. 07 de outubro de 2026

A Secretaria Municipal de Saude
Protocolo Geral N° 11328/2025
Pregio Eletronico: 56/2026

Objeto do Certame: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuos de limpeza.

conservagdo e higienizagao.

Encaminhamos o Processo n°11328/2025, referente ao Edital do Pregdo Eletronico n°
56/2026. para analise e manifestagdo quanto aos esclarecimentos solicitados pela empresa

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, CNPJ: 04.970.088/0001-25.

Prazo de 24(vinte e quatro) horas para devolutiva.

b (s By mnor
[\ ernanda Aline Colago S (a?e(&s#j

Agente de Contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Bardo do Rio Branco, 431 - Centro Fone: (42) 3812-7010 CEP 83900-000 S3o Mateus do Sul-PR
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Pregao Eletrénico n° 56/2026
Processo Administrativo n°® 11.328/2025

Objeto: Contratagao de empresa para prestacao de servigcos continuos de limpeza,

conservagao e higienizagao.

Interessada: PLAN SERVICE TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 04.970.088/0001-25

Em atencao ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa
PLAN SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, constante a pagina 528
do Processo n® 11.328/2025, apresentam-se os seguintes esclarecimentos:

1. SITUAGAO ATUAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

1.1. Os servigcos objeto da presente contratacao sao atualmente executados por

empresa terceirizada?

Resposta: Sim. Atualmente os servigos sao executados por empresa terceirizada, por
meio do Contrato de Prestacao de Servigos n°® 054/2026. As informacoes referentes
ao contrato vigente encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do
Municipio.
https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

1.2. Qual a data prevista para inicio da execugao contratual?

Resposta: Conforme estabelecido na Minuta do Contrato, Clausula 52, item 54, o
prazo para inicio da execuc¢ao do objeto sera de 01 (um) dia apés a publicagcéo do

contrato no Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP. As demais

BRI o B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Barao do Rio Branco, n° 431 - Centro
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informagdes pertinentes encontram-se disponiveis no edital, na minuta contratual e no

Portal da Transparéncia.
https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

1.3. Havera periodo de transicao operacional entre a empresa atualmente contratada

e a futura contratada?

Resposta: Nao

2. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1. Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde os servigos serao

executados.

Resposta: Os locais e enderecos das unidades onde serao prestados 0s servigos
encontram-se especificados na Minuta do Contrato Clausula 5% aonde cita local e
prazo de entrega /execucgao, e demais documentos integrantes do processo licitatério,
estando as informacgdes disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia.

https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

2.2. Os locais de prestagao dos servigos possuem acesso facilitado por transporte

coletivo urbano?

Resposta: Sim. As localidades situadas nas Vilas possuem acesso por transporte

coletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Barao do Rio Branco, n° 431 - Centro
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3. JORNADA E HORARIOS DE EXECUCAO

3.1. Havera necessidade de execucao de atividades em periodo noturno?

Resposta: Sim. No Pronto Atendimento, havera execugao de atividades em periodo

noturno, em escala 12x36, das 19h as 7h.

As informacgdes referentes aos horarios, periodos e locais de execucao dos servigos
estao estabelecidas na Clausula 52 da Minuta do Contrato, que dispde sobre o local,
prazo e condi¢cdes de execucao, bem como nos demais documentos que integram o
processo licitatério, os quais estdo disponiveis para consulta no Portal da
Transparéncia do Municipio.
https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

3.2. Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?

Resposta: Sim. Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados e pontos
facultativos, conforme a necessidade de funcionamento das unidades de saude. No
Pronto Atendimento, que possui atendimento ininterrupto, a cobertura devera ocorrer
normalmente, mediante escala de 12x36, nos periodos diurno e noturno. Nas demais
Unidades de Saude, a cobertura sera necessaria somente quando houver

atendimento ou funcionamento programado nessas datas.

3.3. Existe previsao de realizagdo de horas extras durante a vigéncia contratual?

Resposta: Nao ha previsdo de realizacdo de horas extras durante a vigéncia

contratual.

F 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
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3.4. Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso, forense ou administrativo).

Resposta: Ndo ha previsdo de concessao de recesso institucional pela Administragao
aos empregados da empresa contratada. Conforme consta no Termo de Referéncia,
a pagina 424 do Processo n°® 11.328/2025, € vedada a Administragcdo a concessao
aos trabalhadores terceirizados de direitos tipicos dos servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, entre outros, bem como a negociacao de folgas ou

compensacao de jornada.

Assim, nos periodos em que determinada Unidade de Saude estiver sem
funcionamento ou atendimento, cabera a empresa contratada definir, sob sua
responsabilidade, se os empregados alocados naquela unidade serao dispensados
ou se deverao cumprir sua jornada de trabalho, observadas as disposi¢des legais e

contratuais aplicaveis.

Ressalta-se que o Pronto Atendimento possui funcionamento ininterrupto, ndo sendo
abrangido por recesso ou ponto facultativo. Dessa forma, os empregados alocados no
Pronto Atendimento deverao cumprir normalmente a jornada prevista em contrato,

conforme a escala estabelecida, inclusive em feriados e pontos facultativos.

Caso a empresa opte pela dispensa dos empregados em razdo da auséncia de
funcionamento da unidade, ndo havera desconto na medigao referente ao periodo,
desde que a situacdo decorra exclusivamente da suspensdo do funcionamento da

unidade e nao implique redugdo ou prejuizo da execugao dos servigcos contratados.

S35
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4. SUPERVISAO E ESTRUTURA OPERACIONAL

4.1. Ha necessidade de designagdo de encarregado ou supervisor operacional para
acompanhamento dos servigos?

Resposta: Sim. Conforme previsto na Clausula 152 da Minuta do Contrato, pagina
496 do Processo n° 11.328/2025, a empresa contratada devera manter preposto
responsavel pelo acompanhamento da prestagcdo dos servigos no Municipio,
garantindo que a execugao ocorra de acordo com as normas aplicaveis, boas praticas

e padroes de qualidade estabelecidos.

As atribuicbes e despesas relacionadas a atuacao do preposto deverdo ser
suportadas pela empresa contratada, estando contempladas nas despesas diretas e
indiretas necessarias a plena execucao dos servicos, conforme estabelecido na

referida clausula contratual.

4.2. O preposto permanecera junto a empresa contratada, ndo havendo necessidade
de posto fixo nas Unidades de Saude. Devera realizar visitas as unidades sempre que
necessario € quando solicitado pela Gestdao ou Fiscalizacao do Contrato, para
acompanhamento da execugdo dos servigos e atendimento as demandas

relacionadas ao contrato.

4.3. conforme citado na Minuta do Contrato Clausula 152 Obrigagées do Contratado,
aonde cita que o proposto devera contemplar todas as despesas diretas e indiretas

necessarias ao pleno fornecimento e execugao dos servigos.

Resposta: As informacdes solicitadas encontram-se previstas nos documentos que
integram o processo licitatorio, especialmente no edital, Termo de Referéncia e Minuta

do Contrato, estando disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Barao do Rio Branco, n° 431 - Centro

DAL
55



Pagina 6 de 13

\tf % & PREFEITURA DE
t5L) SAO MATEUS DO SUL

A

5. CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E ADICIONAIS

Resposta: As informacées referentes as condigdes de trabalho, salde ocupacional,
adicionais e demais aspectos relacionados a execugéo dos servigos encontram-se
previstas nos documentos que integram o processo licitatério e estao disponiveis para

consulta no Portal da Transparéncia.

https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

5.1. Quais os riscos ocupacionais identificados para cada posto de trabalho do objeto

de contratagéo.

Conforme citado na Minuta do Contrato Clausula 152 Obrigagdes do Contratado,
aonde na pagina 505 do Processo 11328 de 2025 cita que as colaboradoras
realizaram a higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacao e a respectiva coleta de lixo, por expor o trabalhador a agentes

biologicos.

5.2. Ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade para algum cargo ou
posto de trabalho?

Resposta: Sim. Esta previsto o pagamento de adicional de insalubridade para os
profissionais que exercerdo as fungdes de Servigos Gerais, considerando as

atividades e condi¢cbes de trabalho previstas para a execugao do objeto.

O percentual considerado na composi¢do dos custos é de 40% (grau maximo) de
insalubridade, conforme demonstrado nas planilhas de custos constantes das paginas
321 a 333 do Processo n° 11.328/2025, disponiveis para consulta no Portal da

Transparéncia.

.557)
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A previsao do adicional possui fundamento nas condi¢ées especificas de execugao
dos servigos. Conforme estabelecido na Clausula 152 da Minuta do Contrato, pagina
505 do Processo n® 11.328/2025, os trabalhadores poderdo realizar atividades de
higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao
e a respectiva coleta de residuos, com exposigdo a agentes biolégicos, situacéo
contemplada pelas disposigoes da NR-15 da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho. Especiais de trabalho, nos termos NR-15 DA Portaria n°3.214/78 do MTE.

5.3. Ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade para algum cargo ou

posto de trabalho.

Nao ha previsao de pagamento de adicional de periculosidade para os cargos ou
postos de trabalho abrangidos pelo objeto da contratagao, conforme as condigdes e

atividades previstas no Termo de Referéncia e na Minuta do Contrato.

5.4. Existe atualmente algum empregado ou posto vinculado ao contrato recebendo

adicional de insalubridade ou periculosidade?

Resposta: Sim. No contrato emergencial atualmente vigente, as colaboradoras que
exercem a fungdo de Servicos Gerais recebem adicional de insalubridade
correspondente a 40% (quarenta por cento), conforme previsto nas condi¢des atuais

de execucgao dos servigos.

Nao ha, no contrato vigente, previsdo de pagamento de adicional de periculosidade

para os postos abrangidos.

sip

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
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5.5 O érgéo dispde de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de trabalho (LTCAT).

Resposta: Atualmente, o 6rgdo nao dispde de LTCAT especifico para os postos
objeto desta contratagdo. Contudo, a previsdo do adicional de insalubridade para os
profissionais de Servicos Gerais foi considerada na composi¢ao dos custos da
contratacdo, em razdo das atividades efetivamente previstas para execugao,
especialmente aquelas relacionadas a higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo e a coleta de residuos, conforme as

disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

A previsao do adicional esta fundamentada nas condi¢des de trabalho descritas no
Termo de Referéncia e na Minuta do Contrato, observando-se a NR-15 e demais
normas trabalhistas aplicaveis, ndo decorrendo exclusivamente da existéncia de
LTCAT.

5.6 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificacdo de fungao, adicional de
risco, adicional de condugéo, quebra de caixa ou qualquer outra verba trabalhista

aplicavel as atividades contratadas.

Resposta: As verbas trabalhistas e demais encargos aplicaveis as atividades
contratadas estdo contemplados na composi¢cao detalhada dos custos apresentada
no processo licitatério. Conforme demonstrado nas planilhas de custos constantes das
paginas 321 a 333 do Processo n° 11.328/2025, disponiveis para consulta no Portal
da Transparéncia, estdo discriminados os custos correspondentes a cada cargo,
jornada e posto de trabalho previsto na contratacdo, incluindo os encargos e

beneficios trabalhistas aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Bardo do Rio Branco, n® 431 - Centro
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Eventuais adicionais, gratificagdes ou outras verbas trabalhistas somente serao
devidas quando houver previsdo legal, contratual ou decorréncia das condigdes
efetivas de execucao dos servigos, observadas as normas trabalhistas aplicaveis.

https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

6. UNIFORMES, EPIs E MATERIAIS
6.1. A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?

Resposta: Sim. Conforme estabelecido na Clausula 15% da Minuta do Contrato,
pagina 493 do Processo n°® 11.328/2025, constitui obrigagao da empresa contratada
o fornecimento dos uniformes necessarios aos colaboradores, de acordo com as
especificacbes e condigdes estabelecidas nos documentos que integram o processo

licitatorio.

6.2. Qual a periodicidade estimada para substituicdo dos uniformes durante a vigéncia

contratual?

Resposta: Conforme estabelecido na Clausula 152 da Minuta do Contrato, pagina 495
do Processo n°® 11.328/2025, esta previsto o fornecimento de 02 (dois) jalecos por ano

e 03 (trés) camisetas por ano para cada colaborador.

Para as colaboradoras gestantes, o uniforme devera ser substituido ou adequado
sempre que necessario, em razao da evolugdo da gestagdo, de modo a garantir
condigbes adequadas de trabalho, conforto e seguranga durante a execugdo dos

Servicos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
Rua Barao do Rio Branco, n® 431 - Centro
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6.3. A contratada devera fornecer Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs?

Especificar quais equipamentos.

Resposta: Sim. Conforme estabelecido na Clausula 15% da Minuta do Contrato,
pagina 493 do Processo n° 11.328/2025, a empresa contratada devera fornecer aos
colaboradores os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessarios a

execucao segura das atividades, conforme as especificacdes estabelecidas no

processo licitatorio.
Entre os equipamentos e quantitativos previstos, destacam-se:

Quantidade prevista
Sapato de seguranga = 03 pares por ano
Botas de borracha = 02 pares por ano

Luvas de borracha nitrilica = 05 pares por més

As especificagoes e demais condigdes relativas aos uniformes e EPIs encontram-se
detalhadas na Minuta do Contrato e nos demais documentos que integram o Processo

n°® 11.328/2025, disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia.

6.4. Havera necessidade de fornecimento de materiais ou Equipamentos especificos

para execugao das atividades.

Resposta: Nao. Nao ha previsdo de fornecimento de materiais ou equipamentos
especificos adicionais para a execugao das atividades, além daqueles expressamente
previstos nos documentos que integram o processo licitatério, incluindo os uniformes

e Equipamentos de Protecao Individual — EPIls, quando aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
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7. CONTROLE DE JORNADA

7.1. O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de

sistema ou aplicativo de registro de ponto?

Resposta: Sim. A empresa podera adotar o sistema ou aplicativo de controle de
frequéncia que considerar adequado, desde que o meio utilizado seja confiavel,
seguro e permita o efetivo acompanhamento e monitoramento da jornada dos
colaboradores, bem como o acesso as informagdes pela fiscalizacdo do contrato,

quando necessario.

8. INFORMAGOES TRIBUTARIAS E FINANCEIRAS

Resposta: As informacdes tributarias, financeiras e demais dados pertinentes a
contratagdo encontram-se disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia do

Municipio, bem como nos documentos que integram o processo licitatorio.

https://saomateusdosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

Quanto aos custos relacionados a mao de obra, as planilhas de custos constantes das
paginas 321 a 333 do Processo n° 11.328/2025 apresentam, de forma detalhada, os
valores correspondentes a cada cargo, jornada e posto de trabalho, contemplando os
encargos trabalhistas, sociais, beneficios e demais custos previstos para a execugao

dos servicos.

9. ESTRUTURA DE APOIO AOS COLABORADORES

9.1. Havera local adequado para guarda dos pertences dos colaboradores?

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22
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Resposta: Sim. Sera disponibilizado espago adequado para a guarda dos pertences

pessoais dos colaboradores.
9.2. Havera espaco apropriado para troca de uniforme?

Resposta: Sim. Sera disponibilizado espago apropriado para a troca de uniforme dos

colaboradores.

9.3. Havera area destinada a realizacao de refeigdes, com disponibilidade de micro-

ondas e refrigerador ou estrutura similar?

Resposta: Sim. Sera disponibilizado espaco destinado a realizacao das refeicoes,
com estrutura adequada para essa finalidade, incluindo micro-ondas e refrigerador ou
estrutura similar.

10. TREINAMENTOS E CAPACITAGAO

10.1. Ha necessidade de treinamentos especificos para a execugédo das atividades

previstas no contrato?

Resposta: Sim. Os treinamentos e orientacdes necessarios a execugao das atividades
encontram-se previstos nos documentos que integram o processo licitatorio. As
informacgdes pertinentes estao disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia.

10.2. Sera exigida certificagdo ou comprovacao formal do treinamento?

Resposta: Nao sera exigida certificagdo formal do treinamento. Entretanto, quando

solicitado pela fiscalizagdo do contrato, a empresa devera apresentar documento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL /CNPJ 76.021.450/0001-22
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comprobatério da participagdo dos colaboradores na capacitagéo, contendo, por

exemplo, relacdo nominal e respectivas assinaturas dos participantes.

10.3. Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou

deverao ser provisionados com horas extras?

Resposta: Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho, desde que organizados de forma a nao comprometer a execugao dos
servicos e nao ocupem integralmente a jornada do colaborador. A participacao em
treinamentos realizados dentro da jornada normal de trabalho n&o caracterizara a

realizacao de horas extras.

Dessa forma, ficam prestados os esclarecimentos solicitados pela
empresa PLAN SERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, ressaltando-se
que as informacdes complementares referentes ao objeto, locais de execugao,
condigbes de prestacao dos servigcos, obrigacdes da contratada e demais aspectos da
contratacdo encontram-se detalhadas nos documentos que compdem o Pregao
Eletrénico n® 56/2026, bem como disponiveis para consulta no Portal da

Transparéncia do Municipio de Sao Mateus do Sul.

e Hage

Silvia Regina Araujo
Matricula N° 2210

Rafael Voi -
Secretario Munieipal de Saude

RAFAEL VOIGT
Secretdrie Municipal de Sadide
Portaria n? 452/2026

Sao Mateus do Sul,07 de outubro de 2026.
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PROCESSO N° 11.328/2025 )
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SOLICITACAO: PROCESSO LICITATORIO LEI N° 14.133/2021
ORIGEM DO PARECER: 07.001.04.122.1111.2.012

PARECER N°: 2

Sao Mateus do Sul, 9 de outubro de 2026
10:09
A
Secretaria Municipal Administragao
Pregoeiros
Sao Mateus do Sul - PR

Assunto: Resposta aos pedidos de esclarecimento

Senhora Pregoeira, em atendimento seguem as respostas que competem a
este técnico em contabilidade neste pedido de esclarecimento:

8.1 Varia conforme regime de tributacdao da empresa.
8.2 R$3,50.

8.3 Os pagamentos serao realizados conforme as condigbes estabelecidas na
Clausula 10* da minuta contratual, mediante comprovagao da execugao dos servicos e

apresentacao da documentacado exigida, observadas as retencdes legais e contratuais
cabiveis.

8.4 Devera ser considerado o regime de tributagdo aplicavel a empresa
licitante, observadas as disposi¢cées do item 4.2.1 do Edital. As empresas optantes pelo
Simples Nacional deverao elaborar suas propostas desconsiderando esse enquadramento,
adotando, para fins de composi¢cao dos custos tributarios, o regime do Lucro Real ou do
Lucro Presumido, conforme previsto no instrumento convocatério.

8.5 Considerando a CCT ou ACT mais atualizados utilizados pela empresa.

E o parecer técnico. Desde o presente momento agradecemos pela
colaboragéo a nés dispensada e renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Cordialmente, -

MARCIO RODRIGO OLIVEIRA FILHO
Técnico em Contabilidade
Portaria n° 803/2025

WWW.saomateusdosul.pr.gov.br
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