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CONTRATO Nº 19/2026 

O MUNICÍPIO DE SÃO MATEUS DO SUL, pessoa jurídica de direito público interno, 

com sede administrativa na Rua Barão do Rio Branco, n.º 431, Centro, São Mateus do 

Sul, Paraná, CEP: 83900-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.º 76.021.450/0001-22, neste 

ato representado pela Secretária Municipal de Educação, Sra. Sibele de Fátima Ferreira 

Wanderbrook, inscrita no CPF nº 057.202.409-69, doravante denominado contratante e 

a empresa GB Transportes e Locação LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita 

no CNPJ sob o nº 57.505.706/0001-22, estabelecida à Rua Antônio Cunha nº 401 - 

Olaria, na cidade de Lapa - PR, e-mail g.btransportes@outlook.com , neste ato 

representada pelo Sr. Guilherme Augusto Balbinott, inscrito no CPF nº 091.070.489-98, 

doravante denominado contratado resolvem celebrar contrato, que será regido pelas 

cláusulas a seguir expostas. 

CLÁUSULA 1ª: NORMAS REGENTES 

O presente contrato está vinculado à Licitação/Pregão Eletrônico n° 58/2025 e ao 

Processo Administrativo nº 121/2025, ao edital e à proposta apresentada pelo 

contratado, regendo-se por suas cláusulas e, em legislação geral, pela Lei nº 

14.133/2021, pelo Decreto Municipal nº 842/2023 e pelas normas específicas: Decreto 

Municipal 086/2009 de 25/06/2009 - Regulamento do Transporte Escolar do Município 

de São Mateus do Sul; Manual do Transporte Escolar - Plano de Transporte Escolar 

(PTE)2011; Resolução SEED 777 de 18/02/2013; Lei 9.503/1997 - Código de Trânsito 

Brasileiro. IN 001, de 17/01/2022- FUNDEPAR.     

CLÁUSULA 2ª: VIGÊNCIA 

2.1. O prazo de vigência deste contrato será de 425 dias, contados da publicação deste 

contrato no Portal Nacional de Contratações Públicas. 

CLÁUSULA 3ª: OBJETO 

3.1. O objeto do presente contrato é Transporte escolar dos alunos das Escolas da 

Rede Municipal, Estadual e Educação Especial no Município de São Mateus do Sul, cuja 

especificações constam no Anexo I do edital e faz parte deste contrato. 

CLÁUSULA 4ª: REGIME E FORMA DE EXECUÇÃO 

4.1. A forma de execução deste contrato é Serviço continuado sem dedicação exclusiva 

de mão de obra. 

4.2. O presente contrato poderá ser renovado, desde que mantidas as condições de 

vantajosidade para o contratante e com a anuência do contratado até o limite de Dez 

anos. 
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CLÁUSULA 5ª: LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUÇÃO 

5.1. O local e o prazo de entrega / execução, assim como outras descrições da solução 

e requisitos da contratação constam do Anexo I - Especificações do edital e faz parte 

deste contrato. 

5.2. Os prazos de entrega / execução serão contados da publicação deste contrato no 

Portal Nacional de Contratações Públicas. 

5.3. O prazo de entrega / execução poderá ser prorrogado em caso de alterações 

unilaterais determinadas pelo contratante, bem como pela ocorrência de eventos 

supervenientes, alheios à vontade das partes, que impactem no seu cumprimento, 

mediante solicitação formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo contratado 

ao fiscal do contrato em momento anterior à data de entrega ou conclusão do serviço.  

5.4. Prazo para início da execução do objeto: 01 dia após a publicação do contrato no 

Portal Nacional de Contratações Públicas. 

5.5. Prazo de entrega ou de execução do objeto: 200 dias letivos, previsão de início: 

05/02/2026 

5.6. Local de entrega ou execução: Conforme Rotas/Itinerários descritos a seguir: 

 

Linha 01 Monjolos/Centro via Tijuco Preto (Manhã e Noite) 

Rota/ 
Itinerá 
rio 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

1 Monjolos/Centr
o via Tijuco 
Preto  
(Manhã e Noite) 

Ensino Regular 151,6 km/dia 
(30320 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus, 
com capacidade 
de 40 
passageiros  

30  26 

não 

Horário de Saída: 05h50min 
Previsão de Chegada: 07h20min 
Ponto de Partida: Saída da Estiva na PR 364 0,0 km, Entrada para Dois Irmãos 2,0 km, Ponto alunos no Tijuco 5,7 km, 
Retorno do acesso da Estrada do Turvo Barracas 9,2 km, Saída Mercado do Jorginho 13,2 km, Entrada p/ Estrada do Rio 
das Pedras 16,2 km, Retorno do acesso 17,1 km, Retorno a Estrada Principal 18,0 km, Saída PR 364 no PARE e SIGA da 
Mina 20,8 km, Colégio Duque de Caxias 29,2km, Colégio São Mateus 29,9 km, Ponto Final na Escola Pedro Effico 31,3 km. 
Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto  
(Manhã e Noite) 
Quilometragem: 31,3 km 
 
Horário de saída: 11h30min 
Previsão de Chegada: 13min 
Ponto de Partida: Saída Escola Pedro Effico 0,0 km, Colégio São Mateus 1,7 km, Duque de Caxias 2,3 km, Entrada para a 
Mina na Estrada do PARE e SIGA 10,7 km, Retorno do acesso na Estrada do Rio das Pedras 13,5 km, Retorno na Estrada 
Principal 14,4 km, Mercado do Jorginho 17,9 km, Re 
torno do Acesso na Estrada do Turvo Barracas 21,9 km, Ponto Alunos do Tijuco 25,4 km, Saída PR 364 Dois Irmãos 29,1 
km, Ponto Final na Entrada do Monjolos nos Limas 31,3 km. 
Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto  
(Manhã e Noite) 

Quilometragem: 31,3 km/dia 
 
Horário de saída: 17h30min 
Previsão de Chegada: 18h45min 
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Ponto de Partida:  Saída dos Monjolos 0,0 km, Ponto de Alunos do Mourão nos Buaski 4,5 km, Ponto de Alunos Papuã 9,9 
km, Ponto no Turvo de Cima no Juca Ferraz 11,9 km, Entrada para Monjolos na PR 364 17,5 km, Entrada para Dois Irmãos 
19,5 km, Ponto e Retorno do Acesso na Igreja do Tijuco 24,2 km, Retorno de Acesso nos Buaski nos Dois Irmãos 27,3 km, 
Retorno a PR 364 29,3 km, Ponto Alunos no Paiol Grande 38,2 km, Ponto Alunos Próximo a PX 42,0 km, Colégio São 
Mateus 44,0 km, Ponto Final Duque de Caxias 44,5 km. 
Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto  
(Manhã e Noite) 

Quilometragem: 44,5 km/dia 

 

Horário de Saída: 23 h 

Previsão de Chegada: 00 h 

Ponto de Partida: Saída Colégio São Mateus 0,0 km, Duque de Caxias 0,5 km, Ponto Próximo a PX 2,5 km, Ponto Paiol 
Grande 6,3 km, Entrada para Dois Irmãos 15,2 km, Retorno no acesso dos Buaski 17,2 km, Ponto Próximo a Igreja do 
Tijuco 20,1 km, Saída PR 364 nos Dois Irmãos 24,8 km, Entrada p/ Monjolos 26,0 km Ponto Turvo de Cima no Juca Ferraz 
31,6 km, Ponto no Papuã 33,6 km, Ponto de Alunos no Mourão38,6 km, Ponto e Término da Linha nos Monjolos, Saída 
para PR 364 44,5 km 
Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto  

(Manhã e Noite)  

Quilometragem:44,5km 

 

 

Linha 02 – Mourão/Papuã/Centro 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M   

2 Mourão/Papuã/C
entro 

Ensino Regular 66,2km/dia 
(13240 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus, 
com capacidade 
de 46 
passageiros 

46   

não 

Horário de saída: 06h 
Previsão de Chegada: 07h 
Ponto de Partida: Saída próximo a Casa do Motorista na Estrada da Barra Bonita 0,0 km, Ponto alunos próximo a 
Mercearia no Mourão 0,8 km, Retorno do acesso nos Xande na Estiva dos Vidal 5,5 km, Ponto alunos Mercado do Gil no 
Papuã 9,2 km, Escola do Papuã 10,2 km, Ponto alunos no Lageado 13,5 km, Saída na PR 364 na Estiva 14,5 km, Ponto 
Alunos no Paiol Grande próximo ao NC Agro 24,1 km, Ponto alunos próximo ao campo do Costebel 27,5 km, Colégio São 
Mateus 32,6 km, Ponto Final Duque de Caxias 33,1 km. 
Sentido da Rota: Mourão/Papuã/Centro 
Quilometragem: 33,1 km  

 
Horário de saída: 12h10min 
Previsão de Chegada: 13:00h,  
Ponto de Partida:  Saída Colégio São Mateus 0,0 km, ponto Duque de Caxias 0,5 km, Ponto alunos no Costebel Paiol 
Grande 5,6, km Ponto alunos NC Agro 8,0 km, Entrada para Lageado 18,6 km, Escola do Papuã 22,3 km, Mercado do Gil 
23,3 km, Retorno do Acesso nos Xande na Estiva dos Vidal 27,0 km, Ponto alunos do Mourão (Mercearia) 31,2 km, Ponto 
Final na Estrada da Barra 33,1 km. 
Sentido da Rota: Mourão/Papuã/Centro 

Quilometragem: 33,1 km/dia. 
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Linha 03 – Mourão/Centro via Monjolos 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M   

3 Mourão/Centro 
via Monjolos 

Ensino 
Regular 

59,6 km/dia 
(11920 km para 200 
dias letivos) 

01 (um) ônibus 
com capacidade 
de 46 
passageiros  

41   

não 

Horário de saída: 05h50min 
Previsão de Chegada: 07h00min 
Ponto de Partida: Saída Próximo ao Posto de Saúde no Mourão 0,0 km, Entrada Pé de Galinha para os Buaski 2,0 km, 
Cruzamento de vias para os Monjolos 5,6 km, Retorno da PR 364 nos Lima 7,5 km, Ponto Próximo Escola dos Monjolos 
10,8 km, Ponto alunos no Mercado do Laurinho 12,0 km, Saída PR 364 nos Dois Irmãos 12,4 km, Entrada e Ponto na 
Estrada da Ervateira Morandi no Paiol Grande 18,1 km, Retorno a PR 364 20,9 km, Ponto de alunos próximo ao “P3” 22,8 
km, Ponto Colégio São Mateus 27,8km, Ponto alunos Duque de Caxias 28,4 km, Ponto final Escola Pedro Effico 29,8 km. 
Sentido da Rota: Mourão/Centro via Monjolos 
Quilometragem: 29,8 km/dia 
 
Horário de saída: 11h30min 
Previsão de Chegada: 12h30min 
Ponto de Partida: Saída Escola Pedro Effico 0,0 km, Colégio São Mateus 1,4 km, Duque de Caxias 1,9 km, Ponto “P3” 6,4 
km, Ponto alunos próximo Ervateira Morandi 10,6 km, Saída PR 364 11,1 km, Ponto alunos no Mercado do Laurinho 17,2 
km, Escola Monjolos 18,4 km, Retorno ao acesso na PR 364 nos Limas 21,7 km, Cruzamento de vias para o Mourão 23,6 
km, Pé de Galinha na Estiva dos Vidal 27,2 km, Ponto final no Mourão 29,8 km. 
Sentido da Rota: Mourão/Centro via Monjolos 

Quilometragem:  29,8km/dia 

 

Linha 04 – Estiva dos Vidal/Centro via Borrachão 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

4 Estiva dos 
Vidal/Centro via 
Borrachão  

Ensino Regular 77,0 km/dia 
(15400 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus 
com capacidade 
de 46 
passageiros   

43   

não 

Horário de saída: 05h45min 
Previsão de Chegada: 07h30min 
Ponto de Partida: Saída Próximo a lanchonete da Geni 0,0 km, Retorno do acesso na Estrada da Serrinha no Papuã 4,8 
km, Retorno do acesso na Estrada do Caitá 10,9 km, Entrada para Borrachão na chácara Rezende 12,6 km, Retorno do 
acesso no Borrachão 14,3 km, Saída PR 364 no Juca Ferraz 17,1 km, Ponto alunos próximo a NC Agro no Paiol Grande 
30,1 km, Colégio São Mateus 37,9 km, Ponto Final Duque de Caxias 38,5 km. 
Sentido da Rota: Estiva dos Vidal/Centro via Borrachão 
Quilometragem: 38,5 km/dia 
 
Horário de saída: 12h10min 
Previsão de Chegada: 13h15min 
Ponto de Partida: Saída Colégio São Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,5 km, Ponto alunos próximo a NC Agro 
8,4 km, Ponto de alunos na PR 364 Turvo de Cima no Juca Ferraz 21,4 km, Retorno do acesso no Borrachão 24,2 km, 
Saída da chácara do Rezende 25,9 km, Retorno do acesso na Estrada do Caitá 29,3 km, Retorno do acesso na Estrada da 
Serrinha no Papuã 33,6 km, Ponto final próximo a lanchonete da Geni na Estiva dos Vidal 38,5 km. 
Sentido da Rota: Estiva dos Vidal/Centro via Borrachão 

Quilometragem:  38,5 km/dia 
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Linha 05 – Mourão/Centro via Burrinho e Estiva 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

5 Mourão/Centro 
via Burrinho e 
Estiva 

Ensino Regular 80,0 km/dia 
(16000 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus 
com capacidade 
de 46 
passageiros   

39            

não 

Horário de saída: 05h45min 
Previsão de Chegada: 07h30min 
Ponto de Partida: Saída no Mourão próximo a lanchonete do Bola 0,0 km, Ponto alunos no Mercado do Ederli no Papuã 
5,8 km, Retorno do acesso na Igreja da Estiva 9,0 km, Entrada para Estrada do Burrinho 9,7 km, Retorno do acesso no 
Burrinho 13,7km, Retorno do acesso Fazenda Koyama 17,8 km, Cruzamento de vias na Estiva (Popuaski) 20,6 km, Ponto 
de alunos próximo a escola da Estiva 22,6km, Ponto de alunos na Entrada para o Tijuco 25,0 km, Saida PR 364 nos Dois 
Irmãos 26,1 km, Ponto alunos na PR 364 (entrada para Ervateira Morandi) 31,8 km, Ponto de alunos na Entrada do 
Britador no Paiol Grande 34,9 km, Ponto de alunos no Colégio São Mateus 39,5 km, Ponto final no Colégio Duque de 
Caxias 40,0 km 
Sentido da Rota: Mourão/Centro via Burrinho e Estiva 
Quilometragem: 40,0 km/dia. 
 
Horário de saída: 12:h10min 
Previsão de Chegada: 13h45min 
Ponto de Partida: Saída Colégio São Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,5 km, Ponto na entrada do Britador no 
Paiol Grande 5,1 km, Ponto PR 364 na Estrada da Ervateira 8,2 km, Saída PR 364 para Dois Irmãos  13,9 km, Ponto de 
alunos na entrada do Tijuco 15,0 km, Ponto de alunos na escola da Estiva 17,4 km, Cruzamento de vias nos Popuaski 19,4 
km, Retorno do acesso na Fazenda Koyama 22,2 km, Retorno do acesso na Estrada do Burrinho 26,3 km, Saída chácara 
Kuczera 30,3 km, Retorno do acesso na Igreja da Estiva 31,0 km, Mercado do Ederli no Papuã 34,2 km, Ponto final no 
Mourão 40,0 km. 
Sentido da Rota: Mourão/Centro via Burrinho e Estiva 

Quilometragem:  40,0 km/dia 

 
 
 

Linha 06 – Estiva/Paiol Grande/Centro 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

6 Estiva/Paiol 
Grande/Centro 

Ensino 
Regular 

94,6 km/dia 
(18920 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus, 
com capacidade 
de 40 
passageiros 

32 29           

Sim 

Horário de saída: 06h15min 
Previsão de Chegada: 07h25min 
Ponto de Partida: Saída PR 364 na Estiva 0,0 km, Entrada para Dois Irmãos 2,2 km, Retorno no acesso dos Buaski 2,2 km, 
Retorno a PR 364 6,4 km, Entrada para Ervateira Morandi 12,0 km, Entrada para estrada do Túnel 15,6 km, Saída PR 364 
próximo a entrada do Britador 18,0 km, Ponto de alunos próximo a PX 21,2 km, Ponto de alunos Duque de Caxias 26,5 
km, Ponto de alunos da Escola Dr. Paulo Fortes 27,5 km, Ponto final na Escola Pedro Effico 30,3 km. 
Sentido da Rota: Estiva/Paiol Grande/Centro 
Quilometragem: 30,3 km/dia 
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Horário de saída: 11h30min 
Previsão de Chegada: 12h45min 
Ponto de Partida: Saída Escola Dr. Paulo Fortes 0,0 km, Escola Pedro Effico 2,8 km, Ponto de alunos próximo a PX 4,3 km, 
Ponto alunos na Estrada do Britador 6,9 km, Ponto de alunos no Campo do Costebel 7,5 km, Saída PR 364 9,8 km, 
Retorno do acesso na PR 364 entrada para PARE E SIGA(mina) 12,0 km, Entrada para Ervateira Morandi 10,5 km, Ponto e 
retorno de acesso na Estrada para Imbuiona 16,3 km, Saida PR 364 18,7 km, Ponto de alunos na antiga Escola do Paiol 
Grande 20,1 km, Ponto alunos próximo a PX 20,7 km, Escola Pedro Effco 22,7km, Colégio São Mateus 25,3km, Colégio 
Duque de Caxias 25,8 km, Ponto Final Escola Dr. Paulo Fortes 27,5 km. 
Sentido da Rota: Estiva/Paiol Grande/Centro 

Quilometragem:  27,5 km/dia 

 
Horário de saída: 17h 
Previsão de Chegada: 17h50min 
Ponto de Partida: Saída Escola Pedro Effco 0,0 km, Colégio São Mateus 1,7 km, Escola Dr. Paulo Fortes 2,4 km, Colégio 
Duque de Caxias 3,6 km, Ponto alunos próximo a PX 6,6 km, Ponto de alunos próximo ao Campo do Costebel 7,4 km, 
Ponto de alunos na Estrada da Ervateira Morandi 10,6 km, Entrada para Dois Irmãos 16,3 km, Ponto de alunos Mercado 
do Jorginho 17,3 km, Retorno do acesso no Tijuco Preto 19,5 km, Retorno a PR 364  22,6 km, Entrada para Monjolos nos 
Lima 24,9 km, Ponto de alunos no Turvo de Cima no Juca Ferraz 29,4 km, Ponto alunos no Papuã 31,4 km, Ponto de 
alunos na Igreja da Estiva dos Vidal 34,5 km, Ponto final no Mourão próximo a antiga Escola 36,8 km. 
Sentido da Rota: Estiva/Paiol Grande/Centro 

Quilometragem:  36,8 km/dia 

 
 
 

Linha 07 – Água Branca/Rio do Meio/Espigãozinho/Centro 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

7 Água Branca/Rio do 
Meio/Espigãozinho
/Centro 

Ensino 
Regular 

89,4 km/dia 
(17880 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus, 
com capacidade 
de 40 
passageiros 

26            

não 

Horário de saída: 05h20min 
Previsão de Chegada: 07h15min 
Ponto de Partida: Saída Garagem 0,0 km, Entrada para o Espigãozinho 8,0 km, Ponto e retorno do acesso ao Rio Velho 
12,1 km, Retorno do acesso no braço da principal 15,1 km, Acesso para Estrada p/ Rio do Meio 18,7 km, Ponto de alunos 
do Rio do Meio 20,02 km, Ponto de alunos no Cruzamento para Olho d’água 21,2 km, Acesso para a Colonia dos Veados 
23,2 km, Ponto de alunos na Colônia 26,8km, Retorno no Braço da Estrada da Colônia  29,4 km, Saida ana Estrada do Rio 
do Meio 32,4 km, Ponto de alunos na Igreja do Espigãozinho 34,5 km, Saída PR 151 35,4 km, Ponto de alunos na Balança 
39,7 km, Ponto de alunos na Estrada do Parque de Exposições  40,4 km, Colégio São Mateus 44,1 km, Ponto final Colégio 
duque de Caxias 44,7 km. 
Sentido da Rota: Água Branca/Rio do Meio/Espigãozinho/Centro 
Quilometragem: 44,7 km/dia 
 
Horário de saída: 12h10min 
Previsão de Chegada: 12h55min 
Ponto de Partida: Saída Colégio São Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,6 km, Estrada para Parque de Exposições 
4,3 km, Balança 5,0 km, Entrada para Espigãozinho 9,3 km, Igreja do Espigãozinho 10,2 km, Entrada acesso para Colônia 
dos Veados 12,5 km, Retorno ao acesso na Colônia 15,5 km, Ponto Colônia 18,1km, Saída Rio do Meio 21,7 km, 
Cruzamento para Olho d’água 23,7 km, Ponto Rio do Meio 24,7 km, Saída para Espigãozinho 26,2 km, Retorno do acesso 
no braço da Estrada para o Rio Velho 29,8km, Ponto Rio Velho 32,8 km, Saída para PR 151 36,9 km, Ponto final Cidade 
44,7 km. 
Sentido da Rota: Água Branca/Rio do Meio/Espigãozinho/Centro 

Quilometragem:  44,7 km/dia 
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Linha 08 – Ponte Preta/Água Branca/Cidade 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

8 Ponte Preta/Água 
Branca/Cidade  

Ensino Regular 102,8 km/dia 
(20560 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus, 
com capacidade 
de 40 
passageiros 

39            

não 

Horário de saída: 05h20min 
Previsão de Chegada: 07h20min 
Ponto de Partida: Saída Garagem 0,0 km, Saída para PR 151 sentido Igreja da Água Branca 14,5 km, Retorno do acesso 
próximo a Torre da Cultura Sul FM 18,8 km, Retorno do acesso na Colônia dos Ferreiras 22,1 km, Retorno do acesso da 
PR 151 na Ponte Preta 25,3 km, Entrada na estrada dos Frankowski 27,9km, Entrada na Estrada dos Stori 31,5 km, 
Retorno do acesso nos Stanski 33,5 km, Saída PR 151 no Mercado Gordya 35,9 km, Ponto de alunos na Escola da Água 
Branca 36,8 km, Colégio São Mateus 50,8 km, Ponto Final Colégio Duque de Caxias 51,4 km. 
Sentido da Rota: Ponte Preta/Água Branca/Cidade 
Quilometragem: 51,4 km/dia 
 
Horário de saída: 12h10min 
Previsão de Chegada: 13h30min 
Ponto de Partida: Saída Colégio São Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,6 km, Escola da Água Branca 14,6 km, 
Acesso as Stanski 17,9 km, Retorno acesso nos Stanski 17,9 km, Ponto alunos na Estrada dos Stori 19,9 km, Saída PR 151 
nos Franskoski 23,5 km, Retorno na PR 151 Ponte Preta 26,1 km, Retorno do acesso da Colônia dos Ferreiras 29,3 km, 
Torre da Cultura Sul FM 32,6 km, Saída PR 151 no Armazem do Gordia 36,9 km, Ponto final da Linha na Cidade 51,4 km. 
Sentido da Rota: Ponte Preta/Água Branca/Cidade  

Quilometragem:  51,4 km/dia 
 

 
 
 
 

Linha 09 – Ponte Preta/Água Branca Interna 

Rota/ 
Itine 
rário 

Comunidades 
atendidas 

Modalidade 
de Ensino 

Quilometragem Veículo (quant. 
e capacidade) 

Período/alunos Monitor 

M T N 

9 Ponte Preta/Água 
Branca Interna  

Ensino Regular 68,1 km/dia 
(13620 km para 
200 dias letivos) 

01 (um) ônibus, 
com capacidade 
de 40 
passageiros 

26 11         

sim 

Horário de saída: 06h40min 
Previsão de Chegada: 07h20min 
Ponto de Partida: Saída Próximo a casa do Motorista 0,0 km, Escola da Água Branca 0,5 km, Retorno do acesso PR 151 na 
Ponte Preta 4,8 km, Retorno do acesso próximo a Torre da Cultura Sul FM 7,8 km, Saída PR 151 na Ponte Preta 10,7 km, 
Ponto alunos na PR 151 (três Marias) 11,2 km, Entrada na Estrada dos Dombroski 13,9km, Saída na estrada dos Stori 17,4 
km, Armazem do Gordya 17,7 km, Retorno do acesso na entrada da Igreja 19,9 km, Ponto final na Escola da Água Branca 
22,6 km. 
Sentido da Rota: Ponte Preta/Água Branca Interna – Água Branca/ Rio do Meio/Espigãozinho/Centro 
Quilometragem: 22,6 km/dia 
 
Horário de saída: 11h30min 
Previsão de Chegada: 13h30min 
Ponto de Partida: Saída da Escola 0,0 km, Entrada para Estrada dos Stanski 0,5 km, Retorno do acesso na Estrada dos 
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Stanski 2,7km, Entrada na estrada dos Stori 4,8km, Ponto de alunos nos Grunik 6,9 km, Saída dos Dombrowski na PR 151 
8,3 km, Retorno acesso da PR 151 na Ponte Preta 11,0 km, Entrada para a Colônia dos Ferreiras 11,5 km, Retorno do 
acesso da Colônia 14,2 km, Retorno do acesso na Torre da Cultura Sul FM 17,5 km, Igreja da Água Branca 21,5 km, Ponto 
final na Escola da Água Branca 22,9 km. 
Sentido da Rota: Ponte Preta/Água Branca Interna – Água Branca/ Rio do Meio/Espigãozinho/Centro 

Quilometragem:  22,9 km/dia 

 
Horário de saída: 16h45min 
Previsão de Chegada: 17:30 min 
Ponto de Partida: Saída Escola 0,0 km, Retorno do acesso na Estrada da Igreja Centenária 2,7 km, Retorno a PR 151 4,9 
km, Entrada nos Stori 5,2 km, Saída nas Três Marias na PR 151 8,7 km, Ponto alunos PR 151 11,4 km, Entrada para a 
Colônia dos Ferreiras 11,9 km, Ponto da Torre da Cultura Sul FM 15,0 km, Retorno a PR 151 18 km, Escola da Água Branca 
22,0 km, Término da linha próximo a casa do Motorista 22,6 km. 
Sentido da Rota: Ponte Preta/Água Branca Interna – Água Branca/ Rio do Meio/Espigãozinho/Centro 
Quilometragem: 22,6 km/dia 

 

CLÁUSULA 6ª: FONTE DE RECURSOS 

6.1. A despesa correrá por conta da(s) dotação(ões) orçamentária(s):   

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas com locomoção. Fonte: 

00104 

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas com locomoção. Fonte: 

00102 

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas com locomoção. Fonte: 

01043 

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas com locomoção. Fonte: 

01013 

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas com locomoção. Fonte: 

11111 

 

CLÁUSULA 7ª: VALOR A SER PAGO PELO OBJETO 

7.1. Pelo objeto deste contrato, o contratante pagará ao contratado o valor de R$ 

1.315.870,60, incluídos os tributos incidentes sobre a transação, fretes e demais 

despesas para a execução do contrato, não cabendo ao contratante nenhum outro ônus. 

7.2. As quantidades e preços unitários estão indicadas na proposta ajustada do 

contratado, que faz parte deste contrato. 

 

CLÁUSULA 8ª: CRITÉRIO DE MEDIÇÃO   

8.1. As medições das atividades executadas serão realizadas pelo contratado sempre 

no 1° (primeiro) dia útil do mês seguinte ao da execução e encaminhada para aprovação 

do fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias úteis. 
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8.2. O fiscal do contrato deverá conferir e aprovar a medição em até 5 (cinco) dias úteis 

após o seu recebimento e autorizar o contratado a emitir a nota fiscal referente àquela 

medição. 

8.3. Caso não seja aprovada a medição, o contratado deverá refazê-la e reapresentá-

la, já corrigida, ou demonstrar que a medição estava correta, em até 5 (cinco) dias úteis 

para aprovação do fiscal. 

 

CLÁUSULA 9ª: CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

9.1. Prazo de pagamento: 30 dias contados da data de adimplemento da obrigação 

pelo contratado, mediante emissão do Boletim de Medição. 

9.1.1.O pagamento será calculado por quilometragem rodada, nos dias letivos e faturado 

mensalmente.  

9.1.2.Para o faturamento, o Valor Total a ser pago efetivamente pelo CONTRATANTE á 

CONTRATADA, pela execução dos serviços de transporte escolar, será decorrente do 

produto da quilometragem rodada pelos dias letivos de acordo com o calendário escolar, 

efetivamente trabalhados e aprovado pelo fiscal de contratos no Boletim de Medição de 

Serviços emitido pela Secretaria Municipal de Educação, através do relatório do 

rastreador emitido pela empresa em cada primeiro dia útil de cada mês, o pagamento de 

cada parcela fica condicionado à comprovação do cumprimento dos procedimentos 

apontados neste Termo, mediante aceite pela Gerência de Transporte Escolar/SME. 

9.1.3.Caso ocorra prestação de serviço e constate que não houve presença do monitor, 

será descontado o valor correspondente ao dia de serviço de acordo com a planilha de 

custos apresentada pela empresa, que será descontado no boletim de medição.    

9.2. O prazo de pagamento será suspenso nos casos de descumprimento total da 

obrigação contratual. 

9.2.1. Nos casos de descumprimento parcial da obrigação contratual será realizado o 

pagamento relativo à parcela incontroversa. 

9.2.2. Caso o contratado não emita a nota fiscal dentro do prazo para o pagamento, 

o contratante aguardará a entrega da nota fiscal para autorizar o pagamento, que deverá 

ocorrer, nestes casos, em até 30 (trinta) dias, contados da entrega da nota fiscal. 

9.2.3. A nota fiscal que for apresentada com erro será devolvida ao contratado, para 

retificação ou substituição, sendo que os trâmites para o pagamento se reiniciarão a 

partir da data de sua reapresentação. 

9.3. Nos casos de multas aplicadas ao contratado, os valores serão descontados dos 

pagamentos seguintes, desde que tenha ocorrido o julgamento do recurso no processo 

administrativo. 

9.4. O fiscal do contrato comunicará previamente ao contratado a ocorrência de 

eventual atraso no pagamento, indicando os motivos e a perspectiva de regularização, 

com a data provável de pagamento, quando possível.  
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9.5. O pagamento efetuado após o prazo estabelecido será considerado em atraso, 

gerando para o contratado o direito à atualização monetária considerando os dias de 

atraso até a data do efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicação 

do INPC, ou outro índice que venha a substituí-lo, acrescido de juros de 6% (seis por 

cento) ao ano mediante a aplicação da seguinte fórmula:  

EM  =  VP  ( 0,00016438356  x  N  +  I ), onde:  

EM = Encargos moratórios a ser acrescido ao valor normal do pagamento; 

VP = Valor da parcela em atraso; 

N = Número de dias entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo 

pagamento; e 

I = Variação do INPC no período de atraso. 

9.6. Caso ainda não estejam disponíveis os valores dos índices necessários, serão 

considerados os últimos índices disponíveis que correspondam ao mesmo período 

desejado. 

 

CLÁUSULA 10ª: REAJUSTAMENTO DO PREÇO   

10.1. O preço será reajustado, de ofício, pelo contratante, conforme variação do INPC 

(IBGE), após 12 (doze) meses contados de 14 de novembro de 2025, sobre o valor 

correspondente às parcelas do objeto cujo pagamento ainda não tenha sido realizado, 

devendo se dar na primeira medição realizada após o decurso do prazo de 12 (doze) 

meses. 

10.2. Caso ainda não estejam disponíveis os valores dos índices necessários, serão 

considerados os últimos índices já disponíveis que correspondam ao mesmo período 

desejado. 

10.3. O reajuste de valores, correspondentes às parcelas do objeto entregues ou 

prestadas após o prazo original, será concedido apenas quando não configurado atraso. 

10.4. A formalização do reajuste será realizada por apostilamento contratual.  

10.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razão da concessão de reequilíbrio 

econômico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisível, do qual decorra o 

reequilíbrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionárias, a 

data-base para o próximo reajuste contratual passará a ser a data de início dos efeitos 

do reequilíbrio concedido. 

 

CLÁUSULA 11ª: REPACTUAÇÃO DO PREÇO 

11.1.O presente contrato será repactuado, mediante demonstração analítica da variação 

dos custos contratuais, com data vinculada: 

11.1.1.à data de apresentação da proposta, para custos decorrentes do mercado; e 
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11.1.2.Será repactuada de acordo com a variação dos valores definidos na convenção 

coletiva ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mão de obra.   

11.2.A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, 

observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da contratação, podendo ser 

realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua 

anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mão de obra e 

os decorrentes dos insumos necessários à execução dos serviços. 

11.3.O contratante não se vinculará às disposições contidas em acordos, convenções 

ou dissídios coletivos de trabalho que tratem de matéria não trabalhista, de pagamento 

de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que 

estabeleçam direitos não previstos em lei, como valores ou índices obrigatórios de 

encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados 

ao exercício da atividade. 

11.4.É vedado ao município contratante vincular-se às disposições previstas nos 

acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho que tratem de obrigações e 

direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública. 

11.5.Com relação aos insumos, a repactuação deverá observar o intervalo mínimo de 1 

(um) ano, contado da data do orçamento estimado ou da data da última repactuação. 

11.6.Com relação aos custos decorrentes de mão de obra, a partir da data indicada para 

a produção de efeitos jurídicos do acordo, da convenção coletiva ou do dissídio coletivo, 

é facultado à contratada protocolar o pedido de repactuação, demonstrando a variação 

dos custos contratuais bem como a partir de quando iniciam seus efeitos.  

11.7.Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, a repactuação 

para recompor a variação de custos relativos à mão de obra poderá ser dividida em 

tantos quantos forem os acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho das 

categorias envolvidas na contratação. 

11.8.A repactuação será precedida de solicitação do contratado, acompanhada de 

demonstração analítica da variação dos custos, por meio de apresentação da planilha 

de custos e formação de preços, ou do novo acordo, convenção ou sentença normativa 

que fundamenta a repactuação. 

11.9.O contratante analisará o pedido de repactuação e emitirá resposta ao contratado 

dentro de 1 (um) mês da data do fornecimento da documentação que demonstre 

analiticamente a variação dos custos, admitida, desde que justificada, a prorrogação 

desse prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos complementares, se 

forem requisitados. 

11.9.1.Na hipótese de não ser cumprido o prazo de resposta indicado, será facultado ao 

contratado a suspensão da execução contratual até que sobrevenha resposta a sua 

solicitação. 

11.10.A formalização da repactuação será realizada por apostilamento contratual.  

11.11.Caso o valor do contrato seja alterado em razão da concessão de reequilíbrio 

econômico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisível, do qual decorra o 

reequilíbrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionárias, a 
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data-base para a próxima repactuação contratual dos itens que tiveram seus preços 

alterados, passará a ser a data de início dos efeitos do reequilíbrio concedido no que se 

referir. 

 

CLÁUSULA 12ª MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS  

12.1. O presente contrato terá sua análise de riscos que podem ensejar o reequilíbrio 

econômico-financeiro na forma da tabela: 

 

Evento de risco Alocação Consequência 

Alteração do quantitativo contratado Município Aditivo contratual 

Criação, extinção ou alteração de 

tributos, taxas ou encargos 
Município Reequilíbrio contratual 

Atraso no pagamento Município Juros e atualização monetária 

Problemas com empregados do 

contratado 
Contratado Manutenção do valor 

Erros na execução Contratado 
Correção com manutenção do 

valor 

Atrasos e inadimplementos Contratado 
Glosa do valor não executado e 

aplicação de penalidades 

Oscilações de mercado dos insumos 

até 5% acima da variação média do 

ano anterior 

Contratado Manutenção do valor 

Oscilações de mercado dos insumos 

acima de 5% da variação média do ano 

anterior 

Município Reequilíbrio contratual 

Outros eventos não previstos 

caracterizados como caso fortuito, 

força maior, fato do príncipe ou fato da 

administração 

Município Reequilíbrio contratual 

 

12.2. São considerados riscos que podem ocorrer ao longo da execução contratual com 

potencial de comprometer o equilíbrio econômico-financeiro, aqueles que estiverem 

preenchidos como riscos do contratante, sendo aplicada a regra para reequilíbrio 

econômico-financeiro nestes casos. 

12.3. O contratado terá a obrigação de demonstrar, no prazo de 30 (trinta) dias contados 

da assinatura do contrato, o pagamento dos seguros eventualmente solicitados pela 

matriz de risco contratual. 
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12.4. O fiscal do contrato acompanhará os mecanismos de mitigação dos riscos previstos 

na matriz de risco contratual. 

 

CLÁUSULA 13ª REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

13.1 O reequilíbrio econômico-financeiro ocorrerá por meio de termo aditivo e, quando 

em favor do contratado, dependerá de prévia solicitação e demonstração de que a(s) 

ocorrência(s) inviabiliza(m) a execução do contrato nos termos inicialmente ajustados, 

por meio de documentos pertinentes e suficientes, acompanhados das memórias de 

cálculo. 

13.1.1.A solicitação será endereçada à comissão permanente de reequilíbrio de preços. 

13.2.O contratante analisará o pedido de reequilíbrio econômico-financeiro e emitirá 

resposta ao contratado em 15 (quinze) dias úteis, admitida, desde que justificada, a 

prorrogação desse prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos 

complementares, se forem requisitados. 

13.3.A necessidade de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato em favor do 

contratante será comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente 

fundamentada e demonstrada nos mesmos termos do item 1 desta cláusula, deste 

contrato para a pertinente manifestação e concordância, levando à extinção contratual, 

sem penalidades, nos casos em que não houver acordo sobre o novo valor.  

13.4.Formalizado o reequilíbrio econômico-financeiro, este produzirá efeitos retroativos 

à data do fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo contratado 

e os pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos valores. 

13.5.Nos casos de reequilíbrio econômico-financeiro em favor do contratante, será 

apresentado ao contratado memória de cálculo com o decréscimo de valor, com 

proposição de redução do contrato, que deverá ser realizada por acordo entre as partes. 

13.6.Na hipótese de não ser possível o acordo entre as partes, o contrato será 

rescindido, sem ônus para nenhuma das partes. 

13.7.O pedido de restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro deverá ser 

formulado durante a vigência do contrato e antes de eventual prorrogação. 

 

CLÁUSULA 14ª OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

14.1. Constituem obrigações do contratado:  

14.1.1. aceitar, nas mesmas condições de sua proposta, os acréscimos ou supressões 

determinadas pelo contratante nos termos da Lei nº 14.133/2021;  

14.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorrência que impeça a 

execução regular de suas obrigações;  

14.1.3. atender às determinações do fiscal do contrato, destinadas ao regular 

cumprimento do contrato;  
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14.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigações fiscais 

incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;  

14.1.5. declarar o descumprimento das condições de habilitação, sob pena de 

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar; 

14.1.6. manter contatos com o contratante sempre por escrito, ressalvados os 

entendimentos verbais determinados pela urgência, que deverão ser registrados e 

confirmados por escrito no prazo de 3 (três) dias úteis; 

14.1.7.manter atualizado, durante a vigência do presente contrato, o endereço, número 

de telefone fixo e celular, correio eletrônico e nome do representante legal com poder de 

decisão; 

14.1.8. Obrigações Especificas: Quanto a execução da prestação de serviços: 

 

• Manter à frente dos serviços um representante credenciado capaz de responsabilizar-

se pela direção dos serviços; 

• Permitir a ação da fiscalização e/ou a inspeção, fornecendo informações ou provendo 

acesso aos serviços em execução e atendendo prontamente as observações e 

exigências por ela apresentadas; 

• Executar os serviços, atendendo plenamente aos usuários e satisfazendo as condições 

de continuidade, regularidade, atualidade, segurança, higiene, cortesia e eficiência; 

• Responsabilizar-se com os seguintes itens: aquisição de combustíveis, manutenção 

dos veículos, obtenção de certificados, habilitações, treinamentos, contratação de 

seguros, indenizações, contratação dos motoristas e monitores, equipamentos, bem 

como demais materiais que se façam necessários à execução do objeto; 

• Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuízo causado às instalações e ao pessoal 

do Município ou de Terceiros, por funcionários ou pertences da contratada, correndo 

por sua conta exclusiva todas as providências e despesas decorrentes; 

• Manter durante a execução do contrato, todas as condições de habilitação e 

qualificação exigidas no processo licitatório; 

• Fornecer informações solicitadas, com brevidade, sempre que solicitadas para fins de 

fiscalização e para alimentação dos Sistemas de Prestação de Contas; 

• Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em 

razão da execução do objeto; 

• Apresentar autorização de Circulação de Veículo Escolar. 

• A empresa deverá apresentar veículo reserva com as mesmas características 

específicas acima, bem como motorista.  

• Seguro contra terceiros e de passageiros. 

• Responsabilizar-se por sinistro que ocorra com relação à prestação de serviços; 

• Manter em dia o pagamento do Seguro de Responsabilidade Civil de Empresas de 

Transporte Coletivo de Passageiros; 

• Responsabilizar-se por qualquer outro deslocamento não previsto no contrato; 

• Os veículos utilizados na prestação de serviços deverão estar equipados com Sistema 

de Rastreamento Veicular para verificação, controle e monitoramento das 

quilometragens efetivamente percorridas em cada itinerário; 

Quanto aos veículos: 
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• Conservar os veículos utilizados na prestação de serviços, em perfeito estado de 

funcionamento e de segurança, bem como, atender a todas as condições exigidas pela 

legislação e atos regulamentares de trânsito, especialmente as exigidas pelo transporte 

escolar e de passageiros; 

• Zelar pelas condições plenas de segurança e higiene dos veículos de transporte 

escolar, não permitindo o acúmulo de poeira ou sujeira; 

• Apresentar veículos com idade da fabricação de no máximo 15 (quinze) anos;  

• Manter as características mínimas, tipo e capacidade, dos veículos; 

• Apresentar Certificado de autorização de Circulação de Veículo Escolar. 

• Utilizar obrigatoriamente, o tacógrafo e o rastreador, apresentar ao Setor de 

Transporte, sempre que solicitado; 

• Comunicar troca de veículo (que não seja por avaria), com antecedência de 07 (sete) 

dias úteis ao gestor e fiscal de contratos para fiscalização antes que o mesmo venha a 

ser utilizado; 

• Substituir imediatamente veículos com avaria e sem condições de uso; 

• Estacionar os veículos em local adequado; 

• Vistoria veicular semestral 

• Fornecer veículo, motorista e monitor nos períodos e horários descritos; 

• Para cada linha, a Contratada deverá disponibilizar Veículo Reserva que possua 

padrões de qualidade, capacidade, especificações técnicas e configurações idênticas 

às do veículo originalmente designado, bem como motorista. 

• No caso de locação de veículo para execução de serviços, a contratada e locatária 

deverá apresentar cópia devidamente autenticada do instrumento contratual de 

locação. 

• A contratada deverá apresentar, obrigatoriamente, a cada seis meses, o certificado de 

inspeção veicular emitido por órgão ou entidade credenciada pelo INMETRO, referente 

a todos os veículos utilizados na prestação dos serviços de transporte escolar. 

• A empresa deverá permitir aos encarregados da fiscalização, livre acesso, em qualquer 

dia e horário, aos veículos do transporte, bem como as instalações de apoio aos 

serviços prestados; 

• A empresa deverá observar os roteiros e horários determinados pelo município, 

inclusive quando houver alteração dos mesmos; 

• A vida útil dos veículos utilizados no serviço de transporte escolar é fixada em não 

inferior a 15 anos a contar do ano da fabricação do veículo. 

• Cintos de segurança em todos os assentos, conforme art.136 VI, do Código de Trânsito 

Brasileiro.  

• Adaptar assentos conforme necessidade do aluno, quando solicitado (bebe conforto, 

assento de elevação e cadeirinhas).  

• Saídas de emergência. 

• Os veículos devem contar com Tacógrafo e rastreador em ótimo estado de 

funcionamento. 

• Os veículos devem permanecer com as características originais de fábrica satisfazendo 

as exigências do Código de Trânsito Brasileiro. 

• Fixar na parte interna e em local visível a autorização vigente do DETRAN para o 

funcionamento como veículo de transporte escolar, conforme art. 137 do CBT. 
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• Conter nas partes lateral e traseira uma faixa amarela, pintada em letras pretas, a 

palavra "ESCOLAR", de acordo com Código Nacional de Trânsito. 

• Os veículos de transporte escolar não poderão portar cartazes, faixas, película, 

adesivos ou outros dispositivos afixados nos vidros, janelas ou demais superfícies, 

sejam eles de que natureza for a não ser permitidas pelo Código de Trânsito Brasileiro.  

• Os veículos devem possuir lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas 

extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha dispostas nas 

extremidades superiores da parte traseira, conforme art. 136, parágrafo V, do Código 

de Trânsito Brasileiro.  

• Os veículos devem possuir sinal sonoro de marcha ré. 

• Seguro contra terceiros e de passageiros. 

• Os serviços serão executados conforme calendário escolar, suas alterações e demais 

reposições necessárias. 

• O prazo de execução dos serviços será conforme lotes, podendo haver durante a 

vigência do contrato alterações nos itinerários, da qual será pago a quilometragem 

efetivamente realizada no mês de acordo com Boletim de Medição expedido pela 

Secretaria Municipal de Educação, através da análise do relatório do Rastreador.  

• Os serviços deverão ser prestados conforme regulamenta a Lei N° 9.503- Código de 

Trânsito Brasileiro, inclusive o Capitulo de Condução de Escolares.  

• O prestador de serviços também deverá seguir o Plano de Transporte Escolar (PTE) - 

Manual de Normas para Gestão do Transporte Escolar  

• Nas linhas constantes dos lotes, estão com a quilometragem a partir do embarque dos 

estudantes, está excluído o deslocamento da Sede da empresa até o local do início da 

linha, devendo a proponente ajustar seus custos conforme valores da quilometragem 

dia.  

• Competirá a CONTRATADA a admissão de motoristas e funcionários, devidamente 

habilitados e capacitados, necessários ao desempenho dos serviços, correndo por sua 

conta, encargos sociais e exigências das leis trabalhistas, podendo o CONTRATANTE 

solicitar a qualquer momento documentos comprobatórios;  

• Toda a despesa necessária à execução dos serviços será de responsabilidade da 

CONTRATADA e deverão obedecer aos padrões estabelecidos pelo 

• CONTRATANTE, assim como as despesas decorrentes de combustíveis, manutenção 

e operação dos veículos serão de responsabilidade da CONTRATADA;  

•  Caberá a CONTRATADA manter em dia o Licenciamento e demais impostos dos 

veículos do transporte, bem como verificar se não há infrações nas CNH's dos 

condutores; 

• A CONTRATADA deverá participar de reuniões de trabalho sempre que requisitado 

pela Administração Pública, bem como motorista (s) e monitor (es); 

• A CONTRATADA deverá se responsabilizar pelo transporte de seus funcionários até o 

local dos serviços, sem custos para o município. 

• Ficam fazendo parte integral deste anexo o que dispõe a legislação pertinente e 

correlata, assim como: Código de Trânsito Brasileiro e as normas técnicas da ABNT e 

INMETRO, como se aqui estivessem transcritas.  

• A CONTRATADA deve comunicar a Empresa e a Secretaria Municipal de Educação 

(42)39127050 quaisquer ocorrências que possam prejudicar ou dificultar a execução do 

serviço.  
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• A CONTRATADA deve comunicar a Secretaria Municipal de Educação (42)39127050, 

alunos usuários do transporte escolar que estejam promovendo casos de bullying 

(atitudes agressivas, intencionais e repetidas que ocorrem sem motivação evidente, 

adotadas por um ou mais estudantes contra outros, causando dor e angústia e 

executadas dentro de uma relação desigual de poder), vandalismos e outras situações 

que por ventura ocorram durante o itinerário do transporte escolar.  

• A CONTRATADA deve informar a Secretaria Municipal de Educação (42)39127050 

sobre danos/ problemas causados pelos alunos para que se tomem devidas 

providências.  

• O embarque e desembarque de alunos deverá ser efetuado pelo lado da caleada ou da 

margem da estrada a direita do veículo.  

• O embarque e desembarque deverá ser nos pontos determinados pelo Município. 

• Competirá a contratada a admissão de motoristas e funcionários devidamente 

habilitados e capacitados e necessários ao desempenho dos serviços, correndo por 

sua conta, encargos sociais e exigências das leis trabalhistas, podendo o Município 

solicitar a qualquer momento documentos comprobatórios. 

• Capacitação do pessoal é de responsabilidade da Empresa; 

• Aos interessados em participar do certame e que queiram realizar visita técnica para 

conhecimento das rotas, deverão entrar em contato para agendamento com a 

Secretaria Municipal de Educação através do telefone (42)3912 7050. 

Quanto aos condutores e monitores: 

• Os condutores (motoristas) devem estar devidamente habilitados CNH conforme 

exigência da Legislação; 

• Os condutores (motoristas) devem ser maiores que 21 anos.  

• Estar habilitado na categoria D ou E há pelo menos 1 ano. 

• Não estar cumprindo pena de suspensão ou cassação do direito de dirigir. 

• Os condutores (motoristas) e monitores devem apresentar-se para o trabalho, trajado 

adequadamente e zelar pela limpeza e bom estado de suas vestimentas e visual.  

• Os condutores (motoristas) devem conduzir o veículo com segurança e 

responsabilidade, respeitando as normas de trânsito.  

• A empresa deve fornecer ao fiscal de contratos, na SEMEC a relação dos motoristas e 

monitores (nome completo, contato, cópia da CNH) para cada Itinerário e seu 

respectivo veículo;    

• A empresa deve responsabilizar-se pelas custas com pessoal na prestação dos 

serviços; 

• A empresa deve responsabilizar-se por sinistro que ocorra com relação à prestação de 

serviços; 

• A empresa deve manter em dia o pagamento do Seguro de Responsabilidade Civil de 

Empresas de Transporte Coletivo de Passageiros; 

• A empresa deve informar ao Gestor/Fiscal de contratos da SEMEC sempre que ocorrer 

troca do condutor (motorista) ou monitores com cópia da documentação do respectivo 

motorista; 

• A empresa deve manter atualizada a relação nominal dos motoristas e monitores 

mensalmente; 
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• A CONTRATADA deve apresentar certidão negativa do DETRAN relativa a multas 

recebidas. Comprovar a não obtenção de infrações graves ou gravíssimas ou 

reincidência em infrações médias durante os últimos 12 meses.  

• A CONTRATADA deve apresentar certidão negativa referente a processos criminais 

dos motoristas e monitores. 

• A CONTRATADA deve apresentar certificado de conclusão do Curso de Formação de 

Condutores ou respectiva renovação cada cinco anos conforme previsto em lei.  

• Expressamente proibido transporte de combustíveis, pneus e outros 

materiais/equipamentos que coloquem em risco a segurança dos alunos.  

• Expressamente proibido o uso de telefone celular ou equipamentos sonoros.  

• Expressamente proibido fumar no interior do veículo ou em lugares onde existe trânsito 

ou permanência de escolares.  

• Os condutores (motoristas) e monitores devem portar crachá que identifique seu nome, 

número de identidade e Empresa para qual trabalha. 

• Zelar pelas condições de higiene e limpeza dos veículos de transporte escolar. 

• Zelar para que as condições de funcionamento do veículo sejam adequadas a 

segurança dos alunos. 

• A CONTRATADA deve orientar os condutores a seguir exclusivamente a rota de 

transporte escolar predeterminado pelo Município, não parando em locais como 

lanchonetes, mercados, panificadoras e ou outros pontos comerciais para que os 

passageiros possam comprar produtos diversos. 

• Aos condutores são expressamente proibidas as seguintes condutas: portar armas, 

atitudes inconvenientes no trato com os usuários, descer do veículo com motor ligado, 

fumar, executar ou permitir atividade de venda, apresentar-se em serviço alcoolizado, , 

manter qualquer forma de relacionamento individual com os usuários, além daqueles 

de urbanidade, atenção decorrentes da prestação de serviços, estacionar o veículo fora 

dos locais determinados, transitar ou permanecer dentro das dependências das 

unidades escolares sem a devida necessidade, justificativa, conhecimento ou 

autorização da Direção ou outro servidor responsável pela unidade; 

• Constituem obrigações do condutor do veículo: respeitar as normas e determinações 

disciplinares, conduzir com atenção, prestar informações e atender reclamações dos 

usuários, prestar socorro aos usuários, usar uniforme, crachá de identificação, 

conhecer os itinerários, respeitar os horários, manter velocidade compatível com a via, 

evitar freadas ou arrancadas bruscas, fechar as portas antes de colocar o veículo em 

movimento, abastecer o veículo quanto estiver fora do período de execução, orientar e 

assegurar o uso obrigatório do cinto de segurança aos usuários. 

• A CONTRATADA deve manter, conforme previsto obrigatoriamente 01 (um) monitor 

para cada veículo e apresentar certidão de antecedentes criminais, estando 

devidamente capacitado para a função. Com maioridade civil para atender os alunos, 

devendo, quando necessário, auxiliar no embarque e desembarque, conforme suas 

necessidades educacionais especiais (cadeirante, dificuldade locomotora e outros).  

• O monitor deve permanecer no veículo escolar durante todo o trajeto de transporte de 

alunos.  

• O monitor deve estar atento ao que ocorre no interior do veículo, providenciando os 

devidos cuidados quando a situações como alunos em pé, algazarras, comportamentos 

inseguros.  
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•  O monitor deve proporcionar segurança aos alunos e resguardar a sua própria 

segurança.  

• O monitor deve relacionar-se educadamente com os passageiros.  

• Os monitores ficarão responsáveis com o cuidado e organização dos alunos durante o 

embarque, desembarque, frequência e viagem do transporte escolar. 

• Aos monitores são expressamente proibidas as seguintes condutas: portar armas, 

atitudes inconvenientes no trato com os usuários, fumar, executar ou permitir atividade 

de venda, apresentar-se em serviço alcoolizado, manter qualquer forma de 

relacionamento individual com os usuários, além daqueles de urbanidade, atenção 

decorrentes da prestação de serviços, transitar ou permanecer dentro das 

dependências das unidades escolares sem a devida necessidade, justificativa, 

conhecimento ou autorização da Direção ou outro servidor responsável pela unidade; 

• Constituem obrigações do monitor: preencher a planilha de registro de frequência do 

aluno,  prestar informações e atender reclamações dos usuários, orientar e assegurar o 

uso obrigatório do cinto de segurança aos usuários; prestar socorro aos usuários usar 

uniforme, crachá de identificação, acompanhar os alunos desde o momento do 

embarque até sua entrada nas dependências da escola e no retorno do mesmo até o 

local de desembarque, manter a segurança e ordem dentro do veículo, comunicar a 

instituição de ensino qualquer ato de indisciplina que ocorra no interior do veículo 

causado pelos alunos, informar ao setor de transporte escolar, ocorrências que possam 

prejudicar ou dificultar a execução do transporte escolar; 

Quanto aos uniformes: 

• Fornecer kits de uniformes para os funcionários (motorista e monitor) com identificação 

02 (duas) camisetas manga curta, 01 (uma) jaqueta na cor utilizada pela empresa com 

identificação/logo da Empresa estampada no uniforme. 

• O condutor e monitor deverão estar devidamente uniformizados, com identificação da 

empresa; 

• A identificação do condutor e monitor deve ser fixado em local visível dentro do veículo 

durante o deslocamento; 

• Em caso de falta de motorista ou monitor, a empresa deve disponibilizar um substituto 

imediatamente, sem interromper a prestação de serviços; 

Quanto as Rotas/Itinerários/Linhas: 

• Identificar rota e na parte frontal do veículo visível aos usuários. 

• Informar formalmente a Secretaria Municipal de Educação qualquer sinistro ocorridos 

nas linhas de Serviços Prestados;  

• As linhas não podem ser aproveitadas, suprimidas nem aglutinadas (unidas) por 

decisão unilateral da empresa contratada; 

• Cumprir rigorosamente os itinerários, trajetos, dias e horários conforme determinação 

e/ou programação da Secretaria Municipal e Educação. 

• Cumprir rigorosamente os itinerários com os veículos, motoristas e monitores 

cadastrados; 

• Responsabilizar-se por apólice emitida por seguradora brasileira e autorizada a 

funcionar no Brasil de Responsabilidade civil de empresas de transporte Coletivo de 

passageiros;  
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• O número de alunos pode alterar no decorrer do ano em decorrência de transferências, 

novas matrículas ou mudanças de endereço; 

• Cumprir com pontualidade, os horários previstos no mapeamento dos itinerários; 

• Informar ao setor de transporte ocorrências, que comprometam os horários de chegada 

e saída; 

• Responsabilizar-se por qualquer outro deslocamento não previsto no contrato; 

Quanto ao Rastreamento Veicular: 

• Os veículos utilizados na prestação de serviços deverão estar equipados com Sistema 

de Rastreamento Veicular para verificação, controle e monitoramento das 

quilometragens efetivamente percorridas em cada itinerário; 

• Os requisitos funcionais mínimos do Sistema de Rastreamento devem contemplar o 

fornecimento de relatórios quanto ao cumprimento de roteiros de cada itinerário 

contendo: 

a) Identificação da Contratada e identificação do veículo; 

b) Registro de atividade do veículo por data e horário, contemplando o período das 00h00 

às 23h59min da data de execução; 

c) Velocidade desenvolvida (geração do evento “excesso de velocidade””; 

d) Posição/coordenada geográfica; 

e) Logradouro/endereço de posição; 

f) Hodômetro; 

g) Tempo de condução e descanso (ignição ligada/desligada), paradas não programadas 

(geração do evento “excesso de tempo parado em área não prevista”); 

h) Emissão de mapa que mostre todo o trajeto percorrido pelo veículo na data da 

execução; 

• A contratada deverá disponibilizar login e senha de acesso ao Sistema de 

Rastreamento para que a Secretaria Municipal de Educação/Gerência de Transporte 

Escolar possa acompanhar a execução e emitir relatórios dos veículos contratados 

sempre que julgar necessário. Ressalta-se que tal acesso será exclusivamente para a 

Gestão de Transporte Escolar, que será responsável pelo mesmo e, ainda, que dará 

acesso somente aos veículos constantes no Projeto de Execução da Contratada.  

• A contratada deverá substituir o rastreador, quando este não funcionar, ou apresentar 

defeito. 

 

CLÁUSULA 15ª OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

15.1.Constituem obrigações do contratante: 

15.1.1. realizar o empenho da respectiva dotação orçamentária; 

15.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contratações Públicas; 

15.1.3. acompanhar e fiscalizar a execução do contrato, registrando as eventuais 

ocorrências;  

15.1.4. comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiência que 

venha a constatar, referente à execução do objeto deste contrato;  
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15.1.5.informar alterações no cronograma, com antecedência mínima de 24 (vinte e 

quatro) horas; 

15.1.6.fornecer, em tempo hábil, todas as informações necessárias para o cumprimento 

das obrigações por parte do contratado; 

15.1.7. obrigações específicas: 

• Informar previamente a Empresa contratada sobre quaisquer alterações 

de horários e/ou rotinas de serviços (informação expedida pelo fiscal, via 

telefone ou WhatsApp ou ofício ou outro canal de comunicação que o 

fiscal julgar mais eficiente); 

• Fiscalizar a qualidade da prestação de serviços; 

• Recusar qualquer veículo apresentado pela contratada, 

independentemente do ano de fabricação, se na vistoria e/ou 

fiscalização “in loco” houver constatação de que o mesmo compromete a 

segurança, o conforto ou a confiabilidade dos serviços a que se destina; 

• Encaminhar calendário escolar vigente; 

• Comunicar com antecedência recesso escolar não previsto no 

calendário escolar que por motivo de força maior venha ocorrer; 

• Autorizar a inclusão ou exclusão de usuários no serviço de transporte 

escolar; 

• Proceder a medição dos serviços executados; 

• Emitir Boletim de Medição referente ao período da prestação de 

serviços; 

• Notificar por escrito sobre quaisquer defeitos e irregularidades 

encontradas na prestação dos serviços; 

• Aplicar as penalidades cabíveis, se for o caso, previstos em Lei; 

• Manter em arquivos os documentos relacionados ao contrato (cópias da 

relação dos motoristas, documentos dos veículos, relatórios, contratos, 

itinerários e demais documentos necessários para o acompanhamento e 

fiscalização); 

• Disponibilizar área que garanta a segurança dos alunos durante os 

períodos de espera do transporte escolar; 

• Sinalizar os pontos de parada para embarque e desembarque do 

transporte escolar; 

• Sinalizar as proximidades das escolas, os locais de parada do transporte 

escolar;  

• Cadastrar, no ato da matrícula, alunos que necessitam do transporte 

escolar; 

• Realizar pesquisa de satisfação com alunos, pais, tutores, Instituições de 

Ensino, para verificação da qualidade do transporte escolar ofertado aos 

alunos da rede pública de ensino; 

• O aluno usuário do serviço de transporte escolar, poderá se deslocar até 

2,0 km do seu local de residência até o ponto de 

embarque/desembarque determinado pelo Setor de Transporte da 

Secretaria de Educação. Quando houver ausência de acessibilidade 

arquitetônica ao longo do trajeto e/ou barreiras impeditivas ao exercício 
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do direito de ir e vir com independência e autonomia, a Secretaria 

Municipal de Educação, juntamente com a rede estadual de ensino, 

realizará avaliação do caso podendo ajustar a distância do local de 

residência até o ponto de embarque menor de 2,0km; 

• Comunicar a contratante, as alterações de rotas, sempre que houver 

inclusão, remanejamento, transferência ou desistência de usuários e não 

comprometa a quilometragem; 

• Alterar rotas por meio de aditamento do contrato sempre que houver 

criação de linhas, acréscimo de quilometragem ou supressão de 

quilometragem em uma linha já existente, para atender inclusão, 

remanejamento, transferência ou desistência de usuários; 

 

CLÁUSULA 16ª FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 

16.1.A fiscalização do contrato será realizada por Sidnei Neck, e-mail: 

fiscalizacaotransporteescolar@saomateusdosul.pr.gov.br e fiscal substituto Fernando 

Ducate Bueno. A gestão do contrato será realizada por Kauan Krum Ribeiro, e-mail: 

gestaotransporteescolar@saomateusdosul.pr.gov.br e gestora substituta Débora Ribeiro 

Ferreira. Sendo representante do contratado Guilherme Augusto Balbinott, na qualidade 

de preposto, e-mail g.btransportes@outlook.com . 

CLÁUSULA 17ª ALTERAÇÃO CONTRATUAL  

17.1.O presente contrato poderá ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir o 

quantitativo contratado ou modificar as especificações técnicas do objeto, respeitado o 

limite legal, mantendo inalteradas as demais condições contratuais.  

17.2.Em caso de acréscimo de quantitativo, poderá ser realizado o ajuste no prazo de 

vigência e no cronograma.  

17.3.Em caso de supressão de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitação 

obrigatória, se o contratado já houver adquirido os materiais no momento em que for 

formalmente notificado da supressão, no caso de revenda ou de insumos necessários à 

execução do serviço, estes valores deverão ser indenizados pelo contratante, em 

conformidade com o processo administrativo para apuração do valor devido. 

CLÁUSULA 18ª SUBCONTRATAÇÃO  

18.1. Não será admitida a subcontratação.   

CLÁUSULA 19ª MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUÇÃO DE CONTROVÉRSIA 

19.1.Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n° 14.133/2021, as partes 

buscarão a solução consensual das eventuais controvérsias, por meio da conciliação. 

 

mailto:fiscalizacaotransporteescolar@saomateusdosul.pr.gov.br
mailto:gestaotransporteescolar@saomateusdosul.pr.gov.br
mailto:g.btransportes@outlook.com
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CLÁUSULA 20ª SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

20.1.As infrações praticadas pelo contratado serão sancionáveis de acordo com sua 
gravidade, respeitado o contraditório e a ampla defesa, seguindo o rito processual 
detalhado no link “Processo Sancionatório”. 

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem 
que gere dano ao Município, o fiscal do contrato aplicará sanção de advertência ao 
contratado pelo inadimplemento. 

Será aplicada multa moratória de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) por dia de atraso 
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias. 

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementação de política de 
integridade ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu 
inadimplemento implicará em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas 
emitidas, enquanto persistir a situação de irregularidade. 

Ultrapassado o prazo máximo de multa moratória, o Município poderá optar por 
comunicar ao contratado a rescisão contratual, com a substituição da multa moratória 
por multa compensatória de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida. 

Nos casos de inexecução total do contrato, o Município aplicará multa de 20% (vinte por 
cento) sobre o valor do saldo contratual a executar. 

A penalidade de multa poderá ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e 
contratar, nos termos da tabela: 

INFRAÇÃO COMETIDA PENALIDADE PRAZO 

Ensejar o retardamento da execução do 
contrato sem motivo justificado 

Impedimento de licitar ou 
contratar com o Município de 
São Mateus do Sul 

6 meses 

Dar causa à inexecução parcial do 
contrato que cause grave dano à 
Administração, ao funcionamento dos 
serviços públicos ou ao interesse 
coletivo 

Impedimento de licitar ou 
contratar com o Município de 
São Mateus do Sul 

12 meses 

Dar causa à inexecução total do contrato 
Impedimento de licitar ou 
contratar com o Município de 
São Mateus do Sul 

18 meses 

Prestar declaração falsa durante a 
execução do contrato 

Declaração de Inidoneidade 
para licitar ou contratar com 
todos os entes federativos 

4 anos e 6 
meses 

Praticar ato fraudulento na execução do 
contrato 

Declaração de Inidoneidade 
para licitar ou contratar com 
todos os entes federativos 

4 anos e 6 
meses 

https://boselli.com.br/mat-cad-19/
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Comportar-se de modo inidôneo ou 
cometer fraude de qualquer natureza 

Declaração de Inidoneidade 
para licitar ou contratar com 
todos os entes federativos 

4 anos e 6 
meses 

Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da 
Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013 

Declaração de Inidoneidade 
para licitar ou contratar com 
todos os entes federativos 

4 anos e 6 
meses 

 

CLÁUSULA 21ª FORMAS DE COMUNICAÇÃO ENTRE CONTRATANTE E 

CONTRATADO 

21.1.É facultada a qualquer das partes, a solicitação de reunião, prevista no art. 151 do 

Decreto Municipal nº 842/2023. 

21.2.O contratado deverá comunicar-se com o contratante através do fiscal do contrato 

e seu substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de comunicação, 

desde que posteriormente formalizado no processo.  

21.3.Todas as reclamações ou solicitações do contratado serão registradas nos autos 

do processo de gestão e fiscalização e respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, admitida, 

desde que justificada, a prorrogação desse prazo, exceto o pedido de reequilíbrio 

econômico-financeiro, que tem prazo diferenciado. 

21.3.1.O prazo de resposta será suspenso em caso de solicitação de informações ou 

realização de diligências pelo contratante, sendo retomado quando obtida a informação. 

21.3.2.Na hipótese de não ser cumprido o prazo de resposta, será facultado ao 

contratado apresentar denúncia à Unidade de Controle Interno para fins de 

responsabilização do servidor. 

 

CLÁUSULA 22ª MANUTENÇÃO DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO 

22.1.O contratante, por intermédio do gestor de contrato, acompanhará a manutenção 

das condições de habilitação pelo contratado por modelo auto declaratório, cabendo ao 

contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudança da sua situação, sob pena 

de infração equiparada à declaração falsa, com a correspondente instauração de 

procedimento administrativo sancionatório e aplicação de sanção. 

22.2.A ausência ou omissão de declaração por parte do contratado corresponde, para 

todos os efeitos, à declaração da manutenção das condições de habilitação. 

22.3.Nas hipóteses em que houver alteração de condição de habilitação: 

22.3.1.o contratado deverá providenciar a regularização no prazo de 30 (trinta) dias, 

contados da ocorrência que gerou o não atendimento da condição de habilitação; e 

22.3.2.será aplicada multa mensal de 1% (um por cento) sobre as faturas emitidas 

enquanto persistir a situação de irregularidade. 
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22.4.O contratante poderá diligenciar as condições de habilitação do contratado e aplicar 

sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos e 6 

(seis) meses pelo descumprimento da obrigação de informar a mudança da sua situação. 

 

CLÁUSULA 23ª NORMAS AMBIENTAIS E LOGÍSTICA REVERSA 

23.1.O contratado deverá cumprir as normas ambientais aplicáveis na produção, entrega 

e execução do objeto contratado. 

CLÁUSULA 24ª PROTEÇÃO DE DADOS 

24.1.As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Proteção de Dados - Lei n° 

13.709/2018, no que for cabível em face do objeto deste contrato, em especial a:  

24.1.1.guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham 

acesso em razão da execução do objeto deste contrato;  

24.1.2.tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratação, de 

modo legítimo e lícito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a 

coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, 

distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou 

controle da informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração 

de dados;  

24.1.3.garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados 

pessoais, bem como a forma, duração e finalidade do tratamento;  

24.1.4.não utilizar os dados pessoais recebidos ou tratá-los com fins discriminatórios, 

ilícitos, abusivos ou para finalidade distinta da contratação;  

24.1.5.fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindíveis à execução do 

objeto;  

24.1.6.adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados 

pessoais que receber ou o acesso por pessoal não autorizado;  

24.1.7.em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providências necessárias 

para mitigar as consequências do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48 

(quarenta e oito) horas:  

24.1.7.1.a descrição da natureza dos dados pessoais afetados; 

24.1.7.2.as informações sobre os titulares envolvidos;  

24.1.7.3.a indicação das medidas técnicas e de segurança utilizadas para a proteção 

dos dados, observados os segredos comercial e industrial; 

24.1.7.4.os riscos relacionados ao incidente;  

24.1.7.5.os motivos da demora, no caso de a comunicação não ter sido imediata; e 

24.1.7.6.as medidas que foram ou que serão adotadas para reverter ou mitigar os efeitos 

do prejuízo. 
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24.1.8.demonstrar, sempre que solicitado, a adoção de medidas eficazes para 

comprovar a observância e o cumprimento das normas de proteção de dados;  

24.1.9.utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais 

de tratamento não autorizado;  

24.1.10.armazenar os dados somente pelo período necessário para cumprir as 

obrigações contratuais e legais;  

24.1.11.apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, não 

sendo possível, justificar com a base legal ou contratual a retenção dos dados;  

24.1.12.anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, não sendo 

possível, justificar com a base legal ou contratual; e 

24.1.13.não compartilhar com terceiros, em hipótese alguma, os dados pessoais que 

receber em decorrência do contrato. 

24.2.O contratado ficará obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais 

ou coletivos, que sua ação ou omissão, no exercício da atividade de tratamento de dados 

pessoais relativas a este contrato, em violação à legislação de proteção de dados 

pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuízo das demais sanções 

contratuais. 

 

CLÁUSULA 25ª CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO 

25.1.O objeto será recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, em até 5 (cinco) dias 

contados da comunicação da conclusão do objeto, pelo contratado ao fiscal.         

25.2.O objeto será recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, assim que o objeto 

for executado, com verificação posterior da conformidade do serviço com as exigências 

contratuais. 

25.3.O objeto será recebido definitivamente pela comissão de recebimento, mediante 

termo de recebimento, em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisório. 

25.4.O objeto será recebido parcialmente pelo contratante quando descumprida 

condição de execução que possibilite o aproveitamento do objeto para os objetivos da 

contratação, aplicando-se a sanção cabível pelo descumprimento contratual. 

25.5.Caso o recebimento provisório ou o recebimento definitivo não ocorra no prazo 

estabelecido, o objeto será considerado tacitamente recebido. 

CLÁUSULA 26ª EXTINÇÃO DO CONTRATO 

26.1.A extinção do presente contrato será regulada pelas normas previstas nos arts. 137 

a 139 da Lei nº 14.133/2021. 

26.2.Este contrato também poderá ser extinto quando o contratante não dispuser de 

créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato não 

mais lhe oferece vantagem, desde que atendidas as condições do art. 106, §1º da Lei 

nº. 14.133/2021.   



 

- 27 - 

26.3.A extinção do contrato deverá ser formalmente motivada nos autos, assegurados o 

contraditório e a ampla defesa.  

26.4.Quando a extinção decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado será 

ressarcido dos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como terá 

direito aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extinção do contrato. 

26.5.Na extinção do contrato determinada por ato unilateral, o contratante poderá reter 

dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuízos sofridos e das multas 

aplicadas, desde que já apurados em processo administrativo.  

CLÁUSULA 27ª FORO  

27.1.O foro competente para dirimir qualquer questão contratual é o da comarca de São 

Mateus do Sul. 

 

São Mateus do Sul – PR, 28 de janeiro de 2026. 

 
 
 
 
 

Sibele de Fátima Ferreira Wanderbrook 
Secretária Municipal de Educação 
 Município de São Mateus do Sul 

CONTRATANTE 
 
 
 
 
 

Guilherme Augusto Balbinott  
GB Transportes e Locação LTDA  

CONTRATADO 
 
 
 
 
 

Viviane Witonski Mazur  Francini G Lang 
Testemunha  Testemunha 
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EDITAL DA LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 58/2025 

 PROPOSTA 

 

1. DADOS DO FORNECEDOR:  

Razão social: GB Transportes e Locação LTDA 

CNPJ: 57.505.706/0001-22 

Endereço: Rua Antônio Cunha nº 401, Olaria – Lapa - PR 

E-mail: g.btransportes@outlook.com   

Telefone: (41) 99735-7356 

 

2. RESPONSÁVEL PELA PROPOSTA E ASSINANTE DO CONTRATO/ATA, 

PREPOSTO  

Responsável pela proposta assinante do Contrato/Ata: 

Nome: Guilherme Augusto Balbinott  

CPF: 091.070.489-98 

E-mail: g.btransportes@outlook.com  

 

Dados do preposto:  

Nome: Guilherme Augusto Balbinott  

E-mail: g.btransportes@outlook.com  

Declaração de estar enquadrado como MPE - Microempresa, Empresa de 

Pequeno Porte, Microempreendedor Individual ou sociedade cooperativa, em 

condições para usufruir do tratamento jurídico diferenciado determinado na 

Lei Complementar 123/2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, assim como 

estar ciente de que será penalizado caso esta declaração for falsa: 

☐ declaramos que SIM   ☐ declaramos que NÃO 

 

 

 

 



 

 

2 

 

 

 

 

3. CONDIÇÕES COMERCIAIS: 

MONJOLOS/CENTRO VIA TIJUCO PRETO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

1 Monjolos/ Centro via Tijuco 
Preto (Manha  e Noite) 

Km 30320 R$ 5,67 R$ 171.914,40 

MOURÃO/PAPUÃ/CENTRO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

2 Moura o/Papua / Centro Km 13240 R$ 9,77 R$ 129.354,80 

MOURÃO/CENTRO VIA MONJOLOS 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

3 Mourão/Centro via Monjolos Km 11920 R$ 10,57 R$ 125.994,40 

ESTIVA DOS VIDAL/CENTRO VIA BORRACHÃO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

4 Estiva dos Vidal/Centro via 
Borracha o 

Km 15400 R$ 8,82 R$ 135.828,00 

MOURÃO/CENTRO VIA BURRINHO E ESTIVA 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

5 Moura o/Centro via Burrinho e 
Estiva 

Km 16000 R$ 8,57 R$ 137.120,00 

ESTIVA/PAIOL GRANDE/CENTRO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

6 Estiva/Paiol Grande/Centro Km 18920 R$ 9,47 R$ 179.172,40 
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ÁGUA BRANCA/RIO DO MEIO/ESPIGÃOZINHO/CENTRO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

7 Á gua Branca/Rio do 
Meio/Espiga ozinho/Centro 

Km 17880 R$ 7,41 R$ 132.490,80 

PONTE PRETA/ÁGUA BRANCA/CIDADE 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

8 Ponte Preta/Á gua 
Branca/Cidade 

Km 20560 R$ 6,79 R$ 139.602,40 

PONTE PRETA/ÁGUA BRANCA INTERNA 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QUANT. 
PREÇO (R$) 

UNITÁRIO TOTAL 

9 Ponte Preta/Á gua Branca 
Interna 

Km 13620 R$ 12,07 R$ 164.393,40 

PREÇO TOTÁL GERÁL R$ 1.315.870,60 
 Valor total geral por extenso: Um milhão, trezentos e quinze mil, oitocentos e 

setenta reais e sessenta centavos. 

 

4. CONDIÇÕES DA PROPOSTA  

Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.  
Data: 22/03/2026 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 
GUILHERME ÁUGUSTO BÁLBINOTT 

CPF: 091.070.489-98 
 

GUILHERME 
AUGUSTO 
BALBINOTT:091070
48998

Assinado de forma digital 
por GUILHERME AUGUSTO 
BALBINOTT:09107048998 
Dados: 2026.01.21 
09:27:50 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 1 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 1.95 

 
151.60 

 
200 

 
R$ 59.124,00 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 3.72 151.60 200 R$ 112.790,40 
 

VALOR ESTIMADO R$ 5.67 151.60 200 R$ 171.914,40 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 17.191,44 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 35.88 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 35.88 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,500.66 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.03 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,775.69 

B - Lucro 4.00% R$ 231.03 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,006.72 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 195.13 

PIS 0.65% R$ 42.28 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 260.17 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 497.58 
 

TOTAL  R$ 1,003.64 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 35.88 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,500.66 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,003.64 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,504.29 
 

Motorista 1 6,504.29 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 1.95 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 1 
 

KM/DIA 151.60 KM TOTAL CONTRATO: 30320 

KM/Mês 3335.2 ÔNIBUS 2011 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 3.7 1.68 R$ 254.03 

ÓLEO LUBRIFICANTE 360.40 10000 0.04 R$ 5.46 

PNEUS DE RODAGEM 12,250.00 50000 0.25 R$ 37.14 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 2,170.00 3335.2 0.65 R$ 98.64 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 3335.2 0.51 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 3335.2 0.18 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 3335.2 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 3335.2 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 3335.2 0.06 R$ 9.66 

Seguro 58.33 3335.2 0.02 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 3335.2 0.00 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 3335.2 0.03 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 3.41 R$ 517.30 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.31 R$ 46.66 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 3.72 R$ 563.96 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.45 R$ 106.90 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 50.20 R$ 100.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 151.45 R$ 151.45 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 358.75 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 35.88 

 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:575057060
00122

Assinado de forma digital 
por GB TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
17:00:21 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 2 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 4.51 

 
66.20 

 
200 

 
R$ 59.712,40 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 5.26 66.20 200 R$ 69.642,40 
 

VALOR ESTIMADO R$ 9.77 66.20 200 R$ 129.354,80 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 12.935,48 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,501.10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.06 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,776.16 

B - Lucro 5.00% R$ 288.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,064.97 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 197.02 

PIS 0.65% R$ 42.69 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.69 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.40 
 

TOTAL  R$ 1,066.27 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37 
 

Motorista 1 6,567.37 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 4.51 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 2 
 

KM/DIA 66.20 KM TOTAL CONTRATO: 13240 

KM/Mês 1456.4 ÔNIBUS 2011 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 3.2 1.94 R$ 128.26 

ÓLEO LUBRIFICANTE 360.00 10000 0.04 R$ 2.38 

PNEUS DE RODAGEM 11,930.00 70000 0.17 R$ 11.28 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 1,220.00 1456.4 0.84 R$ 55.45 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 1456.4 1.17 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 1456.4 0.41 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 1456.4 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 1456.4 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 1456.4 0.15 R$ 9.66 

Seguro 58.33 1456.4 0.04 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 1456.4 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1456.4 0.06 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 4.82 R$ 319.41 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.44 R$ 28.81 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 5.26 R$ 348.22 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75 R$ 107.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20 R$ 102.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30 R$ 153.30 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 36.32 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB 
TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma 
digital por GB 
TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
16:59:21 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 3 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 5.01 

 
59.60 

 
200 

 
R$ 59.719,20 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 5.56 59.60 200 R$ 66.275,20 
 

VALOR ESTIMADO R$ 10.57 59.60 200 R$ 125.994,40 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 12.599,44 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,501.10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.06 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,776.16 

B - Lucro 5.00% R$ 288.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,064.97 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 197.02 

PIS 0.65% R$ 42.69 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.69 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.40 
 

TOTAL  R$ 1,066.27 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37 
 

Motorista 1 6,567.37 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 5.01 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 3 
 

KM/DIA 59.60 KM TOTAL CONTRATO: 11920 

KM/Mês 1311.2 ÔNIBUS 2011 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.22 4.2 1.48 R$ 88.26 

ÓLEO LUBRIFICANTE 380.00 10000 0.04 R$ 2.26 

PNEUS DE RODAGEM 10,110.00 50000 0.20 R$ 12.05 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 1,750.00 1311.2 1.33 R$ 79.55 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 1311.2 1.30 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 1311.2 0.46 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 1311.2 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 1311.2 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 1311.2 0.16 R$ 9.66 

Seguro 58.33 1311.2 0.04 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 1311.2 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1311.2 0.07 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 5.10 R$ 304.15 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.46 R$ 27.43 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 5.56 R$ 331.58 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75 R$ 107.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20 R$ 102.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30 R$ 153.30 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 36.32 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma digital 
por GB TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
16:58:37 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 4 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 3.88 

 
77.00 

 
200 

 
R$ 59.752,00 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 4.94 77.00 200 R$ 76.076,00 
 

VALOR ESTIMADO R$ 8.82 77.00 200 R$ 135.828,00 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 13.582,80 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,501.10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.06 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

+ Custos Indiretos) 
R$ 5,776.16 

B - Lucro 5.00% R$ 288.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,064.97 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 197.02 

PIS 0.65% R$ 42.69 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.69 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.40 
 

TOTAL  R$ 1,066.27 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37 
 

Motorista 1 6,567.37 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 3.88 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 4 
 

KM/DIA 77.00 KM TOTAL CONTRATO: 15400 

KM/Mês 1694 ÔNIBUS 2012 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 3.7 1.68 R$ 129.03 

ÓLEO LUBRIFICANTE 420.00 10000 0.04 R$ 3.23 

PNEUS DE RODAGEM 9,350.00 70000 0.13 R$ 10.29 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 1,860.00 1694 1.10 R$ 84.55 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 1694 1.00 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 1694 0.35 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 1694 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 1694 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 1694 0.13 R$ 9.66 

Seguro 58.33 1694 0.03 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 1694 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1694 0.06 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 4.53 R$ 349.12 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.41 R$ 31.49 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.94 R$ 380.61 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75 R$ 107.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20 R$ 102.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30 R$ 153.30 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 36.32 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma 
digital por GB 
TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
16:57:58 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 5 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 3.73 

 
80.00 

 
200 

 
R$ 59.680,00 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 4.84 80.00 200 R$ 77.440,00 
 

VALOR ESTIMADO R$ 8.57 80.00 200 R$ 137.120,00 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 13.712,00 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isent 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isent 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isent 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,501.10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.06 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,776.16 

B - Lucro 5.00% R$ 288.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,064.97 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 197.02 

PIS 0.65% R$ 42.69 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.69 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.40 
 

TOTAL  R$ 1,066.27 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37 
 

Motorista 1 6,567.37 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 3.73 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 5 
 

KM/DIA 80.00 KM TOTAL CONTRATO: 16000 

KM/Mês 1760 ÔNIBUS 2012 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 4.1 1.51 R$ 120.98 

ÓLEO LUBRIFICANTE 380.00 10000 0.04 R$ 3.04 

PNEUS DE RODAGEM 10,250.00 70000 0.15 R$ 11.71 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 2,150.00 1760 1.22 R$ 97.73 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 1760 0.97 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 1760 0.34 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 1760 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 1760 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 1760 0.12 R$ 9.66 

Seguro 58.33 1760 0.03 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 1760 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1760 0.05 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 4.44 R$ 355.49 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.40 R$ 32.06 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.84 R$ 387.55 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75 R$ 107.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20 R$ 102.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30 R$ 153.30 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 36.32 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma 
digital por GB 
TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
17:02:29 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 6 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 3.16 

 
94.60 

 
200 

 
R$ 59.787,20 

II A. Motorista - MONITOR 
R$ 2.25 

 
94.60 

 
200 

 
R$ 42.570,00 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 4.06 94.60 200 R$ 76.815,20 
 

VALOR ESTIMADO R$ 9.47 94.60 200 R$ 179.172,40 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 17.917,24 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isent 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isent 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isent 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,501.10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.06 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 

+ Custos Indiretos) 
R$ 5,776.16 

B - Lucro 5.00% R$ 288.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,064.97 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 197.02 

PIS 0.65% R$ 42.69 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.69 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.40 
 

TOTAL  R$ 1,066.27 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37 
 

Motorista 1 6,567.37 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 3.16 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
PREGÃO N° 58/2025 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 
 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço MONITOR 

E - Número de meses de execução contratual 10 

 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 1,870.91 

A - Horas mensais  200 

B - Adicional Noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 1,870.91 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ   

A - 13º salário 9.09% R$ 170.07 

B- Férias 9.09% R$ 170.07 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 56.69 

Subtotal 21.21% R$ 396.82 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 111.11 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 64.92 

TOTAL 30.62% R$ 572.85 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 374.18 

B - Salário Educação 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC 0.00% R$ - 

F - SEBRAE 0.00% R$ - 

G - INCRA 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 149.67 

TOTAL 28.00% R$ 523.85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ 41.75 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 12.28 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) R$ 3,636.00 R$ 12.28 

TOTAL  R$ 790.31 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 572.85 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 523.85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 790.31 

TOTAL  R$ 1,887.01 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 



3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 24.12 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 1.93 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.77 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 36.86 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 10.19 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.16 

TOTAL 3.92% R$ 75.03 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 42.84 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.64 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.00 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 6.36 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 50.84 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 
5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - BDI 
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
R$ 3,920.11 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 196.01 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 4,116.12 

B - Lucro 5.00% R$ 205.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 4,321.93 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 140.40 

PIS 0.65% R$ 30.42 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 187.20 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 358.02 
 

TOTAL  R$ 759.83 
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,870.91 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,887.01 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 75.03 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 50.84 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3,920.11 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 759.83 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,679.94 
 

Monitor 1 4,679.94 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 2.25 
2.25 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 6 
 

KM/DIA 94.60 KM TOTAL CONTRATO: 18920 

KM/Mês 2081.2 ÔNIBUS 2012 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 5.5 1.13 R$ 106.64 

ÓLEO LUBRIFICANTE 380.00 10000 0.04 R$ 3.59 

PNEUS DE RODAGEM 11,720.00 50000 0.23 R$ 22.17 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 2,160.00 2081.2 1.04 R$ 98.18 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 2081.2 0.82 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 2081.2 0.29 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 2081.2 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 2081.2 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 2081.2 0.10 R$ 9.66 

Seguro 58.33 2081.2 0.03 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 2081.2 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 2081.2 0.04 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 3.73 R$ 352.62 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.34 R$ 31.80 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.06 R$ 384.42 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75 R$ 107.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20 R$ 102.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30 R$ 153.30 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 36.32 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma 
digital por GB 
TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
17:02:02 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 7 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 3.34 

 
89.40 

 
200 

 
R$ 59.719,20 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 4.07 89.40 200 R$ 72.771,60 
 

VALOR ESTIMADO R$ 7.41 89.40 200 R$ 132.490,80 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 13.249,08 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 34.59 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 34.59 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,499.37 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 274.97 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,774.34 

B - Lucro 5.00% R$ 288.72 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,063.06 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 196.96 

PIS 0.65% R$ 42.67 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.61 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.25 
 

TOTAL  R$ 1,065.93 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 34.59 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,499.37 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,065.93 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,565.30 
 

Motorista 1 6,565.30 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 3.34 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 7 
 

KM/DIA 89.40 KM TOTAL CONTRATO: 17880 

KM/Mês 1966.8 ÔNIBUS 2011 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 5.6 1.11 R$ 98.98 

ÓLEO LUBRIFICANTE 380.00 10000 0.04 R$ 3.40 

PNEUS DE RODAGEM 10,235.00 70000 0.15 R$ 13.07 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 2,125.00 1966.8 1.08 R$ 96.59 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 1966.8 0.86 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 1966.8 0.31 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 1966.8 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 1966.8 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 1966.8 0.11 R$ 9.66 

Seguro 58.33 1966.8 0.03 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 1966.8 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1966.8 0.05 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 3.74 R$ 334.07 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.34 R$ 30.13 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.07 R$ 364.20 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 49.75 R$ 99.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 48.30 R$ 96.60 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 149.75 R$ 149.75 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 345.85 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 34.59 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma digital 
por GB TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
17:01:30 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 8 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 2.90 

 
102.80 

 
200 

 
R$ 59.624,00 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 3.89 102.80 200 R$ 79.978,40 
 

VALOR ESTIMADO R$ 6.79 102.80 200 R$ 139.602,40 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 13.960,24 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 34.59 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 34.59 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,499.37 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 274.97 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,774.34 

B - Lucro 5.00% R$ 288.72 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,063.06 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 196.96 

PIS 0.65% R$ 42.67 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.61 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.25 
 

TOTAL  R$ 1,065.93 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 34.59 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,499.37 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,065.93 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,565.30 
 

Motorista 1 6,565.30 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 2.90 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 8 
 

KM/DIA 102.80 KM TOTAL CONTRATO: 20580 

KM/Mês 2261.6 ÔNIBUS 2012 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 5 1.24 R$ 127.47 

ÓLEO LUBRIFICANTE 380.42 10000 0.04 R$ 3.91 

PNEUS DE RODAGEM 10,230.00 70000 0.15 R$ 15.02 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 2,310.00 2261.6 1.021400778 R$ 105.00 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 2261.6 0.75 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 500.00 2261.6 0.22 R$ 22.73 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 2261.6 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 2261.6 - R$ 0.00 

IPVA 202.53 2261.6 0.09 R$ 9.21 

Seguro 48.00 2261.6 0.02 R$ 2.18 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 2261.6 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 60.00 2261.6 0.03 R$ 2.73 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 3.56 R$ 366.45 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.32 R$ 33.05 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 3.89 R$ 399.50 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 49.75 R$ 99.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 48.70 R$ 97.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 149.00 R$ 149.00 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 345.90 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 34.59 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 

GB TRANSPORTE 
E LOCACAO 
LTDA:57505706
000122

Assinado de forma digital 
por GB TRANSPORTE E 
LOCACAO 
LTDA:57505706000122 
Dados: 2026.01.22 
17:00:50 -03'00'



QUADRO-RESUMO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Secretaria Municipal de Educação 

SÃO MATEUS DO SUL - PR 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Fls.  

 

Visto:  

 

 

 

 

LOTE 9 

Tipo de Serviço Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do serviço 

I MOTORISTA 
R$ 4.38 

 
68.10 

 
200 

 
R$ 59.655,60 

II A. Motorista - MONITOR 
R$ 3.12 

 
68.10 

 
200 

 
R$ 42.494,40 

III MANUTENÇÃO DO VEICULO R$ 4.57 68.10 200 R$ 62.243,40 
 

VALOR ESTIMADO R$ 12.07 68.10 200 R$ 164.393,40 
 

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 16.439,34 



 

Fls.   

 

Visto:  

 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 

SALÁRIOS E ENCARGOS 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço Motorista de ônibus 

E - Número de dias de execução contratual 200 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 2,854.55 

A - Horas Mensais  200 

B - Adicional noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 2,854.55 

 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ    

A - 13º salário 9.09% R$ 259.48 

B- Férias 9.09% R$ 259.48 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 86.49 

Subtotal 21.21% R$ 605.45 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 169.53 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 99.05 

TOTAL 30.62% R$ 874.03 
    

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% 

 
Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 570.91 

B - Salário Educação - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

F - SEBRAE - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

G - INCRA - Simples Nacional - Isento 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 228.36 

TOTAL 28.00% R$ 799.27 

 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ (17.27) 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 19.18 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 19.18 

TOTAL  R$ 745.09 
 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 874.03 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 799.27 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 745.09 

TOTAL  R$ 2,418.39 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 36.81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 2.94 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 1.18 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 56.25 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 15.54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.78 

TOTAL 3.92% R$ 114.49 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 65.14 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.98 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.52 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 9.71 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 77.35 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 

5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI 

6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
Módulo 5) 

 
R$ 

 
5,501.10 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 275.06 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 

5 + Custos Indiretos) 
R$ 5,776.16 

B - Lucro 5.00% R$ 288.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 6,064.97 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota 
do tributo 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 197.02 

PIS 0.65% R$ 42.69 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 262.69 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 502.40 
 

TOTAL  R$ 1,066.27 

 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado)  (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2,854.55 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2,418.39 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114.49 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 77.35 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37 
 

Motorista 1 6,567.37 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 4.38 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
PREGÃO N° 58/2025 

 CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE  

Discriminação dos Serviços 
 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/01/2026 

B - Município/UF São Mateus do Sul - PR 

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Sinfretiba - 25/27 

D - Tipo de Serviço MONITOR 

E - Número de meses de execução contratual 10 

 

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão 

ser informados/cotados os valores unitários por empregado (não para o posto!!!) 

 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO   

A - Salário base  R$ 1,870.91 

A - Horas mensais  200 

B - Adicional Noturno   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO :  R$ 1,870.91 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ   

A - 13º salário 9.09% R$ 170.07 

B- Férias 9.09% R$ 170.07 

C - Adicional de férias 3.03% R$ 56.69 

Subtotal 21.21% R$ 396.82 

D - Incidência do módulo 4 sobre 13º Salário e Férias 5.94% R$ 111.11 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 64.92 

TOTAL 30.62% R$ 572.85 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo 

de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 
% Valor (R$) 

A - INSS 20.00% R$ 374.18 

B - Salário Educação 0.00% R$ - 

C - RAT Ajustado 0.00% R$ - 

D - SESC ou SESI 0.00% R$ - 

E - SENAI - SENAC 0.00% R$ - 

F - SEBRAE 0.00% R$ - 

G - INCRA 0.00% R$ - 

H - FGTS 8.00% R$ 149.67 

TOTAL 28.00% R$ 523.85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

A - Transporte R$ 3.50 R$ 41.75 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 800.00 R$ 664.00 

B1 - Auxílio Alimentação - Férias R$ 800.00 R$ 60.00 

C - Auxilio Creche (beneficio eventual)  R$ 12.28 

D - Auxilio Funeral (beneficio eventual)  R$ 12.28 

TOTAL  R$ 790.31 

Quadro-Resumo do Módulo 2  Valor (R$) 

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ  R$ 572.85 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 523.85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários  R$ 790.31 

TOTAL  R$ 1,887.01 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão 



3 - Provisão para rescisão % Valor (R$) 

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 24.12 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 1.93 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.77 

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 36.86 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 10.19 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.16 

TOTAL 3.92% R$ 75.03 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

A - Substituto na cobertura de Ausências Legais 1.39% R$ 42.84 

B - Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% R$ 0.64 

C -Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.00 

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 6.36 

E - Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 50.84 

MÓDULO 5: Insumos Diversos 
5 - INSUMOS DIVERSOS  Valor (R$) 

A - Uniformes  R$ 36.32 

C - Outros (especificar)  R$ - 

TOTAL  R$ 36.32 

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - BDI 
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) 

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS 

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 
R$ 3,920.11 

A - Custos indiretos (alíquota máxima de 5% cfme. determinação do CNJ) 5.00% R$ 196.01 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + 

Módulo 5 + Custos Indiretos) 
R$ 4,116.12 

B - Lucro 5.00% R$ 205.81 

C - Tributos   

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS R$ 4,321.93 

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x 

C1. Tributos Federais  

COFINS 3.00% R$ 140.40 

PIS 0.65% R$ 30.42 

C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 187.20 

SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 358.02 
 

TOTAL  R$ 759.83 
 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1,870.91 

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,887.01 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 75.03 

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 50.84 

E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32 

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3,920.11 

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 759.83 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,679.94 
 

Monitor 1 4,679.94 

ADEQUAÇÃO KM RODADO R$/KM 3.12 
3.12 



Fls.  

 

Visto:  

 

CUSTO DE MANUTENÇÃO DE VEICULOS 
 

LOTE 9 
 

KM/DIA 68.10 KM TOTAL CONTRATO: 13620 

KM/Mês 1498.2 ÔNIBUS 2011 1 
 

DESCRIÇÃO UNIT 
MÉDIA 

KM 
CUSTO/KM CUSTO DIA R$ 

ÓLEO DIEESEL 6.20 8.5 0.73 R$ 49.67 

ÓLEO LUBRIFICANTE 380.42 10000 0.04 R$ 2.59 

PNEUS DE RODAGEM 10,850.00 70000 0.16 R$ 10.56 

MANUTENÇÃO DO VEÍCULO 2,215.00 1498.2 1.48 R$ 100.68 

DEPRECIAÇÃO DO VEÍCULO 1,700.00 1498.2 1.13 R$ 77.27 

LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 600.00 1498.2 0.40 R$ 27.27 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTÊNCIAL PATRONAL 3.86 1498.2 0.00 R$ 0.18 

GARAGEM - 1498.2 - R$ 0.00 

IPVA 212.50 1498.2 0.14 R$ 9.66 

Seguro 58.33 1498.2 0.04 R$ 2.65 

Laudos Detran/Inmetro 16.67 1498.2 0.01 R$ 0.76 

Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1498.2 0.06 R$ 4.24 

     

 

CUSTO ESTIMADO VEÍCULO  R$ 4.19 R$ 285.53 
 

Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%    

ISS 4.00% 

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65% 

CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02%  0.38 R$ 25.75 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.57 R$ 311.28 

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1 



UNIFORMES 

 
UNIFORMES 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unidade 

Quantidade 

ANUAL por 

empregado 

 
Preço unt 

 
Total Geral 

1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75 R$ 107.50 

2 Calçado de segurança preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20 R$ 102.40 

3 Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30 R$ 153.30 

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20 

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 36.32 



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS* 

* Conforme Resolução nº 169/2013 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

 

ENCARGO PERCENTUAL 

Férias 9.09% 

1/3 Constitucional 3.03% 

13º Salário 9.09% 

Subtotal 21.21% 

 Mínimo Máximo 

Encargos Previdenciários/FGTS 34.30% 39.80% 

Incidência dos encargos previdenciários e FGTS sobre férias, 1/3 
constitucional e 13º salário* 

7.27% 8.44% 

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% 

Total de encargos a contingenciar 31.95% 33.13% 

* Variação percentual possível em função do RAT ajustado (RATxFAP) 
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