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CONTRATO N° 19/2026

O MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua Bardo do Rio Branco, n.° 431, Centro, Sdo Mateus do
Sul, Parana, CEP: 83900-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 76.021.450/0001-22, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Educagao, Sra. Sibele de Fatima Ferreira
Wanderbrook, inscrita no CPF n° 057.202.409-69, doravante denominado contratante e
a empresa GB Transportes e Locagao LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 57.505.706/0001-22, estabelecida a Rua Anténio Cunha n° 401 -
Olaria, na cidade de Lapa - PR, e-mail g.btransportes@outlook.com , neste ato
representada pelo Sr. Guilherme Augusto Balbinott, inscrito no CPF n° 091.070.489-98,
doravante denominado contratado resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas
clausulas a seguir expostas.

CLAUSULA 12 NORMAS REGENTES

O presente contrato esta vinculado a Licitagdo/Pregédo Eletrénico n° 58/2025 e ao
Processo Administrativo n°® 121/2025, ao edital e a proposta apresentada pelo
contratado, regendo-se por suas clausulas e, em legislacdo geral, pela Lei n°
14.133/2021, pelo Decreto Municipal n® 842/2023 e pelas normas especificas: Decreto
Municipal 086/2009 de 25/06/2009 - Regulamento do Transporte Escolar do Municipio
de Sdo Mateus do Sul; Manual do Transporte Escolar - Plano de Transporte Escolar
(PTE)2011; Resolugao SEED 777 de 18/02/2013; Lei 9.503/1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro. IN 001, de 17/01/2022- FUNDEPAR.

CLAUSULA 22:  VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 425 dias, contados da publicagao deste
contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

CLAUSULA 32: OBJETO

3.1. O objeto do presente contrato € Transporte escolar dos alunos das Escolas da
Rede Municipal, Estadual e Educagao Especial no Municipio de Sao Mateus do Sul, cuja
especificacbes constam no Anexo | do edital e faz parte deste contrato.

CLAUSULA 42; REGIME E FORMA DE EXECUGAO

4.1. Aforma de execucao deste contrato é Servico continuado sem dedicacao exclusiva
de méo de obra.

4.2. O presente contrato podera ser renovado, desde que mantidas as condi¢cdes de
vantajosidade para o contratante e com a anuéncia do contratado até o limite de Dez
anos.
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CLAUSULA 52: LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUGAO

5.1. O local e o prazo de entrega / execugao, assim como outras descrigdes da solugao
e requisitos da contratagcdo constam do Anexo | - Especificagcdes do edital e faz parte
deste contrato.

5.2. Os prazos de entrega / execugao serao contados da publicagao deste contrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

5.3. O prazo de entrega / execugao podera ser prorrogado em caso de alteragdes
unilaterais determinadas pelo contratante, bem como pela ocorréncia de eventos
supervenientes, alheios a vontade das partes, que impactem no seu cumprimento,
mediante solicitagdo formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo contratado
ao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou concluséo do servigo.

5.4. Prazo para inicio da execugao do objeto: 01 dia apds a publicagdo do contrato no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

5.5. Prazo de entrega ou de execucao do objeto: 200 dias letivos, previsao de inicio:
05/02/2026

5.6. Local de entrega ou execucado: Conforme Rotas/Itinerarios descritos a seguir:

Linha 01 Monjolos/Centro via Tijuco Preto (Manha e Noite)

Rota/ Comunidades Modalidade Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor

It.ineré atendidas de Ensino e capacidade) M T N

rio

1 Monjolos/Centr | Ensino Regular | 151,6 km/dia 01 (um) dnibus, 30 26
o via Tijuco (30320 km para com capacidade ~
Preto 200 dias letivos) de 40 nao
(Manha e Noite) passageiros

Horario de Saida: 05h50min

Previsdao de Chegada: 07h20min

Ponto de Partida: Saida da Estiva na PR 364 0,0 km, Entrada para Dois Irm&os 2,0 km, Ponto alunos no Tijuco 5,7 km,
Retorno do acesso da Estrada do Turvo Barracas 9,2 km, Saida Mercado do Jorginho 13,2 km, Entrada p/ Estrada do Rio
das Pedras 16,2 km, Retorno do acesso 17,1 km, Retorno a Estrada Principal 18,0 km, Saida PR 364 no PARE e SIGA da
Mina 20,8 km, Colégio Duque de Caxias 29,2km, Colégio Sao Mateus 29,9 km, Ponto Final na Escola Pedro Effico 31,3 km.
Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto

(Manh3 e Noite)

Quilometragem: 31,3 km

Horario de saida: 11h30min

Previsdo de Chegada: 13min

Ponto de Partida: Saida Escola Pedro Effico 0,0 km, Colégio Sdo Mateus 1,7 km, Duque de Caxias 2,3 km, Entrada para a
Mina na Estrada do PARE e SIGA 10,7 km, Retorno do acesso na Estrada do Rio das Pedras 13,5 km, Retorno na Estrada
Principal 14,4 km, Mercado do Jorginho 17,9 km, Re

torno do Acesso na Estrada do Turvo Barracas 21,9 km, Ponto Alunos do Tijuco 25,4 km, Saida PR 364 Dois Irmdos 29,1
km, Ponto Final na Entrada do Monjolos nos Limas 31,3 km.

Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto

(Manh3a e Noite)

Quilometragem: 31,3 km/dia

Horario de saida: 17h30min
Previsdao de Chegada: 18h45min
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Ponto de Partida: Saida dos Monjolos 0,0 km, Ponto de Alunos do Mourdo nos Buaski 4,5 km, Ponto de Alunos Papud 9,9
km, Ponto no Turvo de Cima no Juca Ferraz 11,9 km, Entrada para Monjolos na PR 364 17,5 km, Entrada para Dois Irm3dos
19,5 km, Ponto e Retorno do Acesso na Igreja do Tijuco 24,2 km, Retorno de Acesso nos Buaski nos Dois Irmados 27,3 km,
Retorno a PR 364 29,3 km, Ponto Alunos no Paiol Grande 38,2 km, Ponto Alunos Préximo a PX 42,0 km, Colégio Sdo
Mateus 44,0 km, Ponto Final Duque de Caxias 44,5 km.

Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto

(Manha e Noite)

Quilometragem: 44,5 km/dia

Horario de Saida: 23 h

Previsdo de Chegada: 00 h

Ponto de Partida: Saida Colégio Sdo Mateus 0,0 km, Duque de Caxias 0,5 km, Ponto Préximo a PX 2,5 km, Ponto Paiol
Grande 6,3 km, Entrada para Dois Irmdos 15,2 km, Retorno no acesso dos Buaski 17,2 km, Ponto Préximo a Igreja do
Tijuco 20,1 km, Saida PR 364 nos Dois Irm3os 24,8 km, Entrada p/ Monjolos 26,0 km Ponto Turvo de Cima no Juca Ferraz
31,6 km, Ponto no Papuad 33,6 km, Ponto de Alunos no Mourdo38,6 km, Ponto e Término da Linha nos Monjolos, Saida
para PR 364 44,5 km

Sentido da Rota: Monjolos/Centro via Tijuco Preto

(Manh3 e Noite)

Quilometragem:44,5km

Linha 02 — Mourdo/Papud/Centro

Rota/ | Comunidades Modalidade Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
Itine atendidas de Ensino e capacidade) M
rario
2 Mourdo/Papud/C | Ensino Regular | 66,2km/dia 01 (um) 6nibus, | 46
entro (13240 km para com capacidade ~
200 dias letivos) de 46 nao
passageiros

Horario de saida: 06h

Previsdo de Chegada: 07h

Ponto de Partida: Saida préximo a Casa do Motorista na Estrada da Barra Bonita 0,0 km, Ponto alunos préximo a
Mercearia no Mourdo 0,8 km, Retorno do acesso nos Xande na Estiva dos Vidal 5,5 km, Ponto alunos Mercado do Gil no
Papud 9,2 km, Escola do Papua 10,2 km, Ponto alunos no Lageado 13,5 km, Saida na PR 364 na Estiva 14,5 km, Ponto
Alunos no Paiol Grande proximo ao NC Agro 24,1 km, Ponto alunos proximo ao campo do Costebel 27,5 km, Colégio Sdo
Mateus 32,6 km, Ponto Final Duque de Caxias 33,1 km.

Sentido da Rota: Mour&o/Papud/Centro

Quilometragem: 33,1 km

Horario de saida: 12h10min

Previsdo de Chegada: 13:00h,

Ponto de Partida: Saida Colégio Sdo Mateus 0,0 km, ponto Duque de Caxias 0,5 km, Ponto alunos no Costebel Paiol
Grande 5,6, km Ponto alunos NC Agro 8,0 km, Entrada para Lageado 18,6 km, Escola do Papuad 22,3 km, Mercado do Gil
23,3 km, Retorno do Acesso nos Xande na Estiva dos Vidal 27,0 km, Ponto alunos do Mourdo (Mercearia) 31,2 km, Ponto
Final na Estrada da Barra 33,1 km.

Sentido da Rota: Mourdo/Papu3/Centro

Quilometragem: 33,1 km/dia.
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Linha 03 — Mourdo/Centro via Monjolos

Rota/ | Comunidades Modalidade | Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
Itine atendidas de Ensino e capacidade) M
rario
3 Mourdo/Centro Ensino 59,6 km/dia 01 (um) dnibus 41
via Monjolos Regular (11920 km para 200 | com capacidade ~
. . nao
dias letivos) de 46
passageiros

Horario de saida: 05h50min

Previsdo de Chegada: 07h00min

Ponto de Partida: Saida Proximo ao Posto de Saude no Mourdo 0,0 km, Entrada Pé de Galinha para os Buaski 2,0 km,
Cruzamento de vias para os Monjolos 5,6 km, Retorno da PR 364 nos Lima 7,5 km, Ponto Préximo Escola dos Monjolos
10,8 km, Ponto alunos no Mercado do Laurinho 12,0 km, Saida PR 364 nos Dois Irmdos 12,4 km, Entrada e Ponto na
Estrada da Ervateira Morandi no Paiol Grande 18,1 km, Retorno a PR 364 20,9 km, Ponto de alunos proximo ao “P3” 22,8
km, Ponto Colégio Sdo Mateus 27,8km, Ponto alunos Duque de Caxias 28,4 km, Ponto final Escola Pedro Effico 29,8 km.
Sentido da Rota: Mourdo/Centro via Monjolos

Quilometragem: 29,8 km/dia

Horario de saida: 11h30min

Previsdao de Chegada: 12h30min

Ponto de Partida: Saida Escola Pedro Effico 0,0 km, Colégio Sdo Mateus 1,4 km, Duque de Caxias 1,9 km, Ponto “P3” 6,4
km, Ponto alunos préximo Ervateira Morandi 10,6 km, Saida PR 364 11,1 km, Ponto alunos no Mercado do Laurinho 17,2
km, Escola Monjolos 18,4 km, Retorno ao acesso na PR 364 nos Limas 21,7 km, Cruzamento de vias para o Mourdo 23,6
km, Pé de Galinha na Estiva dos Vidal 27,2 km, Ponto final no Mourao 29,8 km.

Sentido da Rota: Mourdo/Centro via Monjolos

Quilometragem: 29,8km/dia

Linha 04 — Estiva dos Vidal/Centro via Borrach3o

Rota/ | Comunidades Modalidade Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
It’in.e atendidas de Ensino e capacidade) M T N
rario
4 Estiva dos Ensino Regular | 77,0 km/dia 01 (um) 6nibus 43
Vidal/Centro via (15400 km para com capacidade ~
Borrachao 200 dias letivos) de 46 nao
passageiros

Horario de saida: 05h45min

Previsdo de Chegada: 07h30min

Ponto de Partida: Saida Proximo a lanchonete da Geni 0,0 km, Retorno do acesso na Estrada da Serrinha no Papud 4,8
km, Retorno do acesso na Estrada do Caita 10,9 km, Entrada para Borrachdo na chacara Rezende 12,6 km, Retorno do
acesso no Borrachdo 14,3 km, Saida PR 364 no Juca Ferraz 17,1 km, Ponto alunos proximo a NC Agro no Paiol Grande
30,1 km, Colégio Sdo Mateus 37,9 km, Ponto Final Duque de Caxias 38,5 km.

Sentido da Rota: Estiva dos Vidal/Centro via Borrachdo

Quilometragem: 38,5 km/dia

Horario de saida: 12h10min

Previsdo de Chegada: 13h15min

Ponto de Partida: Saida Colégio Sdo Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,5 km, Ponto alunos préximo a NC Agro
8,4 km, Ponto de alunos na PR 364 Turvo de Cima no Juca Ferraz 21,4 km, Retorno do acesso no Borrachdo 24,2 km,
Saida da chacara do Rezende 25,9 km, Retorno do acesso na Estrada do Caita 29,3 km, Retorno do acesso na Estrada da
Serrinha no Papua 33,6 km, Ponto final préximo a lanchonete da Geni na Estiva dos Vidal 38,5 km.

Sentido da Rota: Estiva dos Vidal/Centro via Borrachdo

Quilometragem: 38,5 km/dia
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Linha 05 — Mourdo/Centro via Burrinho e Estiva

Rota/ | Comunidades Modalidade Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
Itine atendidas de Ensino e capacidade) M T
rario
5 Mourdo/Centro Ensino Regular | 80,0 km/dia 01 (um) dnibus 39
via Burrinho e (16000 km para com capacidade n3o
Estiva 200 dias letivos) de 46
passageiros

Horario de saida: 05h45min

Previsdo de Chegada: 07h30min

Ponto de Partida: Saida no Mourdo préximo a lanchonete do Bola 0,0 km, Ponto alunos no Mercado do Ederli no Papua
5,8 km, Retorno do acesso na Igreja da Estiva 9,0 km, Entrada para Estrada do Burrinho 9,7 km, Retorno do acesso no
Burrinho 13,7km, Retorno do acesso Fazenda Koyama 17,8 km, Cruzamento de vias na Estiva (Popuaski) 20,6 km, Ponto
de alunos préximo a escola da Estiva 22,6km, Ponto de alunos na Entrada para o Tijuco 25,0 km, Saida PR 364 nos Dois
Irmados 26,1 km, Ponto alunos na PR 364 (entrada para Ervateira Morandi) 31,8 km, Ponto de alunos na Entrada do
Britador no Paiol Grande 34,9 km, Ponto de alunos no Colégio Sao Mateus 39,5 km, Ponto final no Colégio Duque de
Caxias 40,0 km

Sentido da Rota: Mourdo/Centro via Burrinho e Estiva

Quilometragem: 40,0 km/dia.

Horario de saida: 12:h10min

Previsdo de Chegada: 13h45min

Ponto de Partida: Saida Colégio S3o Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,5 km, Ponto na entrada do Britador no
Paiol Grande 5,1 km, Ponto PR 364 na Estrada da Ervateira 8,2 km, Saida PR 364 para Dois Irmaos 13,9 km, Ponto de
alunos na entrada do Tijuco 15,0 km, Ponto de alunos na escola da Estiva 17,4 km, Cruzamento de vias nos Popuaski 19,4
km, Retorno do acesso na Fazenda Koyama 22,2 km, Retorno do acesso na Estrada do Burrinho 26,3 km, Saida chacara
Kuczera 30,3 km, Retorno do acesso na Igreja da Estiva 31,0 km, Mercado do Ederli no Papua 34,2 km, Ponto final no
Mourdo 40,0 km.

Sentido da Rota: Mourdo/Centro via Burrinho e Estiva

Quilometragem: 40,0 km/dia

Linha 06 — Estiva/Paiol Grande/Centro

Rota/ | Comunidades Modalidade | Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
It,in.e atendidas de Ensino e capacidade) M T N
rario
6 Estiva/Paiol Ensino 94,6 km/dia 01 (um) 6nibus, | 32 29
Grande/Centro Regular (18920 km para com capacidade Sim
200 dias letivos) de 40
passageiros

Horario de saida: 06h15min

Previsdo de Chegada: 07h25min

Ponto de Partida: Saida PR 364 na Estiva 0,0 km, Entrada para Dois Irm&os 2,2 km, Retorno no acesso dos Buaski 2,2 km,
Retorno a PR 364 6,4 km, Entrada para Ervateira Morandi 12,0 km, Entrada para estrada do Tunel 15,6 km, Saida PR 364
proximo a entrada do Britador 18,0 km, Ponto de alunos préximo a PX 21,2 km, Ponto de alunos Duque de Caxias 26,5
km, Ponto de alunos da Escola Dr. Paulo Fortes 27,5 km, Ponto final na Escola Pedro Effico 30,3 km.

Sentido da Rota: Estiva/Paiol Grande/Centro

Quilometragem: 30,3 km/dia
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Horario de saida: 11h30min

Previsdo de Chegada: 12h45min

Ponto de Partida: Saida Escola Dr. Paulo Fortes 0,0 km, Escola Pedro Effico 2,8 km, Ponto de alunos préximo a PX 4,3 km,
Ponto alunos na Estrada do Britador 6,9 km, Ponto de alunos no Campo do Costebel 7,5 km, Saida PR 364 9,8 km,
Retorno do acesso na PR 364 entrada para PARE E SIGA(mina) 12,0 km, Entrada para Ervateira Morandi 10,5 km, Ponto e
retorno de acesso na Estrada para Imbuiona 16,3 km, Saida PR 364 18,7 km, Ponto de alunos na antiga Escola do Paiol
Grande 20,1 km, Ponto alunos préximo a PX 20,7 km, Escola Pedro Effco 22,7km, Colégio Sdo Mateus 25,3km, Colégio
Duque de Caxias 25,8 km, Ponto Final Escola Dr. Paulo Fortes 27,5 km.

Sentido da Rota: Estiva/Paiol Grande/Centro

Quilometragem: 27,5 km/dia

Hordario de saida: 17h

Previsdo de Chegada: 17h50min

Ponto de Partida: Saida Escola Pedro Effco 0,0 km, Colégio Sdo Mateus 1,7 km, Escola Dr. Paulo Fortes 2,4 km, Colégio
Duque de Caxias 3,6 km, Ponto alunos préximo a PX 6,6 km, Ponto de alunos préximo ao Campo do Costebel 7,4 km,
Ponto de alunos na Estrada da Ervateira Morandi 10,6 km, Entrada para Dois Irmaos 16,3 km, Ponto de alunos Mercado
do Jorginho 17,3 km, Retorno do acesso no Tijuco Preto 19,5 km, Retorno a PR 364 22,6 km, Entrada para Monjolos nos
Lima 24,9 km, Ponto de alunos no Turvo de Cima no Juca Ferraz 29,4 km, Ponto alunos no Papuad 31,4 km, Ponto de
alunos na Igreja da Estiva dos Vidal 34,5 km, Ponto final no Mourdo préximo a antiga Escola 36,8 km.

Sentido da Rota: Estiva/Paiol Grande/Centro

Quilometragem: 36,8 km/dia

Linha 07 — Agua Branca/Rio do Meio/Espigdozinho/Centro

Rota/ | Comunidades Modalidade | Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
It’in.e atendidas de Ensino e capacidade) M T N
rario
7 Agua Branca/Rio do | Ensino 89,4 km/dia 01 (um) 6nibus, | 26
Meio/Espigdozinho | Regular (17880 km para com capacidade ~
/Centro 200 dias letivos) de 40 nao
passageiros

Horario de saida: 05h20min

Previsdo de Chegada: 07h15min

Ponto de Partida: Saida Garagem 0,0 km, Entrada para o Espigdozinho 8,0 km, Ponto e retorno do acesso ao Rio Velho
12,1 km, Retorno do acesso no brago da principal 15,1 km, Acesso para Estrada p/ Rio do Meio 18,7 km, Ponto de alunos
do Rio do Meio 20,02 km, Ponto de alunos no Cruzamento para Olho d’agua 21,2 km, Acesso para a Colonia dos Veados
23,2 km, Ponto de alunos na Col6nia 26,8km, Retorno no Brago da Estrada da Col6nia 29,4 km, Saida ana Estrada do Rio
do Meio 32,4 km, Ponto de alunos na Igreja do Espigdozinho 34,5 km, Saida PR 151 35,4 km, Ponto de alunos na Balanga
39,7 km, Ponto de alunos na Estrada do Parque de Exposi¢ées 40,4 km, Colégio Sao Mateus 44,1 km, Ponto final Colégio
duque de Caxias 44,7 km.

Sentido da Rota: Agua Branca/Rio do Meio/Espigdozinho/Centro

Quilometragem: 44,7 km/dia

Horario de saida: 12h10min

Previsdo de Chegada: 12h55min

Ponto de Partida: Saida Colégio Sdo Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,6 km, Estrada para Parque de Exposi¢des
4,3 km, Balanga 5,0 km, Entrada para Espigdozinho 9,3 km, Igreja do Espigdozinho 10,2 km, Entrada acesso para Col6nia
dos Veados 12,5 km, Retorno ao acesso na Col6nia 15,5 km, Ponto Col6nia 18,1km, Saida Rio do Meio 21,7 km,
Cruzamento para Olho d’agua 23,7 km, Ponto Rio do Meio 24,7 km, Saida para Espigdozinho 26,2 km, Retorno do acesso
no braco da Estrada para o Rio Velho 29,8km, Ponto Rio Velho 32,8 km, Saida para PR 151 36,9 km, Ponto final Cidade
44,7 km.

Sentido da Rota: Agua Branca/Rio do Meio/Espigdozinho/Centro

Quilometragem: 44,7 km/dia
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Linha 08 — Ponte Preta/Agua Branca/Cidade

Rota/ | Comunidades Modalidade Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
It’in.e atendidas de Ensino e capacidade) M T N
rario
8 Ponte Preta/Agua | Ensino Regular | 102,8 km/dia 01 (um) 6nibus, | 39
Branca/Cidade (20560 km para com capacidade n3o
200 dias letivos) de 40
passageiros

Horario de saida: 05h20min

Previsdo de Chegada: 07h20min

Ponto de Partida: Saida Garagem 0,0 km, Saida para PR 151 sentido Igreja da Agua Branca 14,5 km, Retorno do acesso
préximo a Torre da Cultura Sul FM 18,8 km, Retorno do acesso na Coldnia dos Ferreiras 22,1 km, Retorno do acesso da
PR 151 na Ponte Preta 25,3 km, Entrada na estrada dos Frankowski 27,9km, Entrada na Estrada dos Stori 31,5 km,
Retorno do acesso nos Stanski 33,5 km, Saida PR 151 no Mercado Gordya 35,9 km, Ponto de alunos na Escola da Agua
Branca 36,8 km, Colégio Sdo Mateus 50,8 km, Ponto Final Colégio Duque de Caxias 51,4 km.

Sentido da Rota: Ponte Preta/Agua Branca/Cidade

Quilometragem: 51,4 km/dia

Horario de saida: 12h10min

Previsdao de Chegada: 13h30min

Ponto de Partida: Saida Colégio Sdo Mateus 0,0 km, Colégio Duque de Caxias 0,6 km, Escola da Agua Branca 14,6 km,
Acesso as Stanski 17,9 km, Retorno acesso nos Stanski 17,9 km, Ponto alunos na Estrada dos Stori 19,9 km, Saida PR 151
nos Franskoski 23,5 km, Retorno na PR 151 Ponte Preta 26,1 km, Retorno do acesso da Col6nia dos Ferreiras 29,3 km,
Torre da Cultura Sul FM 32,6 km, Saida PR 151 no Armazem do Gordia 36,9 km, Ponto final da Linha na Cidade 51,4 km.
Sentido da Rota: Ponte Preta/Agua Branca/Cidade

Quilometragem: 51,4 km/dia

Linha 09 — Ponte Preta/Agua Branca Interna

Rota/ | Comunidades Modalidade Quilometragem Veiculo (quant. Periodo/alunos Monitor
It'ln.e atendidas de Ensino e capacidade) M T N
rario
9 Ponte Preta/Agua | Ensino Regular | 68,1 km/dia 01 (um) énibus, | 26 11
Branca Interna (13620 km para com capacidade .
200 dias letivos) de 40 >Im
passageiros

Horario de saida: 06h40min

Previsdao de Chegada: 07h20min

Ponto de Partida: Saida Préximo a casa do Motorista 0,0 km, Escola da Agua Branca 0,5 km, Retorno do acesso PR 151 na
Ponte Preta 4,8 km, Retorno do acesso proximo a Torre da Cultura Sul FM 7,8 km, Saida PR 151 na Ponte Preta 10,7 km,
Ponto alunos na PR 151 (trés Marias) 11,2 km, Entrada na Estrada dos Dombroski 13,9km, Saida na estrada dos Stori 17,4
km, Armazem do Gordya 17,7 km, Retorno do acesso na entrada da Igreja 19,9 km, Ponto final na Escola da Agua Branca
22,6 km.

Sentido da Rota: Ponte Preta/Agua Branca Interna — Agua Branca/ Rio do Meio/Espigdozinho/Centro

Quilometragem: 22,6 km/dia

Horario de saida: 11h30min
Previsdo de Chegada: 13h30min
Ponto de Partida: Saida da Escola 0,0 km, Entrada para Estrada dos Stanski 0,5 km, Retorno do acesso na Estrada dos
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Stanski 2,7km, Entrada na estrada dos Stori 4,8km, Ponto de alunos nos Grunik 6,9 km, Saida dos Dombrowski na PR 151

8,3 km, Retorno acesso da PR 151 na Ponte Preta 11,0 km, Entrada para a Col6nia dos Ferreiras 11,5 km, Retorno do
acesso da Col6nia 14,2 km, Retorno do acesso na Torre da Cultura Sul FM 17,5 km, Igreja da Agua Branca 21,5 km, Ponto

final na Escola da Agua Branca 22,9 km.

Sentido da Rota: Ponte Preta/Agua Branca Interna — Agua Branca/ Rio do Meio/Espigdozinho/Centro

Quilometragem: 22,9 km/dia

Horario de saida: 16h45min
Previsdo de Chegada: 17:30 min

Ponto de Partida: Saida Escola 0,0 km, Retorno do acesso na Estrada da Igreja Centendria 2,7 km, Retorno a PR 151 4,9
km, Entrada nos Stori 5,2 km, Saida nas Trés Marias na PR 151 8,7 km, Ponto alunos PR 151 11,4 km, Entrada para a

Coldnia dos Ferreiras 11,9 km, Ponto da Torre da Cultura Sul FM 15,0 km, Retorno a PR 151 18 km, Escola da Agua Branca

22,0 km, Término da linha préoximo a casa do Motorista 22,6 km.

Sentido da Rota: Ponte Preta/Agua Branca Interna — Agua Branca/ Rio do Meio/Espigdozinho/Centro

Quilometragem: 22,6 km/dia

CLAUSULA 6% FONTE DE RECURSOS

6.1. A despesa correra por conta da(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas com locomogéo.

00104

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas
00102

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas
01043

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas
01013

11.001.12.365.2211.2.029.339033. Passagens e Despesas
11111

CLAUSULA 72: VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

com

com

com

com

locomocgéo.

locomogéo.

locomocgéo.

locomogéo.

Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:

7.1. Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor de R$
1.315.870,60, incluidos os tributos incidentes sobre a transacao, fretes e demais
despesas para a execugao do contrato, ndo cabendo ao contratante nenhum outro énus.

7.2. As quantidades e pregos unitarios estdo indicadas na proposta ajustada do

contratado, que faz parte deste contrato.

CLAUSULA 8%:  CRITERIO DE MEDIGAO

8.1. As medicbes das atividades executadas serao realizadas pelo contratado sempre
no 1° (primeiro) dia util do més seguinte ao da execugéo e encaminhada para aprovagao

do fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias uteis.
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8.2. O fiscal do contrato devera conferir e aprovar a medigdo em até 5 (cinco) dias uteis
apo6s o seu recebimento e autorizar o contratado a emitir a nota fiscal referente aquela
medicao.

8.3. Caso nao seja aprovada a medigéo, o contratado devera refazé-la e reapresenta-
la, ja corrigida, ou demonstrar que a medigao estava correta, em até 5 (cinco) dias Uteis
para aprovacao do fiscal.

CLAUSULA 9 CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. Prazo de pagamento: 30 dias contados da data de adimplemento da obrigacéo
pelo contratado, mediante emiss&o do Boletim de Medicéo.

9.1.1.0 pagamento sera calculado por quilometragem rodada, nos dias letivos e faturado
mensalmente.

9.1.2.Para o faturamento, o Valor Total a ser pago efetivamente pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, pela execucao dos servigcos de transporte escolar, sera decorrente do
produto da quilometragem rodada pelos dias letivos de acordo com o calendario escolar,
efetivamente trabalhados e aprovado pelo fiscal de contratos no Boletim de Medicéo de
Servicos emitido pela Secretaria Municipal de Educagao, através do relatério do
rastreador emitido pela empresa em cada primeiro dia util de cada més, o pagamento de
cada parcela fica condicionado a comprovagao do cumprimento dos procedimentos
apontados neste Termo, mediante aceite pela Geréncia de Transporte Escolar/SME.

9.1.3.Caso ocorra prestacao de servico e constate que nao houve presenga do monitor,
sera descontado o valor correspondente ao dia de servico de acordo com a planilha de
custos apresentada pela empresa, que sera descontado no boletim de medicao.

9.2. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos de descumprimento total da
obrigacgao contratual.

9.2.1.  Nos casos de descumprimento parcial da obrigagao contratual sera realizado o
pagamento relativo a parcela incontroversa.

9.2.2. Caso o contratado ndo emita a nota fiscal dentro do prazo para o pagamento,
o contratante aguardara a entrega da nota fiscal para autorizar o pagamento, que devera
ocorrer, nestes casos, em até 30 (trinta) dias, contados da entrega da nota fiscal.

9.2.3. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado, para
retificacdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciardo a
partir da data de sua reapresentacéo.

9.3. Nos casos de multas aplicadas ao contratado, os valores serao descontados dos
pagamentos seguintes, desde que tenha ocorrido o julgamento do recurso no processo
administrativo.

9.4. O fiscal do contrato comunicara previamente ao contratado a ocorréncia de
eventual atraso no pagamento, indicando os motivos e a perspectiva de regularizacao,
com a data provavel de pagamento, quando possivel.
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9.5. O pagamento efetuado apds o prazo estabelecido sera considerado em atraso,
gerando para o contratado o direito a atualizagdo monetaria considerando os dias de
atraso até a data do efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicagéo
do INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescido de juros de 6% (seis por
cento) ao ano mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM = VP (0,00016438356 x N + |), onde:
EM = Encargos moratorios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo
pagamento; e

| = Variagao do INPC no periodo de atraso.

9.6. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serao
considerados os ultimos indices disponiveis que correspondam ao mesmo periodo
desejado.

CLAUSULA 10: REAJUSTAMENTO DO PREGO

10.1. O prego sera reajustado, de oficio, pelo contratante, conforme variagédo do INPC
(IBGE), apos 12 (doze) meses contados de 14 de novembro de 2025, sobre o valor
correspondente as parcelas do objeto cujo pagamento ainda nao tenha sido realizado,
devendo se dar na primeira medigao realizada apds o decurso do prazo de 12 (doze)
meses.

10.2.Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serao
considerados os ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo
desejado.

10.3.0 reajuste de valores, correspondentes as parcelas do objeto entregues ou
prestadas apds o prazo original, sera concedido apenas quando nao configurado atraso.

10.4. A formalizagao do reajuste sera realizada por apostilamento contratual.

10.5.Caso o valor do contrato seja alterado em razdo da concessao de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a
data-base para o préoximo reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos
do reequilibrio concedido.

CLAUSULA 112: REPACTUAGAO DO PREGO

11.1.0 presente contrato sera repactuado, mediante demonstragao analitica da variagao
dos custos contratuais, com data vinculada:

11.1.1.a data de apresentagao da proposta, para custos decorrentes do mercado; e

-10 -
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11.1.2.Sera repactuada de acordo com a variagao dos valores definidos na convencéao
coletiva ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

11.2.A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servicos.

11.3.0 contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencgoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

11.4.E vedado ao municipio contratante vincular-se as disposicdes previstas nos
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigag¢des e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

11.5.Com relagao aos insumos, a repactuagao devera observar o intervalo minimo de 1
(um) ano, contado da data do orgcamento estimado ou da data da ultima repactuacao.

11.6.Com relacéo aos custos decorrentes de mao de obra, a partir da data indicada para
a produgéo de efeitos juridicos do acordo, da convencgéo coletiva ou do dissidio coletivo,
€ facultado a contratada protocolar o pedido de repactuacédo, demonstrando a variagéao
dos custos contratuais bem como a partir de quando iniciam seus efeitos.

11.7.Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
para recompor a variacdo de custos relativos a mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
categorias envolvidas na contratagao.

11.8.A repactuacdo sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacéao de precos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.

11.9.0 contratante analisara o pedido de repactuacao e emitira resposta ao contratado
dentro de 1 (um) més da data do fornecimento da documentacdo que demonstre
analiticamente a variagdo dos custos, admitida, desde que justificada, a prorrogagao
desse prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos complementares, se
forem requisitados.

11.9.1.Na hipétese de nao ser cumprido o prazo de resposta indicado, sera facultado ao
contratado a suspensido da execugao contratual até que sobrevenha resposta a sua
solicitagao.

11.10.A formalizagao da repactuacao sera realizada por apostilamento contratual.

11.11.Caso o valor do contrato seja alterado em razdo da concessao de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a
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data-base para a préxima repactuacado contratual dos itens que tiveram seus pregos
alterados, passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido no que se
referir.

CLAUSULA 122 MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

12.1. O presente contrato tera sua analise de riscos que podem ensejar o reequilibrio
econdmico-financeiro na forma da tabela:

Evento de risco Alocacao Consequéncia

Alteracao do quantitativo contratado Municipio |Aditivo contratual

Criacdo, extincdo ou alteracdo de

. Municipio |Reequilibrio contratual
tributos, taxas ou encargos

Atraso no pagamento Municipio |Juros e atualizacdo monetaria

Problemas com empregados do| .~ ... 40 Manuteng&o do valor

contratado
- Correcdo com manutencado do
Erros na execugao Contratado ¢ ¢
valor
. . Glosa do valor ndo executado e
Atrasos e inadimplementos Contratado

aplicacao de penalidades

Oscilacbes de mercado dos insumos
até 5% acima da variagdo média do| Contratado |Manutengéo do valor
ano anterior

Oscilacbes de mercado dos insumos
acima de 5% da variacdo média doano| Municipio |Reequilibrio contratual
anterior

Outros eventos nao  previstos
caracterizados como caso fortuito,
forca maior, fato do principe ou fato da
administragao

Municipio |Reequilibrio contratual

12.2. Sao considerados riscos que podem ocorrer ao longo da execugao contratual com
potencial de comprometer o equilibrio econémico-financeiro, aqueles que estiverem
preenchidos como riscos do contratante, sendo aplicada a regra para reequilibrio
econdmico-financeiro nestes casos.

12.3. O contratado tera a obrigagado de demonstrar, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da assinatura do contrato, o pagamento dos seguros eventualmente solicitados pela
matriz de risco contratual.

-12 -
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12.4. O fiscal do contrato acompanhara os mecanismos de mitigagao dos riscos previstos
na matriz de risco contratual.

CLAUSULA 132 REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1 O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando
em favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e demonstracao de que a(s)
ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execugédo do contrato nos termos inicialmente ajustados,
por meio de documentos pertinentes e suficientes, acompanhados das memdrias de
calculo.

13.1.1.A solicitacado sera enderegada a comissao permanente de reequilibrio de pregos.

13.2.0 contratante analisara o pedido de reequilibrio econémico-financeiro e emitira
resposta ao contratado em 15 (quinze) dias uteis, admitida, desde que justificada, a
prorrogacao desse prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos
complementares, se forem requisitados.

13.3.A necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em favor do
contratante sera comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente
fundamentada e demonstrada nos mesmos termos do item 1 desta clausula, deste
contrato para a pertinente manifestacéo e concordéancia, levando a extingdo contratual,
sem penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre o novo valor.

13.4.Formalizado o reequilibrio econdmico-financeiro, este produzira efeitos retroativos
a data do fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo contratado
e 0s pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos valores.

13.5.Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera
apresentado ao contratado memodria de calculo com o decréscimo de valor, com
proposi¢ao de redugao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as partes.

13.6.Na hipdétese de ndo ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera
rescindido, sem 6nus para nenhuma das partes.

13.7.0 pedido de restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo.

CLAUSULA 142 OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1. Constituem obrigagdes do contratado:

14.1.1. aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, 0os acréscimos ou supressdes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

14.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a
execugao regular de suas obrigacgoes;

14.1.3. atender as determinagbes do fiscal do contrato, destinadas ao regular
cumprimento do contrato;
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14.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

14.1.5. declarar o descumprimento das condicbes de habilitagdo, sob pena de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

14.1.6. manter contatos com o contratante sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdo ser registrados e
confirmados por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis;

14.1.7.manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, numero
de telefone fixo e celular, correio eletrénico e nome do representante legal com poder de
decisao;

14.1.8. Obrigagbes Especificas: Quanto a execucdo da prestacdo de servicos:

Manter a frente dos servigos um representante credenciado capaz de responsabilizar-
se pela diregcao dos servicos;

Permitir a agao da fiscalizagédo e/ou a inspecgéao, fornecendo informagdes ou provendo
acesso aos servigos em execucao e atendendo prontamente as observagdes e
exigéncias por ela apresentadas;

Executar os servigos, atendendo plenamente aos usuarios e satisfazendo as condicbes
de continuidade, regularidade, atualidade, seguranca, higiene, cortesia e eficiéncia;
Responsabilizar-se com os seguintes itens: aquisicao de combustiveis, manutengao
dos veiculos, obtencao de certificados, habilitacdes, treinamentos, contratacdo de
seguros, indenizagdes, contratagdo dos motoristas e monitores, equipamentos, bem
como demais materiais que se fagam necessarios a execucao do objeto;
Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo causado as instalagdes e ao pessoal
do Municipio ou de Terceiros, por funcionarios ou pertences da contratada, correndo
por sua conta exclusiva todas as providéncias e despesas decorrentes;

Manter durante a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e
qualificagao exigidas no processo licitatorio;

Fornecer informacdes solicitadas, com brevidade, sempre que solicitadas para fins de
fiscalizacao e para alimentacdo dos Sistemas de Prestacado de Contas;

Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em
razao da execugao do objeto;

Apresentar autorizagao de Circulacado de Veiculo Escolar.

A empresa devera apresentar veiculo reserva com as mesmas caracteristicas
especificas acima, bem como motorista.

Seguro contra terceiros e de passageiros.

Responsabilizar-se por sinistro que ocorra com relagao a prestacao de servicos;
Manter em dia o pagamento do Seguro de Responsabilidade Civil de Empresas de
Transporte Coletivo de Passageiros;

Responsabilizar-se por qualquer outro deslocamento ndo previsto no contrato;

Os veiculos utilizados na prestacéo de servicos deverao estar equipados com Sistema
de Rastreamento Veicular para verificagao, controle e monitoramento das
quilometragens efetivamente percorridas em cada itinerario;

Quanto aos veiculos:
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Conservar os veiculos utilizados na prestacao de servigos, em perfeito estado de
funcionamento e de seguranga, bem como, atender a todas as condi¢des exigidas pela
legislagao e atos regulamentares de transito, especialmente as exigidas pelo transporte
escolar e de passageiros;

Zelar pelas condi¢des plenas de segurancga e higiene dos veiculos de transporte
escolar, ndo permitindo o acumulo de poeira ou sujeira;

Apresentar veiculos com idade da fabricagdo de no maximo 15 (quinze) anos;

Manter as caracteristicas minimas, tipo e capacidade, dos veiculos;

Apresentar Certificado de autorizagédo de Circulagao de Veiculo Escolar.

Utilizar obrigatoriamente, o tacografo e o rastreador, apresentar ao Setor de
Transporte, sempre que solicitado;

Comunicar troca de veiculo (que ndo seja por avaria), com antecedéncia de 07 (sete)
dias uteis ao gestor e fiscal de contratos para fiscalizagdo antes que o mesmo venha a
ser utilizado;

Substituir imediatamente veiculos com avaria e sem condi¢cdes de uso;

Estacionar os veiculos em local adequado;

Vistoria veicular semestral

Fornecer veiculo, motorista € monitor nos periodos e horarios descritos;

Para cada linha, a Contratada devera disponibilizar Veiculo Reserva que possua
padrdes de qualidade, capacidade, especificagbes técnicas e configuragcdes idénticas
as do veiculo originalmente designado, bem como motorista.

No caso de locagao de veiculo para execugao de servigos, a contratada e locataria
devera apresentar copia devidamente autenticada do instrumento contratual de
locagao.

A contratada devera apresentar, obrigatoriamente, a cada seis meses, o certificado de
inspecao veicular emitido por 6rgao ou entidade credenciada pelo INMETRO, referente
a todos os veiculos utilizados na prestagao dos servigcos de transporte escolar.

A empresa devera permitir aos encarregados da fiscalizacao, livre acesso, em qualquer
dia e horario, aos veiculos do transporte, bem como as instalagdes de apoio aos
servicos prestados;

A empresa devera observar os roteiros e horarios determinados pelo municipio,
inclusive quando houver alteragdo dos mesmos;

A vida util dos veiculos utilizados no servigo de transporte escolar é fixada em nao
inferior a 15 anos a contar do ano da fabricacao do veiculo.

Cintos de seguranca em todos os assentos, conforme art.136 VI, do Codigo de Transito
Brasileiro.

Adaptar assentos conforme necessidade do aluno, quando solicitado (bebe conforto,
assento de elevacao e cadeirinhas).

Saidas de emergéncia.

Os veiculos devem contar com Tacografo e rastreador em 6timo estado de
funcionamento.

Os veiculos devem permanecer com as caracteristicas originais de fabrica satisfazendo
as exigéncias do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Fixar na parte interna e em local visivel a autorizacao vigente do DETRAN para o
funcionamento como veiculo de transporte escolar, conforme art. 137 do CBT.
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Conter nas partes lateral e traseira uma faixa amarela, pintada em letras pretas, a
palavra "ESCOLAR", de acordo com Cédigo Nacional de Transito.

Os veiculos de transporte escolar ndo poderao portar cartazes, faixas, pelicula,
adesivos ou outros dispositivos afixados nos vidros, janelas ou demais superficies,
sejam eles de que natureza for a ndo ser permitidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro.
Os veiculos devem possuir lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas
extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha dispostas nas
extremidades superiores da parte traseira, conforme art. 136, paragrafo V, do Cédigo
de Transito Brasileiro.

Os veiculos devem possuir sinal sonoro de marcha ré.

Seguro contra terceiros e de passageiros.

Os servicos serao executados conforme calendario escolar, suas alteracdes e demais
reposi¢cdes necessarias.

O prazo de execucéao dos servigos sera conforme lotes, podendo haver durante a
vigéncia do contrato alteragdes nos itinerarios, da qual sera pago a quilometragem
efetivamente realizada no més de acordo com Boletim de Medigao expedido pela
Secretaria Municipal de Educacéo, através da analise do relatério do Rastreador.

Os servigos deverao ser prestados conforme regulamenta a Lei N° 9.503- Cédigo de
Transito Brasileiro, inclusive o Capitulo de Conducgao de Escolares.

O prestador de servigos também devera seguir o Plano de Transporte Escolar (PTE) -
Manual de Normas para Gestao do Transporte Escolar

Nas linhas constantes dos lotes, estdo com a quilometragem a partir do embarque dos
estudantes, esta excluido o deslocamento da Sede da empresa até o local do inicio da
linha, devendo a proponente ajustar seus custos conforme valores da quilometragem
dia.

Competira a CONTRATADA a admissao de motoristas e funcionarios, devidamente
habilitados e capacitados, necessarios ao desempenho dos servigos, correndo por sua
conta, encargos sociais e exigéncias das leis trabalhistas, podendo o CONTRATANTE
solicitar a qualquer momento documentos comprobatorios;

Toda a despesa necessaria a execucao dos servicos sera de responsabilidade da
CONTRATADA e deverao obedecer aos padrdes estabelecidos pelo
CONTRATANTE, assim como as despesas decorrentes de combustiveis, manutencao
e operacao dos veiculos serao de responsabilidade da CONTRATADA,;

Cabera a CONTRATADA manter em dia o Licenciamento e demais impostos dos
veiculos do transporte, bem como verificar se n&o ha infracbes nas CNH's dos
condutores;

A CONTRATADA devera participar de reunides de trabalho sempre que requisitado
pela Administragdo Publica, bem como motorista (s) e monitor (es);

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte de seus funcionarios até o
local dos servigos, sem custos para o municipio.

Ficam fazendo parte integral deste anexo o que dispde a legislagao pertinente e
correlata, assim como: Cédigo de Transito Brasileiro e as normas técnicas da ABNT e
INMETRO, como se aqui estivessem transcritas.

A CONTRATADA deve comunicar a Empresa e a Secretaria Municipal de Educacao
(42)39127050 quaisquer ocorréncias que possam prejudicar ou dificultar a execugao do
servico.
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A CONTRATADA deve comunicar a Secretaria Municipal de Educagéo (42)39127050,
alunos usuarios do transporte escolar que estejam promovendo casos de bullying
(atitudes agressivas, intencionais e repetidas que ocorrem sem motivagao evidente,
adotadas por um ou mais estudantes contra outros, causando dor e angustia e
executadas dentro de uma relagao desigual de poder), vandalismos e outras situagdes
que por ventura ocorram durante o itinerario do transporte escolar.

A CONTRATADA deve informar a Secretaria Municipal de Educacgao (42)39127050
sobre danos/ problemas causados pelos alunos para que se tomem devidas
providéncias.

O embarque e desembarque de alunos devera ser efetuado pelo lado da caleada ou da
margem da estrada a direita do veiculo.

O embarque e desembarque devera ser nos pontos determinados pelo Municipio.
Competira a contratada a admissao de motoristas e funcionarios devidamente
habilitados e capacitados e necessarios ao desempenho dos servigos, correndo por
sua conta, encargos sociais e exigéncias das leis trabalhistas, podendo o Municipio
solicitar a qualquer momento documentos comprobatorios.

Capacitacao do pessoal é de responsabilidade da Empresa,;

Aos interessados em participar do certame e que queiram realizar visita técnica para
conhecimento das rotas, deverao entrar em contato para agendamento com a
Secretaria Municipal de Educacéo através do telefone (42)3912 7050.

Quanto aos condutores e monitores:

Os condutores (motoristas) devem estar devidamente habilitados CNH conforme
exigéncia da Legislagao;

Os condutores (motoristas) devem ser maiores que 21 anos.

Estar habilitado na categoria D ou E ha pelo menos 1 ano.

Nao estar cumprindo pena de suspensao ou cassacgao do direito de dirigir.

Os condutores (motoristas) e monitores devem apresentar-se para o trabalho, trajado
adequadamente e zelar pela limpeza e bom estado de suas vestimentas e visual.

Os condutores (motoristas) devem conduzir o veiculo com seguranga e
responsabilidade, respeitando as normas de transito.

A empresa deve fornecer ao fiscal de contratos, na SEMEC a relagdo dos motoristas e
monitores (nome completo, contato, copia da CNH) para cada Itinerario e seu
respectivo veiculo;

A empresa deve responsabilizar-se pelas custas com pessoal na prestagao dos
servigos;

A empresa deve responsabilizar-se por sinistro que ocorra com relacéo a prestacao de
Servicos;

A empresa deve manter em dia o pagamento do Seguro de Responsabilidade Civil de
Empresas de Transporte Coletivo de Passageiros;

A empresa deve informar ao Gestor/Fiscal de contratos da SEMEC sempre que ocorrer
troca do condutor (motorista) ou monitores com cépia da documentagao do respectivo
motorista;

A empresa deve manter atualizada a relagdo nominal dos motoristas e monitores
mensalmente;
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A CONTRATADA deve apresentar certiddo negativa do DETRAN relativa a multas
recebidas. Comprovar a n&o obtengao de infragdes graves ou gravissimas ou
reincidéncia em infragdes médias durante os ultimos 12 meses.

A CONTRATADA deve apresentar certiddo negativa referente a processos criminais
dos motoristas e monitores.

A CONTRATADA deve apresentar certificado de conclusdo do Curso de Formacao de
Condutores ou respectiva renovagao cada cinco anos conforme previsto em lei.
Expressamente proibido transporte de combustiveis, pneus e outros
materiais/equipamentos que coloquem em risco a seguranga dos alunos.
Expressamente proibido o uso de telefone celular ou equipamentos sonoros.
Expressamente proibido fumar no interior do veiculo ou em lugares onde existe transito
ou permanéncia de escolares.

Os condutores (motoristas) e monitores devem portar cracha que identifique seu nome,
numero de identidade e Empresa para qual trabalha.

Zelar pelas condigdes de higiene e limpeza dos veiculos de transporte escolar.

Zelar para que as condi¢des de funcionamento do veiculo sejam adequadas a
segurancga dos alunos.

A CONTRATADA deve orientar os condutores a seguir exclusivamente a rota de
transporte escolar predeterminado pelo Municipio, ndo parando em locais como
lanchonetes, mercados, panificadoras e ou outros pontos comerciais para que os
passageiros possam comprar produtos diversos.

Aos condutores sdo expressamente proibidas as seguintes condutas: portar armas,
atitudes inconvenientes no trato com os usuarios, descer do veiculo com motor ligado,
fumar, executar ou permitir atividade de venda, apresentar-se em servico alcoolizado, ,
manter qualquer forma de relacionamento individual com os usuarios, além daqueles
de urbanidade, atengao decorrentes da prestacao de servigos, estacionar o veiculo fora
dos locais determinados, transitar ou permanecer dentro das dependéncias das
unidades escolares sem a devida necessidade, justificativa, conhecimento ou
autorizacao da Diregao ou outro servidor responsavel pela unidade;

Constituem obriga¢des do condutor do veiculo: respeitar as normas e determinagdes
disciplinares, conduzir com atencgao, prestar informacodes e atender reclamacdes dos
usuarios, prestar socorro aos usuarios, usar uniforme, cracha de identificacao,
conhecer os itinerarios, respeitar os horarios, manter velocidade compativel com a via,
evitar freadas ou arrancadas bruscas, fechar as portas antes de colocar o veiculo em
movimento, abastecer o veiculo quanto estiver fora do periodo de execucéo, orientar e
assegurar o uso obrigatorio do cinto de seguranga aos usuarios.

A CONTRATADA deve manter, conforme previsto obrigatoriamente 01 (um) monitor
para cada veiculo e apresentar certiddo de antecedentes criminais, estando
devidamente capacitado para a fungao. Com maioridade civil para atender os alunos,
devendo, quando necessario, auxiliar no embarque e desembarque, conforme suas
necessidades educacionais especiais (cadeirante, dificuldade locomotora e outros).

O monitor deve permanecer no veiculo escolar durante todo o trajeto de transporte de
alunos.

O monitor deve estar atento ao que ocorre no interior do veiculo, providenciando os
devidos cuidados quando a situagdes como alunos em pe€, algazarras, comportamentos
inseguros.
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O monitor deve proporcionar seguranga aos alunos e resguardar a sua propria
seguranga.

O monitor deve relacionar-se educadamente com os passageiros.

Os monitores ficardo responsaveis com o cuidado e organizagao dos alunos durante o
embarque, desembarque, frequéncia e viagem do transporte escolar.

Aos monitores sdo expressamente proibidas as seguintes condutas: portar armas,
atitudes inconvenientes no trato com os usuarios, fumar, executar ou permitir atividade
de venda, apresentar-se em servigo alcoolizado, manter qualquer forma de
relacionamento individual com os usuarios, além daqueles de urbanidade, atengao
decorrentes da prestagao de servigos, transitar ou permanecer dentro das
dependéncias das unidades escolares sem a devida necessidade, justificativa,
conhecimento ou autorizagao da Diregado ou outro servidor responsavel pela unidade;
Constituem obriga¢des do monitor: preencher a planilha de registro de frequéncia do
aluno, prestar informagdes e atender reclamagdes dos usuarios, orientar e assegurar o
uso obrigatdrio do cinto de seguranga aos usuarios; prestar socorro aos usuarios usar
uniforme, cracha de identificacdo, acompanhar os alunos desde o momento do
embarque até sua entrada nas dependéncias da escola e no retorno do mesmo até o
local de desembarque, manter a segurancga e ordem dentro do veiculo, comunicar a
instituicdo de ensino qualquer ato de indisciplina que ocorra no interior do veiculo
causado pelos alunos, informar ao setor de transporte escolar, ocorréncias que possam
prejudicar ou dificultar a execug¢ao do transporte escolar;

Quanto aos uniformes:

Fornecer kits de uniformes para os funcionarios (motorista e monitor) com identificagéo
02 (duas) camisetas manga curta, 01 (uma) jaqueta na cor utilizada pela empresa com
identificacdo/logo da Empresa estampada no uniforme.

O condutor e monitor deverao estar devidamente uniformizados, com identificacao da
empresa;

A identificacdo do condutor e monitor deve ser fixado em local visivel dentro do veiculo
durante o deslocamento;

Em caso de falta de motorista ou monitor, a empresa deve disponibilizar um substituto
imediatamente, sem interromper a prestacéo de servicos;

Quanto as Rotas/Itinerarios/Linhas:

Identificar rota e na parte frontal do veiculo visivel aos usuarios.

Informar formalmente a Secretaria Municipal de Educacao qualquer sinistro ocorridos
nas linhas de Servigcos Prestados;

As linhas ndo podem ser aproveitadas, suprimidas nem aglutinadas (unidas) por
decisao unilateral da empresa contratada;

Cumprir rigorosamente os itinerarios, trajetos, dias e horarios conforme determinacao
e/ou programacao da Secretaria Municipal e Educacao.

Cumprir rigorosamente os itinerarios com os veiculos, motoristas e monitores
cadastrados;

Responsabilizar-se por apélice emitida por seguradora brasileira e autorizada a
funcionar no Brasil de Responsabilidade civil de empresas de transporte Coletivo de
passageiros;
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O numero de alunos pode alterar no decorrer do ano em decorréncia de transferéncias,
novas matriculas ou mudancas de endereco;

Cumprir com pontualidade, os horarios previstos no mapeamento dos itinerarios;
Informar ao setor de transporte ocorréncias, que comprometam os horarios de chegada
e saida;

Responsabilizar-se por qualquer outro deslocamento ndo previsto no contrato;

Quanto ao Rastreamento Veicular:

Os veiculos utilizados na prestacéo de servicos deverao estar equipados com Sistema
de Rastreamento Veicular para verificagdo, controle e monitoramento das
quilometragens efetivamente percorridas em cada itinerario;

Os requisitos funcionais minimos do Sistema de Rastreamento devem contemplar o
fornecimento de relatérios quanto ao cumprimento de roteiros de cada itinerario
contendo:

Identificagdo da Contratada e identificagéo do veiculo;

Registro de atividade do veiculo por data e horario, contemplando o periodo das 00h00
as 23h59min da data de execugao;

Velocidade desenvolvida (geracao do evento “excesso de velocidade™;
Posigéao/coordenada geografica;

Logradouro/enderego de posigao;

Hodbmetro;

Tempo de conducgéo e descanso (ignicao ligada/desligada), paradas ndo programadas
(geragao do evento “excesso de tempo parado em area nao prevista”);

Emiss&o de mapa que mostre todo o trajeto percorrido pelo veiculo na data da
€XeCucgao;

A contratada devera disponibilizar login e senha de acesso ao Sistema de
Rastreamento para que a Secretaria Municipal de Educacao/Geréncia de Transporte
Escolar possa acompanhar a execugao e emitir relatérios dos veiculos contratados
sempre que julgar necessario. Ressalta-se que tal acesso sera exclusivamente para a
Gestao de Transporte Escolar, que sera responsavel pelo mesmo e, ainda, que dara
acesso somente aos veiculos constantes no Projeto de Execugédo da Contratada.

A contratada devera substituir o rastreador, quando este n&o funcionar, ou apresentar
defeito.

CLAUSULA 152 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1.Constituem obrigacbes do contratante:
15.1.1. realizar o empenho da respectiva dotagado orcamentaria;
15.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas;

15.1.3. acompanhar e fiscalizar a execugcdao do contrato, registrando as eventuais
ocorréncias;

15.1.4. comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que
venha a constatar, referente a execugéo do objeto deste contrato;
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15.1.5.informar alteragbes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e

quatro) horas;

15.1.6.fornecer, em tempo habil, todas as informag¢des necessarias para o cumprimento
das obrigagdes por parte do contratado;

15.1.7. obrigacbes especificas:

Informar previamente a Empresa contratada sobre quaisquer alteracoes
de horarios e/ou rotinas de servigos (informacao expedida pelo fiscal, via
telefone ou WhatsApp ou oficio ou outro canal de comunicagéo que o
fiscal julgar mais eficiente);

Fiscalizar a qualidade da prestacao de servigos;

Recusar qualquer veiculo apresentado pela contratada,
independentemente do ano de fabricagdo, se na vistoria e/ou
fiscalizacao “in loco” houver constatagdo de que o mesmo compromete a
seguranca, o conforto ou a confiabilidade dos servigos a que se destina;
Encaminhar calendario escolar vigente;

Comunicar com antecedéncia recesso escolar nao previsto no
calendario escolar que por motivo de forga maior venha ocorrer;
Autorizar a inclusao ou exclusao de usuarios no servico de transporte
escolar;

Proceder a medig¢ao dos servigos executados;

Emitir Boletim de Medicao referente ao periodo da prestagao de
servigos;

Notificar por escrito sobre quaisquer defeitos e irregularidades
encontradas na prestacao dos servicgos;

Aplicar as penalidades cabiveis, se for o caso, previstos em Lei;

Manter em arquivos os documentos relacionados ao contrato (copias da
relagdo dos motoristas, documentos dos veiculos, relatorios, contratos,
itinerarios e demais documentos necessarios para o0 acompanhamento e
fiscalizacao);

Disponibilizar area que garanta a seguranga dos alunos durante os
periodos de espera do transporte escolar;

Sinalizar os pontos de parada para embarque e desembarque do
transporte escolar;

Sinalizar as proximidades das escolas, os locais de parada do transporte
escolar;

Cadastrar, no ato da matricula, alunos que necessitam do transporte
escolar;

Realizar pesquisa de satisfacdo com alunos, pais, tutores, Instituicdes de
Ensino, para verificagado da qualidade do transporte escolar ofertado aos
alunos da rede publica de ensino;

O aluno usuario do servigo de transporte escolar, podera se deslocar até
2,0 km do seu local de residéncia até o ponto de
embarque/desembarque determinado pelo Setor de Transporte da
Secretaria de Educacdo. Quando houver auséncia de acessibilidade
arquiteténica ao longo do trajeto e/ou barreiras impeditivas ao exercicio
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do direito de ir e vir com independéncia e autonomia, a Secretaria
Municipal de Educacgao, juntamente com a rede estadual de ensino,
realizara avaliagdo do caso podendo ajustar a disténcia do local de
residéncia até o ponto de embarque menor de 2,0km,;

e Comunicar a contratante, as altera¢des de rotas, sempre que houver
inclusdo, remanejamento, transferéncia ou desisténcia de usuarios e nao
comprometa a quilometragem;

e Alterar rotas por meio de aditamento do contrato sempre que houver
criacao de linhas, acréscimo de quilometragem ou supresséo de
quilometragem em uma linha ja existente, para atender incluséo,
remanejamento, transferéncia ou desisténcia de usuarios;

CLAUSULA 162 FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1.A fiscalizagdo do contrato sera realizada por Sidnei Neck, e-mail:
fiscalizacaotransporteescolar@saomateusdosul.pr.gov.br e fiscal substituto Fernando
Ducate Bueno. A gestdo do contrato sera realizada por Kauan Krum Ribeiro, e-mail:
gestaotransporteescolar@saomateusdosul.pr.gov.br e gestora substituta Débora Ribeiro
Ferreira. Sendo representante do contratado Guilherme Augusto Balbinott, na qualidade
de preposto, e-mail g.btransportes@outlook.com .

CLAUSULA 172 ALTERAGAO CONTRATUAL

17.1.0 presente contrato podera ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir o
quantitativo contratado ou modificar as especificagées técnicas do objeto, respeitado o
limite legal, mantendo inalteradas as demais condi¢cdes contratuais.

17.2.Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de
vigéncia e no cronograma.

17.3.Em caso de supressdo de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagao
obrigatéria, se o contratado ja houver adquirido os materiais no momento em que for
formalmente notificado da supressao, no caso de revenda ou de insumos necessarios a
execucao do servico, estes valores deverdo ser indenizados pelo contratante, em
conformidade com o processo administrativo para apuragao do valor devido.

CLAUSULA 182 SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratacéao.

CLAUSULA 192 MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONTROVERSIA

19.1.Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n° 14.133/2021, as partes
buscarao a solugao consensual das eventuais controvérsias, por meio da conciliacio.
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CLAUSULA 20? SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.As infragbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual
detalhado no link “Processo Sancionatorio”.

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem
que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sangdo de adverténcia ao
contratado pelo inadimplemento.

Serda aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacdo de politica de
integridade ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu
inadimplemento implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas
emitidas, enquanto persistir a situacao de irregularidade.

Ultrapassado o prazo maximo de multa moratoria, o Municipio podera optar por
comunicar ao contratado a rescisdo contratual, com a substituicdo da multa moratéria
por multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Nos casos de inexecugéo total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e
contratar, nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
, ~ Impedimento de licitar ou
Ensejar o retardamento da execugao do L
o contratar com o Municipio de |6 meses
contrato sem motivo justificado ~
Sao Mateus do Sul
Dar causa a inexecugao parcial do
contrato que cause grave dano a|lmpedimento de licitar ou
Administragdo, ao funcionamento dos|contratar com o Municipio de|12 meses
servicos publicos ou ao interesse|Sao Mateus do Sul
coletivo
Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecugao total do contrato | contratar com o Municipio de|18 meses

Sao Mateus do Sul

Prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato

Declaracdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Praticar ato fraudulento na execucao do
contrato

Declaragdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses
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Declaragdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Comportar-se de modo inidbneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Declaragdo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e 6
meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

CLAUSULA 21 FORMAS DE COMUNICAGAO ENTRE CONTRATANTE E
CONTRATADO

21.1.E facultada a qualquer das partes, a solicitagdo de reunido, prevista no art. 151 do
Decreto Municipal n°® 842/2023.

21.2.0 contratado devera comunicar-se com o contratante através do fiscal do contrato
e seu substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de comunicacéo,
desde que posteriormente formalizado no processo.

21.3.Todas as reclamagdes ou solicitagdes do contratado serdo registradas nos autos
do processo de gestéo e fiscalizagao e respondidas no prazo de 30 (trinta) dias, admitida,
desde que justificada, a prorrogacdao desse prazo, exceto o pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro, que tem prazo diferenciado.

21.3.1.0 prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitagcdo de informacdes ou
realizacao de diligéncias pelo contratante, sendo retomado quando obtida a informacéo.

21.3.2.Na hipdétese de nédo ser cumprido o prazo de resposta, sera facultado ao
contratado apresentar denuncia a Unidade de Controle Interno para fins de
responsabilizacédo do servidor.

CLAUSULA 222 MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

22.1.0 contratante, por intermédio do gestor de contrato, acompanhara a manutengao
das condicbes de habilitagao pelo contratado por modelo auto declaratério, cabendo ao
contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudancga da sua situacao, sob pena
de infragdo equiparada a declaragao falsa, com a correspondente instauragdo de
procedimento administrativo sancionatério e aplicagdo de sangao.

22.2.A auséncia ou omissao de declaracao por parte do contratado corresponde, para
todos os efeitos, a declaracdo da manutencao das condigdes de habilitacao.

22.3.Nas hipéteses em que houver alteragao de condi¢ao de habilitacao:

22.3.1.0 contratado devera providenciar a regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia que gerou o ndo atendimento da condigdo de habilitagao; e

22.3.2.sera aplicada multa mensal de 1% (um por cento) sobre as faturas emitidas
enquanto persistir a situagao de irregularidade.
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22.4.0 contratante podera diligenciar as condi¢gdes de habilitagdo do contratado e aplicar
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos e 6
(seis) meses pelo descumprimento da obrigag&o de informar a mudanga da sua situagéo.

CLAUSULA 232 NORMAS AMBIENTAIS E LOGISTICA REVERSA

23.1.0 contratado devera cumprir as normas ambientais aplicaveis na produgao, entrega
e execugao do objeto contratado.

CLAUSULA 242 PROTEGCAO DE DADOS
24.1.As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n°
13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

24.1.1.guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham
acesso em razao da execucgao do objeto deste contrato;

24.1.2 tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratacao, de
modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a
coleta, producao, recepcao, classificagao, utilizagao, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacio, avaliagdo ou
controle da informacgao, modificagcdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao
de dados;

24.1.3.garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados
pessoais, bem como a forma, duracéo e finalidade do tratamento;

24.1.4.ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios,
ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da contratacao;

24 .1.5.fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execugao do
objeto;

24.1.6.adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados
pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

24.1.7.em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias
para mitigar as consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas:

24 1.7 1.a descrigao da natureza dos dados pessoais afetados;
24 1.7.2.as informacgdes sobre os titulares envolvidos;

24.1.7.3.a indicagdo das medidas técnicas e de segurancga utilizadas para a protegao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial,

24.1.7.4.0s riscos relacionados ao incidente;
24.1.7.5.0s motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e

24.1.7.6.as medidas que foram ou que serédo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos
do prejuizo.
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24.1.8.demonstrar, sempre que solicitado, a adocdo de medidas eficazes para
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢cao de dados;

24 .1.9.utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais
de tratamento n&o autorizado;

24.1.10.armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as
obrigagdes contratuais e legais;

24.1.11.apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, ndo
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual a retengao dos dados;

24.1.12.anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

24.1.13.ndo compartilhar com terceiros, em hipotese alguma, os dados pessoais que
receber em decorréncia do contrato.

24.2.0 contratado ficara obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais
ou coletivos, que sua agao ou omissao, no exercicio da atividade de tratamento de dados
pessoais relativas a este contrato, em violagdo a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuizo das demais san¢des
contratuais.

CLAUSULA 252 CONDIGOES DE RECEBIMENTO

25.1.0 objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, em até 5 (cinco) dias
contados da comunicagéo da conclusao do objeto, pelo contratado ao fiscal.

25.2.0 objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, assim que o objeto
for executado, com verificacdo posterior da conformidade do servico com as exigéncias
contratuais.

25.3.0 objeto sera recebido definitivamente pela comissdo de recebimento, mediante
termo de recebimento, em até 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisorio.

25.4.0 objeto sera recebido parcialmente pelo contratante quando descumprida
condigdo de execugao que possibilite o aproveitamento do objeto para os objetivos da
contratacao, aplicando-se a sangao cabivel pelo descumprimento contratual.

25.5.Caso o recebimento provisério ou o recebimento definitivo ndo ocorra no prazo
estabelecido, o objeto sera considerado tacitamente recebido.

CLAUSULA 262 EXTINGAO DO CONTRATO

26.1.A extingao do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos arts. 137
a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

26.2.Este contrato também podera ser extinto quando o contratante ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem, desde que atendidas as condigbes do art. 106, §1° da Lei
n°. 14.133/2021.
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26.3.A extingado do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

26.4.Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado sera
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera
direito aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extingdo do contrato.

26.5.Na extingao do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera reter
dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas
aplicadas, desde que ja apurados em processo administrativo.

CLAUSULA 272 FORO

27.1.0 foro competente para dirimir qualquer questao contratual € o da comarca de Sao
Mateus do Sul.

Sao Mateus do Sul — PR, 28 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b SIBELE DE FATIMA FERREIRA WANDERBROOK
g il Data: 28/01/2026 14:42:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sibele de Fatima Ferreira Wanderbrook
Secretaria Municipal de Educacéao
Municipio de Sao Mateus do Sul

CONTRATANTE
GUILHERME Assinado de forma digital
AUGUSTO por GUILHERME AUGUSTO

BALBINOTT:09107048998
BALBINOTT:091070 pados: 2026.02.02 11:00:47

48998 0300

Guilherme Augusto Balbinott
GB Transportes e Locagao LTDA
CONTRATADO

Documento assinado digitalmente

Documente assinado digitalmente b FRANCINI GRITEN LANG
b VIVIANE WITONSKI MAZUR g L Data: 28/01/2026 15:42:24-0300
g » Data: 28/01/2026 15:38:35-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Viviane Witonski Mazur Francini G Lang
Testemunha Testemunha
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EDITAL DA LICITAGCAO PREGAO ELETRONICO N2 58/2025
PROPOSTA

1. DADOS DO FORNECEDOR:
Razdo social: GB Transportes e Locagdo LTDA

CNPJ: 57.505.706/0001-22
Enderec¢o: Rua Ant6énio Cunha n? 401, Olaria - Lapa - PR
E-mail: g.btransportes@outlook.com

Telefone: (41) 99735-7356

2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA E ASSINANTE DO CONTRATO/ATA,
PREPOSTO
Responsavel pela proposta assinante do Contrato/Ata:
Nome: Guilherme Augusto Balbinott

CPF: 091.070.489-98

E-mail: g.btransportes@outlook.com

Dados do preposto:
Nome: Guilherme Augusto Balbinott

E-mail: g.btransportes@outlook.com

Declaracdo de estar enquadrado como MPE - Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte, Microempreendedor Individual ou sociedade cooperativa, em
condicoes para usufruir do tratamento juridico diferenciado determinado na
Lei Complementar 123 /2006, em especial quanto ao § 4° do art. 3°, assim como

estar ciente de que sera penalizado caso esta declaracao for falsa:

Kl declaramos que SIM [ declaramos que NAO

1
g.btransportes@outiook.com @ 4199840-9740

Av. Independencia, 474 - Sala B - CEP83703-245 - Porto Laranjeiras- Araucaria - PR
e



T ransportes

3. CONDICOES COMERCIAIS:
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g.btransportes@outiook.com @ 4199840-9740
Av. Independencia, 474 - Sala B - CEP83703-245 - Porto Laranjeiras- Araucaria - PR

MONJOLOS/CENTRO VIA TIJUCO PRETO
~ PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. i,
UNITARIO TOTAL
1 Monjolos/ Centro via Tijuco Km 30320 R$ 5,67 R$ 171.914,40
Preto (Manha e Noite)
MOURAO/PAPUA/CENTRO
. PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. _
UNITARIO TOTAL
2 Mouréio/Papua/ Centro Km 13240 R$9,77 | R$129.354,80
MOURAO/CENTRO VIA MONJOLOS
. PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. _
UNITARIO TOTAL
3 Mourdo/Centro via Monjolos Km 11920 R$ 10,57 R$ 125.994,40
ESTIVA DOS VIDAL/CENTRO VIA BORRACHAO
o PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. _
UNITARIO TOTAL
4 Estiva dos Vidal/Centro via Km 15400 R$ 8,82 R$ 135.828,00
Borrachao
MOURAO/CENTRO VIA BURRINHO E ESTIVA
~ PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. _
UNITARIO TOTAL
5 Mourao/Centro via Burrinho e Km 16000 R$ 8,57 R$ 137.120,00
Estiva
ESTIVA/PAIOL GRANDE/CENTRO
i PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. _
UNITARIO TOTAL
6 Estiva/Paiol Grande/Centro Km 18920 R$ 9,47 R$ 179.172,40
2
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AGUA BRANCA/RIO DO MEIO/ESPIGAOZINHO/CENTRO
~ PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. _
UNITARIO TOTAL
7 Agua Branca/Rio do Km 17880 R$ 7,41 R$ 132.490,80
Meio/Espigdozinho/Centro
PONTE PRETA/AGUA BRANCA/CIDADE
~ PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. ]
UNITARIO TOTAL
8 Ponte Preta/Agua Km 20560 R$ 6,79 R$ 139.602,40
Branca/Cidade
PONTE PRETA/AGUA BRANCA INTERNA
~ PRECO (R$)
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. ]
UNITARIO TOTAL
9 Ponte Preta/Agua Branca Km 13620 R$ 12,07 | R$164.39340
Interna
PRECO TOTAL GERAL | R$ 1.315.870,60

Valor total geral por extenso: Um milhado, trezentos e quinze mil, oitocentos e
setenta reais e sessenta centavos.

4. CONDICOES DA PROPOSTA

Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.
Data: 22/03/2026

GUILHERME Assinado de forma digital

AUGUSTO por GUILHERME AUGUSTO

BALBINOTT:09107048998
BALBINOTT:091070 pagos. 026,01 21

48998 09:27:50 -03'00'

GUILHERME AUGUSTO BALBINOTT
CPF: 091.070.489-98

3
g.btransportes@outiook.com @ 4199840-9740

Av. Independencia, 474 - Sala B - CEP83703-245 - Porto Laranjeiras- Araucaria - PR
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QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educacao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 1
Tipo de Servigo Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA RS 195| 151.60 200 R$ 59.124,00
Il IMANUTENGAODOVEICULO | g 375 151,60 200 RS 112.790,40
VALOR ESTIMADO R$ 5.67 151.60 200 R$ 171.914,40

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 17.191,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragéo da planilha de custos os dados abaixo deverdo
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 35.88
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL RS 35.88
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5,500.66
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577569
5 + Custos Indiretos)
|B-Tucro | 4.00% R$ 231.03
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,006.72
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 19513
PIS 065% | R$ 42.28
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 260.17
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 497.58
TOTAL | [Rs 1,003.64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 35.88
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5,500.66
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,003.64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,504.29
[Motorista [ 1 T 6,504.29 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 1.95 |

Fls.
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CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE 1
KM/DIA 151.60 KM TOTAL CONTRATO: 30320
KM/Més 3335.2 ONIBUS 2011 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 3.7 1.68 R$ 254.03
OLEO LUBRIFICANTE 360.40| 10000 0.04 R$ 5.46
PNEUS DE RODAGEM 12,250.00 50000 0.25 R$ 37.14
MANUTENCAO DO VEICULO 2,170.00| 3335.2 0.65 R$ 98.64
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 3335.2 0.51 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00( 3335.2 0.18 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86( 3335.2 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -| 3335.2 - R$ 0.00
IPVA 212.50( 3335.2 0.06 R$ 9.66
Seguro 58.33| 3335.2 0.02 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 3335.2 0.00 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27| 3335.2 0.03 R$ 4.24
|cusTO ESTIMADO VEICULO R$ 3.41| R$ 517.30 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.31 R$ 46.66
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 3.72] R$ 563.96

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL

Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%

Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS 34.30% 39.80%

Icnocr:(;ﬁtr:'lccls)gg;see?goarsgatlnésr%’fwdenC|ar|os e FGTS sobre férias, 1/3 797% 8.44%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47%

Total de encargos a contingenciay 31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)




UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.45| R$ 106.90
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 50.20| R$ 100.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 151.45| R$ 151.45
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 358.75
RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 35.88

GB TRANSPORTE Assinado de forma digital

por GB TRANSPORTE E

E LOCACAO LOCACAO

LTDA:575057060 LTDA:57505706000122

Dados: 2026.01.22

00122 17:00:21 -03'00'
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QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educagao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 2
Tipo de Servico Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA RS  451| 6620 200 R$ 590.712,40
Il [MANUTENGAODOVEICULO | pg 56| 66.20 200 R$ 69.642,40
VALOR ESTIMADO R$ 9.77 66.20 200 R$ 129.354,80

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 12.935,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 36.32
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL R§ 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5501.10
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577616
5 + Custos Indiretos)
[B~Lucro [ 500% [R$ 288.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,064.97
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 197.02
PIS 065% | R$ 42.69
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.69
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.40
TOTAL | [Rs 1,066.27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5,501.10
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,066.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37
[Motorista [ 1 T 6,567.37 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 4.51]

Fls.

Visto:



Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE 2
KM/DIA 66.20 KM TOTAL CONTRATO: 13240
KM/Més 1456.4 ONIBUS 2011 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 3.2 1.94 R$ 128.26
OLEO LUBRIFICANTE 360.00( 10000 0.04 R$ 2.38
PNEUS DE RODAGEM 11,930.00( 70000 0.17 R$ 11.28
MANUTENCAO DO VEICULO 1,220.00| 1456.4 0.84 R$ 55.45
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 1456.4 117 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00| 1456.4 0.41 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86| 1456.4 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -| 1456.4 - R$ 0.00
IPVA 212.50| 1456.4 0.15 R$ 9.66
Seguro 58.33| 1456.4 0.04 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 1456.4 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27| 1456.4 0.06 R$ 4.24
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 482 | R$ 319.41 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.44 R$ 28.81
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 5.26 | R$ 348.22

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75| R$ 107.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20| R$ 102.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30| R$ 153.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

36.32




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

GB Assinado de forma
TRANSPORTE E 4901250

LOCACAO LOCACAO

] LTDA:57505706000122
LTDA:57505706 Dados: 2026.01.22

000122 16:59:21 -03'00'




Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educacao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 3
Tipo de Servigo Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA RS 501| 5960 200 RS 59.719,20
Il IMANUTENGAODOVEICULO | s 556 5960 200 RS 66.275,20
VALOR ESTIMADO R$ 10.57 59.60 200 R$ 125.994,40

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 12.599,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 36.32
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL R§ 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5501.10
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577616
5 + Custos Indiretos)
[B~Lucro [ 500% [R$ 288.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,064.97
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 197.02
PIS 065% | R$ 42.69
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.69
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.40
TOTAL | [Rs 1,066.27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5,501.10
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,066.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37
[Motorista [ 1 T 6,567.37 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 5.01]

Fls.

Visto:



Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE 3
KM/DIA 59.60 KM TOTAL CONTRATO: 11920
KM/Més 1311.2 ONIBUS 2011 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.22 4.2 1.48 R$ 88.26
OLEO LUBRIFICANTE 380.00( 10000 0.04 R$ 2.26
PNEUS DE RODAGEM 10,110.00( 50000 0.20 R$ 12.05
MANUTENCAO DO VEICULO 1,750.00| 1311.2 1.33 R$ 79.55
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 1311.2 1.30 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00| 1311.2 0.46 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86| 1311.2 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -1 1311.2 - R$ 0.00
IPVA 212.50( 1311.2 0.16 R$ 9.66
Seguro 58.33| 1311.2 0.04 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 1311.2 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27| 1311.2 0.07 R$ 4.24
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 5.10 | R$ 304.15 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.46 R$ 27.43
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 5.56 | R$ 331.58

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75| R$ 107.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20| R$ 102.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30| R$ 153.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

36.32




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

GB TRANSPORTE Assinado de forma digital

por GB TRANSPORTE E

E LOCACAO LOCACAO
LTDA:57505706 LTDA:57505706000122

Dados: 2026.01.22

000122 16:58:37 -03'00"




Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educagao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 4
Tipo de Servico Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA R$  388| 77.00 200 R$ 59.752,00
Il [MANUTENGAODOVEICULO | s 494  77.00 200 RS 76.076,00
VALOR ESTIMADO R$ 8.82 77.00 200 R$ 135.828,00

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 13.582,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R$ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 36.32
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL RS 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + RS 5501.10
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4+ Médulo 5 s 5776.16
+ Custos Indiretos) g
[B~Lucro [ 500% [R$ 288.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,064.97
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% |RS 197.02
PIS 065% | R$ 42.69
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.69
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.40
TOTAL | [Rs 1,066.27

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2,854.55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2,418.39
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 114.49
D - Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 77.35
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37
[Motorista [ 1 T 6,567.37 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 3.88 ]

Fls.

Visto:



Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE 4
KM/DIA 77.00 KM TOTAL CONTRATO: 15400
KM/Més 1694 ONIBUS 2012 1
DESCRIGCAO UNIT MEBIIA CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 3.7 1.68 R$ 129.03
OLEO LUBRIFICANTE 420.00| 10000 0.04 R$ 3.23
PNEUS DE RODAGEM 9,350.00| 70000 0.13 R$ 10.29
MANUTENCAO DO VEICULO 1,860.00 1694 1.10 R$ 84.55
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00 1694 1.00 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00 1694 0.35 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86 1694 0.00 R$ 0.18
GARAGEM - 1694 - R$ 0.00
IPVA 212.50 1694 0.13 R$ 9.66
Seguro 58.33 1694 0.03 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67 1694 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1694 0.06 R$ 4.24
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 4.53 | R$ 349.12 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.41 R$ 31.49
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 494 | R$ 380.61

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75| R$ 107.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20| R$ 102.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30| R$ 153.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

36.32




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO

PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

Assinado de forma

GB TRANSPORTE gigital por g8
E LOCACAO TRANSPORTE E

LOCACAO
LTDA:57505706 |1DA:57505706000122
000122 Dados: 2026.01.22

16:57:58 -03'00'




Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educagao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 5
Tipo de Servico Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA R$  373|  80.00 200 R$ 59.680,00
Il [MANUTENGAODOVEICULO | pg  484| s50.00 200 R$ 77.440,00
VALOR ESTIMADO R$ 8.57 80.00 200 R$ 137.120,00

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 13.712,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isent 0.00% | RS -
F - SEBRAE - Simples Nacional - Isent 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isent 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 36.32
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL R§ 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5501.10
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577616
5 + Custos Indiretos)
[B~Lucro [ 500% [R$ 288.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,064.97
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 197.02
PIS 065% | R$ 42.69
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.69
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.40
TOTAL | [Rs 1,066.27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5,501.10
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,066.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37
[Motorista [ 1 T 6,567.37 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 3.73]

Fls.

Visto:



Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE 5
KM/DIA 80.00 KM TOTAL CONTRATO: 16000
KM/Més 1760 ONIBUS 2012 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 4.1 1.51 R$ 120.98
OLEO LUBRIFICANTE 380.00| 10000 0.04 R$ 3.04
PNEUS DE RODAGEM 10,250.00 70000 0.15 R$ 11.71
MANUTENCAO DO VEICULO 2,150.00 1760 1.22 R$ 97.73
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00 1760 0.97 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00 1760 0.34 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86 1760 0.00 R$ 0.18
GARAGEM - 1760 - R$ 0.00
IPVA 212.50 1760 0.12 R$ 9.66
Seguro 58.33 1760 0.03 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67 1760 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27 1760 0.05 R$ 4.24
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 4.44 | R$ 355.49 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.40 R$ 32.06
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.84| RS 387.55

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75| R$ 107.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20| R$ 102.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30| R$ 153.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

36.32




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL

Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%

Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS 34.30% 39.80%

Icnocr:(;ﬁtr:'lccls)gg;see?goarsgatlnésr%’fwdenC|ar|os e FGTS sobre férias, 1/3 797% 8.44%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47%

Total de encargos a contingenciay 31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

Assinado de forma

GB TRANSPORTE igital por GB
E LOCACAO TRANSPORTE E

LOCACAO
LTDA:57505706 |TDA:57505706000122
000122 Dados: 2026.01.22

17:02:29 -03'00'



Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educagao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 6
Tipo de Servico Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA R$  316| 94.60 200 R$ 59.787,20
Il [A. Motorista - MONITOR RS 295 94.60 200 R$ 42.570,00
I |MANUTENGAO DO VEICULO | ¢ 4.06 94.60 200 RS 76.815,20
VALOR ESTIMADO R$ 9.47 94.60 200 R$ 179.172,40

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 17.917,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isent 0.00% | RS -
F - SEBRAE - Simples Nacional - Isent 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isent 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R$ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 36.32
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL RS 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 + Modulo 4 + RS 5501.10
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4+ Médulo 5 s 5776.16
+ Custos Indiretos) g
[B~Lucro [ 500% [R$ 288.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,064.97
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% |RS 197.02
PIS 065% | R$ 42.69
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.69
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.40
TOTAL | [Rs 1,066.27

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 2,854.55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2,418.39
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 114.49
D - Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 77.35
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,501.10
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,066.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37
[Motorista [ 1 T 6,567.37 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 3.16 |

Fls.

Visto:



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO N° 58/2025

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagao dos Servigos

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

21/01/2026

B - Municipio/UF

Sao Mateus do Sul - PR

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Sinfretiba - 25/27

D - Tipo de Servigo

MONITOR

E - Numero de meses de execugao contratual

10

IMPORTANTE: Para efeito de elaboracao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitarios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A - Salario base R$ 1,870.91
A - Horas mensais 200
B - Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAO : R$ 1,870.91
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolucao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 9.09% R$ 170.07
B- Férias 9.09% R$ 170.07
C - Adicional de férias 3.03% R$ 56.69
Subtotal 21.21% R$ 396.82
D - Incidéncia do modulo 4 sobre 13° Saléario e Férias 5.94% R$ 111.11
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 64.92
TOTAL 30.62% R$ 572.85
2.2 -.Encargos Prewdenmanos:. (G.P~S), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (R$)
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
A - INSS 20.00% R$ 374.18
B - Salario Educacao 0.00% R$ -
C - RAT Ajustado 0.00% R$ -
D - SESC ou SESI 0.00% R$ -
E - SENAI - SENAC 0.00% R$ -
F - SEBRAE 0.00% R$ -
G - INCRA 0.00% R$ -
H- FGTS 8.00% R$ 149.67
TOTAL 28.00% R$ 523.85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 3.50 | R$ 41.75
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagio R$ 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias R$ 800.00 | R$ 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) R$ 12.28
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) R$ 3,636.00 | R$ 12.28
TOTAL R$ 790.31
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ R$ 572.85
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 523.85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 790.31
TOTAL R$ 1,887.01

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo




3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 2412
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 1.93
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.77
D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 36.86
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 10.19
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.16
TOTAL 3.92% R$ 75.03
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.39% R$ 42.84
B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R$ 0.64
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.00
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 6.36
E - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL R$ 50.84
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R$ 36.32
C - Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS RS 3.920.11
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Moédulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + e
A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagéo do CNJ) 5.00% R$ 196.01
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo

: R$ 4,116.12

5 + Custos Indiretos)

B - Lucro 5.00% R$ 205.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 4,321.93

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Trib

utos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais

COFINS 3.00% R$ 140.40
PIS 0.65% R$ 30.42
C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 187.20
SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 358.02
TOTAL | R$ 759.83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1,870.91
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,887.01
C - Mddulo 3 - Provisado para Rescisao R$ 75.03
D - Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 50.84
E - Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3,920.11
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 759.83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,679.94

Monitor 1 4,679.94
ADEQUAGAO KM RODADO R$/KM 2.25

225




Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE6
KM/DIA 94.60 KM TOTAL CONTRATO: 18920
KM/Més 2081.2 ONIBUS 2012 1
DESCRIGCAO UNIT MEBIIA CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 55 113 R$ 106.64
OLEO LUBRIFICANTE 380.00( 10000 0.04 R$ 3.59
PNEUS DE RODAGEM 11,720.00( 50000 0.23 R$ 22.17
MANUTENCAO DO VEICULO 2,160.00| 2081.2 1.04 R$ 98.18
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 2081.2 0.82 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00| 2081.2 0.29 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86| 2081.2 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -| 2081.2 - R$ 0.00
IPVA 212.50| 2081.2 0.10 R$ 9.66
Seguro 58.33| 2081.2 0.03 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 2081.2 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27| 2081.2 0.04 R$ 4.24
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 3.73| R$ 352.62 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.34 R$ 31.80
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.06 | R$ 384.42

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75| R$ 107.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20| R$ 102.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30| R$ 153.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

36.32




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO

PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

Assinado de forma

GB TRANSPORTE digital por GB
E LOCACAO TRANSPORTE E

LOCACAO
LTDA:57505706 |1DA:57505706000122
000122 Dados: 2026.01.22

17:02:02 -03'00'




Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educacao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 7
Tipo de Servigo Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA RS  334| 89.40 200 R$ 50.719,20
Il |MANUTENCAODOVEICULO | g 407 8940 200 RS 72.771,60
VALOR ESTIMADO R$ 7.41 89.40 200 R$ 132.490,80

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 13.249,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragéo da planilha de custos os dados abaixo deverdo
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 3459
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL R§ 34.59
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5499.37
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 274.97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577434
5 + Custos Indiretos)
[B-TLucro [ 500% |Rs 288.72
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,063.06
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 196.96
PIS 065% | R$ 42.67
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.61
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.25
TOTAL | [Rs 1,065.93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 3459
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,499.37
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,065.93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,565.30
[Motorista [ 1 T 6,565.30 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 3.34]

Fls.

Visto:



Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE7
KM/DIA 89.40 KM TOTAL CONTRATO: 17880
KM/Més 1966.8 ONIBUS 2011 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 5.6 1.1 R$ 98.98
OLEO LUBRIFICANTE 380.00| 10000 0.04 R$ 3.40
PNEUS DE RODAGEM 10,235.00( 70000 0.15 R$ 13.07
MANUTENCAO DO VEICULO 2,125.00| 1966.8 1.08 R$ 96.59
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 1966.8 0.86 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00| 1966.8 0.31 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86| 1966.8 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -| 1966.8 - R$ 0.00
IPVA 212.50( 1966.8 0.11 R$ 9.66
Seguro 58.33| 1966.8 0.03 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 1966.8 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27| 1966.8 0.05 R$ 4.24
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 3.74 | R$ 334.07 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.34 R$ 30.13
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.07 | R$ 364.20

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 49.75| R$ 99.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 48.30| R$ 96.60
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 149.75| R$ 149.75
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 345.85

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

34.59




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

GB TRANSPORTE Assinado de forma digital

por GB TRANSPORTE E

E LOCACAO LOCACAO
LTDA:57505706 LTDA:57505706000122

Dados: 2026.01.22

000122 17:01:30 -03'00"




Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educacao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 8
Tipo de Servigo Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA R$  290| 102.80 200 R$ 50.624,00
Il |MANUTENCAODOVEICULO | g 339  102.80 200 RS 79.978,40
VALOR ESTIMADO R$ 6.79 102.80 200 R$ 139.602,40

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 13.960,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragéo da planilha de custos os dados abaixo deverdo
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 3459
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL R§ 34.59
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5499.37
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 274.97
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577434
5 + Custos Indiretos)
[B-TLucro [ 500% |Rs 288.72
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,063.06
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 196.96
PIS 065% | R$ 42.67
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.61
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.25
TOTAL | [Rs 1,065.93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 3459
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5,499.37
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,065.93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,565.30
[Motorista [ 1 T 6,565.30 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 2.90|

Fls.

Visto:



Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE 8
KM/DIA 102.80 KM TOTAL CONTRATO: 20580
KM/Més 2261.6 ONIBUS 2012 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 5 1.24 R$ 127.47
OLEO LUBRIFICANTE 380.42| 10000 0.04 R$ 3.91
PNEUS DE RODAGEM 10,230.00( 70000 0.15 R$ 15.02
MANUTENCAO DO VEICULO 2,310.00| 2261.6 1.021400778 R$ 105.00
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 2261.6 0.75 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 500.00| 2261.6 0.22 R$ 22.73
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86| 2261.6 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -| 2261.6 - R$ 0.00
IPVA 202.53| 2261.6 0.09 R$ 9.21
Seguro 48.00| 2261.6 0.02 R$ 2.18
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 2261.6 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 60.00| 2261.6 0.03 R$ 2.73
|cusTO ESTIMADO VEICULO R$ 3.56 | R$ 366.45 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.32 R$ 33.05
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 3.89 ] R$ 399.50

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 49.75| R$ 99.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 48.70| R$ 97.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 149.00| R$ 149.00
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 345.90

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

34.59




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

GB TRANSPORTE Assinado de forma digital
por GB TRANSPORTE E

ELOCACAO (ocaco
LTDA:57505706 LTDA:57505706000122

Dados: 2026.01.22

000122 17:00:50 -03'00"




Fls.

Visto:

QUADRO-RESUMO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

TRANSPORTE ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educacao
SAO MATEUS DO SUL - PR

LOTE 9
Tipo de Servigo Valor/KM KM/Dia Dias Letivos Total do servigo
| |MOTORISTA R$  438| 6810 200 R$ 59.655,60
Il [A. Motorista - MONITOR RS 3.12 68.10 200 R$ 42.494,40
I | MANUTENGAO DO VEICULO | o 457 68.10 200 RS 62.243,40
VALOR ESTIMADO R$ 12.07 68.10 200 R$ 164.393,40

VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO

R$ 16.439,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/01/2026
B - Municipio/UF Séo Mateus do Sul- PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Sinfretiba - 25/27
D - Tipo de Servigo Motorista de 6nibus
E - Nimero de dias de execugéo conlratual 200
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
[1~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO
|A~ Salrio base RS
A~ Horas Mensais
|Ta - Adicional noturno
|TOTAL DA REMUNERAGAO : RS
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 909% | RS 259.48
B- Férias 9.09% | RS 259.48
C - Adicional de férias 303% | RS 86.49
Subtotal 2121% | RS 605.45
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 594% | RS 169.53
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% | RS 99.05
TOTAL 3062% | RS B7403
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuiges.
A-INSS 20.00% | RS 57091
B - Salario Educagao - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
C -RAT Ajustado 000% | RS -
D - SESC ou SESI - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
E - SENAI - SENAC - Simples Nacional - Isento 0.00% | RS -
F- SEBRAE - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
G - INCRA - Simples Nacional - Isento 000% | RS -
H-FGTS 800% | RS 228.36
TOTAL BO00% RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A~ Transporte R$ 350 |R§ (17.27)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias RS 800.00 | RS 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) RS 19.18
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) RS 19.18
TOTAL RS 74509
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ RS 874.03
2.2-GPS, FGTS e oulras contribuigoes RS 79927
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 745.09
TOTAL RS 241839
MODULO 3: Provis&o para Rescisdo
3- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 129% |RS 36.81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0.10% | RS 294
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 004% | RS 118
D - Aviso prévio trabalhado 194% | RS 56.25
[E~ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 054% | RS 15.54
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 178
[TOTAL 392% | RS 114.49
MODULO 4: Custo de igédo do i Ausente
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 139% | RS 65.14
B - Subsituto na coberiura de Licenga-Paternidade 0.02% | RS 098
C -Subsfituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 003% | RS 152
D - Subsfituto na cobertura de 007% | RS 971
|E - Substituto na coberura de Outras auséncias (especificar) R§ -
[TOTAL R§ 77.35
MODULO 5: Insumos Diversos
5-INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A~ Uniformes RS 36.32
C-Outros (especificar) RS B
TOTAL R§ 36.32
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Mbdulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + RS 5501.10
Méduio 5)
A - Custos indiretos (aliquota méxima de 5% cime. determinagaodoCNJ)___ | 5.00% | R$ 275.06
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mddulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Modulo 4 +Modulo | oo 577616
5 + Custos Indiretos)
[B~Lucro [ 500% [R$ 288.81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 6,064.97
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 300% | RS 197.02
PIS 065% | R$ 42.69
C2. Tributos Municipais - 1SS 400% | R$ 262.69
SUBTOTAL Tributos 7.65% | RS 502.40
TOTAL | [Rs 1,066.27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Mdulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 2,85455
B - Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,418.39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao RS 114.49
D - M6dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 77.35
E-Mdulo 5 - Insumos Diversos RS 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5,501.10
F - M6dulo 6 - Custos indiretos, tAbutos e lucro RS 1,066.27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,567.37
[Motorista [ 1 T 6,567.37 |

|ADEQUAGAO KM RODADO | rekm | 4.38]

Fls.

Visto:



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO N° 58/2025

CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagao dos Servigos

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

21/01/2026

B - Municipio/UF

Sao Mateus do Sul - PR

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Sinfretiba - 25/27

D - Tipo de Servigo

MONITOR

E - Numero de meses de execugao contratual

10

IMPORTANTE: Para efeito de elaboracao da planilha de custos os dados abaixo deverao
ser informados/cotados os valores unitarios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A - Salario base R$ 1,870.91
A - Horas mensais 200
B - Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERACAO : R$ 1,870.91
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolucao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 9.09% R$ 170.07
B- Férias 9.09% R$ 170.07
C - Adicional de férias 3.03% R$ 56.69
Subtotal 21.21% R$ 396.82
D - Incidéncia do modulo 4 sobre 13° Saléario e Férias 5.94% R$ 111.11
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 64.92
TOTAL 30.62% R$ 572.85
2.2 - Enf:argos Previdenciarios (G.PS_), ~Fundo de Garantia por Tempo % Valor (R$)
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
A - INSS 20.00% R$ 374.18
B - Salario Educacao 0.00% R$ -
C - RAT Ajustado 0.00% R$ -
D - SESC ou SESI 0.00% R$ -
E - SENAI - SENAC 0.00% R$ -
F - SEBRAE 0.00% R$ -
G - INCRA 0.00% R$ -
H- FGTS 8.00% R$ 149.67
TOTAL 28.00% R$ 523.85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 3.50 | R$ 41.75
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagio R$ 800.00 | R$ 664.00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias R$ 800.00 | R$ 60.00
C - Auxilio Creche (beneficio eventual) R$ 12.28
D - Auxilio Funeral (beneficio eventual) R$ 12.28
TOTAL R$ 790.31
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ R$ 572.85
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 523.85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 790.31
TOTAL R$ 1,887.01

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo




3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 1.29% R$ 2412

B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.10% R$ 1.93

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R$ 0.77

D - Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 36.86

E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.54% R$ 10.19

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.06% R$ 1.16

TOTAL 3.92% R$ 75.03

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.39% R$ 42.84

B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% R$ 0.64

C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R$ 1.00

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 6.36

E - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

TOTAL R$ 50.84

MODULO 5: Insumos Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 36.32

C - Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ 36.32

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros - BDI

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS RS 3.920.11

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Moédulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + e

A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagéo do CNJ) 5.00% R$ 196.01
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + RS 4.116.12

Moédulo 5 + Custos Indiretos) T

B - Lucro 5.00% R$ 205.81

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 4,321.93

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Trib

utos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais

COFINS 3.00% R$ 140.40
PIS 0.65% R$ 30.42
C2. Tributos Municipais - ISS 4.00% R$ 187.20
SUBTOTAL Tributos 7.65% R$ 358.02
TOTAL | R$ 759.83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1,870.91
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,887.01
C - Mddulo 3 - Provisado para Rescisao R$ 75.03
D - Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 50.84
E - Mdédulo 5 - Insumos Diversos R$ 36.32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3,920.11
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 759.83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,679.94

Monitor 1 4,679.94
ADEQUAGAO KM RODADO R$/KM 3.12

3.12




Fls.

Visto:
CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULOS
LOTE9
KM/DIA 68.10 KM TOTAL CONTRATO: 13620
KM/Més 1498.2 ONIBUS 2011 1
DESCRIGCAO UNIT Mil:,:A CUSTO/KM CUSTO DIA R$
OLEO DIEESEL 6.20 8.5 0.73 R$ 49.67
OLEO LUBRIFICANTE 380.42| 10000 0.04 R$ 2.59
PNEUS DE RODAGEM 10,850.00( 70000 0.16 R$ 10.56
MANUTENCAO DO VEICULO 2,215.00| 1498.2 1.48 R$ 100.68
DEPRECIACAO DO VEICULO 1,700.00| 1498.2 1.13 R$ 77.27
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600.00| 1498.2 0.40 R$ 27.27
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3.86( 1498.2 0.00 R$ 0.18
GARAGEM -| 1498.2 - R$ 0.00
IPVA 212.50| 1498.2 0.14 R$ 9.66
Seguro 58.33| 1498.2 0.04 R$ 2.65
Laudos Detran/Inmetro 16.67| 1498.2 0.01 R$ 0.76
Rastreamento Veicular - GPS 93.27| 1498.2 0.06 R$ 4.24
|cusTO ESTIMADO VEICULO R$ 419 | RS 285.53 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 1.00%
ISS 4.00%
TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3.65%
CUSTO ESTIMADO (Lucro + Impostos) 9.02% 0.38 R$ 25.75
VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 4.57 | R$ 311.28

*Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1



UNIFORMES

UNIFORMES
Quantidade
Item Especificagao Unidade ANUAL por Preco unt Total Geral

empregado
1 Camisa, manga curta, na cor utizada pela empresa Unidade 2 R$ 53.75| R$ 107.50
Calgado de segurancga preto, em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 51.20| R$ 102.40
Japona na cor utilizada pela empresa Unidade 1 R$ 153.30| R$ 153.30
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 363.20

RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME

R$

36.32




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL |
Férias 9.09%
1/3 Constitucional 3.03%
13° Salario 9.09%
Subtotal 21.21%
Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS

34.30% 39.80%

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario*

7.27% 8.44%

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

3.47%

Total de encargos a contingenciar]

31.95% 33.13%

* Variagao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

GB TRANSPORTE Assinado de forma digital
por GB TRANSPORTE E

E LOCACAO LOCACAO
LTDA:575057060 LTDA:57505706000122

Dados: 2026.01.22
00122 16:59:52 -03'00'
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