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Cuidando da nosza gente.

TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANTONINA
(Processo Administrativo n°® 7808/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de salide, mediante disponibilizacdo
de profissionais de enfermagem, médicos e de especialidades médicas, para atendimento das demandas
assistenciais do Municipio de Antonina/PR, em suas unidades de saude, pelo periodo de 12 (doze) meses,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justifica-se os quantitativos e valores conforme demandas da Secretaria e tendo em vista o que ja é
praticado via Consorcio CISLIPA.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da formalizagao do contrato,
podendo ser prorrogado, na forma do artigo 106 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. Os plantdes ser&o prestados conforme necessidade do MUNICIPIO.

1.6. CONTRATA(;AO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE Os valores dos
lotes deste processo sdo superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), de forma que ndo se aplica a
destinacéo exclusiva para ME e EPP, prevista no art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006. Da mesma
forma, ndo se aplica a reserva de até 25% para participacdo exclusiva de ME e EPP, prevista no art. 48, IlI
da mesma Lei Complementar, uma vez que se trata de prestacdo de servicos, e ndo de aquisi¢cdo de bens de
natureza divisivel, sendo apenas este Ultimo encampado pela previséo legal.

ltem Profissionais Un. Med. Qt. Valor Un. Valor total de plantdes
1 Enfermeiros Plantdo 5.760 R$ 511,67 R$ 2.947.219,20
2 Téc. Enfermeiro Plantao 7.800 R$ 327,78 R$ 2.556.684,00
3 | Clinico Geral Hora 15.000 R$ 164,22 R$ 2.463.300,00
4 | Ginecologista Obstetra Hora 1.152 R$ 238,79 R$ 275.086,08
5 | Ortopedista Hora 1.152 R$ 182,19 R$ 209.882,88
6 Pediatra Hora 1.152 R$ 192,19 R$ 221.402,88
7 Psiquiatra Hora 1.152 R$ 266,16 R$ 306.616,32
8 Terapeuta Ocupacional Hora 2.880 R$ 100,62 R$ 289.785,60

R$ 9.269.976,96

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, em seu artigo 2°, disciplina que “a saude é um direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio”.
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Ainda, em seu § 1°, é elencado que “o dever do Estado de garantir a salde consiste na formulacao e execugao
de politicas econdmicas e sociais que visem a redugdo de riscos de doengas e de outros agravos e no
estabelecimento de condi¢cdes que assegurem o acesso universal e igualitario as acdes e aos servigos para
a sua promogao, protegéo e recuperagao”.

2.2. Em que pese a direcdo do Sistema Unico de Sadde ser Unica, compete aos municipios, estados e
Unido, observar e promover o desenvolvimento de politica de saude voltadas a populagéo, observando suas
particularidades e disponibilidades financeiras. Pode-se dizer que a gestdo do SUS se da em rede, incluindo
o planejamento e a articulacéo estratégica no emprego de recursos, a negociacdo em torno de objetivos
comuns, a pactuacdo de metas, a resolucdo mediada de conflitos, a integracdo por meio da articulagédo
eficiente de bases de provisdo de servi¢os, entre outros. A governanca dessa rede de ag6es e servigcos ocorre
a partir de dois eixos: regionalizacdo e hierarquizacédo, do nivel mais baixo de complexidade ao mais alto.
Evidencia-se que, apesar da utilizacdo do termo “hierarquizada”, ndo ha hierarquia entre Unido, estados e
municipios, mas competéncias.

2.3. Considerando que, atualmente, ndo ha concurso publico vigente no Municipio para a contratacao
das referidas especialidades.

2.4, Considerando que o concurso publico ainda vigente para os cargos de enfermeiro e técnico de
enfermagem nao atende as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista que ndo ha mais
cargos de técnico de enfermagem legalmente disponiveis para convocagdo, bem como que a legislagao
municipal prevé apenas a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de técnico de
enfermagem e enfermeiro, sendo necessaria a contrata¢éo de profissionais em regime de plant&o.

2.5. Considerando, ainda, que, em razdo do indice de comprometimento da folha de pagamento, ndo
€ possivel realizar novas convocagfes por meio do concurso vigente neste momento.

2.6. Considerando que a contratagdo pretendida possui carater complementar, destinada a suprir
lacunas pontuais e demandas especificas no quadro de profissionais da saude, incluindo areas
especializadas, sem substituicdo de servidores efetivos e sem gera¢cédo de aumento permanente de despesas,
de modo a ndo onerar a estrutura regular do servico publico, assegurando tanto a continuidade quanto a
ampliacdo qualificada da assisténcia a saude da populacao.

2.7. A presente contratac@o sera realizada por meio de Chamamento Publico para credenciamento de
empresas especializadas, visando a prestacdo de servicos de saude, tendo em vista a inviabilidade de
competi¢do, sendo mais vantajoso para a Administragéo Publica contar com uma rede ampla e nédo excludente
de prestadores, aptos a atender as demandas assistenciais de forma continua, conforme as necessidades do
servigo publico.

2.8. Nos termos do art. 74, inciso IV, e art. 79, inciso | da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de:

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses
de contratacdo: Regulamento

| - paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para
a Administracdo a realizagdo de contratagBes simultdneas em
condic¢des padronizadas;
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2.5. No caso em analise, a insuficiéncia de profissionais nas categorias de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, bem como de profissionais médicos e de diversas especialidades médicas, compromete
diretamente o funcionamento regular das unidades de saude, especialmente nos servicos de urgéncia e
emergéncia, internacéo, atencdo ambulatorial especializada e assisténcia continua aos pacientes atendidos
pelo Sistema Unico de Saude — SUS, podendo resultar em desassisténcia, sobrecarga das equipes existentes
e riscos a seguranca dos pacientes.

2.6. Ressalta-se que os servicos de enfermagem, médicos e de especialidades médicas possuem carater
essencial, continuo e ininterrupto, sendo indispensaveis a manutencdo da assisténcia em saude, conforme
preconiza o art. 196 da Constituicdo Federal, que assegura a satde como direito de todos e dever do Estado.
A interrupgdo ou a reducao desses servigos configura grave prejuizo ao interesse publico, a protegéo da vida
e a integridade fisica da populacao.

2.7. A necessidade da contratacdo decorre da demanda imediata de recomposicao das equipes assistenciais
multiprofissionais, ndo sendo possivel atender adequadamente a populagdo sem a ampliacdo da rede de
prestadores. Nesse contexto, o credenciamento mostra-se a solugdo mais adequada, por permitir a
contratacéo simultanea de multiplos prestadores, garantindo continuidade, eficiéncia e cobertura assistencial.

2.8. Destaca-se que a contratacéo observara os limites estritamente necessarios a demanda existente, com
guantitativos compativeis com as necessidades do servico, em consonancia com os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, sem prejuizo da adocdo de procedimentos
regulares de planejamento para futuras contratacoes.

2.9. Diante do exposto, resta devidamente caracterizada a inviabilidade de competi¢cdo, o que autoriza a
inexigibilidade de licitagao para a contratacéo de empresas especializadas na prestacao de servicos de saude,
com disponibilizacdo de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, profissionais médicos e especialidades
médicas, nos termos dos arts. 74, inciso IV, e 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, como medida indispensavel
para assegurar a continuidade dos servigos publicos de saude e resguardar o interesse publico.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacéo

4.1. N&o € admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.2. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Vistoria

4.3. N&o ha necessidade de realizacao de avaliagéo prévia do local de execuc¢éo dos servicos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucdo dos item
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5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. A escala de trabalho sera conforme escala passada pela secretaria de Saude, conforme
demanda.
5.1.2. A CONTRATADA devera indicar um preposto para tratar a respeito dos assuntos da presente

contratacao, o qual sera responsavel por todas as questdes relativas aos servigos prestados. Este preposto
devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os dias da operagédo verao e ser
capaz de responder por qualquer intercorréncia durante a prestacdo dos servi¢os, sob pena de aplicacao
de penalidade.

5.1.3. Os profissionais deverdo se apresentar para assumir o plantdo com 10 (dez) minutos de
antecedéncia do final do plantao anterior. E o profissional que esta na ativa do plantdo ndo pode sair antes
do préximo profissional chegar, sob pena de aplicagcao de penalidade.

DESCRICAO HABILITACAO PROFISSIONAL

Carteira profissional do enfermeiro, com indicacéo do Registro Ativc
) no COREN/PR + Experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicic
Enfermeiro da profisséo, conforme resolugdes SESA n° 1199/2020;

Carteira do profissional técnico de enfermagem com Registro Ativc
o no COREN/PR + Experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicid
Técnico de Enfermagem g3 profiss&o, conforme resolucdes SESA n° 1199/2020;

Médico graduado em Medicina, com registro ativo no CRM, com
Clinico Geral formacdo generalista, habilitado para atendimento clinico
diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes em
atencéo béasica, ambulatorial e hospitalar.

Médico graduado em Medicina, com registro ativo no CRM, con
Ginecologista Obstetra [residéncia médica ou titulo de especialista em Ginecologia ¢
Obstetricia reconhecido pela AMB, habilitado ao atendimento de
salide da mulher, incluindo pré-natal, parto e puerpério.

Médico graduado em Medicina, com registro ativo no CRM, com
Ortopedista residéncia médica ou titulo de especialista em Ortopedia €
Traumatologia reconhecido pela AMB, habilitado ao tratamento das
doencas e lesdes do sistema musculoesquelético.

Médico graduado em Medicina, com registro ativo no CRM, con
Pediatra residéncia médica ou titulo de especialista em Pediatria reconhecidc
pela AMB, habilitado ao atendimento integral da crianca e dc
adolescente.

Médico graduado em Medicina, com registro ativo no CRM, conm
Psiquiatra residéncia médica ou titulo de especialista em Psiquiatrig
reconhecido pela AMB, habilitado ao diagnéstico e tratamento dog
transtornos mentais.

Profissional graduado em Terapia Ocupacional, com registro ativq
Terapeuta Ocupacional |no CREFITO, habilitado para promover a autonomia, funcionalidade
e inclusdo social de individuos com limitagBes fisicas, mentais oy
sociais.

5.1.4. ENFERMEIRO: Realizar atendimento de enfermagem a todas as pacientes que derem
entrada nas Unidades de Salide dos Municipios do Litoral do Parana (continentais e insulares) destinadas
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ao atendimento em saude especializada ou urgéncia, independentemente da idade, religido, raca,
nacionalidade, local de origem, condigdo clinica preexistente ou tipo de patologia, independente da
presenca de outro profissional médico, com pontualidade e cordialidade. - Acolher e atender prontamente
0s pacientes provenientes de servicos de resgates (SAMU, SIATE, BOMBEIROS e similares). — Realizar
Regulacédo através de acolhimento qualificado, atendimento de enfermagem, estratificacdo de risco e
destinacéo do paciente. — Realizar procedimentos compativeis com a Unidade de Saude, instrumentacéo
cirtrgica, aplicacdo de medicamentos, diluicdes, curativos simples e especiais, ostomias, puericultura,
atendimento a gestante e RN, testes rapidos, coleta de material bioldgico. — Realizar registro e informacéo
de casos de suspeita de abuso sexual ou violéncia contra a mulher, crianga e a adolescente e demais
doencgas de notificagdo compulséria. — Registrar todos os atendimentos (100%) no Sistema de Prontuario
Eletrénico. Quando necessario, cadastrar na Central de Leitos e Regulacdo ou realizar contato com
hospital de referéncia para encaminhamento de pacientes que demandem de servi¢co hospitalar. — Realizar
gestdo do setor/unidade de atuacdo, como responséavel técnico, liderando e coordenando a equipe de
técnicos e assistentes sempre que solicitado, preencher relatérios gerenciais e oficiais, desenvolvendo
solugbes para o setor. — Realizar transporte de pacientes em ambulancias ou carros com ou sem presenga
de médico de acordo com a gravidade do caso, intra ou intermunicipal.

5.1.5. TECNICO DE ENFERMAGEM: Receber o plantdo junto a lista de pacientes, em sua selec&o
e acolhimento; - Executar a prescricdo médica e de enfermagem; - Registrar em prontudrios os cuidados
prestados; - Preencher protocolos e check-list sob sua responsabilidade; Cumprir as normas e
regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; - Executar as
transferéncias, altas, 6bitos dos pacientes; - Conhecer e nortear suas a¢6es fundamentadas no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria. Atuar no atendimento em situagées de
emergéncia da Unidade de lotacdo; Realizar a admiss@o de pacientes na Unidade instituindo todos os
cuidados de enfermagem necessarios; - Retirar e guardar proteses e acessoérios dos pacientes em
situagBes em que € necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior
registro do procedimento realizado; - Participar do processo acolhimento com classificacdo de risco; -
Realizar todos os cuidados de higiene e conforto para o paciente; Manter a organizacéo dos leitos sob sua
responsabilidade; - Executar a coleta e posterior envio de material para o laboratério; Instalar e mantém
os procedimentos de oxigenoterapia; Preparar e administrar toda a terapéutica medicamentosa; - Zelar
pela organizagdo do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade;
Notificar a enfermeira da unidade equipamentos danificados; - Notificar toda e qualquer ocorréncia
administrativa e/ou ocorréncias adversas a enfermeira de plantdo; Registrar, em livro préprio, todo e
qualquer empréstimo de material permanente da Unidade; Encaminhar material para a esterilizagdo;
Receber e organizar em lugar apropriado todo o material e medicacdo da unidade. - Técnicas de
enfermagem, equipamentos médico-hospitalares, prontuario, conhecimento das vias de medicagdes. -
Trabalho em equipe, Organizacdo, Iniciativa, Resisténcia a pressdo, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Responsabilidade.

5.1.6. CLINICO GERAL: Realizar atendimento médico integral a pacientes de todas as faixas
etarias. — Diagnosticar, tratar e acompanhar doencas clinicas agudas e crbnicas. — Solicitar exames
complementares e prescrever tratamentos. — Atuar no atendimento de urgéncia e emergéncia conforme
protocolos. — Registrar 100% dos atendimentos em prontuario eletrénico. — Encaminhar pacientes para
especialidades ou servicos de referéncia quando indicado.

5.1.7. GINECOLOGISTA OBSTETRA: Realizar atendimento especializado a saude da mulher. —
Executar consultas ginecoldgicas e obstétricas. — Acompanhar gestantes no pré-natal, parto e puerpério
guando aplicavel. — Diagnosticar e tratar patologias ginecolégicas. — Registrar atendimentos e
procedimentos em prontuario eletrénico.

5.1.8. ORTOPEDISTA: Realizar atendimento especializado em ortopedia e traumatologia. —
Diagnosticar e tratar doencas e lesdes do sistema musculoesquelético. — Atuar em situagdes de urgéncia
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ortopédica. — Solicitar exames, prescrever tratamentos e registrar condutas no prontudrio eletrénico.

5.1.9. PEDIATRA: Realizar atendimento médico integral a crianca e ao adolescente. — Diagnosticar,
tratar e acompanhar doencas pediatricas. — Atuar em urgéncia e emergéncia pediatrica. — Registrar
atendimentos no prontuario eletrénico e orientar responsaveis.

5.1.10. PSIQUIATRA: Realizar atendimento médico especializado em saude mental. — Diagnosticar e
tratar transtornos psiquiatricos. — Prescrever e acompanhar tratamento medicamentoso. — Atuar em
situagOes de crise psiquiatrica. — Registrar atendimentos no prontuario eletrénico.

5.1.11. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar avaliacio ocupacional. — Desenvolver intervengdes para
promog¢édo da autonomia, funcionalidade e incluséo social dos pacientes. — Atuar na reabilitacdo fisica,
mental e social. — Registrar atendimentos e evolu¢cdo em prontuario.

5.1.12. Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos: Av. Thiago Peixoto, sn — CEP 83.370-000 —
Antonina/PR, Hospital Silvio Bittencourt Linhares;

5.2.1. Podendo também ser alterado o local de prestagdo de servigo de algum profissional para
Unidades Basicas de Saude se necessario.
Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execugdo contratual observara as rotinas contidas no POP da institui¢&o;

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar uniforme completo e EPIs,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n®°8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execuc¢édo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execug¢édo do objeto durante o periodo
65 (sessenta e cinco dias)

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagéo ou a manutencao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacéo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme
decreto 435/2025.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificages para
a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 1);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V),

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
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exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragBes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao
seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
da Lein®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecugao dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacé@o dos procedimentos de liqguida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo
nos termos do contrato.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacédo da Lei n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes,
séo obrigac6es da CONTRATADA:

7.1.1. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis;

7.1.2. A CONTRATADA € obrigada a prestar atendimento aos pacientes pertencentes ao municipio
de Antonina/PR, com humanidade, com zelo, com presteza, com a indicacdo correta da anamnese ao
paciente, sem discriminacao de qualquer ordem.

7.1.3. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliacdo dos servigos, bem como
dados estatisticos e demonstrativos de custos;

7.1.4. Manter, durante toda a execuc¢édo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas no presente edital.

7.1.5. Ter registro da empresa junto ao COREN/PR nos Termos das Leis 6.839/1980 e 9.656/1998.
7.1.6. Executar fielmente o contrato de acordo com a as clausulas avencgadas;

7.1.7. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a CONTRATANTE (preposto)

guando da execucédo do contrato, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao

cumprimento das atividades diarias, escala de plantdes, respondendo por todos os atos e fatos gerados

ou provocados pelo seu pessoal. Este profissional deve estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia

durante o periodo da prestacdo dos servicos e responder por qualquer intercorréncia, sob pena de
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aplicacdo de penalidade;

7.1.8. A CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia do contrato, devera prestar servicos
adequados, entendidos como aqueles que estejam de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério
da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude, atendendo as
legislagbes vigentes;

7.1.9. Manter sob sua contrata¢@o todos os profissionais diretamente envolvidos, seguindo as
convencdes trabalhistas, quando for o caso.

7.1.10. Manter contato com o0 CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execugdo dos servi¢os, os quais deverdo ser formalizados por
escrito, dentro de 24h (vinte e quatro horas), a partir docontato verbal;

7.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar responsavel técnico 24 horas por dia, para ser o
intermediario entre a SECRETARIA DE SAUDE e a CONTRATADA, estando preparado para pronta
resposta as intercorréncias pertinentes ao Servigo prestados;

7.1.12. Executar os servigos contratados com pontualidade e qualidade, garantido que o profissional
compareca no local e hora exata de inicio dos plantdes, sob pena de descontos ou multas pelos atrasos.

7.1.13. Realizar controle da presenca do seu profissional utilizando recursos de registro individual
eletrénico biométrico, previstos em lei, que permitam a exatidao da identificagdo do nome profissional, da
hora de entrada minuto e segundos, que possuam seguranca antifraude ou altera¢@o posterior ao registro
de entrada e saida, passiveis de auditoria, a fim de garantir pleno controle de frequéncia dos profissionais
nas Unidades de Saude;

7.1.14. Substituir profissionais que se ausentam ou ndo compare¢cam em no maximo 2 (duas) horas
do notificado, na mesma quantidade de profissionais contratados e com as mesmas especificidades, sob
pena de descontos e dendncia do contrato;

7.1.15. Garantir que o profissional da empresa CONTRATADA execute suas atividades de maneira
educada e ética juntos aos pacientes, orientando sobre a proibi¢édo de plantées de chinelos ou sandalias,
nem bermudas ou roupas inadequadas ao local, sendo passivel de solicitagdo de substituicdo em caso de
recorréncia;

7.1.16. A empresa CONTRATADA devera fornecer ao seu profissional todos os instrumentos de uso
individual para o bom desempenho dos atendimentos como Otoscépio, oftalmoscopio, estetoscopio,
esfigmomandmetro, entre outros;

7.1.17. A empresa CONTRATADA ¢é responsavel pelo deslocamento e alimentacdo do seu
profissional, custeando todas as despesas referentes a execugdo dos servicos, inclusive com transporte
até o local de execucédo do trabalho e alimentacdo de sua equipe, considerando atividades em eventos
externos.

7.1.18. Garantir que o profissional de plantdo que prestem servicos presenciais permaneca
integralmente durante todos os plantdes de 12 horas dentro das unidades de saude dos municipios,
devendo o profissional realizar suas refeic6es e descanso dentro da unidade em locais destinados. Quando
a sua retirada for inevitavel, impedir que a mesma ocorra sem o registro ponto da respectiva saida e do
posterior retorno;

7.1.19. Os profissionais indicados pela empresa deverdo realizar obrigatoriamente o registro dos
atendimentos no sistema de Gestédo de Saude do Municipio;

7.1.20. A empresa devera manter um livro de ocorréncia nas unidades de salude a qual prestar
servicos, que deverdo ser disponibilizados para profissional de fiscalizacdo do contrato e demais
autoridades. Neste livro devem ser anotadas qualquer situacdo fora da rotina da prestacdo do servico;

7.1.21. Os profissionais ndo poderédo se ausentar do plantdo antes da chegada do proximo plantonista
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e passagem do plantdo com registro de passagem no livro de ocorréncia.

7.1.22. Apresentar junto aos demais documentos exigidos, relatério detalhado de plantbes
executados, contendo, no minimo, nome do profissional plantonista, local de prestacdo dos servigos,
ndmero total de plantGes realizados, dias/noturnos dos plantdes e valores unitarios e totais dos plantdes,
podendo a SECRETARIA, no decorrer do contrato, solicitar a inclusédo de outros dados que se evidenciem
necessarios/convenientes;

7.1.23. O profissional ndo podera executar plantdes presenciais simultdneos, seja para mesma
empresa ou empresas diferentes. E vedado estar de plantio e sobreaviso ou plantdes concomitantes em
outros servicos, devendo ser respeitado o limite de descanso entre os plantdes;

7.1.24. A empresa CONTRATADA devera fornecer todos os dados do profissional para fins de
cadastros nos sistemas pertinentes;

7.1.25. O profissional indicado ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas de servigos seguidos
independentemente do vinculo;

7.1.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no credenciamento, em especial no que se refere a formagédo dos profissionais e a regularidade
fiscal, sob pena de suspenséo de pagamento dos servigos até regularizacao;

7.1.27. A empresa CONTRATADA é responsavel por todos os 6nus fiscais advindos de pagamentos
oriundos da prestagdo dos servicos, que sejam legalmente previstos como de sua responsabilidade;

7.1.28. A empresa CONTRATADA é responsavel por remunerar insalubridade conforme legislacao
vigente, se cabivel;

7.1.29. A empresa CONTRATADA devera assegurar os pagamentos dos profissionais respeitando o
piso salarial da categoria segundo a legislagcéo vigente.

7.1.30. Identificar seus profissionais obrigatoriamente com crachds e jalecos de identificacéo,
provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs;

7.1.31. A empresa CONTRATADA devera realizar selecao rigorosa dos profissionais que irdo prestar
os servigos, conforme perfil assistencial do objeto a ser contratado, sob pena de realizar substituicdo de
profissionais que incorrerem em falta disciplinar ou n&o conseguirem desenvolver suas atividades
adequadamente nas unidades, as substituicdes devem ser tratas em conjunto com o fiscal do contrato e o
Municipio.

7.1.32. Atender as normas de salde e seguranca dos trabalhadores conforme normas
regulamentadoras aplicaveis;

7.1.33. Instruir os seus profissionais quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

7.1.34. Atender prontamente e presencialmente os esclarecimentos que forem solicitados pela

fiscalizagdo da SECRETARIA no prazo maximo de 1 (uma) hora;

7.1.35. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos.

7.1.36. Responder por quaisquer danos causados diretamente a SECRETARIA ou a terceiros e/ou
aos pacientes ocasionados por impericia, imprudéncia ou negligéncia da equipe e/ou na execugéo dos
servigos, bem como avarias, furtos e inutilizacéo de qualquer objeto ou bem publico e pelo uso inadequado
de material permanente por seu pessoal, quando devidamente comprovado pelo CONTRATANTE;

7.1.37. A empresa CONTRATADA é obrigada a comunicar a fiscalizacdo da CONTRATANTE,
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gualguer anormalidade verificada durante a execucdo dos servicos objeto deste Termo de referéncia e
posterior contrato;

7.1.38. A Administracdo n8o responder4d por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Edital e Contrato, bem como por
gualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.2.1. Sao obriga¢bes da Contratante:

7.2.2. Receber a prestacdo de servico no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
€ seus anexos;

7.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definido;

7.2.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeig@es, falhas ou irregularidades verificadas
no servigo fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comisséao/servidor especialmente designado;

7.2.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

7.2.7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246,
de 2022).

7.4. O prazo da disposi¢cédo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n®11.246, de 2022).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio
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a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacéo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.8.3. A fiscalizacé@o nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.8.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.8.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.9. Quando a fiscalizac¢ao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em relagédo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés.) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.10.3. Emitir Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.10.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverda ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
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seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacéo

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de trinta dias para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®14.133, de 2021

7.16. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. 0 prazo de validade;

7.16.2. a data da emisséo;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de reteng¢®es tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade
fiscal.

7.19. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagcdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice INCP de corregdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacgéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento na modalidade de
INEXIGIBILIDADE nos termos do artigo 74, inciso IV da lei Federal 14.133/2021, na forma de CHAMAMENTO
PUBLICO por CREDENCIAMENTO, com adog&o do critério de julgamento com, base no inciso |, do artigo 79
da lei Federal 14.133/2021.

8.2. Critério de selecao sera paralelo e ndo excludente.

8.3. A adocéo do Chamamento Publico para credenciamento de empresas e profissionais especializados
na prestagdo de servicos de salude mostra-se a alternativa mais adequada e vantajosa para a Administracao
Publica, tendo em vista a natureza continua e essencial dos servicos, a diversidade de especialidades
médicas e multiprofissionais demandadas e a inviabilidade de competigdo tradicional, sendo recomendavel a
formacdo de uma rede ampla, paralela e ndo excludente de prestadores, apta a atender as necessidades
variaveis das unidades de saude. Tal procedimento encontra amparo nos arts. 74, inciso IV, e 79, inciso |, da
Lei n® 14.133/2021, assegurando isonomia, transparéncia, celeridade e flexibilidade na contratacéo, além de
garantir a continuidade da assisténcia a salde, a ampliacdo do acesso da populacdo aos servicos
especializados e a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e do
interesse publico.

Regime de execucéo

8.4. O regime de execucado do contrato sera por item, valor unitério.

Exigéncias de habilitacéo

8.5. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
8.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020.

8.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz

8.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.14. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada
sujeita a autorizacdo), expedido por ....... (especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. da
(Lei/Decreto) n° ........

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.19. Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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Qualificacdo Econémico-Financeira

8.23. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagédo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso I1);

8.24.1. Para empresas que estejam em processo de recuperacdo judicial, estas deverdo apresentar o
Plano de Recuperagéo j& homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizos do atendimento
a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.

8.24.2. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

8.24.3. Os documentos exigidos no item anterior serdo limitados ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacéo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
8.24.5. A comprovacao da situagéo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacao das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo LG

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = >
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = e
Passivo Circulante

8.25. As empresas, cadastradas ou nao no Portal Nacional de Contratacdes Publica (PNCP), deveréo
apresentar resultado: superior ou igual a 1,0 no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1,0 no indice
de Solvéncia Geral (SG); e superior ou igual a 1,0 no indice de Liquidez Corrente (LC).

8.26. As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balango apresentado.
Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacéo;

8.28. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratacao.

8.29. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;

8.29.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitac@o de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.

8 31. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servigco de complexidade operacional com o item
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pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1.1. Data de inicio e término da prestagéo de servigos;
8.31.1.2. Objeto e Quantidade de plantdes realizados,

8.31.1.3. Razéo social, CNPJ e endereco do 6rgdo que expediu o atestado;
8.31.1.4. Contrato de Prestacéo de servico;

8.31.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.31.4. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessérias & comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.31.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato que originou o
atestado ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.32. Sera admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

8.32.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao
e gque executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso
| e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

8.32.2. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.32.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;

8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;

8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata
de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacéo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacao; e

8.32.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nédo foi exigida pelo 6rgéao
fiscalizador.

8.32.8. Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica respectivo Conselho
conforme o objeto em questéo, dentro do prazo de validade, no qual indica o responsavel técnico pela
empresa.
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8.32.9. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salide CNES
devidamente atualizado;
8.32.10. Durante a execucao do contrato, e se houver substituicao de profissionais, a empresa devera

atualizar a relacdo descritiva dos profissionais prestadores de servigos, juntamente com as copias dos
documentos dos profissionais.

8.32.11. No momento da assinatura do contrato, apresentar relacdo dos prestadores de

servigos junto com a comprovacao técnica conforme a formacao exigida.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 9.269.976,96 (nove milhdes, duzentos e
sessenta e hove mil, novecentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos).

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Uniéo, seréa indicada no contrato.

Paranagud/PR, 11 de janeiro de 2026.
THAYNA Assinado de forma
CORREIA DA digital por THAYNA

SILVA:07521270 CORREIA DA
083 SILVA:07521270983

Thayna Correia da Silva

Ndcleo Administrativo Financeiro - NAF
Decreto 502/2025
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