BALSA NOVA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Pregéo Eletrénico n° 62/2024
Processo Administrativo n° 144/2024

* A planilha de custos e formagao de precos é ferramenta de apoio a realizagao de estimativas da contratacao e para a analise das
propostas na fase de pregao e nas prorrogagdes contratuais.

*0O modelo disponibilizado € orientativo, sendo adaptado pelo 6rgao contratante as suas necessidades.

* A presente estimativa visa, tdo somente, auxiliar as licitantes na formatacdo dos célculos de direitos trabalhistas para
estimativas de contratos de prestagdo de servicos, observando as disposicdes da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* “As disposicées para apresentagio das propostas deverdo prever que estas sejam apresentadas de forma clara e objetiva,
estejam em i com o ato io, p i na forma do modelo previsto, e contenham todos os
elementos que influenciam no valor final da contratagio .

[Ne do processo [ 144/2024 |
[ticitagao Ne | PREGAO ELETRONICO N2 62/2024_ |
iNDICES
Descric | Percentual (%)
0
Custos Indiretos 39
Lucros 10%
SAT-GIL/RAT 19%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
IsS. 20

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Ne do processo

XXX/2023 |
Licitagao N2

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2023 |

&[0 sespresentagio
B__|Municipio/UF.
c

[ Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2024
D[ Namero de meses de execugao contratual 1
IDENTIFICAGRO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade

(Em fungso da unidade de medida)

Educador Social Posto - 12x36 - 220h DIURNO 6

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 fsticas distint Educador Social

2| Classificagso Brasileira de Ocupagdes (CBO) 515305

3| saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.845,00
4__| Categoria Profissional (vinculada a execugso contratual) Profissional do SUAS
5 |[oatab 11/1/2023

6| N7 de registro do Acordo, Convengao Ou Dissidio Coletivo PRO03272

Nota I Geverd s laborado um quadro pars cads 5o de servo

MODULO 1 - Composigdo da Remuneragio.

1 = i Valor (R$)
A Saldrio Base 1.845,00
5[ Adicional de Percalosidade T
[ Adicionsl de insalbrdade I
b [Adicionsl Noturno I
| Total 1.845,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Base de calculo: Modulo
21| 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ vatorms) |
[ A_[13° (décimo terceiro) salério [ w12 | 153,75 |
[ _&__[Adicional de Férias [ w3 | 5125 |
Total [ 205,00
ratalina e aciciona de éris,
18 " Lacima.
" o
Submédulo 2.2 - Encargos Tempo de
Base de célculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1=
2.2 GPS, FGTS e outras. Percentual (%) Valor (R$)
A INSS. 20% 410,00
B [saldrio Educagio 2,50% 51,25
€ [Seguro Acidente de Trabalho SAT = RAT X FAP RAT AP (61| 1, 2050
D [sesCoustst 1,50% 30,75
€ [SENAI-SENAC 1% 2050
¥ [sesRae 0,60% 12,30
G [incra 0,20% 410
W [rors 8% 164,00
Total 34,80% 713,40
Nota 2: 0 RAT entre 1 Jeve, de 2%,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
Ao Transporte Tarifa de transporte 6
2
Dias
A 15 69,30
Total passagem 180
Desconto salério 6% 110,70
B [Auiio-Refeisao/Almentaio Valor didrio 218
oI
= 15 31065
Total Alment 327
[Desconto ticket [5% 16,35
C_[Segurode vida
0 [ioEsere Meméria de cileulo auxilio creche
€| Plano Odontolégico R OEREF 7 X W X0Te) 1 2
+[Piano de sadde [o—
G |Auxmo Creche 1,28% 2362 556 X9 090THYIZ
oau
Total 01731 0100
" 40357 0
0s/2017.

dirios

2T Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)




2,1 | 138 (décimo terceiro) Salério, Férias € Adicional de Férias. 205,00
2,2_|GPS, FGTS e outras contribuigdes 713,40
2,3 _|[Beneficios Mensais e Didrios 403,57
Total 1.321,07
MODULO 3 - Provisio para Rescisao
API: Modulo 1 + Submédulos 2.1 23 =
APT: Modulo 1+ Médulo 2 =
Base de calculo:
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (RS) Memoria de calculo API Memdria de calculo Incidéncia FGTS sobre API |
& Wiospam 0 om0
[ Prévo indenzado T |5 1. e |
' [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 091
€[ Multa do FGTS e Contribuigso Social sobre o Aviso Prévio Indenizado. 2,00% 49,07
Total da Provisao API 61,27
D [Aviso Prévio Trabalhado Pro 1,04% 6144 Meméria de calculo APT
€ o , FGT uigdes sobr révio Trabalhado 0,68% 2154 opia
(Submédulo 2.2) N N
¥ Multa do FGTS e Contribuigio Socialsobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 6334
Total da Proviséo APT 146,31
G [Custo da demissio com justa causa Probabilidade ‘Memoria de calculo Incidéncia FGTS sobre APT
o T
Total 207,58 348%01,94%
2 : 50672011 o875
y férias, adicional de férias e 139 saldrio que ndo sdo devidas no caso de
demiso porjust caus, o (Conforme Cademo
Técnico seaes 20

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 =
Custo disrio: Base de calculo /30 dia:

(Em fungio da unidade de medida)

Educador Social Posto - 12x36 - 220h NOTURNO

4

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Educador Social

2 | Classificagho Brasieira de Ocupagdes (CBO) 515305
3 |salério Normativo da Categoria Profissional 1.845,00
4 | Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Profissional do SUAS
5 | Data base da categoria 11/1/2023
6 __|Ne de registro do Acordo, Convengéo Ou Dissidio Coletivo PR003272/2
ota T Dever e sboredoum quadopar ada o de eris
MODULO 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao Valor (RS)
A |[safério Base 1.845.00
5 [Adicionalde Pericalovdade T
c jonal de Insalubridade |
o fonal Noturno. [20% 201,27
Total 2.086,27
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias
Base de calculo: Médulo 1=
21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias [ valorms) |
[TA_[13° (@écmoterceiro) salario T2 | 17052 |
B |Adicional de Ferias [ | 56,84
Total [ 227.36
natalina e adiciona d fris
¢ " 2 Tacims.

Nota 3: 3 i ¢riasé 1A

2- Encargos Previdenci 3

31 ‘Auséncas Legals Valor més (RS) Memoria de calculo Substituto na cobertura de Férias Memoria de calculo Substituto na cobertura por Acidente de Trabalho
A substituto na cobertura de Férias 28110 Va5 |
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 935
c Paternidade 071 Memria de calculo Substituto na cobertura de Auséncias Legais Memria de calculo Substituto na cobertura por_Afastamento Maternidade |
o encia por Adidente d Trabalho 108 Wy i =077 Y22 T SRy = 03 |
3 1046
¢ Auséndia por Doenga 56,02 Memria de calculo Substituto na cobertura de Licenca Paternidade Meméria de calculo Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca |
ol 356,71 0TS 00 (Eseniz eioo= 160 |
Médulo 5 - Insumos Diversos
Submédulo 5.1 - Materiais, Utensilios e Uniformes
51 Materiais, Utensilios e Uniformes
A__| Uniformes e EPls 29,75
5 |Materiais
3
0 Outros (especificar)
Custo total de uniformes 20,75
Nota -Valres e por roregate
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de clculo: Modulo 1 + Mdulo 2 + Mdulo 3 + Mdulo 4 + Mdulo 5 =
| Custos ndiretos, Trbtos o [Percentual 69| Valor (5]
Base de calculo para Custos Indiretos. 3.763,01
A Custos Indiretos 112,89
Base de calculo para Lucro) 3.875,90
5 [l [6.79% 263,17
Base de calculo para Tributos 213907
c Tributos C1-PIS 1,65% 68,29
C2-COFINS 7,60% 31457
3155 2% 82,78
[Total Tributos 11.25% 465,65
Total 21,0% 4.604,72
Nota 1 Custos Indireto, Trbutor « Lucro pr empregdo
Nota 2:0 valor
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada  execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A MGdulo 1 - Composigéo da Remuneragao 184500
B[ Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios 1.32197
'€ [MGdulo 3 - Provisio para Rescisao 207.58
D | M6dulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente 358,71
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 20,75
Subtotal (A +B+C+D +) 3.763,01
F_|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. 841,71
Valor Total por Empregado 4.604,72
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[Nedoprocesso | |
| ticitaéio Ne | |
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF
C__|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
D [Numero de meses de execugo contratual. 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de servico Unidade de medida Quantidade



Base de calculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1 =

22 | GPS, FGTS e outras Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20% 454,73
B |[Salério Educagio 2,50% 56,84
Seeuro Acdente g Trabalo SAT - RAT XFAP I m@| Y e

1
D [SESCousEs) 1,50% 3410
E |SENAI - SENAC 1% 22,74
P |seBRAE 0,60% 1364
G INCRA 0,20% 455
H FGTS 8% 181,89
| Total 34,80% 791,23
Nota 2:0 AT a dep 4 variar entre 1 Teve, d édio, e
baulo 100 Submédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensals e Dirios Valor (RS)
(Auxilo Transporte Tarifa de transporte 6.00
Quantidade por dia 2
Dias
A — 57,22
Total passagem 180,00
Desconto salério
6% 122,78
B | Auxilo-Refeicao/Almentagao Valor didrio 2180
0
fas 15 31065
Total Almentagao 327,00
Desconto ticket 5% 16,35
C_[Segurodevida
D [IDESBRE
€[ Plano Odontologico
F__[Plano de saude
G |Auxiio Creche 1.28% 26,19
Total 304,07
Nota
Nota 2: Observar Coletivos de
05/2007.
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2,1_|13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias 22736
2,2_|GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 791.23
2,3 _|Beneficios Mensais e Didrios 304,07
Total 1.412,66
MODULO 3 - Provisdo para Rescisio
API: Médulo 1+ Submodulos 2.1 2.3 =
APT: Modulo 1+ Modulo 2 =
Base de calculo:
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio Indenizado Pro|0,46% 1227
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 099
C_Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2% 53,35
Total da Provisao AP 66.61
D [Aviso Prévio Trabalhado Probabilidade [ 1,04% 67,10
E e , 5 ‘Aviso Prévio Trabalhado 0,66% 14,00
F_[Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2% 69,18
Total da Proviséo APT 150,37
G Custo da demissao com justa causa Probabilidade
Total 21699
Nota 1: 1 2 APT 53 5 N 5 T2506/2011).
Nota 3: 0 custo da st Sculo da ferias, adicional de féiss € 13¢saliio que no 30 devidas no caso de
demiss3o por justacauss, sendo valor negativo. O cculo ol feito assumindo que as demissdes por usta causa tém distrbuigso
un (Conforme Caderno Técnico SEGES 2019
dulo Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
Base de calculo: M6dulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 =
Custo didrio: Base de calculo /30 dias =
a1 ‘Auséncias Legais Necessidade de | _ Valor més (RS)
Reposicio
A__|substituto na cobertura de Férias 8.33% 306.20
B[ Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0.28% 627
C_[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% 077
D[ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 121
3 0.31% 11,40
¥ |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% 61,02
Total 386,87
Médulo 5 - Insumos Diversos
Submadulo 5.1~ Materiais, Utensilios e Uniformes
51 Materiais, Utensilios e Uniformes
A |Uniformes e £Pls 2975
B | Materiais
C_[Equipamentos
D |Outros (especificar)
Custo total de uniformes 29,75

Nota 1: Valores mensai por empregado

Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de célculo: Modulo 1+Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 =

6 Custos Indiretos, Tributos e | Percentual (%) Valor (RS)
Lucro
Base de calculo para Custos Indiretos 4.092,54
A_[Custos Indiretos [a% 122,78
Base de calculo para Lucro| 4.21531
B |Luco [6.79% 286,22
Base de célculo para Tributos 4.501,53
3 Tributos ci-pis 1,65% 74.28
C.2 - COFINS 7,60% 342,12
C3-15s 2% 90,03
Total Tributos 11,25% 506,42
Total 21,0% 5.007,96

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada  execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)|
A__|Modulo 1- Composigao da Remuneragio 2.04627
B[ Modulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.412.66
C_|Modulo3 - Provisio para Rescisio 216,99
D[ Modulo 4~ Custo de Reposico do Profissional Ausente 386,87
£ [ MGdulo 5 - Insumos Diversos 29.75
Subtotal (A+8 +C+D +E) 4.00254
F__[Modulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 915,42
Valor Total por Empregado 5.007.96

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Nedoprocessa | I

| ticitagéio Ne | |
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF
C__[Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execugio contratual: 12




IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade
(Em fungso da unidade de medida)
| Educador social | Posto-12x36- FOLGUISTAHORA | 2 |

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Educador Social
2| Clasificagho Brasileira de Ocupagaes (CBO) 5153.05
3| Salério Normativo da Categoria Profissional
4__|Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 __|Data base da categoria (dia/més/ano) 11/1/2023
6 | Ne de registro do Acordo, Convengio Ou Dissidio Coletivo PR003272/2
Noa 1 Beverd e claborado um quadro prs cads o de s
MODULO 1 - Composigdo da Remuneragio
1 < a 5 Valor (RS)
A__|salério Base 1.845,00
5 [Adicionalde Periculosdade T
©[Adicional de Insalubridade I
b [Adicional Noturno I -
| Total 1.845,00
n -
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Base de calculo: Médulo 1=
21 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ valor(rs) |
A [132 (décimo terceiro) salério [ 12 | 153,75
|8 [Adicional de Férias [ | 51,25
Total [ 205,00
natalna e adicional de féis,
Lacima,
Nota 3: 14,
2-Encargos i 3 buics
Base de calculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1 =
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20% 410,00
B [Saldrio Educagdo 2,50% 51,25
S Acidente de Trabalho SAT = RAT X FAP RAT (%) FA
eguro Acidente de Trabalho Il 2| 10 2050
D |SESCouSESI 150% 30,75
E |SENAI - SENAC 1% 20,50
F | SEBRAE 0,60% 1230
G INCRA 0,20% 410
H FGTS. 8% 164,00
 Total 34,80% 71340
Nota 2:0 AT a dep 1 Teve, d a
TeoSubmodulo 2.1
23 Valor (RS)
(Auxilio Transporte Tarifa de transporte 6,00
Quantidade por dia 2
o
A ias 15 69,30
Total passagem 180,00
Desconto saldrio 6% 11070
B Refeicdo/Alimentacdo Valor didrio 21.80
Dias. 15 310,65
Total Almentagio 327.00
Desconto ticket To 16.35
C_[segurode vida
D [iDEsere
£ [Plano Odontolégico
¥ Plano de saude
G |Auxiio Creche 1.28% 23,62
Total 40357
o
i " Convenca: letivos d 5
05/2017.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di: Valor (R$)
2,1 _|13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,00
2,2_|GPS, FGTS e outras contribuigdes 713.40
2,3_|Beneficios Mensais e Dirios 403,57
Total 132197
MODULO 3 - Provisdo para Rescisio
APLMGdulo 1.+ Submodulos 2.1 € 23 =
APT: Modulo 1+ Médulo 2 =
Base de célculo:
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
'A_[Aviso Prévio Indenizado Pro[0,46% 1120
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 001
C__[Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2% 49,07
Total da Provisao AP 61,27
D Aviso Prévio Trabalhado Probabiidade1,04% 61,44
3 2 y 5 o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 1271
F__|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2% 63,34
Total da Provisio APT 137,49
G Custo da demissdo com justa causa Probabilidade
Total 198,75

12,506/2011).

Nota 2: A Lei e
Nota 3

i

rovisges. e 1

de férias e 139 saldrio que ndo s30 devidas no caso de

demissio porjusta causa, sendo valor negativo. O calculo foi feito assumindo que as demissaes por justa causa tém distribuisio

uniforme 20 logo do an. (Conforme Cademo Técnico SEGES 2019)

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo: Modulo 1+ Mdulo 2 + Médulo 3=

41 Auséncias Legais Necessidade de Valor més (R$)
Reposicao
A_|Subsfituto na cobertura de Férias 8,33% 280.36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais. 0,28% 5,66
C_[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 071
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 111
€ 0.31% 1043
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% 55,87
Total 354,15
Médulo 5 - Insumos Diversos
Submédulo 5.1 - Materiais, Utensilios e Uniformes
[[sa Materiais, Utensilios e Uniformes |
A [Uniformes e epis 2975 |




5 [Wateris
—
D | Outros (especificar)
Custo total de uniformes 2975
ot - Valores mener por rmpresed
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de céleulo: Modulo 1+ Médulo 2 + Mdulo 3 + Modulo 4 + Médulo
6 Custos Indiretos, Tributos e | Percentual (%) Valor (R$)
Luero
Base de calculo para Custos Indiretos 3.749,61
A_[Custos Indiretos [3% 112,49
Base de célculo para Lucro| 3.862,10
B [Lucro [6.79% 262,24
Base de calculo para Tributos 412434
c Tributos. C1-PIS 1,65% 68,05
C.2 - COFINS. 7,60% 31345
C3-15S. 2% 82,49
Total Tributos 11,25% 463,99
Total 21,0% 4.588,33
Nota 1 Costos mdetos, Tributos ¢ ucra por mpregado.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mo de obra vi 3 3 por empregado) Valor (RS).
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.845,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 132197
[ Modulo 3- Provisso para Rescisio 19875
D[ Modulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente 354,15
E [ M6dulo 5 - insumos Diversos 2075
Subtotal (A+B +C+D+E) 374961
F__[M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 838,71
Valor Total por Empregado 4.588,33
Valor Empregado por hora trabalhada 2086

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Ne do processo

Licitagio Ne

DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE:
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
€ [Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D |Numero de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico Unidade de medida Quantidade
(Em fungao da unidade de medida)
Educador Social Posto - 40 horas 4
'MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dad 7 méo de obra
T [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteriticas distintas) Educad
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 515305
3 [Satério Normativo da Categoria Profissional 1.845.00
4| Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Profissional do SUAS
5| Data base da categoria (dia/me: 117172023
6|2 de registro do Acordo, Convencao Ou Dissidio Coletivo PRO03272/2
ot 1 Bever o slaborado um qusdro pra cada o de e
MODULO 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composigao Valor (RS)
A |[salério Base
1.845,00
8 | Adicional de Periculosidade. T
C_[Adicional de Insalubridade | Y
0 [Adicional Noturno T
Total T825.00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Base de calculo: Médulo 1
21 | 139 (déci i ario, Férias e Adicional de Férias [ valor(rs) |
[ |13 (décimo t ) salé 112 | 153,75 |
|8 [Adicional de Férias [ | 51,25 |
[Total | 205,00 |
[Nota 2 memsaimente, 50 |
2 Encargos. ari i i ibuicd
Base de calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1 =
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) Valor (RS)
A |iss 41000
B [Salério Educagio 2,50% 46,13
C  [Seguro Acidente de Trabalho SAT = RAT X FAP. I - RAT (x)l - A1, 2050
D [SEsCouskst 1,50% 30,75
£ [SENAISENAC 1% 2050
F__[SEBRAE 0,60% 12,30
G |IncRa 0.20% 410
H_|Fers 8% 164,00
Total 34,80% 713,40
Nota oes 5
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Valor (RS)
(Auxilo Transporte Tarifa de transporte 6
Quantidade por dia 2
A Dias 22 153,30
Total passagem 264,00
Desconto salario [6% 110,70
B 3 3 Valor didrio 218
Dias 22 45562
Total Almentagi 479,60
Desconto ticket [5% 2398
C_[Seguro de vida
D [ibEseRe
£ [plan
F_[Plano de saude
G__| Auxilio Creche [1.28% 23,62
Total 632,54
Nota £-Ovalor
2 Enc i WMensais e Didrios Valor (RS)
2,1_[139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,00
2.2 |Gps,FaTse o 713,40
2,3 _[Beneficios Mensais e Diérios 632,54
Total 155094
MODULO 3 - Provisio para Resciso
API; Médulo 1 + Submodulos 2.1 ¢ 2.3 =
Base de calculo: APT: Modulo 1+ Médulo 2 =
3 Provisa Percentual (%) Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado Pro|0,46% 1234
B & bre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 099
C_[Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2% 53,65
Total da Proviséo AP 66,98
[Aviso Prévio Trabalhado [ P [1.94% 65,88
[incide T 5es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10.68% 23,09
F__|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2% 31,02
Total da Provisao APT 119.99
Custo da demiss&o com justa causa | Probabilidade]
186,98
Nota 1: APl e APT Na 1250672011

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente.



Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cilculo: Modulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 =

a1 essidade de | Valor més (RS)
A 298,46
B Auséncias Legals 992
3 nidade 075
o Auséncia por Acidente de Trabalho 118
3 Maternidade 1 1111
3 Auséncia por Doenga 6 50,48
Total 38090
Médulo 5 - Insumos Diversos
Submédulo 5.1~ Materiais, Utensilios e Uniformes
51 WMateriais, Utensilios e Uniformes
A |Uniformes e EPls 2975
8 [ Materiais
c
0__|Outros (especificar)
Custo total de uniformes 2975
Nota - Valoresmensais or empregad
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo: Médulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 =
6 | Custos Indiretos, Tributos e | Percentual (%) Valor (RS)
Base de calculo para Custos Indiretos 3.993,56
A [Custos Indiretos [3.0% 119,81
Base de célculo para Lucro) 411337
B [lucro [6.79% 279,30
Base de célculo para Tributos 4.392,66
ci-pis 1,65% 72,48
c Tributos C.2- COFINS 7,60% 33384
C3-15s 2% 87,85
Total Tributos 11.25% 49417
Total 21,0% 4.886,84
Nota 1+ Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
WMo de obra vinculada  execua por empregado) Valor (R$)
A__|M6dulo 1-Composico 4 1.845,00
8| MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 155094
¢ | M6dulo 3 - Provisio s 186,98
D | M6dulo 4-Custo de Reposigio do P e 380,90
£ [Modulos - D 29,75
Subtotal (A+B+C+D +E) 3.993,56
F_[M6dulo 6~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 893,28
Valor Total por Empregado 4.886,84
CRLCULO DE QUANTITATIVOS DE PROFISSIONAIS
Descrigao 2G5 2200 | 12%G6-220n 12666 ht an Total
DIRNO NOTURNO FOLGUISTA
Unidade de Acolhimento Intitucional 3 0 2 1
Sevigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos 3| B
GRAS Municipal 1] 1
GREAS Municipal 1] 1
Total 3 0 B 4 15
'QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL FOLGUISTA HT
Plantao Quantidade Hora trabalhada Prego/ hora e horas noturnas | prego adicional noturo/h subtotal
Diurno 6 2 2086 150163
Noturno ) 12 20,86 1 417 1.059,49
Total Mensal| 2.561,12
‘QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
! [T
Profissional Jornada PREGO POSTO MES SUBTOTAL (RS)
Educador socil 12362200 Diruno 4.604,72 2762832
Educador socil 1236 2200Notumo 5.007,96 2003183
Educador socil 1236 rolguista 256112 512204
TOTAL MENSAL 52.182.38
TOTAL 12 MESES 633.338,61
B
Profissional | Jornada | _PrecoposTo mES SUB TOTAL (RS)
Edueador Socal I an 1895,84 9.773.68
TOTAL MENSAL 9.773,68
TOTAL 12 MESES 117.284.15
Profissional | Jornada | _PrecoposTo s SUB TOTAL (RS)
Educador socl [ 4.886,84 4.886,84
TOTAL MENSAL 4.886,84
TOTAL 12 MESES 58.642,08
Profissional | Jornada | _Precoposto mEs SUB TOTAL (RS)
Educador socil [ 4.886,84 4.886,84
TOTAL MENSAL 4.886,84
TOTAL 12 MESES 58.642,08
POR CARGO
Unidade PREGO MES Postos Subtotal mensal Subtotal anual p/ posto Total anual
Educador socal 220n diurno 260872 500 27.628.32 63 331.539,78
Educador socal 2200 500796 20.031,83 60.095,48 240.381,93
noturno 4,00
Educador sodal 220n FEZET) 512224 3073345 61.466,00
folguista ™
Educador Social 40n 85 4,00 1054736 58.642,08 234.568,31
VALOR GLOBAL 867.956,92
ONSTRATIVO — DAPROPOSTA
Unidade PREGO MES SUBTOTAL (RS)
[ s27m238 633.388,61
scrv 577368 117.284,15
Cras 88654 58.642,08
CRERS 88650 58.642,08
VALOR GLOBAL 667.956.92




Célula: X78
Coment;

Célula: X83
Coment;

Célula: 086
Comentirio:

conforme CCT

Célula: X91
Comentirio: User:

Considerado valor anual proposto pela CCT (2.929,56) aplicando o indice de incidencia de 9,0907% sobre o 1 total de profissonais que se pretende contratar. Cabe ressaltar que para aplicar esse indice tomamos como base a incidencia de servidores atuantes nos locais afastados nos ultimos 3 anos.

Célula: X108
Comentario: User:
baseado em levantamentos efetuados em diversos contratos, onde se observou que cerca de 5,5% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho,

Célula: X110
User:

Coment:
baseado em pesquisa, as planilhas em sua maioria apresentam esse percentual, a formula ndo foi encontrada.

Célula: X114
Comentario: User:
baseado em pesquisa, as planilhas em sua maioria apresentam esse percentual, a formula ndo foi encontrada.

Célula: X125
User:

Comentiri

afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apos cada 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 ¢ o inc. Iart. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF

Célula: X126
User:

Coment;

Lei 6367/76 ¢ o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de empregados ao servigo sem que haja prejuizo a0 s De acordo com dados

s do IBGE, arrolado no item 20 do Acérdio 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

Célula: X127

Comentirio: User:

Criada pelo art, 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias ~ ADCT -, concede a0 empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Célula: X128
User:

Comentrio:
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os niimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

Célula: X129

User:
conforme dados extraidos dos relatérios do INSS, em 2021 2,7% das mulheres contribuites receberam o beneficio sal rio maternidade.

Coment;

Célula: X130
Coment;

refere-se aos dias em que 0 empregado fica doente ¢ a contratada deve providenciar sua substituigao. Conforme dados do IBGE o empregado sc ausenta cerca de 5,96 dias, devendo-se converter esses dias em més ¢ depois dividi-lo pelo niimero de meses no ano. (Acordio 1753/2008 ~Plendrio TCU).



