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Municipio de Balsa Nova

Secretaria Municipal de Obras

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo

11609/2025

Licitagdo N2

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS
REFERENTES A CONTRATACAO)

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de manutengao de areas verde, incluindo corte de grama, rogada
e capigagem, a serem realizados conforme demanda, mensurados por metro (m?)

A Municipio/UF Balsa Nova
B Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2025
C Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida (horas / semanais)

Quantidade(Em fung¢do da unidade de medida)

Encarregado

Més (40 horas semanais)

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1|Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 992205
3|Saldrio Normativo da Categoria Profissional (proporcional 40 horas) RS 2.034,00
4|Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Profissional SMO
5[Data do registro no MTE (dia/més/ano) 17/01/2025
6|N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo PR000074/2025
MODULO 1 - Composicio da Remuneragio
1.1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Salario Base RS  2.034,00
Total RS 2.034,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 169,43
B Adicional de Férias 2,78% RS 56,55
Total [Rs 225,98

natalina e adicional de férias.

Nota 1: Como a planﬁha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1-B corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: O valor provisionado para reposigdo do profissional em periodo de férias é calculado no item 4.1-A.

Submadulo 2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

Base de cdlculo: Mddulo 1 + Submdédulo 2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 452,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 56,50
C Seguro Acidente de Trabalho SAT = RAT X FAP 3,00% RS 67,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,60
F SEBRAE 0,60% RS 13,56
G INCRA 0,20% RS 4,52
H FGTS 8,00% RS 180,80
Total 36,80% RS 831,67
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submddulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Tarifa de transporte RS 6,00
Auxilio Transporte ( valor da tarifa x gtde de dias Quantidade por dia 2
A trabalhados - 5% do salério base) Dias 21 RS 129,96
Total passagem RS 252,00
Desconto salario RS 122,04
B Vale Alimentagdo RS 805,00
C Beneficio Social Familiar RS 28,00
D Auxilio Saude RS 87,50
E Fundo de Formagdo Profissional RS 28,00
F Vale alimentagdo em Férias RS 67,08
Total RS 1.145,54

Nota 1: Valores das linhas B/C/D/E/F tiveram como base a conveng&o coletiva SIEMACO.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 225,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 831,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS  1.145,54
Total RS 2.203,19

MODULO 3 - Provisdo para Rescis3o
Base de cdlculo:

3.1 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 14,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,02
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 117,15
Total da Provisdo API RS 132,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 82,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 30,51
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 2,63
Total da Provisdo APT RS 115,34

G |Custo da demissdo com justa causa

Total RS 247,81

Nota 1: APl e APT sdo custos ndo renovaveis. Na prorrogacdo deve-se manter 1/10 desses percentuais (Lei n? 12.506/2011).
Nota 2: A Lei n2 13.932/2019 extinguiu, desde 01/01/2020 a contribuigdo social de 10% sobre APl e APT.

Nota 3: O custo da demissdo com justa causa corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para férias, adicional de férias e 132 salario que ndo sdo devidas no caso de
demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as demissdes por justa causa tém distribuigdo uniforme ao logo do ano. (Conforme Caderno

Técnico SEGES 2019)

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submddulo 1 - Auséncias Legais

Base de célculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 =Custo didrio: Base de calculo /30 dias =

4.1 Auséncias Legais Necessidade deReposi¢do Valor més (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 373,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 12,42
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) RS -
Total RS 391,77
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo.
Médulo 5 - Insumos Diversos

Submédulo 1 —Insumos Diversos
5.1 Materiais, Utensilios e Uniformes
A EPIs, Uniforme RS 10,41
B Exames Admis. Periodicos e Demissionais RS 12,08
C Demais itens de consumo RS 1.459,88
Custo total RS 1.482,37

Nota 1: Valores mensais por empregado. Linha A foi baseada em pesquisa em sitios eletréonicos mediante a necessidade do municipio em relagdo aos itens e quantidades (

conforme legislgagdes da area). Exames periddicos realizado cotagdo empresa especializada.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de célculo: Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 =

6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)

Base de célculo para Custos Indiretos RS  6.359,14

A [ Custos Indiretos [5,00% RS 317,96

Base de calculo para Lucro RS 6.677,10

B [ Lucro [10,00% RS 667,71

Base de calculo para Tributos RS  7.344,81

C.1-PIS 1,65% RS 121,19

c Tributos C.2- COFINS 7,60% RS 558,21

C.3-1SS 2,00% RS 146,90

TOTAL DE TRIBUTOS 11,25% RS 826,29

Total RS 8.171,10
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  2.034,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS  2.203,19

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 247,81

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 391,77

E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS  1.482,37

Subtotal (A+B+C+D+E) RS  6.359,14
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F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS

1.811,96

Valor Total por Empregado (40 horas)

RS

8.171,10

Balsa Nova, 04 de julho de 2025.

Keli do Rocio Rossa
Auxiliar Administrativo
Secretaria Municipal de Obras




Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=d4b557bc-10b5-4ec4-a0c6-8b06ce7472cd

Assinado por: Keli do Rocio Rossa 11/07/2025 11:41:32
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL
113/2023.
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