EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2026 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: O presente edital tem por objetivo o CREDENCIAMENTO para contratacao de vaga
de acolhimento institucional para pessoas idosas em Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPI, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme as especificagbes do

(Anexo VII — Termo de Referéncia do edital e Anexo VIII - ETP).

RECEBIMENTO DOS CREDENCIAMENTOS: a partir do dia 15/06/2026 através do sistema de

protocolo municipal - https://balsanova.oxy.elotech.com.br/

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno
inscrito no CNPJ sob o n°® 76.105.527/0001-42, com endereco na Avenida Brasil, n° 665, Centro
- CEP.: 83650-000, em Balsa Nova - PR, telefone: (41) 3636-8000, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico, para conhecimento dos interessados a
abertura do presente Edital de Credenciamento de Empresas, Organizagbes e/ou Instituicoes,
com ou sem fins lucrativos para prestacdo de servicos Socioassistenciais de Protecdo Social
Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estando este fundamentado na Lei
Federal 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 02/2024 e demais normas pertinentes e de
acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos que dele passam a fazer parte integrante para
todos os efeitos, e disponivel na Pagina da Prefeitura Municipal de Balsa Nova — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — Credenciamentos, através do link:

https://balsanova.pr.gov.br/secretaria/assistencia-social

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objetivo o CREDENCIAMENTO para contratagao de vaga de
acolhimento institucional para pessoas idosas em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
— ILPI, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —

Servigo de Protegcao Social Especial de Alta Complexidade, obedecendo integralmente as
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especificacdes e determinagdes previstas no presente edital e seus anexos.

CAPITULO Il - DO VALOR DOS SERVIGOS

2.1. O valor estimado para contratacdo das vagas de acolhimento institucional foi definido com
base em pesquisa de mercado realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando valores praticados por instituices similares e contratagdes realizadas por outros
municipios.

2.2. A pesquisa de precos resultou no valor médio estimado conforme abaixo:

DESCRIGAO DA EQUIPE:

Em atendimento as normas RDC 583/2005,alterada pela RDC 502/2021, a equipe deve ser formada de no minimo:

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos humanos, com vinculo formal de trabalho,
que garantam a realizagéo das seguintes atividades:

* Para a coordenagao técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 horas por semana.

* Para os cuidados aos residentes:

a) Grau de Dependéncia I: um cuidador para cada 20 idosos, ou fragdo, com carga horaria de 8 horas/dia;

b) Grau de Dependéncia Il: um cuidador para cada 10 idosos, ou fragdo, por turno;

c) Grau de Dependéncia Ill: um cuidador para cada 6 idosos, ou fragao, por turno.

* Para as atividades de lazer: um profissional com formagao de nivel superior para cada 40 idosos, com carga horaria
de 12 horas por semana.

* Para servigos de limpeza: um profissional para cada 100m2 de area interna ou fragao por turno diariamente.

* Para o servigo de alimentagao: um profissional para cada 20 idosos, garantindo a cobertura de dois turnos de 8 horas.
* Para o servigo de lavanderia: um profissional para cada 30 idosos, ou fragdo, diariamente.

* A instituicdo que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir registro desse
profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

VALOR UNITARIO

DESCRIGAO MENSAL REFERENCIAL

Servigo de acolhimento em Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos R$ 4.425,25
pessoa idosa com dependéncia GRAU |

Servigo de acolhimento em Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos R$ 5.143,00
pessoa idosa com dependéncia GRAU I

Servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos R$ 6.291,14
pessoa idosa com dependéncia GRAU I

2.3. O valor mensal por vaga de acolhimento institucional compreendera todos os custos
necessarios ao atendimento integral do residente, incluindo:
| — Hospedagem;

Il — Alimentacéo;
Il — Higiene pessoal;

IV — Cuidados basicos de saude;
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V — Fornecimento de fraldas quando necessarias;
VI — Medicamentos de rotina fornecidos pela instituicao;
VIl — Atividades socioassistenciais e de convivéncia;

VIl — Demais despesas inerentes a prestacao do servigo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

3.1. Define-se credenciamento o processo de chamamento publico que convoca interessados
em prestar os servicos, conforme objeto, para que, preenchidos os requisitos necessarios, se
credenciem para executar o objeto, conforme demanda, quando convocados.

3.2. O credenciamento pressupde contratagdes paralelas e ndo excludentes, caso em que é
viavel e vantajosa a realizagdo de contratagdes simultdneas em condi¢gdes padronizadas.

3.3. As condicbes do credenciamento de prestadores de servigos junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdo universais e, portanto, iguais para todos os prestadores de servigos
interessados, razao pela qual sado firmadas num termo de disposic¢oes rigidas e inegociaveis com
obrigacdes tanto do Municipio como do prestador de servigos.

3.4. No credenciamento sdo adotados procedimentos visando a contratacdo de todos os
interessados que satisfacam as condicdes estabelecidas nos documentos norteadores de
habilitagdo, qualificacdo e contratagdo, garantidos o tratamento isondmico e a distribuicao
equitativa dos servigos.

3.5. As contratagbes originadas a partir deste credenciamento serao formalizadas mediante
processo de inexigibilidade de licitagcdo, seguido da celebragdo de Contrato Administrativo ou
instrumento equivalente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.6. A formalizagao do presente Termo de Credenciamento nao estabelece nenhuma obrigagéo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em efetivar a contratacao do servico, o que
dependera da existéncia de demandas, de orgamento previsto e de interesse publico
correspondente.

3.7. O edital tera vigéncia de 02 (dois) anos a partir da publicagéo do seu extrato sitio eletrénico
oficial do Municipio de Balsa Nova e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP).

3.8. A documentacdo devera ser enviada por meio de Protocolo emitido pelos interessados,
utilizando o] Protocolo Eletrénico Municipal:

https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, direcionado a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme CAPITULO VII.

3.8.1. No Protocolo Eletrénico o interessado devera anexar em formato PDF toda a
documentacao exigida, bem como as solicitagbes e declaragbes conforme modelos anexos,
devidamente preenchidas e assinadas.

3.9. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Credenciamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeados por portaria, a qual
sera responsavel pela andlise da documentacdo e aplicagdo dos dispositivos contidos na
legislagao pertinente e cumprimento das regras fixadas neste Edital.

3.10. Os interessados que pretenderem solicitar esclarecimentos sobre este Edital, deverao fazé-
lo por e-mail, nos enderecos: assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br com o assunto
‘DUVIDAS EDITAL DE CREDENCIAMENTO 01/2026 SMAS’, sendo que estes serao

respondidos com a maior brevidade possivel.

3.11. O atendimento sera feito no horario das 8h30min as 12 h e das 13h00min as 17h.

CAPITULO IV - DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao se credenciar:

4.1.1. Interessadas que cumprirem as exigéncias deste edital, apresentando todos os
documentos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que
comprovadamente s6 possam ser fornecidos a matriz ou filial e referir-se ao local do domicilio
ou sede da proponente, que sejam do com ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitacdo e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagédo constante
deste edital e seus anexos.

4.2. Nao serao admitidos a participagao:

4.2.1. Pessoa fisica, pessoa juridica ou responsavel por pessoa juridica, que se encontre, no
tempo do credenciamento, impedido de licitar e contratar no &mbito do Municipio de Balsa Nova,
ou que tenha sido declarado inidéneo e esteja impedido de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos.

4.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do Municipio Balsa Nova/PR, ou ainda com os agentes publicos

com fungdes ligadas a licitagao, fiscalizagdo/gestao do contrato ou de termo equivalente, ou que
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deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

4.3. Além das condigdes listadas acima, nao poderédo se credenciar aqueles que se encontrem
nas condi¢cbes previstas no art. 14 da Lei n°. 14.133/2021, declaradas inidébneas em érgaos
publicos da administracao Federal, Estadual ou Municipal ou impedidas/suspensas de licitar com
o Municipio de Balsa Nova/Pr, bem como as empresas reunidas em consoércio, conforme art.15
da Lei n° 14.133/2021.

4.4. A participacdo no credenciamento implica automaticamente na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos e contelido deste edital, Termo de Referéncia e seus demais anexos, a
observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor, e a responsabilidade pela fidelidade

e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

CAPITULO V - DO PROCEDIMENTO

5.1. O presente edital de chamamento publico ficara disponivel no sitio eletrénico oficial do
Municipio (https://www. https://balsanova.pr.gov.br/pagina/251_Credenciamentos.html)
permitindo a consulta de suas regras e informagdes a qualquer tempo, sendo recebidos os
pedidos de credenciamento ou de informacgdes por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social através do protocolo.

RECEBIMENTO DOS CREDENCIAMENTOS: A PARTIR DE 15/06/2026

5.2. O interessado podera credenciar-se a qualquer tempo, a partir da data aprazada acima e
durante toda a vigéncia deste chamamento.

5.3. O edital tera vigéncia de 2 (dois) anos a partir da publicacdo do seu extrato sitio eletronico
oficial do Municipio de Balsa Nova e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP),
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

5.4. O cadastramento dos interessados em prestar os servigos objeto deste credenciamento sera
realizado em fluxo continuo, podendo os interessados apresentar a documentagao de habilitagao
a qualquer tempo durante a vigéncia do Edital. O credenciamento ndo gera direito a contratagéo
imediata, sendo que a distribuicdo da demanda observara os critérios de selegao previstos neste

Edital, especialmente a disponibilidade de vaga compativel com a necessidade do acolhido, a
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proximidade da instituicdo em relacao a residéncia do familiar responsavel, quando houver, e,
subsidiariamente, a ordem cronoldgica do credenciamento.

5.5. As solicitagbes de credenciamento serdo analisadas pela Comissdo Permanente de
Avaliacédo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e, uma vez habilitadas e credenciadas,
as empresas e profissionais serao incluidos na lista de credenciados e estardo aptos a serem
contratados para atendimento da demanda municipal.

5.6. A eventual prorrogacao da vigéncia sera publicada em meio oficial.

5.7. E assegurado a atualizacdo da lista de classificacdo dos credenciados sempre que houver
um novo credenciamento.

5.8. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas prorrogacdes, a
Administracao podera, a seu critério, convocar por oficio as CREDENCIADAS para comprovacgao
da manutengao das condi¢des de habilitacdo deste edital, sob pena de descredenciamento;
5.9. O Termo de Credenciamento tera vigéncia correspondente a vigéncia do Edital de
Credenciamento e tem por finalidade apenas habilitar a instituicao para futuras contratacées. As
contratagcbes decorrentes do credenciamento serdo formalizadas mediante Contrato
Administrativo especifico.

5.10. O valor a ser pago sera aquele fixado no Termo de Referéncia, entendido este como valor
justo e suficiente para a total execugéo do objeto, ndo sendo aceitas cobrangas complementares.
5.11. O interessado esta ciente de que o valor pré-definido nos moldes do item anterior, devera
contemplar eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com estadia,
alimentagdo, produtos de higiene e limpeza, roupas de banho e cama, transportes e
deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao;

5.12. Caso tenha mais de um credenciado, a distribuicdo da demanda decorrera na seguinte
forma:

5.12.1. Forma de selecgéo

a) Considerando que o objeto ndo permite a contratagdo imediata e simultdnea de todos os
credenciados, a distribuicdo da demanda observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

1° Disponibilidade imediata de vaga compativel com a necessidade do acolhido;

2° Menor distancia entre a instituicdo credenciada e a residéncia do familiar responsavel pelo

acolhido, quando houver;
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3° Ordem cronoldgica do credenciamento, considerando a data e horario do protocolo do pedido
de credenciamento.

b) Aplicados os critérios acima, o acolhido sera encaminhado a instituicdo melhor classificada,
independentemente da existéncia de outros acolhidos ja encaminhados pelo Municipio.

c) Persistindo empate apds a aplicagdo dos critérios previstos na alinea "a", tera preferéncia a
instituicdo que possuir menor numero de acolhidos encaminhados pelo Municipio no ambito
deste credenciamento.

d) Excepcionalmente, mediante justificativa técnica fundamentada da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, os critérios previstos neste item poderdo ser relativizados em casos de
urgéncia, determinagao judicial ou necessidade de protecao integral do acolhido.

5.12.2. Na hipdtese de a demanda da Administracdo ser de dois ou mais pessoas idosas que
tenham entre si relagdo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou
por afinidade, até o terceiro grau), os critérios de selecdo da instituicdo serdo aplicados
considerando o numero de acolhidos deste grupo, sendo a contratagdo tratada como nao
parcelada a fim de resguardar o vinculo entre os acolhidos, mediante justificativa técnica do
responsavel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.13. A existéncia do Termo de Credenciamento assinado pelas partes implicara compromisso
do credenciado em executar o objeto, mas ndo obrigara a Administracdo Municipal a solicitar,
facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a execugcao pretendida, desde que
devidamente motivada.

5.14. Quando necessaéria a execugao do objeto deste credenciamento, o Municipio promovera o
respectivo processo de inexigibilidade e celebrara Contrato Administrativo especifico, sendo o
inicio da execucéao condicionado a emitissao de Ordem de Servico.

5.15. Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto sem autorizagdo expressa da
Administracdo Municipal.

5.16. O Credenciado permitira, para efetivagédo do Termo de Credenciamento e durante toda sua
vigéncia, que o responsavel designado pela Administragcéo realize vistoria em suas instalagdes,
para verificar se obedecem as condi¢des técnicas basicas exigidas no Termo de Referéncia
5.17. O Credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, por meio de
solicitagdo formal protocolada no Setor de Protocolos do Municipio, o que provocara a

Administragao Municipal para formalizar termo de descredenciamento encerrando as obrigagbes
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das partes.

5.18. Em caso de alteragdo do grau de dependéncia do acolhido, devidamente comprovada por
laudo médico e aprovada pela equipe técnica da Protecdo Social Especial do Municipio, sera
mantida a permanéncia do idoso na mesma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos —
ILPI, em observancia aos principios da dignidade da pessoa humana, continuidade do
atendimento, preservacao dos vinculos socioafetivos e protecdo integral da pessoa idosa.
5.18.1. A alteragdo do grau de dependéncia nido implicara novo encaminhamento ou
transferéncia compulséria do acolhido para outra instituicdo, salvo por solicitagdo do proprio
acolhido, determinacgao judicial ou justificativa técnica devidamente fundamentada.

5.18.2. Uma vez reconhecida administrativamente a alteracdo do grau de dependéncia, a
remuneracao da vaga passara a observar o valor correspondente ao novo grau previsto na tabela
de credenciamento mediante outro instrumento administrativo cabivel, produzindo efeitos
financeiros a partir da assinatura do contrato, pois caracteriza modificacao do objeto contratual
da vaga efetivamente ocupada pelo usuario durante a execugdo do servigo de acolhimento
institucional.

5.18.3. A alteracdo do grau de dependéncia do acolhido caracteriza modificacdo do objeto
contratual da vaga efetivamente ocupada pelo usuario durante a execugao do servico de

acolhimento institucional.

CAPITULO VI — DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para o credenciamento se darao pela proponente interessada a partir da data
fixada no CAPITULO V, item 5.1. deste edital, mediante apresentacdo dos documentos
relacionados, entregues por protocolo digital, conforme CAPITULO VII - DA HABILITACAO,
deste credenciamento.

6.2. Os documentos apresentados com assinatura eletrbnica terdo validade apenas
acompanhados de chave/cédigo verificador impresso no documento, para possibilitar a
conferéncia e validagdo do documento em formato digital. Os documentos apresentados com
assinatura digital que nao possibilitem acesso eletrbnico para validagdo poderdo ser

autenticados na propria secretaria requisitante, quando solicitado.

CAPITULO VIl - DA HABILITACAO
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7.1. Os participantes deste Edital arcardo integralmente com todos os custos da preparacao e
apresentacao de sua documentacao, independentemente do resultado deste Credenciamento.
7.2. A participacao neste Edital, mediante a entrega da documentacéo, implica a aceitagdo de
todas as condi¢des expressas neste Edital e seus Anexos.

7.3. A interessada devera protocolar os documentos abaixo informados, encaminhando a
Secretaria requisitante, como segue:

7.3.1. Através de PROCESSO DIGITAL ABERTURA, disponivel no Portal do Cidadao pelo site

balsanova.pr.gov.br, utilizando:

Tipo do processo — 1 — GERAL

Assunto — 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

Complemento do assunto — EDITAL 01/2026 SMAS — VAGAS PARA ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS

7.3.2. Impugnacbes ao edital, devera ser feitas utilizando:

Tipo do processo — 1 — GERAL

Assunto — 722 - DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

Complemento do assunto — IMPUGNACAO EDITAL 01/2026 SMAS — VAGAS PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS

7.4. Duvidas de como proceder com o protocolo digital poderao ser sanadas através do telefone

(41) 3636-8195 ou através do email assistenciasocial@balsanova.pr.gov.br

7.5. Para se credenciar o proponente deve anexar no protocolo digital a seguinte documentagao:
7.5.1. Solicitagao de credenciamento, contendo o niumero de vagas disponiveis (Anexo V)
7.5.2. Regularidade juridica:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Estatuto ou Contrato Social ou Registro Comercial ou documento equivalente comprovando

os poderes de administracdo pela empresa proponente, apresentados na forma da lei, com as
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devidas alteragao e atas de posse, acompanhados das respectivas alteragdes ou consolidacoes,

conforme o caso.

7.5.3. Regularidade social:

a) Declaracdo de que néo foi declarada inidbnea em nenhum 6rgéo publico Federal, Estadual
ou Municipal e n&do esta impedida ou suspensa de licitar com o Municipio de Balsa Nova/Pr
(Declaragao unificada - Anexo llI);

b) Declaracao de atendimento as exigéncias do inciso XXXIII, Art. 7° da Constituicdo Federal
(Declaragao unificada - Anexo llI);

c) Declaracao de Inexisténcia de servidor publico no quadro societario da empresa (Declaragao
unificada - Anexo lll);

d) Declaragao de cumprimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia.
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz; (Declaragao unificada - Anexo lll);

e) Declaracao de nao condenacao judicial, de acordo com o estabelecido no inciso VI do art. 14
da Lei Federal n° 14.133/2021 (Declaracao unificada - Anexo lll);

Declaragcdo de concordancia com a tabela de valores a serem pagos pelo objeto prestado,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia e que estes compreendem a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas (Declarag¢ao unificada - Anexo llI).

7.5.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede ou
domicilio da proponente (Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeito de
Negativa);

b) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certidao
de Regularidade Fiscal);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.5.5. Regularidade técnica:

a) Recursos humanos — Equipe de referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS

b) Declaragao solicitando formalmente o Credenciamento com a indicagao do seu representante
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para praticar todos os atos necessarios em nome da Proponente e indicagao do seu responsavel
técnico, com as seguintes informag¢des: nome, CPF, carga horaria semanal, cargo/funcao,
numero de inscricdo no 6rgao profissional competente (de acordo com a RDC N° 502/2021 da
ANVISA, deve possuir ensino superior);

c) Comprovacgao de inscricdo no Conselho Municipal do Idoso do municipio onde esta sediada
a Instituicao;

d) Alvara de licenga emitido pela Vigilancia Sanitaria em plena validade;

e) Alvara de localizacao e funcionamento regular emitido pela Administracdo Municipal;

f) Comprovacao de cadastro no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social, quando aplicavel;

g) Recursos humanos: oficio indicando a equipe de referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS os
quais deverdo possuir vinculo formal de trabalho, com vinculo formal de trabalho, em
conformidade com a equipe multidisciplinar prevista no Regulamento Técnico da RDC N°
502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, com as seguintes informacoes:
relagcdo nominal dos profissionais, CPF, carga horaria semanal, cargo/fungdo e numero de

inscricdo no Conselho Profissional Competente.

7.5.6. Qualificagdao econdmico e financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagcdo Judicial, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica.

7.5.7. Comprovagao de Enquadramento ME/EPP se for o caso:

a) Para fins de comprovagédo de enquadramento como microempresas, empresas de pequeno
porte, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas, nos termos do Lei Municipal
n°. 3036/2019, a proponente devera apresentar juntamente com os demais documentos acima
citados:

b) Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Certiddo expedida pela Junta Comercial na
forma do art. 8°. da IN n° 103/2007 do Departamento de Registro do Comércio — DNRC, emitida
no periodo maximo de 90 dias que antecede o processo licitatério;

c) Microempreendedores individuais: Certificado de Condigédo de Microempreendedor Individual

- CCMI que pode ser obtido no sitio eletrénico do Portal do Empreendedor - MEI, emitido no
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exercicio correspondente a abertura do processo licitatorio;

d) Sociedade Cooperativa de Consumo: Ata de fundagéo e Estatuto Social em vigor, com a Ata
da Assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 1971;

7.6. Para fins de habilitacdo e enquadramento, a verificagdo pelo Municipio de Balsa Nova/Pr
nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
7.7. Os documentos que nao possuirem o prazo de validade expresso (no proprio documento ou
nas exigéncias especificas deste edital), somente serdo aceitos com data anterior ndo excedente
a 90 (noventa) dias corridos da data prevista para apresentagdo dos documentos.

7.8. Conjuntamente com a analise dos documentos exigidos no item 6.5. deste edital, sera
realizada as seguintes consultas, sendo que a proponente devera restar regular para que seja
proferida sua habilitacdo, conforme § 4°, Artigo 91 da Lei Federal n°. 14.133/2021:

a) Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

b) Consulta no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

CAPITULO VIII — DO JULGAMENTO

8.1. O resultado da analise sera publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo a relagcao das
instituicdes habilitadas e inabilitadas, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa nos
termos deste Edital.

8.2. O credenciamento nao gera direito a contratagdo imediata, ficando a efetiva contratacao
condicionada a existéncia de demanda da Administracao e a observancia dos critérios de selecao
e distribui¢ao previstos neste Edital.

8.3. Sempre que houver necessidade de encaminhamento de acolhido, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social promovera a instrugdo do respectivo processo administrativo, contendo
justificativa técnica da instituicdo selecionada, demonstrando o atendimento aos critérios de
distribuicdo da demanda estabelecidos neste Edital.

8.4. A contratagao decorrente do credenciamento sera formalizada mediante processo de
inexigibilidade de licitacdo e celebracdo do respectivo contrato administrativo ou instrumento

equivalente, nos termos da legislagdo vigente.
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8.5. Da publicagcao do resultado da analise da documentagao cabera recurso administrativo, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

8.6. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Municipio, devidamente fundamentados e
acompanhados dos documentos que o recorrente entender pertinentes.

8.7. A Comissado de Anadlise podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
autoridade competente para julgamento.

8.8. Decididos os recursos, o resultado definitivo sera homologado e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

8.9. A homologagao do credenciamento ndo gera direito a contratacdo imediata, permanecendo
as instituicdes aptas a serem contratadas conforme a necessidade da Administracdo e os

critérios de distribuicdo da demanda previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DA VISTORIA DA INSTITUIGAO

9.1. Ap6s ser declarado o(s) habilitado(s), no prazo de 2 (dois) dias, ou sob agendamento, sera
feita vistoria na(s) Instituicdo(6es) para averiguar a real capacidade de execugédo dos servigos
propostos, no endereco que consta na proposta de precos, ndo sendo admitida a indicagao de
outro lugar para execugao dos mesmos.

9.2. Para a homologagdo do credenciamento a equipe designada pela portaria 819/2025,
verificara as condigdes das instalagdes em atendimento a RDC n°® 502/2021 da ANVISA, que
emitira parecer das condi¢gdes, recomendado ou ndo a homologagao da Instituicao.

9.3. A falta de quaisquer documentos é razéo para inabilitacdo e indeferimento da solicitagao de
credenciamento sendo que a decisdo sera informada pela prépria secretaria e publicado no

Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO X — DO ENCAMINHAMENTO DOS RESIDENTES

10.1. O acolhimento institucional ocorrera exclusivamente mediante encaminhamento formal
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2. O encaminhamento podera ocorrer:

| — Por determinacao judicial,

Il — Por avaliagdo e parecer técnico da equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social, quando constatada situagao de vulnerabilidade social.
10.3. O encaminhamento devera ser acompanhado de relatério técnico social, contendo

justificativa para a necessidade do acolhimento institucional.

CAPITULO XI - DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

11.1. Os Termos de Credenciamentos serao firmados entre o Municipio de Balsa Nova/PR, com
a anuéncia da autoridade maxima, e as proponentes que forem consideradas habilitadas,
mediante assinatura do referido documento pela autoridade maxima do Municipio e pelos
representantes legais das empresas, o que devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos contados da convocacao formal da Credenciante, podendo ser prorrogada por igual
periodo a pedido da Credenciada, devidamente justificado.

11.2. A ndo assinatura neste prazo, importara na desclassificagdo da proponente.

11.3.A Credenciante fara publicar extrato do Termo de Credenciamento no Diario Oficial do
Municipio de Balsa Nova.

11.4. O Termo de Credenciamento podera ser alterado, com a devida motivacdo, de forma
unilateral pela Administracdo e por acordo entre Credenciante e Credenciadas, nos termos na
Lei Federal n° 14.133/2023 em observancia as alteracdes contratuais previstas, visto que o
Termo de Credenciamento nao substitui o Contrato Administrativo. A contratagao efetiva da vaga
ocorrera mediante processo de inexigibilidade e celebracdo de Contrato Administrativo
especifico.

11.5. A Credenciante providenciara a publicacdo resumida dos aditamentos ao Termo de
Credenciamento, na imprensa oficial no Diario Oficial do Municipio Balsa Nova.

11.6. Sempre que tiver qualquer alteracao no quadro técnico correspondente a habilitagéo da
Credenciada, esta devera apresentar ao Credenciante seus documentos atualizados para que

seja analisada a manutengao da qualificagédo exigida neste edital.

CAPITULO XIl — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes deste credenciamrento correrdo por conta das seguintes

dotagbes orcamentarias:
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Caddigo Reduzido: 525

Orgao: 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

13.004 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa

Acdo: 2142 — MANUTENCAO DE SERVICOS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS
VOLTADOS A PESSOA IDOSA

Fonte: 1000 (Recurso Livre) e 1136 (MANUTENCAO DE SERVICOS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS VOLTADOS A PESSOA IDOSA)

Subelemento: 3.3.90.39.00.00 Demais servicos de terceiros, pessoa juridica

12.2. Observado o principio da anualidade, os recursos orcamentarios serao objeto de reserva

em cada processo de contratacio.

CAPITULO XIll - DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

13.1. O recebimento definitivo do objeto dar-se-a apds satisfeitas as obrigagdes entre as partes,
relativas a esta contratacao.

13.2. Os servigos executados, terdo seu pagamento realizado até o 15° (décimo quinto) dia util
do més subsequente a prestacéo dos servigos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia,
devidamente atestado pelo fiscal do contrato, por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicado pelo credenciado.

13.3. A nota fiscal devera ser acompanhada dos respectivos relatérios que comprovem a
execugao dos servigos em conformidade com o discriminado na proposta contratada. O modelo
do relatério sera disponibilizado a Instituicido contratada.

13.4. Além do relatdrio de servigos e nota fiscal, a Contratada devera comprovar sua regularidade
fiscal e trabalhista.

13.5. O prazo de pagamento previsto somente vencera em dia de expediente da Secretaria de
Finangas de Balsa Nova/Pr, postergando-se, em caso negativo, para o primeiro dia util.

13.6. A constatagao de irregularidades pelo fiscal ou suplente deste contrato sera procedida
conforme legais e contratuais vigentes, devendo ser devidamente registrada e comunicada a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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13.7. Em caso de atraso no pagamento de quaisquer parcelas, por culpa exclusiva da
Administracdo, o valor sera corrigido monetariamente pela aplicagdo do IPCA, a partir da data
de seus vencimentos até a data do efetivo pagamento, acrescido de juros de mora de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, calculados pro rata die, a partir da data do vencimento.

13.7.1. O Municipio n&o pagara juros de mora por atraso e nem aplicara corregdo de pagamento
referente a servicos com auséncia total ou parcial de documentacdo habil ou pendente de

cumprimento de quaisquer clausulas constantes deste contrato.

CAPITULO XIV - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O Credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos termos do art. 155 da Lei
Federal n°. 14.133/2021, pelas seguintes infragdes:
a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecugéo total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) Ndo mantera proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;
f) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
h) Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
i) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
[) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
m) perda de alvarg;

n) irregularidade sanitaria;
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0) descumprimento contratual;

p) auséncia de vaga reiterada;

g) recusa injustificada.

14.2. Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as sangdes previstas no art.156 da Lei
Federal n° 14.133/2021, serao aplicadas pela Autoridade Maxima do Municipio.

14.3. Ap6s concluido o processo administrativo para essa questdo, a comissdo processante
encaminhara seu relatério e parecer conclusivo a autoridade maxima para decisao final, a
necessaria homologacao e as devidas providéncias administrativas.

14.4. No caso de aplicagcdo de multa, conforme prevé o inciso Il do art. 156 da lei federal n°
14.133, de 2021, serao assegurados a ampla defesa.

14.5. A aplicacao das penalidades previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021 nao exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragcéo

Publica.

CAPITULO XV — DA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1. A gestao e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes deste Credenciamento serdo exercidas
pelos servidores formalmente designados pela Administracdo Municipal, por meio de Portaria
vigente, observadas as atribuicbes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis.

CAPITULO XVI — DO REAJUSTE DOS VALORES

16.1. Os valores constantes da tabela de credenciamento poderao ser reajustados anualmente,
observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses contados da data-base do orgamento
estimado que fundamentou este credenciamento, mediante aplicagdo do INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, acumulado no periodo, ou outro indice oficial que venha a substitui-
lo.

16.2. O reajuste da tabela de credenciamento sera formalizado mediante apostilamento ao edital
e a respectiva tabela de valores, independentemente de solicitacdo dos credenciados.

16.3. Os contratos, termos de credenciamento, instrumentos equivalentes ou demais ajustes

decorrentes deste credenciamento serdo reajustados de forma individualizada, observada a
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periodicidade minima de 12 (doze) meses contados da data-base aplicavel a cada contratagéo,
nos termos do art. 92, §3°, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante aplicacdo do mesmo indice
previsto no item 16.1.

16.4. O reajuste dos instrumentos contratuais sera formalizado mediante apostilamento ou termo
aditivo, conforme o caso, independentemente do reajuste da tabela geral de credenciamento.
16.5. A atualizagdo da tabela de credenciamento ndo implicara reajuste automatico dos contratos
vigentes, devendo ser observada, para cada instrumento, a respectiva data de aquisigdo do
direito ao reajuste.

16.6. O reajuste previsto neste capitulo visa a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
das contratacdes, observadas as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.7. A auséncia de formalizacdo imediata do apostilamento ndo impedira a aplicagao retroativa
do reajuste a data em que este se tornou devido, observada a prescricio legal e a disponibilidade

orcamentaria.

CAPITULO XVII — DAS DIPOSICOES GERAIS

17.1. Sera vedada expressamente qualquer sobretaxa ou complemento em relagcao a Tabela de
valores adotada.

17.2. Em caso de revogacgao, extingdo ou anulagao deste credenciamento, bem como nos casos
omissos, serao observadas as disposicdes da Lei Federal n°. 14.133 de 2021 e alteracdes.
17.3. Nenhuma indenizagdo sera devida aos interessados em razdo da elaboragdo e/ou
apresentagao de documentacéo relativa ao presente edital de chamada publica.

17.4. A apresentagdo da inscrigdo implicara na aceitagao plena e total das condi¢des deste edital,
sujeitando-se o interessado as sangbes previstas no artigo 156 da Lei Federal n°. 14.133 de
2021.

17.5. O credenciado assumira integralmente e exclusivamente todas as responsabilidades no
que diz respeito as obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os demais encargos
que por ventura venham a incidir sobre o objeto do presente edital.

17.6. A Administracdo podera declarar o chamamento publico deserto, quando nenhuma das
propostas satisfizer o objeto, o projeto e/ou as especificagdes, ou ainda, evidenciar que tenha

havido falta de competi¢cao ou conluio entre os fornecedores.
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17.7. Onde este edital for omisso, prevalecerdo os termos da Lei Federal n°. 14.133 de 2021,
reservando-se ainda a administracao, o direito de revogar no todo ou em parte o presente edital,
sem que dessa sua decisdo possa resultar, em qualquer caso, reclamagao ou indenizacao por
parte das proponentes.

17.8. Faz parte integrante do Credenciamento: Anexo | — Minuta do Termo de Credenciamento;
Anexo Il — Minuta do Contrato Administrativo; Anexo Illl — Declaragao unificada de habilitacao;
Anexo IV — Declaracao de Enquadramento ME/EPP; Anexo V — Modelo de Solicitacao de
credenciamento; Anexo VI — Modelo de declaracao de Profissionais da Credenciada; Anexo VI
— Modelo de declarag¢ao de atendimento as normas RDC 583/05, alterada pelao RDC 502/2021 ;
Anexo VIII — Estudo técnico preliminar; Anexo IX — Termo de Referéncia;

17.9. E de suma importancia a leitura cuidadosa dos termos deste edital e, em casos de duvidas,

podera ser solicitado pedido de esclarecimentos.

Balsa Nova, datado e assinado eletronicamente.

Edicarlos Mendes Dorado

Secretario Municipal de Assistencia Social

Clever Aparecido lavolski Poletto

Prefeito Municipal
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