PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PR

CNPJ:- 76.105.527/0001-42
AVENIDA BRASIL, 665 - CENTRO
Exercicio:- 2026

L _ PROCESSO N° 875/ 2026
Excelentissimo Senhor Prefeito, DATA: 15/01/2026 - :10:50:32

TIPO: 1-GERAL

Requerente:  KARINA CORDEIRO JACOMASSO

CPF/CNPJ:  056.254.699-54 RG/Insc. Est.: 88159721
Endereco: RUA FRANCISCO MANOEL DA CRUZ, 219

Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: BasaNova- PR CEP: 83650-000
Telefone: Celular: 41995100810

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: PROCEDIMENTO LICITATORIO

KARINA CORDEIRO JACOMASSO, supra qualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia
requerer para que determine areparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expega:

Procedimento Licitatorio

Observagéo:

End. Correspondéncia:RUA FRANCISCO MANOEL DA CRUZ - Ne°: 219
Bairro: CENTRO
Cidade: BasaNova- PR

CEP: 83650000 Complemento:
Telefone: - Celular:41995100810 - Email: kajacomasso2025@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PR

CNPJ:- 76.105.527/0001-42
AVENIDA BRASIL, 665 - CENTRO
Exercicio:- 2026

Arquivos Vinculados

Data

15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:36
15/01/2026 10:50:37
15/01/2026 10:50:37
15/01/2026 10:50:37
22/01/2026 11:40:46
22/01/2026 13:11:43
23/01/2026 14:51:15
23/01/2026 14:51:27
23/01/2026 14:51:39
23/01/2026 14:51:49
23/01/2026 14:51:57
23/01/2026 14:52:00
26/01/2026 11:48:29
30/01/2026 11:26:00
30/01/2026 13:54:03

30/01/2026 13:54:05
30/01/2026 13:54:06
30/01/2026 14:15:57
30/01/2026 14:16:00
30/01/2026 14:16:12
30/01/2026 14:16:14
30/01/2026 14:21:55
03/02/2026 08:26:12
03/02/2026 08:26:21
03/02/2026 14:19:24

03/02/2026 14:19:33

04/02/2026 14:12:28

04/02/2026 14:12:29

04/02/2026 14:58:30

04/02/2026 14:58:32
04/02/2026 14:58:34

Usuério

05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
08789076966
07560146970
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
05625469954
06058557909
06945077926
06131703930

06131703930
06131703930
06131703930
06131703930
06131703930
06131703930
06131703930
05625469954
05625469954
06131703930

06131703930

06131703930

06131703930

06131703930

06131703930
06131703930

Descricéo Documento
MEMORANDO.docx

MEMORANDO.pdf

Termo de Aceite de Servigos Educacionais.pdf
TERMO DE REFERENCIA .docx

TERMO DE REFERENCIA.pdf
CERTIDOES.pdf

DEMANDA .docx

DEMANDA .pdf

ESTUDO TECNICO.docx

ESTUDO TECNICO.pdf

MAPA DE RISCO.docx

MAPA DE RISCO.pdf

Decisao.pdf

DOTACAO PROCEDIMENTO 875.2026.pdf
01 - SESI CAMPO LARGO.pdf

2 - Estatuto Consolidado.pdf

8 - CNH Rodrigo Lupateli Jose.pdf

9 - Portaria Rodrigo Lupateli Jose.pdf

10- ATA de Posse.pdf

11 - Regulamento SESI.pdf

PARECER 875.pdf

parecer controladoria 24.pdf

Cadastro de restricdes ao direito de contratar
com a Administracdo Publica.pdf

Certiddo Negativa de Improbidade - CNPJ.pdf
Consulta Consolidada TCU.pdf

Certiddo Negativa Federal .pdf

Certiddo Negativa Municipal .pdf

Certid@o Negativa Trabal hista.pdf

Consulta Regul aridade do Empregador . pdf
Certidao Negativa Estadual .pdf
complemento.docx.doc

complemento.pdf

TERMO DE DISPENSA DE LICITA(;AO No
02.2026.docx

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
02.2026.pdf

Publicagsio - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 02-2026.pf

Portal Nacional de ContratagBes Publicas - Ato
gue autoriza a Contratacéo Direta n° 2-2026.pdf

Mural de LicitagBes Municipais - Dispensa n®
02.2026.pdf

AtoTeca - Dispensa n® 02.2026.pdf
Divulgacdo no site.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PR

CNPJ:- 76.105.527/0001-42
AVENIDA BRASIL, 665 - CENTRO
Exercicio:- 2026

05/02/2026 09:04:32 06131703930  Publicagéo - TERMO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 02-2026 - REPUBLICADO
POR INCORRECAO.pdf

05/02/2026 09:10:45 06131703930  AtoTeca- Dispensa 02.2026 2.pdf

09/02/2026 16:44:54 06131703930 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°07.2026 -
SESI - assinado.pdf

10/02/2026 08:57:46 06131703930 CONTRATO ADMINISTRATIVO N°07.2026 -
SESI.docx

10/02/2026 08:58:24 06131703930 EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Ne. 07-2026.pdf

10/02/2026 08:58:26 06131703930 Portal Nacional de Contratacfes Publicas -
Contrato n° 7-2026.pdf

| Zona: Quadra: Data Cadastro

Lote:

Nestes termos,
Pede deferimento.

KARINA CORDEIRO JACOMASSO
Requerente

Loriane Aggio
Funcionério
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PREFEITURA DE

2 BALSA NOVA

1. DOCUMENTO DE SOLICITAGAO DE DEMANDA - DFD

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Responséavel pela Demanda: leda Maria Andreassa Portela Franco Matricula: 541895
E-mail: secretariaeducacao@balsanova.pr.gov.br Telefone/ramal: (41) 3636-8020
1. Objeto:

Contratacdo de servigos continuados de oficinas pedagdgicas para a Educacgdo Infantii e o Ensino
Fundamental, nas &reas de Iniciagdo Cientifica, Corpo em Movimento e Maker Master, destinadas as
unidades de ensino em periodo integral.

2. Justificativa da necessidade da contratacéo
O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n. 14.640, de 31 de julho de 2023, visa fomentar a
criacdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educacdo basica, na
perspectiva da educacédo integral. Coordenado pela Secretaria de Educagéo Basica (SEB) do Ministério da
Educacao (MEC), o programa busca o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educac¢éo (PNE) 2014-

2024, politica de Estado construida pela sociedade e aprovada pelo parlamento brasileiro.

que pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: b9181fc2-7ba2-4c5a-8319-174f40ed6db2 - Pagina 1/2

Ee
Nivel Oficina Car’g? Valor Anual | Valor hora aula 5
Horaria 2
=
Oficina de Inicia¢3o Cientifica 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33 E
g
Ensino Fundamental Oficina Corpo em Movimento 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33 g
[
o
Oficina Maker Master 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33 §
W
Oficina de Inicia¢3o Cientifica 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33 %
>
Ensino Infantil Oficina Corpo em Movimento 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33 %
8 =
Oficina Maker Master 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33 8(%
Z g
R$ 1.050.000,00 i3
OB
3. Descri¢cdes e quantidades z3
=3
SE
4. Observacgdes gerais §§

4.1. Prazo de Entrega/ Execucédo: Até
31 de dezembro de 2026

4.2. Local e horéario da Entrega/Execucao:

Contra turno das instituicdes de ensino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA

Avenida Brasil, 665 - Centro -Balsa Nova - Parana - CEP: 83650-000 - Telefone: (41) 3635-8000
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4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte — Servidora: ANA CRISTINA FRANCO DE ALMEIDA

4.4. Prazo para pagamento:

O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds a emissao da nota fiscal.

Balsa Nova, 15 de janeiro de 2025.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Ana Cristina Franco de Almeida

f 15/01/2026 11:58:56

Ana Cristina Franco de Almeida
Matricula: 541913

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente pard

andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.

OBSERVACOES:

Este documento requer assinatura da Autoridade da Area Requisitante.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
leda Andreassa Portela Franco

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: b9181fc2-7ba2-4c5a-8319-174f40ed6db2 - Pagina 2/2

5@% 15/01/2026 11:04:13

den 16 1219-174140ed50b2
(ADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 11372023

leda Maria Andreassa Portela Franco
Matricula: 541895

|4 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.

41 Assinatura eletronica
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PREFEITURA DF

BALSA NOVA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

e INFORMACOES BASICAS DO OBJETO

Contratacdo da prestacao de servicos continuados de oficinas para atender a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental - Iniciagdo Cientifica, Corpo em Movimento, Maker Master, para atender as unidades de ensino

que funcionam em periodo integral de ensino.

e NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Atender o Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n. 14.640, de 31 de julho de 2023, visa
fomentar a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educacéo bésica,
na perspectiva da educacéo integral. Coordenado pela Secretaria de Educacgéo Basica (SEB) do Ministério
da Educacéo (MEC), o programa busca o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educac¢éo (PNE)

2014-2024, politica de Estado construida pela sociedade e aprovada pelo parlamento brasileiro.

e REQUISITOS DA CONTRATACAO
Contratacao através de inexigibilidade para servigos de oficinas através de entidade que compdem o

Sistema "S", SESI- Servi¢o Social da Industria, pela Administracéo Publica.

o ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES
As estimativas dos servicos foram apuradas conforme o que determina o programa Escola em Tempo
Integral que considera o tempo integral igual ou superior a 7 horas diarias ou 35 horas semanais e tem como
finalidade a perspectiva do desenvolvimento e formacéo integral de bebés, criancas e adolescentes a partir
de um curriculo intencional e integrado, que amplia e articula diferentes experiéncias educativas, sociais,
culturais e esportivas em espacos dentro e fora da escola com a participagdo da comunidade escolar. No
caso, as unidades de ensino contempladas nesta municipalidade ja realizam 4 (quatro) horas do ensino
regular, as oficinas somardo mais 3 (trés) horas, totalizando assim as 7 (sete) horas colocadas pelo
programa. Segue abaixo o detalhamento:
» Oficinas de 3 horas/semanais por turma;
» Considerando 3 escolas, totalizando 13 turmas sendo:
5 turmas Escola Rosalina com 3 oficinas cada;
4 turmas Escola Rocha com 3 oficinas cada;
4 turmas Mario Faraco com 2 oficinas cada.

« Consideramos o ano letivo de 2026;

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 116b8bab-d8ac-4da0-bd01-58b60a346db8 - Pagina 1/4
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E
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» Servico de Educacdo com entrega de aulas de acordo com a BNCC e metodologia SESI;

» Material didatico, salas, laboratorio e insumos deverd ser fornecido pelo contratante;
+ Contratante deve prever 1 auxiliar de turma para as escolas que tiveram Educacéo Infantil e em caso de @k

laudados com acompanhamento no regular expandir para o contra turno.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA

Avenida Brasil, 665 - Centro - Balsa Nova - Parana - CEP: 83550-000 - Telefone: (41) 3636-8000
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PREFEITURA DF

BALSA NOVA

Nivel Oficina Car’ga.i Valor Anual | Valor hora aula
Horaria

Oficina de Iniciacdo Cientifica 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Ensino Fundamental Oficina Corpo em Movimento 120 R$ 175.000,00 RS 1.458,33
Oficina Maker Master 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Oficina de Iniciac¢do Cientifica 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Ensino Infantil Oficina Corpo em Movimento 120 RS 175.000,00 | RS 1.458,33
Oficina Maker Master 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33

RS 1.050.000,00

e DESCREVENDO A SOLUGCAO COMO UM TODO

OFICINA — INICIACAO CIENTIFICA

Objetivo Geral: Esta oficina foca no desenvolvimento das habilidades analiticas e criticas dos estudantes,

estimulando o raciocinio Idgico, a realizacdo de experimentos cientificos e a investigacdo de temas de
interesse. O objetivo é despertar a curiosidade cientifica e incentivar a criatividade e o pensamento critico
entre os estudantes.

Objetivo da Oficina: Desenvolver habilidades cientificas fundamentais, promovendo a capacidade dos

estudantes de questionar, observar e realizar experimentos préaticos que ampliem seu entendimento.

OFICINA MAKER MASTER

Objetivo Geral: A oficina Maker Master é voltada para a descoberta do universo Maker, incentivando os

estudantes a aprenderem a criar protétipos e a trabalhar com programacdo. Com énfase na inovagéo e
criatividade, a oficina integra a tecnologia ao cotidiano dos estudantes de forma prética e divertida.

Objetivo da Oficina: Desenvolver a consciéncia de como a tecnologia pode ser utilizada de forma criativa,
incentivando os participantes a explorar sua capacidade de inovar e resolver problemas por meio da criacao

de solugdes tecnoldgicas.

OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO

Objetivo Geral: A oficina de Corpo e Movimento foca no desenvolvimento de habilidades fisicas e sociais,

promovendo a cooperacdo, o trabalho em equipe e a resolugcédo de conflitos por meio do dialogo. As
atividades incluem desafios, jogos, brincadeiras, e esportes variados, sem foco na competitividade, mas

visando a inclusdo social e o fortalecimento da cultura corporal. Além disso, séo trabalhados temas como

alimentacdo saudavel e sustentabilidade. Objetivo da Oficina: Ampliar o conhecimento sobre o corpo e os
esportes, com énfase na integracdo social e na formag¢do de habitos saudaveis, proporcionando um

ambiente onde os participantes possam explorar diferentes formas de movimento e expresséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA

Avenida Brasil, 665 - Centro - Balsa Nova - Parana - CEP: 83550-000 - Telefone: (41) 3636-8000
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PREFEITURA DF

BALSA NOVA
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e RESULTADOS PRETENDIDOS

O alcance da meta 06 do Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024 (Lei n® 13.005/2014) que estabelece
a oferta de “educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da educagéo basica” e tem como finalidade a perspectiva do
desenvolvimento e formacéo integral de bebés, criancas e adolescentes a partir de um curriculo
intencional e integrado, que amplia e articula diferentes experiéncias educativas, sociais, culturais e

esportivas em espacos dentro e fora da escola com a participacdo da comunidade escolar.

e JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A solucgéo possui caréater indivisivel, ndo cabendo, portanto, a previsdo de parcelamento.

e PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N&o se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela Administracédo
previamente a celebrag&o do contrato, nem quanto a capacitagédo de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestao contratual ou adequacao do ambiente da organizacao.

e CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o h& a necessidade de nenhuma contratacdo em paralelo ou junto com esta para que o objeto do

contrato se cumpra de forma adequada.

o IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o ha impactos ambientais para tal contratacao.

e DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares, DECLARO que:

(X ) E VIAVEL a presente contratagao.
( ) NAO E VIAVEL a presente contratac&o.

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 116b8bab-d8ac-4da0-bd01-58b60a346db8 - Pagina 3/4

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.

i DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.

H "__-__ E

e ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E PLANEJAMENTO ANUAL

Essa contratagéo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA

Avenida Brasil, 665 - Centro - Balsa Nova - Parana - CEP: 83550-000 - Telefone: (41) 3636-8000
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PREFEITURA DF

BALSA NOVA
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e EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Balsa Nova, 15 de janeiro de 2026.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Karina Cordeiro Jacomasso

16/01/2026 08:03:47

DDOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023,

Karina Cordeiro Jacomasso
Assessor de Gestor
Matricula: 542022

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Ana Cristina Franco de Almeida

@ 15/01/2026 11:59:58

consula-au
MENTE - CONFORME DECS T30,

Ana Cristina Franco de Almeida
Diretora de Departamento: Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte
Matricula: 541913

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
leda Andreassa Portela Franco

@ 15/01/2026 11:03:52

MENTE - CONFORME 1132023

leda Maria Andreassa Portela Franco
Secretaria: Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte
Matricula: 541895

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 116b8bab-d8ac-4da0-bd01-58b60a346db8 - Pagina 4/4

Assinatura eletronica

IN]
N
o
o
™
—
-
-
<
o
Q
z
=)
=
O
P
w
x
]
m
fa)
w
=
x
[}
TR
z
Q
o
w
=
z
W
=
-
<
=
Q
=)
(e}
a
<
z
)
9]
<
O
E
z
w
=
=
)
Q
al

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA

Avenida Brasil, 665 - Centro - Balsa Nova - Parana - CEP: 83550-000 - Telefone: (41) 3636-8000
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de servicos continuados de oficinas pedagodgicas para a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental, nas areas de Iniciacao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas as

unidades de ensino em periodo integral.

BALSA NOVA
2026.
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 | Centro| CEP 83.650-000 | Fone: 41 3636.8000 | www.balsanova.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

1. DO OBJETO DE CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de oficinas pedagdgicas destinadas aos alunos da Educacéo

Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, a serem desenvolvidas em unidades
escolares que ofertam educacé@o em periodo integral, nas areas de Iniciagdo Cientifica, Corpo e
Movimento e Maker Master, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.

1.2. As condig¢@es, especificacdes e quantitativos do objeto estdo estabelecidos na

planilha conforme abaixo:

Nivel Oficina Carlgz-.l Valor Anual | Valor hora aula
Horaria

Oficina de Inicia¢3o Cientifica 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Ensino Fundamental Oficina Corpo em Movimento 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Oficina Maker Master 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Oficina de Iniciagdo Cientifica 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Ensino Infantil Oficina Corpo em Movimento 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33
Oficina Maker Master 120 RS 175.000,00 RS 1.458,33

R$ 1.050.000,00

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31/12/2026.
1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.050.000,00(Um milhdo e

cinquenta mil reais), conforme custos unitarios da planilha acima.
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1.

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de ampliar as experiéncias formativas dos

estudantes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental matriculados em unidades escolares de

periodo integral, por meio da oferta de oficinas pedagdgicas diversificadas, alinhadas a Base Nacional

Comum Curricular — BNCC, contribuindo para o desenvolvimento integral dos educandos nos aspectos

cognitivo, fisico, social, cultural e tecnoldgico.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4,

Oficina — Iniciagéo Cientifica

Objetivo Geral: Esta oficina foca no desenvolvimento das habilidades analiticas e criticas dos
estudantes, estimulando o raciocinio Idgico, a realizacdo de experimentos cientificos e a
investigacdo de temas de interesse. O objetivo é despertar a curiosidade cientifica e incentivar
a criatividade e o pensamento critico entre os estudantes.

Objetivo da Oficina: Desenvolver habilidades investigativas e experimentais por meio da
observacdo, formulacdo de hipoteses, experimentagdo, registro e analise de resultados,
estimulando a curiosidade cientifica, o pensamento critico, a resolucdo de problemas e a
compreensdo de fendmenos naturais e tecnolégicos, de forma adequada a faixa etéria dos
estudantes.

Oficina Maker Master

Objetivo Geral: A Oficina Maker Master é voltada a introdu¢do dos estudantes ao universo
Maker, promovendo a aprendizagem por meio da experimentagéo, da criagdo de prototipos e
do contato com conceitos basicos de tecnologia, programacéao e inovagdo, de forma pratica e
contextualizada.

Obijetivo da Oficina: Desenvolver a compreensdo sobre o uso da tecnologia como ferramenta
de criagdo e inovacao, estimulando a capacidade de planejar, construir e testar solugdes
tecnoldgicas simples, promovendo o raciocinio logico, a criatividade, o trabalho colaborativo e

a autonomia dos estudantes.

Oficina De Corpo E Movimento
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

2.4.1. Objetivo Geral: A Oficina de Corpo e Movimento visa ao desenvolvimento das habilidades
fisicas, sociais e emocionais dos estudantes, por meio de jogos, brincadeiras, atividades
corporais e esportivas, com foco na incluséo, cooperagéo, respeito as diferencas e valorizacédo
da cultura corporal do movimento, sem carater competitivo.

2.4.2. Objetivo da Oficina: Ampliar o conhecimento sobre o corpo, 0 movimento e as praticas
corporais, incentivando a adocdo de hébitos saudaveis, a convivéncia social, o respeito mutuo
e a expressdo corporal, em consonancia com os principios educacionais da rede municipal de

ensino.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

A solucao proposta compreende a execuc¢édo integrada das oficinas pedagogicas descritas neste Termo
de Referéncia, de forma continuada, com planejamento pedagégico, acompanhamento técnico e
articulagcdo com as unidades escolares, conforme os Estudos Técnicos Preliminares que fundamentam

esta contratacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. O objeto contempla somente a contratacdo de servicos sem a necessidade de fornecimento de
produtos para a execugdo deste. Porém, no que se refere ao fornecimento de insumos
(Uniformes e EPI’s), faz-se necesséario, ao que couber, observar as recomendacdes de
solugdes economicamente viaveis previstas no Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis da
Advocacia Geral da Uni&o.

4.2, Subcontratacdao:
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4.2.1. Na&o sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.
4.3. Vistoria:
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

4.3.1. Na&o se aplica
4.4, Parcelamento do Objeto

4.4.1. Nao se aplica

5. MODELO DA EXECUGAO DO OBJETO

Das Condic6es De Execucao Dos Servicos

5.1. A execucéo do objeto compreendera a prestacdo de servigos continuados de oficinas pedagdgicas,
destinadas aos alunos da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental, a serem desenvolvidas em
unidades de ensino da rede municipal que funcionam em periodo integral, conforme especificagbes a
seqguir.
5.1.1. Organizagdo: As oficinas terdo carga horaria de 3 (trés) horas semanais por turma, conforme
organizacdo do contra turno escolar, respeitando o calendario do ano letivo vigente.
5.1.2. Material didatico: Os espacos pedagdgicos necessarios a execucdo das oficinas serédo
disponibilizados pela Prefeitura Municipal. Os materiais didaticos e insumos especificos utilizados
durante as atividades deverdo observar o pactuado no contrato e na proposta da contratada, sem
prejuizo das responsabilidades de cada parte.
5.1.3. Quantidade de alunos por turma: As turmas serdo compostas por, no maximo, 30 (trinta) alunos,
observando-se a capacidade fisica dos espagos e as diretrizes pedagogicas aplicaveis.
5.1.4. Horario das aulas: Os horarios das oficinas serdo definidos em comum acordo entre a Contratada
e a Secretaria Municipal competente, respeitando a organizacado do periodo integral das unidades
escolares.
5.1.5. Quantidade de turmas: As oficinas atenderdo as unidades escolares indicadas pela
Administracao, totalizando 13 (treze) turmas, distribuidas conforme a demanda das escolas municipais.
5.1.6. Os servigos contemplardo oficinas nas areas de:

¢ Iniciagdo Cientifica;

e Corpo e Movimento;

e Maker Master.
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

Cada oficina contara com carga hordria anual estimada de 120 (cento e vinte) horas, desenvolvidas de
acordo com metodologia pedagdgica alinhada a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, totalizando
a carga horaria prevista para o periodo letivo.

5.1.7. Para a execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar professores capacitados,
pertencentes as categorias de ocupacgédo correspondentes, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes
— CBO, devidamente registrados e, quando aplicavel, vinculados ao respectivo conselho de classe.
5.1.8. Condi¢des de execucao:

5.1.9. O prazo para inicio da execuc¢édo dos servigos sera de até 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de servi¢o emitida pela Administragéo.

5.1.10. Os servicos serdo executados conforme descrito abaixo:

5.1.11. O objeto deste Termo de Referéncia sera executado durante o periodo letivo, observada a
jornada méaxima de trabalho semanal e o cronograma acordado com a Secretaria Municipal de
Educacao.

5.1.12. Os dias e horarios das oficinas poderédo sofrer ajustes, desde que previamente autorizados pelo
responsavel da unidade de ensino, com anuéncia expressa da Secretaria competente e ciéncia do
Fiscal do Contrato.

5.2. Da substituicéo, atrasos e faltas:

5.2.1. Em caso de auséncia previamente justificada do profissional, a Contratada devera providenciar
sua substituicdo imediata, de forma a ndo prejudicar a continuidade dos servigos.

5.2.2. Na ocorréncia de faltas ou atrasos injustificados, o responsavel pela unidade escolar comunicara
o fato ao Fiscal do Contrato, que notificarda a Contratada para adoc¢do das providéncias cabiveis,
podendo a Administracdo solicitar a substituicdo do profissional ou proceder a glosa proporcional na
fatura.

5.2.3. Todas as ocorréncias deverdo ser formalizadas junto ao Fiscal do Contrato, para fins de
registro e controle administrativo.

5.2.4. Sdo deveres do prestador de servicos:

a) Pontualidade e assiduidade;

b) Cumprimento do cronograma e do plano pedagdgico aprovado;
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

¢) Respeito as normas institucionais e a forma de prestacéo dos servicos;

d) Observancia dos valores e principios da Administracdo Publica;

e) Reportar-se exclusivamente ao Fiscal do Contrato para assuntos relacionados a execugéo
contratual;

f) Cumprimento das normas internas de seguranga e saude no trabalho;

g) Manter sigilo sobre informacdes as quais tiver acesso em razdo da execucao dos servigos.

5.3. Locais de prestacdo dos servicos:

5.3.1. Escola Municipal Irma Rosalina;

5.3.2. Escola Rural Municipal Joaquim da Rocha;

5.3.3. Escola Municipal Dr. Mario Faraco.

5.3.4. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.3.5. O Municipio poderé solicitar, mediante comunicac¢ao formal, a substituicdo de profissional que
ndo apresente desempenho satisfatorio, sem prejuizo a continuidade dos servicos.

5.3.6. A Contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, orientador pedagdgico e apoio
administrativo para acompanhamento das atividades e interlocu¢cdo com as unidades escolares.
5.3.7. A Contratada devera observar integralmente a legislacéo trabalhista vigente, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

5.3.8. A execucdo contratual devera atender a todos os requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, sendo de responsabilidade da Contratada assegurar o cumprimento das disposi¢cfes por

seus empregados e prepostos.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. Controle e fiscalizacdo da execucao
6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua

inexecucao total ou parcial.
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

6.1.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidor designado, equipe de
fiscalizag&o ou por um Unico servidor, desde que assegurada a distingdo entre as atividades de gestao
e fiscalizacdo e que o volume de trabalho ndo comprometa o desempenho das atribui¢des.

6.1.3. As comunicac¢Bes entre a Contratante e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir formalidade, admitindo-se o uso de meios eletrdnicos.

6.1.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser realizada com base em critérios estatisticos,
considerando falhas que impactem o contrato como um todo, e ndo apenas ocorréncias pontuais.
6.1.4.1. As cobrancgas relacionadas aos profissionais que executam os servicos deverao ser dirigidas
ao preposto da Contratada.

6.1.4.2. Qualquer alteracdo na forma de prestacdo dos servi¢cos, como negociagéo de folgas ou
compensacdo de jornada, é de exclusiva responsabilidade da Contratada, devendo ser evitada no
ambito da fiscalizacao.

6.1.5. Durante a execucdo do objeto, haverd fiscal setorial nas unidades de ensino, que auxiliard o
fiscal administrativo no acompanhamento da execuc¢do dos servi¢cos, devendo comunicar eventuais
faltas, falhas ou irregularidades constatadas.

6.1.5.1. Os fiscais setoriais serdo as diretoras e/ou pedagogas das unidades de ensino onde 0s
servicos forem prestados.

6.1.5.2. O fiscal setorial devera apresentar ao fiscal administrativo avaliacdo da execucao do objeto e
da qualidade dos servicos prestados.

6.1.5.3. Em nenhuma hip6tese serd admitido que a Contratada realize a avaliacdo de desempenho ou
gualidade dos servicos.

6.1.5.4. A Contratada podera apresentar justificativa para eventual prestacédo do servico com menor
nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo fiscal setorial, desde que devidamente
comprovada a excepcionalidade e a imprevisibilidade do fato.

6.1.5.5. Persistindo desconformidade continua ou ultrapassados os niveis minimos de qualidade
exigidos, deverao ser aplicadas as san¢des previstas no edital e na legislacéo vigente.

6.1.5.6. A avaliac@o da execucdo poderd ser realizada de forma diria, semanal ou mensal, conforme
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definido pela Administracao.

6.1.5.7. O representante da Contratante devera possuir qualificacdo adequada para o
acompanhamento e controle da execucgé&o contratual.

6.1.5.8. A verificacdo da adequacéo da prestacao dos servi¢os serd realizada com base nos critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.1.5.9. Verificado subdimensionamento da produtividade pactuada, sem prejuizo da qualidade, o
fiscal setorial comunicara o fato ao fiscal administrativo para eventual adequacao contratual,
respeitados os limites legais.

6.1.5.10. O fiscal administrativo devera registrar todas as ocorréncias verificadas e adotar as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

6.1.5.11. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada ensejara a
aplicacdo das sanc¢Bes administrativas cabiveis, podendo culminar na rescisdo contratual.

6.1.5.12. A auséncia de comprovacgdo do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e relativas ao FGTS implicara a adocao das medidas legais pertinentes pela Contratante.
6.1.5.13. A fiscalizag&o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros.

6.1.6. A fiscalizacé@o dos servicos sera exercida por servidor devidamente designado pela Contratante,
competindo-lhe acompanhar, conferir e avaliar a execuc¢do do objeto, bem como indicar a aplicacdo de
sanc¢des quando cabivel.

6.1.7. A Contratante reserva-se o direito de exercer ampla e irrestrita fiscalizacdo, sem prejuizo da
responsabilidade integral da Contratada.

6.1.8. A Contratada devera atender prontamente as exigéncias do Fiscal do Contrato, sem 6nus
adicional a Contratante.

6.1.9. O objeto devera atender rigorosamente as normas vigentes e as especificagdes do Municipio,
sendo recusado ou exigido o refazimento em caso de desconformidade.

6.1.10. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo encaminhadas a

autoridade competente da Contratante.
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6.1.11. A fiscalizacdo do contrato sera exercida por servidores designados, conforme segue:
6.1.11.1. Fiscalizagcdo administrativa: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte — Marli
do Rocio Kulka (Matricula n® 30581), Poliene Verner Serena (Matricula n°541911 ) e Karina Cordeiro
Jacomasso (Matricula n° 542022).

6.1.11.2. Fiscalizacédo setorial: Direcdo da escola e/ou equipe pedagdgica.

6.2. ObrigagOes da Contratada

6.2.1. Disponibilizar profissionais de ensino capacitados para o desenvolvimento das oficinas.

6.2.2. Disponibilizar assistente pedagogico para acompanhamento das atividades junto as unidades
escolares.

6.2.3. Manter postura ética e sigilo das informacdes.

6.2.4. Definir, em comum acordo com a Contratante, datas e horarios das atividades.

6.2.5. Emitir certificag&o digital aos alunos concluintes, quando aplicavel.

6.2.6. Executar os servicos conforme este Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

6.2.7. Reparar, corrigir ou substituir, &s suas expensas, servi¢cos executados em desacordo.

6.2.8. Manter a execucao dos servigcos nos horérios estabelecidos.

6.2.9. Responsabilizar-se por danos decorrentes da execucao contratual.

6.2.10. Utilizar empregados habilitados e devidamente identificados.

6.2.11. Fornecer uniformes, quando exigido, sem repasse de custos.

6.2.12. Apresentar a documentacéo solicitada pela fiscalizagao.

6.2.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados.
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6.2.14. Atender solicitacBes de substituicdo de profissionais quando necessario. Q
w
6.2.15. Instruir seus empregados quanto as normas internas da instituicdo. é
6.2.16. Nao permitir trabalho infantil, salvo na condi¢céo legal de aprendiz. E

0
6.2.17. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢Bes de habilitagdo exigidas. §

<
6.3. Obrigacdes da Contratante 2

0
6.3.1. Selecionar e encaminhar a documentacéo dos alunos para participacdo nas oficinas. ,5_(

zZ
6.3.2. Preencher os formularios de inscricdo e autorizacdo de uso de imagem e som. ”gJ

(]

o
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6.3.3. Prestar informacdes a equipe pedagdgica da Contratada quando solicitado.
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6.3.4. Obedecer as datas e horarios das aulas e atividades.

6.3.5. Fornecer equipamentos, materiais e espacos pedagdgicos necessarios a execucao das
oficinas.

6.3.6. Disponibilizar espaco com acesso a internet para a equipe pedagdgica.

6.3.7. Responsabilizar-se pela comunicacdo com pais e responséveis e pelas tratativas disciplinares.
6.3.8. Ser responsavel pelo intervalo, entrada e saida dos alunos.

6.3.9. Informar as especificidades dos alunos, inclusive casos que demandem adaptacdes.

6.3.10. Fornecer ou custear servigos de tutoria para alunos laudados, quando necessario.

6.3.11. Efetuar o pagamento integral dos servigos prestados, conforme condi¢gfes contratuais.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. O acompanhamento da execucdo dos servicos serd realizado diariamente pela Dire¢do da

instituicdo ou por servidor designado, devidamente lotado no local da prestacao dos servigos.

7.1.1. Para fins de pagamento, o fiscal administrativo poderd exigir do fiscal setorial relatorio
circunstanciado da prestacéo dos servigos executados.

7.1.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente apds a confirmagéo, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, de que foram executados em conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento
e no respectivo Termo de Referéncia.

7.1.3. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser realizada dentro do prazo
estipulado, o recebimento definitivo serd considerado automaticamente efetivado.

7.1.4. Apés o recebimento definitivo, a Nota Fiscal/Fatura ser4 encaminhada aos setores competentes
para adocdo dos procedimentos administrativos necessarios a efetivagcdo do pagamento a empresa
contratada.

7.1.5. Constatado que o objeto recebido ndo atende as especificacdes estabelecidas neste processo
ou ndo cumpre a finalidade a que se destina, o 6érgdo responsavel pelo recebimento expedira oficio a

empresa contratada, comunicando a irregularidade e notificando-a para que proceda a devida
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7.1.6. Decorrido o prazo estipulado na notificagcdo sem que a irregularidade tenha sido sanada, o 6rgao
solicitante dara ciéncia ao Gestor do Contrato, para que seja instaurado processo administrativo
visando a aplicacé@o das penalidades cabiveis, conforme previsto na legislacéo vigente de licitacdes e
nas disposicfes deste instrumento.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. N&o se aplica.

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.050.000,00(Um milh&o e cinquenta mil reais),

conforme custos unitarios da planilha acima.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

P.A NATUREZA FONTE
08.001.12.361.0009.1062 |3.3.90.39.00.00 1001
08.001.12.361.0009.1062 | 3.3.90.39.00.00 1110
08.001.12.361.0009.1063 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.365.0009.1073 | 3.3.90.39.00.00 1001
08.001.12.365.0009.1073 | 3.3.90.39.00.00 1110
08.001.12.365.0009.1074 |3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.361.0009.2054 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.365.0009.2064 |3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.365.0009.2071 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.361.0009.2053 | 3.3.90.39.00.00 104
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

10.2. A dotacdao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
11. INFORMACOES COMPLEMETARES

11.1. Os alunos que atingirem os critérios para aprovacao no curso receberdo CERTIFICADO
DIGITAL.

A quantidade de alunos por turma é definida com base nos aspectos didaticos da formacéo a ser
realizada, portanto, devera ser respeitada como garantia da qualidade do curso. Os docentes
poderéo consultar a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte sempre que houver
necessidade de orientac@o pedagdgica ou administrativa.Caso contrario, a empresa devera arcar

com o valor total da proposta.

12. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Elaborado em 15 de janeiro de 2026.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Karina Cordeiro Jacomasso

B .02
év 16/01/2026 08:03:32

lotech 5a40-42¢¢-Be90.
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023,

Karina Cordeiro Jacomasso
Assessor de Gestor
Matricula: 542022
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MUNICIPIO DE BALSA NOVA

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Ana Cristina Franco de Almeida

7By 15/01/2026 11:56:56
™

hitps:fibaisan lotech.con
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.

Ana Cristina Franco de Almeida
Diretora de Departamento: Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte
Matricula: 541913

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
leda Andreassa Portela Franco

?g& 15/01/2026 11:04:32

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 11372023,

leda Maria Andreassa Portela Franco
Secretéaria: Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte
Matricula: 541895
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Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esporte

Balsa Nova, 14 de janeiro de 2026.
Memorando n° 18/2026 — SMECE

A Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte, vem através deste solicitar
autorizacdo de contratacdo do Servico Social da Indistria — SESI através de DISPENSA de
licitagdo para a prestacdo de servicos continuados de oficinas para atender a Educacéo Infantil
e 0 Ensino Fundamental - Anos Iniciais (Oficinas de Iniciagcao Cientifica, Corpo e Movimento e
Maker Master) nas instituicdes de ensino que funcionam em periodo integral.

Considerando um investimento total de R$ 1.050.000,00(Um milhdo e cinquenta mil

reais), segue dotacdo para dar suporte orcamentario e financeiro:

P.A NATUREZA FONTE
08.001.12.361.0009.1062 | 3.3.90.39.00.00 1001
08.001.12.361.0009.1062 | 3.3.90.39.00.00 1110
08.001.12.361.0009.1063 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.365.0009.1073 | 3.3.90.39.00.00 1001
08.001.12.365.0009.1073 | 3.3.90.39.00.00 1110
08.001.12.365.0009.1074 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.361.0009.2054 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.365.0009.2064 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.365.0009.2071 | 3.3.90.39.00.00 102
08.001.12.361.0009.2053 | 3.3.90.39.00.00 104

Na expectativa, aproveitamos a oportunidade para reiterarmos a Vossa Senhoria,

protestos de consideracao e distinguido apreco.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
leda Andreassa Portela Franco

% 15/01/2026 11:04:51

MENTE - CONFORME 11302023,

leda Maria Andreassa Portela Franco
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

A/lC
Wagner Ramon Ferreira
Assessoria do Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA

Avenida Brasil, 665 | Centro | CEP 83.650-000 | Fone: 41 3636.8000 | www.balsanova.pr.gov.br
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Sistema 77— l
Fiep S~

TERMO DE ACEITE DE SERVICOS EDUCACIONAIS N2 001/2026
MUNICIPIO DE BALSA NOVA

O presente Termo de Aceite prevé as condigdes gerais de prestagdo de servigos de Educagdo do SESI, de acordo
com as condigdes e requisitos abaixo:

DESCRICAO DOS SERVICOS

Escolas
atendidas

Oficinas Horas/ano Conteudo Geral

Explorando Letras e Sons

Rosalina Contacgao e Produgéo de Histdrias
Rocha Iniciagao Cientifica 120 horas/ano | Ideias em Movimento Tecnologia na Educagao
Maria Faraco logos

Leitores em agao

Dancgas
Rosalina Alimentagao Saudavel e Sustentabilidade
Corpoem
Rocha MORIERLE 120 horas/anc | Esportes
Maria Faraco Cuidados Pessoais
Jogos Colaborativos
Descobrindo o mundo Maker
Hisaaiing Maos a obr? com protétipos_ .
Rocha Maker Master 120 horas/anc | Programagao para Maker Mirins

Inovacéo e Criatividade
Integrando tecnologia ao dia adia

Informacgdes importantes:

¢ Oficinas de 3 horas/semanais por turma;
e Consideramos 3 escolas, totalizando 13 turmas sendo:
o 5turmas Escola Rosalina com 3 oficinas cada;
o 4 turmas Escola Rocha com 3 oficinas cada;
o 4 turmas Mario Faraco com 2 oficinas cada.
Consideramos o ano letivo de 2026;
Servico de Educagdo com entrega das aulas de acordo com a BNCC e metodologia SESI;
Material didatico, salas, laboratério e insumos deverd ser fornecido pelo contratante;

[ ]

e Contratante deve prever 1 auxiliar de turma para as escolas que tiverem Educagdo Infantil e em caso de
laudados com acompanhamento no regular espandir para o contraturno.

sistemafiep.org br
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INVESTIMENTOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
Valor por oficina: R$ 30.000,00

Total de oficinas: 35

Valor total da proposta: R$ 1.050.000,00

Forma de pagamento a combinar.

OBRIGA(,‘AO DAS PARTES
Contratada:

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias;
Desenvolver as aulas conforme contetido formativo;

Seguir o calendario do ano letivo fornecido pela escola;

Repassar o plano de aula resumido para ser inserido nos sistemas escolares;
Disponibilizar professores capacitados para o desenvolvimento das aulas;

Definir, em comum acordo com a CONTRATANTE, as datas e horérios para a realizacao das atividades
propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a contratante;

Disponibilizar um orientador pedagdgico e um assistente para as tratativas com a escola;
Assegurar uma comunicagdo eficaz com a escola;

Emitir a certificagdo digital dos alunos concluintes.

Contratante:

Selecionar e encaminhar os alunos para as aulas do contraturno escolar;

Preencher a ficha de inscri¢cdo e entregar ao contratado no minimo 10 (dez) dias antes do inicio do
ano letivo;

Disponibilizar os espagos pedagégicos para as oficinas, sendo, sala de aula, quadra esportiva,
biblioteca e espagos externos.

Disponibilizar espaco para a atuagdo da equipe pedagégica, sala com internet.

Ser responsavel por toda a comunicagdo entre pais e escola, bem como as tratativas disciplinares.
Ser responsavel pelo intervalo dos alunos no periodo da execugdo do projeto Tempo Integral.

Ser responsavel pela entrada e saida dos alunos, hem como sua liberagdo caso necessério.
Disponibilizar 3 monitores, sendo 1 para a Escola Irma Rosalina e 1 para Escola Joaquim Rochae 1
para Escola Mauro Faraco, durante a realizagdo das oficinas. Além disso, o monitor sera encarregado
de supervisionar os intervalos dos alunos, com a responsabilidade de acompanhar os alunos que se
ausentam da sala para uso dos banheiros e de entregar aos professores o material previamente
separado pela escola, conforme as solicitagdes de cada aula.

Disponibilizar 1 estagidrio/auxiliar de sala, para auxiliar nas turmas de Educacdo Infantil em todas as
escolas que esse publico for atendido.

Prestar informacgdes aos professores e pedagogia do Sesi quando solicitado;

Fornecer material didatico e equipamentos esportivos para as oficinas a serem realizadas;

Caso um aluno matriculado na instituicdo seja diagnosticado como laudado, requerendo a
necessidade de um tutor para auxilid-lo em seu processo educacional, seré responsavel por fornecer
ou custear os servi¢os de tutoria para alunos laudados;

Obedecer as datas e horérios para a realizagdo das aulas e atividades avaliativas, conforme previsto
em cronograma;

Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado,
mesmo nos casos de alteragdo de cronograma.

DISPOSICOES FINAIS

Os alunos que atingirem os critérios para aprovagao no curso receberdo CERTIFICADO DIGITAL.
A quantidade de alunos por turma é de no maximo 30 estudantes;

sistemafiep.org.br
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VALIDADE DO TERMO
31/12/2025

Atenciosamente,

Rodrigo Lupateli Jose, Gerente Unidade SES/
Rodrigo Lupateli Jose

AUTORIZAGAO PARA EMISSAO DO CONTRATO

Autorizo a proef:r-gn Ane carvirac ranfarma nrangsta apfesentada.

Documente assinado digitalmente

\ b IEDA MARIA ANDREASSA PORTELA FRANCO
g » Data: 17/12/2025 15:29:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE

Razdo Social: MUNICIPIO DE BALSA NOVA

Endereco: AV BRASIL, 665 — CENTRO

Cidade: Balsa Nova Estado: PR CEP: 83650-000
CNPJ: 76.105.527/0001-42 Inscr. Estadual: ISENTO

Campo Largo, 10 de dezembro de 2025.

(i
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38752279-91

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0018-43
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissdo de Certidées (23/12/2025 11:38:08 )
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:13:16 do dia 25/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: AF9D.9DB6.D2D5.EC7D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.802.018/0018-43
Razao

Social:
Endereco: AV RUI BARBOSA 5881 BLOCO 1 / AFONSO PENA / SAO JOSE DOS
PINHAIS / PR / 83045-350

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:11/01/2026 a 09/02/2026

Certificagdo Niumero: 2026011101250900869770

Informacao obtida em 14/01/2026 10:17:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*%% CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ***
N°: 3138/2026

IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDOS.

2.A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE DE 60 DIAS, A CONTAR DA DATA
DA EMISSAO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 18/04/2022.

3. A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.sJjp.pr.gov.br.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CNPJ/ 03.802.018/0018-43 INSCRIGAO MUNICIPAL: 7156
CPF:

BAIRRO: AFONSO PENA

ENDERECO: AVENIDA RUI BARBOSA, 5881

COMPLEMENTO : BLOCO 1; BLOCO: APTO:

CIDADE: SAO JOSE DOS PINHAIS

SITUAGCAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITACAO / LICITACAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

cODIGO DE VERIFICAGAO: d65c£f881cd5163fe77balébl760bb7a0

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: https:/financas.sjp.pr.gov.br

SAO JOSE DOS PINHAIS, 13 de janeiro de 2026

A autenticidade da certiddo pode ser conferida no site informando o codigo de verificacdo
d65cf881cd5163fe77ba16b1760bb7a0

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 — CENTRO — CEP: 83030-720 — FONE: (41) 3381-6800.
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRI A SESI (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0018-43

Certidédo n°: 3084156/ 2026

Expedi ¢cdo: 14/01/2026, as 10: 12:59

Val i dade: 13/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCI AL DA | NDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.802.018/0018-43, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

Processo Agrupado - Pagina 32 / 128 - Gerado em 10/02/2026



PREFEITURA DF

MAPA DE RISCOS - MR

+ RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO E DA EXECUCAO

Adequacéo das clausulas contratuais

Compras e Licitagéo.

Risco: Atraso na conclusao da licitagao 8
Probabilidade: (X) Baixa () Média ( )Alta §
Impacto: () Baixo ( X) Médio () Alto g
Dano g

Evento altamente danoso a consecuc¢ao do projeto. g
Acao Preventiva Responsavel 3
Acompanhamento do processo junto ao| SMECE e Licitag&o. i
Pregoeiro (@ e demais £
unidades envolvidas, dando maior, 8
celeridade ao processo 3
Acdo de Contingéncia Responsavel E

Prestar suporte junto ao Pregoeiro (a) SMECE e Licitagao. :
para que algum problema enfrentado E
seja resolvido de forma mais 2
célere. E
Risco: Contratada se recusar a assinar o contrato g
Probabilidade: (X ) Baixa ( ) Média ( )Alta g
Impacto: ( X ) Baixo () Médio ( ) Alto 5
Dano §

Prejuizo ao atendimento das necessidades dos alunos. S
Acao Preventiva Responsavel :

Verificar situagbes que possam ensejar a | Compras e Licitagdo. g
inexequibilidade contratual. £
Acdo de Contingéncia Responséavel E

Risco: Incapacidade da empresa vencedora em executar o contrato

1 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.

=

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta £
Impacto: (X) Baixo () Médio ( )Alto %
Dano §

Prejuizo ao atendimento das necessidades dos alunos. 3
Acdo Preventiva Responséavel =

Verificar situagcdes que possam ensejar a
inexequibilidade contratual.

SMECE / Compras e Licitagao.

Acéao de Contingéncia

Responsavel

Ter uma boa equipe de planejamento €
fiscalizacéo, tanto nas guestbes
pedagdgicas quanto nas administrativas

SMECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA - PARANA
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PREFEITURA DF

Risco: Fornecimento de servicos sem qualidade

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto: () Baixo () Médio (X)) Alto
Dano
Prejuizo ao atendimento das necessidades dos alunos
Acdao Preventiva Responsavel

Estabelecer comunicacdo com a empresa,
informando de maneira clara o nivel de
qualidade esperado, de forma a garantir
que a empresa siga as descricbes dos
itens.

Gestor, Fiscal de contratos e Fiscal Setorial

Acéao de Contingéncia

Responsével

Notificar a contratada pelo descumprimento
de obrigacéo contratual

Gestor, Fiscal de contratos e Fiscal Setorial

Risco: Selecionar equipe inadequada para o planejamento da contratacéo

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio ( X) Alto
Dano
Prejuizo ao atendimento das necessidades dos alunos.
Acdo Preventiva Responsével

Realizar planejamento eficiente e
gquantificar adequadamente o objeto
conforme as necessidades da Secretaria.

Responsavel pela demanda.

Acdo de Contingéncia

Responséavel

Refazer termo de referéncia e demais
documentos pertinentes.

Responsavel pela demanda.

Descrever aqui o risco: Falta de recursos financeiros da Secretaria requisitante
para cumprimento das obriga¢gbes contratuais.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio ( X) Alto
Dano
Prejuizo ao atendimento das necessidades dos alunos que utilizam os servi¢os
Acdo Preventiva Responséavel

Certificar-se da existéncia de recursos | SMECE
or¢camentarios.

Acdo de Contingéncia Responsavel
Readequacao orcamentaria SMECE

Assinado por:
H PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
e Karina Cordeiro Jacomasso

16/01/2026 08:04:03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA

NOVA

BALSA NOVA/PR
AVENIDA BRASIL - N° 665

DECISAQ

Considerando as informacdes contidas no presente Processo Administrativo, diante da necessidade
para essa municipalidade, DECIDO pelo seguimento do presente processo administrativo, para a
presente DISPENSA DE LICITACAO , nos moldes da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal
n°002/2024.

Encaminha-se o processo para que a Secretaria de Financas informe se existe reserva orgcamentaria
para suportar tais despesas, apos encaminhe-se ao Departamento de Licitagdo para que tome as
medidas necessérias, bem como os demais atos decorrentes do processo.

Balsa Nova, datado e assinado digitalmente

CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO
Prefeito de Balsa Nova

Assinatura eletronica - Identificador: 1ce99a7c-b2dc-4658-8c5b-a8e4d35d794d - Pagina 1 /2 Pag.1/ 1
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=1ce99a7c-b2dc-4658-8c5b-a8e4d35d794d

Assinado por: Clever Aparecido lavolski Poletto 22/01/2026
11:41:24 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO
MUNICIPAL 113/2023.
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PARANA
Exercicio: 2026

Balancete da despesa
Periodo: Janeiro/2026 até Dezembro/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

R$ 1,00
Programatica Dotacdo Crédito Reservado Empenhado Liquidado Pago Saldo
Red. | Nat. Fonte Fixada Suplementar No Perfodo No Periodo No Periodo No Periodo A Pagar
Despesa Autorizada Anulacées Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo *Dotacao
08.001.12.361.0009.1062 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ENSINO 306.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDAMENTAL 306.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 306.000,00
) 279.87
146 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1001 9.879,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
279.879,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 279.879,00
] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
146 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 26.121,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
146 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1110
26.121,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.121,00
08.001.12.361.0009.1063 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ENSINO 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDAMENTAL - FUNDEB 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
) 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
148 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 ' ' ’ ’ ' ' ’
500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
08.001.12.361.0009.2053 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1.110.000,00 0,00 0,00 395.508,98 1.718,34 0,00 395.508,98
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 1.110.000,00 0,00 0,00 395.508,98 1.718,34 0,00 714.491,02
) 400. 1.718,34 1.718,34 1.718,34
158 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1001 00.000,00 0,00 0,00 83 83 0,00 83
400.000,00 0,00 0,00 1.718,34 1.718,34 0,00 398.281,66
) 710.000,00 0,00 0,00 393.790,64 0,00 0,00 393.790,64
158 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104
710.000,00 0,00 0,00 393.790,64 0,00 0,00 316.209,36
08.001.12.361.0009.2054 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
; 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 ' ' ’ ' ' ' ’
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
08.001.12.365.0009.1073 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - PRE ESCOLA 156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.000,00
; 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1001
140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00
) 16.
187 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1110 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
08.001.12.365.0009.1074 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - PRE ESCOLA - 88.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB 88.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.000,00
i DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MKIMIEPIES R Pagina 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
PARANA
Exercicio: 2026

Balancete da despesa

Periodo: Janeiro/2026 até Dezembro/2026
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R$ 1,00
Programatica Dotacdo Crédito Reservado Empenhado Liquidado Pago Saldo
Red. | Nat. Fonte Fixada Suplementar No Perfodo No Periodo No Periodo No Periodo A Pagar
Despesa Autorizada Anulacées Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo *Dotacao
; 88.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
189 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102
88.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.000,00
08.001.12.365.0009.2064 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEIS - 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
. 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
194 O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
08.001.12.365.0009.2071 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESCOLA - FUNDEB 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
] 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
225 0O 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 ' ' ' ' ' ' ’
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
el 2.185.000,00 0,00 0,00 395.508,98 1.718,34 0,00 395.508,98
2.185.000,00 0,00 0,00 395.508,98 1.718,34 0,00 1.789.491,02

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA 22/01/2026 - 13:08:00

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Aline das Gracas Vieira Portela Franco

22/01/2026 13:12:01

s c662-4933-00dc. T130MBAGE10
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.802.018/0043.54 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | (.00 5008

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SESI CAMPO LARGO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagnostico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PADRE NATAL PIGATO 2027 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.607-240 VILA ELIZABETH CAMPO LARGO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FALECONOSCO@SESIPR.ORG.BR (41) 3271-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/09/2008

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk Fededkdekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 23/12/2025 as 11:28:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.802.018/0043-54

FILIAL CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DEABERTURA

05/09/2008

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude
90.01-9-01 - Produgéo teatral

93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PADRE NATAL PIGATO 2027 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.607-240 VILA ELIZABETH CAMPO LARGO PR

ENDEREGO ELETRONICO
FALECONOSCO@SESIPR.ORG.BR

TELEFONE
(41) 3271-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

05/09/2008

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk

Fedededekdekdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/12/2025 as 11:28:19 (data e hora de Brasilia).
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Docusign Envelope ID: 2D7DF512-2918-45C3-AE36-95C2BFOFB415

Sistema -
- Fiep -
ESTATUTO CONSOLIDADC
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |

Da Sede, foro, base territorial, constituicio, objetivos e prerrogativas
Art. 12 - A Federacdo das Industrias do Estado do Parand, associagdo sindical de segundo grau,
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos da carta sindical datada
de 18.08.1944, com duracdo por prazo indeterminado, sede e foro na cidade de Curitiba, Parang,
na Avenida Céndido de Abreu, n? 200, 72 andar, e base territorial em todo o Estado, é constituida
para fins de coordenagio, protecdo e representacdo legal das categorias econdmicas da
industria, com o objetivo prioritario de promover a defesa dos seus legitimos interesses e o seu
desenvolvimento sustentavel.
Art. 22. - A Federac3do das Inddstrias do Estado do Parana ¢ formada:
a) pelos sindicatos representativos das categorias econdmicas da indUstria que lhe sdo filiados;
b) pelas indUstrias, na qualidade de associadas, que ndo tenham representa¢do sindical no
Estado do Parani;
¢} por associagdes setoriais das categorias econdémicas da industria, na qualidade de associadas.
Art. 32 - S50 objetivos da Federagdo:
a) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da indlstria paranaense;
b) representar, amparar, defender e coordenar os interesses da indUstria paranaense na esfera
judicial e extrajudicial;
c) promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel e o fortalecimento dos sindicatos
filiados;
d) promover a defesa da livre iniciativa, da livre concorréncia, da propriedade privada, do estado
democrdtico de direito, da seguranca juridica, da justica social e do meio ambiente;
e) estimular e apoiar as solugdes extrajudiciais dos conflitos individuais e coletivos, fomentando
a auto composicdo, por meio da conciliacdo, mediagdo e arbitragem;
f) zelar, em seu dmbito de competéncia, pela legitimidade, representatividade e associativismo
do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical da IndUstria;
g) organizar e manter servicos que possam ser Gteis aos sindicatos filiados e as industrias,
priorizando aquelas associadas ao sistema sindical, buscando a sustentabilidade econémica da
Federacdo.

Art. 42 - Sdo prerrogativas da Federacao: A
a) defender, proteger e representar os direitos e interesses diretos e indiretos da Endﬁstria; %
perante as autoridades administrativas e judicidrias, em qualquer instancia, no ambito publico ? f”“‘}
privado; ‘\\ /z
b} atuar na administracdo da arbitragem, mediacdo e outros meios pacificos de solugdo de ™\ ./
controvérsias ou conflitos de interesses, alternativos ao Poder Judicidrio, através da instituicdo
ou patrocinio de Cég?FIﬁ‘?T‘H"“ffé"N’I”é’dTéi‘"(}\‘é" rbitragem;
¢} dirimir, sempre ciue passivel; os Tit entre os sindicatos filiados;

; .
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Docusign Envelope ID: 2D7DF512-2918-45C3-AE36-95C2BFOFB415

Sistema
. Fiep

1TEs 1

d) dirimir, quando solicitado, os conflitos internos dos sindicatos filiados;
e} organizar, quando cabivel, junta governativa, dissolugdo, incorporacio e eleicdes sindicais;
T) eleger ou designar pessoas para cargos de representacio nos diversos drgdos em que
participa, sejam eles publicos ou privados;
g) dialogar com o Estado e a sociedade acerca dos problemas relacionados as categorias
econdmicas sob sua égide de representacdo, apresentando propostas e eventuais solucdes;
h) firmar convencdes coletivas de trabalho na representacio das categorias inorganizadas em
Sindicato;
i) impor contribuigdes aos Sindicatos, as industrias inorganizadas e as associa¢des setoriais
filiadas nas hip6teses autorizadas neste Estatuto;
j) organizar, dirigir e fiscalizar as entidades das quais a Federacdo participa, na qualidade de
sdcia, associada ou mantenedora;
k) receber os recursos do SESI e do SENAI que lhe sdo direcionados nos termos dos seus
respectivos Regulamento e Regimento.
Art. 5¢ - A Federacdo mantém, na sede, o registro de sindicatos filiados, por ordem cronoldgica
de ingresso, no qual deverdo constar todos os dados necessérios a sua identificacdo.
Art. 62 - S30 deveres da Federagdo das Industrias do Estado do Parana:
a) pautar-se pelos principios da ética e da transparéncia;
b) buscar, de forma permanente, a qualidade e a melhoria dos servicos das entidades
integrantes do Sistema FIEP;
c) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos, na forma definida no presente
Estatuto;
d) proibir o trabalho remunerado com vinculo celetista no Sistema FIEP cumulado com o
exercicio de cargos eletivos nas entidades que o compdem;
e) vedar a cessdo, gratuita ou remunerada, de quaisquer de suas sedes para realizacdo de
eventos ou encontros de indole politico-partiddrias;
f) manter servicos de assisténcia e consultoria aos Sindicatos filiados, atuando como 6rgdo
técnico e consultivo, no estudo e solugdo de problemas que se relacionem com as categorias
econdmicas da inddstria;
g) fortalecer e valorizar os Sindicatos que lhe sio filiados.
Capitulo I}

Do Sistema FIEP
Art. 72- O Sistema Federacgao das Industrias do Estado do Parand - Sistema FIEP - é integrado: /
a) pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana;
b) pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial ~ Departamento Regional do Estado dc? !f 7
Parang; 1‘“‘«5 V4
€) pelo Servigo Social da Inddstria — Departamento Regional do Estado do Parand;
d) pelo Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Regional do Estado do Parana;

e) pelo Centro dasindustrias do-Estado-doParans;

g Gl

sistemafiep.org.br

A, Candido de Abrau, 200
Centro Civico | Curitiba-PR
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Docusign Envelope ID: 2D7DF512-2918-45C3-AE36-95C2BFOFB415

Sistemna = |
Fiep - |

Paragrafo tnico - Outras Entidades que vierem a ser criadas dentro dessa vinculacio integrardo
automaticamente o Sistema FIEP.
Art. 82. - Cada um dos entes integrantes do Sistema FIEP conta com autonomia propria de
gestdo, nos termos dos seus normativos especificos.
Capitulo 11l

Da filiacdo, dos direitos e deveres dos Sindicatos filiados e de seus delegados
Art. 92 - £ direito dos Sindicatos requererem a sua filiagio 3 Federacdo das Industrias do Estado
do Parand, desde que representativos de categorias econdmicas da industria, com base
territorial no Estado do Parand, e que estejam regularmente constituidos e satisfacam os
requisitos legais, deste Estatuto e das normas que lhes sdo aplicaveis.
Art. 10 - A filiacdo do Sindicato é deliberada, no que respeita aos requisitos formais, pelo
Conselho de Representantes, mediante pedido da Entidade interessada.
Paragrafo dnico ~ O pedido de filiagGo 3 Federagdo por parte dos Sindicatos depende da
apresentagdo prévia dos seguintes documentos:
a) prova de existéncia legal e de representacio de categoria econdmica sob a égide da
Federacdo, mediante comprovagdo de seu registro no 6rgdo competente, bem como de que ndo
ha qualquer impugnacgio administrativa ou judicial a respeito;
b) cépia de seu Estatuto devidamente registrado em Cartério competente;
c) copia da ata da assembleia geral extraordindria que autorizou o pedido de filiacdo 3
Federacio;
d) copia auténtica ou autenticada da ata de Elei¢cdo e Posse da Diretoria em exercicio;
e) copia da ata ou documento que contenha a indicacdo dos delegados representantes junto a
Federacdo;
f) comprovacgio de estar com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES no site do Ministério do Trabalho e Emprego ~ MTE;
g) declaragdo assinada pelo representante legal da entidade de que ndo estio filiados a outra
entidade sindical de grau superior que possua base territorial coincidente com a base da
Federacdo;
h) declaragio de inexisténcia de conflito referente a base territorial ou categoria econdmica com
sindicato filiado a Federacdo;
i) ossindicatos de base interestadual ou nacional deverdo comprovar a existéncia de no minimo .

uma Delegacia Regional local, bem como arrecadacdo sindical das industrias localizadas noix‘"‘ 3
Estado do Parana em favor da FIEP. { g}
. e . " f ’
Art. 11 - S3o direitos dos Sindicatos filiados: \ /J
3

f} tomar parte, votar e ser votado nas assembleias do Conselho de Representantes, por&gﬁ v
intermédio de delegado representante eleito e credenciado;

g) submeter ao exame da Diretoria questdes institucionais ou de interesse da Industria;

h) solicitar apoio a Federagio nos casos de interesse da categoria econémica que representa;

f) ter acesso aos servigos.-oferecidos pelo-Sistema FIEP, conforme disposto em normativos

P R ¥t e

proprios;
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i} convocar o Conselho de Representantes na forma do artigo 30, “b” do presente Estatuto;

k) formular pleitos alusivos 2 elaboragdo de estudos ao acompanhamento de reivindicacbes e a
quaisquer outras medidas ou providéncias de seu interesse ou das categorias que
representam.

Paragrafo Unico - Os direitos dos Sindicatos filiados s3o intransferiveis.

Art. 12 - S3o deveres dos Sindicatos filiados:

a) cumprir as disposi¢Bes deste Estatuto ¢ as deliberagBes da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

b) pagar pontualmente a anuidade, fixada em assembleia geral do Conselho de Representantes;

c} realizar elei¢do sindical, conforme as regras previstas no Estatuto do sindicato, bem como na
legislacdo em vigor;

d) manter atualizadas as informagdes do Sindicato no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
— CNES -, com a indicagdo da gestio em exercicio, filiagio a Fiep e a CNI, no prazo de até 30
dias apéds o término dos mandatos;

e) prestigiar a Federacdo por todos os meios, contribuindo para o alcance dos objetivos desta
Entidade e de seus filiados.

Capitulo IV

Da Adverténcia, suspensio e eliminag¢do dos sindicatos filiados
Art. 13 - Os Sindicatos filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminagdo do quadro da Federac3o.
I — A pena de adverténcia, passivel de aplicacdo pelo Presidente da Federagdo, podera ocorrer
nas seguintes situagdes:
a) pelo descumprimento dos deveres impostos no artigo 12;
b) pelo término do mandato ha mais de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido convocada nova
eleigdo.
Ii- A pena de suspensdo, passivel de aplicagdo pela Diretoria da FIEP, de até 180 {cento e oitenta)
dias, poderd ocorrer nas seguintes condigdes:
a) nos casos de reincidéncia ou ndo cumprimento ao disposto na alinea “a” do inciso |.
b) caso o Sindicato ndo convoque, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia da
adverténcia, elei¢des sindicais para regularizaciioc do previsto na alinea “b” do inciso I.
Il — A pena de eliminac8o, passivel de aplicacdo pelo Conselho de Representantes da Federagac;, "
podera ocorrer nas seguintes situacdes:
a) por ma conduta;
b) se constituir em elemento prejudicial 3 entidade;
c) por falta cometida contra o patriménio da Federacio;
d) desrespeito a dispositivo estatutdrio;
e) dissolucdo da entidade sindical;
f) caso o Sindicato nao convoque, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da ciéncia da
a¢do do previsto nas alineas “b” dos incisos | e II;

suspensio, elengoes}smdmag\s& Para tegul
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g) pela reincidéncia em quaisquer das hipéteses de suspensio.
& 12 - A aplicacdio das penalidades deve ser precedida da manifestacdo do Sindicato filiado, o
qual pode aduzir defesa prévia, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia
inequivoca da instauragio do procedimento.
§ 2¢- Das penalidades impostas cabe recurso, com efeito suspensivo, dentro de 15 {quinze) dias
da sua ciéncia inequivoca, direcionado ao érgio Colegiado imediatamente superior aquele que
fixou a penalidade, e, em sendo a penalidade de eliminacdo, ao préprio Conselho de
Representantes.
§ 32 - O Sindicato eliminado podera reingressar no quadro associativo mediante nova proposta,
desde que se reabilite plenamente, a juizo do Conselho de Representantes.
§ 42 - A aplicagdo das penalidades deve atender aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como ao da responsabilidade subjetiva do infrator;
Capitulo V

Das condicdes de votar e de ser votado
Art. 14 — S3o condi¢bes para o Sindicato filiado exercer o direito de voto em assembleias gerais
ordindrias ou extraordindrias do Conselho de Representantes:
a) ser filiado ha mais de 12 (doze) meses 3 Federagdo;
b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
¢) achar-se quite com a Tesouraria;
d) fazer-se representar por Delegado Representante eleito em eleicdo regular da entidade a que
estiver representando;
§1¢ - Qualquer que seja o nimero de representantes que compdem a delegacdo de Sindicato
filiado, a cada delegag3o cabe o direito de apenas um voto.
§2¢ - O direito de voto é privativo do Delegado eleitor titular ou suplente credenciado por seu
Sindicato, vedada a outorga de procuracdo.
Art. 15 - 530 condigbes para ser votado, além de outras previstas no Estatuto e no Regulamento
Eleitoral:
a) integrar ha dois ou mais anos uma das categorias econdmicas da inddstria;
b) estar associado ha mais de 12 (doze) meses em Sindicato da sua categoria filiado a Federagdo
das IndUstrias do Estado do Parand, também ha mais de 12 {doze) meses;
¢) o cargo de Presidente da Federagdo somente poderd ser exercido por brasileiro;
d) o empresario que se candidatar ao cargo de Presidente deve ter participado da Diretoria de
um Sindicato filiado e ainda ter concluido pelo menos um mandato parao qual foi eleito;
e) os cargos eletivos da Federagdo sé podem ser ocupados por industriais que sejam /
domiciliados no Estado do Parang; //
f) o candidato a cargo da Diretoria, do Consetho Fiscal ou da Delegagdo Representativa d\’%"w
Federacdo ndo pode ocupar, no ato da sua candidatura e durante o seu mandato, cargo eletivo
em outra entidade sindical de segundo grau filiada a Confederaciio Nacional da Inddstria — CNI.
Art. 16 - Aos sindicatos de base interestadual e nacional € exigido para o exercicio do direito de
sufrigio e de ser votadp, ,alem _das dernais exegenmas prewstas no presente Capitulo, que

sistemaﬁep_org.br’
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comprovem o recothimento das contribuic8es devidas & Federacdo, a existéncia de Delegacia no
Estado do Parana e a efetiva participagio das indistrias paranaenses na atividade sindical.
Capitulo VI
Da administragdo e estrutura organizacional e suas competéncias
Art. 17 - A Federacdo é dirigida e administrada pelo Presidente; conduzida pela Diretoria;
fiscalizada pelo Conselho Fiscal; representada na Confederacdo Nacional da Indastria pela
Delegac@o Representativa; subordinada as deliberages do Conselho de Representantes.
Secde |
Da Diretoria
Art. 18 — A Federacgdo ¢ dirigida por uma Diretoria composta de 22 membros: Presidente, 15
Vice-Presidentes, 12 Diretor Secretdrio, 2¢ Diretor Secretdrio, 32 Diretor Secretario, 12 Diretor
Financeiro, 22 Diretor Financeiro, 3¢ Diretor Financeiro e igual ndmero de suplentes, todos
eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes.
§ 12 - Jd na chapa, os candidatos devem ser nominados com a especificacio dos cargos a que
concorrem.
§ 22- Inexiste vedagdo a qualquer tipo de reelei¢do, com excecdio ao Presidente da Federacdo
que pode ser eleito para no maximo dois mandatos, sejam eles consecutivos ou nio.
Art. 19 - Compete 2 Diretoria:
a) conduzir a Federacdo, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e aplicar as penalidades nele
previstas;
b) reunir-se ordinariamente a0 menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario;
c) aprovar a criagdo de conselhos, comissdes, relatorias, grupos de trabalho e coordenadorias;
d) designar representantes da Federac8o junto aos organismos publicos ou privados, inclusive
para o Conselho Fiscal do IEL, em que tal representacdo ndo exija a escolha por meio de eleigdo
pelo Conselho de Representantes;
e) aprovar o balango e demais demonstragbes contabeis, elaborados por contabilista
habilitado, a prestacdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o
exercicio seguinte, apresentando-os, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, 3 deliberacdo
do Conselho de Representantes; _
f) elaborar, anualmente, por meio de comissdo designada na forma deste Estatuto, o plano dg/’"

i
H

trabalho para o exercicio subsequente a deliberacio do Conselho de Representantes; /
g) elaborar, anualmente, por meio de comissio designada na forma deste Estatuto, o relatc')r__{o /\j

de gestdo do exercicio findo para subsequente apreciagdo do Conselho de Representantes; \‘a /
h} suprir, quando necessdrio, e por proposta do Diretor Financeiro, acompanhada de parecer do~L_.~
Conselho Fiscal, as dotagbes orgamentérias por natureza que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas previstas ou ndo incluidas no orcamento, mediante a abertura de
créditos adicionais, ajustando-os ao fluxo de caixa, com subsequente encaminhamento 3
-nasAssembleia Geral Ordinaria de Prestagdo de

deliberacdo do Conselho de-Representantes
Contas; PRI -G
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i) decidir sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelos seus membros, respeitadas as
competéncias do Conselho de Representantes;

j) administrar o patriménio da Federacio na forma prevista no artigo 44 deste Estatuto;

k) contratar auditoria responsavel pela andlise e exame dos processos contdbeis, da
consisténcia das contas e das demonstracdes;

[) propor ao Conselho de Representantes a alienacio ou o gravame de bens imdveis de
propriedade da Federacdo;

m)decidir sobre a participagio da Federacdo na qualidade de sécia ou associada de outras
pessoas juridicas;

n) instaurar processo para aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto aos membros da
Diretoria;

o) aprovar a politica de viagens internacionais;

p) aprovar o plano de cargos e salérios da Federacdo;

q) orientar a estratégia de atuacdo do SESI/PR e do SENAI/PR, sem interferéncia administrativa
e financeira, dentro do modelo legal estabelecido;

r) promover a gestdo do IEL/PR, conforme prevé o Estatuto do instituto;

s) aprovar o Regimento interno da Diretoria.

& 12. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no
minimo, metade mais um de seus membros titulares.

§ 22, Na auséncia dos vice-presidentes assumirdio, para todos os efeitos, os Diretores suplentes
presentes, na ordem de inscrigdo da chapa.

§ 32. O Presidente ndo votara nas reunides da Diretoria, exceto em caso de empate.

Art. 20 - Ao Presidente compete:

a) administrar e dirigir a Federagdo;

b) representar a Federagdo ativa e passivamente, extrajudicialmente ou em juizo, podendo
delegar poderes e nomear procuradores devidamente habilitados a representa-lo em qualquer
insténcia;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

d) autorizar a admissdo e a demissdo de empregados, estipular-lhes saldrios, assim como lota-
los nos diversos departamentos, servicos, setores ou unidades, observado o plano de cargos e
salarios da Federacdo;

coordenadorias; E
f) organizar servigos internos, criando, modificando ou extinguindo departamentos, servicos é
setores; )
g) conferir outras tarefas ou atribuicdes, além das inerentes aos cargos, aos membros da
Diretoria, preferencialmente aos seus Vice-Presidentes;

h) autorizar a realizagdo de despesas, assinando, com o Diretor Financeiro, os cheques e
quaisquer outros do gites i

F

o ‘ -
e) nomear 0os membros dos consethos, comissdes, grupos de trabalho, relatorias e/

ng;ww"‘"
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i) delegar competéncia para os Vice-Presidentes para que possam realizar atos administrativos
internos de sua responsabilidade;

j) estimular o estreitamento das relagdes da Federacio com os Sindicatos filiados, entidades de
classe e com todas as categorias econdmicas;

k} cumprir as decisdes do Conselho de Representantes e da Diretoria;

1} cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 21 - Aos Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente nos termos dos artigos 40 e 41 desse Estatuto;

b) representar a Entidade por designagdo do Presidente;

¢) desempenhar as atribuicdes que lhes forem conferidas pelo Presidente e pela Diretoria.

Art. 22 - Ao 12 Diretor Secretario compete:

a) secretariar as reunides e as assembleias gerais;

b) organizar a pauta das reunides e das assembleias gerais;

c) diligenciar para a boa guarda dos arquivos da Entidade;

d} assinar as atas das reunides e das assembleias gerais;

e) executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 23 - Aos 22 e 32 Diretores Secretarios compete:

a) substituir, pela ordem na vaga, o 12 Diretor Secretdrio em suas auséncias e impedimentos, e
auxilid-lo, quando solicitado, nas suas atribuicdes;

b) executar outras atribuices que Ihes forem conferidas pelo 12 Diretor Secretario.

Art. 24 - Ao 12 Diretor Financeiro compete:

a) compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira, propondo, quando for o caso,
sugestdes para o seu aperfeicoamento;

b) superintender os servi¢os contédbeis;

c) elaborar, por contabilista habilitado, o balanco e demais demonstracdes contabeis, a
prestacdo de contas de cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte,
apresentando-os a Diretoria;

d} diligenciar para a boa guarda dos livros e arquivos financeiros e contabeis da Entidade;

e) realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo Presidente,
assinando, com este, os cheques e quaisquer outros documentos de natureza econdmica e
financeira, cabendo a Diretoria decisdo sobre eventuais conflitos; -
f) apresentar, trimestralmente, a Diretoria um balancete da situacio econdmico-financeira da / 3
Entidade, subscrevendo as pegas contdbeis respectivas, de acordo com a legislacio vigente; f ]
g) propor a Diretoria, ad referendum da assembleia geral, a abertura de créditos adicionai% /t"‘“"’}

!

S

quando as dotacbes orcamentarias forem insuficientes;
h} representar a Federagdo, em conjunto com o Presidente, perante as institui¢des financeiras

\q .

em geral;
i) apresentar ao Conselho Flsca! 0s batancetes mensais e o balanco anual, devidamente
auditado; B -
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j) acompanhar auditoria responsavel pela andlise e exame dos processos contibeis, da
consisténcia das contas e das demonstracdes;
k) acompanhar a execugdo da presta¢do de contas, do periodo da sua administracio, quando
do término de mandato;
[} reunir-se regularmente com os demais Diretores Financeiros para anélise da administracdo
contabil ffinanceira.
Art. 25 — Aos 22 e 32 Diretores Financeiros compete:
a) substituir, pela ordem na vaga, o 12 Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos e
auxilid-lo, quando solicitado, nos servicos de Tesouraria;
b} executar outras atribui¢es que lhes forem conferidas pelo Diretor Financeiro;
¢} reunir-se regularmente com o 12 Diretor Financeiro para analise da administragdo
contabil/financeira.
Secdo i

Do Conselho de Representantes
Art. 26 - O Conselho de Representantes, 6rgdo deliberativo méximo da Federacdo, é composto
por 01 (um) Delegado titular e 01 (um) suplente de cada Sindicato filiado, sempre respeitando o
contido no Estatuto de cada Entidade, cabendo o exercicio de um voto por Delegacdo.
Art. 27 - Compete ao Conselho de Representantes:
I} Nas elei¢des:
a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Delegacdo Representativa junto a Confederacio
Nacional da Industria — CNI;
11} Na plenitude de seus poderes:
a) dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e & Delegacdo Representativa eleitos para cada
mandato;
b) deliberar, anualmente, sobre o plano de trabalho elaborado pela Diretoria para o exercicio
subsequente;
c) deliberar sobre a alienagdo ou o gravame de bens iméveis de propriedade da Federac3o;
d) deliberar sobre as demonstragdes contdbeis, financeiras e o relatério de gestdo de cada
exercicio findo;
e) deliberar sobre a previsdo orcamentdria da receita e da despesa para o exercicio
subsequente, a destinagdo dos recursos excedentes ou o suprimento do déficit;
f) conhecer todas as quest@es que lhe sejam submetidas pelos Sindicatos filiados; g

g) deliberar sobre a estratégia de clpula a ser adotada pela Federacio em assuntos dz’[ .
?

S

P
f
e

inequivoca relevéncia e manifestar-se sobre pleitos ou problemas que lhe sejam trazidos
debate ou a deliberagdo pelo Presidente ou pela Diretoria;

h) apreciar agdes e recursos interpostos em relacdo a atos praticados pela Diretoria e seus
membros, assim como quaisquer outros julgados convenientes;

i) aprovar o Regulamento Eleitoral da Federagdo.

Art. 28 - O Conselho de Representantes da Federagdo reunir-se-a em assembleia geral ordindria
ou extraordindria. | g s

sistemafiep.org .
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§12 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes deverdo ser convocadas, por meio

de edital firmado pelo Presidente e publicado, a0 menos uma vez, em jornal de circulacdo na

base territorial da Federagdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis para as de
natureza extraordindria e de 05 {cinco) dias Uteis para as de natureza ordinaria, contados da data

da sua realizagdo ou por comunicado aos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados, por
qualquer meio idéneo, com confirmacio de recebimento.

§2¢ - As assembleias gerais do Conselho de Representantes s3o soberanas em suas decises,
desde que ndo contrérias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 29 - Realizar-se-3o assembleias gerais ordinarias:

a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de abril, para deliberar sobre as demonstraces contdbeis

e prestacdo de contas, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e o relatdrio de atividades

de cada exercicio findo;

b) pelo menos uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para deliberar sobre o plano de
trabalho elaborado pela Diretoria, sobre a previsio orcamentaria da receita e da despesa para

0 exercicio subsequente e a destinacdo dos recursos excedentes, ou suprimento do déficit;

¢} uma vez a cada dois (2) anos, para escolher os Delegados das atividades industriais junto aos
Conselhos Regionais do SESI e do SENAI;

d) uma vez a cada 04 (quatro) anos para a eleicio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal

e da Delegacdo Representativa junto & Confederacio Nacional da Inddstria - CNI, nos termos do
Regulamento Elejtoral:

e) uma vez a cada 04 (quatro) anos para dar posse a Diretoria, a0 Conselho Fiscal e 3 Delegacdo
Representativa junto a Confederacdo Nacional da Inddstria — CNI;

f) para deliberar sobre a admissdo de novos Sindicatos ao quadro associativo da Federacdo.
Paragrafo Unico: os pedidos de filiagdo de sindicatos a Federacdo serdo deliberados na primeira
assembleia geral ordindria ocorrida apés a sua formalizacdo conforme as exigéncias deste
Estatuto.

Art. 30 - Realizar-se-do assembleias gerais extraordindrias:

a) quando o Presidente ou a maioria absoluta da Diretoria julgarem necessario;

b) por solicitagdo, dirigida ao Presidente, em requerimento subscrito por no minimo 1/5 dos
Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos, por meio de seus respectivos representantes,
desde que devidamente fundamentada.
§1¢- No caso de convocagdo por iniciativa da maioria da Diretoria ou dos Sindicatos filiados, 0/
pedido ndo pode ser oposto pelo Presidente, a quem cabe tomar as providéncias necessarias a’ /wf
sua realizagdo dentro de 10 {dez) dias, sob pena de ndo o fazendo, os préprios interessados o / f
fazerem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo junto a Federagio. E -
§22- Deve comparecer a assembleia geral extraordinaria convocada na forma do §12 a maioria
simples dos que a solicitaram, sob pena de n3o ser instalada.

Art. 31 - As assembleias gerais do Conselho de Representantes sé poderdo tratar dos assuntos

para os quais foram-convocadas:

sistemafiep.org 8
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§12- Instala-se a assembleia geral em primeira convocagio com a presenga da maioria absoluta
dos Delegados Representantes dos Sindicatos filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e, em segunda convocacdo, uma hora apds, com qualquer nimero de presentes,
ressalvado o disposto no art. 30, §2¢.
§29- As deliberaces sdo tomadas por maioria simples de votos dos Sindicatos filiados presentes.
§32 - Em caso de empate nas votagdes ndo secretas, o Presidente profere voto pessoal. Nas
votagOes secretas, no entanto, o empate importa em rejeigdo.
§4° - Deve ser observado o sistema de escrutinio secreto nas votages:
a) nas elei¢des;
b) para apreciacdo da destinacdo do patrimdnio da Federagio;
¢) em julgamento de atos da Diretoria relativos a aplicacio de penalidades.
§52 — O sistema de voto sigiloso poderd ser utilizado na deliberagdo de outros assuntos
relevantes, desde que se assim solicitado pela maioria dos presentes.
§62- Nas assembleias gerais extraordinarias convocadas com vistas a apreciacdo de alteragdo do
Estatuto da Federagdo, € exigido o comparecimento minimo de 2/3 (dois tercos) dos Sindicatos
filiados, para haver deliberagdo vélida, devendo a aprovagio ocorrer pelo voto da maioria
simples.
§72 - Quando se tratar de proposta para dissolucdo da Federacgdo serd exigida a presenca de 4/5
{quatro quintos) dos representantes dos Sindicatos filiados, sendo esta votacdo realizada em
dois turnos, com 30 {trinta) dias de intervalo entre um e outro, e para aprovacio serd necessaria
a concordancia de 3/4 (trés quartos) dos presentes.
Secdo I

Do Censelho Fiscal
Art. 32 — O Conselho Fiscal é o drgdo responsavel pela fiscalizacdo, pelo exame e
acompanhamento do movimento contdbil-financeiro da Federacdo, sendo composto de 03
(trés) membros efetivos, com igual niimero de suplentes, eleitos quadrienalmente juntamente
com a Diretoria.
§1°2 - Reunir-se-3a, ordinariamente, no minimo duas vezes ao ano e extraordinariamente sempre
(que necessario, com a incumbéncia de;
a) dar parecer sobre as demonstra¢des contdbeis e a prestacio de contas de cada exercicio;
b) dar parecer sobre a previsio de receita e despesa para o exercicio seguinte;
c} opinar sobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre demais AN
documentos de natureza contabil-financeira. ;-/
§22- O Conselho Fiscal goza de total autonomia e independéncia em relagdo a Diretoria, devend : -

£

suas solicitagBes ser atendidas de forma inconteste podendo, ainda, contratar assessoria técnica / /
¢ L

L

especifica quando julgar necessario. {
§ 32- Os Conselheiros suplentes somente serdo convocados, pela ordem de inscricdo, no caso de
auséncia ou impedimento dos Consetheiros titulares ou, ainda, para sucedé-los no caso d

vacdncia do cargo T
§ 42- Compete a6 Consethi-Fistal'encariinhar as atas das reunides aos Conselheiros Suplentes.

sistemafiep.org.br '
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§ 52- E permitida a participacio dos Conselheiros Fiscais titulares ou suplentes em reunides da
Diretoria na qualidade de ouvintes ou relatores.
Secdo IV
Dos Delegados Representantes
Art. 33 - A Federacdo far-se-a representar, perante o Conselho de Representantes da
Confedera¢do Nacional da IndUstria - CNI, por dois membros efetivos, tendo igual nimero de
suplentes, eleitos quadrienalmente pelo Conselho de Representantes da Federacgdo.
§ 12— 0s Delegados Representantes tomam posse junto com a Diretoria e com o Conselho Fiscal,
sendo seu mandato coincidente com os destes Orgéos.
§ 22 - Os Delegados suplentes somente serdo convocados, pela ordem de inscricdo, no caso de
auséncia ou impedimento dos Delegados titulares ou, ainda, para sucedé-los no caso de vacancia
do cargo.
Capitulo Vii
Das Eiei¢cOes e das votagdes
Art. 34 — As eleicdes para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Confedera¢do Nacional da Industria - CNI, e respectivos suplentes, sdo
realizadas a cada 04 (quatro) anos com base no Regulamento Eleitoral, o qual ndo podera sofrer
qualquer alteracdo nos 12 {doze) meses que antecedem ao término de cada mandato.
Art. 35 - As elei¢des serdo conduzidas por uma Comissdo Eleitoral, regida pelos principios da
unidade, indivisibilidade e independéncia, nomeada pelo Presidente da Federacio, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias antes da publicagdo do edital que
convocar as elei¢des.
Capitulo VIii
Da perda do mandato
Art. 36 — Os membros eleitos perderdo seu mandato nos seguintes casos:
a} malversagio ou dilapida¢io do patriménio social;
b) grave violacdo deste Estatuto;
¢) perda da condigdo de industrial, por haver deixado de integrar categoria econémica da
inddstria, ou deixar de ser associado a sindicato filiado a Federacio das Industrias do Estado do
Parana;
d) abandono do cargo, assim entendida a auséncia, sem justificativa, a trés reunides de érgio e
da Federagdo, a que deveria comparecer; / E
e) conduta incompativel com a ética, a dignidade e o decoro dos cargos a que forem eleitos; et
f} patrocinar causa ou iniciativa contrérias a interesse fundamental e inequivoco da industria; x\ f /

g) manter vinculo empregaticio celetista com as Entidades que compdem o Sistema FIEP ou nas\‘i'“’”"”‘f'

instituicdes a ele vinculadas ou das quais sejam mantenedoras, exceto se autorizado por
deliberacdo do Conselho de Representantes;

h) no caso do Presidente, do 12 Diretor Secretério e do 12 Diretor Tesoureiro acumularem as
ofitico; {alterado Aia AGE de 11.04.17)

2 wd M M R

i} rentncia. | © ‘ :

fun¢des com as-de-agentep
i ;

sistemaﬁe.p.org.b;’) i
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§12- As penalidades tratadas no presente dispositivo serdo aplicadas pela Diretoria da
Federagdo, devendo a san¢do imposta ser aprovada por maioria absoluta dos seus integrantes.
§22 — Da decisdo da Diretoria que aplicar a penalidade caberd recurso, com efeito devolutivo e
suspensivo, ao Conselho de Representantes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
ciéncia da perda do mandato.

§32- Toda suspensdo ou destituicdo de cargos, no dmbito da Federagdo, devera ser precedida
de notificagdo, que assegure ao interessado amplo direito de defesa e ao contraditério.

Art. 37 — As destituiges, renancias, impedimentos e afastamentos de membros da Diretoria sio
comunicadas por escrito, ao Presidente da Federac3o.

Art. 38 — No caso de rentncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes suficientes, o Presidente, ainda que resignatario, convocard o Conselho de
Representantes, a fim de que este constitua uma Diretoria provisoria, composta de 09 (nove)
membros, sendo os cargos assim distribuidos: 01 (um) Presidente; 02 (dois) Vice-Presidentes; 02
(dois) Diretores Secretarios e 02 (dois) Diretores Financeiros e um Conselho Fiscal constituido de
02 (dois) membros.

§ 12 - A Diretoria proviséria, constituida nos termos do paragrafo anterior, devera convocar e
realizar as elei¢Ges, bem como dar posse aos eleitos, dentro do prazo improrrogavel de até 180
(cento e oitenta) dias, cabendo aos eleitos apenas completar o mandato da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Federativos em quest3o.

§ 22 - O membro que for destituido ou renunciar ao mandato n3o pode ser eleito para qualquer
cargo na Federacdo, nem mesmo de representagdo, durante o prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 39— Ndo havendo previsdo especifica, nas hipéteses de afastamento, destituicdo, rendncia,
falecimento e impedimento, as substituicdes obedecerdo & ordem de men¢do da chapa eleita,
exceto para o caso de substituicdo do Presidente e daqueles que possuem suplentes designados.
Art. 40 - Em se tratando de afastamento e impedimento do Presidente, este sera substituido
pelo Vice-Presidente que ele indicar.

Art. 41 — Nas hipdteses de destitui¢do, renincia, doenca que impossibilite comunicacdo e
falecimento do Presidente, compete ao Vice-Presidente titular mais idoso, dentro de 48
(quarenta e oito horas), convocar reunido extraordinéria da Diretoria para ciéncia do ocorrido e
definir, dentre os seus membros, aquele que ocupard a presidéncia da Federagdo, até o final do /

mandato.
Capitulo IX ff
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO %_
Art. 42 — Constituem receitas da Federacio: \\“
a) os valores recebidos a titulo de contribuicdo sindical das categorias inorganizadas que
representa;

b} os valores recebidos a titulo de contribuicéo sindical em face do rateio previsto no artigo 589

 Cancido de Abrau, § i
entro Chice | Curitibal]
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d) as contribuigBes, taxas e outras obrigacSes pecunidrias, estabelecidas em instrumentos

normativos ou sentengas normativas;

e) os valores que lhe sdo repassados pelo SESI e SENAI, conforme legislacdo pertinente;

f) as doagées e legados;

g) os valores das rendas produzidas por bens e valores da Federac3o;

h) os valores decorrentes da prestacdo de servicos, multas e outras rendas inclusive as

origindrias de disposi¢des legais;

i} osvalores pagos a titulo de anuidade e outras contribuicBes pelos seus filiados e associados;

i} outros repasses financeiros provenientes de entidades publicas e privadas.

Art. 43 - O patrimbnio da Federacdo é composto por:

a) bens moveis, imdveis e obras de arte;

b) direitos, acBes e participagdes;

¢} ativos financeiros.

Art. 44 — A administracdo do patriménio da Federagdo compete ao seu Presidente, exceto no

que respeita as seguintes situagdes, que dependerdo de aprovacdo prévia, por maioria absoluta,

da Diretforia:

a) tomada e concessdo de empréstimos;

b} aplicagdo em fundos de acdes ou diretamente em bolsa de valores;

c) a participagdo em fundos de desenvolvimento e fomento;

d) a participagdo econdmico-financeira em entidades, empresas e consércios de qualquer

natureza;

e) a aquisicdo de bens imdveis;

f} aquisicdo de obras de arte.

Art. 45 — Os bens imdveis sé podem ser alienados com autorizacio do Conselho de

Representantes, mediante proposta da Diretoria e a luz de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46 — No caso de dissolucdo da Federacdo, o Conselho de Representantes daréd destino ao

patriménio remanescente, observada a legislacio pertinente, depois de saldadas todas as

obrigactes.

§ 12 O Conselho de Representantes, na mesma assembleia de dissolucdo, em consondncia com )

as disposicdes legais, devera nomear até trés liguidantes, que conduzirdo o processo até a sua

conclusdo. / 3

§ 22 - O Conselho de Representantes pode, em qualquer tempo, substituir os liquidantes, ge f"f

comprovado que estes ndo vém cumprindo com as suas atribui¢des de forma satisfatéria. |/ i

Capitulo X N

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O presente Estatuto nfo podera sofrer qualquer alteracio nos 12 (doze) meses que

antecedem ao término de cada mandato.

Art. 48 - Os dirigentes e prepostos da FIEP ndo respondem solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.da Entidade.

b3

sistemafiep.org br.
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Art. 49 ~ Ao Presidente cabe receber verba de representagdo, de carater indenizatério, na forma
estabelecida pelo Conselho de Representantes da Federacio.

Art. 50 - Eventuais disposi¢Ges de lei que possam estar vigorando prevalecem sobre os preceitos
desse Estatuto.

Art. 51 — O presente estatuto entra em vigor a partir do seu registro no cartério competente,
que devera ocorrer até 30 dias Uteis ap6s a sua aprovacio.

Nada mais havendo a tratar, o presidente Carlos Valter agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a Assembleia Geral Extraordinéria do Conselho de Representantes, lavrando-se
a presente ata que, apds lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretério
nomeado ad hoc.

Curitiba, 27 de 4bril de 2022.""'""'”

Carlos Valter Martins Pedro-
Presidente da Fiep

//M%

Claudio Grochowicz
Diretor Secretario e

Ger\éntééExétutEvo Juridico, de Riscos e Compliance
“OAB/Pr22.427
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

21 NOME E SOBRENOME 1* HABILITAGAO
[RODRIGO LUPATELI JOSE ] [26/05/1998 j

3 DATA, LOCAL £ UF DE NASCIMENTO
[-13/01/1979, ANDIRA, PR

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
=
E [20/01/2023 _][19/01/2023 jm D
2 ['lﬂ DOC IDENTIDADE # ORG EMISSOR / UF ﬁ
= 68063400 SESP PR
g o LA
g 0 i ‘v. [‘025,064.259—00 [01705648247 I[B _]
E w "‘~ NACIONALIDADE
; [¢)} [BMSILEIRO ]
e O FILACAO
8 N \ ' MAURO LUPATELI JOSE
s ©
=
: < | 4 SUELI APARECIDA DO CARMO JOSE
s 0 ot
E ‘
=
> 7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12 10 1 12
ACC m
14 o
Al ﬂ)ﬁ
5 19/01/2028
[ B
c -B
o TR
[j = oo Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
O
3 o0 S e As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
o DEPARTAMENTO EETALAL CETRANSITO validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
o ( locaL Sereto https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
N CURITIBA, PR ] PR922858324
[Le]
<
=« PARANA SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.

Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRAO17056482<474<<<<<<LLLLKLK
7901139M2801197BRALLLLLLLLLKLKL?
RODRIGOKKLUPATELI<JOSELLLLLLLKL
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PORTARIA CONJUNTA N° 03/2024

O SUPERINTENDENTE DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PARANA ¢ a DIRETORA DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuicoes que lhe foram conferidas, considerando:

a. o disposto no artigo 45, paragrafo Unico do Regulamento do SESI,
aprovado pelo Decreto n° 57.375/65;

«

b. o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAI,
aprovado pelo Decreto n°® 494 /62;

c. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupo econdmico,
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do artigo 2° § 2° da CLT,

d. o interesse administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar RODRIGO LUPATELI JOSE para o cargo de GERENTE EDUCACAO E
NEGOCIO - RMC/PR.

Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Efeitos a partir desta data.

Curitiba, 01 de abril de 2024.

HUGO ARMANDO CERON MOLINA FABIANE FRANCISCONE
SUPERINTENDENTE DO SESI/PR DIRETORA REGIONAL DO SENAI/PR

afistemafiep.org.br IcP

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico Lz
80530-902 | Curitiba PR (41) 3271-9000 '.'._)m
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validacao: V4P3J-R9XYD-3ARCM-R2AJH

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Hugo Armando Ceron Molina (CPF *** 686.409-**) em 25/04/2024 13:37 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao
200.186.73.66 Nao disponivel
Autenticacao hugo.ceron@sistemafiep.org.br
Email verificado

xVx6SrfsHyEFQSHgloEUP2l/ahSMMO02yGIL6hGgDyws=

SHA-256

v/ FABIANE FRANCISCONE (CPF *** 142.400-**) em 25/04/2024 15:54 - Assinado
com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/V4P3J-R9XYD-3ARCM-
R2AJH

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cédigo de validagao:
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E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE CURITIBA

2°REGISTRO DE TITULOS

ELISA DE FATIMA DUDECKE AZEVEDO

OFCIAL DE REGISTRO

CERTIDAO

BREVE RELATO
CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte interessada, verificando os arquivos deste 2° Registro
Civil de Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta o REGISTRO n° 6.329, do Livro “A-4”, de 17 de
dezembro de 1991, PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o n° 666.624, referente a constitui¢ao
de pessoa juridica, cujo Estatuto Social, atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

1 DENOMINACAO: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA -
FIEP;

Il. CNPJ/MF: 76.709.898/0001-33;

IIIl.  NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

IV.  FINS: promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da indistria paranaense;
representar, amparar, defender e coordenar os interesses da inddstria paranaense na esfera
judicial e extrajudicial, dentre outros;

V. SEDE: Av. Cindido de Abreu, n°® 200, 7° andar, Centro Civico, Curitiba/PR, CEP
80.530-902; 5

VL.  REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria - Presidente: EDSON JOSE _ DE
VASCONCELOS, CPF n° 022.108.919-57; Vice-Presidentes: CARMEM LUCIA
IZQUIERDO MARTINS, CPF n° 023.982.419-98; CELIA OLIVEIRA SOUZA CATUSSI,
CPF n° 455.976.696-72; EDGAR BEHNE, CPF n° 368.841.979-00; HELIO BAMPI, CPF n°
194.604.229-34; IRINEU MUNHOZ, CPF n° 701.154.358-91; JOAO ALBERTO SOARES
DE ANDRADE, CPF n° 183.086.600-10; JOSE ALBERTO PEREIRA RIBEIRO, CPF
033.017.023-53; JOSE CARLOS DE GODOI, CPF n° 443.426.168-15; FABRICIO
ANTONIO MOREIRA NETO, CPF n° 792.658.129-15, MARCOS DYBAS DA
NATIVIDADE, CPF n° 652.364.249-68; MARCUS VINICIUS GIMENES, CPF n°
953.982.799-04;, MIGUEL RUBENS TRANIN, CPF n° 358.270.849-72; ROBERTO
KAEFER, CPF n° 251.492.379-49: RONI JUNIOR MARINI, CPF n° 875.262.129-49;
VIRGILIO MOREIRA FILHO, CPF n° 243.336.039-00; 1° Secretdrio: CLAUDIO
GROCHOWICZ, CPF n°® 552.722.589-91; 2° Secretdrio: ELIZABETE ARDIGO, CPF n°
004.505.559-92; 3" Secretdrioo MARCELO POLI, CPF n° 965.673.509-97; 1°_ Diretor
Financeiro: EVALDO KOSTERS, CPF n° 404.289.409-78; 2° Diretor Financeiro: ITAMAR
CARLOS FERREIRA, CPF n° 235.134.979-20; 3° Diretor Financeiro: JOSE GEORGEVAN
GOMES DE ARAUJO, CPF n° 133.097.734-34;

VII. MANDATO E ELEICAO: 04 (quatro) anos, os quais foram eleitos em 15/08/2023,
tomaram posse em data de 13/09/2023, para o quadriénio 01/10/2023 a 30/09/2027;

VIII. AVERBACOES: Alterages Estatutirias: PROTOCOLADAS sob o n° 782.496, datada
de 16/09/1997; 889.989, datada de 19/03/2002; 1.074.332 e 1.074.333, datadas de 03/11/2015;
1.095.280 e 1.095.281, datadas de 11/07/2017; 1.104.648 e 1.104.662, datadas de 16/03/2018;
1.149.675, datada de 27/09/2021; 1.160.817, datada de 05/09/2022; Atas Assembleia Geral
Ordindria e Extraordindria, Reunido de Diretoria, Regulamento: PROTOCOLADAS sob o
n® 1.018.291, 1.018.292 e 1.018.293, datadas de 05/10/2011; 1.072.128 e 1.072.129, datadas de
27/08/2015; 1.073.258, datada de 25/09/2015; 1.095.798, datada de 26/07/2017; 1.101.298 ¢
1.101.299, datadas de 19/12/2017; 1.110.610, 1.110.611 e 1.110.627, datadas de 03/08/2018;
L.111.658, datada de 03/09/2018; 1.128.470, 1.128.471, 1.128.472, datadas de 17/10/2019;
1.149.674, datada de 27/09/2021: 1.160.816, datada de 05/09/2022; 1.168.077, datada de
06/04/2023; 1.175.336 a 1.175.343, datadas de 10/10/2023.
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA—— ——
(SESI)

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servico Social da {ndustria (SESI), criado pela Confederagao
Nacional da Indistria, a 1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concomrendo para a
melhotia do padrio de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento

moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as
classes.

§ 1° Na execugdo dessas finalidades, o Servigo Social da Industria terd em
vista, especialmente, providéncias no sentido da defesa das salarios reais do:
trabalhador (melhoria das condicdes da habitagdo, nutricio e higiene), a
assisténcia em relagio aos problemas domeésticos decorrentes das dificuldades
de vida, as pesquisas sécio-econdmicas e atividades educativas e culturais;
visando a valorizagio do homem e aos incentivos & atividade produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as suas atribuicBes em
cooperagdo com os servicos afins existentes no Ministério do Trabatho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagdo por intermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado. !

Art. 2° A acdo do SESI abrange:

- a) o trabathador da indGstria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, e
seus dependentes; .

P

bj Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabathador e de
sua familia; . o

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI-

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promogao de seu bem-estar
social; R \

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade:

) a elevagao da produﬁ:vidade industrial e atividades assemeihadas;\.f o
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d) a melhoria geral do padrio de vida,

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxifiar o trabalhador da indistria e
¥l -

atividades asserneihadas e resolver OS seus problemas basicos de existéncia
(saude, alimentagdo, habitacso, instrugdo, trabalho, economia, recreacio,
convivéncia social, conscidncia socio-politica),
Art. 5° S3o objetivos principais do SES|:
a) alfabetizagdo do trabalhador e seus dependentes;
b) educagio de base;
c) educagdo para a economia:
d} educagdo para a saude (fisica, mental e emocional);
e} educagdo familiar:
- f) educacao morai e civica;
g} educagao comunitaria.
Art. 6° O préstimo do SESI aos $eus usuarios serd calcado no principio basico
orientador da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar a. ajudar-
se, quando e quanto necessario: :
a) 0 individuo;
b} o grupo;

¢} a comunidade. Co

§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SESI dara reaice ao processo educativo
Gomo meio de valorizagdo da pessoa do trabalhador.

§ 2° O SES! vinculard no seu orgamento geral parcela da receita liquida da
contribuicdo compulséria para a educagdo, compreendendo as agbes de
educagéo basica e continuada, bem como acoes educativas relacionadas 3
saude, ao esporte, 4 cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme
diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° Metade da parcela vinculada 3 educacdo serd destinada a gratuidade nas
agOes previstas no § 2°. A

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educacic e da gratuidage
previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio, investimento J

s - £
gestdo.
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Art. 7° A obra educativa e servicos do SESI se arientardo no sentido
vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

de’ que a
aragrafo unico. Colimando esse desideratum o SESI estimulara e facil itara:
a} a vida familiar:
b) a vida grupal e intergrupat;
c} a trabatho cooperativo;
d) a primazia do bem comurm;
e) o espirito de solidariedade:
f) 0 pleno respeito pela pessoa humana;
g} a forga da integridade moral:
- h} a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabathador.

Art. 8° Para a consecugio dos seus fins, incumbe ao SESI: E

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades
locais, regionais e nacionais; :

b) utilizar os recursos educativos € assistenciais existentes, tanto publicos,
como particulares:

c) estabelecer convénics, contratos e acordos com odrgdos piblicos,
profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de
servigo social;

e} conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao seu pessoal
técnico, para formag&o e aperfeicoamento:

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao

desenvolvimento e aperfeicoamento dé Saus servicos;
g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvaolvimento
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstancias
vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da producio individual_e’\
coletiva, sobre aspectos ligados & vida do trabalhador e sobre as condigc[res’ N
sécio-economicas das comunidades: ke
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i) servir-se dos recursos audiovisuais € dos instrumentos de formacao da
opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os
principios, métodos e técnicas de servigo social.

CAPITULO i
Caracteristicas Civis

Art. 8° O Servigo Social da Industria € uma instituicio de direito privada, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo & Confedera¢io Nacional
da Inddstria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteragtes no
registro ptblico competente.

Art. 10. Os dirigentes e prepostos do SESI, embora requhséveis, :
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversacdes que cometerem. nio :
respondem individualmente pelas ohrigagbes da entidade. '

Art. 11. As despesas do SESI| serdo custeadas por uma contribuicdo mensal .

das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servigo Social da IndUstria, decorrente de contribuicoes, -
muitas ou obrigactes contratuais quaisquer, sera cobrada judicialmente pelas

instituicdes arrecadadoras, segundo o fito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranca direta pela entidade, a divida considerar-se-a
suficientemente instruida com o levantamento do débito junto & empresa, ou
com os comprovantes fornecidos pelos érgaos arrecadadores. o

. § 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipotese de atraso ou recusa da
contribuicdio legal pelas empresas contribuintes, sendo facultade em
consequeéncia, ao Servigo Social da Industria, independentemente de
autorizagdo do orgdo arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar a
arrecadagdo, por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, medianie agao executiva, ou a que, na espécie,
couber.

§ 4°"As”acBes em gue o Servico Social da Industria for autor, réu, ou
interveniente, correro no juizo privative da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62,
serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12. No que concerne a orgamento e prestégéb de contas da gestdo ,"
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua requlamentagéo esp%‘- fflcazr~—X
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esta adstrita ac disposto nos arts. 11 e 13 da Lein®. 2,613 de 23 de setembro
de 1955.

Paragrafo unica. Os bens e servicos do SES| gozam da mais ampla isengdo
fiscal, na conformidade do Que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13. O SES!, sob regime de unidade nomativa e de descentralizacio
executiva, atuardem intima colaboragdo e articulagdo com os
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos orgdos de Glasse,
visando a propositura de um sistema nacional de servi¢o social com

uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides da pais.

Art. 14. O Servigo Social da Industria mantera relagdes permanentes com a
Confederagdo Nacional da IndUstria, no dmbito nacional, e com as federagdes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrendoe com as demais

entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos”
— regionais.

Paragrafo Gnico. Conduta igual manterd o SES| com o Servigo Nacional déh

Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituicdes afins, no atendimento de
idénticas finalidades.

.&‘ ’ -
Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo dnico podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como orgdo consultivo do poder piblico nos
problemas relacionados com o servico social, em qualquer de seus aspectos e
incriminacdes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duragdo, podera cessar a sua atividade
por proposta da Confederacdo Nacional da Industria, adotada por dois tercos
dos votos das federagdes filiadas em duas reunides sucessivas do Conselho
de Representantes, especialmente convocado para esse fim, com o intervalo
minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugdo
pretendida, os 6rgdos nomativos da instituicdo, previstos no an. 19.

— " '§72° O ato extirtive, afequeriments da Confederacio Nacional da Indistria,
sera inscrito no registro pUblico competente, para os efeitos legais.

{.

§ 3° Na hipotese de dissolugdo, o patriménio do SESI reverters em favor da \,\

Confederacdo Nacional da IndGstria.
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CAPITULO ill ' )
Organizacao

Art. 18. O Servico Social da Indistria, para a realizagdo das suas finalidades,

corporifica drgaos normativos e érgaos de administragdo, de ambito nacional e
de dmbito regional.

Art. 19. Sdo 6rgdos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicio em todo o pals;

b} os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 20. Sao érgdos de administragao, funcionando sob diregcaoe unitaria:
a) O Departamento Nacional, com jurisdi¢do em todo o pais;

b) os departamentos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais
corespondentes; '

¢) as delegacias regionais, com jurisdigdo nas areas que lhes competirem. -

_CAPITULO IV
Orgaos nacionais

Art. 21. Os 6rgéos nacionais do SESI, - Consetho Nacionai e Departamento
Nacional - considerados de instancia hierarquica superior, terao sede na
Capital da Republica.

Secao |
" Conselho Nacional

Art, 22. O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o territério brasileiro, .
exercendo, em nivel de planejamento, fixagdo de diretrizes, coordenacéo e
controle das atividades do SESI, a fungado normativa superior, ac lado do poder
de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de correigao, em qualquer setor
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institucional da entidade, no centro e nas regices, se co&‘ipoe,-dgs_‘segume&__.__,._
membros:

H

ST

aj de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos termos do
Decreto-lei n°. 9.665, de 28 de agosto de 1946; '

b) do presidente da Confederaciao Nacional da IndUstria;

¢) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as cateqgorias
econdmicas da inddstria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das
categorias econdmicas das comunicagdes e outro das categorias econdmicas
da pesca, designados, cada qual pela respectiva asscciagao sindical de maior
hierarquia, base territorial e antiglidade oficialmente reconhecida:

€) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
designado pelo titular da pasta;

f} de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo
Conselho Superior da Previdéncia Social; A

g) suprimido pelo Decreto n®. 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748; e

*

h)de seis representantes dos trabaihadores da indastria e respectivos
suplentes, indicados pelas confederacbes de trabalhadores da indastria e
centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de
trabalhadores sindicalizados em relagdo ao numero total de trabalhadores da
industria em dmbito nacionat. :

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungbes pessoalmente. nao
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério nacional, ou qualquer
outro motive, os conselheiros serdo representados, nas reunides plenarias
mediante convocagdo:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Indstria, pelo seu substituto
estatutario no drgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo seu substituto na entidade
federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou ©
titular;

d} os demaits, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.
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§ 4° Os conselheiras a que aludem as letras a, b e ¢ ddvaput-deste-arti ———
estao impedidos de votar, em plenario, quando enfrar em apreciacio ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos drgaos da administracdo naciona

Ou regionai da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras b, ¢ e d do caput deste artigo terdo o
mandato suspenso se a entidade sindical a que pertencerem cair sob
intervengao do poder puiblico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea "i" do caput exercerdc o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 7° Duas ou mais confederages de trabalhadores da indlstria, ou duas ou
mais centrais sindicais, poderdo somar seus indices de sindicalizagdo no setor

da industria, para atender ac requisito de representatividade estabelecido na
alinea h do caput. ~

§ 8° A indicacdo dos representantes dos trabathadares prevista na alinea h do
caput sera proporcional a representatividade das entidades indicantes.

Art. 23. O Presidente do Consetho Nacional, como executor de suas
defiberagGes, representara a este oficialmente e perante ele respondera peios
seus atos de gestdio e administragao. '

+ T
(3‘-L’

3

Paragrafo Gnico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o
Presidente do Conselho sera substituido pelo conselheiro que designar, .
cabendo ao Presidente da Republica nomear substituto nas auséncias de . .
maior tempo. s

Art. 24. Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servico social, na indistria e atividades
assemelhadas, para observancia em todo o pais; :

: b) aprovar a distribuigdo de fundos as administractes regionais para execligao
. de seus servigos, ohedecida a quota legal; :

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade,
computado por unidades administrativas, fixando parcela da receita da
contribuicdo compulséria vincutada & educagéo, de que trata o § 2° do art. 6°;

d} aprovar a prestagao dé Contas’€ ¢ relatério anual do presidente do Conselho
Nacional e fixar-lhe a verba de representagio;

e) aprovar a prestagéo de contas e o relatorio anual do Departamento Nacional:

f) apreciar os relatdrios e a prestagédo de contas das administragdes regionais,
cam parecer do Departamento Nacional; ;
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g) encaminhar, anualmente, nas epocas proprias

0 orcamento da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unido, as prestacdes de
contas dos responsaveis.

h) autorizar as transferncias e as suplementacGes de dotactes orcamentarias
dos 6rgdos nacionais e regionais, submetendo a materia a autoridade oficial

competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento),
em qualquer verba;

i} fiscalizar a execugdo orcamentaria e a distribuicdo de fundos:

1) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros,
relativas ao comparecimento as reunides plenarias;

I} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu
pessoal, fixando carreiras, postos em comiss&0, cargos isolados, fungoes
gratificadas, padroes de vencimentos e critérios de promocao;

m) autorizar a criagio de represertacoes do SES| nas unidades politicas onde -
nao haja federagao industrial reconhecida e filiada a Confederagago Nacional.da
IndUstria; JEAST

n} autorizar a alienagéo e o gravame de bens moveis e imaveis pertencentes & -
entidade; : . T

0) autorizar convénios e acordos com a Confederagio Nacional da tndastria,
visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duas
entidades; :

p) determinar, com fixacdo de prazo e condicGes que estabelecer, a
intervengdio no Departamento Nacional e nos Orgéos regionais, nos casos de
falta de cumprimento de normas de caréter obrigatério, ou de ineﬁciéncig ‘da
respectiva administragéo, como de circunstancias graves que justitiguem a
medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interposios dentro do prazo de
trinta dias, de decisdes proferidas, em espécie, pelo Departamento Nacional oy
pelos 6rgéos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos institucionais,
Ou as obrigagdes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gitima insténcia, ex officio, ou por solicitagdo do Depart_amento ‘
Nacional ou orgdos regionais; as-questdes-de ordem-geral"de ‘interesse do
SESH

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SES:

t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de
desempenho relativas as agdes de educacdo e gratuidade, a serem seguidas
pelos orgdos do SESI, as quais deverdo observar o principio federativo,
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diretrizes estratégicas da entidade e o confrole com base em indicadores
gualitativos e quantitativos; e

u} resolver os casos omissos.

§ 1° Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive
suspensdo ou perda do mandato, consoante a natureza, repercussdo e
gravidade das faltas cometidas.

§ 2° E licito a0 Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos
interesses do SES, inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na entidade,
por prazo determinado, qualquer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros
representativos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral, técnico
ou administrativo aos fins institucionais, ou lesde ao Seu patriménio, depois de
passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os relatérios e as.
contas da gestio financeira do ano anterior; i s

b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundos acs orgdos regionais, nos:

termos do artigo 24, letra b, e para autorizar as retificagSes arcamentarias que
se fizeram precisas quanto as dotagdes do exercicio em curso -

! T

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orcamentos de receita
e despesa, inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicia subsequente;

H - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado ‘pelo
presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as
matérias constantes da convocagio. -

§ 1° Nas sessbes ordinanas, esgotadas as matérias obrigatérias é licito ao
plenario examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interesse da
entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocomendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia,
podera o Consetho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social.

Art=26. 0 presidente do Conselho Nacional, 36 lado das funcdes permanentes
de sua algada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do
org&o, podera, no interregno das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer
quaisquer de suas atribuicdes que, dado o carater de urgéncia ou de ameaéi
de dano efetivo ou potencial acs interesses da entidade, ndo possam aguarda

o funcionamento do plenario.
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Paragrafo dnico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar, 1o tode G am™ "
parte, o ato praticado ad referendum, tera este validade até a data da decis&o

do plenario.

Art. 27. O Consetho Nacional se instalara com a presenca de um tergo dos
seus membros, sendo porém, necessario o comparecimento da maioria
absoluta para as deliberacdes.

Paragrafo Unico. As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
a0 presidente 0 voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes, dispora
de uma superintendéncia, de um servico de secretaria, de uma consultoria
juridica e das assessorias técnicas necessarias com pessoal préprio, admitido
pelo presidente, dentro dos padrées e niveis adotados para o Departamento
Nacicnal.

Paragrafo tnico. A organizagio dos servicos e o quadro de pessoal constario
de ato préprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessdes, serd coadjuvado, no que for
preciso, pelo Deparfamento Nacional, que lhe ministrara a assisténcia
necessaria. ’

Art. 30. O Consetho Nacional mantera contato permanente com a
Confederacio Nacional da Indistria e entidades sindicais representadas no
seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao servico social, bem
como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando
necessario, a celebragio de acordos e convénios. ‘ -

Art. 31. O Conselho Nacional elaborard o seu regimento interno, consignando
as regras de funcionamento do plendrio, a convocacdc de reunices, a
constituigo de comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuicdo dos processos,
a confecgdo de atas e anais, e tudo gquanto se refira & economia interna do
colegiado.

Paragrafo tnico. A observincia das normas regimentais constitui elemento
essencial a validade das deliberagbes.

Segao Il
Departamento Nacional

Art. 32. O Departamento Nacional ¢ o drgdo administrativo de ambito nacionah
incumbido de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nosi
setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentario e contabil,
segundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

A
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Paragrafo Unico. Dirigira o Departamenta Nacional, na qualidade de seu dirator ~
0 presidente da Confederacio Nacional da IndUstria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos
0s servicos do Departamento Nacional, baixando instrugdes  aos
departamentos e delegacias regionais;

b} submeter ao Conselha Nacional a proposta do orcamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responsaveis, bem como a distribuicio de
fundos as administraces regionais:

¢) apresentar ao Conselho Nacional o relatrio anual e a prestacdo de contas
da gestao financeira do SESI na administragdo nacional e dar parecer sobre os
relatorios e as contas das administragdes regionais;

d) suplementar as administragbes regionais de arrecadagdo insuficiente com

fundos da renda prevista no orgcamento, consoante um plano motivado de-
ordem técnica:

e) organizar e submeter & deliberagdo do Conselho Nacional, além da estrutura
dos servigos, o quadro do pessoal do Pepartamento Nacional, fixando-lhe- as
carreiras, s cargos isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promaogéo,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orcamentarios
competentes:; * T

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional,
nos termos da alinea anterior, bem como conceder-lhes férias e licengas e
aplicar-hes penas disciplinares;

g} contratar focagbes de servicos, dentro das dotagdes do orgamento;

: h) conceder ou formular requisicbes de servidores, no interesse dos fins
institucionais, a entidades publicas, autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material. como de pessoal,
. assinando cheques e ordens de pagamento;

1) assinar a correspondéncia oficial;

1) etaborar o’Estatutd dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s
m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal e em bancos
particutares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho Nacional, con'I~_‘\
observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos; .
n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas

de natureza técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselh_o\ :
Nacional sugestdes sobre as matérias de sua algada; \J .
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0) assinar acordos e convénios, Inclusive requisicio de pessoal G g~ ———
Confederagdc Nacional da Inddstia e com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou ang interegces

das entidades;

p} fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de
prepostos, a execugado, pelas administragdes regionais, dos dispositivos legais,
regulamentares, estatutdrios e -regimentais atinentes ac SESI, bem como
acompanhar e avaliar 0 cumprimento pelos 6rgios regionais das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagbes de
recursos na educacéo e as agdes de gratuidade:

q) designar as representacdes autorizadas pelo Conselho Nacional para a
execugao dos servigos da entidade onde nao haja federacdo de indistrias:

r) organizar, facultativamente, comissées especiais e grupos de trabatho para o
estudo de assuntos determinados:

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes publicos federais,
estaduais e municipais, bem como perante as organizagdes autarquicas e
privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como as entidades afins, nos assuntos
relacionados com o Servigo Social da Industria; - '

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagGes, inclusive.de natureza
patrimonial ou econdémica, de interesse do SES!; -

v} representar o Servigo Social da industria em juizo, ou fora dele, podendo
constituir, para esse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a
autonomia dos diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das tetras u e v, guando
se tratar de bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas areas
jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia a0 Superintendente e ao Chefe de Gabinete para
exercitarem, especificamente, qualquer das atribuigbes de sua alcada,
definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprird as suas afribuighes e
desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divisdes, tecnicamente
autbnomas - a divisdo administrativa, a divisio técnica e a procuradoria - geral,
que se integrardo dos setores necessarios, denfro da estrutura de servigos
prevista no art. 33, ietra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera designar um.
superintendente, demissivel ad nufum, na qualidade de seu preposto, parg

13
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exercer quaisquer das atribuicGes de sua algada, expressamenta ‘conferidas, T
na dire¢do e execucdo dos servigos do érgdo.

Paragrafo tnico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do
Departamento Nacional, a este diretamente se subordina, podendo ser
escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob
diregdo de um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar poaderes,
para assessora-io no desempenho da misséo gque |lhe cabe.

. CAPiTULO V
Orgéos Regionais .

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territdrios, onde houver.
federagdio de industrias, oficialmente reconhecida e filiada a0 6rgéo superior da.
classe, serd constituido um conselho regional e instalado um departamente:
regional do SESI, com jurisdigio na base territorial respectiva. o

P
F—

§ 1° Os drgéos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nomas gerais
prescritas pelos drgédos nacionais, bem como a comeicdo e fiscalizagdo -
inerentes a estes, sac autbnomos no que se refere & administracio de seus

servicos, gestdc dos seus recursos, regime de trabalha e relagdes
empregaticias. '

§ 2° Ndo havera quaiquer vinculagdo de natureza salarial entre os servidores .~

dos Departamentos Regionais, nem destes com os do Departamento Nacional. <.

Secao |
- Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se comporio dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de indistrias focal, que sera o seu presidente
nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa;

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das ,
comunicagdes e da pesca, escothido pela respectiva associagao sindical de ),
maior hierarquia e antigliidade existente na base territorial respectiva; \-’\
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d) de um representante do Ministério do Trabalho e -Previdéncia—Soeial; ~-——_.
designado pelo titutar da pasta:

8} J& um represenianie do Estado, do Distrito Federal ou do Territorio,
designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que tera um suplente,
indicados pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regido.

§ 12 Os membros a que se referem as alineas b, ¢ e { exercerdo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3% O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunides deste
0rgdo, prevalecendo, em caso de empate, a solugao que tiver sufragado,
estando, porém, impedido de votar quando o plendrio apreciar, ou julgar, ato de
Sua responsabilidade no departamento regional.

F . ’ "
§ 4° Substituirao os conselheiros regionais, nas suas faitas e impedimentos, 08
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 39. Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabathos e gestao dos recursos
da regido;

“

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da regido, elaborado
pelo Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho
Nacional; . ey

' e
C) aprovar o relatorio & a prestacdo de contas do departamento regional,
concementes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugéo orgamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administracio
regional;

f) aprovar os quadros, fixar 0s padrdes de vencimentos, determinar o critério e
a epoca das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios do pessoal do departamento regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regific em bancos
oficiais, caixa econdmica federal, e bancos privados de reconhecida
idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h) manifestar-se sobre a aguisicdo de imdveis necessanos aos servicos da

regiao; . u \
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i} apreciar o desenvolvimento e g regularidade dos trabaihos—= cargu—do
departamento regional;

WS e o

i} encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando, ou solicitando providéncias,
sobre problemas de interesse da entidade;

m} designar o secretario de seus servicos especificos, fixando-lhe remuneragao
e atribuicbes;

n} fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que nido podera
exceder de um tergo do saldrio-minimo local:

0) autorizar convénios & acordos com a respectiva federagdo, visando aos
objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das entidades, na areg
termitorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o

disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo
interessado, para o Conselho Nacional:

q) votar o seu regimento intemo, alterando-o quando conveniente, pelo voto de
dois tergos do plenario. . ~

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-ao, erdinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de
seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberardc com a presenga de dois tercos dos
seus membros, sendo as decisfes tomadas por maioria de votos. N )

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a} dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos os servigos a cargo da administrac3o regional;

¢} encaminhar ao Conselho Nacionat o refatoric anual e a prestagdo de contas
da regido, depois de pronunciamento do plenario regional.

Art. 41. Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos
regionais serdo encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para
verificaglo de sua conformidade com este regulamento e as diretrizes gerais
expedidas nos termos do art. 24, letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribuicdes, serdo
coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional gue lh:ag

\Q_‘\ v,
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ministrara, durante as sessDes, a assisténeia técnica o administrativa
necessaria.

Art. 43. Os conseihos regionais manterdo contato permanente com a
federagdo de industrias local, na troca e colheita de dados relativos ao servico
social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando,
quando necessario, a celebragdo de convénios e acordos, inclusive
colaboragao financeira.

Segaoll
Departamentos Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sera dingido pelo seu diretor, que sera o |
presidente da federagao de industrias local.

Art.45, Compete ao diretor de cada departamento:

a} submeter ao conselho regional a proposta do orcamento anual da regido, em
verbas discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Consetho Nacional: -

b) apresentar o relat6rio e preparar a prestacao de contas da gestdo financeira
da administragéo regional, em cada exercicio, para exame e aprovagao do
conselho regional;

¢) propor ao conselho regional a criagdo de bolsas de estudos de escolas de
servico social e de cursos extraordindrios ou especializados, que julgar
convenientes, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacionai, e instrugdes
do Departamento Nacional; '

d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas para a realizagdo de
cursos de alfabetizagZo, de aprendizagem au de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrio de vencimentos,
os critérios e épocas de promogao, bem como os reajustamentos de salarios,
para exame e deliberagio do conselho regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administrag3o regional, dentro
do quadro aprovado pelo consetho regional; -

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administracdo regional,
conceder-ihes férias e licengas, e aplicar-thes penas disciplinares:

h) manter em dia e em ordem a escriturago contabil, adotando ¢ plano de
contas aprovado pelo Departamento Nacional; . C

17
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i} abrir contas para os fundos da regidao, em bancos oficiais, ou privados,
devidamente credenciados pelo consetho regional, com observdncia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e
services, assinando cheques e ordens de pagamento;

i) representar o Departamento Regional perante poderes piblicos, autarquias e
instituicbes privadas, restrita a representagdo em- juizo aos assuntos
decorrentes da autonomia prevista no art. 37 € seus paragrafos e art. 62,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

m) assinar a correspondéncia oficial;

) programar e executar todas as tarefas g cargo da administragao regional;

0) encaminhar ao conselho regional fodos os assuntos a cargo da
administragdo regional, estudados e preparados pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da regigo:

g) propor convénios e acordos com a federagdo de industrias local, visaﬁdo“_aps
objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das entidades, na area
temritorial comum;

r} aplicar muitas aos empregadores da indGstria e atividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares:

s} organizar, facultativamente, comissGes técnicas e grupos de trabalho com
elementos de reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo
social, para estudo de casos especificos:

t) exercitar a delegagiio de poderes que ihe for outorgada pelo [?‘iretc}fffdo
; Departamento Nacional, na forma do artigo 33, letra x;

u} elaborar o regulamento intemo do departamento regionat.

Paragrafo Unico. As atribuigSes e tarefas da administragéo regional, de acordo
com o que dispuser o regulamento interno previsto na letra u, poderao ser
exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou
preposto designado pefo diretor regional, consoante as pecutiaridades locaisﬂ._
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Secao il
Delegacias Regionals

Art. 46. Nos Estados e territorios onde ndo houver federagdo de inddstrias
oficialmente reconhecida, filiada ao Orgéo superior da classe, sera instalada
uma delegacia regional, subordinada diretarmente ao Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como orgdos executivos das regiGes em que
se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comissao, pelo
diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo dnico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional, um’
conselho consultivo composto de trés a sete industriais locais, designados nas
mesmas condigdes do delegado.

CAPITULO VI ‘-
Recursos '

Art. 48. Constituem receita do Servigo Social da industria:

a) as contribuigdes dos empregadores da industria, dos transportes, das
comunicacdes e de pesca, previstas em lei;

b} as doacbes e legados;
. e B
c) as rendas patrimoniais; :

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais;

e) as rendas oriundas de prestacOes de servigos e de mutagbes de patriménio,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza:

f} as rendas eventuais. L L
Paragrafo dnico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de
manutengdo e encargos organicos, 0 pagamento de pessoal e servicos de
terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuicbes legais e
regulamentares, as representagdes, auxilios e subvencdes, 0s compromissos
assumidos, os estipéndios obrigatdrios e quaisquer outros gastos regularmente
autorizados.
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Art. 49. A arrecadagio das contribuicbes devidas ao SESI sera feita pelo
instituto ou caixa de pensdes e aposentadaria a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com as contribuigdes da previdéncia sociai.

§ 1° O org&o arrecadador, pelos seus servigos, fera direito a uma remuneracao
fixada e paga na forma do disposto no artigo 255 e seus paragrafos do
Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado com o Decreto n® 48.959-A,
de 19 de setembro de 1960.

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas que nelas se
encontrarem poderdo recolher as suas contribuicdes diretamente ao SES!,
mediante autorizagdo do Departamento Nacional, comunicada ao orgdo
previdenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarguias arrecadadoras,

promover a verificagdo da cobranca das contribuicbes que lhe sdo devidas,

podendo, para esse fim, além de meios autros de natureza direta ou indireta, .
credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 50. As contribuigbes compuisdrias, outorgadas em lei, em favor do SESI,
depois de abatida a guota pré-fixada para a aquisic8o de letras imobiliarias do_
Banco Nacional de Habitacéo, nos termos do artigo 21 da Lei n° 4.380, de21
de agosto de 1964, serda creditadas as administragbes regionais na proporcdo
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre 0os montantes arrecadados nas bases
territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por-cento) §
administragdo nacional.

Paragrafo dnico. O SES| podera assinar convénios com o Banco Nacional de

.Habitag&o, regulando a aplicagdo dos recursos originarios de sua receita na

construgdo, aquisicdo ou reforma de casas populares para os seus
beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragio nacional terdo por fim cobrir as
despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacionatl. s

Art. 52. A renda da administragdo nacional, oriunda da contribuicdo prevista
em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cenio) para o custeio e
encargos do Consefho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sobre a
cifra da arrecadacio geral para a administragdo superior a cargo da
Confederagdo Nacional da industria - serd aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencgdo ordinaria,
aplicara até dez por cento (10%) de sua disponibilidade liquida em auxilio as
regides deficitarias no custeio de servigcos que atendam aos reclamos dos y
trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 2° igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar,
sujeito a homologagdo do Consetho Nacional, podera aplicar da mesma fonte,
cada ano, importancia ndo excedente de quinze por cento (15%), sob forma de_ .
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subvencdo extraordindria, aos Grgaos regionais e que tera por fim atender a
realizagbes de natureza especial e temporaria, principalmente para execucio
de obras, melhoramentos e adaptagbes, aquisigdo de imdveis, instalacdo e
equipamentes, cabendo-the, ainda, estabelecer normas para £ssa concessio.

I

§ 3° Poder3, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as
percentagens previstas no § 1° com subvengBes especiais debitadas aos
eventuais saidos de seu orgamento.

Art. 533. A receita das administragBes regionais, oriunda das contribuicdes
compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por.cento) sobre a arrecadacio
total da regido para a administragdo superior a cargo da federacgio das
indGstrias local sera aplicada na conformidade do orcamento anual de cada
regido.

Art. 54, Nenhum recurso do SESI, quer na administragao nacional, quer nas
administragbes regionais, sera aplicada, seja qual for o titulo, sendo em prol
das finalidades da instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo unico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer
missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou a éxpensas da entidade, gstao
obrigados a prestagdo de contas e feitura do refatdrio, dentro do prazo de 30
(trinta) dias apds a ultimacgao de encargo, sob pena de inabilitagac a novos
comissionamentos e restituigdo das importancias recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoﬁamente. em bancos
oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselho Nacional oy regional, nos
dmbitos jurisdicionais respectivos.

§1° E vedado qualquer deposito, pelos 6rgaos nacionais, em estabelecimento
de crédito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-
minimo vigente no pais. "

§ 2° Igual proibigdo se aplica aos oOrgdos regionais quanto ' aos
estabelecimentos de crédito de sua base temitorial, com capital realizado
inferior a cinca mil vezes a cifra do salario-minimo da regido.

§ 3° Em qualquer das‘hipéteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos
fundos a depositar, em cada banco, ndo podera exceder a 1% {(um por cento)
do valor dos depdsitos & vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

CAPITULO VI
Orgamento e Prestagzo de Contas
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Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de difubro 88 a3da ano,
0 orgamento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido
ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em
seguida, até 15 de dezembro, & Presidéncia da Repubiica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Sccial, nos termos dos artigos 11 e 13 da
Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955, -

§ 1° O orgamento deve englobar as previses da receita e as aplicagdes da

despesa, nos termos do artigo 24, letras b e ¢: compreendendo a administracao
nacional e as regionais.

§ 2°0Os dep.uartamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus
orgamentos proprios até 31 de agosto de cada ano, para que possam ser
integrados no orgamento geral. '

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, 0 Departamento
Nacicnal dara conhecimento as administragbes regionais dos fundos que Ihes-
serao atribuidos para o exercicio futuro.

Art. 57. Os balangos econdmicos e patimoniais, bem como a execugio’
orcamentaria do Departamento Nacional, para efeitos de prestagao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, na primeira quinzena de m'_argo,
para seu pronunciamento na sessdo ordinaria desse més, e encaminhados,.em
seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11-& 13; da
Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955. v

§ 1° A prestagdo de contas dos Departamentos regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao Departamento
Nacional até o dltimo dia de fevereiro, para o parecer desse 6rgio, cabendo ao
Conselho Nacional aprecia-la na reunido de marco, para remessa ao Tribunal
de Contas, conjuntamente, com a prestacao de contas dos 6rgaos nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 2° A prestagdoc de contas da entidade, discriminada por ‘unidades
responsaveis, devera observar as instrugdes do Tribunal de Contas da‘Unia'!d,

§ 3° O Departamento Nacional podera complementar, com instru¢bes proprias,
a confecgdo dos orgamentos e a prestagao de contas, no dmbito nacional,
COMo no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no
- -~gorrer do exercicio, se-processarae durante-a-reunido ordinaria de julho, e
obedecerdo aos mesmos principios da elaboragao originaria.

Art. 59. O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de margo, trés de
seus membros efetivaos, um da representagdo da industria, outro da
representagao das atividades assemelhadas e outro da representacao oficial,
para constituirem a Comiss&o de Orgamento, de carater permanente, que tera
a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugéo orgamentaria,
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bem como a movimentacdo de fundos, no Departamentc—
departamentos regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissao de
Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a gestao financeira de

cada exercicio, além dos servicos contabil, técnico, juridico e administrativo do
Conselho Nacional.

CAPITULO VIIi
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servigo Social da
Indlstria dependera de provas de habilitago ou de selegdo, reguladas em ato
proprio.

Paragrafo (nico. A exigéncia referida nao se aplica aos contratos especiais e
locagbes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Consetho Nacional,
estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade, em todo Pé_i‘s,__ ‘

Art. 62. Os servidores do SES, qualificados, perante este, como beneficiarios,
para os fins assistenciais, estio sujeitos a legislagdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servigo Social da Indastria, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empresa empregadora,
reconhecida a autonomia dos érgdos regionais quanto & feitura, composicio e
peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus
paragrafos. :

Paragrafo (nico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em .processo
administrativo, salvo se faitar menos de sessenta dias para a prescricdo do seu
direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu
status profissional. :

Art. 63. Os servidores do SESI serfo segurados obrigatérios do Instituto de
Aposentadoria e Penstes dos Industridrios, salvo aqueles que, exercendo
atividade profissional diferenciada, estejam vinculados a outro érgdo de
previdéncia social.

CAPITULO IX

Disposigbes Gerais e Transitorias '\

Art. 64. A alteracdo do presente regulamento podera ser proposta pela -
Confederagio Nacional da Industria, mediante dois tergos dos votos do‘\\{

Processo Agrupado - P4gina 84 / 128 -7Gerad0 em 10/02/2026




CoRi3 2% mrovniiiee

‘:'-_'.;-zl 13

Conselho de Representantes, com aprovagao do Minkstro— ﬁabaiho—e—v————
Previdéncia Sacial.

Art. 65, A sede do Servico Social da indUstria, abrangendo a do Conselho

Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em carater provisorio, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Republica quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudancga, o SESI| podera manter em
Brasilia, isoladamente ou em conjuncdo com 0 orgdo confederativo industrial,
uma delegacéo representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e

propugnar, junto aos poderes federais, 0s interesses e finalidades da
instituicao.

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completara a composicio das
comissdes instituidas pelo plenario na hipotese de vagas resultantes do
disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e e
as nomas de funcionamento das divisdes que o integram, nos termos do artigo
34, constardo de regulamento interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos fegionais votardo os seus
regimentos intemos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra q,
até 180 dias ap6s a vigéncia deste reguiamento. Lo ST

Paragrafo tinico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os presidentes dos
colegiados elaborario regimento interno provisaric para regular o
funcionamento dos respectivos plenarios. S

Art. 69. O SESI vinculara no seu orcamento geral, anual e progressivamente, - :
até o ano de 2014, o valor correspondente a um tergo da receita liquida da o
contribuicdo compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e "
cinco centésimos por cento da receita bruta da contribuicdo compulséria, as
agbes mencionadas no § 2° do art. 6° sende que a metade deste valor,
equivalente a um sexto da receita liquida da contribuicdo compulséria, devera
ser destinada a gratuidade. oo

§ 1° A alocagio de recursos vinculados a educagio e 4 gratuidade, de que
trata este arligo, devera evoluir, anuaimente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes projecdes médias nacionais: 7

} - para a educagao: ' X
a) vinte e oito por cento em 2009;
b) vinte e nove por cento em 2010;

¢) trinta por cento em 2011;
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' f) trin-ta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e

l-paraa gratu:dade

. ‘..'__a).s_e_is por cento em 2008;

b) sete pd‘t cento em 2010;

d) doze,_{ p:u_t})_l:p;ento em 2012;

e) catoéé.;pclj:r cento em 2013; e

f) dezesselsmtelros e sessenta e sete centes:mos por cento a partir de 2014.
§ 20 Oé Departamentos Regionais deverfo submeter ao Departamento
Nacional, até o témino do exercicio de 2008, plano de adequagao as pro;egoes
referidas no § 1°. ‘

§ 3° As agGes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destlnadas aos’
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencxalmente
sefam alunos matriculados na educagao basica e continuada.

§4°A situagdo de baixa renda sera atestada nnedlante declaragao do propno
postulante

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008 a
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.
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PARECER JURIDICO n° 029/2026

Processo Administrativo n°® 875/2026
Consulente: Departamento de Licitacbes e Contratos
Referente: Contratacao Direta

Ao exame do contido no presente processo administrativo,
verifica-se que se trata de pedido de contratacdo do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI para prestacdo de servicos de realizacdo de oficinas, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, conforme informa¢gdes dos autos, considerando o valor total de R$
1.050.000,00, até 31 de dezembro de 2026.

Da andlise dos autos, constata-se que se pretende que a

contratacao se dé mediante dispensa de licitacéo.

Insta frisar que o conteldo dos documentos que instruem o
procedimento, e que refletem o mérito administrativo da contratacao pretendida, é
eminentemente de ordem técnica, do qual esta Procuradoria se abstém de realizar
consideracdes, assim como dos valores e dotagdes orcamentarias consignadas.
Portanto, a analise desta Procuradoria, tendo carater meramente opinativo, se
limitara acerca da presenca dos documentos necessarios ao procedimento e do
cabimento de dispensa de licitacdo, através do prisma exclusivamente juridico-
formal, nos termos da exigéncia do artigo 72, I, da Lei Federal 14.133/2021.

~

No que tange a instru¢gdo do procedimento, verifica-se a

presenca do documento de formalizagdo de demanda, do estudo técnico preliminar,
do termo de referéncia e do mapa de riscos, dando atendimento ao artigo 72, |, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 / Centro / CEP 83.650-000 / Fone: 41 3636-8000 / www. balsanova.pr.gov.br
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Com relacdo a dispensa de licitacdo tratada, nos diz a Lei

Federal n® 14.133/2021, nos seguintes termos:

“Art. 75. E dispensavel a licitaco:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;...”

Observando o dispositivo legal citado e a qualificacdo da
entidade a ser contratada (SESI), verifica-se, em tese, a possibilidade de dispensa
de licitagéo, caracterizada como no citado artigo.

Pelo exposto, e considerando as premissas de carater juridico
da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 02/2024, esta
Procuradoria opina pela regularidade da instrugcdo do procedimento e pela

viabilidade juridica da contratacdo mediante dispensa de licitacdo, desde que a

entidade a ser contratada se amolde a hipétese legal mencionada e que o

valor da contratacao seja compativel com o valor de mercado.

S.M.J. E o parecer.

Balsa Nova, 26 de janeiro de 2026.

Assinado por:

5 [ PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA s E] Assinado por:

;| Murilo Jaskievicz w: [ PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
N - Marcos Silva Oliveira
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DOCUMENTO AS “ConroRNE o AL 1132023, ; E

MURILO JASKIEVICZ MARCOS SILVA OLIVEIRA =

Procurador Municipal Procurador — Geral Do Municipio L6k
OAB/PR 52.066 OAB/PR 57.095

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 / Centro / CEP 83.650-000 / Fone: 41 3636-8000 / www. balsanova.pr.gov.br
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PARECER PROCESSO ADMINISTRATIVO 875/2026

Balsa Nova, 30 de janeiro de 2026

Ap6s analise do contido no processo 875/2026, entende-se que o procedimento
licitatério tramitando através de dispensa para contratacdo de servigos continuados de oficinas
pedagolgicas para a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental, nas areas de Iniciagéo
Cientifica, Corpo em Movimento e Maker Master, destinadas as unidades de ensino em periodo
integral, até o presente momento, atende os requisitos legais, podendo ser dado sequéncia ao

processo.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Fernando Magatao

B 30/01/2026 11:26:27
{4

com s fseccassia

Fernando Magatéo

- Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 656d84d8-29d4-48b3-aald-13f5ecc3381a - Pagina 1/1
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30/01/2026, 13:52 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TR UL DE COMTAS D0 ESTADC D0 PAR AR,

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Incluir Impedimento

Pesquisa de restrigdes

Fornecedor
Tipo documento  ¢cNp3 » | NUmero documento 03802018004354
Nome

Tipo de Sangdo | Todos v

Periodo publicagdo : de até

Data de Inicio Impedimento: de até

Data de Fim Impedimento: de até

Situagdo: | Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx
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http://www.tce.pr.gov.br/
http://www.tce.pr.gov.br/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$ucImpedidos1$lbtVoltar','')
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=7
https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidosWebImpressao.aspx

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (30/01/2026 as 13:52) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 03.802.018/0043-54.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
697C.E1DC.DD6A.9964 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 30/01/2026 as 13:52:44 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 30/01/2026 13:52:48

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES|
CNPJ: 03.802.018/0043-54

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:13:16 do dia 25/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: AF9D.9DB6.D2D5.EC7D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

C.N.P.J: 76.105.618/0001.88

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
4974/2026

[ CONTRIBUINTE |

Nome/Razédo: 193917 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CNPJ/CPF: 03.802.018/0043-54

Endereco: AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO, 2027

Complemento:

Bairro: Vila Elizabeth Cidade: Campo Largo - PR

[ FINALIDADE ]
PARA FINS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS (DIVERSOS)

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, inscritos ou ndo em
Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Em firmeza do que eu , passei e digitei a presente certiddo, que nao apresentando rasuras, emendas ou entrelinhas,
vai por mim conferida, visada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta Certidao.

A presente Certidado ¢ valida por 60 dias. Copias desta somente terdo validade se conferidas com a original.

CAMPO LARGO, 30 de janeiro de 2026.

AV PADRE NATAL PIGATTO, 925 - Fone: (041) 3291-5000 - CENTRO - CEP:83.607.240 - CAMPO LARGO - PR.
Codigo de Verificagdo: WGT211203-000-JCVWINZOHIXAYK-8
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRI A SESI (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0043-54

Certidédo n°: 6384232/ 2026

Expedi ¢do: 30/01/2026, as 13:56:12

Val i dade: 29/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SERVICO SOCI AL DA | NDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.802.018/0043-54, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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30/01/2026, 13:55

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 03.802.018/0043-54

Razao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: AV PADRE NATAL PIGATTO 2027 / VILA ELIZABETH / CAMPO LARGO / PR /
83607-240

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:30/01/2026 a 28/02/2026

Certificacdao Numero: 2026013003190900869783
Informacgao obtida em 30/01/2026 13:55:36

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38752274-03

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0043-54
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 22/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (23/12/2025 11:37:11)
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Balsa Nova, 03 de fevereiro de 2026
COMPLEMENTO AO PROCESSO LICITATORIO N°14/2026

Por meio do presente, 0 setor requisitante vem, respeitosamente, apresentar complemento ao
Processo Licitatério n° 14/2026, cujo objeto é a contratacédo de oficinas educacionais.

O presente complemento tem por finalidade esclarecer a composicdo de carga horaria e do
valor contratado, conforme segue:

e Serdo realizadas 35 (trinta e cinco) oficinas, cada uma com 120 (cento e vinte) horas,
totalizando 4.200 (quatro mil e duzentas) horas de execugéo.

e O valor unitario da oficina é de 30.000,00 (trinta mil reais). O valor global da
contratacdo corresponde a R$1.050.000,00 (um milhdo e cinquenta mil reais),
resultante da multiplicacdo de 35 oficinas pelo valor unitério de cada oficina.

e Considerando o total de 4.200 horas, o valor da hora/aula corresponde a R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reais).

Ressalta-se que o presente complemento ndo altera o objeto da licitacdo, tampouco as demais
condicdes estabelecidas no processo original, tendo como finalidade exclusiva a adequacgéo e

clareza das informagdes financeiras e operacionais.

Diante do exposto, solicita-se a juntada do presente complemento aos autos do processo, para

que produza seus devidos efeitos legais.

Atenciosamente,

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
leda Andreassa Portela Franco

iQ% 03/02/2026 09:08:23

Jlotech 1158-2a1
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.

leda Maria Andreassa Portela Franco

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA — PARANA
Avenida Brasil, 665 | Centro | CEP 83.650-000 | Fone: 41 3636.8000 | www.balsanova.pr.gov.br
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Assinatura eletronica




f%* PREFEITURA DE
2 AN
= AﬁB LSA NOVA

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2026
PROTOCOLO N° 875/2026

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BALSA NOVA - PR, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob N° 76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa
Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal CLEVER APARECIDO
IAVOLSKI POLETTO, portador da cédula de identidade RG n.° 7.523.394-9 e do
CPF/MF n.° 039.931.399-09, residente e domiciliado na Rodovia Anibal Khoury, n°
1131, Bugre, em Balsa Nova/PR.

OBJETO

AUTORIZO a DISPENSA de licitacdo que tem por objetivo a contratagcao de
servigos continuados de oficinas pedagodgicas para atender a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de Iniciagcao Cientifica, Corpo e
Movimento e Maker Master, destinadas para atender as unidades de ensino
que funcionam em periodo integral, nos termos do inciso XV, Artigo 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

CONTRATADO(A)

FORNECEDOR: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI inscrito no CNPJ/CPF
sob n° 03.802.018/0043-54 com sede na Avenida Padre Natal Pigato, n° 2027,
Bairro: Vila Elizabeth, CEP: 83.607-240 na cidade de Campo Largo/PR

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f2d81cf6-6e36-4185-bd99-897e6fa1906b - Pagina 1/2
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A VALOR | VALOR
LOTE ITEM DESCRIGAO UNID. QTDE 7 VALOR
OFICINA DE CORPO
E  MOVIMENTO -
1 1 ENSINO H 240 1458334 350.000.16
FUNDAMENTAL E
INFANTIL
OFICINA  MAKER
MASTER - ENSINO
1 2 CUNDAMENTAL g H 240 1458333 349.999,92
INFANTIL
OFICINA _
INICIACAO
CIENTIFICA .
1 3 ENSINO H 240 1458333 349.999 92
FUNDAMENTAL E
INFANTIL
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(&8} BALSA NOVA
o *
—

Total: R$ 1.050.000,00 (um milhao, cinquenta mil reais)

DOTACOES

PROGRAMATICA FONTE DESCRIGAO
OUTROS SERVICOS DE
0800112361000910623390390000 1001 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0800112365000910733390390000 1001

0800112361000910623390390000 1110

0800112365000910733390390000 1110

0800112365000920643390390000 102

0800112361000910633390390000 102

0800112365000910743390390000 102

0800112361000920543390390000 102

0800112365000920713390390000 102

0800112361000920533390390000 104

Balsa Nova, em 02 de Fevereiro de 2026.

st Assinado por:
L PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
't 3 Clever Aparecido lavolski Poletto

eeeeeeeeeee
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023,
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Clever Aparecido lavolski Poletto
Prefeito Municipal
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04/02/2026, 08:04 Prefeitura Municipal de Balsa Nova

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2026
PROTOCOLO N° 875/2026

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BALSA NOVA - PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob N° 76.105.527/0001-42, com sede & Av.
Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO, portador da
cédula de identidade RG n.° 7.523.394-9 ¢ do CPF/MF n.° 039.931.399-09, residente ¢ domiciliado na Rodovia Anibal Khoury, n® 1131, Bugre, em
Balsa Nova/PR.

OBJETO

AUTORIZO a DISPENSA de licitagdo que tem por objetivo a contrataciio de servicos continuados de oficinas pedagogicas para atender a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de Iniciacao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas para atender
as unidades de ensino que funcionam em periodo integral, nos termos do inciso XV, Artigo 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CONTRATADO(A)

FORNECEDOR: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI inscrito no CNPJ/CPF sob n° 03.802.018/0043-54 com sede na Avenida Padre Natal
Pigato, n° 2027, Bairro: Vila Elizabeth, CEP: 83.607-240 na cidade de Campo Largo/PR

LOTE ITEM DESCRICAO UNID. QTDE VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 1 OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO - ENSINO(H 240 1.458,334 350.000,16
FUNDAMENTAL E INFANTIL

1 2 (OFICINA MAKER MASTER - ENSINO FUNDAMENTAL[H 240 1.458,333 349.999,92
E INFANTIL

1 3 OFICINA — INICIACAO CIENTIFICA - ENSINO[H 240 1.458,333 349.999,92
FUNDAMENTAL E INFANTIL

Total: R$ 1.050.000,00 (um milhéo, cinquenta mil reais)

DOTACOES

PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO

0800112361000910623390390000 1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000910733390390000 1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000910623390390000 1110 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000910733390390000 1110 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000920643390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000910633390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000910743390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000920543390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000920713390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000920533390390000 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Balsa Nova, em 02 de Fevereiro de 2026.

CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Loriane Aggio
Codigo Identificador:5S ABBOEBE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 04/02/2026. Edi¢ao 3462
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/5ABBOEBE/OcAFcWeA636WuiC5A3dTa80cHo6cJj1AVYRI3IV8b7LX1itbdgmkp9c2kokvhiDrtpZ6. ..
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04/02/2026, 13:58 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

A ° Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n©
2/2026

Ultima atualizagdo 04,/02/2026

Local: Balsa Nova/PR  Orgao: MUNICIPIO DE BALSA NOVA

Unidade compradora: /6105527000142 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacao no PNCP: 04/02/2026 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratacao PNCP: 76105527000142-1-000016/2026 Fonte: Elotech Gestao Publica Ltda
Objeto:

Contratacao de servicos continuados de oficinas pedagogicas para atender a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, nas
areas de Iniciacao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas para atender as unidades de ensino que
funcionam em periodo integral.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 1.050.000,00 R$ 1.050.000.00
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade Valor unitario estimado
1 OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO - 240 R$ 1.458,334
ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL
2 OFICINA MAKER MASTER - ENSINO 240 R$ 1.458,333
FUNDAMENTAL E INFANTIL
3 OFICINA - INICIACAO CIENTIFICA - 240 R$ 1.458,333

ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Exibir: 1-3 de 3itens Pagina:
< Voltar

ETKCI O NAL Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) e
DE o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
3

CONTRATACOES
PUBLICAS

exigidos em sede de licitacdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

https://pncp.gov.br/app/editais/76105527000142/2026/16 1/2
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https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

04/02/2026, 13:58 Portal Nacional de Contratagdes Publicas
E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

& https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID = o

Banco Interamericanc Escola Macionalde
de Desenvolvimento Administragdo Pablica

SEBRAE

Texto destinado a exibicao de informagodes relacionadas a licenca de uso.

https://pncp.gov.br/app/editais/76105527000142/2026/16 2/2
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
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04/02/2026, 14:55 Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

TRELMNAL DE CONTAS DO ESTADG DO PARANA

Detalhes processo licitatério

Voltar

Informagdes Gerais

Entidade Executora | MUNICIPIO DE BALSA NOVA
Ano* o026

NO licitagdo/dispensa/inexigibilidade* ' »

Modalidade™ ' processo Dispensa

Nimero edital/processo* | 14

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descrigdo Resumida do Objeto* | contratacsio de servigos continuados de oficinas pedagdgicas para atender a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de Iniciagdo Cientifica, Corpo
e Movimento e Maker Master, destinadas para atender as unidades de ensino que
funcionam em periodo integral.

Dotagdo Orgamentaria® | 0800112361000910623390390000

Preco maximo/Referéncia de prego - ' 1,050.000,00
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo | 03/02/2026

Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? Né&o v

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? Nao v

Ha prioridade para aquisigdes de microempresas regionais ou locais? Nao v

Ha cota de participacdo para EPP/ME? Nao v Percentual de participacdo:

0,00

Data Cancelamento

CPF: 6131703930,0 (Logout)

https://aml.tce.pr.gov.br/DetalhesProcessoCompra.aspx
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https://www.tce.pr.gov.br/
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04/02/2026, 14:29

TCEPR

AtoTeca

TRELMAL DECONTAS DO ESTADD DO PARANA

AtoTeca

Pesquisa Sair

Visualizar Ato Administrativo

Base

Base:

Informacgobes

Emitente:

Identificador:

Tipo Documento:

Subentidade:

Namero:

Ano:

Data da Assinatura:

Ementa:

Ato Administrativo

MUNICIPIO DE BALSA NOVA

4779987/1

Dispensa

2026

02/02/2026

Contratagdo de servigos continuados de oficinas pedagdgicas para
atender a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de
Iniciagdo Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas

para atender as unidades de ensino que funcionam em periodo integral

Assunto: Dispensa de licitagdo; Edital;
Dados da Publicacao
Data Titulo
04/2/2026 Diario Oficial dos Municipios do Parana

Arquivo(s)

Numero
3462

Link

Ver Publicagdo

Principal/Anexo Nome Baixar

Principal TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02.2026 - assinado.pdf

Usuario Logado: LORIANE AGGIO

Emitente Logada: MUNICIPIO DE BALSA NOVA

https://atoteca.tce.pr.gov.br/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx
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Detalhes da Licitacao

Entidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

Solicitacao de Notificagao

Cadastre seu e-mail para receber todas as informacoes pertinentes a esse
processo licitatério, como atas, avisos de revogagao ou cancelamento. Caso
prefira baixar o edital sem o cadastramento nao recebera as informagoes
atualizadas via e-mail.

Modalidade: Natureza: Julgamento: Numero/Exercicio: Covid:
Dispensa Normal Item 2/2026 Nao Nome
*®
Situacao: Publicacao: Processo Administrativo:
Homologada 04/02/2026 14/2026 CPF/CNPJ
*®
Abertura: Valor Maximo Processo: Valor Homologado:
03/02/2026 as 09:30:00 R$ 1.050.000,00 RS 1.050.000,00 E-mail
* «SOLICITAR
Objeto:
Contratacao de servigos continuados de oficinas pedagogicas para atender a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de
Iniciacao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas para atender as unidades de ensino que funcionam em periodo
integral.
Fundamento Legal:
14133/2021 - Art. XV - para contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagao de instituicao dedicada a recuperacao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacgao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;
Edital e Outros Documentos
Nome do Arquivo / Descricao Data de Publicacao
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N202.2026 - assinado.pdf 04/02/2026 &
Publicagoes dos Processos Licitatorios
Orgao Publicacao Data Tipo Publicagao
AMP- ASSOC.DOS MUNICIPIOS DO PARANA 04/02/2026 Homologacgao
Cotacoes
Sem registros.
Pareceres
Data Responsavel Tipo
26/01/2026 MURILO JASKIEVICZ JURIDICO DISPENSA
26/01/2026 MARCOS SILVA OLIVEIRA JURIDICO DISPENSA
Homologacgdes e Ratificages
Fornecedor CNPJ/CPF Data Homologagao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI 03802018004354 03/02/2026 >
Contratos
Tipo Ato N° Contrato Tipo Contrato Contratado Situacao
Contrato 7/2026 Prestacgao de Servigos SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI Vigente >
Empenhos
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Participante Razao Social Nome Fantasia Documento

46773 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI 03.802.018/0043-54
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05/02/2026, 08:19 Prefeitura Municipal de Balsa Nova

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026 - REPUBLICADO POR INCORRECAO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2026 -REPUBLICADO POR INCORRECAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2026
PROTOCOLO N° 875/2026

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BALSA NOVA - PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob N° 76.105.527/0001-42, com sede & Av.
Brasil, 665, em Balsa Nova-PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO, portador da
cédula de identidade RG n.° 7.523.394-9 ¢ do CPF/MF n.° 039.931.399-09, residente ¢ domiciliado na Rodovia Anibal Khoury, n® 1131, Bugre, em
Balsa Nova/PR.

OBJETO

AUTORIZO a DISPENSA de licitagdo que tem por objetivo a contrataciio de servicos continuados de oficinas pedagogicas para atender a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de Iniciacao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas para atender
as unidades de ensino que funcionam em periodo integral, nos termos do inciso XV, Artigo 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CONTRATADO(A)

FORNECEDOR: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI inscrito no CNPJ/CPF sob n°® 03.802.018/0043-54 com sede na Avenida Padre Natal Pigato, n° 2027, Bairro: Vila Elizabeth, CEP: 83.607-240 na cidade de
Campo Largo/PR

LOTE ITEM DESCRICAO UNID. QTDE VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 1 OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO - ENSINO|H 240 1.458,334 350.000,16
FUNDAMENTAL E INFANTIL

1 2 (OFICINA MAKER MASTER - ENSINO FUNDAMENTAL|H 240 1.458,333 349.999,92
E INFANTIL
1 3 OFICINA -~ INICIACAO CIENTIFICA - ENSINO|H 240 1.458,333 349.999,92

FUNDAMENTAL E INFANTIL

Total: R$ 1.050.000,00 (um milhéo, cinquenta mil reais)

DOTACOES

PROGRAMATICA FONTE DESCRICAO

0800112361000910623390390000 1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000910733390390000 1001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000910623390390000 1110 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000910733390390000 1110 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000920643390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000910633390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000910743390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000920543390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112365000920713390390000 102 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0800112361000920533390390000 104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Balsa Nova, em 03 de Fevereiro de 2026.

CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Loriane Aggio
Codigo Identificador:0903C4C3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand no dia 05/02/2026. Edig¢ao 3463
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/0903C4C3/5d4d332302851af2aac91f4dd4ca90385d4d332302851af2aac91f4dd4ca9038
Processo Agrupado - Pagina 109 / 128 - Gerado em 10/02/2026



05/02/2026, 09:09

TCEPR

AtoTeca

TRELMAL DECONTAS DO ESTADD DO PARANA

AtoTeca
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Visualizar Ato Administrativo

Base
Base:
Informacgobes
Emitente:
Identificador:

Tipo Documento:
Subentidade:
Namero:

Ano:

Data da Assinatura:

Ementa:

Assunto:

Dados da Publicacao

Ato Administrativo

MUNICIPIO DE BALSA NOVA

4779987/2

Dispensa

2026

02/02/2026

Contratagdo de servigos continuados de oficinas pedagdgicas para
atender a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental, nas areas de
Iniciagdo Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas

para atender as unidades de ensino que funcionam em periodo integral

Dispensa de licitagdo; Edital;

Data Titulo
04/2/2026 Diario Oficial dos Municipios do Parana
05/2/2026 Diario Oficial dos Municipios do Parana
Arquivo(s)

Principal/Anexo Nome Baixar

Principal TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02.2026 - assinado.pdf
Anexo Publicagdo - TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02-2026 - REPUBLICADO POR INCORREGAOQ.pdf

Usuario Logado: LORIANE AGGIO

Emitente Logada: MUNICIPIO DE BALSA NOVA

https://atoteca.tce.pr.gov.br/Pagina/VisualizarLegislacao.aspx
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 07/2026
DISPENSA N° 02/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2026

O MUNICIPIO DE BALSA NOVA-PR, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob N° 76.105.527/0001-42, com sede a Av. Brasil, 665, em Balsa Nova-
PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal CLEVER APARECIDO IAVOLSKI
POLETTO, portador da cédula de identidade RG n.° 7.523.394-9 e do CPF/MF n.°
039.931.399-09, residente e domiciliado na Rodovia Anibal Khoury, n° 1131, Bugre, em
Balsa Nova/PR, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte a Senhora |IEDA MARIA ANDREASSA PORTELA FRANCO, portadora da
cédula de identidade RG n° 3.927.935-5 e do CPF/MF sob o N° 740.472.809-68, residente
e domiciliada a Avenida Iguacgu, n° 620, Centro, Balsa Nova — PR, a seguir denominado
CONTRATANTES, ¢ a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrito no
CNPJ sob n° 03.802.018/0043-54, com sede na Avenida Padre Natal Pigato, n® 2027 -
CEP: 83.607-240 - Bairro: Vila Elizabeth, na cidade de Campo Largo/PR, neste ato
representada pelo Senhor RODRIGO LUPATELI JOSE, residente e domiciliado a Rua
Salvador, n® 718, Apto 302, Bl 07, Bairro; Cajuru, CEP: 82.940-160, na cidade de
Curitiba/PR, portador do RG sob o n° 68063400, e CPF sob o n° 025.064.259-00, a seguir
denominado CONTRATADA, celebram entre si o presente contrato, decorrente do
processo de licitagao Dispensa N° 02/2026, aplicando-se supletivamente os principios da
teoria geral dos contratos, as disposi¢cdes de direito privado e clausulas estipuladas a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente Contrato tem por objeto a contratagcdao de servigos continuados de
oficinas pedagdgicas para atender a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental,
nas areas de Iniciagao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas
para atender as unidades de ensino que funcionam em periodo integral,
conforme segue:

Unid. o Valor Valor
Med. ‘| Unitario Total

H | 240 | 1.458,33 | 350.000,16

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f836dc2b-0e23-47e3-8ef5-fca83021bc9l - Pagina 1/12

Lote| Item Descrigao

OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO -
ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

OFICINA MAKER MASTER - ENSINO
1| 2 R e AT H | 240 |1.458.33 | 349.999,92
OFICINA — INICIACAO CIENTIFICA -
ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL | T | 240 | 1:458,33 | 349.999,92

VALOR TOTAL: R$ 1.050.000,00 (um milhdo, cinquenta mil reais)
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Esse documento foi assinado por Rodrigo Lupateli Jose. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ DES59-25ZY S-8 AQ5W-JWJYZ Paglna 1de 11
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CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL

2.1 Pela prestacdo dos servigos, objeto ora contratado, a Contratante pagara a
Contratada, o valor de R$ 1.050.000,00 (um milhdo, cinquenta mil reais) apos a
execugao dos servicos.

2.2 No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

2.3 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA TERCEIRA —- DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagao do objeto da presente, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagbes ora
contraidas, vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigcéo:

3.1.1 O Termo de Referéncia;

3.1.2 O Edital da Licitacao;

3.1.3 A Proposta do contratado;

3.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3.2. Os documentos acima referidos sdo considerados suficientes para, em complemento
a estes Contratos, definir a sua extenséao e, desta forma, reger a execugao do objeto
contratado.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1 O prazo de execugdo dos servigos e prazo de vigéncia contratual € até 31 de
dezembro de 2026, contados a partir da publicacdo do extrato do presente.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f836dc2b-0e23-47e3-8ef5-fca83021bc9l - Pagina 2/12
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5.1 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apos o protocolo da Nota Fiscal,
atestada pela Secretaria solicitante, acompanhada das CNDs do INSS, FGTS e
CNDT (débitos trabalhistas), dentro dos seus prazos de validade.

5.2 A contratada devera apresentar junto a nota fiscal os seguintes documentos para
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista:

Esse documento foi assinado por Rodrigo Lupateli Jose. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ DES59-25ZY S-8 AQ5W-JWJYZ Paglna 2 de 11| -4
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5.2.1 Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida conforme Portaria Conjunta RFB / PGFN n°.1.751 de 02/10/2014.
442,

5.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao
de Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

5.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao
de Certiddo Negativa de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

5.2.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

5.2.5 Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT), demonstrando a situagcdo regular no
cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lei.

5.2.6 Relacédo de Empregados - RE (do SEFIP) completa, referente ao més do
servigo realizado, acompanhada dos seguintes relatorios:

a) Analitico GRF (Valor do FGTS);
b) Analitico GPS (Valor do INSS);
c) Comprovante de Declaragéo a Previdéncia (Fatos Geradores);

d) Protocolo de Envio do Arquivo SEFIP a Previdéncia Social (Conectividade
Social);

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP) quitada;
f) Guia de Recolhimento do INSS (GPS) quitada.

5.3 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgao
licitante, 0 pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

5.4 O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario.

5.5 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| =(TX/100)/ 365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
Esse documento foi assinado por Rodrigo Lupateli Jose. Para validar o documento e suas assinaturas acesse .
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ DES59-25ZY S-8 AQ5W-JWJYZ Péglna 3 de 11}
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VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SEXTA — RECURSO FINANCEIRO

6.1 Os pagamentos decorrentes do objeto do presente contrato correrao por conta do
orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Balsa Nova/PR, dos recursos da
dotacdo orcamentaria n°:

DOTAGAO FONTE DESCRICAO
OUTROS SERVICOS DE
0800112361000910623390390000 1001 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0800112365000910733390390000 1001

0800112361000910623390390000 1110

0800112365000910733390390000 1110

0800112365000920643390390000 102

0800112361000910633390390000 102

0800112365000910743390390000 102

0800112361000920543390390000 102

0800112365000920713390390000 102

0800112361000920533390390000 104

CLAUSULA SETIMA - CRITERIO DE REAJUSTE

7.1 Os precgos contratados sao fixos, ndo estando sujeitos a qualquer reajuste, exceto os
dispostos em legislacéo.

CLAUSULA OITAVA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO

Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: f836dc2b-0e23-47e3-8ef5-fca83021bc9l - Pagina 4/12

1 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.

8.1 A Contratada n&o podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte podera )
subcontratar a prestagao de servigos, se o0 expresso consentimento da Contratante, &
dado por escrito sob pena de rescisao deste Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.1 Sdo obrigagdes do Contratante:

Esse documento foi assinado por Rodrigo Lupateli Jose. Para validar o documento e suas assinaturas acesse .
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ DES59-25ZY S-8 AQ5W-JWJYZ Paglna 4 de 11| -
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9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

9.1.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

9.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdbes e reclamacgdes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgao do ajuste.

9.2 A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des
a seguir dispostas:
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10.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;
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10.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

10.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregcoes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

10.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

10.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

10.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto
contratual.

10.10 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

10.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

10.12 Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116
da Lein.®° 14.133, de 2021);
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10.13 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

10.14 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;
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10.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

10.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

10.17 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato e a legislagédo de regéncia;

10.18 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709,

de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execugao deste contrato;

10.19 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execucgao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.20 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.21 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos casos de atraso injustificado, de inexecugao parcial, de descumprimento de
obrigacdo convencionada, de falha na execugao do contrato, bem como nos de
inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, o contratado podera ser
apenado, isoladamente ou juntamente as multas definidas no item 11.3 (e seus
subitens), com as seguintes penalidades:

11.1.1.Adverténcia;

11.1.2.Impedimento de licitar e contratar;
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11.2. Podera ser aplicada a sangao de adverténcia nas seguintes condigdes:

11.2.1.Descumprimento parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas,
bem como, nas situagdes que ameacem a qualidade do produto/material,
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servigco ou a integridade patrimonial ou humana, desde que néo caiba a
aplicagao de sangao mais grave;

11.2.2.0utras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento
dos servigos do Municipio de Balsa Nova, desde que nao caiba a aplicagéao
de sang¢ao mais grave.

11.3. Sera aplicada multa nas seguintes condic¢des:

11.3.1.No caso de atraso injustificado na execu¢do do objeto do contrato, sera
aplicada multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias, depois do
qual sera caracterizada a inexecugao parcial do objeto.

11.3.1.1. No caso de reincidéncia, sera aplicada a multa de 1,0% (um por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso, até
o limite de 15 (quinze) dias, depois do qual sera caracterizada a
inexecucao parcial do objeto.

11.3.2.No caso de inexecugao parcial do objeto contratado, sera aplicada multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida;

11.3.2.1. No caso de reincidéncia, sera aplicada a multa de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida;

11.3.3.No caso de inexecugao total do objeto contratual, a multa aplicada sera de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

11.4. Sera configurada a inexecugao parcial do objeto quando, injustificadamente, a
CONTRATADA executar, até o final do prazo de execucéo do contrato, percentual
inferior a 100% (cem por cento) e superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) do
objeto do contrato.

11.5. Sera configurada a inexecugédo total do objeto quando, injustificadamente, a
CONTRATADA executar, até o final do prazo de execugéo do contrato, percentual
inferior a 50% (cinquenta por cento) do objeto do contrato.

11.6. Pelo descumprimento injustificado de outras obrigagdes que ndo configurem
inexecugao total ou parcial, bem como mora no adimplemento, sera aplicada multa
de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total do contrato;
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11.8. A fixagado da multa compensatoria referida nos subitens 11.3.1, 11.3.2 € 11.3.3 ndo
obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagéo suplementar em favor do
Municipio de Balsa Nova, sendo o dano superior ao percentual referido.
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11.9. As sanc¢des de que trata os subitens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 poderao ser aplicadas
juntamente com as multas previstas no presente instrumento, garantindo o exercicio
de defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

11.10. O valor da multa podera ser descontado da fatura devida ao contratado.

11.11. Se o valor da fatura for insuficiente, fica o contratado obrigado a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

11.12. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado
ao Municipio de Balsa Nova, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

11.13. O valor devido e nao recolhido no prazo assinalado no subitem 11.10 sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa e cobrado mediante o processo
de execucgéo fiscal, com os encargos legais devidos, segundo o que estabelece a
Lei n® 6.830/80.

11.14. A aplicagdo das penalidades nao prejudica o direito do Municipio de recorrer as
garantias contratuais, com o objetivo de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha
causado a pessoa fisica ou juridica inadimplente, podendo ainda reter créditos
decorrentes do contrato ou promover a cobranga judicial ou extrajudicial de
eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANTICORRUPGAO

12.1 As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na
legislagao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013, se comprometem que para a
execucdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal
ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
Esse documento foi assinado por Rodrigo Lupateli Jose. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2 A alteracgao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.2.2.1Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3 Indenizagbes e multas.

13.4 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagado por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

15.1 A troca eventual de documentos e cartas, entre a Contratante e a Contratada, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova da
entrega de documentos ou cartas.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - CONFORME DECRETO MUNICIPAL 113/2023.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e Decreto Municipal n° 437/2022 e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.2 O extrato desta Contrato também sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Parana (AMP), pelo Municipio de Balsa Nova — PR.

17.3 Em virtude da indispensabilidade da divulgacdo dos dados constantes nos
documentos de habilitagédo, da proposta de preco e das Atas de Registro de Preco,
conforme a Lei n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informagdo — LAIl) e a Lei n. °
13.709/18 — (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD), o licitante desde
ja da ciéncia e consentimento para a sua divulgagéao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

g

2
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§

18.1 Fica eleito o foro da Comarca de Campo Largo para dirimir davidas ou questdes <
oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por §
mais privilegiado que seja. g
18.2 E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento =
contratual, por seus representantes legais. g

g

§

3

@
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Balsa Nova, 03 de fevereiro de 2026.

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

- Assinado por:
: X . PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Clever Aparecido lavolski Poletto - leda Andreassa Portela Franco

¥ 09/02/2026 16:46:45 % 09/02/2026 16:49:43

MUNICIPIO DE BALSA NOVA/PR SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Contratada:
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

s Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA " Assinado por:
T Loriane Aggio J PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
Suéli Luciane Roecker de Souza
: J: 00/02/2026 16:45:59 1

Testemunha: Testemunha:
CPF: CPF:
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Precisdo: 100 (metros)

Autenticacéo rodrigo.jose @sistemafiep.org.br
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10/02/2026, 08:33 Prefeitura Municipal de Balsa Nova

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 07/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N-°.
07/2026

DISPENSA N° 002/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BALSA NOVA
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI.
OBJETO: Contratacdo de servigos continuados de oficinas
pedagodgicas para atender a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, nas areas de Iniciagdo Cientifica, Corpo e
Movimento e Maker Master, destinadas para atender as
unidades de ensino que funcionam em periodo integral.
VALOR: R$ 1.050.000,00 (um milhdo, cinquenta mil reais) por
todo o objeto. )

DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.001.12.361.0009.1062-3.3.90.39.00.00.1001.
08.001.12.365.0009.1073-3.3.90.39.00.00.1001.
08.001.12.361.0009.1062-3.3.90.39.00.00.1110.
08.001.12.365.0009.1073-3.3.90.39.00.00.1110.
08.001.12.365.0009.2064-3.3.90.39.00.00.102.
08.001.12.361.0009.1063-3.3.90.39.00.00.102.
08.001.12.365.0009.1074-3.3.90.39.00.00.102.
08.001.12.361.0009.2054-3.3.90.39.00.00.102.
08.001.12.365.0009.2071-3.3.90.39.00.00.102.
08.001.12.361.0009.2053-3.3.90.39.00.00.104.

PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2026.

FORO: Regional de Campo Largo, Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n° 02/2024.

Balsa Nova, 03 de fevereiro de 2026.

CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Loriane Aggio
Cédigo Identificador:00A76D0D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 10/02/2026. Edigdo 3466

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o co6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/00A76D0D/0cAFcWeA5zKYUzUgaMASYerlvHKbzUO3ZYwyUqo9-D0go5Ws8QQxYSf_KbZpyD... 11
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10/02/2026, 08:55 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratagoes Publicas Q

a

Contratos

Contrato n° //2026

Ultima atualizagéo 10/02/2026

Local: Balsa Nova/PR  Orgdao: MUNICIPIO DE BALSA NOVA

Unidade executora: 76105527000142 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 2 Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 10/02/2026 Data de assinatura: 03/02/2026 Vigéncia: de 10/02/2026 a 31/12/2026

Id contrato PNCP: 76105527000142-2-000007/2026 Fonte: Elotech Gestao Publica Ltda

Id contratagcao PNCP: 76105527000142-1-000016/2026
Objeto:

Contratacao de servicos continuados de oficinas pedagogicas para atender a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental, nas
areas de Iniciacao Cientifica, Corpo e Movimento e Maker Master, destinadas para atender as unidades de ensino que
funcionam em periodo integral.

VALOR CONTRATADO

R$ 1.050.000,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 03.802.018/0043-54 Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Arquivos Historico
Nome - Data/Hora de Inclusao -
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 07.2026 - SESI - assinado.pdf 10/02/2026 - 08:55:24

Exibir: 1-1delitens Pagina:
< Voltar

PORTAL

NACI O NAL Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e

A o sitio eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoéria dos atos
CONTRATACOES » o dageoten el 0
% PUBLICAS exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021.

https://pncp.gov.br/app/contratos/76105527000142/2026/7 1/2
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10/02/2026, 08:55

N https./portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Banco Interamericanc
de Desenvolvimento

SEBRAE

https://pncp.gov.br/app/contratos/76105527000142/2026/7
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao

de uma concepgao direta legal, homologado
comité.

pelos indicados a compor o aludido

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de

estrita responsabilidade dos orgaos e entidad

Escola Nacional de
Administragdo Pablica

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenca de uso.

es contratantes.

O

2/2


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
76.105.527/0001-42

PR

2026

498"
BALSA NOVA

Dados do Processo

Tipo: GERAL N°: 875/2026 Data: 15/01/2026

Requerente: KARINA CORDEIRO JACOMASSO Cadastro:

Assunto: PROCEDIMENTO LICITATORIO Proc.Ref.:

Motivo Edicdao: Motivo Exig:

Observacao:

Digitacdo: Procedimento Licitatorio

Situacéao Status Local Data/Hora Usuario

Recebido Recebido 1000013 - SMA - 03/02/2026 14:20:39 Loriane Aggio
Departamento de Licitacdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000013 - SMA - 03/02/2026 09:13:22 Karina Cordeiro
Departamento de Licitagdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Recebido 8 - SMECE - Secretaria 03/02/2026 09:13:14 Karina Cordeiro
Muncipal de Educacéo Cultura
e Esporte

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 8 - SMECE - Secretaria 02/02/2026 14:13:32 Loriane Aggio
Muncipal de Educacgéo Cultura
e Esporte

Parecer: Para providencias.

Encaminhado Recebido 1000013 - SMA - 02/02/2026 14:13:23 Loriane Aggio
Departamento de Licitagdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000013 - SMA - 30/01/2026 11:32:04 Fernando Magatéo
Departamento de Licitac8es e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Recebido 1000012 - CGM - 30/01/2026 11:32:00 Fernando Magatéo
Controladoria Geral do
Municipio

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000012 - CGM - 30/01/2026 10:59:17 Loriane Aggio
Controladoria Geral do
Municipio

www.elotech.com.br Pag. 1
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498"
BALSA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

76.105.527/0001-42
PR
2026

Parecer: Para analise e manifestacao.

Encaminhado Recebido 1000013 - SMA - 30/01/2026 10:59:11 Loriane Aggio
Departamento de Licitacdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000013 - SMA - 29/01/2026 16:44:32 Marcos Silva Oliveira
Departamento de Licitacdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Recebido 32 - PGM - Procuradoria Geral 29/01/2026 16:44:29 Marcos Silva Oliveira
do Municipio

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 32 - PGM - Procuradoria Geral 26/01/2026 11:50:12 Murilo Jaskievicz
do Municipio

Parecer:

Encaminhado Recebido 32 - PGM - Procuradoria Geral 26/01/2026 11:50:07 Murilo Jaskievicz
do Municipio

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 32 - PGM - Procuradoria Geral 23/01/2026 15:45:29 Loriane Aggio
do Municipio

Parecer: Para analise e parecer.

Encaminhado Recebido 1000013 - SMA - 23/01/2026 15:45:21 Loriane Aggio
Departamento de Licitac8es e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000013 - SMA - 23/01/2026 14:52:58 Karina Cordeiro
Departamento de Licitacdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Recebido 8 - SMECE - Secretaria 23/01/2026 14:52:55 Karina Cordeiro
Muncipal de Educacéo Cultura
e Esporte

Parecer: Recebido

Encaminhado Encaminhado 8 - SMECE - Secretaria 23/01/2026 14:35:59 Loriane Aggio
Muncipal de Educac¢é&o Cultura
e Esporte

Parecer:

Encaminhado Recebido 1000013 - SMA - 23/01/2026 14:35:50 Loriane Aggio
Departamento de Licitacdes e
Contratos

www.elotech.com.br Pag. 2
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76.105.527/0001-42
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2026

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000013 - SMA - 22/01/2026 13:12:23 Aline das Gracas
Departamento de Licitacdes e
Contratos

Parecer:

Encaminhado Recebido 1000010 - SMFO - 22/01/2026 13:12:20 Aline das Gracas
Departamento de
Contabilidade

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 1000010 - SMFO - 22/01/2026 11:41:40 Wagner Ramon
Departamento de
Contabilidade

Parecer:

Andlise Recebido 2 - AG - Assessoria de 22/01/2026 11:38:44 Wagner Ramon
Governo

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 2 - AG - Assessoria de 16/01/2026 08:07:15 Karina Cordeiro
Governo

Parecer:

Encaminhado Recebido 8 - SMECE - Secretaria 16/01/2026 08:07:12 Karina Cordeiro
Muncipal de Educac¢éo Cultura
e Esporte

Parecer:

Encaminhado Encaminhado 8 - SMECE - Secretaria 15/01/2026 10:50:32 Karina Cordeiro
Muncipal de Educacéo Cultura
e Esporte

Parecer:

Encaminhado Aberto 8 - SMECE - Secretaria 15/01/2026 10:50:32 Karina Cordeiro
Muncipal de Educac¢éo Cultura
e Esporte

Parecer:

www.elotech.com.br Pag. 3
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